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HORAS DE VISITA INCORPORACION * SALIDA DE LLEQADA A
IEL MEDICO . & lag 15 horas 8, PAUSTO 8, FAUSTO
13 .  horas No — 16  thoras
1330 0 - NO -— 46130 0
14 " NO — 17 n
o 14'30 " NO -— 17'30 ®
Eu 15 " NO - A []
= 15130 " NO - 18130 °
&l 16 " X0 —_ 9 ~°
1t 16'30 " NO - 19130 ®
W 17 » No - 20 "
o 47130 " . NO - 20130 n

i 18 " SI 16 - horas 21 .

1] 16130 ¢ SI 16'30 " No se relncorpera
19 L] ST 11 " 0 n "
19|3° n - 81 11!30 L] L] " "

20 " ST - 18 » n oo "
20130 " sI 1830 ® non [}

48 ~De acuerdo cun las tables enterioren:

a) los que tengan el médleo a las 9'30 de 13 maflana, no pereible

" pdn el mayor ticmpo invertido de la maflana (TRASLAIO) y af
percibiran el regreso a Barcelona, (Turno waflanas)

Jos que tengan el médico hasta las 17'30 h, tarde, mo perei-
birdn el mayor iiempo invertido de la.tarde (TRASIADO) y af
peréibirdn el regreso a Barcelona, (Turno tardea)

) Ios quo tengan el médiao comprendido entre las 10 y. 11 h, en
turno maRanae, y a las 18 horas en turno de tardes, percibi-
ré? los doe traslados, ya que invierten el mayor tiempo para

.. ello, N

¢) Iom que tenzan el méaico a partir do las 11'30 en turno mafla-
nag, y de las 18130 en turno de tardss, perolbirdn solo una
vez el rayor tiempo invertido,

5¢ ~14p horns de permicas que resulten en cualquier o2s6, Ee abona-

: rén integramente, Ko se perderd la puntualid=d, ni el permise
trimestral,

TRABAJADORES RESIDENTES EN S, FAUSTO Y POBLACIONES LINDANTES

wrms==—=

6% -F1 tiempo de permiso serd el que se considere preciso, para

la asistencla al médioo,

. .
78 -Ia jugtificacidn y pago de horas y vuntualidad, serd igual
que pdra los residentes en Baxtelpfia, ’

21240 .RESOLUCION de 5 de julio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

. «Compariia General de Sondeos,. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiia General de Sondeos, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 21 de junio de 1982, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de sus trabajadores
el dia 21 de mayo de 1882 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito -de Con-
vepios Colectivos de Trabajo, esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en ‘el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

_ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

E t’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin ‘Oficial del
stado».

Madrid, 5 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo, Comparfiia General de Sondeos, S. A.»,
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CONVENLO COLECTIVO ENTRE LA CORPANIA
GENERAL DE SONDEOS, $.A.» ¥ LOS TRA-
BAJHDORES DE LOS CENTROS DE TRABAJO

DE FMADRID, MAJADAHONDA: CIUDAD REAL.
ZARRSOZA Y SEVILLA,

‘1. DISPOSYCIONES GENERALES:

1.1, ‘Ambiio tervitorial:

1.2

1.3,

1.4,

1.5,

1.6,

1.7,

1.8.

1.9.

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo afectan
a los centros de trabajo de Madrid, Majadahonda, Civdad -
Real, Zaragoza y Sevilla de-la COMPARIA GENERAL DE SUNDEOS,

Las novmas del presente Convenio Colectivo afectardn a to=
dos los trabajadores contratados con cardcter/indefinido ~ .
por jornada completa de la Compafiia General de Sondeas._S:A‘..
con excepcién: de aquellos trabajadores que ejercen-actividas
des de alta direccion o gestidn, y 10S que con categoria de
Jefe de Departamento opten por su exclusién de)l fonvenio, =
expresada a :titulé personal y por escrito.

Ambito tempovals

E1 presente Convenio Colectivo entrard en vigor, a la hora =~
cero del dfa prigero de Enero de 1.982 y guedard resuelto el .
dia treinta y uno de Diciembre de 1.982 a Jas veinticuatro =
horas, salve.case de prorroga acordada de forma legal.

Las cladsulas de contenido ‘econ6mico se aplicarin con efece
to retroactivo al primero de Enero de 1.982. excepto al per=
sonal que haya causador baja voluntaria en la Empresa antes =
de suscribirse el Convenio., No se entenderd como baja volun=
taria la Jubilacidn. ’

Comisién Paritaria:

Para 1as posibles dudas de interpretacidn del presente Con-
venio, existird una comisién formada por dos representantes
del Comité de Empresa y por dos representantes de.la Empre=
sa que; caso de no l1legar a un acuerdo sobre el prbblema sus
citado, elevard informe conh sus actudciones a la Autoridad
competente. .
Derfunciz del ‘Corvenios -

La denuncia total o parcial del Presente Convenlo, depgri -
efectuarse por escrito, antes de la fecha de terminacion de
1a vigencia del mismo, -

Hoimas siperiores:

s1 pod imperativo de norma legal se establocieran mejoras e
salariales o de otro cardcter sc estard, en 1o gue a absore
cién se refiere, a To que determinen Tas dispusiciones Teda
Tes que reguien esta materia.

Unicidag:

E]_prese,n!:e Convenio Colectivo c'ohstituyi‘ un todo orgénice
y tas pavieg.quedan mutuamente vinculadas al cumpiiuiento

de su. totalidad, S1 1a Jurisdiccidn laboral no aprobase al
quha de sus cladsulas en sy actual redaccibn, las partes =
deberdn reunirse para considervar si cabe su modificacién,

mantenieirdo la vigencia del resto del articulado del Conve
nio, o si, por.el contrarjo, las modificaciones de tal o

tales cladsulas obligan a revisar la totalidad del texio =»
del Convenio

Garantia "Ad Personan”:

Se respetorin las situaciones personales que con cardcter
global excedan del pacto manteniéndose extrictamente "ad =
personan” entendicas tanto en conceptos salariales como de
otro cardcter,

. v
Compensacién y absorcién:

Lis condiciones pdctadas entendidas tante en conceptos’sa-
lariales como de otro cardcter son compensables en su tofa
1idad, con las que anteriormente rigieran por mejora pacta
dd o unilateralmente concedida por Ta Empresa (mediante me
jora de sueldos, salarios, primas, pluses fijos, primas o »
pluses variables y premios), Convenio o pacto de cualquier:
clase, contrato individual, uso o costumbres locales, comag
cales o regionales o de cualquier otra, indole.

Normas subsidfarfas:

Lo serdn las norm.as legales laborales de cara’cter‘:ge.nera'l.
y 1a Reglamentacién de Trabajo de Investigacién y Explota=
cién Petrolfifera, .

2. RETRIBUCIOHES:

2.1,

Salario®

Para Tas categorias laborables existentes en Ta Empresd el
s,alal;io es el que se indica en ta tabla contenida en el Ang
xo nt 1. .

‘La_rétribucién anual para cada trabajador se completa
con cardcler fijo, con el Complemento Pevsonal y el Plus do
Mntiguedad correspondiente, :
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2,2, rius de-Antiguedad:

El sistema por el qde se regird el devengo de” » -
vd el' de bienics-y trieniosf . ! este Flus se

"Se devengardn bienios hasta cumplir ‘105 doce afios de aniie~

guedad en 1a Empresa y posteriormente trienios sin Jimita-- -

¢idn de nimero.

La cvantfa econémica de cada b}en'o o trieni e o v
en 15.210,=- Ptas, anuales, ! trienio se establece

Se tendrd deraclio a 1a percepcifn de este plus a partir del
diaprinere del semesire em que’se cumplan dichos bienies o
trienies de antiguedad en Ta Empresa, - i .

.;'.'CGM§Tem6ntd‘Férsonult

€1 Complemento Personal que perciban 1ps trabajadores se in
crementard: para 1,982 en un 114, -

El Complemento Personal tiene el cardctet de absorbible .en
ascensos a categorias superiores, promociones o reestructu-
racién de salarios siempre que en todo caso se realice sin
disminucién de la vetribucion total, '

84, Plus de di}tancia:

* . N
En Yos centes de Madrid y Majadahonda se inérementardn Tas
can?xdades percibidas individualmente durante 1,981 en un

En caso de cambios de domicilio 6 altds en la.émpresa To5 =

1mportgs correspondientes se calculardn de aguerdo con 1os
determipados por situaciones andlogas,

~

Los trabajadores que vesidan a menos de un kilmetro .del cen
tro de irabajoe no percibirdn Plus de distancia. -

EY importe total del Plus de distancia se abonard por la Eme

presa con 1a mensualidad. de Junio.
2.5, Incentivos:
E1 persofal econ categoria de Conductor podrd optar de =
s fnrga»alternativa'entre el incentivo de 618 Ptas. por =
dfn dz viaje, 0 por 1a percepcibn de 2,65 Ptas., por kie
I6metro recorvide. R . ’
b)-El.personal Titulado Superior y de Grado Medio, percibi
v3 un Plus de desplazamiento por cada jornada dedicada” -
8 1a realizacidn de trabajo efectivo fuera ‘del lugar .de
*residencia o jornada de campo. )
La cuantia de este plus se Tija pard 1.982 en 650,¢ pts.
pov jornada completa y a la mitad pow fraceibn de porna-
da. :
fo se devengard este plus en.los desplazamientos debidos
2 motivos distintos a la realizacién de trabajos, cqmno--
Congresos y Cursilles.
8.6, Horas Extraordinarias: )
La cuantfa correspondiente @ los importes de Tas horas ex-
- tras para cada categoria laboral se sefiala en el anexo ne
Las horas extras se réalizargn por solicitud de 1a Empresa
¥ serén de cardcter voluntario para al personal a excepcidn
de casos extraovdinarios, segiin 1o previsto en.el Estatuto
ge 10s Trabajadores. - -

£.7. ' Gastog 'de Tomidag

Los- trabajadores de los centros de Madrid y Majadahonda

por cada uno de los dias de trabajo en la dficina que

s6 realice en jornadn partida, pevcibirdn 543.- Pios.
“2.8, Dietas:
La cantidad compensatoria diaria que To Empresz asigne & .
cada empleado coh ocasion y a consecucrcia de los despla
zamientos que tenga que realizar dentiro del tevrritorio na
clondl, por imperativos del trabajo se fija'en Ta forma -
gndicada em el anexo n? 3. . :
Las salidas tempgrales superiores a B_horag en que no de-
ba pernoctarse fuera del lugar de residencia devgngarén.
edends de 1os gastos de viala, la mitad de Tas dietas es
tablecidas, . : i -
En los casos Justificados y autorizados por el Jefe de -
Departamcnto corréspondiente, se podrd utilizav el'sistema
de "gastos pagados". . . L
Aeimismo podr§: utilizarse el sistema consistente en“pasar
‘a factura del alojamfewto y desayuno y percibir como dig
%ta la parte equivalente al desglose de la comida y cena,
no admitiéndose en este supuesto facturas de hotel con ca
tegoria superior a tres ‘estrellas.
En Tos desplazamientos entre 10s centros de Madrid y Ma-
Jadahonda se devengard exclusivamente 1a.cantided previse
ta como compensacién de gastos de comida -de 448.- Pts.

Participacifn en Beneficios:

La férmula de participacidn en béyefigiqs de la Empresa
ara cada empleado, aplicada al Ejercicio de 1.981, serd
a'siguientes .

.,)

.

Bb 1.981
Bb 1,980
Pb Participacién en Beneficios

p Total paga normal de Diciembre de 1.981
Bb Beneficips antes de impuestes

Pm_= Plantilla media

BB o= P ox Pri 1.980

- Pm1.982

2.10

*to de-lps doce

2.11.

Esta_pérticipacién en beneficios se aborard por 1z Empre~
sa en el mes siquiente a la aprobacidn-por el Consejo del
_Ejercicio de 1.991 :

Solo tendrd derecho a la participacidn. en beheficios el
persenal fijo en alta la fecha de su percepcifn y serd. =
proporcional al tiempo trabajado el afio correspendiente. =
Serdn situaciones asimiladas a2 1a de alta, las bajas por in
capacidad laboral, fallecimiento, jubilacién y excedencia ~
por servicio militar, .

Revisign salariel: -

En el caso de que el Indice de Precips—al Consumo (IPF),
establccide por el IHE, vegistrase al 30 de Junic. un in=
cremento.yespecio 21 31 de Diciembre de 1.281, superior

a) 6,09%, sc efcctusrd una [F!jﬁiﬁn,salaﬁ) 1, tan pronto

se constate oficialmente”dicha cirvcunstancia, ©n el exceso
sobre la.indicacda cifra, computindese el d?p1e de tal exce
so'a Tin de prever el coaportamiento del IIC en el conjun<
-sds (Enero-Diciembre de 1.982); teniende
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal dncremento se-™’
abonard con efectos de i°de Enero de 1.982 y para 1levarlo

a cabo se tom2rdn como veferencia los salarios o tablas uti
Tizadas para realizar Jos aumentos pactados para 1.982.

fa totalidad del salario serd abonado por ta Empresa repars
tido en 15 pagas; doce nermales y tres extraordinarias, una
de las cuales-se dividird en dog medias, abondndose en-las
siguientes fechas: .
Los dias 22 de Marzo y 22 de Septiembre: 1 paga normal y
1/2 extraordinaria

Los dias 22 de Julio y 22 de Dicismbre : 1 paga normal y

. i : ’ otra extraordinaria
Los dias 30 de Tos meses restantes ¢ 1 paga norwal
La Empresa y la representacidn de 108 trabajaderes, reco--
miendan el cobro de Salarios mediante transferencia banca-
ria, por facilitar los tramites~administrativos y disminuir
las salidas interjornada.~ . .

3.- MEDIOS DE TRANSPORTES: .

E1 personal, voluntariamente y en casos autorizados, podrd

-utilizar .su vehiculo propio al servicio de 1a Empresa indam

nizdndose en la cuantia sefialada en la tabla siguiente:

Vehiculo Ptas/Km.
De 0 a 1.000 cc. 415,90
De 1.001 a 1.400 cc, 16540
Mds de 1.400 cec. ©16,90

Pira vecerridos en carreteras no asfaltadas, caminos o pise
‘tas, el importe por kilémetro que corresponda s¢ incrementa
rd en un 30%.

~Los Smportes de indemnizacin por kildmetro se revisardn ca

da vez que se aumente el precio de 1a gasolina. Los nuevos
importes entrardn en vigor un mes después de 12 fecha en
que se produzca-el citado aumento.

S no aumentase el precio de Ta gasolina antes deY 30 de Ju
130, se revisaran los importes de la indennizacidén. por kil
metro en esa fecha, . *

ORMADA DE TRABAJD:

A.- 4

5.-H

La Jornada de trabajo se Tija en 42 horas semanales,

Durante el periodo de 15 de Junio_al 15 de Septiembre, tg

do el personal que permanezca en las oficinas centrales ¥
ptras dependencias anejas, trabajardn en régimen de jorve
nada.intensiva, salvo casos de necesidad urgenie o fuerza
mayor. Asimismo no trabajard el dia-4 de Diciembre (Santa -
Bérbara), las tardes de .los ‘d@fas 24 y 31 de Diciembre ¥y
disfrutard cuatro pugntes, los cudles se cohcreiarin de =
acuerdo con el Comité de Empresa.

pentro de 1o posible y siguiendo la costumbre actual,,la
Empresa. procurard que sus trabajadores de la Divisidn de
Estudios no realicen desplazamientos de.duracion superior
B quince dias naturales. A

El persona} de Estudios podrd vrecuperar los: sabades, domin
gos y fiestas trabajados en el campo en Jornada completa,
con. el mismo niimero de dfas en su vesidencia habitual, de
*acuerdo con su-Jefe directo correspondiente. .

ORARTOS:

€Y horario hibil para el cémputo de 1a Jornada laboral see
ré el ;19u1entg, de Tunes a vierness ’

~

Entradas y Salidas:
Hafianas 3 Entrada de 7,45 a 94== hs
Tardes 2 o 14,30 215,30 h.e

Horario de coincidencia: )
Do 9.= a 14.- hi y de 15,30 & 17.= h.= Total 6,50 h.

Debe entenderse por tanto, que €1 nlimero de, horas trabaja=
das cada Jdfa puede ser variable entre 6,50'y 10,50 sieme

pre que se totalicen a la semana 42 h.

salidd a las 14h.
Snlida de 17 a-19 h,

Se admitird 1a ausencia dentro del horarfe de coincidéencia
establecido, hasta un tope de tres horas semanales, ello = -
perm3t1ré no asistir al 'trabajo una tarde completa, con ey
cepcibn del viernes o yisperas de "no laborable”, salvo ci~
g80s justificados. * -7
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La ausencia dentro del horario de coincidencia, tanto-al «

principio como al final del mismo, o cuando se trate de sali

das interjornada, deberi* realizarse de acuerd
directo correspoﬂdiente. o con el Jefe

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se debe

1 n
efectuar en la ficha las correspondientes anotac;ones especi
ficando el motivo que deberd estar entre los siguientess

a) ‘Permiso para hacer efectiva 1a ndmina, consuita mEdica
propia y salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo
caso se sefialard el lugar de localizacjidn.

b) btros casos concretos de permisos retriﬁuidos. segiin =
Ja Teyislacién vigente.

Para,evitar que figuren como retrasos o salidas anticipa-
das, o5 con cargo a las tres horas semanales permie
: anotarse en la.ficha las ausencias de tal ca-
rdcter cuanda coincidan con el principio o Ffina] del horae
rie de coincidencia. 7

Tosa entrada o salida del centro de trabajo, debe registrar
se ¢n 1os relojes de control,

Cuzndo por cualquier circunstancia Tos relojes no funcionen,
Tos reyistros se anotardn en la ficha por el interesado.

~Jornzda intensiva

Durante el periode del 15 de Junio al 15 de Septiembre, el
horaric serd el siguiente, de Tunes a viernes:

Entrada de 7,15 a 7,45 « Salida de 14,45 a 15,15

E1 cémputo de la jornada serd diario debiéndose totalizar
7,50 horas,

6.- VACACIONES:

B.- ASCUNSOS Y I

8.1,

9. TRASIADDS:

E1 periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo &l =
personal serd de 22 dias laborables o un mes completo.

Se entenderd por mes completo, un mes natural ¢ el periode
contado entre dfas de la misma numeracién de dos meses con
secutivos, incluyéndose uno de ellos en el periodo vacacio-
nal, y por dfa laborables todos los del afio con excepcidn de
sabados, domingos y festivos,

Se fijardn- los periodos y fechas de disfrute de acuerdo con
el trabajador respetindose las necesidades del servicio pero
procurando que dentro de 1o posible, sea en los meses de ve-
rano.

Se establece un plus de 1.250,- Pesetas/dfa para el perso-
nal que a peticion de 1a Empresa por escrito, disfrute sus-=
vacaciones fuera de los siguientes periodos: 15 de Junio a
15 de Septiembre y 15 de Diciembre a 15 de Enero .

Los trabajadores con responsabilidades familjares tendrdn =
preferencia a que sus vacaciones coincidan con los pgriodos
de vacaciones escolares. .

Por conveniencia del trabajador &ste podrd fraccionar el dis
frute de sus vacaciohes hasta en tres periodos,

Las vacacicnes deberdn ser disfrutadas dentro del afio natu
ral a que corresponda, prorregéndose dicho poriodo como h3
bil a estos efectos, hasta el 15 de Erero del afio siguiente.
LY trabsjedor deberd solicitar las vaczciones si no ha sido
teseda Ja injciativa par la bipresa. :

SN RETRIBUCICH:

En eciscs justificades a juicio de la resa, 108 empleados
que llevcn corio minino un afio de permancncia en la Empresa,
podrin disfrutar de perinises sin suelco por el tiempo nece-
sErio, .

Rscansos:

Los ascensos se realizardn con la mdxima objetividad en fun
citn de la experiencia, profesionalidad y capacidad de cada
trabajador y las vacantes a cubrir,

Promociones automdticass

Las categorias resefiadas en el anexo n® 4 después de desem

peizr su puesto durante 5 afios sin haber ascendido de cates
goria, devengardn el sueldo de la categoria inmedjatamente

superior,

Cualquier {raslado a otro centro de trabajo que fuerce a -
un cambio de residencia del trabajador, se hard ajustindose
a las normas siguientes, y con independencia de 1o que 1la
Ley sefiale al respecto:

a) No ‘podrd considerarse como traslado ningidn desplazamiento
cuya duracidén se prevea inferior a un ano.

b) E1 trabajador percibird el importe de una mensualidad com
pleta extraordinaria tanto a la ida como al regreso para
corpensar los gastos derivados del mismo. )

c) Los gaslos ocasionades por el transporte de 1a familia, =
mobiliario y enseres correrdn por cuenta de la Empresa

d) la Empresa comuntcard la intencién de trasladdr al traba-
iauo; 30" una ante]:ciﬁn ge por 1o menos tres meses. EJ
reslado nunca se efectuard antes de transcurrido un mes
desde la fecha de decidido el traslado.

¢) E1 trabajador dispondrd del permiso retiibuido necesario
al objeto de facilitar la Tocalizacibn de vivienda en el
nuevo lugar de residencia § poder realizar todas las ges
tiones inherentes al traslado. Los gastos ocasionados .za
por estos viajes previos del trabajador correrin a carge
de 1a Empresa.

f) En Tos traslados desde 1os tentros de Madrid, Vitorfa o
Majadahonda’,a tualquier otro existente o que pueda creaf,
se, 1a Empresa optard por proporcionar una vivienda ade=
cuvada a 1a categoria profesional del trasladado, de acuef
do con las caracteristicas de 1a nveva localidad de resi
denciay 0 compensario con una ayuda econdmica.

Las ayudas de vivienda que puedan concederse serfin estae
blecidas 'en funcidn de las circunstancias personales y = ¢
familiares del trabajador, duracién del traslado, etc. ¥ .
se hacen extensivas asimismo a los traslados entre.chi== .
tros de trabajo de Madrid y Vitoria..

La ayuda de vivienda se percibird dividida en 12 paries @
correspondiendo con mensualidades adelantadas. .

En ningiin caso estos criterios se aplicardn a desplazamientod
fuera del territorio nacicnal,

- Traslados por mituo acuerdo entre 1a Direccién y el Trabajg

=L T L L
1

Cuando el traslado se efectue por miituo acuerdo entre 1a i
reccién y el trabajador, se estard.a 1o convenido entre ame
bas partes. P
-
- Traslado_a_instancias el interegadog

Cuando el traslado se efectue a instancias del Interesado,
de accederse al mismo, el trabajador no tendrd derecho 2 18,
demnizacidn.alguna, .

10,- ROPA DE_TRABAJO:.

La Empresa entregard al personal t&cnico que por las condie
ciones de trabajo asi lo precise, el material necesario.

A1'bersona1 de Administracion que lo'desee se le facilitard
yna chaqueta de trabajo. Delineantes, Botones, Ordenanzas ¥
Laborantes dispondrdn asimismo de ropa adecuadd.

11.- SEGURIDAD E HIGTENE:

Se realizard un veconocimiento médico anual a todo el persg
nal sin coste para el mismo.

En caso de accidentes o enfermedad que requiera hospitaliza
cién fuera de su residencia, 12 Empresa sufragard 1os gasto!
de viaﬂ: y estancia de un familiar acompafiante hasta un topr
de 15 .dfase

§1 como consecuencia de un aceidente laboral, se realizasen
intervenciones quirdrgicas fucra del Tugar de residencia, =
se tendrd el misme derecho citado en el pérrafo anterior, =
por el tiempo necesario y con un mixime de 15 dias por-il==
tervencidn.

12,- BENEFICTIOS SOCIALES:

12,1, Jubilacign:
Teniendo en cuenta Ja sitvacidn de desempleo existente en el
pais, y de acuerdo con la politica de emplieo establecida por
el Gobierno, '1cs priocipples sindicatos y representaciones =
empresariales, se pacta en el presente convenio que la jubila
cién obligateria para los trabajadores serd a Tos 64 afos.

Los trabajzdores que se jubilen serén sustituidos por otros
con, contratos de igual naturaleza, antes de iranscurridos ==
tres mesesy . .

Por decisidon de 1a [Crpresa o del trabajador podra aplazarse
la edad de jubilacién hasta los 65 afos.

Los trabajadores de edad inferior_a Tos 65 aiios y superior o
qgual a 60, que 1leven por lo manos 25 afios en Ta Empresa,
tendrdn dervecho a jubilarse anticipadamente con arreglo a =
las siguientes normas compensatorias.

La Empresa concederd la jubilacidn anticipada antes de trans
curridos tres meses desde que el trabajador realice la soli-
citud en firme y por escrito, Lu solicitud podrd cursarse -
por el trabajador con tres meses de anticipacidn a la fecha
en que se jubile anticipadamente, . :

La Empresa concederd las siguientes compesaciones econfmicas{

a) Una cantidad anual equivalente a la diferencia entre la
pensién que conceda al trabajador la Mutualidad Laboral
(que deberd justificar debidamente), calculada por su im-
porte anual, y el 75% de las retribuciones fijas anuales
(salario’de su categoria, complemento personal y antigue
dad) que le correspondiese Jercibir el afio cn que cumple
los 60 afios. En todo caso se entenderdn cantidades brutase

Calculado el comp1emepto'anua1. este permanecerd invaria=-
ble hasta que el trabajader cumpla 65 afios,en que desapa
recerd. .

Esla cantidad se devengard en todos los supucstos conlem
plados por la Seguridad Social en casos de viudedad, has
ta la fecha en que el trabajador jubilado hubiera cumpli
do los 65 aflos., ’

Mientras persista el complemento, se percibird dividido
en tantas veces como la Mutualidad abone 1a pensibn.
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pondiese recibir el afio en que cumple los 6Q afies de edad,

E1 trabajador podrd optar por Yas compensaciones citadas en
los puntos a) ¥.b) o vecibir une cantidad de pago iUnico, -~
equ1va1ente a 18 pagas de importe igual a la percibida en el
mes en 'que cunmpte 60 afios de edad. Dicha paga se entiende se
gun su importe bruto exclyidas Tas retribuciones ertraord1no
rias, variables o de vencimiento superier al mes.

En caso de solicitarse 1a jubilacién con posterioridad a loa

.60 afios, tanto si es veluntaria como por no haber cumpiido

Yos 25 afies d& antiguedad,existird una reduccién de una paga
por cada tres meses transcurridos, entendiéndose que el im-
porte de cadd paga a percibir es el sefialado en el parrafo =
anterior.

Los trabagadores que al-eumplir Tos 60 afios cuenien c€on una
antiguedad en Ma -Empresa entre 21 y 2% aifios y solititen Jubi
larse ant1c1pndamente. recibirdn la siguiente compensacién -
econbmica:

21 afios = 10 pagas
22 afios = 12 pagas
23 afos = 14 pagas
24 afios = 16 pagas.

Sobrepasados Jos 60 afios ya no podrd solicitarse 1a jubila-
cién anticipdda haste contar 25 de antiguedad, 1levandose.a
efecto 1a misma- de acuerde con las normas previstas. .

‘En caso de que existan mis de dos peticiones de jubilacidn an

ticipadas en un afio natural atogiéndose a 1% tompensacibn de
pago @nico, 1a Empresa se reserva el derecho de admitir o no
las solicitudes que excedan dicho nimero dande prioridad a
1os trabajadores 'mis antiguos.

13. 3 Otros dercchos sindicales:

A) Las: hu)as mensuvales retribuidas a que 1ega1wcnxc tienen
derecho los miembros del Comité de Empresa para cl -ejer
cicio de sus Tunciones de representacidn dentro y fuera
de Ta misma, podrdn acumularse €n une o varios de sus -
componentids, sin-rebasar el max1mo de. 30 horas al mcs,

B) la Compafia pondrd 2’ d1sposic16n del Comité de Empvesa,-
aunque compart1uo para otras funciones, un local, adecuado

v+ gque rveunird las condiciones debidas, con el ccrrespond1en
te mobiliario, en el.que puedan desarrollar sus activida
des sindicales, representativas, d911bcrar entre s y co
municarse con sus represpntados, fac111tundose]es el ma<
tevial de oficina-necesario,

Se pondra a disposicion del Comité de.Empresa un. tabldn

de anuncios para:fijar las comunicaciones e informacio-

nes de contenido sindical o de interés-laboral y tendrd

autorizacidn- para utilizar los servicios de fotocop1ado
ra y mecanografia, en la forma.establecida,

¢

—

Las comunicaciones se” f1Jaran siempre bajo Ta respunsab1
Yidad del Comité, con la firma de cualquiera de sus miem
bros, debiendo conocerlas simultdneamente la representa=
cién legal de la Compaﬁfa.

E1 tablén podrd ser utilizade para fijar informacién o
comunicados de centrales sindicales legales, siempre Yy
cuando se cumpla el requisito antérior,

tas :entraIes sindicales que actediten-disponer de un mf_
nimo del 10% de afiljados dentro del centro de trabajo -
tendrdn derecho a' que, previo requerimicnto de los traba
jadores afiliados, la Empresa descuente de la némina men

D

~—

El personal en espera por esta cirvcunstancia ne sufr1ra la
reduccién prevista en-el nimero de pagas de compensacifn, .-
que ademds serdn de la cuvantia correspondiente a la fecha en
que la Jubi]acién sea aceptada por la Empresa.

12,2, Complemento por enfermedad:

En.Yos casos de 1ncapac1dad 1ahora1 transiteria motiva por
enfermedad o accidente, debidamente justificada por baja mg
‘dica_de 1a Seguridad Social, la Empresa complementard la pres
tacidn de T1a Seguridad Social hasta el 100% de los ingresos
del trabajadoer correspondientes a los cunceptns de salario,
plus de antiguedad y complemento personal;

€) complemento asistencial se mantendrd mientras persista Ia
calificacién de incapacidad laboral trangitoria por 1a Segu-
ridad-Social, con un miximo de 18 meses.

12, 3 Sequrro de Vida y Aceidénte;

La Empresa contratard & su cargo, antes de transcurrrdo un
mes de 1a firma del Convenio, ¥y a fTaver del personal.fijo
en activo, los sfguientes seguross

= Muerte o invalidez tota) permanente: se aseguvard en uns
cantidad minima de 1,250.000,~ Ptas.

= Muerte por accidente: Se asegurard en una cantidad  fATnia
ma de 2.500.000,- Ptas.

& Muerte o invalidez total permancnte por accxdente Jaborals
Se asefurard en una cantidad minima de 5.000.000,- Ptas.,

‘Asimismo 1a Empresa contratard a favor de'su personal un Se
guro de Responsabilidad Civil pov dafios ‘causados a terceros,
copsiderando como tales incluso a sus compafieros de trabajo,
excluidos 10s danps ocasionados por actos dolosos.

La regulacidn detallada se encuentra en Tas pﬁlizas correspo_’
dicentes de las cuales tieme copia‘la representacidn del persg
nal, '

12.4 Economato:

Se garant1za a todos los trabajadores 1a adseripeidn a1 Eco
nomato Laboral Colectivo-de CEPSA, y en todo caso de confor
midad con la legislacidn vigente.

13 .- DERECHOS SINDICALES:
13 .1. Accifn sindical:
El Comitf se acoge a la normativa legal vigente sobre accibn
sindical en la Empresa y fuera de el]\. ¥y en particular sobre
. sus derechos y Tacultades.

13 ,2. Informacibn sebre 1a marcha de 1a Empresa:

Trimestralmente la Empresa facilitarf {nformacién sobve la
situacién econémica de la Empresa y -en particular de ventas
e ingresos desglosados, perspectivas e iaversiones.

Las fechas de ‘entrega de 1a informacibn serdn:

Fecha de entrega

Mes de Junio

Mes de Septiembra
Mes de Diciembre
Al cierre del Ejer
cicio.

Periodo
Enere - Marze
Enero = Junio
Enero - Septiembre -
Enero - Diciembre

Al dia siguiente de Ta aprobacifn por la Junta General se
Entregara la Memnr1a. Balance y la cuenta de resultados del
JEercicio,

En todo caso ningin tipo de documento entregado por 1a Empre
sa al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto &mbito
de este y para fines distintos de 108 que motivaron la entre

ga.

sual el 1mp0rte de la cuota sindical correspondiente

Ordenanza

CONYENIO COLECTIVO 1.982

TIORAS "EXTRAORDINARIAS

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO:

CORVERIQ COLECTIVO  1.902
TALL1"§QLARIAL ANEXO e 1
CATEGORTA SALARID _1.982

Jefe Departamento 2.853.225
+Jefe .de Proyectu 2.658.221
. Téenico Sup. Jefe de Equipo 2.148.942
Técnico Sup.."A"" 1.811.793
Técnico Sup. "B" 1.561.127
Técnico Sup. "C" 1.190.795
Técnico Sup. "D 893.174
Técnico Jefe de Equipo 1.519.578
Téenico "A" 1.412.426
Técnico "B" 1.297.593
Técnico “C" T 884.453
Prospector Jefe de ‘Equipo 1.366.045
Jefe de Sala 1.366.045
Delineante Proyectmsna 1.190.795

Delineante “"A" 1.079.718°
Delineante "B 893.173
Calcador 715.534
-Ayudante O0ficina Técnica 715.534
Jdefe de Laboratorio 1.306.%%%
#huxiidar Laboratorio "A" 884.1%5
f%3x1?1aF tabuvatu|1o "BY .715.534
“Conductor 1a. 906.168
Jefe 12, Administrativo 1.465.160
“Jdefe 23; Administrativo 1.366.045
Oficial 128. Administrativo "A" 1.120.139
0ficial 12. Administrativo "B" 1.002.008

#ficial 22. Administrativo. 901-987
sAuxiliar Administrative 13, 871.066
TAuxiliar Administrativo 2@, 713,053
684.243

Domingos y
Festivos:

- Jefe Administrativo 508 1,184
~ 0ffcial Administrativo 476 882
= Auxiliar Administrativo 476 882
~ Ordenanza 410 750
« Jefe de Laboratorio 508 1,184
= Auxiliar Laboratorio 176 882
= Jefe de Sala 508 1.1e4
- De]mneante Proyect1sta 508 1.164
« Delincante 476 as2

talcador 410 760
- Ayt. Ofic. Técnica 410 760
= Conductop 476 882
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e Técnicos.Supariores, Téenicos MHedios

asinilados v défes Admtvos. 1%...uieve 4.050,~ Ptas.

. = Técnicos Medios y defes Admtvos. 2%..a 3.375,-= "
® 0tras Cateoorias seesenessrescnasornses 2.050,-= "
7
GLOSE DE : Dieta de Dieta de  Dieta de .
DeeLOSE DE LA DILTR 4.050 Pt. 3.375 Pt. 2.050 Pt.
- Klojamiento y desayuno 2.050 1,575 . 950
- Comida 1.000 ° 900 550
- Cona 1.000° 500 550
4.050 3.375 2.050

CORVERYO _COLECTIVO 1,282

PROMOCLONLS AUTCMATICAS ANEXD M2 4

— i

Aux. Adny® 1%,

Mux. Adove 2%, 3
Aux, Admve 19, a Ofic. Adnve de 2%,
oric, Admee 2%, a Ofic, Admve- 1% - B
Aux. Labor. "3" a Aux. Labor. "A"
Calcador a Delineante "B"
21241 RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Direc-

cién Generdl de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso con
tencioso-administrativo interpuesto por - don Pedro
Acedo Garcia.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para geneéral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictadg con fecha 31 de
marzo de 1882 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 724/1978, promovido por don Pedro Acedo
Garcia, sobre rehabilitacién y reingrese como oficial de la que
fue Organizacion Sindical, hoy Administracién de los Servicios
Institucionales, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, no dando lugar a la causa de inadmisibilidad
aducida por la Abogacia del Estado, debemos desestimar y des-
estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Pedro Acedo Garcia, contra la denegacién presunta por
silencio de la peticién formulada el veintisiete de octubre de
mil noveclentos setenta y siete, de aplicaciéon de la amnistia
acordada por la Ley cuarenta y seis/mil novecientos setenta
y siete, y, en comsecuencia, la confirmamos. por ser conforme a
derecho. Sin costas.» : :

Madrid, 28 de junio de 1882.—El Director general, José Maria

Garcla Oyaregui,

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Manuel
Gonzélez Sdnchez.

21242

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
Jios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 19 de fe-
brero de 1982 por la Sala de lo Contencicso-Administrativo de
la Auqiencia Territorial de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo numero 158/1979, promovido por don Manuel

Gonzalez Sanchez, sobre solicitud de su paso al Cuerpo [écnico
de Administraciéon de la- AISS, cuyo pronunciamiento es de: si-
guionte tenor: . .

«Fallamos: Que debemos declarar vy declaramos 1a inadmi-
sibilidadd del recurso interpuesto por la representacién procesal
de don Manuel Gonzalez Sanchez contra 1~ denegacién presunta
de su peticién de ser integrado en el Cuerpo Técnico de la AISS;
sin hacer especial declaracién sobre las costas causadas.»

Madrid. 28 de junio de 1982.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 28 de jurio de 1982, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciag dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en.el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dora Re-
medios Benavent Sebastidn.

21243

De orden delegada por el cxcelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
abril de 1982 por la Audiencia Territorial de Valencia en el re-
curso contenciosO-administrativo nimero 253/81, promovido por
dofia Remedios Benavent Sebastian, scbre deduccién al actor de
ng,rte de sus haberes, cuyo pronunciamjento es del siguiente

nor: )

«Fallamos: Que estimando, como estimamos, el recurso con-
tencios9-administrativo interpuesto por doiia Remedios Benavent

Sebastidn contra la desestimacién tacita del Ministerio de Tra-

bajo, en virtud de la cual no se dio lugar al recurso de alzada
formulado contra resolucién del Director genera! de Personal de
Trabajo de fecha uno de abril de mil novecientos ochenta,

. en la que se deducia-a la actora parte de sus haberes, debemoOs

declarar y declaramos no ajustadas a derecho dichos actos que,
consecuentemente anulamos, todo ello con reconocimiento  del
derecho & obfener la devolucién de las sumas ingresadas por tal
concepto y sin hacer ‘especial imposicién de costas.»

. Madrid, 28 de junio de 1982.—EIl Director general, José Maria
Garcia Ovyaregui. :

RESOLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del IV Convenio Colectivo de Tra-
bajo entre el Ministerio de Agricultura, Pesca ¥
Alimentacién y su personal laboral. :

21244

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo entre
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y su perso-
nal laboral, suscrito con fecha 30 de abril de 1982, al que se
acompafna el informe emitido por el Ministerio de Hacienda en
cumplimiento del articulo 8 de la Ley 44/1981, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estedo para el ejercicio de
1982, que contiene los crecimientos de la masa salarial corres-
pondiente a 1982 para dicho Convenio, de acuerdo con la nor-
mea citada; en consecuencia, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real De-
creto .1040/1981, sobre Registro y Depdsito de Convenios Co-
lectivos,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios 'de esta Direcci6bn General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de la Ley 44/1981 de Presupuestos Generales del Es-
tado pera el ejercicio de 1082, en aplicacién del Convenio de
referencia. )

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbifraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 6 de agosto de 1982.—El Director general, P. D., el
Subsecretario general de Productividad, Francisco Javier Ugar-
te Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA, PESCA Y. ALIMENTII}‘CION Y SU PERSONAL
LABORA

CAPITULO PRIMERO,

Articulo  1.° Fincalidad, ambito funcional y territorial.—El
presente Convenio empresarial establece y regula las normas
por las que han de regirse las condiciones de trabzjo del per-
sonal .aboral que presta sus servicios aon los distintog Centros
directivos del Ministerio de Agricultura, Pesca 'y Alimenta-
cién. Sers de gplicacién a todas las Unidades Administrativas
pertenecientes a la Administracién Tentralizada. de ambito na-
cional, regional o provincial de las que Jependa el pcrsonal
laboral, quedando por consiguiente excluido el personal laboral



