B. O. del E.—Num. 203

25 agosto 1982

reine todos los requisitos necesarios para poder' impartir el
Curso de Orientaciéon Universitaria, ) )
" Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticién de las
enserianzas del Curso de Orientacién Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

Provincia de Valencia

Municipio: Valencia. Localidad: Valencia, Denominacién: «San
Pedro Pascual». Domicilio: Calle Maestro Guerrero, 3. Titu-

lar: Congregacién Misioneros de los Sagrados Corazones.—Cla-

sificaciéon como Centro homologado de Bachillerato, Orden mi-
nisterial de 26 de septiembre de 1078 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de enero de 1970). Esta autorizacién para impartir
el Curso de Orientacién Universitaria sirve para cualquier nia-
mero de unidades siempre que las mismas estén incluidas en la
capacidad total del Centro de Bachillerato senalada por la Or-
den ministerial de su clasificacién. Las ampliaciones que sobre-
pasen dicha capacidad legal habran de ser autorizadas mediante
nueva Orden ministerial de clasificacién de Bachillerato.

Lo gue comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de junio de 1982 —P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacion y Ciencia,
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

\

ORDEN de 18 de junio de 1982 por la que se
autoriza para impartir el Curso de Orientacion Uni-
versitaria al Centro privado de Bachillerato <«Santa
Marie del Camino» de Madrid.
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente promovido por el titular
del Centro privado de Bachillerato que se indica, en.solicitud de
autorizacién para impartir las ensefianzas del Curso de Orien-
taciéon Universitaria; :

Resultando que el citado Centro ha sido clasificado en la cate-
goria académica de homologado para impartir las ensehanzas
del Bachillerato Unificado y Polivalente;

Resultando que los espacios que se destinan s COU estan ante-

riormente vinculados al Bachillerato por la’ Orden ministerial.

que clasificé al Centro como homologado;

Vistos la Ley General de Educaciéon de 4 de agosto de 1970
y la Orden ministerial de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial
delIEstado» del 24) y demas legislacién complementaria apli-
cable;

Considerando que de los informes de Direccién Provincial e

Inspeccién de Bachillerato del Estdao se deduce que el Centro.

reune todos los requisitos necesarios
Curso de Orientacion Universitaria,

Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticion de las
ensenanzas del Curso de Orientacién Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

para poder impartir el

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «San-
ta Maria del Camino». Domicilio: Calle Peguerinos, 13. Titu-
lar: Maria Espinosa Ferrandiz.—Clasificaciéon como Centro ho-
mologado de Bachillerato, Orden ministerial de 28 de junio
de 1979. Esta autorizacion para impartir COU sirve para cual-
quier nimero de unidades siempre que lag mismas estén inclui-
das en la capacidad total del Centro de Bachillerato senalada
por la Orden ministerial de su clasificacién. Las ampliaciones
que sobrepasen dicha capacidad legal habran de ser autorizadas
mediante nueva Orden ministerial de clasificacién de Bachi-
llerato.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. .

Madrid. 18 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. :

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS),
y su personal. .
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial.de la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), re-
cibido en este Ministerio con fecha 7 de abril de 1982, suscri-
to por le representaciéon de la Empresa y la representacion de
sus trabajadores el dia 24 de marzo de 1082; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80, numeros dos y tres de la
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Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo segundo del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésitos de Convenios
Colectivos,

Esta Direccién General acuerda

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora. -

Segundo.—Remitir el -texto original del mismo al Instituto de
Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». '

‘Madrid, 22 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA NACIONAL
DEL GAS, S. A. (ENAGAS)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién funcional.—El presente
Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en la <Em-
presa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS). .

“Art. 2.° Ambito de aplicacion personal.—El Convenio afec-
ta a todos los trabajadores fijos de la Empresa que estén pres-
tando sus servicios en la misma, antes de su entrada en vigor
o que se contraten durante su vigencia. '

Quedan expresamente excluidos:

" — La alta Direccion.
— El personal directivo.

No obstante lo anterior, el personal que estando integrado en
el Convenio sea designado para ocupar un puesto directivo por
el que quedase excluido del mismo, durante el tiempo que dure
su designacién.se le computard éste a efectos de antigiiedad y,
al terminar aquélla, bien por decisién de la Direccién de la Em-
presa, o por dimisién voluntaria, aceptada por ésta, pasari a
ocupar el nivel mas alto de su grupo profesional.

Art. 3.° Ambito de aplicacion territorial.—Se extiende a to-
do el territorio nacional, rigiendo para la Sede Central de Ma-
drid, Planta de Barcelona y Centros de Mantenimiento, Opera-
cion y Control de la Red Nacional de Gasoductos, entendiéndose
por tales tanto los edificios del propio Centro, como los tramos
de los gasoductos que le correspondan, tanfo sean de transpor-
te como ramales y redes e instalaciones auxiliares.

Asimismo, se extiende & cualesquiera otras dependencias que,
perteneciendo, orgénica y administrativamente a la Empresa,
puedan crearse por la misma para el desarrollo de sus activi-
dades.

Art. 4.° Ambito de aplicacién temporal.—La aplicacién de
las normas del presente Convenio Colectivo comenzaran a re-
gir el dia de su firma, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1982, No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones es-
tablecidas' en este Convenio, se aplicaran a partir del 1 de
enero de 1982.

Art. 5.° Denuncia del Convenio.—El Convenio se prorroga-
ra por la tacita de ano en afo, si en el plazo de un mes an-
terior a la fecha de su extincién no es denunciado por una de
las partes, mediante comunicacién escrita de la que se acusa-
ra recibo *

Las negociaciones para el proximo Convenio se iniciaran en
su caso, el 12 de enero de 1983.

CAPITULO 1I

Art. 6.° Organizacién del Trabajo.

1. En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la
Direccion de la Empresa actuara de acuerdo con lo estable-
cido por la legislacion vigente. .

2. El personal ejecutara normalmente su trabajo habitual y
peculiar bajo las directrices de sus Jefes y ello, siempre,
dentro de los cometidos propios de su categorie profesional,
asi como las actividades afines de su grupo profesional.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana, o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador estara obliga-
do a efectuar no sélo las tareas propias de su especialidad o
trabajo habitual, sino también las de las especialidades cone-
xas que con caracter complementario y transitorio, y que a fin
de mantenerle en continua utilizacién durante la jornada de tra-
bajo puedan serle encomendadas. .

En caso de fuerza mayor, peligro o emergencia, seguiran las
6rdenes de su superior inmediato, en el momento en que la mis-
me se produzca. Existira un plan de emergencia para cada Cen-
tro de Trabajo y el personal seguird sus directrices generales en
los casos de aplicacién. Les actividades concretas se:ceilirAn a
los manuales de operacion de la instalacién afectada. En Jo no
previsto, y en ausencia de .un superior que pueda dar las érde-
nes necesarias, ¢l personal obrara por su propia iniciativa y con
la maxima diligencia, segin las circunstancias del caso.

Independientemente de lo anterior se mantiene el principio
de asimilacién en virtud del cual, la Direcci6én de la Empresa
con total libertad de criterio podra asimilar a cualquier ernple-
do a cualquier grupo de este cuadro aunque no posea los titulos
que se requieren en el capitulo de definiciones.



