B. O. del E.—Num. 226

21 septiembre 1982

RESOLUCION de 21 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Sperry, §. A.», Division UNIVAC,

242116

Visto el texto de los acuerdos del Conevnio Colectivo in-

terprovincial de la Empresa «Sperry, S. A.s, division UNIVAC,
recibido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 12
de mayo de 1982, suscritos por la representacién econémica
y por la representacion social de la Empresa mencionada el
dia 8 de abri! de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en’
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-

venios de esta Diregcion General, con mnotificacion a la Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remijtir un ejemplar del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado». ’

Madrid, 21 de julio.de 1982, —El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

PARA LA FMPRESA <SPERRY, S. A.., DIVISION UNIVAC

En'la ciudad de Madrid, a seis de abril de mil nove=
cientes ochenta y dos

REUNIDOS

La Comisifn Negociadora del Cenvenio Colectivo de
Sperry, S.A., Divisi6n UNIVAC, compuesta por Re-
presentantes de la Compafifa y Representantes de los
Tx_rabajado;:es-de todos los centros ge trabajo de la
misma :

MANIFIESTAN

Que han venido.celebrando reunionas diversas desde
el dia'lﬁ de mazd de 19082 para revisar, mediante ne
gociacibn, el Convenio Colective vigente, en base a
la platafqrma pPresentada pot los Representantes de
los Trabajadores de Sperry, S.A., DivisiSn UNIVAC,
de fecha 26 de febrero de 1982,

Que por acuerdo de las partes, se han negociado Gni
camente conceptos econfmicos, que con la redaccisdn
que se sefiala en los textos adjuntos como anexo a
este escrito, "se ingorporan al Convenio Colactivo
vigente de fecha 10 de julio de 1980, revisado el
13 de maxzo de 1581,

Que el citado Convenio de 1980, econ su revisién de
4981, se mantiene vigente, en tanto no difiera ni
s= oponga a lo accrdade en esta negocilacibn.

Que, consectentemente, y en base a los principios
anteriorrmente manifestades, las partes firmantes

CONVIENEYW

= ‘Dar por finalizada durante el presente afio, con
acuerdo, 1as Negociacicnes de los conceptos ecow
nénmicos’ del_Convenio Colectivo vigente, qus ha=
brin de regir y tendrsn validez plena desde el
1° de abril de 1982 hasta el 31 de marzao de 13983,

~
derogardo expresafmente todos
los e@onceptos del Convenio actgal de 1980 ;d::
Ievisigh de 1961, que difieran o se opongan a
lo3 téridinos y cuantias aqul aprobados.

= Dejar sin efecto,

»'"Incluir en el Ccnvenio Coleetivo de 1830, actua
lizadg por la revisifn de 1981, los textos que™
8o adjuntan, formando un fnico cuerpo con el
mismo, oblig&ndose a respetarlo en gu conjunto
J.en su totalidad durante todo el periodo de au
vigencia y a.-no iniciar negociaciSan alguna de
Bus textos hasta dos meses antes de la fecha del
término de sus efectos (31 de marzo de 1983} en
que las partes podrdn proceder a su denuncia.

Lefdo por las partes y de conformidad con todo su
contenido, se firma el presente documento en el lu-
gar y fecha indicados en el encabezamionto.

Log textos que & continuacién se detallan sustituyen,
segln Su propio corntenido, a los correspondientes del
Convenio suscrito el 10 de julio de 1360 y publicade
en elﬂB.O.E. de 23 de agosto de 1980, seefin Resolu=
€ibn de la Direcci6n General de Trabajo de 24 de ju~
lio de 1980 y a los de su revisifin, segln acuerdo sug
erito _con fecha 13 de marzo de 1981, publicado en el”
B.0.E. da 25 de mayo de 1981, segfn Resolucisn de la
g;;;ccion General de Trabajo de fecha 6 de mayo de
.

«EL resto de los textos del citado Convenlo mantienen
su plena vigencia:

VIGENCIA

’

Seccifn Segunda:

El actual texto del Art® 3°

veda 4 Y .
siguiente: queda derogado y sustitufdo por el

Art® 3%.- El presente Convenio tendrs validez desde el 1° de
abril de 1982 hasta el 31 de marzo de 1963, salvo en los casos
onh que se especifica otra fecha y serd prorrogable «por perfo=
@os de afio, salvd denuncia ‘total o parcial de cualquiera de las
partes, hecha con un minimo de dos meses de antelacién a la ex-,
piracidn de su vigencia, -

SALARIOS
—,

Queda derogado el texto del Artfculo 10, siendo sustitufdo por
el siguiente: ’ .

Art® 10.-

s empleados de la Compaiifa a los que es aplicable el presente
ll:nvengo, segln el A.:\:'p].' del mismo, referente a Embito, pe:c;
birkn un aunmento de 'salario en el mes de abril de 1982, Dicho
aumento no seri inferiog al resultante de aplicar el m5dulo que
a continvacién Be indica, sobre el importe ‘que como retribucibn
constitulda por el salario base, antiguedad y complemento persg
nal veoluntario tuviese el empleado al 31 de marzo de 1982.

MSdule de revisién: - 6.3% + €.000 pesetas.-

Art® 13.-

fa euantfa ‘que sefiala el citado Artfculo serd austitufda por la
de §5.000 pesetas, quédando la anterior sin efecto.

SECCION SEGUNDA:

P1 texto del Art® 17, asi como el epigrafe que le antecede, que=
dan derogados y sustituldos por el siguiente:

BALARIO BASE

Art® 17.-

ntfa actual que figura como salario base al 31 de marzo de

i:ag‘,“seqﬁn la car.g‘;nr!a oficial reglamentaria de cada empleado,
se vers modificada por la correspondiente que figure en la tabla
que a continuacibn se detalla. ELl incremento de este concepto
sa deducir§ del que figure como Complemento Personal VOluntarfo.
En ningdn caso representar§ incremento de las percepciones, Sino
redistribucién de las partidas que compongan el salario indivi-
dual., Por otra parte, la modificacién del salario base no ten-=
dr§ efecto respecto al importe de los quinquenios devengados has
. ta el 30 de junio de 1582,

TABLA DE SALARIOS DAéE SEGUN CATEGORIAS OFICIALES REGLAMENTARIAS

=

Categatia Salario Base Mes
Almacenera 45.271
Chéfer de turisme 46.698
Ordenanza 43.913
Telefonista 43.914
Jefe de la. Admtvo, 59.060
Jefe de 2a, Admtvo. 54.744
Oficial de la. Admtvo. 50.219
Oficial de 2a. Admtvo. 46.772
Auxiliar Admtvo. 44.694
Viajante . 50.219
Analista 59.060
Programader 54.744
Operador 50.219
Codificador 46.772
Perforista 44.694
Delineante 5 55.416
Jefe de Organizacién de la. 56.187
Jefe de Organizacifn de 2a. 54.74&
Técnico de Organizacién de la. 50.219
Técnico de QOrganizacién de 2a, 46.772
Auxiliar de Organizacién 44.86L
Jefe de Taller 61.082
Maestro de Taller 52.917
Maestro de Taller de 2a. 52,320
Ingeniero, Licenciado 74.159
Peritos, Ingeniero,Técnico 71.613
A.T.S. 59.155
Maestro Industrial 53.789
Graduado Social 58.414
Oficial 1la. 45.595
Oficial 2a. 44.135
Oficial 3a. 42.888
Especialista 42.492
Mozo espegialista de almacén 42.452
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ANTIGUEDAD

Queda derogado el Art® 28 y sustitufdo por él siguientes

Arte 28.-

guinguenios por una cuantfa equivalente al 5% del salario base,
con un importe minimo de 2.200 pesetas por guinguenio. Respec=
to a los guinquenios devengados. hasta el 30 de junio de 1982,
sé percibiri a raz6n del 5% del salario base vigente en enero
de dicho afio y los que resultasen ser de‘cuantfa inferior a
2.200 pesetas, se percibirdn por este importe desde el 1° de

april de. 1982.-

i .

Los que se comiencen a cobrar en enero de 1983, se percibirin
por el 5% del salario base vigente an dicha $echa y por un ime

porte minimo de 2.200 pesetas.

TURNGS

Las cuantfas contenidas en el Art® 68 quedan sustitufdas por lgs

siguientes:

Art° 68.-

Plus de Turno A ccesesnees

9,860 pesetas

. 12.100 b

- ® € oserenrcsnanne 15.600 .~

Primas de s8bado s.esecscses
" * domingo/festivo .+

KILCMETRM

3.9500 *
5.850 -

El texto del Art® 27 queda modificado comé sigues

Art® 27.-

Diecisiete pesetas brutas por kilSmetro.

La férmula gue ha servido de base para alcanzar esta cuantfa se

encuentra unida al Acta N°12 de las Negociaciones. Sus concep~

tos se mantendrdn en vigor durapte la vigencia de este Convenlo,
-

Bl 1mpor.te establecido se revisari cuando cambie el coste de los

elementes que lo integran,

Cuando los- factores que intervienen en el cilculo del precifo del

kilémetro varfen y sus incrementos acumulados desde la dltima su=
bida supongan superar en 0.50 pesetas el’ precio anteriormente paw

gzdo, el mismo se incrementari de forma aukomitica en la misma

cuantfa. -

AYUDA FAMILIAR

La cuantfa que se recoge en el Art® 85.1 queda sustitufda por la

siguiente:

Art° 85.1.-
1.100.000 pesetas,

AYUDA PARA ESTUDIOS -

La cuantfa del 1fmite que se recoge en el Art® 87 queda sustie

tufda por la s;guiente:

Art?® 97:-

31.500 pesetas/afio por ayuda.

La cuantfa del lfmite que se recoge en el Art® 88 queda sustie

tufda por la siguiente:

Art°8g8.-

31.500 pesetas/afio por ayuda,

COMEDORES

Fl texto del Art® 93.1 y 2 gueda derogado ¥
guientesz

Art® 93.=
Tipos: Comedores de Empresa

Conmedores externos concertados
Comedores externos no concertados

Aportacién del empleados:

sustitutdo por el sie

Se produce en todos los casos y en cualquier tipo de comedor, bae
jo. el siguiente esquema, aegn su nivel de salario:

Aportacisn del empleado

Salarios hasta 85.000 pesetas brutas
" de 85.001 a 130.000 ptas. brutas
e superiores 130,000 ptas, brutas

55 ptas, brutas
"o LY n
10 * .

Comedores de empresa y comedores externos concertados:

El empleado podri hacer uso de estos comedores medfante la compra

previa de un vale, por el importe que corresponda, segln su nivel
de salario, "

.
Los Representantes légales de los Trabajadores ser&n informados
de las condiciones establecidas con cada unoc de los Comedores de
Empresa y Comedores Externos Concertados, tanto en lo que 5€ re=
fiere a las caracteristicas del mend, como al coste ‘para la Em~
presa de dichos conciertos.

-

Comedores externos no_concertados:

’

Cuando no séa aplicable el uso de Comedores de Empresa y externos
concertados, en la localidad donde radigue el Centro de Trabajo,
la Compafifa abonar& la diferencia entre la aportacién del eﬁpleado
¥ hasta un miximo de 750 pesetas, previa presentacifn de factura.

El mismo criterio se aplicar& cuando la comida se realice en difee-
rente localidad sin que se pernocte en ella,

El Art° 94 queda derogado.

MOVILIDAD GEOGRAEICA

La cuantfa que se recoge en el Art® 41.7 queda sustitufda por
la sigquiente:

Art® 41.7.-

107.500 pesetas brutag/mes.

COMPENSACION POR _GASTOS DE VIATE, DE MANUTENCION ¥ HOSPEDAJE
Art°® 19.-

La cantidad que figura en el Art® 19 queda systitufda por la de
2.000 pesetas.

Art® 17 bisi-

La Direccién de la Compaiifa, en un plazo no superior a tres mee
ses desde la firma del presente Convenio, .incluird en el recibe
oficial de salarios de cada empleado la categor¥a profesional
interna del mismo.

24217 RESOLUCION de 21 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
rublicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Europrix,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores. ’

Visto el tcxto del Convenio Colectivo de Trabajo, de am-

. bito interprovincial, de la Empresa «Europrix, S. A.», y sus

trabajadores, recibido en esta Direccion General el ¢ de mayo
de 1982, y completada su documentacién el 16 del mes en curso,
y que fue suscrito ol 17 de abril de 1982 por las respectivas
represen’aciones empresarial y social; ello de conformidad con
lo” dispuestc en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980 y Real Detreto 1040/1981,
de 22 de mayo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado. Convenio en
el Registro de¢ este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de julio de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



