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ANTIGUEDAD

Queda derogado el Art® 28 y sustitufdo por él siguientes

Arte 28.-

guinguenios por una cuantfa equivalente al 5% del salario base,
con un importe minimo de 2.200 pesetas por guinguenio. Respec=
to a los guinquenios devengados. hasta el 30 de junio de 1982,
sé percibiri a raz6n del 5% del salario base vigente en enero
de dicho afio y los que resultasen ser de‘cuantfa inferior a
2.200 pesetas, se percibirdn por este importe desde el 1° de

april de. 1982.-

i .

Los que se comiencen a cobrar en enero de 1983, se percibirin
por el 5% del salario base vigente an dicha $echa y por un ime

porte minimo de 2.200 pesetas.

TURNGS

Las cuantfas contenidas en el Art® 68 quedan sustitufdas por lgs

siguientes:

Art° 68.-

Plus de Turno A ccesesnees

9,860 pesetas

. 12.100 b

- ® € oserenrcsnanne 15.600 .~

Primas de s8bado s.esecscses
" * domingo/festivo .+

KILCMETRM

3.9500 *
5.850 -

El texto del Art® 27 queda modificado comé sigues

Art® 27.-

Diecisiete pesetas brutas por kilSmetro.

La férmula gue ha servido de base para alcanzar esta cuantfa se

encuentra unida al Acta N°12 de las Negociaciones. Sus concep~

tos se mantendrdn en vigor durapte la vigencia de este Convenlo,
-

Bl 1mpor.te establecido se revisari cuando cambie el coste de los

elementes que lo integran,

Cuando los- factores que intervienen en el cilculo del precifo del

kilémetro varfen y sus incrementos acumulados desde la dltima su=
bida supongan superar en 0.50 pesetas el’ precio anteriormente paw

gzdo, el mismo se incrementari de forma aukomitica en la misma

cuantfa. -

AYUDA FAMILIAR

La cuantfa que se recoge en el Art® 85.1 queda sustitufda por la

siguiente:

Art° 85.1.-
1.100.000 pesetas,

AYUDA PARA ESTUDIOS -

La cuantfa del 1fmite que se recoge en el Art® 87 queda sustie

tufda por la s;guiente:

Art?® 97:-

31.500 pesetas/afio por ayuda.

La cuantfa del lfmite que se recoge en el Art® 88 queda sustie

tufda por la siguiente:

Art°8g8.-

31.500 pesetas/afio por ayuda,

COMEDORES

Fl texto del Art® 93.1 y 2 gueda derogado ¥
guientesz

Art® 93.=
Tipos: Comedores de Empresa

Conmedores externos concertados
Comedores externos no concertados

Aportacién del empleados:

sustitutdo por el sie

Se produce en todos los casos y en cualquier tipo de comedor, bae
jo. el siguiente esquema, aegn su nivel de salario:

Aportacisn del empleado

Salarios hasta 85.000 pesetas brutas
" de 85.001 a 130.000 ptas. brutas
e superiores 130,000 ptas, brutas

55 ptas, brutas
"o LY n
10 * .

Comedores de empresa y comedores externos concertados:

El empleado podri hacer uso de estos comedores medfante la compra

previa de un vale, por el importe que corresponda, segln su nivel
de salario, "

.
Los Representantes légales de los Trabajadores ser&n informados
de las condiciones establecidas con cada unoc de los Comedores de
Empresa y Comedores Externos Concertados, tanto en lo que 5€ re=
fiere a las caracteristicas del mend, como al coste ‘para la Em~
presa de dichos conciertos.

-

Comedores externos no_concertados:

’

Cuando no séa aplicable el uso de Comedores de Empresa y externos
concertados, en la localidad donde radigue el Centro de Trabajo,
la Compafifa abonar& la diferencia entre la aportacién del eﬁpleado
¥ hasta un miximo de 750 pesetas, previa presentacifn de factura.

El mismo criterio se aplicar& cuando la comida se realice en difee-
rente localidad sin que se pernocte en ella,

El Art° 94 queda derogado.

MOVILIDAD GEOGRAEICA

La cuantfa que se recoge en el Art® 41.7 queda sustitufda por
la sigquiente:

Art® 41.7.-

107.500 pesetas brutag/mes.

COMPENSACION POR _GASTOS DE VIATE, DE MANUTENCION ¥ HOSPEDAJE
Art°® 19.-

La cantidad que figura en el Art® 19 queda systitufda por la de
2.000 pesetas.

Art® 17 bisi-

La Direccién de la Compaiifa, en un plazo no superior a tres mee
ses desde la firma del presente Convenio, .incluird en el recibe
oficial de salarios de cada empleado la categor¥a profesional
interna del mismo.

24217 RESOLUCION de 21 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
rublicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Europrix,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores. ’

Visto el tcxto del Convenio Colectivo de Trabajo, de am-

. bito interprovincial, de la Empresa «Europrix, S. A.», y sus

trabajadores, recibido en esta Direccion General el ¢ de mayo
de 1982, y completada su documentacién el 16 del mes en curso,
y que fue suscrito ol 17 de abril de 1982 por las respectivas
represen’aciones empresarial y social; ello de conformidad con
lo” dispuestc en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980 y Real Detreto 1040/1981,
de 22 de mayo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado. Convenio en
el Registro de¢ este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de julio de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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COYITITO DEZEVROPRTY, S.A. 1.362 - 83

SAPITULO 12 AMBITO DE Am;c:t\éiq.\r:

ARTICUTO 12 AMBITO FUNCIORAL.. ~

. .
1 r7eni ardm, Jas velzefones entre Turoprix, S0A.
1as nommas del precente convenio vegul; ¢

‘y sus trabajadores,

ARTICULD 22 AMBI’IO"TE.P.RITORT)\L;

Cuanto se establece en este convenio sem& d¢ aplicacibn en los Centros de tra-
$ajo de Ja empresa Eurcprix, S.A. a nivel ebtatal,

ARTTCULO 32 AMBITO PERSONAL,~ .

.Afectana. a los trabajadores que estando en situacién de alta en 1a plantilla de

~ Purdprix, S.A. preste sus servicios en cualquiera de los d:.stmtos cermtros de =
virabajo en el moménto delafmdeesteeonvmo,ya.losque seancontza-hdos-
durante su perfodo de vigencia, También vegir§ para el perscral que estd reali-e
zando la gestibn Adninistrativa Comercial de m'cpm:, Sé, en 125 oficinas do =
ia /. Travesera di las Corts, 1% 5522 en Barcelom.

ARTICULO 42 -AMBI’T:‘O TEMPORAL.~

Ya vigencia del presente cnnvenio serd del 1 de Marzo de 1,982

1.9834 . .
hasta el 28 "de Febrero de
YLos efectos econdmicos del presenta convenlo comenzarén a ra=

girse en 1a mensualidad del mes, de Harzo de :L 982, pare el pex

n active a 1a firma del comran:b. .
serd proxrogable automftioamenta, caso de

tro de los ¥xos Gltimos mesos de su v..gen.
pavie

sonal e;
El presente conv enio
no ser denundiade den :
eia., La donuncia se hard por escrkte dirigide @ la otra
en la Comisién Negociadoras

ARTICULO 5@. VINCULACION A LA TOTALTOAD

Tas condiciones de este convenio fomaran wn todo orgénico e 3Indivisible ya
efectos de su aplicacidn sexdn censiderados alobalmente,

IERI‘ICUI.O 62 GARMYTTAS PERSONALES

Se vespetardn a titulo, individual las condiciones da trabajo que fueran sunerlores
& las establecidas en el .presente’ convenio, consideradas en su. conjunto.

CRCTTULO SECUNDO. ORCANTZACION DEL TRABAJO,
ARTICULO 79, INGRESCS ¥, DE.’IOD’)S pory PRUEBA‘

boi deoartmento de Personal ¥ los trabajadares asnirantes eytan,lcsx:er_uvamnts,
obhqados a realizar las experientias que constituyan el chjeto de 1a prucha,
Los perfodos de pruchi, se regilarsn conforme a la legisiacion vigente.

Dichos perfodes ser&h aplicados tanbién’ en’ Jos ascensos a superior categorla

a fin de consolrdarlos, siembre & que no se nmduzmn de forma autamftica.

De no ser positiva dicha pruebd séri rep\esto el trabajador a su antexior goe
Jretido.

«

CARITULO IIT JOH\IAD’\ TIORARTIO D):S(J)NSOS ¥ VACACIONLS

ARTICULO ge J'OI‘\ AD! \

Ta jornade de trabado, dubante 1a vigemole del presents convenie
serd de. cuarenta y una horas semanales, :

La aplicacién de le jornede de itrabaje em ceda oentro, 80 nego=
eia.mi pntes dol 1 de Mayo, con Ios Comités respectivos.

Para todes los ee:qtros, el desca.nsu

un afa, semanal consisiirs en

ademas del domingo, wotativoe da Iuncs a sﬁbada,
anbos inclusive, parva todo el efio, La coinoidencid dol afa
Totativa con fostivo, mo dard lugar a su compen:.ac:.v5n ni, -
:n d;scanso 1ii en rotribuecidn,, se respatarn en prinoipic,
09 derechos que en esta nateri
a -l:u

contmn viora cualquiera db llos

. H
nogociade con ol Comité o on
1én de los trabajadoves del

Toda modificacién debord sexr
su defecto con la representac
coniro que Lorresponda,

ELl nfimero do loras efectivas de trabajo, durcuic la vigone
cda del presente convenio serd de 1. 870 horage

En ningdn caso lo dispuesto en este art.(oulo podud ebligax.
& lo roduceidn de la Jornade me:.oa.ntil.

.senal a efectuar las hotas e,xtraora.inanz}s necesarias para los referides

ARTICULD 9" \7""I‘f~.‘5 'FSDEXZIALT‘S ¥ BALA‘CES -
t 3, LN .
'a-n los dfas de ptenaracidn de las ventas eSpCClalCS de-Enero y de Julio y
'@ los dos balances,.se, prolongard la 1omada 1abaoral el titmno nece @
retribuvindose como horas e)ctxaordmanas. .
Ia realizacin de estas’ horas ext.raordinanas sera oon caracte,. voluntario.
El comit® de empresa acepta la nemldad de que’ se realicen Jos trabajos ce
preparacion de vantasesuecmles v balances, de tal forma qu= animaran al :

AXrICULO 10,

VACACTONES .

Yas vacacianes seran de 30 dias naturales computebles del 1 de Enero al 21 da
Dicienbre.

Se dfsfrutaranentre Jos meses'de Junlo a Septienbre, anbos inclusive, 21 renos

21 dias naturales ininterrumpidbs del perfodo vacacional o su parte proporcicnal,
El exiterio de turnos rotativoes sexa que quien disfrutase su periode vacacicnal
en Juniio, los sigulentes afios le corresconderd Aqosto,Septierbre,Julio y asi su-
cestva y alternativarents o ~ )

meﬂa abierta 1a posibilidad de que en casos partieulares y por interes del perscn
estas condiciones se modifiquen de acverdo con los 1er5 de centres.

Cen un tope del 28 de Febrero da cada dfio se confecciomard wn cuadvo Gevasaciones

-entre -los delegados de cada centro o canites de empresa y'los jefes de los mismos
Se establece una bolsa varacional para los trebajadores gue por necesidad del ser-
vicio u arganizacifn del trabajo , considerado al confeccianar el cuadro de vacaci
nes; no sea posible el disfrute en el pericdo de Junio a Septierkre, en la 3
de 15.000 ntas. o parte proporcitial al nimero de dias d.sﬁru!,jados frera €2 diciio
periodo de Jundo 3 Seotierbre, o

CAPTTULO TV DISPOSICICHES VARTAS...

ARTICULO 112 PERSOMAL EN ESTADQ DE GESTACION .~

~

F} personal en estido de gestau&n. sl Io e ieita previo dnforme médico, serd
@kstindda & partir del. sexto mes & wn puesbo de trabajo que no tenga contacto
directo can el plblico y que pueda desarrollarse semtado, imtegréndose a su
puesto anterfor al del estado de ‘gestacifn en el maménto de 'su reincorporacién
wa yez finalizido.el descanso post-pafto,

, ARTICULO 12 ENFERVEDAD, -

En casd de enfermedad acreditada por el Seguro de Enfermedad y previo informie
; : b A
1édico de empresa, los trabajadores percibirdn el dmporte fntegro de su sueldo
hasta el, Mmite de 16 meses . .
Durarte Ja enfermedad ee peraibirg <1 sueldo ntegro del éonvendo vigente en =
cada momento,
Durente la vigencis del presente convenio se realizard uma revigibn médica pa-
Ta todos dos trabajaderes de Furoprix, S.A. & cargo de 1z empresa
ARTICULO 13 _AYUDA POR DEFUNCION E TNVALYDEZ.-

$en Devando 9 afios &l sexvicio de 1a empresa falleciera o fuese deél.a:«adg
en aituacibn da Tnvalidez provisional, percibirén e, el primer caso Jos derechoe
* hayientes de mejor derecho y en el segundo, el propio interesado, en concepto.
. @e ayuda una cantidad equivalente a € iensualidades.
-BRTICULO 14 AYUDA A MINUSVALIDOS
Para aquellos trebajadores de 1a empresa, que-tengan hijos minusvélidos,
en cualquiera de sus formag, se establece una ayuda mensual de 4.000 ptase

ARTICULO 15" SERVICIO MILITAR

12 enpresa, siemre y cuando se dispo.nga. dell especifico pamiso militan
para este qupuesto, garantizard al 4rebajador que esté cunpliends el servico
militer, elpodﬂ"trabajav en cualquier centro de 1a propid empresa. en la
provincia donde estd dstma.do, &l 1o huhiere.

L trabajador qus ee encuertre en servicio militar, tendrd devecho al:
Percibo de dos de 1as cuatro pagas exiraordinarias anuales.

ARTICULO 16 PERMTSOS' RETRIBUIDOS
. Tdodo trabajador tendri derectio a los siguientes permisos retribuides.

~ A 8 dfas paturales,® pcr- fallecintento o enfermedad grave de farm.'l:nares
de primer grado, Cuando con tal mtivo, el trabajador tenga que realizaw
\n fesplazamiento, al efecto, el plazo serd de 5 dfas, -
- A3 dlap laboxebles, en caso de nacdidento de hijos.

"¥n oe dends casos seestwd a 1o dispu‘est;; enld legislacién vigerite,
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CAPITULO ¥ = * UNTEORIES, DIETAS, DESCUENTOS ¥ JUBLLACIONES

}_\rticulo 17 - UNIFCRMES
, .

Al pevsonal ferenino se le facilitard, con cargo @ 13 eIpresa, m mﬁ.fonp
al afio, que para la vifencia del presente convenioy serd el de vepano,

conisistente en una falda y dos blusas. M -
AL perscnal ferenino es estado de gegtac:.on, se le pmpomonam un unie
forre adecuado. .

&1 perscnal mas\_ul_no, se le autoriza a efectuan compras con un descuento
del 35'51'0:\ eiento, hasta un dmporte miximo de 25.000 ptas. PP, enla
divicidn 200 y en la Seccidn 920, para su uso exclusivo.

1a kompra efectvada a crédito tendri un reduceifn en el descuento del. 5%

Se entiende que¢ono contraprestacitn, se wantendrd un correcto gstilo ep

€l vestir, por parte del perscral wasculino, en los cenfros de vertas,

h los ceniros de VEB-.ES;E/.lS tirén batas a Gisposicidn deb personal masculino

ARCTITULO 18, DIENSS.—

Jas dietas para los trabajadores de la empresa se establesen de 1a siguients
Forrmd:

Dieta comleta, vesvesonas 2,750.= Ptas,
Media dieta,. s 1,500~ ®
Canida. ..y . 700~ ©
KiloretrajCaessse esensrsace 2.5 ®

ARTICULD 13, DESCUENIOS PERSONAL

Tos trabatadores tendran yn descuento del 15% en comxas al contada o anotados
“en todas las divisiones. exceoto las excluidas en Jos narrafos siquientes,

No so efectuara descuento en 1a seccitn 407.en los arancles v en los articulos
xebajades

Para las camras hechas nor credito ncrscnal se xeduclr3 el citafo descuento en
m 5%

Todos los descuentos mencicnados deberan sexr nard comoras efectundas con desting
8L uso néxsonal de los. trabaiadores v de los familiares me de ellos derendans

.‘AR"IC‘UTJ’) 20, SUBILZCTON .=

Para aquellos trabajadores que volutariarsnte se jubil-en aleumpliz Jos 60 afios
se establece unpremio dejubilacion de 600.000 ptas., & los 61 ailos de 500.000 ptas.
alos 62 afios de 400,000 ptas. , a los 63 afios de 300.000 ptas. ¥ & 1os 64 afios

de 200.000 ptas,

Para loj trakajadores del cantro de Manrasa que volintariarente se jubilen antes
ée los 65 afios , con renuncia & los derechos que 1és afecta en cuanto alpremdo de
Jubilacifn del gntiguo convenio de grandes almacenes y bazarcs da 1a provincia da
Ia provincia de Baxcelotia, pasaran a percibir’la cantidad que por edad esti esta=
blecida en el parvafo anterior.

Para el personal de Manresa que aloumplix los 65 afios opte por jubllarse, 1levando
ah minino de 10 affos en la empresa, percibira el igporte de 20 mensualidadesde sa
Jarid inkegro de convenio mis antiquedad’

A partir de los'65 afios y hasta cumwlir los 68, 1levando asimismo 10 afos o
Tés al servicio de 1a empresa , percibira de,esta imamensyalidad del salirio

integ-ro @l convenio mas antiquedad , pox cada &fio de presbaciﬁn de sexvicio én
la empresa, hasta un méximo de 15 menswalidadeg,

ARTICULO 21, CONPICIONES MAS BENEETCIOSAS.—

Por ser condiciones minimas las establecidas en esta convenio habvin de respotarse
aquellas surx:nores que vengant disfrutands los trabajadoxes afectados,

CAPITULO VI. i ACCION STNDICAT,=

ARCICUTY 22: ‘COMTTES-DE FMPRESA. =
L i

So estableca imarewnitn mensual ordinavia de los camites de centros, una ramidn
Dbinensual a nivel de Zona, con caracter de ordinaria, corriendo los gastos a

cuenta do la cmpresa, asi comm scuellas extracrdinariag, convoeadas oK la emrgsa
a IPticafn de los comites®

Ja emoresa se compratete anfes da sancionar odespedi pox falta grave & cualquiep
4rebajador @ ctmmicarld ¥y negeciar con el comite de centra al qua pertenece e,
afectado, si en el plazo d& tres dias no =6 llega & Wi acusndo 1a emoresa bendrd

.:Libertad-para actiar, gegum crea opoxtunds

2RTTCUIO 24. DERECHOS SINDICAJ.’S ol

= :Lo e hace referencia a los derechos sindicales y secclones sindicales, co
-esgar& alo disnuesto‘é\‘l 1a ley ol 8-1-80 del 10 de Marzo dol Estatuto Ga 1os
Traajadores, salvo do qua acontinuacifn se determina,

fiéda expresaments pactado en relacida al artfculo 68 de la menclonada ley, qua

se podrd acumilay las horas de loa aisﬁntos misnbros de Jogtutites da express

y deleqados de perscmal. -

En el supiesto de gue en wn yes” los mierbros del conibso Gelegados 8a persanal
-guperaran las horas nrev_istas en el artfculo 68 da la ya citada ley, 10 so dege
oontaran de sa salario, siemre ¥ cuando el camuto anual no Sohkepasara 1ag quld
en dexechos les correspondiera para cada comite yoentrds

ARCICULO 25, DERECHOS SUPTETORTOS:=
En 10 no regulado por en presente oonvenio,
Jaborales vigentes en cada momeito

CAPITULO 7 RETRIEUCIONES

ARTICUIO 26 SALARIOS

:saestaﬁ:aalodisp\wstomrla;;gxe.

Ls salanios serén los que Eigwan en 1a tabla del Anewo T ytenddn el
caracter de'niniros pava todo €l perscnal ge Europri, S.Ae

ARTICUIS 27

MAVIDAD  15de Didierbre o dfa
laborable antericn

HAR7O 15 de Marzo © afz »

. Ieborable anterion
JULIO 15 de qlio o~dia *

Jaborable anterion

OCTUBRE 15 de Ochubre o dfa

laborable anterioy ~

CRATITICACIONES EXTRAORDINARTAS
Se abonardn en las sigulentes Techags

Personal, dngresado hasts
€l 30 de Novierbra
Pevsonal Inpresado hagia
28 Qo Yehrero .
Perconal. Ingresado hasia
30 de Junio

Personal ingresado hasta

.30 de Setienbres

su drporte serd de una mensualidad bruta © sus partes proporeicrales para

€l personal de nuevo ingresos

ARTICULO 28 PNTTICUEDAD

12 antigiedad se sbonard @ razén del, 6% por cuatrienios, ool el valcr de

la columna primera del anexo T

EL dmpovte de cada cuateienio comenzara a devengarse de Ia sigulente foma.
EL mismo mes para los que curmlan del 1 al 15 y al mes siguienta Jos que cume

plan del 16 al 31.

1a aplicacign deeste amiculo tio podid Yerer wn awrento cuperdor a 10

cualrienics,

U0 29 JWKILIARES ADMINISTRATIVOS ¥ IE CATA

o5 amiliases adiinistrativos, case de no exighir vacante de oficlal
administrativo qué les permita eu ascenso & tales categorias, &l oopliv log
22 afios de edad y cdn una antiguedad de § afios de servicio en 1a empresa,
pasardn a percibin Tos salarios establecidos para Jos depmdlmtea de 22
afios. Tste personl al cunplir dos 10 afios de antiguedad en ia €npTess
pasard awtomaticarenta a Ia categorda de Oficial adminisirativoe

A Jos awxiliares de caja se les equipqraré, a efectos salardales, al cumplize,
Jos 22 afios a los deperdientes de 22 .afies, ¥ al cumpliz los 25 & loa dae

perdiéntes de 25 &fios.

ARTICULQ 30 SALARIO0 CORTRIQ

E1 salario mensual vma cada catcgoma prol ohc"al, durante 1a vigeneia da
este corvenio,, cerd el reflc,jado eh la columa segunda (el anexn_I.

ARTICULO Gi TNCREMENTOS SATARIALES

Serfn sol: re les :ﬂ:mos brutos totales pcr\_lbluo., en la actualidad, inclui=

rntos peosonales-y cualquier otro establecide con anterioeidad
2y de acuerdo con la siguiente eséalae
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~Grupo A 21 cndg los Directivos. Grupo IV

~Grupo B 500 los mandos intenredios.

«Gruypo C 4.55.0 " " las categorias de dependienta de 25 L Escaperatista y Dibujante 25.000 38.808 620.800
afios,0ficiales Administrativo y de Privera,Jefe de Jefe-de Taller 25.000 38.800. 620.800
Taller, Fscaparatistas y Dibujantes. Profesicnal de Oficio de la. 25.000 $6.800 £20.800

«Grupo D . 3.550 Cemprendiendo las ecategorias de Dependiente de 22 Profesional de Oficio de 2a. 23.000 33.800 540,800

) afios, Oficial de.sdpunda,Vigilante y Mozo especilizado, -Yozo Especializado, Capataz y

+Grupo B 8.000 comorendiendo las categorias de Ayudentes en todas Vig:ﬂante ) 23.000 33,800 540,600
sus clases, Aixilfares Administvativos y de Caja, Profesional de Oficio de 3a, 21.000 80.250 1484.000
YHozo, Telefonista y categorias similares, Mozo, Telefonista y Enbalador 22.000 80.250 184,000

»Bmupo P 2.750 Comprerdiendo a los Aprendices, Cobrador, Conserje y Personal

A personal da Jormada reducidy su le eplicard el surentu, en funcién de sM,Jormmdas, ve limpdsza 21.e00- 4gd.Gnn

ARTICULO 32 COMISION PARITARIA

1a Comisifn panitaria del presente ¢onvenio, estard compuesta por

D. FRARFTSCO MARTINEZ RIUS
D.ANGEL POLO ARECES
D.JUAN HERRERA PEREZ
D.bIpeo 1EFE SUAREZ

D.JOAQUTN LOPEZ 1OPEZ
Da.ANGELA FERNANDEZ FERNANDEZ
Da.JOSEFA GUERRA SOUSA .
Ta. RAMONA MARTOS AMRITHEZ

Todo trebajador de la empresa, antes de Interponen cuslquien reclamacifn
exceptuando las de dmpugnacién ﬁor‘sancién, ante cualquier autoridad labordl,
y jurisdiceifn competente, debexd dnterponeria ante.la menciorada  Comdsifn
Paritaria, Ja cual, en un plazo de un mes desde 1a recepcidn, deberd resolver
Por escrito sobre la’cuestifn planteada, La mencionada Ipsolucién no tended
capfcten aincularotio para las partés, ’

BEXO T TABIAS SALARTALES
Antignedad Comvendo,  ,;  Amdl

Grugo T

Directan 35,000 §2.250 836,0002
Ingenierd y Iddenclado 30.000 47.250 755.90&
Ayudarte téenico 26,000 45,250 24,600
Grupo TL

Jefe de Persenal, Ventas y

Compras 30.000+ u7.250 756.000
Encargado General 30.000 47.250 756,000
Jefe de Sucursal 26.000 45,250 754,000
Jefe de Grupo o SecciSn 2§.000 40,750 652,000
Comprador o Viajante 25,000 89.750 ' §3B.000
Dependiente Mayor | 25,000 99,750 636,000
Dependiente de 25 afios 25.000 30.800 £20.800%
Mependiente de 22 a 25 afios  23.000 3.800 540,800
Ayudante 21.000 30,250 148,000
Aprendiz 14,000 22,500 360,000
Grupo IOT

Jefe de Administraciln 26.000 . 45.250 724.000
Jefa de Seccitn 26,000 40.750 652.000
Ofiacial Adninistrativo, ) ]
Contable,Cajero y Secretaria  25.000 36.800 £20.800
Amiliae Administrative y

de Caja mayor de 25 afios 25,000 36.800 620,900
Auxiliar Administrativo y de

Laja de 22 a 25 afios 23.000 83.800 510,800
Auxiliar Adninistrativo y de

Caja de 18 a 22 afos 21000 30.250 461000
Aspirante Administrativo y de

CeJa menor de 18 niics 22,500 260,000

" 44,000

30,230

DISNSIEIO;\TES TRANSITORTAS ESFECT.AiES EN MATERIA DE BMPLEQ ¥.EN

Phimera.~Con el £in de aliviar la situacidn de paro existenta en la actualidad.
1a empresa se compromste 8, durante la vigencia'del presente eomvenio, no
comtratan tmbaja@oree que B¢ encuentren en situacibn de jubilacifn o sean
pensicnistas,

Tdéntico compromiso se.maiifiesta pava la contratacién de trabajadores que
‘tuvieran un empleo fijo a tiempo corpleto en otra u otras enpresas; salvo
que las caractéristicas del trabajo a fectuar 0 su esl;ecialidad, exija e?L
empleo de un determinado trabajador.

Asimismo, la e;rpresa admite 1a necesidad del mamtenimiento del empleo y ma~
nifiesta su voluntad de conservar el nfimero de puestos de trabajo, a nivel
global, dwante 1a vigencia del presente convenios

Segunda.= A tenor de lo 13revisto en el Real Decreto 14761, de 20 de agoéto v
hasta el 20 de Febuero de 1.983, los trabajadores que deseen scldcitar 1a
Jubilacidn especisl a los 6% afios, notificardn este mopdeito & 1a empresa
qulén_sumtuué al trabajador en cuestisn por otros titulares de deserpiles

° jéveqe# demandantes de emplogmediante contratos de la ndema patywalezas  —

RESOLUCION ‘de 21 de julio de 1982, de la Direc-

cién General d- Trabajo, nor la que se dispona la

publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de

dmbito interprovincial, para las-Empresas dedica-

gclls e la Manipulaciébn y Comercio de Flores y
antas.

24218

Visto el texto de. Convenio Colectivo de Trabajo, de a4mbito
interprovincial, para las Empresas dedicadas a la Manipule-
cion y Comercio de Flores y Plantas, reclbido en esta Direc-
cién General el 8 de julio de 1982, y completada su documen-
tacién el 19 del mismo mes y afio, que fue suscritoc el 30 de
iunio del aflo en curso por Ia Confederadién Espapola de
Horticultura Ornamental (CEHOR), por la representacién em-
presarial, y .por Comisiones Obreras, Unién General de Tra-
bajadores y Unién Sindical Obrera por la representaciétn so-
cial; de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3,
del . Estatuto de los Trebajadores, de 10 de marzo de 1980, y
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el

Registro de este Centro Directiva, con notificacién a la Co-
mision Negociadora.

. Sfegundo.——Hemitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de julio de 1982.—Fl Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.



