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~Grupo A 21 cndg los Directivos. Grupo IV

~Grupo B 500 los mandos intenredios.

«Gruypo C 4.55.0 " " las categorias de dependienta de 25 L Escaperatista y Dibujante 25.000 38.808 620.800
afios,0ficiales Administrativo y de Privera,Jefe de Jefe-de Taller 25.000 38.800. 620.800
Taller, Fscaparatistas y Dibujantes. Profesicnal de Oficio de la. 25.000 $6.800 £20.800

«Grupo D . 3.550 Cemprendiendo las ecategorias de Dependiente de 22 Profesional de Oficio de 2a. 23.000 33.800 540,800

) afios, Oficial de.sdpunda,Vigilante y Mozo especilizado, -Yozo Especializado, Capataz y

+Grupo B 8.000 comorendiendo las categorias de Ayudentes en todas Vig:ﬂante ) 23.000 33,800 540,600
sus clases, Aixilfares Administvativos y de Caja, Profesional de Oficio de 3a, 21.000 80.250 1484.000
YHozo, Telefonista y categorias similares, Mozo, Telefonista y Enbalador 22.000 80.250 184,000

»Bmupo P 2.750 Comprerdiendo a los Aprendices, Cobrador, Conserje y Personal

A personal da Jormada reducidy su le eplicard el surentu, en funcién de sM,Jormmdas, ve limpdsza 21.e00- 4gd.Gnn

ARTICULO 32 COMISION PARITARIA

1a Comisifn panitaria del presente ¢onvenio, estard compuesta por

D. FRARFTSCO MARTINEZ RIUS
D.ANGEL POLO ARECES
D.JUAN HERRERA PEREZ
D.bIpeo 1EFE SUAREZ

D.JOAQUTN LOPEZ 1OPEZ
Da.ANGELA FERNANDEZ FERNANDEZ
Da.JOSEFA GUERRA SOUSA .
Ta. RAMONA MARTOS AMRITHEZ

Todo trebajador de la empresa, antes de Interponen cuslquien reclamacifn
exceptuando las de dmpugnacién ﬁor‘sancién, ante cualquier autoridad labordl,
y jurisdiceifn competente, debexd dnterponeria ante.la menciorada  Comdsifn
Paritaria, Ja cual, en un plazo de un mes desde 1a recepcidn, deberd resolver
Por escrito sobre la’cuestifn planteada, La mencionada Ipsolucién no tended
capfcten aincularotio para las partés, ’

BEXO T TABIAS SALARTALES
Antignedad Comvendo,  ,;  Amdl

Grugo T

Directan 35,000 §2.250 836,0002
Ingenierd y Iddenclado 30.000 47.250 755.90&
Ayudarte téenico 26,000 45,250 24,600
Grupo TL

Jefe de Persenal, Ventas y

Compras 30.000+ u7.250 756.000
Encargado General 30.000 47.250 756,000
Jefe de Sucursal 26.000 45,250 754,000
Jefe de Grupo o SecciSn 2§.000 40,750 652,000
Comprador o Viajante 25,000 89.750 ' §3B.000
Dependiente Mayor | 25,000 99,750 636,000
Dependiente de 25 afios 25.000 30.800 £20.800%
Mependiente de 22 a 25 afios  23.000 3.800 540,800
Ayudante 21.000 30,250 148,000
Aprendiz 14,000 22,500 360,000
Grupo IOT

Jefe de Administraciln 26.000 . 45.250 724.000
Jefa de Seccitn 26,000 40.750 652.000
Ofiacial Adninistrativo, ) ]
Contable,Cajero y Secretaria  25.000 36.800 £20.800
Amiliae Administrative y

de Caja mayor de 25 afios 25,000 36.800 620,900
Auxiliar Administrativo y de

Laja de 22 a 25 afios 23.000 83.800 510,800
Auxiliar Adninistrativo y de

Caja de 18 a 22 afos 21000 30.250 461000
Aspirante Administrativo y de

CeJa menor de 18 niics 22,500 260,000

" 44,000

30,230

DISNSIEIO;\TES TRANSITORTAS ESFECT.AiES EN MATERIA DE BMPLEQ ¥.EN

Phimera.~Con el £in de aliviar la situacidn de paro existenta en la actualidad.
1a empresa se compromste 8, durante la vigencia'del presente eomvenio, no
comtratan tmbaja@oree que B¢ encuentren en situacibn de jubilacifn o sean
pensicnistas,

Tdéntico compromiso se.maiifiesta pava la contratacién de trabajadores que
‘tuvieran un empleo fijo a tiempo corpleto en otra u otras enpresas; salvo
que las caractéristicas del trabajo a fectuar 0 su esl;ecialidad, exija e?L
empleo de un determinado trabajador.

Asimismo, la e;rpresa admite 1a necesidad del mamtenimiento del empleo y ma~
nifiesta su voluntad de conservar el nfimero de puestos de trabajo, a nivel
global, dwante 1a vigencia del presente convenios

Segunda.= A tenor de lo 13revisto en el Real Decreto 14761, de 20 de agoéto v
hasta el 20 de Febuero de 1.983, los trabajadores que deseen scldcitar 1a
Jubilacidn especisl a los 6% afios, notificardn este mopdeito & 1a empresa
qulén_sumtuué al trabajador en cuestisn por otros titulares de deserpiles

° jéveqe# demandantes de emplogmediante contratos de la ndema patywalezas  —

RESOLUCION ‘de 21 de julio de 1982, de la Direc-

cién General d- Trabajo, nor la que se dispona la

publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de

dmbito interprovincial, para las-Empresas dedica-

gclls e la Manipulaciébn y Comercio de Flores y
antas.

24218

Visto el texto de. Convenio Colectivo de Trabajo, de a4mbito
interprovincial, para las Empresas dedicadas a la Manipule-
cion y Comercio de Flores y Plantas, reclbido en esta Direc-
cién General el 8 de julio de 1982, y completada su documen-
tacién el 19 del mismo mes y afio, que fue suscritoc el 30 de
iunio del aflo en curso por Ia Confederadién Espapola de
Horticultura Ornamental (CEHOR), por la representacién em-
presarial, y .por Comisiones Obreras, Unién General de Tra-
bajadores y Unién Sindical Obrera por la representaciétn so-
cial; de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3,
del . Estatuto de los Trebajadores, de 10 de marzo de 1980, y
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el

Registro de este Centro Directiva, con notificacién a la Co-
mision Negociadora.

. Sfegundo.——Hemitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de julio de 1982.—Fl Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.
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_TEXTO DEL, CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS |
PARA LA MANIPULACION Y COMER 1 &n77cim0 8¢ 1 S5:1:9703.= - Los salerios vigentes zare sl i 1,932, 5on
CIO DE FLORES Y DE BLANTAS.

CAPTTULO TT

103 gue se especifican en 1z tsbla anexe ue 1,
Para el edo 1.933 se negociavén la t2bla sslarial anisrier, mentenien

do su viguola el reste del texio ¥ 2xexos en sus propios térzines, Selw

17 : LHIT0 FUNCIONAL = Bl presente Convenia afeglerd & fodas ARTICULO Ge : AVTTGUEDAD-VINCULACION.~ Se esizblece un plus de vincula-
s dedicadad al Comareio Kayor y/o Menor.de 1a actividads Mani citn & la empresz, sogtu Ja8 tables que se adjunidn (anexo nt 2).
pulacitn y Comercio de Florés y Plantas, FRTICUI0 108 3 GRATTFICACTONTS TRTRAORDIMARTAS,~ Lon enpresas afectads
ARPUCELQ 22+ ANBIMO 'TERRITORTAL.- El presente Convenio afectard en tode por el presente Convenio abodaran & fodow los ixabajedores las si.guien-_
el tezritorio del Zstado Uspatol, & les empresas comprendides en el 4mbi tos gratificaciones safracrlinaTiass
1o Suncional, a) Jylio
) Nevidad

ARPLEYLO 3%+ ASITO PERSONAL,= EL presente Conevaio afectars a todos w

. . Anbas pigas sgpén calowladas sobre salario couvenioy por un importe =
los irukajaidores de 1as empresas comprendidas en ol fubito funclonsl, = . .
de trelinte dias.

ciones que las derivadas de.los articulos primero y segundo
uto de los Trabajadores, JRTTCULE 116 e CRAPIFICACTONES POR PARTTOTRACION BY TR

= Las emw

prosas afectedas por este Convealo abonardn & odos los trabagado?es on

0 42 MBIT) TFHPORAL,= El presenta Convenio tendrd wa suracién
- conceplo de beneficios, wnae paga equivalenie a wia de las pagas extraocr
de dos afios, & contar desde el 1 de Znero de 1,962 y Linalizaiio ol 31 de

, dinarias anteriorments citalas, la cual serd abonzda duranie el primer =
Bic o de 1,983, -

Pent irimestre del alios
' Legsefeslos econfuicos se aplicarta com carasier fei: roaciive desde el

1 de Znero de 1.962. ARTTCULO 122 ¢ COMT

ASATARTAT, DR TEANSPOATR,.w, Para $0d0 ol =

personal afaecizdo por el prasente Gonvm:.o, #'on ooasideracién al cosie

NCTA o Bl presenie Convenio se entendérd Prorrogado
N - . L . . de tran2porte 3 a.esyla.zamie%os, ¥ sin ﬂ:scr.mm’c:&n de provinciss y la
'de dos en dos afios, en tanto que cualewiera de lzs Teries ne lo dsuncie

p .« s calidedos, las empreszs pagirdn a8 todes sus trabajalores 3,375 poselss =
oon ires meses de aptelaclbn & su terminzeifn o prérroga en cursd, La = )

s - mensuales como Plus Extrasslarial, que sblo se dsvengars en los dlae ¥y =
denwicis deberé efectuarss mediante conunicaoién esoritn 8 ls otra pare.

- meges efeckivimento trabajades, ¥ por su careciercompensatorie 2 indem
te, conténdese el plazo do 1s misma desds 1z Pechs ds Tocercifn de dicha .

. aizatorio del iransporte y dcsplazemiento, no esterd sujeto a cotizacitn
comunicagtn. )

de Saguridad Sdciale

Siespre aue 30 hayz produslde la demuacia previa, 1a negociscién del i
Brérizo Convenio se iniclexd obligetorlazenio en el zas'de Shero de == ARTEOULO 139 ¢ REVISION SEEOTRAL.: En el caso de que ol Indice do Fre-
1.984, eios al Consumo (TEC), 'sstablecido por el IE, Tegisiraze-al 30 de Junie

de 2,982, un incremenie respecto al 31 de Diclemtre de 1,931, supsrior al

el

6,09 7y se efeciuard wna revisién seisrizl, tan oreaio se constzie ofi

ARATCUTO 69 s VINGULACTON A TA TOTALTDAD.- laa condiciories pactedss fore ments dicie oircunsiancie, en ol ¢zcese @ fin d¢ preveer el comporizaien=
:a: un:odo oreZnico o indlvisible y & ofectos de su splicscitn précsice | 90 del 320 en el conjunto de los doce meses (Snerc-diciemsre de 1,902);
perfa conciderados 31“’"“’““" teniendo oomé tope el niswo IPC meaos do3 puntods Yo cbetante, 1o anienior
En el supuesto de que e euforidad administrativa laboral o, Judioial n0-procederd Tevisitn algwme, ol el tope indicade del IFC ta6i00 anual =
bacisnldo uso de sus fzcul 23e3, considezen que 2lg gmo de los n20%09 0oa menss doa puntos, no es gigerior a1 fncrezsato del 12,5 % ta"’tar«o mele
culea 1a legelidad vigenie, el presente Convenie quedarie sin 9!’@0,-&0, presente Convenio pare ol aifo 1,992,°y en ¢l case d9 que supere dicke
delisndo prcceaersa la recoas:deraoﬁn de su total contemdo. ﬁrcentaje, s6lo g8 procederd 1a revisiéa en elexceso del misio, con
ARIICINO 78 3 OMPENSACTON ¥ ABSORGION.w Tes osnifefonse cénténides en forne & 123 nomes antorioresy _
‘o1 presente ._Gonvenio sustituyen en =u totolidad &'lzs que Mtu&lmente Tal incrsmento 8¢ abonaréy oon efectos de Brero de 1,992 y, pora =
vienen rigiendos A1 eatablecor 1a presente oladsule 20 ha tenido pre~e 2everlo & caboy e tomavs como Tefurencia’les iatles salariales vi=
mente lo dispuesto en las dlsposiciones laborales de aplicscifn entey gentes 81 31do Dicieabre do 1,981

diénlose que, exzeulnadaw en au conium‘:o, las disposiciones del Convenlo
son nad benofioiosas que Ias que hasta ahorh regIan para dos irabujadomt

Tes inoluides en ol mimmo,. CAPETUIO TIT
. Bi exidtieme algin irabajader que tuvicso reconosidss oondioiones me ARTICUTO 349 & VACACTONES.. El personsl afectado por ol mresente Con
que, exsninedss en su eonjunto y eémputo enual,, £usran superiozes a las venio, Bin distineién de categorias laborales;. ¥y que lleve, al nonos,
4uo yare 2os trat{jadores de 28 nisme cualificeoién to establozten on = rhestando sus servioios durante wn affe en la empress, Aisfrutard wnas
ol Coavenlo, 80-Tespalarén aguellas oon‘caracter esirviclamente porsonal vacaclcnes retrilbuides de treinta dfas naturales, Tos TrabEidlores we
¥ solomente pars.los rabajadoros & quienss afooto, - gue cosen o ingresen dentro del aHo 108 corrpsporderd 1a parte piom
Ta posible epliczolén de Pufuras nornss leborales deberd 12lorarse e porcional al iiempo irabajade, Ia enpresa, de acuerde con los frabvajz
en cu enjunio y obmputo anuel; quedando conpens?ded y abgorvides por =~ dorss y teniendo on cuonte-las necoaidades del serviclo, conféccionae

las cond:.o:.ones paotaﬁaﬂ en este com'enio, en tanto ostas, csns*dera-&as
globalmenie, no resulien supercdas por aq_ﬁellas.

Exprosemente, ¥ como nice eecepoién a o que. astozede, no rogicd ep
te principlo Taza aquollos sunpusstos de normas venideras que puiloras w
efeclor do forms més benefloiosa, en cémyuio anusl ¥ pon tlespo de izaba
Jo efecilvoy ol Tegimen horaric pactado,

ren el calendario de vacaclongs, deblondo eatar esims conprendidas en
ire 1oa mezen de Mayo e Soptiexbre, ambos Inoluidom,

ARTICUIO 3_59' ¢+ JORMADA LADORAT..» Ia Jorrnzda laboral gueds establecida
de la aig&iente format
-®) Desde 2a firma d¢d presenie Convenis hosia el 3L de Dicieavre
de 2,992 5o £ijs e 43 horas aenia.rmlea.
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hasta el 30 de Jusio de 1,983, =

b) Dezde el 1 de E

¢) Desle el 1 de Julio &

se fija en 42 horas

Por tratarse de empresas exceptuadas del cumplimiento de los prevcgy
tos de la Ley del Descansd Dc;\.in:".cal, ¥ por la peculiarided de ecte agw
tivided erie

2

s shjetz & una oroduceién disconbinue, esizblecerdn les

Jornades de trabojo flexibles de cémpuio anuel, disirituids por cala em

Ppresa con arregio 2 las necesidades, comrensinlose de esie modo las épo

cas de -menor trabajo coa les de mayor trabaje, siempre due el horario e
rera 1,502

est estiulecifo no erzeds de las 1,964 hozzs en ofnpuio anual

6 1.924 horas en céupiio anual.pera 1,933,

Toda vez que desde 1 de Enero de 1.983, g6 produce wie reduceién
genzible de la jormada de {irabzjo anaul que ha de llevar e 15 modie
iic.:cién v adapizcién de los aciuales turnos, joruadas y horvaries =
de trobajo, por Jas yeculiaridzdes de-la actividad, lo 2eproseitimm
oitn de los trabzjedores en este Convenlo, fagulia & las empresas e
afecltzdas por-el mismo,. para ge pueden procede:r: & 1o modificacifn =
de las joruadas, furacs u horarioes de ’nra"bajo' en la Torman que esti
men conveniente &,sus necevidodes, sin tener gue recabar el acuendo
de 1a mepresentacién de log frabajadores que establece el arifoulo
A3, pérrefo priméro de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo Esiatuio de los
frabajedores, por esier ya aceptadas las medifieaciones que £8 puew
dan produeir, por la repressaiacién de loa frabajadores en el yre~s
gente Convenio, y baber sido fal faculiad, condicién base y osenclal
yara aceptar 12 reduceidn de-la jornada anuel de trabajo por 1a Tee
presentacién empresiriales

Las modificsciones glze puedan producizse de acusrdo con 10 esie=
Plecide en el parzafo 2nterior, serfn comunicadas ‘s los representan
tes de los trabajedores o en su del echo a los mismes,; c€on und anicw
dacidn qe 15 giias naturales,

Ias condiclones anteriores rezirén tenlo para jornzdas diurnas e
oomo pogiurnag,

Ie jornada minina ordinaria se esieblece en £inco WIS y nueve

eomo mézino,

Fn les jornsdas couiinusizs de BEs de cinco hores de duracién, =
disfr utarsd el trazbajedor de gince minutos do descanso de la misma

¥ serd e cuexnte de 1z Jornzia,

>

Le jornada de Domingos yTFeciivos tenirs la cousileracifn dg ees

@iz lzberalles, Quando el descanso semanal de cualcuier trabzjader

coinoide oon alguia festivided o vispera de su disfrute, tendrs lue
gar 2l dfa siguiente hdbil, Asimismo, se esiablece wia rofribucién

oonplementaria y corpensatorde correspendiente &l 25 £ del salario

del tiempo travzjedo en Domingzos y Feativos,

ARPICULO 16° & LNFERMEDADES, LICENCIAS Y EXCUEDENCIAS .=

1) sin perjuicio de las condiciones mis favorables fue tuvie
fan estableciday 1ps empresas comprendidas en oste Convenio, ‘en
oaso de enfermédad comin o profesional, y de accidente, sean ¢
no da trabajo, se observardn las siguientes nommas:

-a) En caso'de incapacidad labora] por enfermedad o accidente,
@ebidamente autor:.zaaos por 1a Seguridad Social, del personal-
eomprendido .en el regimen de asistencia a la misma, la enpresa
oompletari las prestaciones obligatoriag hasta el imporkte fnte-
gro de Bus retribuciones hasta el lfmite de seis meses, pudién=
doze prorrogar hasta doce meses en los supuestos de ingreao en
c¢entro hospitalaric y operacién quir@rgica.

b) El personal que en el cago de enfermedad comln o0 accidenw
te no laboral tenga cumplido un periodo de cotizaoidn de ciento
cchenta dfas dentro de 103 cinco afios inmediatamente anteriores
&l ‘hecho causante, la empresa vendr4 obligada & satisfacer ia

Tetribucidn basica hasta que 18 sea Cubierto diche beripdo de ca
Tenciae -

c} El personal compréndidd en esbe Convenio tundrd desccin. a
que se le reserve la misma plaza que desempceiid .ntes do syt Laja
por énfcrmadad durante dieciocho meses, en el supucslo do gae
Lubiese necesidad de acogerse a la prérroga da'sqis Mesey @sias
blecida-en la Scyuridad Social,

Alcanzado este limite de dicciocho meses, quedard en situva-
cibn de excedencia forzosa por enfcrmedad, con los. dercchos sa-
fialados en el presente capftulo.

2) Tos trabzjadores tendefn derocho a los siguicntes poiilavs
especialés retribuidoss '

a) Por matrimonio, cuince dias naturales

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del céayuge, hljo B
padre o nadre, de uno u otro cényuge y abuelos, cinco efas natum
rales si es fuera de la localidad donde résida el trabajador y
a mis de 200 kil&uectros de ella, y tres dias si s dentro de la
localidad.,

‘e) por alunbramlento de la esposa, dos dfas naturales, amplia
ble g dos m&s si es fuera de la provincia,

3) Se reconocen dos clases.de excedencia: voluntaria y forzo
sa, pero ninguna de ellas dard dervecho al suéldo mientras-el ex
cedente no se incorpore al sexvicio activo,

Podvdn solicitar la excedencia voluntaria todos los trabaja-~
dores de 1a empresaa.,:.emp).-. que lleven, al menos, un afio de ser
vicio, cuya concesién gerd discrecional por ‘la empresa.

La excedencia voluntana se concederd por un plazo ne Iinferior
a dos afios, ni supenox a cinco, y sin derecho a prérroga. A nin
glin efecto se computar& el tiempo que los’ traba;adores pernane=
olesen en esta situacién, _

Para acogerse a otxa excedencia voluntaria el trabajador de-
berd cubriyx un puevo periodo de al menos cuatro afios de servicio
efectivo en la empresa,

Al terminarse la sithaci'dn de excedencia, el personal tendrd
derecho a ocupar la primera vacante gque se produzeca en su catego,
rfa, si no hubiese empleados en situacién de ékcedencia forzosa,

La emprésa concederd Pxecept.:.vamente la excédencia voluntaria
por tiempo no superior a dos afios,cuando medien fundamentos serios
debidamente Justificades de orden'familiar, terminacidn de estu=
dios, ete. ’

52 perderd el derecho al reintegro en la empresa si no fuese
golicitado por el interesado antes de expirar el plazo que le
fue concedido.

Darén lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera
de las causas siguientess '

8) Nombramiento para cargo que hay'a de hacerse por Decreto,
por designacién 0 para carqo eléctivo.

b) Enfermedad s

Bn los casos expresaados en el apartado al, la excedencia se
prolongard por el tiempo gue dure el cargo que la detexmina y
otorgard derecho g ocupar la misma plaza que desempefiaha antes
riormente y a que'ge le compute gl tiefipo de excedencia a efec
tos pasivos,

" Los trabajadores que sc¢ encuentren en esta gltuacidn deberdn
solloitar el ‘reingreso en,el mes siguientc & eu cese en el oaxgd.
Tos enfermos serdn considerados en situaoidn de excedencia

forzosa transcurrides los doco meses o diaciocho meses, en el

easo.de prérroga por agistencia sanitaria de la Segunidad Social,
hasta su declaracién de incapacidad parcial permanente total pa-
ra la profesién habitual, sin que tal situacién suponga carga al,
guna para la empresa, R ’

En los supuestos contemplados, para la mujer, en el artfculo

46, apartado tres dcl Estatuto de los Trzbajadores, la que solf
teite excedenc’ia por maternidad, tendrd derecho & relncorporacién
automauca al término da la e:\cedencma, siempra que se cumplan
dos plazo.. legaies de preaviso. Los empresarios podrdn oubrir
las vacanteg producidas por la cltada excedencia mediante conira
tes de intérinidad o temporales.

ARTICULO 179 s STRVICTO MILTT/R. Todo -Lr(_b..;nrlor duranto- ol Forvies

io Militar ohl;gatorio, tendrs dereoho o lag pngas extracrdinerics =
do Julio y Navided, eliempre y ousudo ilovo prostandes &l menoss ua o~
flo do eexvioio en la oapresds
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TEFRICION. = Las expresas vienen obligadas e

cer dos mensuzlidades por ff.}llcc'imien‘r.o del trabajedor con un am

flo ce-servicio en la capresa, mor la totalidad de los haderes gue real
M L

rerte estuviera percibiendo en el momento de su fallecimiento,

0 192 3 AViA POR JUBILACION, = Igualmente esién oblizadas las

25 & conceder por jubileci6n del irebajador con més de veinte a=
. s

ifics de cervicio en la emgresa, una mensualidad,

A.= Do conforzidad con el Rezl Dg

Troilo del T y para ol czso de gue 105 =

jadoTes con €4 z2iivs curplidos deseen Zcozerse a la jubilaeidn we

con el 100 % @e los derectos, las empresas afec_téﬂas yor el presenie

de izuzl natureleze 2l extingido.

Coré necssario previcaente a l1a iniciscidén de cualguier trdmite el

aoucido entre trabajador y empresz para poder mcogerse & 1o antes sse

do, BEste acuerde hebrd de realizarse por escriio conforme al mo

delo figurzdo en el anexd IV del presente Convenlos.

¢ PR

TRIDATO0.= Los trebajzdores/cuyas empreszs

jen utilizsr un deiernirado +ipo de vosilde o oalzaio, percibi
Tan por parte de esia anualmente dos de csda una de las prendas cuyo
uco sea obligatorio, ‘

Cuando la tarea requicra la ptilizacién de uns defermineds prerde

ie trabejo, y esta necesldad esté recogida en disposicién legal o per
el uso y la constunbre, la ompresa estard obligsde a imoporciona.ﬂa.

81 se planiea la neecesidad que no esté :-.ecoglda. en la actualided y no
se 1lege & tn acuerdo ‘entTe el ompresarie ly ol irebajador, se p;l.an‘l;eg

4 ol tema eate la Comisién Paritaria dol Convenio pera intentar rescl

-

1o en primeras lastancia, .

Les prendas do trabzjo ne se consideraran propie'dad. del trabajador
¥ voro su roposicién deberd entregarse la prends usada, A) Cesar 6l =

ador en la empresa deber4 devolver las rrendas que 10 fueron en

En el cz30 donde 1o se exijen un deteraivade tire de uniforme © —

20, 01 trabejador percibird mensuzlpentd 250 pesetas pera ayuds
de desgzeste del suyo propio,

L

a dfas peTa el personal titulado y deo des semzn2s yara el personal no

tiiulzdo,

49.= Bn ls Tefernte al degcaiso -
wictnidad se esterd & lo diswuesto en el ariloulo 49, epartedo 4

Batatuto de los Trabajadores,

=3 Dades los #3z0=
> 28 cerzoterfetices de las enp 7 4vabajad afast2dos e
oo este Couvenio, s seifalon e continuaciin las eigulentes categorfens

a) ofioial Keyof,~ Es el quo posce cepatizaoién para yodar.desuro-
llar a 18 perfeocidn toda olase de irebajos con £lores natﬁrales ¥ extf
ficialEs, praparanciosa los elementos Que coan rroolses yare 18 0onfeC~=
ciin de los renod, cestas, coronasy ete, )

Ercctuerd las decoreoiones.con plantag .'y“_Floraa naturales y-artificle
le: en feuplosy salvues, ieatros y tdornos en general de cuelquiey loocal
1o c2paz fle hacer bocstos 2 nano elzads de estas decoraciones parg w
gt cinve do° orientacién en le cusntie; y asinfeno podrs dar oifra & quo

o

£& ¢l

ve el presupuesto de las decoraciones, teniendo on-cuente, N0 5ée
1o lca nateriajes empleados, sine tanbién el tienpo y medios aﬁxﬂ:liﬂres
rios para su ejeoucién,

" Poscerd el gusto estétice para moniar con arie deccrei.io

raics y decoraclones de plantas de salémy Los trabajos dé flored na‘uui:_a_.

des y ariificinles con papoles, cintas § cumtos elemeatos e yreoisen
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fentos plenos de las plantas de interior

asl como de cgucllas que por su perte y elcgencia de sus.fE_Lorea S8 =
plearan pare la confeccidn de composiciones. Ltenderd al piblico,

b) Oficizl Florista,~ Esterd capacitadg para deserrcllar los traba=
jos de-confeccibn con flores naturales y artificlales, .prepardndos'e les
elementos que cean precisos pera 1a confeccién de.ramos, cosias, COrgme
nas, ete, Intervendrs en la decoraci6n de tcuplos, salones, teairos ¥ =
adornos en geaerzl de cualguier locals

_Posecrd gusho esi&iico pera moatar con arie decorativo Jos esciparas
ies, cfectuar -cualquier 2ecoracién cor planias de s2l6n 7 los trabajos
de flores neturales ¥ ertiticizles otn pepeles, ciatag y cuantes ele:.s_;z’

1oe, Tendrd conc

03 o=

tos s¢ precisen para el zoebado de los

o

nerales de las'plan’.;a.s':le 52lén, asl cono de zquellgs planias Que TOT =
su porte y elegancia de sus floves’se emplean para la confeccitn de coz

posiciones., Atenderd =l plblico,

‘

las flores y confceciones florszles; colaborzréd en trabajos zuxilia.—

Tes precticados por el Crficlal, Efectis e intcrvicone en la limpleze

de enveses,

acondicicnemicnto de las plantes de salén, Atlende a los rieges de =

les pisnas, Poscerd

Efectuard cobros de facturas, atenderd 2 la ca
-

terial ¥y géners Ggl establecimiento, fyude si es precizo,

¥ al Ofi 21 piblico,

a) Aprendin,- Es el trabajador mayor de dieciseis afos

1z empresa med

@

nte conirato especizl de cpreniizaje o en fozmacidn,

por; cuya viriud el empreserie, 2 1a vez que utiliza su 100620, 5 ==

obliga a iniciaxlo précticamente, por sl & por viro, en los conoc
mientos propies de 1.a. actividad.

El aprendizaje seré siempre retribuido ¥ sé'reg:ile.ré. por.lo guc dew
{erninen laa dispesiciones legales dictadas, o oue se dicten en el fuw
turo scbre la nateriz,

®) Personal Auxiliar 24 'X'enta;-_, Ts aquel,que con conocimientos ge~
nercles de las flores y plantas de interior, ajenderd al piblico en =
la venta de las mismas o de t;bjetcs confecionadog, Toraréd nota de los
encargos-, ya =ea directamente o por 'l;el_éfono, Sabrd preparar prendidos
f£lores en ca‘jas parg regalos Faplioard lazos, peveles y demds erilcue
los para el ;Lcabado ‘de 103 mismos,

£} Mozo.= Su principel cometido sers el tra‘bajo corporal © esfuerzo
:t"isico. Ilevaré a c.:abo ia limpieze de envases del evfebleciniento, pra
poracién de armazor.és, efio. Colaborard en el riego de .plani;acione.s, e.i_
balajes, fecturacicnes y cobros, Atenderd a2l reparto,

&) Conductor del vehlfcule.= Proviste 5:3 csrn€ de conducir seré agto
para le coniuccibnde_ vehafculos mecénioos ¥y retivard los generos y mate

Tiales do sus luy de procedenois, (mercedo, estacisn, vivero, eto)
Atenderd a 1z cafga y descarga de lom misace, ya sea do origen © deati
no, ¥y efeciuars el regpirto de los'p idosy responsabilizdndosv da que

ilegue en porfesto estade & destino la mercancis gue trensporie.

Guznde este pérsenel mo cubra 1a jornade con la misién especifica
de su dmiominaciﬁn, podrd per empleado el resio del tiempo en racados,
cobros de facluras, acondi.oionamientos ¥ prezaracibn de génoros y us=
toriales, etc.

Tarea Comdu,— Toniendo en cuenta el reducido versonal con Que norw
maluente cuenten los establecinientes dol ramo ¥ 1a especial naturzle
z& del artfculo qua, interviene, so so_braenticnds g'fxe todo el parsonai
de categorles _prece-ionl;e's,. ouande sea requeridd, colaborard en la i'u_r;
cibn de canga y/descarga del género O m'atori.a;l. gue e reciba o’expida,

© oualguier olra 1&%02 de’catogoria inferiore
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o N o o RN O RESOLUCION de’ 21 de julio de 1982, de la Direc-
‘E} Wlo « M « E = n oy 3 : 8 g ‘é’, 24219 cién General de Trabajo, por la que se dispone lo
€ n N o N < Vo m 1l ovin o publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
E ! \:; \o. (\? .-; q; L\; > 1 * s ¢ terprovincial, de ta Empresa sFibrotubo Fibrolit,
Nl Mm@ M@ e 12338 Sociedad An6nimas.
e LRI . N O oo o oo Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
o ; VW MmN MmN DN 0o O N vincial, de la Empresa sFibrotubo Fibrolit, S. A.», que fue
] . ko. q: cc: C: OC: ‘? q: 02 "rz q: ".' ﬁ: remitido a esta Direccién General y suscrito por las repre-
n wmn N O m o N OO SO sentaciones econémica y social el dia 30 de junio de 1982,
Ol 1 ¢ 0 o MmN NN, para las Delegaciones Comerciales y l?ersolnal cgie Montg]e de !a
0 citada Empresa, a cuyo texto se unian los documeéntos cGspe-
o] © u' o] © ,2 g cificados en el Real Decret 1040/1981, de 22 de marzo, y de
g & a] 2| B wl 3 6 conformidad con lo dispuesto en e%) _artic%kz lio,tz ga,lde %a I{Jey
Q) Al N ] A o] o L ] 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los ‘lraba-
. O] i P B| Pl g P 0| w H jad
[42] &5 jadores.
° g B ﬁ -’f ﬁ ﬁ 4(})) .,“3 e g Esta Direccion General acuerda:
= L] BRG] B2 B =1 IS Y E ) Sl ] Gl ®) ; inei i
S EHp wl -4 @f ale] of 4]l o ™ [0} Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
» . g | ~lo] ™ o] =] vl = o nios de este Direccion General:
(o) g.' 8 5 'g K] B = A M S Y B Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
) E E || &) ol nl ~ ’6‘ de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). »
"~ o| o B ~| T "5 O] =] ~f 2| Al © D Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
(&) .l’:)‘ .(_Ji g ﬁ | -l & adl of ol & O Estado».
; : | il | 2f.0 15 )
Z S g lﬂ .0 ol O O] Y O] vl O] Madrid, 21 de. julio de 1982.—El Director general, Fernando
P vl vl ol o é Y al o -;’1 ’6; B N g Somoza Albardonedo,
>
BlelRl Ol gl glHl Olol gl €l el & ©

Reprcsentantes legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Fibrotubo Fibrolit, S. A.s.



