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Reprcsentantes legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Fibrotubo Fibrolit, S. A.s.
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CONVENIQ COLECTIVO. SINDiCAL PARA'LAS DELEGACISHES
COMERCIALES ¥ PERSOMAL DE HONTAJE DE LA  EFPRESA
FIBROTUBO-FIBROLIT, S.A.

ART. I - ArpITO_TERRITORIAL

El 4mbite de este Convenio se concreta a la Compaiifa Mercan-
il FIBROTUBO-FIBROLIT, S.A. y afecta a todos los Centros de
Trabajo de las Delegaciones-Comerciales existentes a su en-
trada en vigor, o que puedan ser objeto de nucva creaciéng
asi como al personal de Montajes. et

ART, 2 - ABITO PERSONAL

ART, 3

ART. 4

ART, 5 =

MRT: 6

ART. 7

AT, 8

MRT, 9

. Tl presente Convenio Colectivo afecta, por tdnto, al personal
de los Centras de Irabajo citados en el Articulo anterier,
con exclusidn del personal clasificado en las categorias y
Subdirector y Delegado.

enio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia
nero ‘de’ 1.982. Su duracién 'serd de dos afios, a partir
de la fecha de su vigencia, cualquieraque spa la-de su apro-
bacidn oficial. - .

- P

GA

L1l presente Convenio sc. entehderd prgrrogado de afo en ajflo,
dec no ser solicitada.por cualquiera.de las partes su revisién
o rescisidén, con tres meses de antelacidn camo minimo, a la
fecha de expirvacion del mismo o cualquiera de sus prérrogas,

N
Revisron v Rescisidy

1.

JISION: Pedrd ser solicitada la revisién de este Conves
nlo, si por disposiecidn legalde -cualquier clase, se esta-
b1 cran condifiornes ccondmicas que, en su caajunto v en
-0 anual, superasen a las establecidas en.el mismo.

Con efectos 12 de Gnero de 1.983, las condiciones econémi-
cas esitablecidas en el presciute convenioc, serdn objeto de
un increiiente porcentual del 9 §.

: La denuncia proponiendo rescisidn, deberd pres
el Organismo.competente, con la antelacidnm
sefialada en el Articule anterlor, debiendo adjuntarse
proyecto de mievo Convenio.

A los ofgctos del pdrrafo anterior, la Empresa comvocard en
la pri“cfa quincena de Setiembre 3 uma Conisidn gompucsia
por cuatfo representates legales de los trabajadores.

N
En dicha Comisidn, se podrdn integrar dos asesorves librémen-
te ‘designados por la mismas * .

Para deliberar con la Empresa un nueve Convenio Colectivo o
revisidn del que estuviera em vigor, se formard una Comisién
Deliberadora que por la Parte Social estard representada por

20s miembros citados en ol pdrrafo anterior.

Las reuniones serd presididas por un Presidente, elegido por
los micibros de la Comisién.Deliberadora.

- COHPENSACION
Las condiciqncs pactadas en el presenté Convenio, compensardn
en su totalidad a las que anteriormente pudicvan existir,
cualquiera que fuera el origen, la denominacioén o forma en
qQue estuvieran concedidas, ’

- ABSORCION DE_Mcionag

Habida cuonta de 1a maturaleza de este Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que puedan implicar variacidén de todas
o algunas dec las condiciones pactadas, dnicamente tendrdn
aplicacién prictica, si globalmente consideradas, - superasen
el .nivel total del Convenio; en caso contrario, Se considera-
rin absorbidas por les mejoras establecidas en ¢l mismo.

.
- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las retribuciones pactadas en este Convenio, no afectardn dl
productos que a la:fecha de vigiencia del mismo, percibicse
cantidades superiores a las sefialadas en este Convenio, en
computo anual y zlobalmente consideradas.

= UNIpap DEL ConvER1o

Las condiciones pactadas forman un todo .or ico indivisible
por lo que de no ser aprobado en su tetalidad, ¢l Convenio®
seria nulcay sin eficacia alguna, debiendo ser reconsiderado
su contenide,, o )

ART,10 - CoMtSIGH DE_INTERPRETACIOH

Pera 1a recta interpretacidén y vigilancia de la tjceucic
presente Convenio Colectivo, .sc urcerd una Comisisn
en un plazo de 15 dias contados a partir-de la fecha
comunicacidn «de la Resolucidn Apyobavoria del mismo
ta por tres micmbros de cuda ina de las partes que
texvenido en las deliberucione ¢1 .Lonvenio. Cuando
nceesario la constitucidn de ¢ Comisidn por un |
sc solicitard el nombicmiento dcl wismo a la.Autor
ral. N

Serén funciones de esta Comisidn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacisn de la totalidad de clfusy
+ las de este Comvenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de 1g pactado.

El funcionamiento de esta Comisidn, serd de la forma siguicne
te: - .

1) Se nombrarin dos Secr
uno de la Parte Lconds
cconjuntas.

tarios, uno de la Parte Social y
ca, los cuales levantardn actas

©
-

Cualquiera de las partes, podrd convecar ina reunidn a”
través del: Secrvetario, cuando surjan temas de.interpre=
tacién.

3) La convocatoria se efectuard en un plaze miximo de 10
dias, conteniendo el Orden del Dia,

capiTyLO IT

ORGANIZACION DEL_TRABAJO

ART.11 ~ COMPETENCIA

la Facultad y
técnicd y, prac
presaa ;

responsabilidad de la organlzaciGn_@el trahaje
ticamente, corvesponde 4 la Dirctcidn de la [me

ART.12 - CAMBIO DE PUESTO_DE_TRABAJO POR ORGANIZACIGH

1a Emprosa podrd efectuar cambios do personal a puestos dis=
tintos del ﬂabdtunl, ‘cuando asi lo exija la organizacidn del
trabajo, dentro del mismo Centro de Trabajo y sicmpre quz no
perjudique su formacién profesional.

_ ART\13 - TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

7. 5i el cambio es a un puesto de superior categoria, el pro=
ductor percibird el-salaric base, plus de actividad, in-
centivo, téxico, penose y peligroso y horas extraordina-
rias, correspondientes al nuevo puesto de trabajo, excepto
en pevfodos menores de cuatro LoTas. °

2. Antes de Tos tres meses s proveerd la vacante por concure
so-oposicién, de acucrdo con las normas establecidas al
respecto.

'3, Si en e) citado periodo el puesto estuviese desempefiado
por un mismo productor, sin Naberse convocado ‘el concurso
-oposicién, transcurrido el mismo, dicho productor a volune
tad propia podrd ascender automdticamente a la categoria
gségnada al puesto o volver al que ocupaba con anteriorie
ade

4. Tn ol caso de_que ningéh productor de los que ocupasen el
pfesto, estuviera en las condiciones citadas en el punto
anterior y 1la Empresa, transcurrido el periodo de tres mes
ses, no hubiese convocado concurse-pposicién, ningin pro=-
ductor estard obligado a cubrir el mismo.

§. L1 perfodo de tres meses mo serd aplicable en los casos de
sustituciones por scrvicio milisar, enfermedad o accidente
¥y excedencias forzosas; en los cuales la sustitucidn.com-
prenderd el, tiempo que duren }as circunstancias que 1o hae
tan motivado.

* ARTlll’ - I_lﬁloﬁ

Por necesidades de la Empresa, cualquier operario vendrd

obligado a efectuar trabajo a turno cuando se le requicra.

E1 productor a turno, salvo que lleve doce horas en el pucse

1o de trabajo, o compromete a no abandonarlo hasta ser suse

tituidp por su relevo o.por lapcrsona que designen sus jefeS.
h

El tiempo que exceda de su jornada, si es superlor 2 un cuara
to de hora, serd abonado como extraerdinario, en fraccloics
do quince en quince minutos, de dcucrdo con 01 anexo. :

ART.15 = PEI{SONAL. DE_CAPACIDAD DISHINU[DA

Bl productor,.cuya capacidad por edad o gualquier gtra causd
sc viere disminuida y como tal fuere ‘reconocido por el Scxvie
cio Médico de la Empresa, accptard los reconocimientos y dice
tdmencs pertinentes, de la Copisién Técnica Calificadora. A
su vez, la Empresa, con el visto bueno de los Delegados d¢
Personal, destinard a estos productores @ trabajos adecuados .
@ su siltuacién, siempre que existieran y mo implique -incremens
to de plantilla, tales como los ordenanzas, vigilantes, ves-
tuarios y limpicza, asignindole’ la categoria ¥ ol 5alarlo coe
Trespondiento al nucvo pucstas
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REGIMEN DE TRABAJO

ART.16 = HORARIO DE TRARAJO

1, La jornada de trabajo en todas las Delcpaciones Comerciae
cl, les de la Compaiiia Mercantil FIBROTUBO-FIBROLIT, S.A.,. se=
«Td de 43 lioras scmanales para todo el personal,

2. E1 calendario laboral -serd el oficial que rija en cada
localidad donde estén ubicadas las Delegaciones de la .Come
pafifa,

3, Para el personal de Delegaciones, el nimero de horas de
trabajo es de 2.020,50 repartidas para 1.982.y 1,983 en
249 dias laborables, do acuerdo cor ol calcndarip anexoj
los dias rcales de trabajo serdn los laborables findicados,
menos las Fiestas Locales y los comprendidos en-el periode
de vacaciones de cada productor.

La jornada de trabajo semanal, seri de lunes a viérnes en
régimen de lioras partido, de 9,00 a 13,30 horas y de 16,00
a 20,00 horas. - .
Durante 61 periodo, de verano, comprendido entre los dias
14 de Junip a 12 de Setiembre, la jornada laboral seréd ine
tensiva de 8,00 a 15,00 horas, exceptudndose de este -régie
men los productorcs que. presten sus servicios en los alnae
cenes de venta, siendo la jornada de trabajo para cste
persuaal, durante todo el afio, de 9,00 a 13,30 horas y-.de
16,00 a 19,45 horas, salvo que de mutuo acuerdo con la Die
roccién, se pacte en cada caso la realizacion-de la jornae
da intensiva establecido anteriormente.,

En aquellas Delegaciones en que resulte factible y de mutuo
acuerdo, se podrd realizar la jornada laboral en otros pee
riodos y horarios, en las Secciones -y Servicios que sea
posible. :

4

Y

Bl porsonal operario de Montejes, disfrutard de jornada
continuada todo el aiio de 7,30-a 15,30 horas.

Cuando estén desplazados, disfrutarsn el calendario de la
:bra o Centro de Trabajo de ta Compafia donde se encuenw
Ten.

AJUSTE DE HORARIO Y CALENDARIQO EN OBRA

Horario

En el caso de que la jornada y horario de iz obra sea de
Junes a viernes, el régimen de jornada serd de 92,00 horas

dedlunes~a_jheves y 7,00 horas el viernes en jornada pars
tida.

Bn’ el caso de que 1a jornéda y horario de 1a obra sez de
lunes a sibado, el régimen de jornada serd de 7,30 horas
d;blgnes a viernes en jornade partida‘y 5,30 horas los
Sabados.

Anmbas modalidades se entendordm indepsiidientes de la jore
nada y horario que se zealicem en ol ceniro do trabaje
del cual dependan.

Cuando ensina misma semana, hubjieran de ajustarse & dise
tintas modalidades de horario, se realizard el cémpute
semanal ‘de horas trabajadas & efectos de sbono.de horas
extraordinarias si oxceden de 43 horas scpanales,

. -
Calendario J

81 estando desplazados en obra, trabajaran alguna fiesta
dlocal del centro-de trabajo del que dcpendan, las horas
trabajadas se abonordn como extraordinarias.

Siendo fiesta local en 1a obra donde.estuvieran desplaza-
dos, xrecuperardn del cémputo mensual de horas extraordinae
Tias, aquéllas no trabajadas por este motivo.

ART,17 = TRABAJOS_EXTRAGRDINARIOS

1+ Bn los casos en que la Empresa, por ‘razones urgenics y pae
ra trabajos imprevistos, solicitara yealizarlos fuera de
su jornada normal, én dias laborables; el personal acepta
y se compromete a reallzarlos, dos dias al mes, sin que en
total pueda exceder de ocho horas efectivas de trabajo.

.

2. la asistencia al trabajo en dfas laborables fuera de la
jornada normal, serd compensada econdmicamente, conforme
a la tabla de remuneraciones de horas extraordinarias que*
figuran en‘el Ahexo n2 IV,

3. Los productores cuyos servicios sean necesarios, debordn
trabajar los dias nos laborables que la Compafiia estime
necesario. Los productores que sean requeridos para estos
trabajos, solamente vendrdn obligados a ellos, un dia al

0eS o dos no labozables consecutivos.

4, Los servicios indicados en el pirrafo anterior, serdn cue
biertos preferentemente con personal voluntario entre el
capacitado para elld, Si ésto no fuera suficients, serén
:ubiettos por el resto de productores capacitades,.por

UINoe
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5, Los productores que voluntariamente o por designacién,
cubran estos servicios en dias no laborables,” podrdn op~-
tar por cobrar estos dlas de acuerdo con el valor de¢ ho-

- ras extraordinarias, o bien descansar un dia entre los
cinco laborables siguientes, siempre que 1la distribucién
ne impida el normal desarrollo de la venta, percibiendo
en este caso la diferencia entre el valor de la jornada
festiva trabajada y el salario de 1a jornada normal de
libranza.

6. La asistencia al trabajo en dias no laborables, serd com-
. pensada. econémicamente con el abono de una jornada comple-
ta, con valores de horas extraordinarias.

7. Anba’s partes recomocen como estructurdles, aquellas horas
extraordindrias necesarias por periodos punta de carga,
ausencias imprevistas o las de cardcter estructural; dea .
rivadas de la naturaleza del trabajo de ‘que .se trate.

A 1los efectos de lo dispuesto en el R.D. 1858/81, se comua
nicardn mensualmente a la Autoridad Laboral, conjuntamente
por la Empresa y los Delegados de personal,

ART.18 + VACACIONES

1. Treihta b4 un dfas naturales, retribuidos-a razén del salae
rio base, antiﬁﬁcdad, plus de actividad y el inventivo
bédsico de los dias habiles del periodo de vacaciones.

2. Bl personal ingresado en el dfio, disfrutard la parte proe
porcional que le corresponda, computando el tiempo trans=
Eurrido, desde el dia 12 del mes de su ingreso hasta fin

e ajio,, ! -

3. Al personal que cese, se¢ le descontard de la liquidacidn
lo que haya percibido de mds, por mayor nimero de dias
disfrutados que los que le correspondieren.

-
-

Las vacaciones se disfrutardn en ¢l periodo del 1 de Junie
al 30 de Setiembre.

5. 'Los productores podr&n partir las vacaciomes en dos turnos,
uno _de los cueles deberd coincidir necesariamente con cl
periodo fijado en el punto anterior.

Quienes por necesidades de la Emprésa, se vean obligados
a disfrutarlas fuera de los periodos obligatorios, perci-
birdn una gratificacién de 10.000,-R.

ART.19 - LICENCIAS

Se considerardn permisos retribuidos los siguientes:

Mdtrimenio: quince dias .

Alumbramiento esposa:-cuatro dias laborables
Defuncidn cényuge: seis dias natirales

Defuncién padres @ hijos: cuatro dias naturales
Defuncion abuelos, nictos y hermanos: tres dias
Defuncién padres, hijos o hermands politicos: dos dias
naturales. : .

Bodas dé hijos: el dia del enlace matrimonial

= Exdmene§ en Centros Oficiales: el tiempo necesarig y
con la debida justificacidn.

Los dias laborables de estos permisos, serdn retribuides co
el mismo criterio fijade para los dias de vacaciones. .

En todos los casos anteriormente citados, excepto en el de
matrimonio, las licenciasestableczidos podrdn ser ampliadas,
previo justificante y a juicio de la Direccién y de los Dclee
gados de Porsonal.,

Para el resto de permisos se estard a l¢ dispuesto en la Ley
del LEstatuto de los Trabajadores.
. ..

ART,20 - FALTAS ¥ SANCIONES

Adends -de las faltas contempladas en 1a Ordenanza lLaboral de
la Comstruccién, Vidrio y Cerdmica, so-considerard como gra=
ve, el incumplimiento de alguno de los deberes derivades del
presente Convenio, pudiendd ser aplicade, en consecuencia,
alguna de las sancionos estipuladas en dicha reglamentacicn
para tales faltas.

Serdn contempladas con especial interés, las acciones con-
trarias a las érdenes e instruccipnes escritas emanadas del
Mando y/o del Comité de Seguridad e Higiene.

. .
En las faltas.que puecdan dar origen 3 sanciones graves o muy
graves,- el Delegado de Personal tendrd audiencia, debicndo
elaborar un inforne en el plazode 72 horas, :

En el supuesto que por la naturaleza de los hechos, a juicio
de 1a Direccidén de la Empresa, sea necesario adoptar medidas
inmediatas, §stas serdn tomadas sin perjuicio de'la ulterior
audiencia del Delegado de Personal, para la calificacién de-
finitiva de la falta.

En el supuesto de una inmediata prescripcién deo la falta, la
sancién podrd aplicarse sin perjuicio de la posteriox audiene
cia ¢ informe del Deicgado de Personal. T
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Las categorias consignadas a continuacién, son meramento
enunciativas, por lo que la Empresa no estard obligada a te-
ner todas provistas si no fuera necesario y, por otra parte
S1 existiere o se creare alguna, mo recogida en cste Conve-"
nio, se proveerd con el nivel que, por asimilacién, corrcse
ponda de acuerdo con la Ordenanza. '

ART.22 - CATEGORTAS PROFESION

Todo el personal afectado por. esté.Convenio, cualquiera que
sea la indole de los trabajos que preste, quedard integrade
en alguno de los grupos siguicntes:

I.- Titulados

II.« Empleados
III.~ Operarios

Los grupos anteviores, comprenden las siguientes catcgo}ias:

GRUPO  ¥.~TITULADOS

1.- Grade Supcrior
2.- Grado Medio

1.~ Mandos Intermedios
a) Subdelegados
b) Jefes de Promocién
¢) Jefes de Seccidn

2.~ Comerciales,

a2) Técnico Comercial
b) Prouotor

a) Oficiales de 12
b) Oficiales de 22
c) Auxiliarcs
d) Aspirantes

4.~ Subalternse

a) Vigilantes-Porterss

oS

a) Almaceneros

b) Oficiales de 12

c¢) Oficiales.de 28

d) Especialistas de 13
e) ILspecialistas

2.~ Qg_yohtnﬁc

a) Inspcctorcs

b) Montadores de 12 7
c) Montadores de 22

d) Ayudantes

ART,23 = DEEINICION DE Funcioles

Las definiciones y funciones delas distintas categorias pro-
fesionales enumeradas en el ‘Articulo’anterior, son las que a
continuacién se indican. Los distintos cometides asignados a
ctada categoria son clasificativos dentro de los gencrales c¢o-
metidos propios de su respectiva competencia proifesional. :

GRUPO . X.-TITULADOS

Son los que en posesidn del titulo correspondien-

te, realizan funciones para las que les faculta
su titulacidn, sin estar incluidos en los grupes
siguicntes:

GRUPG  II.-EMPLEADOS

1.- Mandos Intermedios

-
a) Subdeclegado

Es el que a las 6rdencs de su inmediato
superior se responsabiliza do los objotie
vos de venta y distribucién dentro del
radio de accién de una Subdclegacidn.
Pirige y coordina el personal a sus érde-
nes y cuida del buen aprovechamiento y
utilizacién de los dispositivos y mate-

riales puestos por la Compajiia & su cargo.

b) Jefe de Promocidn

Bs el que & las érdenes de su inmediato
superior, dirige y coordina al personal
e sus 6rdenes, distribuyendo el trabdajo,
encaminande su actividad a la consecucion
de los objetivos que se (le marquen en cl
ﬁgga de lapromocidn de ventas y distribu-
€i0n.

c) .

o _de_Scccidn

Ls el empleado que .ticnc Tespensabilidad
sobre una seccidn a la que dirige y coor-
dina, distribuycndo el trabajo entre el
personal de la misma, segin.-dircctrices
recibidas.

Técnico _Ceonerc

Es el que prefercntesente con titulo.ade-
cuzdo o con capacidad demostrada, a las
6rdenes de su inmediato superior, desa-
Trolla como actividdd principal aquélla
que conduce a la realizacidén e incremento
de las ventas, ocupdndese para kllo, entre -
otras cosas, de la investigacion y eonoci-
miento dél mercado, promocidén de ventas,
visitas organismos oficialcs, proyectistas,
cliente$ y almacenistas, cdlculo .y vigi-
lancia de instalaciones y cdlculo de ofer=-
tas y en general dec todas aquellas ‘funcio-
nes asignadas al Promolor.

b) Pronof

Es el ‘que, em pescsidi de los necesarios
conocinientos adininistrativos y comercia-
les, Tealiza perfectamente las siguientes
funciones; visitas a almacenistas, recuene
. tos, asesoramiento y almacenistas y cliene
tes sobre ventas y aplicacién de los mate-
riales; visitas siteémdticas a obras,.técnie
cos y clientes; ofrecce los articulos, con-
fecciona notas. de pedidos, realiza gestio=-
nes decobro y recobro a clientes cuando |
asi -se le encomicnda, epite informes, vigie
1a instalaciones, redacta correspondencia
sobre*estos asuntos y, cuando ello sea ne=
cesario, calcula y confecciona ofertas.
En los periocdos en que no realice estas
funciones, actuarid en las oficinas o alma=
CClueS .. )

Es ¢l empleado que a las érderes de un
Mando tiene a su cargo una tarea determie
nzda, dentre de la cual, con iniciativa y
responsabilidad econ o sin otros empleados
a sus érdenes, realiza trabajos administrae
tivos de importancia, que requieren estu-.
dio, preparacién y edlculo, asi como demds
caracteristicas administrativas.

b) Oficinl de 22

Ts el empleadoque con iniciativa y rves-
ponsabilidad restringida, subordinado a
un Jefe y Oficial de 13, realiza ?raba-
jos do cardcter auxiliar secundario, que
sélo requiercn conocimientos gencrales -
de la técnica administrativa.

Se consideran asimiladas a esta categoria
las Perforistas.

£) Auxiliar

Is el empleado mayor de dieciocho 2fios,
que dedica su actividad a opcracioncs
elementales administratives y, en general,
a las piramente mecdnicas inherentes al
trabajo de la oficina.

QUedan asimiladas a esta Catcgoria las me=
canégrafas, telefonista y recepeionistass

d) Aspirante .

Se entenderd por aspirante o meritorio, €1
empleade comprendido entré los dieciseis
y dieciocho afios, que trabaje en laborcs
propias de ofigina, inicidndose cn las
funciones propias de éstas.

.- Subalternes

a) yigilante-Portcro

Cuidan los accgsos a las dcependencias y
locales donde prestan scrvicios, de acuere
do ‘con las instrucciones de sus superio=-
res y realizan funcioncs de Vigilancia ¥,
custodia.

GRUPO II1.-OPLRARIOS

1.~ De Almace

@) Almacenero

Es el que % las érdenes de su inmediato
superior, ticme por misién despachar pro=
ductos ¢en el almacén, recibe las mercan-
cias y las distribuye en el local y es~
tantes, registro en los libros y ficleros
dcl movimiento gue ha existido, recuentoes
e inventarios del mismo, confeccidn de
notas de entrega e incluso ventas al cone
tado y cuantos documéntos se creen para
una meior administracién del -Almacén.
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El resto de vacantes y pucstos de nueva' credcidn, se sacarin
a2 concursc-oposicidén emtre el personal de-la categoria inne=
diata inferior y se tendrdn en cuenta.Jas aptitudes, conocie
micntos, antiglicdad y comportamicentos de los candidatos. In
el caso de que los candidatos de la Impresa mo alcanzaran el
‘nivel exigido por la misma, se cubrirdn con personal del ‘exe
ierior.

) Oficial de 12

Bs el quea las drdenes de su inmediato
superior, ademds de cfectuar el trabajo
personal, vigila y ordena los que han de
realizar el pérsonal & su mando, respon=
diendo’ de ‘su correcta ¢jccucidén. Tuando
por las caracteristicas y dimensiones del
a2lmacén no sea nccesarlo cl almacenero u
otro mando encargado del zlmacén, asumird
las funcicnes del misino.

los Dclci{n(iés de Personal, colaborardn y participardn en la
Junta de Calificacién que se constituya al respectoe.

Tendrdn preferencia los aspirantes en posesién de carnet .de
paro y los hijos de productores por esto orden, ¢én caso de
igualdad de puntuaciém en las prucbas del concurso-oposicidéne

¢) Oficial de 22

Son los operarios que se dedican a las
funciones que, sim constituir propiancente
‘un oficio, exigen cierta prdctica y habi~
lidad y que ticnen a su, cargo medios me-
- tdnicos.de transporte imterno. PITULD
" d) Bspecialista de 12
4 RETRIRUCION

Bs aquel operario qie haciendo funciones
de-especialista era, a la firma del primer
Convenio de’ FIBROTUBO-FIBROLIT, S.A., en
ol centro de Valdemoro, Especialista de 12
o Jefe de Tquipo. Los Jefes de Lquipo con
suplemento por mando, a le firma del citado
‘Convenio (y mo 1los que se puedan .xiombrar
en el futuro), en ol case de quoe cpsaran en
sus puestos. de mendo, consexvardn diclio sue
‘plemento a titulo personal.

@) Bspecialista

Son 1os operarios que se dedican a sus fune
-ciones, que sin constituir propizmente un
oficio, exigen cierta prdctica y habilidad.

ART,26 = PRINCIPT0S GENERALES

La retribucidn pactada en este Convenio, serd formada por
dos siguientes conceptes:

X.~ Salario_Base
I1.- Complementos:

8) porsonales
« Antigliedad
» Mérito Personal
b) de pucsto de trabajo?
2.= Dg Montaje r ! J

. 3) insEe:tor

Bs el Oficial de 12, que conociendo a fone
do las tareas propias de la colocacicén y
montaje en obra, cst£ capacitado para rcae
lizar las siguientes funciones:

" » Téxico-penoso-peligroso
«. Suplemento por mando
« Plus do montador

€} calidad o’ cantidad de trabajo:

« Plus do actividdad
« Incentivos -

-+ Informar sobre desarrollo.de olras. » Horas extraordinatrias

. gggrdinar ¥ controldr trabajo de montade- ‘@) de vencimiento periddico superior al mess
. 8

o Inspeccionar calidad de obras reaiizadas

N « Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
¥ confeccionar partes de ancnalias, Y

« Participacién en beneficios
¢ Gratificacién de Octubre
1)) Montador de 12 IIT.~ Indemnizsciones y suplidos:
Bs el que domina primordialmente y como
minimo 1a colocacién de tuberius y matce
xiales de cubiortas,, interprotando las-
6rdencs que reciba dol encargado © PeTSO=
qnal de superior-categeria y que pucde-
“tambidén realizar replanteos sencillos y
que tiene & sus ¢rdenes Oficinles y evene
tualmente colocadores de 238, Lquiparade
al Oficial de 12 Almacén.

€) ‘Montador de 23

a) Plus distancia y transporte
b) Compensacidn cambio de horario

ART,27 - CONCEPT_OTS_RETRIBUTIVOS

1. Salaria Basc

Ts el que corresponde por jornada completa a cada productor
por su categoria profesional, segin cuddro Ancxe no 2,

Es ol que domina. dnicamente la colocacién

de un tipo de material, interprctando las
Grdenes que recibe del oncargado o de pere
sonal de’ superior categorie. Puede cven=
tualmente realizar réplantcos sencillos,
Bstd cquiparado al Oficial de 22 de Almaw
céne  *

- 8 f\xuﬂa_nte

Bs el quo, con_cdad superior a los diccie
-ocho afies, auxilia 2 los colocddores reoae
lizande labores parciales de colocacién,
que requieren cierta prdctica  y conocis
micnto de los productoes de la Compaiiia.

CAPfTULO V

ART 2l = INGRESOS

- B1 personal 96 nuevo inpreso, tendrd 1 eonsideracién de proe

vislonal ‘durante el "poriodo de prusba, que comprende el™
tiempo siguientel N ¢

1 = Tituladoss Seis meses
2 = Empleadoss Dos mases
3 = Oporarios o personal obrere ¢ Dos scmanas
4 = Aprendices: Un nes -

ART.25 = PROVISTON DE VACANTES

Tanto las vacantes que se produzcan como 1z creacién de nuevos

puestos de Mandos suporiores o intermgdios hasta el Jofe do

Promocién incluido, y puestos de confianza, a juicio de’la Dla
Teccidn, serdn cubiertos por’ libre designacién de la Emprosae

%

3.

4

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida

por norma’ genarel o Convenio, 1as -remuasrazciones sz veducia-

rdn proporcionalmente, salve que-expresamcnte se indique cn

alglin punto del presente Convenlo, que alfuna "jornada re-

ducida” haya de tener consideracién de "jornada completas
S, .

cad

Anti
Tos aumentos de retribucidn por afios de scrvicip en 1la Im=

presa, tanto los poriodos vencidos como los que venzan, n
serdn de dos bienios y sucesivos trienios de la cuantia

que figura para cada categoria, 'scgln cuadro Anexo n2 IIl.

Crando un trabajador sea reclasificado en una catcgoria
inferior a 1a que venis ostentando, la cantidad tetal que
flasta ese momentd viniera percibiendo por concepto de an-
tiglledad, le serd respetada como tal rétribucidn en la nue
va clasificacidm.

Téxico-Penopso-Peligroso

f.os. opcrarios en puestos en los que se diere und o varias
de las circunstancias contempladas, percibirdn este com-~
plemento de la forme $iguiente: si estdn en cstds pucstos
do una a cuatro horas, cobrardn media jornada; si més dc
cuatro, jornada completa. Su valor, scrd el indicade en ol
cuadro Ancxe n2 V. .

Suplomenid por Mando

Seguﬁﬁn percibiendo un complemento salarial, resultade
de incrementor en un 5 § el cfectivamente percibido el

' 1 de Cnero do 1.981 y del 5'% a partir del 1.1.62.

Dlus de Montador

A tenor de las'especiales condiciones de trabajo 2 que ese
te personal estd sujcto en orden a desplazamicnto fucra de
su domicilio habitual'y ol cardcter de urgencia que fre-
cucntcemente tienen los mismos, se manticne este couccpto
que sc abonard por el tiempo que el productor se encucntre
desplazado, fuora de su Centro de Trabajo, cn comisién de
:cg\é%cio, a razén de 252,00 R dlarias ¥y de 275,00 &k para
«083.



B. O. del E—Num. 226

21 septiembre 1982 ] \ 25633

6. Plus de actividad

Es el complemento que difercenciael salarjo de les grupos
establecidos dentro de una misma categoria laboral. Se
_percibe, como el Salarie Base, por diz natural y tiene ca-
ticter de no absorbible. :

Cuando la jornada sea inferior a 1a completa.establecida
por norma general o Convenio, las remuneraciones se Tedu-
cirdn propercionaluente,.salvo que expresamente se 171(.1‘1_.-
que en algin punto del presente Convenio, que alfuna jore
nada reducida™, haya de tener consideracién de "jornada
completa", Anexo n? IT.

«
7. Incentive R
El complemento por incentivo se percibird por dia efesctivo
de¢ trabajo, segin cuvadr Ancxo n2 I,

8. Horas Extraordinarias

L1 valor de 1a hora extraordinaria serj ol indicado en el
Anexo ng2 -IV.

9. Gratificaciones Extraordinirias

Las Gratificaciones de Julio y Navidad, serdn para todo
el personal afectado por este Gonvenio, de treinta dias
de Salarioc Base, Antigliedad y Plus de Actividad y sc dboe
nardn el 13 de Julic y el 19°de Diciembre respectivamcnte.

Pl personal que ingrese o cese.em el transcurso de cada
semestre, percibird las gratificaciones en proporcisn al
tiempo servido durante el mismo, por 1o cual, la fraccion
de mes se contard como unidad complota.

10. Gratificacién de Beneficios

Esta gratificacién seré')bonnda en la segunda g
mes de Febrero y su valor serd el indicado en 1
fnexo ng IL.

Ll personal quo ingrese en el transcurso del afio, o que
cese durante ¢l mismo, percibird la participacidn de benee
ficios en proporcidn al tieipo, por lo cual, la fraccién
del mes se contard como unidad’ completa.

11. Gratificicidn de Octubre

En el mes de Octubre de cada ‘ajio y dentro de 1a primera
quincena, se abonarduna gratificacién, cuya cuantia, dise
tmtg ;igun categorias, serd la indicada en.el cuzdyo, Ance
xo n¢ II, '

E1 personal que Ingrese durante el transcurso del alio o
que cesc durante el mismo, percibird la gratificacidn en
proporcién al ticmpo trabajade, por lo cual, la fraccién
del mes se contard como unidad compieta.

12. Plus de-Distancia y Transporte

A tgdo ellperzon?l nggcto al presente Convenio, se le aboa
nard un plus de 124 T, pordia efectivo t j
135,00 W para 1.983, ' F de trabajo y de

13, Compensacién cambio de hovarioe

Esta compensacién afectard al personal administrativo en
plantilla al 1.7.80 de las Delegaciones de Madrid y Ali-
;:nte, percﬂlucndo ;lnqr gste motive la cantidad de 5.670,~
tas. mensuales, aplicadas a los doce meses del ajio, Sien=
do para 1,965 de 6,180,00 M. » shen

ACCIGN - SOCIAL

T.28 = FoNno ‘PARA PRESTAMOS REINTRGRARLES

1. La Enpresa destina hasta un mdximo de 2.935.000,-pesotas
al fondo :}ue tiene constituide para préstames sin inte.
165, & todo el personmal en plantilla.
y Todo trabajador podrd soliclitar provio jJustificante, lasta
un mdximo de 150.000,-pesctas @ reintcgrar en un.plezo
méxime de dicciucho meses, . :

La solicitud deberd ser cursada a Js Direccién Social, la
cual solicitard preceptivamente, informacidn al Delegade
do Personal correspondiente y & la Direccidn .funcional
donde preste los servicies ol solicitante.

Cuando cualquiera de estos Informes fueran negitives, de=
cxduéix el Director Social con el Delegado do Porsonal.

T.29 = ATENCIONES SOCIALES

1. La Empresa destina anualmente al FONDO DE ATENCIONES SO~
CIALES, 1a cantidad de 525.000,-pesetas. )

2. la finalidad de esta aportacién, es 1a de atender especiae
les necesidades de los productores de la Empresa: ayudas
econdmicas a enfermos, intervenciones o medicamentos,, grae
tificaciones en ctaso de viudedad, orfandad, nacimicintos de
hijos o cualquier otra circunstancia quo suponga un gasto
esp-clal de productores mds necesitades. .

3. La concesién de ayudds y administracién de este fondc, co~
rresponde a8 los Delegados de Personal, que trimestralmente
hardn piblico el estado de cuantas con 1los movimientos de
fondo.

ART.30 - FORMACTON

1, La Empresa destina anualnente hasta 4.000.000 de pesetas.
para el fondo de formacién del personal, :

2. La mitad de este fondo ser4 de libre disposicién y admi-
nistracién por parte de los Comités de Empresa o Delcgados
de Pcrsonal, segin los casos, correspondiendo a Delcgucige
nes la cantidad de 345.000,-pesetas.’

La cuantia mdxima por producter no excederf de 25.000,-~pee
. setas, .

Si existiera fondo no utilizado, podrd el personal cn
cualquier época dél afio, utilizando igual procedimiento,
solicitar ayudas para nuevos estudios o complementarios
de los que viene realizando.

La otra mitad del fondo resefiado, serd déstinada por la
Diroccidn Secial de la Empresa para atender & la forma-
cién profesional del personal, costeando seminarios, cure
sillos intensivos, carreras profesionales, etcC..., en
orden a una mejora de los conocimicntos especifices nccee
sarips en la prestacién laboral del productor.

3

Estos cursilles se ¥ealizardn a iniciativa de la Direccidn
con el consentimiento del producter.

83 a. final de afio de esta mitad del fondo, quedaran cantie
dades sin utilizar,’podrdn utilizarse en atender solicitue
dés de ayuda a estudios no atendidos por falta de fondos
del apartado anterior, asignando a cnt_la centro la parte
que le éorresponda en proporcidn el mimero de trabajadorése
Si alguno de los centros ho utilizara 1la parte que le fué
asignanda, el excedente ekistente estard a disposicidn de
1os otros centros que tengan solicitudes.pendientes.

la Cmpresa informard ‘trimestralnente a 1os Delepados de
Personal, las aplicaciones que vayan realizando de este
fondo.

ART.31 ~ INDEMNIZACION AL PERSOMAL OUE CAUSE BAJA POR JUBILACICH O
INVALIDEZ .
A personal qu'e se jubile yolunthriamente entre los 60 a 65
afios y al que causo baja en la Empresa por Invalidez Perma-
nente Total, derivada de enfermedad comin’o eccidente, se le
conceders unz indemnizacién ds 400,000.-R, salvo que lz in-
validez esté originada por situaciones catastréficas o do

fuerza mayor.

En el cn;o de que 1a Invalidez Permanente Total, estd rclame
cionada con 1a Asbestosis, la indemnizacidn & conceder serd
de 600.000,-R

MRT.32 = ASISTENCIA_A SUBHORMALES

Se concede una apertacién condmica de 8.000,-B mensuales por
por hijo subnormal, a _los productores que los tengan a su
cargo ¥y estén reconocidos como beneficiarios por el I.N.l.

ART.33 - CoMPLEMENTO EN cASO BE 1,L.T,

X¥n los casos de incapacidad labora) transitoria, la Lmpresa
concederd un complemento del 25 % del Salario-Base, .A.ntlgu?dad
y Plus de Actividad, a partir del cuarto dfa on las Bejas

por onfermedad comdn y a partir de) dia siguiente, curido

12 Baja sea por accidente de trabsjo.

ART,3Y = GRATIFICACION POR MATRIMONIO
]

Tanto los.-varenes que contraigan mntrimonio_como las nujce
res, si continuan prestando servicio en la Empress, percie
bitdn una donacién do 23.500,-pesetas.

BRT.35 ~ FAILIA HUMEROSA

Los titulares de familis numerosa, percibirdn una gratifi.
cacién con caricter de asistencia social, de _1.29(_5,—pcsct:ls
on cada uno de los doce moscs dol @fio, siendo para 1.933 de

1.413,-R.
MRT,36 « CesTA DE NAVIPAD

La Empresa obsequlard anualmente con una costa de l)‘nvig_lad
ara cada productor en activo o jubilado y a-las viuwdas de
Eos productores fellecidos, ostando en activo.

ART 37 = SEGURO DE VIDA

Se establece un seguro de vida que garaniive @ oo (rabie
Jador una indemnizacién de 600.000,-pesctas, on-los casos
que prescribe la péliza del seguro colectivo de vida que
contrate la Compaliias
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CAPITULO VIIT

DISPOSICIONES FINALES

_PRU-',ERA\-Reunioncs con la Direccién Social

La Direccién Social convacard con periodicidad semestral un
encuentro con la totalidad de los Srganos Tepresentativos

de los trabajadores, legalmente constituidos, sin perjuicie
de que, a lo largo del alio, fuerap mecesarioS otros encuens
tros motivadds por el tratamiento y résolucidn de temas eSe,
pecificos que afecten a uno o varios centros de trabajo y
que, por la urgencia del tema no soa suscoptible do trata-
miento en las reuniones semestrales, para 1o cual, el Delegae
do de Persenal afectado podrd soliecitarlo a la Direccidn So=-
cial, quien de mituo acuerde con &ste, establecord 1gs condie
ciones de la rgunién.

§EGUNDA.-'V'iajes y desglazamientos en comisidn de servicio

Contemplands en todo momento 1o dispuoste en la NORMA DB
REGIMEN INTERIOR n2 28.900, sobre viajes y desplazamientos en
conisién de sorvicio, nos remitimos a continuacién a los Ane=
xos 12 1 y.2 de la misma en los que se actualizan los Valores
de Dietas y Kilometraje.

USO_DE VEHICULOS PARTICULARRS

Asignacion ptas./km. vehiculos tipo VB': 15,00 ptas,
Gastos Pagados

Almuerzo Alojamicnto
Categoris ¥y/o cena Y desayuno
Mandos Intermedios 770 1.437
Personal Técnico,
Comercial y Admtvo. 713. 1.437
Personal de Montaje 456 798
Dietas
Mandos Intermedios 770 14432
Personal Téenico,
Comercial y Admtvo. 713 1.437
Personal de Montajo 456 798

F1 valor del kilgmetraje entrard en vigor el 20 de Abyid do
1.982. Esta asignacién serd revisada con poriodicidad anual,,
de acuerdo con_las modificaclones del I.P.C., cn todos 103

‘componentes salvo la gasplina, que se efectuard cuando se
produzca. : )

las dietas entrard en cigor el 20 de Abril de 1.982 y sérén
revisadas en el mismo porcentaje en que sea modificado el
I.P.Ciya 1o largo de 1.982. :

TERCERA,~Prendas de Trabajo

Al personal operario de Almacén, se 1p provesrs de 1as sie-
guientes prendas de ‘trabajos

. o Mono
» Juego do pantalén y caniss )
¢ Botas do seguridad homologadas en material o lomna,*
segin la zona, . .
o Botas de agua pera puestos de trabajo qus 1o exijan
e Prenda de sbriga y traje de agua para operarios con
puesto.de trabajo on el oxterior.

Los montadores dispondrén de:

« Mono

o Juego de pentaldn y camisa .

» Botas de seguridad homologadas en material.
o Botas de agua

« Botas tipo playera

o Prenda de abrige

+.Traje.de agua

La adaptacién, eplicacién. y duracién de estas prendas,, se hae
T4 & propuestg del Comité de Seguridad correspondiente.

La utilizacién de estas

Prendds, sera ineludib i
mente para el Centro de o th1e y extlusiva-

Trabajo.

CUARTA,~ Desplazamientos del personal de Montajc

T, Cada treinte dfas maturales de ausencia d¢ sy domicilie,
¢l personal de Montaje tendrs derocho a desplaszarse al
mismo, ‘siendo los viajes de ida y-vuelta por cuenta de la
Empresa y el pago de tres dias de dieta, teniendo que ine
corporarse al trabajo el martes. Si los treinta dias an=
teriormente mencionados no coincidieran en viernes, el

montador debers esperar al cltado visrnes para realizar el
desplazamiento a su domicilio. '

2. Bl montedor que se encontrara desplazado fuera de su domi-
cilio-durante un mos, percibird la cantidad de 1.000,-R,
én concepto de compensacidén por llamadas telefénicas a la
familia, percibiendo, en case de desplazamientos de menor
du_ruc16n, la parte proporcional de dicha cantidad, por dia
ﬁ'estancia fuera de su domicilio, @ partir del segundo

L]

4

QUINTA, =~ Jornada en_las Delegaciones de Madrid y Alicante

La jornada de las Delegaciones de Madrid y Alicante, para el
personal administrativo, ser& de ocho horas diavias en Tégie
ren de jornada partida y de siete horas diarias, en el po=

riodo da verano, en jornada continuada, ségin el calendario
anexo, L1 horario de la jornada partida sers de 9,00 a 13,00

horas y de 14,00 a 18,00 horas.
.
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NOTA.= Faita por inciuir las -fiestas locales
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NO0%A: Falla nor inoluir las Fiestos Locales



