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mine y siempre que sea posible en forma compatible con el
periodo de practicas. -

El curso desarrollara los temas generales de Derecho admi-
nistrativo y Organizacion, que se incluyen en el anexo II a esta
convocatoria. R : i

Las normas relativas a la organizacién y desarrollo del curso
de formacién y del periodo de practicas, se fijaran por Resolu-
cion de la Direccién General de la Junts de Energia Nuclear.

10.2. Periodo de prdcticas y prueba final.—E. periodo de
practicas tendra lugar en el destino que hubiere correspondido
a los candidatos y coincidira con el curso de formacién.

Concluidos el periodo de practicas y el curso de formacién,

se realizar4 una prueba final, organizada .por la Escuela de
Formacién y Perfeccionamiento de-la Junta de Energia Nuclear.
Cuando los aspirantes no superen dicha prueba o sean califica-
dos desfavorablemente en el periodo de practicas, seran convo-
cados de nuevo a examen dentro de los dos meses siguientes,
y st finalmente la superase, serén nombrados funcionarios de
carrera, con pérdida del numero de orden en relacién con los
de su promocion. ) .
.. En el caso de que no superasen este segundo examen, per-
deran todo derecho a continuar el procedimiento de seleccién,
siéndoles revocados los nombramientos de funcionarios en prac-
ticas. ,

10.3.

10.3.1. La calificacién correspondiente al periodo de practicas
sera de apto o no apto, y se otorgara per la Escuela de Forma-
cién y PerfeccionamientO, a la vista de los informes remitidos
por los Departamentos donde aguéllas se hayan realizado.

10.3.2. La calificacién del curso de formacién y de la prueba
final sobre temas generales de Derecho administrativo y Orga-
nizacion, después del cumso de- formacién serd de apto o no
apto. y se determinara por la Escuels de Formacién y Perfec-
cionamiento de la Junta de Energia Nuclear,

10.3.3. Concliuido el curso de formacién vy el periodo de préc-
ticas, la Escuela de Formaci6én y Perfeccionamiento de la Junta
de Energia Nuclear, elevara a la Direccion General de
la J. E. N, relaciéon ordenada de los aspirantes que hayan su-
perado la 2.2 fase. )

Calificacion de la segunda fase,

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Nombramiento definitivo.—Potv la Direccién General de
la Junta de Energia Nuclear. se extenderan los correspondien-
tes nombramientos de funcionarios de tarrera de la Escala de
Auxiliares TécnicOs y de Investigacién creada v definidas sus
funciones y requisitos de ingreso por Real Decreto 415/1979,
con indice de proporcionalidad 4 [coeticiente 1,7), a favor de los
interesados, segun el articulo 6.2, 7, b), del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto d- Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, los cuales’ habran de ser aprobados
- mediante Orden ministerial, se g n determina el articu-

lo 8.2, 5, ¢), de] referido Decreto. Estos nombramientos se pu-

blicaran en el «Boletin Oficial de] Estado».
12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.—En el plazo de un mes, -a contar desde la noti-
ficacion dei nombramiento, deberan los opositores tomar pose-
sién de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el
apartado ¢) del articulo'15 del Estatulc de Persona! al Servicio
de los Organismos Autdénomos actual'zadc de conformidad con
lo sefialado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Bole-
tin Oficial del ‘Estado» del dia 6). i

12.2. Ampliacion.—La Direccién General de la Junta de
Energia Nuclear, podra conceder a peticién de los interesados,
una prérroga del plazo establecido. que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1.. Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria v sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesadOos en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimierto Administrativo.

Lo que digo a VV.SS. a los efectos oportunos.

Dios guarde a VV. SS. :

Madrid, 26 de julio de 1982 —El Director general, Manuel
Lopez Rodriguez.,

Sres. Subdirector general de Administracion y Finanzas y Direc-
tor del Departamento de Personal.

ANEXO 1
Programa de conocimientos técnicos

Ecuaciones algebraicas de primer grado. Algun ejemplo.
Unidades de las principales magnitudes fisicas.
Estados fisicos de la materia. Cambios de estado.
Calor especifico y calor de. cambio de estado.
Leyes de los gases: presiéon y temperatura.
Corriente eléctrica continua: Leyes de Ohm y de Joule,
. Corrjente alterna: sus ventaijas respecto a la corriente
continua, .

8. Elementos simples: sistema periédico de elementos.

8. FElementos cOmpuestos: reacciores quimicas.

10. Estructura de la materia. Atomos y moléculas.

11. Estructura del atomo. Is6topos.

Nomawn~

12. Radiactividad natural y artificial

"13. Efectos de las radiaciones en los seres vivos. -

14. Unidades fundamentales de medida de radiaciones.
15. Deteccion de radiaciones nucleares.

16. Dosis maximas permisibles d= radiaciones nuclearscs.-
17. Proteccién contra las radiaciones nucleares.

18. Aplicaciones de los. is6topos radiactivos.

19. Principales fuentes de energia. !

20. Fision del uranio: reactcres rnucleares.

21. Importancia de la energia nuclear.

22, Misiones y estructura de la Junta de Energia Nuclear.

. Programa de ejercicios practicos para resolucién del tercer
ejercicio

Deteccién y medida de una rad:acién gamma.

Detecciéon y medide de una radiacion beta.

Medida de la absorcion de radiaciér beta en aluminio.
Medida de la absorcién de radiacién gamma en plomo.

ANEXO II

Programa del Curso de Formacion
Temas generales de Derecho administrativo y Organizacion

> o

. L El concepto de Estado: Sus componentes sociologicos e
institucionaies. El Estado como realidad, como sistema.y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado.

2. La personalidad del Estado Derecho y deberes dei Es-
tado: Sus limites. La responsabilidad dei Estado. Concepto y
ampliacién progresiva de su nocién y ambito.

3. El Estadg y el individuo. La ciudadania. Libertad politi-’
ca y solidaridad social en le problematica contemporanea. Dina-
mica de la libertad: los binomios. libertad-coaccion y obediencia-
rebeldia ante el Estado y el Derecho La igualdad politica.

4. La idea de naci6n. Origen y caracteres constitutivos. La
nacionalidad como concepto juridico y el nacionalismo como
concepto politico. T

5. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
El titulo preliminar, Derechos y deberes fundamentales

8. La Constitucién Espafiola de 1978 y los poderes del Es-
tado. Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucion, Refor-
ma y desarrollo de la Constitucién. ’ :

7. 'La Corona. Significado. Sucesién y Regencia. Las atribu-'
ciones del Rey. El refrendo. .

8. Las Cortes Generales. Composicién. atribuciones y fun-
cionamiento. : -

9. El Gobierno y la Administracién. Organos superiores de
la Administracion en Espafia, El Consejo de Ministros: naturale-
za, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

10. Procedimiento Administrativo. Idea general de la inicia-
cion, ordenacion, instruccién y terminacion.

11. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-
tratos del Estado, clases, contratos de obras formas.de adjudi-
cacién, clasificacién de contratistas. responsabilidades.

12. OrganismOs auténomos. Ley dez Entidades Estatales Au-
ténomas de 26 de diciembre de 1958, ’

13. Estatuto de Personal al Servicio de los Qrganismos Au-
ténomos. : . :

14. Adguisicién y pérdida de la condicién de funcionario de
Organismos auténomos. Situaciones, derechos y deberes e in-
compatibilidades, Régimen disciplinario. i

15. Régimen econdémico de los funcionarios de Organismos
auténomos. Disposiciones que lo regulan.

18. Organizacién de la investigacién en Espafia. Centro de
investigacién oficial.

17. La investigacién en los paises de la Comunidad Econé-
mica Europea. .

18. El Ministerio de Industria y Energia.. Organizacién y
funciones. Organismos auténomos del Ministerio de Industria y
Energia. :

19. La Junta de Energia Nuclear, antecedentes,
organizacién y funciones. . o

20. El Consejo de Seguridad Nuclear. Creacién, organizacion
y funciones.

Observacién.—Quedara incluida cualquier otra Norma, Regla-
mento o dispOsicién sobre las materias resefiades. vigentes en
ol momento del ejercicio. que puedan afectar a las actividades
de los Organismos auténomos y en especial a la Junta de
Energia Nuclear.

creacion,

RESOLUCION de 26 de julio de 1082, de la Junia
de Energia Nuclear, por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escq-
la de Auxiliares Técnicos v de Investigacién, indi-
ce de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, vacdntes
.en la plantilla de perscnal de este Organismo v
con destino inicial en el Centrc Nacional de Energia
Nuclear «Juan Vigéns, de Madrid.

24824

Vacantes cinco plazas de la escala de Auxiliares Técnicos y
de Investigacién, indice de promOrcicomalidad 4, coeficiente 1,7,
de ia p antilla de la Junta de Energia Nuclear, Organismo auté6-
neme dsp2ndiente del Ministerio de Industria v Energia, cuya
convocatoria ha sido autorizada vor acuerdo de Conseijo de Mi-
nistros de 18 de diciembre de 1981, de acuerdo con lo previsto en
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la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Estatales Aut6-
nomas, de 26 de diciembre de 1958 y con la Heglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio realizado el ofrecimiento
previg a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio do 1952
y Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d}, del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1977, disposicién\adicio-
nal tinica 2, y-en uso de las facultades delegadas por Besolucion
de 26 de mayo de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 11 de ju-
nio), del Presidente de la Junta de Energia Nuclear,

Esta Direccién General resuelve ctbrir cuatro plazas de la
escala de Auxiliares Técnicos y de Investigacion, de acuerdo
con las siguientes:

Bases do la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominacion y destino de las plazas.—Se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la escala
de Auxiliares Técnicos y de Investigacién, indice de proporciona-
lidad 4, coeficiente 1,7, dotadas en la plantille presupuestaria de
este Organismo auténomo, con desting inicial en el Centro Na-
cional de Energia Nuclear «<Juan Vigons, para ser cubiertas
en turno restringido, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 108671977, dispOsicion adicional iunica dos, entre Auxi-
liares Técnicos y de Investigacion, interinos y contratados de
colaboracién temporal del Organismo, siempre que presten sus
servicios a la entrada en vigor del citado Real Decrato y conti-
nuen prestandolos al publicarse la correspondiente convocatoria.

Las plazas no cubiertas en esta convocatoria restringida pa-
saran a engrosar la convocatoria libre. de acuerdo con el citado
Decreto 1411/1968.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario:. Dichas “plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y demas disposiciones modificativas o complementarias del mis-
mo.

b) De orden retributivo: Las plazas mencionadas estaran
dotadas con el sueldo y demas retribuciones que se fijen, de
acuerdo con lo qua determinan el Decreto 157/1873, de 1 de fe-
brero y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas diSpo-
siciones complementarias que regulan el régimen econémico del
personal al servicio de 10s Organismos auténomos.

¢) De incompatibilidad: Las personas que obtengan las pla-b

zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, y no podran simultanecar el desempeiio de la plaza que,
en su caso, obtengan, con cualquier otra de la Administracion
Central, Local o Auténoma del Estado.

13. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes‘ se
realizar4a mediante las correspondientes pruebas, gque constaran
de las siguientes fases: h

. a) Primera fase: Oposicién.
b) Segunda fase: Curso . de formacién.

periodo de practi-
cas y prueba final, ’

1.4. Programas de la oposicién.—La oposicién tendra lugar
en Madrid y constara de los ejercicios siguientes:

A) Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito,
en un plazo maximo de dos horas, a un cuestionario de 50 pre-
guntas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal que
versard sobre las materias del programa que se publica como
anexo | de esta convocatoria. ’

Este ejercicio va encaminado a valorar los conocimientos
y aptitudes de los aspirantes para realizar las funciones de
Auxihal: Técnico y de Investigacién, definidas en el punto uno
del articulo 4.° del Real Decreto 415/1979, de 20 de febrero,
spbre creacion de escalas, determinacién de funciones y requi-
sitos y normas de integracién en la Junta de Energia Nuclear.

B) Segundo ejercicio.—Consistir4 en contestar por escrito a
dos temas, elegidOs -entre cuatro, de los contenidos en el pro-
grama que se publica como anexo I de esta convocatoria. Dichos
cualro temas seran obtenidos al azar de entrs cada una de las
materias distintas que componen el programa.

En este ejercicio se valorars la claridad de conceptos y ex-
tension de conocimientos de las materias del programa, como
igualmente la correcta ortografia y redaccién del escrito.

C)  Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién de un caso
practico, propuesto por el Tribunal, en relacién con las materias
del programa y funciones a desarrollar.

La duracién de este ejercicio sera de una hora, presentandose
los resultados por escrito.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos genera,les.-—Pa}ra ser admitidos a la_ practica

de las Pruebas selectivas i i i
serd4 neocesario reunir los siguie
requisitos: . i gulentes

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en czondiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias de cual-
punto dos, articulo 2.° del Real Decreto 415/1979.
de Formacion Profesional de primer grado segin determina el
punto dos, articulos 2.° del Real Decretc 415/1979. :

Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de
noviembre de 1975, publicada en el <Boletin Oficial del Estados
numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspOndientes funciones. .

e) No haber sido separado, medisnte expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién .Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicioc de funciones publicas.

f) Reunir los requisitos que establece la disposicién sefialada
en la base 1.1 precedente, es decir: Ser Auxiliar Técnico y de
Investigacioén, interinos y contratados de colaboraciéon temporal
del Organismo, siempre que prestén sus servicios a la entrada
en vigor del citado Real Decreto 1086/1977, y continlien pres-
tandolos al publicarse la correspondiente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de prescntacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante e! procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, .
extendida en el modelo normalizado.aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobiernc ide 28 de d.ciembre de 1978 (<BO.etin
Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1879), rellenando ¢la-
ramente todos los datos exigidos en dicho modelo.

Los interésados podran obtener los impresos del modelo de
solicitud normalizada en los Gobiernos Civiles de cada provincia
o en el Departamento de Personal de la -Junta de Energia
Nuclear (avenida Complutense, 22, Madrid-3). ~

Los solicitantes deberan indicar la plaza que ocupan en la
Junta de Energia Nuclear, en el apartado 30 del modelo oficial
de instancia. ! .

3.2, Organo a quien se dirige.—Las solicitudes, debidamente
reintegradas, se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director general de
ia Junta de Energia Nuclear, acompafiadas deé dos fotografias
del interesado, tamafio carné. .

3.3. Plazo de presentacion —El plaze de presentacion sera el
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

. 3.4. Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Junta de Energia Nuclear,
avenida Complutense, 22, Madrid-3. o bién en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de PrOcedimiento Adminis-
trativo,

3.5. Importe de los derechos de examen y forma de efectuar

su ingreso.—Los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.
. El pago puede efectuarse directamente en la Seccién de Caja
de la Junta de Energia Nuclear, o bien por giro pOstal o tele-
grafico, haciendo constar en este caso, en la solicitud, el niimero
de resguardo.y fecha de ingreso. N

3.8. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivOos, apercibiéndole que si
no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite,

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional—Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes se publicara en el sBoletin Oficial del Estados, la
l1sta,.prov151onal de aspirantes admitidos y excluidos. En la
relacién se haré4 constar, junto con o' nombre y apellidos de
los aspirantes, el numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las soli¢itudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de acuerdo con la Regla-
mentacion para ingreso en la Adminisiracién Publica y Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados», reclamacién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 131 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el <Boietin Oficial del Estados por la
gue se apruebe la lista definitiva. .

4.4, Lista definitiva.—La lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos deberéd publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados, y en la misma figuraréd el nombre y ape-
llidos de los admitidos y el niumero de su documento nacional
de identidad. . N ’

4.5. Reclamaciones contra la lista definitiva.—Contra la lis-
ta definitiva, los interesados podréan interponer recurso de alza-
da ante ei excelentisimo senor Ministro de Industria y Ener-
gia, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado».
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§. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Designacién del Tribunal calificador.—Para la califica-

cion de estas pruebas selectivas, la Direccién General de la
Junta de Energia Nuclear, mediante Resolucién publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», designara el Tribunal calificador
y 10s miembros suplentes del mismo

5.2. Composicién del Tribunal calificador.—E] Tribunal. cali-
ficador estara constituido de le siguiente forma:

Presidente: El Director general de la Junta de Energia Nu-
clear o un funcionario con categoria de Subdirector general que
preste sus servicios en dicho Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica; un representante da! Ministerio de Industria
y Energia, y dos funcionarios de carrera .de la Junta de Ener-
gia Nuclear, designados por el Director .geheral de ésta, uno
entre los Titulados Superiores del Organismo y otro entre los
funcionarios con coeficiente retributive 2,3, actuando este ultimo
como Secretario del Tribunal con voz y voto.

1 Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos suplentes como titu-
ares,

El Tribunal podra requerir, si lo estima conveniente, la
colaboracion de asesOres para las pruebas especificas.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad. cuando concu-
rran las circunstancias previstas en e. articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto. el dia de la constitu-
cion del Tribunal cada uno de sus miembros declarara formal-
mente si se halla 0 no incurso en causas de recusacién y se
hara constar en el acta, de la que se remitira copla a la Direc-
cién General de la Junta de Energia Nuclear.

5.4. Recusacion.—Los opositores podran recusar a log miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimientor Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.6. Suspensién de las pruebas.—E! Tribunal sélo podra sus-
pender indefinidamente los ejercicios por causas muy graves
vy Plenamente justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del
Estado» €l acuerdo de suspension. .

5.7. Resolucién de dudas.—Dentro del periodo de la fase de
oposicion, el Tribunal, por fayoria de votos, resolvera todas
las dudas que surjan en la aplicacion de estas normas; asi
como lo que deba hacese en los casOs no previstos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS ~

6.1. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
- comprendido entre la publicaciéon de la convocatoria y el comien-
20 de los ejercicios.

8.2. Identificacion de los opositores—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a ios opositores para que acre-
diten su identidad. -

8.3. Sorteo del orden de actuacién.—E]l Tribunal, una vez
constituido, acordara la fecha, hora y lugar en el que se cele-
brara el sorteo publico para determinar el orden de actuacién de
los participantes. .

Este acuerdo sera publicado en el tablén de anuncios de la
Direccion General de la Junta de Energia Nuclear, con siete
dias de antelacion.

El resultado del sorteo sera publicado en el «Boletin Oficial
~del Estado».

8.4. Llamamiecntos.—Los aspirantes seran convocados Mme-
diante un solo li:amamiento, siendo excluidos de la oposlcidon
aquellos que no comparezcan .

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—FEl
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha hqra y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas o efeycxcio.s de la
primera fase, Oposicién, y lo publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» al menos con quince dias de antelac_lén.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas selectivas
y por cualesquiera otros medios dque se juzguen convenjentes
para facilitar su amplio conocimiento con veinticuatro horas, al
menos, de antelaciéon. :

8.6. Exclusion de los apositores durante la fase de oposicién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase
a conocimiento del Tribunal que algunc de 10s opositores care-
ce de los requisitos exigidos en ia convocatoria. se le excluira
de la misma, previa audiencia del p1opio interesado, pasando-
se, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé, el tanto de culpa.

"7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificucion de los ejercicios de la fase de oposicién y
calificacion final de la misma.

Primer ejercicio: Se puntuara de cero a 10 puntos, detrayén-
dose 0,2 puntos por cada respuesta no contestada, siendo nece-
sarios cinco puntos para acceder a la practica del segundo
cjercicio.

Segundo ejercicio: Se colificara a cada uno de los dos temas
de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener cOmo
minimo cinco puntos en cada uno de los temas.

Tercer ejercicio: Se calificarda d= cer¢g a 10 puntos, con
un minimo ce€ cinco puntos.

Cada uno de los ejercicios sera climinaterio v para aprobarlo

se necesitara obtcner ¢Omo minimo e! 50 por 100 de la puntua-
ciéon maxima en cada ejercicio.

La puntuacién de los aspirantes en cada ejercicio o tema
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunai,

La calificacién final de la Oposicién consistird en la suma
dp las puntuaciones parciales conseguidas en las pruebas o ejer-
cicios.

El Tribunal, celebrada la sesién de calificacion, después
de cada ejercicio, hara publica en <! tablén de anuncios de la
Direccién General, de la Junta de Encrgia Nuclear, la relacién
de aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados en la fase de oposicion.—Una vez
terminada la calificacion de los opusiivres el Tribupnal hara
publica, en el tablon de anuncios de la Direcciéon General de
la Junta de Energia Nuclear, la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstOs el nimero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados —El Tribunal elevara la pro-
puesta de aprobados a la autoridad ccmpetente, para que ésta
elaboOre la pertinente propuesta de nombramiento.. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira, a los exclusivos efcctos
del parrafe segundo del articulo 11 do: Decreto 1411/1988, de 27
de junio, sobre Reglamentacién Gencral para el ingreso en la
Administraciéon Publica, el acta de la ultima sesi6én, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion. todos los opositores
que, habiendo superado las pruebas, excediesen del numaro de
plazas convocadas, a fin de que puedan suplir, por una sola vez,
las bajas que pudieran producirse por la posible eliminac:6n de
alguno de los seleccionados en la fase de oposicién, que no pOse-
yeran los requisitos legales, o no tomen posesién de su plaza.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran, en
el Departamento de Personal de la Junta de Encrgia Nuclear,
los documentos siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil. ! i

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar, o certificado de haber fina-
lizado los estudios correspondientes, y de haber abonado-los
derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulaciones
gue se consideren equivalentes, deberd aportarse, ademas, cer-
tificacion expedida por la Direccién General de Ordenacion

-Educativa, Seccién de Alumnos, del Ministerio de Educacién y

Ciencia, que expresa y terminantemente declare dicha equi-
valencia.

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las

| Jefa{uras Provinciales de Sanidad.

d) Declaracion, bajo 5u responsabilidad, de no haher sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Es-
tado, de la Administraciéon Auténoma o Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

e) Certificacion, expedida por el Departamento de Personal
de’ la Junta de Energia Nuclear, en la que se acredite se
retinen los requisitos exigidos por el Real Decreto 1086/1977.

En el supuesto de que los documentos exigidos obrep en los

-archivos del Departamento de Personal de la Junta de Energia

Nuclear, los mismos podran sustituirse mediante certificacién
expedida por el mencionado Departamento, acredilativa de que
se cumplen dichos extremos. '
En esta misma certificacion se precisard que cumplen los
requisitos particulares sefialados en el Real Decreto 1086/1977.
9.2. Plazo.—E| plazo de presentacién scrd de treinta dias
habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados.
En defecto de los documentog concretos, acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
9.3. Excepciones.—Si los opositores aprobados tuvieran la
condicion de funcionarios publicos estaran exentos de ijustificar
documenntalmente las cdéndiciones y requisitos ya demostrados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo prescntar cer-

tificacién del Ministerio u Organismo de que dependan acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja

-de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Si dentro del
plazo indicado, y salvo los casog de [uerza mayor, no prescntasen
los opositores aprobados su documentacién no podran seér nom-
brados funcionarios de la Junta de Energia Nuclear, cn pr'a_ctj-
cas, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin” perjuicio.
de la responsabilidad en que hubicran podido incurrir por fal-
sedad en su instancia. \

En este caso la autoridad correspor.diente formularad propues-
ta de nombramiento, segin orden de puntuacion, a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en ¢l numero de plazas convocadas.

9.5. Nombramicnto de funcionarios en prdcticas.—Transcu-
rrido el plazo de presentacién de ia Cocumentacion ciiada se
procedera al nombramiento de funcior arios de la Junta de Tiner-
gin Nucl!ear en practicas. ’ ’ )

En estos ncmbramientos se hara constar la frcha dc sus
efrctos econOmMicos =n relacion con ¢ previsto en o] Decreto
157/1973, de 1 de febrero, y en el Real Decreto 1086/1977, - de 13
de mayo.
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10. DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE.—CURSO DE FCRMACION,
PERIODO DE PRACTICAS Y PRUEBA FINAL .

10.1. Curso de formacion —Para obtener el nombramiento
definitivo, sera necesario seguir con aprovechamiento el curso de
formacién, que sera organizado por la Escuela de Formacion
y . Perfeccionamiento de .a Junta de Energia Nuclear, y se des-
arrollara er el lugar y momento qu2 oportunamente se deter-
mine y siempre que sea posible en forma compatible con el pe-
riodo de practicas. v

El curso desarrollara los temas generales de Derechg admi-
nistrativo y- Organizacién, gque se incluyen en el anexo II a
esta convocatoria. .

Las normas relativas a la organizacior y desarrollo del c§rso
de formaciér. y del periodo de practicas se fijaran por Resolu-
cion de la Direccién General de la Junta de Energia Nuclear.

10.2. Periodo de prdcticas y prueba final —El periodo de
practicas tendra lugar en e! destino que hubiere correspondido
a ios candidatos y coincidira con e. curso de formacién.

Concluidos el periodo de practicas y el cursc de formacion,
se realizar& una prueba final, orgarizada por la Escuela de
Formacion y Perfeccionamiento de 1a Junta de Energia Nu-
clear. Cuando los aspirantes no superen dicha prueba o sean
calificados desfavorablemente en el p:criodo de practicas, seran
convocados de nuevo a examen dentro de los dos meses si-
guientes, y si finalmente la superasen, seran nombrados funcio-
narios de carrera, con pérdida del nimero de orden en relacion
con los de su promocion. :

En el caso de que no superasen este segundo examen, per-
deran todo derecho a continuar 2l procgdimiento de seleccion,
siéndoles revocados l0$ nombramientos de funcionarios en prac-
ticas. ‘

10.3. Califtcacion de la segunda fase.

’

10.3.1. La calificacién correspondiente al periodo de prac-

ticas sera de apto o no apto. y se owcrgara por la Escuela de
Formuciéon y Perfeccionamiento, a la vista de los informes
cmitidos por los Departamentos donde aquéllas se hayan reali-
zado.

10.3.2. La calificacién del curso de formacién y de la prue-
ba final sobre temas generales de Derecho administrativo y
Urganizacion, después del curso .de formacién, sera de apto
y no apto, y se determinara por la Escuela de Formacién y Per-
feccionamiento de la Junta de Energia Nuclear.

10.3.3. Concluido el curso de formacion y el periodo de prac-
ticas. la Escuela.de Formacién y Perteccionamiento de la Junta
de Encrgia Nuclear elevara a la Direccién General de la Jun-
ta de Energia Nuclear relacién ordineda de los aspirantese
hayan superado la segunda fase. .

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Nombramiento definitivo.—Por la Direccién General de
la Junta de Energia Nuclear se extendieran los correspondientes
nomhbhramientos de funcionarios de carrera. de la Escala de
Auxiliares Técnicos y de Investigacion creada y definidas sus
funciones y requisitos de ingreso por Real Decreto 415/1979, con
indice de proporcionalidad 4 (coeficiente 1,7) a favor de los in-
teresados, seguin el articulo-6.°, 7, B), del Decreto 2043/1971,

or &l que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los.

rganismos Auténomos, los cuales habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 8.° 5, c),
del referido Decreto. Estos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

12. TOMA DE POSLSION

12.1. Plazo.—En el plazo de un mes. a contar desde la
notificacién del nombramiento. deberan los opositores tomar po-
sesion de su cargo y cumplir con lo: requisitos exigidos en el
.partado c} del articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autdnomos, actualizado, de conformidad con
lo sefialado en el Real Decreto 707/1679, de 5 de abril («Boletin
Oficial del Estado» del dia 8).

12.2. Ampliaciéon.—La Direccion General de la Junta de Ener-
gia Nuclear podra conceder, a peticion de los interesados,
una ororroga del plazo establecido que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados por log interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a VV. SS. a los efectos oportunos.
Dios guarde a VV. S§
Madrid, 268 de
Lopez Rodriguez.

Sres. Subdirector general de Administracion y Finanzas y Direc-
tor del Departamento de Personal.

ANEXO 1

Programa de conocimientos técnicos

julio de 1082.—FEl Director general, Manuel

1. Ecuaciones algebraicas de primer grado. Algun ejemplo.
2. Unidades de las principales magnitudes fisicas.

Estados fisicos de la materia. Cambios de estado.
Calor especifico y calor de cambi~ de estado.
Leyes de los gases: Presion y temperatura. ‘
Corriente eléctrica continua: Leyes de-Ohm y de Joule.
7. Corriente alterna: Sus ventajas respecto a la corriente
continua. .
8. Elementos simples: Sistema periédico de elementos.
9. Elementos compuestos: Reacciones quimicas. .

o P W

10. Estructura de la materia. Atomos y moléculas.
11. Estructura del atomo. Isétopos
12. RBRadiactividad natural y adrtificial.
13. Efectos de las radiaciones en los seres vivos.
14. Unidddes fundamentales de medida de radiaciones.
15. Deteccion de radiaciones nucieares.
16. Dosis maximas permisibles de radiaciones nucleares,
17. Proteccidén contra las radiaciores nucleares.
18. Aplicaciones de los isétopos radiactivos.
19. . Principales fuentes de energie.
20. Fision del uranio: Reactores nucleares.
21. Importancia de la 2nergia nuclear .
22. Misinnes y estructura de la Junta de Energia Nuclear.
Programa de ejercicios practicos para resolucién
del tercer ejercicio B
1. Deteccién y medida de una ra.lizcién .gamma.
2. Detecci¢n y medida de una radiacién beta.
3. Medida de la absorcién de radiacion beta en aluminio.
4. Medida de la absorcién de radiacion gamma en plomo.

ANEXO 1I
Programa del curso de formacion
Temas. generales de Derecho administrativo y Organizacion

1. El concepto de Estado: Sus cemponentes socioldgicos e
institucionales. El Estado como.realidad, como sistema y come
orden juridico. Origenes y naturaleza de! Estado.

2 La personalidad del Estado. Derecho y deberes del Es-
tado: Sus limites. La responsabilidad del Estado. Concepto y
amp.iacién progresiva de su nocion v gmbito.

3. El Estado y el individuo. La ciudadania. Libertad politica
y solidaridad social en la problematica contemporanea. Dinami-
ca de la libertad: Los binomios iber.ad-coaccién y obediencia-
rebeldia ante el Estado y el Derecho La igualdad politica.

4. La idea de nacion. Origen y caracteres constitutivos. La
nacionalidad como concepto juridico y el nacionalismo como
concepto politico.

5. La Constitucion espafiola de 1878: Estructura y contenido.
El titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

6. La Constitucion espafiola de 1978 y los poderes del Es-
tado. Reclaciones entre ellos. Defensa de la Constitucion. Refor-
ma y desarrollo de la Constituciéon.

7. La Corona. Significado. Sucesién
ciones del! Rey. El refrendo.

8. Las Cortés wenerales. Composicién atribuciones y fun-
cionamiento

9. El Gobierno y M Administracién Organos superiores de
la Administracion en' Espana. E! Consejo de Ministros: Natura-
leza, composicién y atribuciones. Las Comisiones delegadas del
Gobierno. -

10. Procedimiento administrativo ldea general de la inicia-
cién, ordenacidn, instruccion y terminaci6n.

11. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-
tratos del Estado, clases, contratos de obras, formas de adju-
dicacion, clasificacion de contratistas, responsabilidades.

12, Organismos auténomos. Ley.de Entidades Estatales Au-
tonomas, de 28 de diciembre de 19858.

13, Estatuto de Personal al Servicio: de
Autonomos. -

14." Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de
Organismos auténomos. Situaciones. Derechos y dcberes e incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

15. Régimen econdmico de los funcionarios de Organismos
autoénomos. Disposiciones que lo reguian.

16, Organizacién de la investigacién en Espafia. Centros de
investigacion oficial. : ¥

17. La investigaciéon en los paises de la Comunidad Econg-
mica Europea.

18. El Ministerio de Industria y Energia, Organizacion y
funciones. Organismos autéonomos del Ministerio de Industrig y
Energia.

19. La Junta de Energia Nuclear -Antecedentes creacién,
organizacién y funciones.

20. EI Consejo de Seguridad Nuclear. Creacién, organizacion
y funciones.

y regencia. Las atribu-

las Organismos

)

Observacién: Quedara incluida cualquier otra norma, Regla-
mento o disposicién sobre las materias resefiadas, vigentes en
el momento del ejercicio, que puedan afectar a las actividades
de log Organismos auténomos y en especial a la Junta de Ener-
gia Nuclear.



