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M° DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1982, de la
Direccién General de Administracién Local, por
la que se convocan pruebas se.ectiva. para la pro-
visién de nlazas de Auxiliares de Administracion
General en la plantilla de la Mutualided Nacional
de Prevision de la Administrdcion Local (turno
restringido).

26546

Convocada la provisién de vacantes de Auxiliares de Adminis-
tracién Genera. en la plantilla de la Mutualidad Nacional de
Provision de la Administracién Local,

Esta Direccién General, como Vicepresidencia de la Comi-
sifn Gestora de dicha Mutualhidad, ha acordado convocar, asi-.
mismo, pruebas selectivas para la provisidon de dos vacantes de
la misma. clase. en turno restringido, de acuerdo con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Bases de convocatoria

1.2 Objet. de la convocatoria.—La provisién de dos piaza.s

de Auxiliares de Administracién General de la oficina prin-
cipal de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
tracion Locai, en jornada de mafiana y tarde, dotadas con el
sueldo correspondiente_a la proporcionalidad cuatro, dos pagas
extraordinarias, trienios y grado inicial como retribucion basica
y demés emolumentos establecios en el turno restringido pre-
vis:o en la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de .
26 de diciembre. ’

22 Condiciones de los aspirantes—Para tomar parte en
es.as pruebas selectivas, los aspirantes que concurran habran de
reunir las condiciones siguientes:

a) Ser espaiiol. .

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de-
cuarenta y cinco. .

c) N> padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones. ’

d) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Media Ele-
menta. o de Graduado Escolar o similar. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente a los indicados, habré de acom-
paiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Edu-
cacién que acredite la citada equivalencia,.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta.,

f} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio. del servicio del Estado, de la Administracién Local o de la
Institucional ni hallarse inhebilitado para ei ejercicio de fun-
ciones publicas. i

g) Encontrarse en alguna de las circunancias previstas por
la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, :

3:® Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte en
lav pruebas seiectivas se dirigiran al ilustrisimo sefior Vicepre-
silente de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
tracion Local y se presentaran en el Registro General de dicha
Mutualidad,” Londres, 80, Madrid-28. debidamente reintegradas,:
en horas de oficina y durante el plazo de treinta dias habiles,

.contados a partir del siguiente a la publicacién de esta convo-
catoria. También podran presentarse en la forma que determina
el articuio 66-3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

l,08 derechos de examen ser4n de 700 pesetas y su pago se
efectuara en la Caja de la oficina principal de la Mutualidad
0 por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en ia solicitud el numero’ y fecha de ingreso. .

4. Admisién de aspirantes.—La lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos se har& opublica en el «Boletin
Oficial del Estado» y'los interesados dispondran de un plazo de
qu:nce dias habiles para reclamar contra le misma a tenor de lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las
reclamaciones que puedan formularse, se publicard asimismo,
la ii%a d;finitiva de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial -
d=i Estado».

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en e! plazo de quince dias habiles, ante
el excelentisimo sefior Ministro de Administracién Territorial.
= 5.> Tribunal calificador—El Tribunal calificador estars
constituido en la siguiente forma:

Presidente: Ei Director Técnico de la Mutualidad, que podré
delegar en el Subdirector Administrativo de 'a misma.
) ocales: Un representante del profesorado de: Instituto de
Estudios de Administracién Local 'y otro del Covlegio Nacional
de Secretarios, Interventores y Depositarios de- Administracién
Lo-c?l. tPara, cada uno de ellos se designari el correspondiente
suplente. :

Como Secretario actuara un Jefe de Seccién de la oficina
principal de la Mutualidad, sin voz ni voto.

La designacién de los miémbros del Tribunal ser4 publicada

"en el «Boletin Oficial del Estados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente. i

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.—Los
ejercicios no ,podrdn comenzar hasta transcurridos dos meses
d. la fecha de publicacion de la presenté convocatoria y su
iniciaciébn ser4 anunciada en el «Boletin Oficiai del Estado,
quince dias antes, al menos, expresando la hora y local en que
han de tener efecto. -

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente :

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento dnico. :

" 7. Ejercicios de las pruebas selectivas.—Los ejercicios de
caracter obligatorio de las pruebas selectivas seran los siguientes:

1.° Desarrollo por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, de dos temas, extraidos al azar, del programa sobre
elamentos de Seguridad Social en la Administracién Local, que
figura como anexo I de esta convocatoria. i

2.° Suma algebraica de un cuadrc estadistico, con cuadre
vertical y horizontal de sus lineas y columnas

3.° Desarrollo por escrito en un periodo maximo de dos
horas de dos temas extraidos a’ la suerte entre los que com-
ponen el programa de elementos de Derecho Politico y Adminis-
trativo y Administracién Local que figuran como anexo II de
esta convocatoria.

4.° Copia mecanografica, durante diez tinutos, de un texto
que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsa-

ciones por minuto. Se calificara la velocidad desarrollada, la
- limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente €l

escrito.
Con caracter voluntario, los aépirantes podran elegir alguna
o varias de las especialidades siguientes:

Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de un dictado a
el tiempo

a)
velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante
maximo de cinco minutos.

’b) Estenotipia.—Toma estenografica a una velocidad de 100
47130 palabras por minuto, durante el tiempo maximo de tres

;. minutos,

¢) Mecanizacién.—Manejo de maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

8.2 Calificacion.—Los ejercicios obligatorios seran también
eliminatorios. Se calificaran por cada miembro de! Tribunal que
podra otorgar de cero a diez puntos en cada uno de los ejer-
cicios. ' .

La calificacién del ejercicio ser4 la media aritmética de las

. puntuaciones otorgadas por cada miembro ael Tribunal, que-

i dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media

de cinco puntos. .
La puntuacién que se conceda al aspirante en cada una de

: las especialidades del ejercicio voluntario-tendra como limite ma-

ximo el 20 por 100 de la calificacién obtenida en los ejercicios
obligatorios. : ,

La calificacién definitiva del aspirantes ser4 la suma de las

puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

9.° Relacion de aprobados, presentacién de documentos y
nombramientos.—Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados, por orden de pun-.
tuacién obtenida, que no podra rebasar el namero de plazas a
proveer, y elevarid la oportuna propuesta al Organo rector de
la Mutualidad. Una vez acordado por dicho Organo el nombra-
miento en propiedad como Auxiliares de Administracién General
de los aspirantes aprobados, se har4 publica la correspondiente
relaciéon en el «Boletin Oficial del Estado». '

Los aspirantes aprobados presentaran -en el Servicio de Estu-
dios y Régimen Interior de la oficina principal de la Mutuali-
dad, dentre del plazo de treinta dias habiles, contados a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados en el <Boletin Ofi-
cial del Estado», los documentos acreditativos de las condi-
ciones exigidas en la base segunda de la presente convocatoria,
¥y que seran los siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento, expedids por el Registro Ci-
vil correspondiente.

2.° Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de; original par. su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Media, Elemental o similar, o de Graduado Escolar, o jus-
tificante de haber abonado los derechos pera su expedicién. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan jus-
tificar e! momento en que concluyeron sus estudios.

3.° Certificado negativo del Registro Centra! de Pcnados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas.

4.° Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Local! o de la Institucional.

5.° Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado debera ser expedido por la Dslegacién Terri-
torial de ‘Sanidad.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o no
acreditaran reunir los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, anulandose todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades a que diere lugar. En este caso el Tribunal
formularéd propuesta a favor Jde los gque, habiendo superado las
pruebas selectivas, tuvieran cabida en el numero de plazas a
proveer a consecuencia de la referida anulacién. .

Una vez publicada la lista de aprobados en el «Boletin Ofi-
ciai del Estado», los aspirantes nombrados deberau tomar pose-
sion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles, contados
e partir de! siguiente al de la fecha de publicacién. Aquellos

que no tomen posesién en el plazo sefialado, sin causa justifi-

caia, quedaran decaidos en su derecho. :

10. Incidencias.—El Tribunai queda facultado para resolver

la; dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden de las pruebas seiectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Madrid, 1 de septiembre de 1982.—El Director genersl, Vi-
cepresidente de la Mutualidad Nacional ds Previsién de la Admi-
nistracion Local, Francisco Jjavier Soto Carmona.

ANEXO 1

Elementos de la Seguridad Social en la Administracién Local

Tema 1. Sistema espafiol de Seguridad Social. La Ley Ge-
neral y sus modificaciones. Gestion de la Seguridad -Socia@l es-
pafioia.

Tema 2. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos en

Espafia. Antecedentes: El sistema de Clases Pasivas del Es-
tado. La MUFACE,

Tema 3. Creacion de la MUNPAL. Ley de 1980. Configura-
cidn y caracteristicas de la MUNPAL y emplazamiento de la mis-
ma dentro del sistema de la Seguridad Social espafiola. Los
Estatutos de 1960 y su revision en 1975. Examen comparativo.

Tema 4. Gobiernoé de la MUNPAL, La Presidencia y los 6rga-
nos -rectores. centrales. Composicién, competencia y funciona-
miento. . )

Tema 5. Gestion administrativa de la MUNPAL, La Direc-
cion técnica. Oficina principal. Organizacién y funciones. Ofi-
cinas provinciales. El personal al .servicio de ia MUNPAL. Re-
glamento de régimen interior. i ’

Tema 6. Campo de aplicacién de la MUNPAL. Asegurados
y Entidades afiliadas..Clases. Normas sobre afiliacién. Padrones
de afiliacién y partes de variaciones,

Tema 7. Las prestaciones bésicas. Clases y cuantias. Requi-
sitos mas importantes. . -

Tema 8. Las prestaciones complementarias. Clases y cuan-
tias. Requisitos mas importantes.

Teme 9. Las mejoras de prestaciones basicas. Capital dotal
de huérfanas. :
Tema 10. La prestacion de asistencia sanitaria. Su confi-

guracion en ios Estatutos.

Tema 11. Actualizaciéon de prestaciones, La actualizacién
de pensiones hasta 1977. Criterios de las actualizaciones pos-
teriores. .

Tema 12. Régimen econdmico-financiero de la MUNPAL.
Recursos de la misma. Examen particular de las cotizaciones.
El BReal Decreto 264/1979, de 13 de febrero. .

Tema 13. Ei presupuesto de administracion dc la MUNPAL.
Reservas eslatutarias
Tema 14 Procedimiento y régimen juridico de la MUNPAL.

Aplicabilidac de la Ley de Procedimiento Administrativo. Recur-
sos contra ios acuerdos de la MUNPAL. Organos competentes
para su resolucién,

ANEXO II
/
i I. Principios de Derecho politico
Tema 1. El Estado. Territorio, poblacién y poder.
Tema 2. La Constitucion Espafnola de 27 de diciembre de

1978: Derechos y deberes de los espafioies.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generaies.

Tema 4. Normas constitucionaies sobre el Gobierno, la Ad-
ministracién, la Economia y la Hacienda.

Tema 5. El poder judicial. La organizacién judicial. El Tri-
bunal Constituciénal. Reforma de la. Constitucion. )

II. Principios de Derecho administrativo

Tema ‘8. La Administracién Publica v el Derecho adminis-
trativo. .
Tema 7. Fuentes del Derecho administrativo. Leyes y Regia-

mentos.

Tema 8. Las personas juridicas publicas. Personas publicas,
territoriales, corporativas e institucionales.

Tema 9. El acto administrativo. Principios generales del

_procedimiento administrative. Fases de procedimiento.

Tema 10. Aspectos juridicos de la organizacién administra-
tiva. Concepto de érgano. Jerarquia administrativa. La compe-
tercia administrativa. Desconcentracién v delegacion. .

Tema 11. Los 6rganos superiores de la Administracion Cen-
tra. espaficia. El Presidente y el Vicepresidente del Gohierno
y sus Comisiones Deiegadas. Lo. Ministros.

Tema 12. Los 6rganos periféricos de la Administracién Cen-
tral espafiola. Los Gobernadores civiles. ’

Tema 13. La Administracién Institucional. Las Corporacio-
nes publicas. Los Organismos auténomos,

1. Administracién Local

Tema 14. La Administracién Local. Concepto y evolucién en
Espana. Entidades que comprende. Normas constitucionales.

Tema 15. La provincia. Organizacién y competencia de. la
provincia de régimen comun. Regimenes provinciales especiales.
Los regimenes preautonémicos.

Tema 16. El municipio. Organizaciéon y competencia del mu-
nicipio de régimen comun. Regimenes municipaies espe¢ciales.

Tema 17. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales, Clases, Procedimiento de elaboracién - aprobacion,

Tema 18. Nocion generai del procedimienio administrative
local. Los recursos administrativos contra las Entidades locales.
La revision de los actos adm:nistrativos locales por la jurisdic-
ciénh contencioso-administrativa. .

Tema 19. Las normas de actividad de ias Entidades locales,
Los.servicios publicos lecaies y sus modos de gestién.

Tema 20. Nocién general de la Hacienda de las Entidades
locales. El presupuesto de las Entidades locales. '

Tema 21.°'La organizacién de los servicios administrativos
locales.. La Secretaria General. Intervencién y Depositaria -de
Fondos. Otros servicios ‘administrativos.

Tema 22, Organismos centrales de la Administracién Cen-
tra. competentes respecto a las Entidades locales. )

Tema 23. EI control y fiscalizacién de la gestién econdmica
y financiera de las Entidades locales.

Tema 24 La funcién publica en general y los funcionarios
de las Entidades locales. Organizacién de la funcién publica
local, Los grupos de funcionarios de Administracién Especial

.y General de las Entidades locales.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Los derechos econémicos.

ADMINISTRACION LOCAL .

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1982, del
Ayuntamiento de Arnedo, referente a la oposicion
libre para proveer una plaza de Técnico de Ad-
ministracion General de la plantilla de esta Cor-
poracion.
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"En el «Boletin Oficials> de la provincia namero cuatro, del dia
9 de septiembre de 1982, se publica la convocatoria de provision
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de Técnico
de Administracion General de la plantilla de esta Corporacién,
dotada con el sueldo correspondiente al indice de proporcionali-
dad 10, coeficiente retributivo cuatro, dos pagas extraordinarias,
trienios y demés retribuciones y emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

Las instancias dirigidas al Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento se presentarén en el plazo de treinta dias héabiles con-
tados a partir del siguiente al en que aparezca publicado en el
«Boletin Oficial del Estados.

Arnedo, 13 de septiembre de 1982.—El Alcalde.—14.909-E.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1982, del
Ayuntamiento de Alginet, referente al concurso-
oposicion, para cubrir una plaza de Delineante,
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia», nimero
214, correspondiente al dia 9 de septiembre, aparecen publicadas
las bases para cubrir una plaza de Delineante, mediante concur-
so-oposicidn, vacante en este Ayuntamiento.

La.plaza se halla encuadrada en el grupo de Administracion
Especial, subgrupo Técnicos, nivel de proporcionalidad 6.

Los interesados en tomar parte en el concurso-oposicién que
se convoca, pueden solicitar las bases de este Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de, treinta
dias a contar del siguiente al de publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alginet, 14 de septiembre de 1982.—El Aicalde.—14.933-E.

- RESOLUCION de 14 de septiembre de 1082, del
Ayuntamiento de Tacoronte (Tenerife); referente
a la oposicién restringida para la provisién en pro-
piedad de la plaza de Sargento de la Policta Mu- -
nicipal. .
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En el «Boletin Oficia} de la provincia numero 88, de fecha
16 de agosto, se pubiican las bases de la convocatoria para la
provisién en propiedad de la plaza de Sargento de la Policia
Municipal por oposicién restringida. Esta plaza se halla encua-



