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En el caso de que al aplicar el porcentaje no diese numero
entero para cada una de las tres modalidades, las plazas que
implicaran estos decimales, se asignaran por el mismo orden
respectivaments, en que se encuentréem las tres modalidades de
ascensos,

Estos ascensos se haran sin designacién de departamento,
por ello la asignacién de categoria no implicar4 cambio de
puesto d? trabajo ni de funcién.

Art. 27. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador pare
les ejercicios, tanto de Of. 1.° como de Of. 2.2, estard cons-
tituido por dos representantes de la Direccién y dos represen-
tantes del Comité de Empresa.

Art. 28. Formacion.—La Empresa se compromete a dar cur-
sos de formacién y a facilitar el material necesario & todo el
personal gue concurse a través de examen, a las convocatorias
de ..s plazas de Of. 1.2 y Of. 2. )

Al margen del compromiso anterior, la Empresa destinaréa
s formacidén hesta 1.500.000 pesetas anuales para la formacién
especifica en temas relacionados con la actividad de la misma.
A este tipo de formacién tendran derecho todos los empleados
de la Empresa, decidiendo la Comisién Mixta que se cree al
efecto, sobre la procedencia o improcedencia de tal ayuda, asi
como la cuantia maxima.

El limite maximo a conceder por ayuda de formacién, seré
dei 75 por 100 del curso con un tope de 100.000 pesetas.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 29. Faltas de puntualidad —Cuando se produzcan dentro
de 1 mes. bien de forma continue ¢ discontinua, tres retrasos
superiores a quince m-nutos, se amonestara verbalmente,

Cuando el numero de retrasos Sea superior a cuatro, se
amcnestard por escrito con motivo del quinto retraso.

Cuando se supere los ocho retrasos, podra considerarse falta
muv grave, siempre y cuando se le haye amonestado verbal-
mente y por escrito al producirse los tres o cinco retrasos res-
pectivamente. : )

Cada retraso superior a media hora, se considerard como
dos retrasos entre quince minutus y media hora.

Art. 30. Traslados y desplazamientos.—El traslado de pobla-
cién del personal se efectuara siempre de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador. Los desplazamientos, sea cual sea
su caracter y el personal en ello impiicado, no puede ser supe-
rior a seis meses continuados. ’ :

El personal de Inspeccién se regira por la legislacién vigente,

Art. 31. Comité Intercentros.—Los Comités de Empresa y
Delegados del personal de los diversos centros_ de trabajo,
podran crear un Comité Intercentros compuesto, como maximo,
por 12 miembros. Este Comité Intercentros, tendra derecho a
dos reuniones de un dia de duracién, llamadas ordinarias, en el
periodo comprendido entre la denuncia del presente Convenio
y una semana antes del inicio de las negociaciones. Asimismo,
tendra derecho & una reunién extraordinaria ei afio de un dia
de duracién. -

La Empresa cubrir4d el 100 por 100 de los gastos originados
en los desplazamientos como consecuencia de las negociaciones
oficiales de los Convenios Colectivos, ademdas de las reuniones
a que- se hace referencia en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados los articulos 6, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26. 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43,
44 -5, 43, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 50, 57, £8, 59. 60, 81, 62, 83,
64. 69, 70, 78, 78, 79, BO, 81, 82, B3, 84, 85, 86, 94. 95, 98, 97, 08,
99, 104 105 del Reglamento de Régimeéen Interior.
Calendario para los centros de Informatica {Azcona), Barcelona,

Sevilla y Valencia
Dias a trabajar

Meses Informéa-  Barce- Sevilla Valencia
: tica lona

Enero ... e eer e — 20 23 23 21
Febrero [ T, 21 24 23 24
MaErzo ... .. ci e e eee e 23 23 22 24
Abril 21 20 20 19
Mayo ... 22° 20 21 21
Junio 18 21 20 20
Julio ... 22 22 22 22
Agosto .. . 22 22 22 22
Septliembre ... .. oo e e 22 21 22 22
Octubre s eer ser see 22 20 21 20
Noviembra ... . i e 22 21 21 21
Diciembre .. .. e oo 24 22 22 23
Total ... ... .« w5 @3 5w 259 259 259 - 259
Dias de vacaciones ... ... 22 22 22 22
Dias efectivos de trabajo. 237 237 237 237

— Horas por dia: Siete horas treinta minutos.
— Total horas de trabajo para todos los centros: Mil sete-
cientas setenta y ocho horas.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Inter-
provincial de la Empresa <Cigarros de Canarias,
Sociedad Anénimas (CIGARCANARIA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Ciga-
rros de Canarias, S. A.» (CIGARCANARIA), de ambito inter-
provincial, recibido en esta Direccién Geheral de Trabajo el 5
de noviembre de 1982, suscrito por representantes de la Em-
presa, ‘por parte patronal y por ei Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores, el 5 de octubre préximo pa-
sado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 8
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. .

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 15 de noviembre de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Direccién de la Empresa y de los
trabajadores en la Comisién Negociadora del Coanvenio Co-
lectivo de la Empresa «Cigarros de Canarias, Sociedad Ané-
nima» (CIGARCANARIA).

CONVENiO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA «CIGARROS DE CANARIAS, S. A.» (CIGARCANARIA)

Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial del Con-
venio.—El presente Convenio Colectivo es aplicable a todos los
trabajadores de «Cigarcanaria, S. A.s, con la excepcién del per-
sonal de alta direccion, a todas las actividades de la Empresa.
y en todos los centros de trabajo, por lo que el Convenio tiene
caracter interprovincial. :

Art. 2.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor y causaré todos los efectos que le son propios desde el
dia de su fecha y permanecera vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 1982, salvo que para alguna clausula especifica su pro-
pio texto sefiale otra fecha de vigencia o caducidad.. Con una
antelacién minima de treinta dias naturales antes de su ven-
cimiento, cualquiera de las partes podra comunicar a la otra,
por escrito, la denuncia del Convenio a su término legal. Ds
no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considera-

‘ré4 automaticamente prorrogado por ‘anualidades sucesivas, sal-

vo las clausulas de contenido econdémico que experimentaran
la variacién que senale el indice nacional de precios al con-
sumo (IPC) determinado por los Organismos oficiales corres-
pondientes. ’ B

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, todas las
clausulas del Convenio de contenido directamente econdémico
y salarial se aplicaran con efecto retroactivo al 1 de enero
de 1082,

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad —Todos los pactos y con-
diciones ‘del presente Convenio Colectivo se entienden vincula-
dos a la totalidad del mismo, por lo que la no aceptacién o
la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus clausulas,
supondria la del conjunto de todas ellas, obligandose las par-
tes, en tal caso, & nuevas negociaciones. No obstante, si el
pacto no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino acce-
sorio en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian
su negociacién al contenido del mismo y, en su caso, a las
clausulas con ¢l relacionadas.

Art. 4° Derechos adquiridos vy condiciones mds beneficiosas.
Para todo lo no expresamente pactado en el presente Convenio
Colectivo, continuara en vigor la reglamentacién, Convenios
provinciales o de’ Empresa, pactos y normas de caracter ge-
neral, salvo en lo que se oponga a lo aqui pactado o se eX-
plicite cumo derogado, En tal sentido continuan con plena vi-
gencia los acuerdos suscritos por las Empresas (como_tales o
en su condicién de representaci6én de promotors de la Empresa
mixta) y los trabajadores, de 29 de enero de 1879, 20 de julio

de 1979, de 10 de enero de 1980 'y toda aquella contenida en

comunicados conjuntos de promotora, Comisi6én negociadora
de los trabajadores; salvo en lo explicitamente modificado en
el presente Convenio y condicién a condicion.

Art. 5.° Revision salarial —Se acuerda para 1982 que la masa
salarial teérica de «Cigarcanaria, S. A.», experimentaré, respecto
de la de 31 de diciembre de 1981, un incremento del 12,5 por 100
en su conjunto, cuya distribucién entre los trabajadores es 1a
que resulta de los articulos siguientes. Esta revision salarial del
12,5 por 100 es la Unica.y definitiva a aplicar en la Empresa du-
rante 1992, sin que dicho porcentaje pueda resultar, por tanto,
alterado por la evolucién durante el ejercicio del indice de pre-
cios al consumo ni por cualquier otra causa.

Art. 8.° Unificacién de las tablas salarigles —Se establece
una tabla salarial unica de aplicacién a toda la plantilla de
«Cicarcanaria, S. A.», cuyos conceptos aparecen detailados en el
anexo nimero 1.
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Art. 7.° Salario base.—La retribucién basica del trabajo en
«Cigarcanaria, S. A.», viene determinada por el salario base del
trabajador, que en la tabla salarial de 1982 (anexo nuamero 1)
incluye los conceptos de salario base y gratificacién por catego-
rias que aparecian en la tabla salarial de 1981. )

Aunque dicho salario base se expresa en una cantidad anual
bruta, se entiende de ‘devengo diario (es decir, es el resultado
de dividir dicho monto anual por la suma de los dias naturales
de un afio corriente —trescientos sesenta y cinco dias—, maAs
treinta por cada una de las pagas extraordinarias establecidas
en la Empresa) para el personal de produccién; siendo de deven-
go mensual para los técnicos, administrativos y subalternos,
con lo que el sueldo acreditado para los mismos es el resultado
de dividir su salario base anual por el numero de pagas ordi-
narias, més extraordinarias, que esté establecido.

Art. 8° Premios de antigiiedad.—Se acuerda establecer los
premios de antigiiedad en base a un sistema de trienios por el
cual los trabajadores de «Cigarcanaria, S. A.», percibirdn una
cantidad alzada teérica por cada uno de ellos, cuyo importe uni-
tario para 1982 se detalla en el anexo numero 2. .

Los trienios se devengan desde ¢l dia-primero de la mensuali-
dad en que el trabajador cumpla su periodo trienal de perma-
nencia en la Empresa o de antigiiedad reconocida.

La cantidad que cada trabajador tiene acreditada por anti-
giiedad se incrementa en el porcentaje del 11,5 por 100. En nin-
gun caso el trabajador percibird por premio de antigiiedad una
cantidad inferior a la que tiene acreditada al 31 de diciembre
de 1981, méas el porcentaje de incremento. Cuando por el ven-
cimiento de trienios sucesivos el importe de los mismos supere la
cantidad acreditada, la cantidad '@ cobrar sera la que corres-
ponda al velor de los trienios. : .

No obstante este acuerdo de establecimiento del sistema de
trienios en este Convenic, el mismo no entrara en vigor hasta
€l 1 de enero de 1983, dejandose de devengar bienios a partir de
esta fecha, por lo que durdnte 1982 continuaran eh vigor los
bienios al valor del 31 de diciembre de 1881, incrementados ex-
clusivamente en el porcentaje correspondiente, sin guardar rela-
cién con el salario base establecido para 1982.

Dicho valor teérico de los trienios se incrementara en el por-

centaje que se pacte en el Convenio de 1983.

Las tablas, en lo referente al sistema de antigliedades, a im-
plantarse a partir del 1 de enero de 1983, tendr4 un caracter
experimental durante un semestre. Transcurrido dicho periodo
de experimentacion, las partes negociardn su modificacién o
prérroga. En caso de no llegarse & un acuerdo, en el contexto
de los incrementos y condiciones que se pactén para el Convenio
de 1983 se volverian a aplicar las tablas, conceptos salariales y
extrasalariales vigentes al 31 de diciembre de 1981.

En ningtn caso esta cldusula y acuerdo provisional podré su-
poner pérdida de derechos adquiridos.

Art. 9.° Complementos por cantidad o calidad de trabajo.—
Mantendran una parte de su retribucién vinculada a resultados,
los pureros manuales (encapadores manuales) y despalilladores
manuales, . -

Las bases de ctlculo de dichos complementos serén las de 1981,
incrementadas en el porcentaje del 9,5 por 100, sin que, por
consiguiente, dichas bases de calculo guarden relacién con el
salario base establecido en el presente Convenio.

Art. 10. Ayuda de estudios —El fondo de ayuda de estudios

en «Cigarcanaria, S. A.», se amplia en una cantidad alzada de
1.000.000 de pesetas. .
" *Se incluyen entre los beneficiarios a los hijos u otros menores
a cargo del trabajador, de edad inferior a cuatro afios (mater-
naeles), respecto de los que se acredite su asistencia a jardin
de infancia. .

Por otra parte, el nimero de «puntos» atribuido a materna-
les, Preescolar y primera etapa de Ensefianza General Béasica
se iguala a razén de ocho puntos. ’

Art. 11. Fondo de anticipos v seguro de vida.—Se incremen-
tan en-un 12,5 por 100 la dotacién del fondo de anticipos y el
importe de las indemnizaciones del seguro de vida de «Cigarca-
naria, S. A.». -

Art. 12. Atenciones médico-sanitarias.—~Se establece un fon-
do de medio millén de pesetas anuales, para atender los casos
de especial necesidad entre los trabajadores de la Empresa y los
familiares a su cargo, respecto a contingencias médico-sanitarias
no amparadas por la Seguridad Social.

El fondo se administrara de igual forma que el de anticipos
reintegrables y atenderé prioritariamenté necesidades derivadas
de atenciones psiquiédtricas, de medicina preventiva y otras atn
no amparadas por la Seguridad Social, destindndose subsidia-
riamente a supuestos excepcionales, como atencién en Centros
privados de contingencias en principio cubiertas por la Segu-
ridad Social, e subvenir los costes de prétesis, etc.

El fondo adjudicara ayudas, sin sufragar en ningin caso més
del 75 por 100 del coste que se acredite. .

Art. 13. Jubilacion.—Todos los trabajadores de «Cigarcena-
ria, S. A.», que reinan los requisitos legales para ello, podran
optar por su jubilacién voluntaria al cumplir los sesenta eftos
de edad, completando la Empresa la percepcién de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 del saiario real disfrutado por el tra-
bajador en el momento de hacerse efectivo tal evento. Es decir,
el complemento de pensién a cargo de la Empresa disminuira en
las mismas cuantiast y momentos en que se incrementen las
percepciones de la Seguridad Social, hasta desaparecer, en
su caso. -

A los efectos de cumplimentar el acuerdo vigente sobre bajas
e cubrir por el personal eventual, conforme a los acuerdos de
1979, las producidas por lo previsto en este articulo, serdn cu-
biertas en el momento en que por las normas legales o condicio-
nes vigentes de Convenios anteriores correspondiese tal jubi-
lacién. En dicho momento, tales bajas se cubriran por dicho per-
sonal eventual en expectativa de ocupaciéon de plaza fija de
plantilla, congelandose dichos puestos hasta ese momento y sin
que quepa cualquier férmula de amortizacién o desaparicién
de las mismas. ’

Art. 14. Ingresos.—En los procesos de seleccion de personal
del exterior, en el desarrollo de las pruebas de aptitud participara
un representante, trabajador de la Empresa elegido por el Comité
Intercentros, el Comité del centro de trabajo o, en su caso, de
los delegados de personal, segin el ambito de la convocatoria.

Dicho representante formara parte del Tribunal calificador
que se constituya a estos efectos, con idénticas atribuciones
que los designados por la Empresa, y su categoria laboral sera,
al menos, igual que.la del puesio origen de la convocatoria. Si
no existen otros trabajadores de igual o superior categoria, la
repr«isentacién la ostentara uno de los representantes del per-
sonal.

E]l citado Tribunal remitird los resultados obtenidos en cada
caso & la Direccién del centro o de la Empresa, a los efectos
procedentes. o

En igualdad de condiciones, tendran preferencia los familia-
res en primer grado de los trabajadores ya en plantilla.

Art. 15. Promocién.—En los procesos de promocién convoca-
dos por la Empresa, con excepcién de aquellos puestos de trabajo
de Jefes de Departamentos, Fabricacién y Contabilidad, parti-
cipara un representante del personal en las mismas condiciones
establecidas para los ingresos. .

Art. 16. Excedencias.—Ademas de los supuestos ya contem-
plados en la normativa en vigor, el ‘rabajador que lleve en
activo mas de un afio en la ‘Empresa y que no pudiera seguir

- desempefiando su trabajo por causa de pérdida temporal del

permiso de conducir, que no derive de conduccién imprudente
acreditada en sentencia firme, pasara a situacidén de excedencia,.
con una pdéliza del correspondiente seguro, que le garantice un

. minimo de 30.000 pesetas al mes, con reserva del puesto de tra-

bajo. En tales casos, y para evitar la excedencia, la Empresa
podra darle opcién para desempefiar, mientras dure la suspen-
sion del permiso, otro puesto de trabajo.

Art. 17. Licencias. —Se unifica para todos los trabajadores
de la Empresa en tres dias naturales la licencia correspondiente
a los casos de nacimientos de hijo, de enfermedad grave o fa-
llf}cimiento de parientes, hasta €l segundo grado de consangui-
nidad o afin:dad. Los dema4s supuestos de licencias retribuidas
se mantienen en su duracién vigente.

Art. 18. Permiso para aestion sindical. —Ademas de las ho-
ras legalmente reconocidas para la gestién sindical de los re-
presentantes de los trabajadores de la Empresa, Gigarcanaria,
Sociedad Anénimas, seguird concediendo permisos retribuidos
por la asistencia de los mismos a las asambleas y congresos ba-
sicos, tanto del Sindicato a que pertenezcan como del sector
e dichos representantes.

Por otra parte se establece la posibilidad de acumulacién de
horas de los distirtos miembros de un Comité de Empresa o
Delegados de Personal '

Art. 19. Procedimiento sancionndor —Las faltas graves que
hayan de ser objeto de sancién deberan ser comunicadas al tra-
bajador afectado y a los repres:ntantes laborales del centro
en el plazo de setenta y dos horas laborales desde que la Em-
presa haya tenido conocimiento de la falta.

Las faltas muy graves daran origen en todo caso a la trami-
tacion de expediente contradictorip para su sancién. En dichos
expedientes se establece el plazo de setenta y dos horas labora-
les para la comunicacion de la falta, el de cuarenta y ocho horas
igualmente laborables para formular descargo y el de quince
dias laborab'es para la finalizacién del expediente. Durante la
tramitacién de estos expedientes serd preceptiva la comunicacién
y peticién de informe al Comité o Delegado de Perscnal del
centro, que en su caso debera ermitirse en el plazo sefialado
para el descargo.

Art. 20. Liquidacién en coso de despido.—En los casos de
despido la Empresa abonaré al trabajador, sin exigir renuncia
a sus der=chos ni saldo finiquito, hasta el 85 por 100 de su li-
quidacion de haberes devengados de inmediato. )

Art. 21. Cuotas sindicales.—Los trabaiadores pueden solicitar
que les seéa descontada en la némina la cuota sindical que se-
fialen, indicando la cuenta bancaria en la que la Empresa habra
de acred.tarla mientras no reciba aviso en contrario. La Empresa
accedera a estas peticiones en todos los casos.

Art. 22. Comisién Paritaria.—Para la vigilancia y cumpli-
miento del presente Convenio Colectivo se constituye una Comi-
sién Paritaria formada por seis Vacales, tres por cada parte,
que seran elegidos por las mismas en el plazo maximo de un
mes desde la firma del presente Convenio, de lo que se cursaré
la oportuna notificacién, tanto a la otre parte como a la auto-
ridad laboral .

Y para que conste, suscriben el presente Convenio Colectivo,
por triplicado ejemplar y a un solo efecto, signado cada una de
sus paginas y de sus dos anexos; por parte de la Empresa, don
José Valentin Lopez Alonso, y por parte del Comité Intrrcentros,
su Sccretario, don Carlos Luis Oran Guanche; lo que efectiien en
el lugar y fecha al principio consignados.
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ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial unificada afio 1992

Salario Plus
Categorias y grupo base anual salarial
Produccion
Encargado general ... ... ... vee eee eee eee oo 1.205.580 89.8668
Jefe de MECANICOS .. wov ver vov wor doe vee aee 904,131 89.866
Jefe de MAQUINAS ... ... «cvv cer soo oor 0ee ene 773.804 80.6868
Encargado de Seccidn ... ... v eer vee e ane 679.868 89.888
Maquinista de 1.* ... Ve 568.283 £9.8668
Maquinista de 2.2 564.036 89.866
Oficial de 1.2 y Ayudante Encargado ...... 553.474 89.868
Mojadores ... .. AT 542.479 80.888
Oficial de 1.2 Rezagador 553.812 89.866
Rezagadores, Oficial de 2.2 de produccuﬁn
Ayudante de Maquinas, Alimeniador de
Capa, Auxiliar de Maquina, Auxiliar de
Fabricaciéon, mujer de limpieza, Ascen-
soristas, Abridores de Capa, Chéfer Re-
partidor, Alimentador Capa y Capote, -
Despalillador, Habilitadora, Anilladorad
y Peon cee e e e e e e e 513.195- .89.866
Oficial de” 1.° oficios generales, Conduc- .
tores, Porteros, Almaceneros y Listeros. 587.944 89.866
Vlgudntes cee ere vee sae ees ene arrmee e ens ane 582,978 89.866
Oficial de 1.2 Purero y 0f1c1a] de 2.2 Pu-
rero ... 513.105 89.866
Técnicos, Admmzstratwos y ‘Subalternos
Director TCNiCo ... ... ... ... . . 1.562.089 89.866
Jefe de Departamento cee oo arr asn een se eee 1,134,539 89.866
‘Delegado comercial . 1.088.563 89.866
Meédico ... ... ... ... ... 867.584 89.866
Abogado 488.762 80.866
ATS ... ... ... .. vee wae ser ses ees 785.519 8D.866
Jefe de 1.° Administrativo ... .. ... e 748.477 80.866
Jefe de 2. Administrativo .. ... ... ... ... 741.323 89.866
Programador ... ) 880.224 80.866
Operador y Oficial 1' Adm1n1strat1vo 733.835 80.8668
Oficial de 2.* Administrativo ... ... ... 610.755 89.886
Auxiliar administrativo ..., ... ... ... o . 530.381 80.866
Telefonista .y Ordenanza ... ... ... ... «o oo 530.361 80.866

Resto de conceptos

El plus cultural se incrementa en el 11 por 100 sobre su va-
lor al 31 de diciembre de 1981.

El resto de los conceptos mantienen su valor al 31 de di-

ciembre de 1981 o se incrementaran conforme a lo establecido
en el presente Convenio Colectivo.

ANEXO NUMERO 2

Valor
. trienios
Tabla de personal de produccién
1. Mojadores, Rezagadores, Oficiales 2. produccién,
Ayudantes Maquinas, Alimentador de Capa y Ca-
pote Auxiliar de Maquinas, Auxiliar de fabrlca—
cién, mujer de limpieza, Ascensorista, Abridora de
Capa Chofer Repartidor, Despahllador,_Hablhtado- .
ra, Anilladora y Peé6n ... . 27.875
2. Oficial 1.* Purero, Oficial 2" Purero y Lnador ...... 27.875
3. Maquinista 2.2, Llstero, Ayudante Encargado y Ofi-
cial 1.2 Rezagador . 27.875
4. Maquinista 1.° Conductor Oflcml 1'l 0f10105 gene-
rales, Portero, Vigilante y Alnmiacenero ... ... ... ... 31.220
5. Jefe de Maquinas y Encargado Secci6n ... ... ... 33.450
6. Encargado general y Jefe mecénicos ... ... . 35.680

NOTA: La categoria Listeros va encuadrada en el grupo 4.

Tabla de Técnicos, Administrativos y Subalternos

1. Auxiliar administrativo, Telefonista y Ordenanza 27.875
2. Secretaria y Oficial 2.* ... cee e e e - ... 33.540
3. Oficial 1., ATS y Operador 39.025
4. Delegado comercial, Jefe de 1.0 Admlmstratlvo, M-

dico, Abogado, Progmmador y Jefe 2. administra-

tivo ... vee ver wee oo 44,600
5. Director. Técnico y Jefe ‘de’ Departamento 49,060

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1982 de la
Direccién General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentenciq dictada por
la Audiencia Nacional en el recurSo contencioso-
administrativo interpuesto por «Agromdn, Empre-
sa Constructora, S. A.»,

33378

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conccimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 18 de
junio de 1682 por la Audiencia Nacional en el recurso contens
cioso-administrativo ntmero 41.948, promovido por «Agroman,
Empresa Constructora, S. A.s, sobra multe por infraccién de
los articulos 187 de la’ Ordenanze de .a Construocién, Vidrio y
Ceramice y la Ordenanza de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrative in-
terpuesto por la Sociedad "Agroman, Empresa Constructora,
Sociedad Anénima’’, contra la Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de veintiuno de noviembre de mil novecientos
setentea y nueve, asi como frente a la también resolucién del
Ministerio de Traba]o de veinticuatro de marzo de mil novecien-
tos ochenta, esta Gltima inadmitiendo el recurso de alzada con-
tra la primera formulado, a que las presentes actueciones se
contraen, debemos:

Desestimar y desestimamos tal recurso contencmso-admmls-
trativo por ser las resoluciones recurridas a]ustadas & derecho
en su aspecto sustantivo, en cuanto a las activaciones impugna-
torias alegadas.

Absolver y absolvemos a la Administracién demandada de las
pretensiones contra ella deducidas.

5in expresa imposicion de costas.»

Madrid, 16 de noviembre de 1982.—El Director general, Jo-
sé Maria Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1982, de la
Direccién Generai de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectwo de la
Empresa «Tejas y Ladrillos».”

33379

Visto el escrito presentado ante esta Direccién General de

. Trabajo por los representantes de la Federacién Estatal de Ma-

dera, Consiruccién y Afines de la Unién General de Trabajado<
res, por la representaciéon de la Asociaciéon Naciona] de Fabri-
cantes de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcille Cocida
(HISPALYT), al que se acompana acta da la Comisién Mixta
Paritaria de interpretacion cel Convenio Estatal de «Tejas y
Ladrillos», publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de
febrero de 1982, sobre revision salarial de dicho Convemo y do
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y - de la Ley
8/1980, de 10 dé marzo, Estatuto de los Trabajadores, y articu-
lo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Zsta Direccién General ha dispuesto:

-Primero.—Incorporar la presente ~evisién al expediente del
Convenio Colectivo de «Tejas y Ladrillos» y ordenar su inscrip-
ci6on en el Registro de Convenlos de esta Direccién General,

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

"{"%rcero .—Disponer su pubhcamén en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrid, 20 d: noviembre de 1982.—El. Director general, Fer-
nando Scmoza Albardonedo.

Acta de ia Comisién Mixta Paritaria de interpretacién del
Convenio Estatal para la actividad de la Industria de Tejas
y Ladrillos, celebrada el diz 21 de octubre de 1982

En Madrid, siendo a las diez horas del dia 21 de octubre
de 1982, se reunieron en la Sala de Juntas de HISPALYT,
glorietay Ruiz Giménez, 3, 4.°, los componentes de la Comisién
Mixta Paritaria de Interpxetacmn del Convenio Estatal para la
actividad de la Indusiria de Tejas y Ladriilos, compuesta poT
los representantes de las Céntrales Sindicales UGT y Comisiones
Obrsras y de It Empresarios, respectivamente.

Por parte de UGT asistieron: Don Manuel Arribas Benitez y
don Pablo Martinez del Alamo.

Por marte de CC.00.: Don Rubén Cruz Oribe,

Por los empresarios: Don Pedro Farifia Hermida, don Fran-
cisco Bas Delgado y don Luis Abella Poblet.

En aplicaciéon del articulo 20 del Convenio Estatal para 1882,
acuerdan lo sigujente:

Practicar la revision salarial establecxda en el articulo deter-
minado de la forma sxgumnte

Se fija un aumento lineal para todas las categorfas de pe-
setas 16.000, en base a las medias salariales del pafs.

Estas 18.000 pesetas divididas entre 14 pagas anuales dan
un incremento mensual de 1,143 pesetas,



