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10. Idea general del sistema financiero de las Entidades 
estatales autónomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabili
dad e intervención.

III. Cálculo

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prác
ticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos.

2. Regia de interés. Clases de interés. El interés simple. 
Problemas en relación con la variable tiempo. Determinación 
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos 
de aplicación.

3. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortizaciones: 
Conceptos, clases y aplicaciones prácticas. Resolución de los 
problemas de amortizaciones.

4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso
lución de los prghlemas de descuentos. Descuentos únicos y 
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

5. Raíz cuadrada. Radicación de números enteros. Radica
ción de números decimales. Radicación de fracciones.

6. Sistema de ecuaciones. Resolución de sistemas de ecuacio
nes de primer grado con dos incógnitas. Resolución de proble
mas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas de ecuaciones. Resolución de sistemas de ecua
ciones de primer grado con tres incógnitas. Resolución de pro
blemas utilizando dichos sistemas.

8. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecuaciones 
de segundo gTado con una incógnita. Resolución de las ecuacio
nes incompletas. Resolución de la ecuación general.

IV. Estadística

1. La estadística, conceptos básicos. La población o colec
tivos a analizar: Elementos, tamaños y caracteres. Caracteres 
cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cuantitativos o 
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.
Concepto de frecuencia, tabulación, clases e intervalos.

2. Clases de estadística. Estadística de una sola variable. 
Concepto de frecuencia, tabulación, clases e intervalos.

3. Estadística de dos variables: Tablas de única o doble 
entrada. Estadística de más de dos variables-. Concepto de agre
gación Estadísticas de atributos.

4. Promedios. Media aritmética. Media aritmética simple 
y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la media y de 
promedio.

5. Medidas de dispersión. Recorrido. Varianza. Desviación 
típica. Representatividad de la media aritmética. Idea general 
de la simetría y su medición.

6. Números índices: Descripción general dé los más usuales. 
Principales aplicaciones.

7. Conceptos de covariación. Idea general de la regresión y 
la correlación. Idea general del análisis de series temporales.

2163 RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio 
de Publicaciones, por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir una plaza de Administrativo, 
vacante en Id plantilla del Organismo.

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del Orga
nismo autónomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Transportes, Turismo y Comunicaciones, de conformidad con lo 
previsto en la Ley de Régimen Jurídico de las Entidades Esta
tales Autónomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumpli
dos los trámites que señala la disposición transitoria primera, 
y previa aprobación por la Presidencia de Gobierno, según de
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servi
cio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952.

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plazas.—Se convoca una plaza de Administra
tivo en la plantilla presupuestaria del Organismo autónomo, 
mediante el sistema de oposición libre.

1.2 La selección de los aspirantes se regulará por lo previsto 
en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autó
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en 
Ir Administración Pública y las normas de esta resolución.

1.3 La selección de los aspirantes se realizará mediante el 
sistema de oposición, que constará de las siguientes pruebas, 
todas ellas escritas.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito, durante 
un tiempo máximo de dos horas, dos temas extraídos al azar, 
que versarán, uno, sobre las materias de «Organización del Es
tado y de la Administración Pública», y otro, -sobre «Derecho 
administrativo», de acuerdo con el programa que figura como 
anexo a esta convocatoria. El Tribunal determinará el lugar, 
fecha y hora en que posteriormente se procederá a su pública 
lectura'por parte del opositor.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer
cicio anterio;1 deberán realizar ésté, que constará- de las si
guientes pruebas:.

a) Resolver dos problemas: uno de cálculo y otro de estadís
tica, basados en el programa que figura como anexo a esta 
convocatoria. La duración máxima de esta prueba será de dos 
horas.

b) Exponer por escrito, durante un tiempo máximo de noven
ta minutos tres preguntas propuestas por el Tribunal de la 
materia «Contabilidad general y pública», que figura como ane
xo a esta convocatoria.

El Tribunal determinará lugar, fecha y hora para proceder 
a la pública lectura de la fase b) de este ejercicio.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hubieran superado los 
anteriores deberán realizar éste, que consistirá en redactar una 
nota resumen con la extensión máxima que fijará oportunamen
te el Tribunal a partir de varios documentos de carácter econó
mico, social o administrativo, en un tiempo máximo de noventa 
minutos.

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere la 
presente convocatoria quedará sometida al régimen de incompa
tibilidades a que se refiere el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos y no podrá simultanear el desempeño 
de- la plaza que ostenta en el Organismo con cualquier otra de 
le Administración Centralizada, Autónoma del Estado o Local.

La regulación reglamentará de la plaza que se convoca será 
la propia de los funcionarios de los Organismos autónomos esta
blecida en el Estatuto aprobado en el Decreto 2043/1971, de 23 
de julio'. La retribución se integra por laí retribuciones básicas 
y complementarias propias de dichos funcionarios y recogidas 
en el presupuesto aprobado para el Organismo v el Real Decre
to 1086/1977, de 13 de mayo.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas será nece
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años en el día en que fi

nalice el plazo de admisión de solicitudes.
c) No próecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina

rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la 
Administración Central, Institucional o Local, no hallarse inhabi
litado para e! ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes deberán estar en posesión del título de 
Bachiller Superior o equivalente, de acuerdo con la Orden mi
nisterial de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 
(«Boletín Oficial del Estado» de 2 de diciembre) o estar en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo 
de admisión de solicitudes. Se consideran equivalentes los títulos 
de Bachiller Superior de acuerdo con el dictamen emitido por 
el Consejo Nacional de Educación en fecha 27 de enero de 1974 
y la Orden ministerial de Educación y Ciencia de 26 de noviem
bre de 1975, los títulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller 
Técnico Superior, Formación Profesional do segundo grado. Te
ner aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujeción a 
planes extinguidos, así como seis cursos de Humanidad con dos 
de Filosofía de la carrera Eclesiástica y las de Maestro de 
Primera Enseñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o 
Ingeniero Técnico o Graduado Social, con título de Bachiller Ele
mental o cuatro cursos de Bachillerato.

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
deberán confeccionar su solicitud según el modelo normalizado 
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de 
diciembre de 1973 («Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero 
de 1979), haciendo constar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que reúne todos los requisitos exigidos por la 
convocatoria.

b) Comprometerse en - caso de obtener la plaza a prestar 
e’ juramento o promesa establecido por la Ley.

3.2 Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director 
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, 
Turismo y Comunicaciones (plaza de San Juan de la Cruz,’ 
sin número, cuarta planta. Madrid-3), o en los lugares que de
termina el artículo 66' de la Ley de Procedimiento Administra
tivo.

3.3 El plazo de presentación será de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4 Los derechos de examen para tomar parte en las prue
bas selectivas serán de 960 pesetas (importe de formación de 
expedientes y derechos de examen), cuyo pago se efectuará en 
la Habilitación del Servicio de Publicaciones, o bien por giro 
postal o telegráfico, haciendo constar en este caso en la soli
citud el número y fecha de ingreso.

3.5 De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe documentos precep
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivará la instan
cia sin más trámite.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de admisión de instancias, el ilus- 
trísimo señor Director del Servicio de Publicaciones del Ministe
rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones aprobará la 
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará públi
ca en el «Boletín Oficial del Estado», figurando junto al nombre 
de cada opositor el número de su documento nacional de iden
tidad.

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del 
interesado.

4.3 Contra la lista provisional podrán los interesados inter
poner en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación 
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

4.4 Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la 
resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» 
por la que se apruebe la lista definitiva.

4.5 Contra la resolución definitiva podrán los interesados 
interponer recurso de alzada en el plazo de quince días ante 
el excelentísimo señor Ministro del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador nombrado se publicará en el 
«Bo’etLi Oficial del Estado».

5.2 El_ Tribunal calificador estará compuesto por:
El Director del Servicio de Publicaciones, un Jefe de Sec

ción de la Subdirección General de Personal del Ministerio de 
Transportes, Turismo y Comunicaciones, un representante de la 
Función Pública, un representante de !a Secretaría General Téc
nica del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, 
y el Secretario del Servicio de Publicaciones que actuará como 
Secretario del Tribunal.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.
5.3 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis

tencia como mínimo de tres de sus miembros, titulares o su
plentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

0.1 El programa que ha de regir el sistema selectivo de la 
oposición se publicará juntamente con esta convocatoria.

1.2 No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3 El orden de actuación de los opositores se efectuará 
mediante sorteo público, cuyo resultado se publicará en el «Bo
letín Oficial del Estado».

6.4 El llamamiento será único.
6.5 El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 

y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estado» al mellos con quince 
días de antelación.

6.6 No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun
cio de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín 
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacer
se públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele
brado las pruebas, con cuarenta y ocho horas de antelación 
como mínimo.

6.7 Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran
tes carece de los requisitos exigidos en a convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Primer ejercicio: Se puntuará de cero a 10, siendo nece
sario obler.er un mínimo de siete puntos para pasar al siguiente.

Segundo ejercicio: Primera fase.—Se calificará de cero e 
seis puntos.

Segunda fase.—Se calificará de cero a cuatro puntos. La pun
tuación globo, del ejercicio se obtendrá de la suma de las pun
tuaciones de cada fase, siendo necesario obtener un mínimo de 
seis puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a cinco puntos.
7.2 Calificación final: La calificación final vendrá determi

nada por la suma de todas las calificaciones parciales que se 
indican en el apartado anterior de esta convocatoria, de aque
llos aspirantes que no hayan resultado eliminados. En el caso 
de igualdad de puntuaciones de dos o más aspirantes, el Tribu
nal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus méritos 
respectivos, establecerá el orden que estime oportuno.

7.3 Dentro del desarrollo de la oposición, el Tribunal, por 
mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en apli
cación de las normas establecidas 'en esta resolución y lo que 
debe hacerse en los casos no previstos. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminada la calificación de los aspirantes en todos los 
ejercicios, el Tribunal publicará el nombre de los aprobados, 
cuyo número no podrá exceder al de las plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevará dichos nombres a la autoridad com
petente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Juntamente con eilo remitirá a ios exc.usivos efectos del 
artículo 11.2 de ia Reglamentación General de Ingreso en la 
Administración Pública el acta de la última sesión, en la que 
habrán de figurar por orden de puntuación todos los opositores 
que habiendo superado todas las pruebas excediesen del núme
ro de las plazas convocadas

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 El aspirante aprobado presentará en el órgano convocan
te os documentos siguientes:

a) Certificación dp nacimiento expedida por el Registro Civil 
correspondiente.

1 b) Declaración» bajo su responsabilidad de no haber sido 
separado del servicio del Estado, provincia o municipio, en 
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi
cio. Este certificado deberá se: extendido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Copi,a autenticada o fotocopia (que deberá presentar 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido, 
o certificación académica y justificante de naber abonado los 
derechos de su expedición.

el Si se encuentra comprendido en la Ley de 17 de julio 
de 1947, deberá presentar los documentos acreditativos de las 
condiciones que le interesa justificar.

9.2 El plazo de presentación será de treinta días a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos 
estarán exentos de justificar documentaimente las condiciones 
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio y Orga
nismo de que dependan acreditando su condición y cuantas cir
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza 
mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en 
la instancia referida en la base 3. En este caso, la autoridad 
correspondiente formulará propuesta de nombramiento según 
orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia «de la 
referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas con
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Una vez aprobada por el ilustrísimo señor Director del 
Servicio de Publicaciones la propuesta de nombramiento formu
lada por el Tribunal, se procederá al mismo.

10.2 Por e' ilustrísimo señor Director del Servicio de Publi
caciones se extenderá el correspondiente nombramiento de fun
cionario de carrera a favor del interesado, el cual habrá de 
ser aprobado por Orden ministerial, según determina el artícu
lo 0.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos 
Autónomos. Este nombramiento se publicará en el «Boletín Ofi
cial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes a contar de la publicación- de los 
nombramientos deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, actuali
zado en su apartado c) de conformidad con lo señalado en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletín Oficial del Es
tado» del 6).

11.2 La Administración podrá conceder a petición del inte
resado una prórroga del plazo establecido, que no podrá -xce- 
der de la mitaa del mismo si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y do la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director, Rafael Calero 
Clemente.

ANEXO

I.A. Organización del Estado y de la Administración 
Pública

1. El Estado: Concepto, evolución y elementos. La Constitu
ción: Concepto y clases. Idea general del régimen político.

2. La Constitución Española de 1978. Estructura y Contenido. 
Reforma y desarrollo de la Constitución.
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3. La Corona: Significado, sucesión y regencia. Las atri
buciones del Rey. El Refrendo.

4. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y fun
cionamiento.

s. La Organización Judicial Española: Regulación vigente 
y nrincipios básicos de la misma. El principio de la Unidad 
Jurisdiccional: Su significado. El Consejo General del Poder 
Judicial. El Tribunal Supremo.

6. El Gobierno y la Administración. Organos superiores de 
la Admirist’"ación en España. El Consejo de Ministros: Natu
raleza, composición y atribuciones. Las Comisiones Delegadas 
del Gobierno

7. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y funciones. 
Los Vicepresidentes del Gobierno. Organización ministerial es
pañola actúa’ Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Sub
secretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades admi
nistrativas.

8. La Administración Periférica del Estado. Los Gobernado
res civiles: Carácter, nombramiento y atribuciones. Los Orga
nos periféricos de la Administración del Estado. Los Delegados 
de los Departamentos ministeriales.

0. Las Comunidades Autónomas: Naturaleza. Requisitos para 
su constitución. Competencias. Estatutos de autonomía: Su con
tenido. Recursos económicos de las Comunidades Autónomas. 
El Control de las actividades de las Comunidades Autónomas.

10. La Administración Institucional. Principios generales de 
la Ley de Entidades Estatales Autónomas. Creación, extinción, 
organización y funcionamiento de los Organismos autónomos. 
El Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Tu
rismo y Comunicaciones: Antecedentes, organización y estruc
tura.

I B. Derecho administrativo

11. El Derecho- Concepto. El Derecho positivo.- Clases. Las 
fuentej del Derecho: Concepto y jerarquía. Clasificación de las 
fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas, fuentes sub
sidiarias.

12. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El prin
cipio do legalidad de la actividad administrativa. La reserva 
de la Ley, Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

13. El acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. 
Su motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos 
administrativos.

14. El Procedimiento Administrativo: Concepto e importan
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ám
bito do aplicación. Idea general de la iniciación, ordenación, 
instrucción y terminación del Procedimiento Administrativo.

15. Los contratos administrativos:- Concepto y clases. Estu
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión del precio 
y otras alternativas contractuales. Incumplimiento de los con
tratos administrativos.

16. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur
sos de alzada reposición, revisión y súplica. Las reclamaciones 
económico-administrativas.

17. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Organización 
en España. Las partes. Actos impugnables. Idea general del 
proceso.

18. Personal al servicio de los Organismos autónomos: Su 
régimen jurídico.

10. Derechos y deberes de los funcionarios públicos: Especial 
referencia a los derechos económicos. Responsabilidad de los 
funcionarios públicos: Clases. Régimen disciplinario: Faltas, san
ciones y procedimiento.

20. La Seguridad Social en España: Principios y organiza
ción. El Régimen general de la Seguridad Social. Ambito de 
aplicación, acción protectora, gestión y régimen económico-fi
nar ciero.

II. Contabilidad general y pública

1. Concepto de contabilidad. Fines de la contabilidad. Rela
ciones de la contabilidad con otras disciplinas. División de la 
contabilidad.

2. Teoría del patrimonio. Concepto de patrimonio. Elementos 
patrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios patrimoniales.

3. Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario, mayor 
y de inventarios y balances. Preceptos legales y obligatoriedad 
de los mismos.

4. Teoría de las cuentas. Tecnicismo, disposición y estructu
ra de las cuentas. Clasificación de las cuentas. Planificación 
contable. Plan General de Contabilidad Español.

3. Contabílización de operaciones. Teoría del beneficio conta
ble. Periodificación contable. Regularización contable. Determi
nación de resultados.

8. Teoría del balance. Balance de sumas y saldos. Balance 
de situación o balance de inventario. Cierre y reapertura de 
cuentas.

7. Contabilidad pública. Concepto. Contaoilidad preventiva, . 
ejecutiva y crítica. Idea general de cada una de ellas. Los 
Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura. Ela
boración.

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraor
dinarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos. Cré
ditos ampliables. Autorización o realización de gastos de carác
ter plurianual. Anticipos de tesorería. Liquidación de los presu- 
p. estos.

9. La ordenación de gastos y pagos. Fases del procedimiento 
y principales documentos: Intervención critica de los gastos y 
fiscalización de los pagos.

10. Idea general del sistema financiero de las Entidade Es
tatales Autónomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabili- 
da' e intervención.

IIL Cálculo

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prác
ticas. Determinación de procentajes, bases y tipos.

2. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple. 
Problemas en relación con la variable tiempo. Determinación 
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos 
de aplicación.

3. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortizaciones: 
Concepteé, clases y aplicaciones prácticas. Resolución de los 
problemas de amortizaciones.

1. Descuentos: Descuento comercial y descuento real. Re
solución de los problemas de descuentos. Descuentos únicos y 
descuentos en serie. Descuento- y facturas.

5. Raíz cuadrada. Radicación de números enteros. Radica
ción de números decimales. Radicación de fracciones.

6. Sistema de ecuaciones. Resolución de sistemas de ecua
ciones de primer grado con dos incógnitas. Resolución de proble
mas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas de ecuaciones. Resolución de sistemas de ecua
ciones de primer grado con tres incógnitas. Resolución de pro
blemas utilizando dichos sistemas.

8. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecuaciones 
de segundo grado con una incógnita. Resolución de las ecuacio
nes incompletas. Resolución de la ecuación general.

IV. Estadística

1. La estadística: Conceptos básicos. La población o colec
tivos a analizar: Elementos, tamaños y caracteres. Caracteres 
cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cuantitativos o 
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

2. Clases de estadística. Estadísticas de una sola variable 
Concepto de frecuencia, tabulación, clases e intervalos.

3. Estadística de dos variables: Tablas de única o doble 
entrada. Estadísticas - de más de dos variables: Concepto de 
agiegación. Estadísticas de atributos.

.. Promedios. Media aritmética. Media aritmética simple y 
ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la media y de pro- 
h edio.

5. Medidas de dispersión. Recorrido. Varianza. Desviación 
típica. Representatividad de la media aritmética. Idea general 
de la simetría y su medición.

6. Números índices: Descripción general de los más usuales. 
Principales aplicaciones.

7. Conceptos de covariación. Idea general de la regresión 
y la correlación. Idea, general del análisis de series temporales.

ADMINISTRACION LOCAL

2164 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1982, de la 
Diputación Provincial de Pontevedra, referente a 
la oposición libre convocada para cubrir en pro
piedad una plaza de Médico adjunto y otra de Mé
dico Auxiliar y de guardia, ambas del Servicio de 
Anestesia y Reanimación (Sección de Hemodiálisis).

1. ° Se fija como fecha de constitución del Tribunal el día 
12 de enero de 1983, a las trece horas, en el despacho del señor 
Vicepresidente de la Diputación Provincial de Pontevedra, para 
cambio de impresiones sobre el desarrollo de las pruebas, y en 
cuyo momento también se fijará la fecha de comienzo de los 
ejercicios.

2. ° En el mismo lugar, fecha y hora se practicará el sorteo 
público que marcará el orden de actuación de los opositores 
en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente.

Lo que se hace público para conocimiento de los interesados.
Pontevedra, 18 de diciembre de 1082.—El Secretario, José Fa

riña Jamardo.—Visto bueno: El Presidente, Federico Cifuentes 
Pérez,—441-A.

2165 RESOLUCION de 11 de enero de 1983, del Ayun
tamiento de Tarragona, referente a la oposición 
convocada para proveer en propiedad una plaza 
de Aparejador, vacante en su plantilla de personal.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 237, de fecha 
18 de octubre de 1082; en el «Boletín Oficial del Estado» núme
ro 253, de fecha 22 del mismo mes de octubre,.así como en el 
tablón de anuncios de esta Casa Consistorial, se publicó la


