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10. Idea general del sisteme financiero de las Entidades
estatales auténomas. Presupuestos, Ingresos y gastos. Contabili-
dad e intervencién. '

HI. Cdleulo

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y-tipos.

2. Regia de interés. Clases de interés. El interés simple.
"Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién. . . L

3. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplicaciones préacticas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. i

4, Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los prehlemas de descuentos. Descuentos Gnicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas. R

5. Raiz cuadrada. Radicacién de numeros entéros. Radica-
cién de ntmeros decimales. Radicacién de fracciones.

6. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecuacio- -

nes de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de proble-
mas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas de ecuaciones. Resolucion de sistemas de ecua-
ciones de primer grada con tres incégnitas. Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

8. Ecuaciones de secgundo grado. Formas de las ecuaciones
de segundo grado con una incdgnita. Resolucion de las ecuacio-
nes incomp'etas. Resolucién de la ecuacién general.

IV. Estadistica

1. La estadistica. conceptos basicos. La poblacion o colec-
tivos a analizar: Elementos, tamafos y caracteres. Caracteres
cuantitgtivos o variables: Sus clases. Caracteres cuantitativos o
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres,
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervales.

2, Clases de estadistica. Estadistica de una sola variable.
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. Estadistica de dos variables: Tablas de tnica o dobie
entrada. Estadistica de mas de dos variables: Concepto de agre-
gacién Estadisticas de atributos.

4, Promedios. Media aritmética. Media aritmética simple
y ponderada. Mediana. Meoda. Aplicaciones de la media y de
promedio. )

5. Medidas de dispersién. Recorrido.. Varianza. Desviacida
tipica. Representatividad de la media aritmmética. Idea general
de la simetria ¥ su medicién.

6. Numeros indices: Descripcién general dé los mas usuales.
Principales apiicaciones.

7. Conceptos de covariacién. Idea general de la regresién y
la correlacién. Idea general del analisis de series temporales.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, del Servicio
de Publicaciones, por la que se convocan pruchas
selectivas para cubrir una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla del Organismo.

2163

Vacante una plaza de Administrativo en la planiilla del Orga-
nismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, de conformidad con lo

previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta- .

tales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumpli-
dos los tramites que seflala la disposicién transitoria primera,
y previa aprobacién por la Presidencia de Gobierno, segin de-
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. se resuelve cubrirla de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Administra-
tivo en la plantilla presupuestaria del Organismo aut6nomo,
mediante el sistema de oposicién libre.

1.2 La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en
Is Administracién Piblica y las normas de esta resolucion.

. 1.3 La seleccién de los aspirantes se realizars mediante el
sistema de oposicién, que constara de las siguientes pruebas,
tocas ellas escritas.

Pr_imer e;er:cipio: Consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo ‘maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar,
que versaran, uno, sobre las materias de «Organizacién del Es-
tado y de la Administracién Publica», y otro, -sobre <Derecho
administrativo», de acuerdo con el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. El Tribunal determinard el lugar,
feche, y hora en que posteriormente se proceder4 a su publica
lectura~por parte del opositor.

. Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
Cicio anterior deberén realizar éstd, que constara- de las si-
guientes pruebas:, :

a) Resolver dos problemas: uno de célculo y ofro de estadis-
tica, basados en el programa que figura como anexo a esia
convocatoria. La duracién méxima de esta prueba sera de dos
horas. ’ : :

b) Exponer por escrito, durante un tiempo maximo de noven-
ta minutos. tres preguntas propuestas por el Tribunal de la
materia «Contabilidad general y publica», que figura como ane-
X0 a esta convocatoria.

El Tribuna! determinaré lugar, fecha y hora para proceder
a la publica lectura de la fase b) de este ejercicio.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hubieran superado los
snteriores deberan realizar éste, que consistira en redactar una
nota resumen con la extension maxima que fijara oportunamen-
te el Tribunal a partir de varios documentos de caracter econé-
mico, social 0 administrativo, en un tiempo méximo de noventa
minutos. ’

1.4 La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
yresente convocatoria quedars sometida al régimen de incompa-
tibilidades a que se refiere el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
nor el que se aprucba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Qrganismos Auténomos y no podra simultanear el desempeiic
de ia plaza que ostenta en el Organismo con cualquier otra de
le Adminisiracion Centralizada, Autdénomas -del Estado o Local.

La regulacidon reglamerntaris de la plaza que se convoca seri
la propia de los funcionarios de los Organismos autéromos esta-
blecida en el Estatuto aprobado en el Decreto 2043/1971, de 23
de julio. La retribucién se iniegra por la? retribuciones basicas
v complementarias propias de dichos funcionarios y recogidas
en el presupuesto aprobado para el Organismo v ei: Real Decre-
to 1088/1977, de 13 de mayo.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que fi-
nalice el plazo de admisién de solicitudes.

c) No prriecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, imediante expsdiente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la
Administracién Central, Institucionai e Local, no hallarse inhabi-
litedJo para e' ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes deberidn estar en posesién del titulo de
Bachilier Superior o equivalente, de acuerdo con la Orden mi-
nisterial de Educacién y Cicncia de 28 de noviembre de 1975
(«Boletin Oficial del Estados de 2 de diciembre) o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de admisi6n de solicitudes. Se consideran equivalentes los titulos
de Bachiller Superior de acuerdo con el dictamer emitido por
el Coasejo Nacional de Educacion en fecha 27 de enero de 1974
y la Orden ministerial de Educacién y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975, los titulos de Bachiller Lahoral Superior, Bachiller
Técnico Superior, Formacion Prolesional de segundo grado. Te-
ner aprobados todos los cursos de Bachiilerato con sujecion a
planes extinguidos, asi como seis cursos de Humanidad con dos
de Filosofia de la carrera Eclesidstica y las de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perilo, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o Graduado Social, con tftulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato.

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en las prucbas selectivas
deberan confeccionar su solicitud segun el modelo ricrmaiizado
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1979), haciendo constar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que retne todos los requisitos exigidos por la
convocatoria. .

b) Comprometerse en-caso de obtener la plaza a prestar
¢' juramento o promesa establecido por la Ley.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones (plaza de San Juan de la Cruz,
sin numero, cuarta planta. Madrid-3), o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.3 El plazo de prescntacién serd de treinta dias, contados
e partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

24 Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de 900 pesetas (importe de formacion de
expedientes y derechos de examen), cuyo pago se efectuara en
la Habilitacién del Servicio de Publicaciones, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha de ingreso.

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriréd al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara la instan-
cia sin mas tramite.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de admisién de instancias, el ilus-
trisimo sefior Director del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunicacionés aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publi-
ce en el <Boletin Oficial del Estado», figurando junto al nombre
de cada opositor el nimero de su documento nacional de iden-
tidad. ‘

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanars: en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.3 Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resclucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se apruebe la lista definitiva. .

4.5 Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias ante
el excelentisimo sefior Ministro del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador nombrado se publicara en el
«Bo'etin Oficial del Estado».
5.2 El Tribunal calificador estara compuesto por:

El Direcfer del Servicio de Publicaciones, ur Jefe de Sec-
cién de la Subdireccién General de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, un representante de la
Funcidn Publica, un representants de !a Secretaria General Téc-
nica del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
y el Secretario del Servicio de Publicaciones que actuara como
Secretario del Tribunal. :

Se nombrarin tantos mizmbres suplentes como titulares.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

.2 No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y =l comienzo de los
ejercicios.

6.3 El orden de actuaciéon de los opositores se efectuara
mediante sortzo publico, cuyc resultado-se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

6.4 El llarnamiento sera unico.

6.5 FEl Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora
y ‘lugar en que comenzaréan las pruebas selectivas y se publi-
cara ea el «Boletin Oficial del Estado» al meHos con quince
dias de antelacién.

6.6 No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cio de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial de] Estados». No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas, con cuarenta y ocho horas de antelacién
como minimo. .

6.7 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en .a convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio intercsado,
pasandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaraciéon ‘que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Primer ejercicio: Se puntuara de cero a 10, siendo nece-
sario obterer un minimo de siete puntos para pasar al siguiente.

Segundo ejercicio: Primera fase.-—Se calificara de cero ¢
seis puntos. -

Segunda fase.—Se calificara de cero a cuatro puntos. La pun-
tuacion globs. del ejercicio se obtendra de la suma de las pun-
tuaciones de cada fase, siendo necesario obtener un minimo de
seis puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a ctinco puntos.

7.2 Calificacidon final: La calificacion final vendra determi-
nada por la suma de todas las calificaciones parciales que st
indican en el apartado anterior de esta convocatoria, de aque-
llos aspirantes que no hayan resultado eliminados. En el caso
de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspirantes, el Tribu-
nal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus méritos
respectivos, establecer& el orden que estime oportuno.

7.3 Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
debe hacerse en los casos no previstos. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los

ejercicios, ¢l Tribunal publicar4 el nombre de los aprobados,
cuyo numero no podré exceder al de las plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevara dichos nombres a la autoridad com-.
petente pare que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Juntaments con ello remitira a los exc.usivos efectos del
articulo 11.2 de ia Reglamentacién General de Ingreso en la
Administracién Publica el acta de la ultima sesién, en la que
hebran de figurar por orden de puntuacién todos los opositores

" que habiendo superado todas las pruebas ex:cediesen del ntme-

ro de las plazas convocadas -
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 El aspirante aprobado presentara en el érgano con(roéan-
te ‘os documentos siguientes:

a) Certificacién dg nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Declaracion~ bajo su responsabilidad de no haber sido
separado del servicio del Estado, provincia o municipio, en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera s:. extendido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica y justificante d= naber abonado los
derechos de su expedicién.

e) Si se encuentra comprendido en la Ley de 17 de julio
de 1947, debera presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que le interesa justificar.

‘9.2 El plazo de presentaciéon sera de tremnta dias a partir

~ de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de-
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servijcios.

9.4 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones s1n perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
ia instancia referida en la base 3. En este caso, la autoridad
correspondiente formulari propuesta de nombramiento segun
crden de puntuaecién a favor de quienes a consecuencis «de la
referida anulacién tuvieran cabida en el ntimero d: plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Una vez aprobada por el ilustrisimo sefior Diractor del
Servicio de Publicaciones la propuesta de nombramiento formu-
lada por el Tribunal, se procedera al mismo.

10.2 Por e' ilustrisimo seiior Director del Servicio de Publi-
caciones se extendera el correspondiente nombramiento de fun-
cionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprobado por Orden n.inisterial, segin determina el articu-
lo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. Este nombramiento se publicara en e «Boletin Ofi-
cial del Estado». '

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes a contar de la publicacién de los
nombramientos deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplic con los reqaisitos del articulo 15 del Estatuto
de T'ersonal al Servicio de los Organismcs Auidnomos, actuali-
zado en su apartado c¢) de conformidad con lo sehalado en el
Real Decrsto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Es-
tado~ del 6).

11.2 La Administraciéon podra conceder a peticién del inte-
resado una prorroga del plazo establecido, que no podra .xce-
der de la mitac del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la wctuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director, Ralael Calero
Clemente.

ANEXO

I.A. Organizacion del Estado ¥ de la Adminisiracion
Fublica

1. El Estado: Concepto, evolucién y clementos. La Constitu-
cion: Concepto y clases. Idea general del régimen politico.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Contenido,
Reforma y desarrollo de la Constitucién.
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3. La Corona: Significado, sucesién y regencia. Las atri-
buc.ones del HRey. El Refren‘lo. . - N

4. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

s, La Organizacién Judicial fspafiola: Regulaciéon vigente
y -orincipios bésicos de la. misma. El principio de la Unidad
Jurisdiccional: - Su significado. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo.

6. El Gobierno y la Administracién. Organos superiores de
la Admiristracién en Espafia. El Consejo de Ministros: Natu-
raleza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delegadas
el Gobierno

7. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y funciones.
Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién ministerial es-
pafiola actua’ Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Sub-
secretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades admi-
nistrativas.

8. La Administracién Periférica del Estado. Los Gobernado-
res civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Los Orga-
nos periféricos de la Administracién del Estado. Los Delegados
de los Departamentos ministeriales.

8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisitos para
su constitucion. Competencias. Estatutos de autonomia: Su con-
tenido. Recursos econdmicos de las Comunidades Aut6énomas.
El Contrei de las actividades de .as Comunidades Aut6nomas.

10. La Administracién: Institucional. Principios generales de
la Ley de Entidades Estatales Auténomas. Creacién, extincit6n,
organizacién y funcionamiento de los Organismos auténomos.
El Servicio de Publicaciones del Ministerio ‘de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones: Antecedentes, organizacién y estruc-
tura.

1.B. Derecho administrativo

11. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases. Las
fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia. Clasificaciéon de las
fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas, fuentes sub-
gidiarias.

12. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El prin-
cipio d2> legalidad de la actividad administrativa. La reserva
de la Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

13. El acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
St motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. . ’

14, El Procedimiento Administrativo: Concepto e importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y &m-
bito d> aplicacién. ldea general de la iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del Procedimiento Administrativo.

15. Los contratos administrativos:: Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién del precio
y otras alternativas contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

18. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada. reposici6n, revisién y saplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas.

17. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organizacién
en Egspafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proceso. :

18. Personal al servicio de los Organismos auténomos: Su
régimen juridico. i '

18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos: Especial
referencia a los derechos econdémicos. Responsabilidad de los
funcionarios publicos: Clases. Régimen disciplinario: Faltas, san-
ciones y procedimiento. .

20. La Seguridad Social en Espafia: Principios y organiza-
ciér. El Régimen general de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacién, accién protectora, gestién y régimen econdémico-fi-
narciero.

II. Contabilidad general y publica

oL Concepto de contabilidad. Fines de la contabilidad. Rela-
ciones de la contabilidad con otras disciplinas. Divisién de la
contabilidad.

2. Tecria del patrimonio. Concepto de patrimonio. Elementos
patrimoniale;. Masas patrimoniales, Equilibrios patrimoniales.

3. Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario, mayor
y de inventarios y balances. Preceptos legales y. obligatoriedad
de los mismos.

4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y estructu-
ra de las_cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planificacién
contable. Plan General de Contabilidad Espafiol.

5. Contabilizacién de operaciones. Teoria del beneficio conta-
ble. Periodificacién contable. Regularizacién contable. Determi-
nacién.de resultados. )

6. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos. Balance
de slttua.cwn o balance de inventario. Cierre y reapertura de
cuentas.

7. Contabilidad publica. Concepto. Contanilidad preventiva, .

ejecutiva y critica. Idea general de cada une de ellas. Los
Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura. Ela-
toracién. ) ‘

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos. Cré-
ditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos de caréc-
;e-re Sptlurmnue.l. Anticipos de tesorerfa. Liquidacién de los presu-

. estos.

9. La ordenaci6n de gastos y pagos. Fases del procedimients
y principales documentos: Intervencién critica d. los gastos y
fiscalizacién de los pagos.

10. Idea general del sistema financierc de las Entidade -Es-
tatales Auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabili-
da’ e intervencio6n. ‘

III. Cdlculo

1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préac-
ticas. Determinacion de procentajes, bases y tipos.

2. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacion
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién. i

3. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplica~iones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

4. Descuentos: Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas de descuentos. Descuentos unicos y
descuentos  en serie. Descuerto. y facturas.

5. Raiz cuadrada. Radicacién de numeros enteros. Radica-
ciébn de numeros decimales. Badicacién de fracciones.

8. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucion de proble-
mas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grado con tres incégnitas. Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas. -

8. Ecuaciones de segundn grado. Formas de las ecuaciones
de segundo grado con unsa incdégnita. Resolucion de las ecuacio-
nes incompletas. Resolucién de la ecuacién general.

1V. Estadistica

1. La estadistica: Conceptos basicos. La poblacién o colec-
tivos a analizar: Elementos, tamafios y caracteres. Caracteres
cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cuantitativos o
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

2. Clases de estadistica. Estadisticas de una sola variable
Concepto de frecuencia, tabulacidn, clases e intervalos.

3. Estadistica de dos variables: Tablas de unica o doble
entrada. Estadisticas-de mé&s de dos variables: Concepto de
agiegacion, Estadisticas de atributos.

Promedios. Media aritmética. Media aritmética simple y
ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la media y de pro-
r: edio.

5. Medidas de dispersién. Recorrido. Varianza. Desviacién
tipica. Representatividad de la media aritmética. ldea general
de la simetria y su medizién.

8. Numeros indices: Descripcién general de los ‘mé&s usuales.
Principales aplicaciones.

7. Conceptos de covariacién. Idea genera! de la regresiéon
vy la correlacién. Idea general del analisis de series temporales.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1952, de la
Diputacion Provincial de Pontevedra, referente a
la oposicion libre convocada para cubrir en pro-
piedad una plaza de Médico adjunto y otra de Mé-
dico Auxiliar v de guardia, ambas del Servicio de
Anestesia y Reanimacién (Seccion de Hemodidlisis).
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12 Se fija como fecha de constitucién del Tribunal el dia
12 de enero de 1983, a las trece horas, en e] despacho del sefior
Vicepresidente de la Diputacién Provincial de Pontevedra, para
cambio de impresiones sobre el desarrollo de las prucbas, y en
cuyo momento también se fijarda la fecha de comicnzo de los
ejercicios.

2.9 En el mismo lugar, fecha y hora se practicara el sorteo
piblico que marcara el orden de actuacién de los opositores
en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Pontevedra, 18 de diciembre de 1082.—FEl Secretario, José Fa-
rifia Jamardo.—Visto bueno: E] Presidente, Federico Cifuentes
Pérez.—441-A.

RESOLUCION de 11 de enero de 1983, del Ayun-
tamiento de Tarragona, referente a la oposicion
convocada para proveer en propiedad una plaza
de Aparejador, vacante en su plantilla de personal.
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En el «Boletin Oficial> de la provincla numero 237, de fecha
16 de octubre de 1882; en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 253, de fecha 22 del mismo mes de octubre,.asi como en el
tablon de anuncios de esta Casa Consistorial, se publicé la



