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dos. Principios juridicos de la organizecion administrativa. La
competencia, la jerarquia administrativa. Desconcentracién y
delegacion de funciones. ) .o

Tema 2. Funcionarios publicos. Concepto y-clases. Natura-
leza juridica de la relacidn entre el funcionario y la Adminis-
tracién.. Régimen legal vigente: Funcionarios excluidos. Funcio-
narios de carrera: Ingreso, formacién y perfeccionamiento. Si-
tuaciones. Ascenso y traslado. . -

Tema 3. Derechos, deberes e incompatibilidades de los- fun-
cionarios de carrera.. Régimen disciplinario, Funcionarios. de
empleo. Agripaciofes de funcionarios. El personal civil al servi-
cio de la Administracion Militar, . o .

Tema 4. Extincién de la relacién de servicio. Las clases
pasivas. Naturaleza juridica de las pensiones. Legislacion vi-
gente. Pensiones ordinarias. Sueldo regulador, Tiempo de servi-
cios y siis abonos. Viudedad y orfandad. Pensiones extraordi-
narias

Tema 5. La organizacién administrativa. central. El Con-
sejo de Ministros y las Comisiones Delegadas, Presidente y Vi-
cepresidente del Gobierno. Departamentos ministeriales. Minis-
tros. Ministros sin cartera. Secretarios de Estado. Subsecreta-
rias. Directores generales y Secretarios generales técnicos.

Tema 6. La Administracion. consultiva. El Consejo de Es-
tado: Organizacién y funciones. Los delegados del Poder Cen-
tral. Gobernadores civiles;: Subgobernadores y Delegados del
Gobierno, Facultades. Las Comisiones Provinciales de Colabora-
cién e Inspeccidn.

Tema 7. La Administracién Provincial. La provincia: Su ca-
racter. Autoridades y Organismos provinciales, Regimenes pro-
vinciales especiales, La regién administrativa.

Tema 8. La Administracién Local. El municipio: Clases de
entidades municipales. Competencia de los municipias. Autorida-
des y Organismos municipales. Entidades locaies menores. Re-
gimenes especiales. )

Tema 9. La Administracién Institucional. Las Entidades es-
tatales auténomas, Su regulaciéon. Relaciones con la Adminis-
tracién del Estado. Entidades excluidas de la regulacién ge-
neral. ’ ’

Tema 10. Los principios de la justicia administrativa. La
teoria del recurso en el Derecho administrativo. Autotutela y
via de hecho. Los interdictos contra el actuar administrativo,
Ejecutoriedad y suspensién de los actos de la Administracidén;
revision de oficio.

Tema 11.
sos y requisitos formales de los recursos administratives. Re-
cursos de alzada, reposicién y revisi6n; estudio y procedimiento

de cada uno de ellos. El recurso de suplica y el derecho de .

peticion.

Tema 12. El recurso econémico-administrativo; naturaleza
y fundamento. Estructura y competencia de los é6rganos de la
jurisdicci6tn econémico-administrativa, Compatibilidad con otros
recursos administrativos y procedimiento y alicance de la reso-
lucién del recurso econémico-administrativo.

Tema 13. De lo contencioso-administrativo; fundamento y
evolucion. Principio basico del sistema espatiol actual. La com-
petencia de los -6rganos jurisdiccionales. Las partes; su legiti-
macién y postulacion. La interposicién del recurso y las dili-
gencias preliminares.

Tema 14. Tramites sustanciales del procedimiento en el re-
‘curso contencioso-administrativo. Demanda, contestacién, prue-
ba y sentencia. Otros modos ce terminacién. Recurso contra
providencias. autos y sentencias. Recursos especiales; en espe-
cial, en materia de funcionarios. Ejecucién de sentencias.

3.4.2. Derecho fiscal

Teme 15. El Derecho financiero'y el Derecho fiscal. Fuen-
tes; el principio de legalidad tributaria y su fundamento cons-
titucional.

Tema 16. Politica financiera del Estado; sistema y medios.
Recursos e ingresos publicos. Recursos extrapresupuestarios;
las cajas separadas

Tema 17. El presupuesto del Estado; funcién y elaboracién.
Aprobacién de preupuestos y legalidad normativa de su conte-
nido. El gasto publico; efectos econdmicos y politica fiscal.
Aprobacién del gasto y ordenacién del pago. La intervencién de
los gastos y cuentas de la Administracién.

Tema 18. La relacién juridica tributaria. El hecho tributa-
rio. Base imponible vy base liquidable, Tipo de gravamen. La
cuota tributaria. Exenciones, desgravaciones y bonificaciones.

Tema 19. La recaudacién de tributes. Liquidacién tributa-
ria y sus clases. La inspeccidn tributaria. Extincién de la obli-
gacién tributaria; pago, prescripcién e indulto fiscal.

Tema 20. Los impuestos y sus clasificaciones. Los impuestos
directos, clases y hechos gravados. Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y el impuesto general sobre la renta
de sociedades y demas entidades juridicas.

Tema 21, Los impuestos indirectos, contenido y naturaleza
de cada uno de ellos y en especial los de trafico de empresas.
Alcgos juridicos documentados y sucesorio. Los impuestos sobre
el lujo. : :

Tema 22. Politica financiera y fiscal en materia de aduenas.
El arancel de aduanas. Importacién y exportacién: el impuesto
compensatorio de gravAmenes interioreés. Régimen financiero de
las Corporaciones provinciales y municipales .

Tema 23. Las infracciones tributarias: Contrabando y fraude
fiscal, Hechos constitutives de responsabilidad, su persecucién

Recursos -en via administrativa, Clases de recur-

y sancion. Alcance de las sanciones tributarias. La jurisdiccion
y los ¢érganos’en esta materia; prooedimiento. :

3.5 Parte duodécima: Derecho internacional

Tema 1. Concepto, contenido, fundamento y caracteres del
Derecho internacional publico. Evolucién histérica del Derecho
internacional. La Escuela Clasica Espafola.

Tema 2. Las fuentes del Derecho internacional: .Su snume-
racion. Los tratados. Conclusion, afectos y extincién. Los actos
unilaterales internacionales.

Tema 3. La costumbre internacional. Los principios genera-
les del derecho. La jurisprudencia y la doctrina cientifica. La
equidad. La legislacion internacional, .

Tema 4. Los sujetos del Derecho internacional. El Estado
como sujeto de Derecho internacional: Concepto, elementos y
clases de Estado. Uniones de Estado, Federacién de Estados.
Los protectorzdos y los Estados neutralizados. Los territorios
dependientes y territorios internacionalizados. Otros sujetos de
caricter no éstatal. El individuo camo sujeto internacional

Tema 5. Nacimiento y extincién de Estados. El reconoci-
miento en Derecho internacional. Reconocimiento de Estados y
de Gobiernos. Rebeides, insurrectos y movimientos de libera-
cién. La sucesion de Estados. '

Tema 6. Los derechos fundamentales de los Estados, La in-
dependencia del Estado: La intervenci¢n. Doctrinas de Monroe,

Drago y Porter.

Tema 7. Las compeétencias estatales. La competencia terri-
torial del Estado: E. territorio. Adquisicién y delimitacién del
territorio del Estado: Las fronteras. Las relaciones de vecindad.
Modificaciones de la competencia territorial: Cesiones en uso y
arriendo. Bases militares. Derechos de paso.

Tema 8. Las ocompetencias maritimas. Las aguas interio-
res. El mar territorial. Estrechos internacionales, Zona conti-
gua. Plataforma continental. Zona eoconémica exclusiva. Alta
mar. Rio, lagos y canales de interés internacional.

Tema 9. Las competencias aéreas. El espacio aéreo. Natu-
raleza juridica. Convenios de Parfs (1919) y Chicago (1944). Ré-
gimen de la navegaci6én aérea. El espacio ultraterrestre. Régi-
men de los ingenios espaciales. Régimen de la luna y los cuer-
pos celestes. Los territorios polares.

. Tema 10. La ocompetencia del Estado respecto de las per-
sonas. La atribucion de la naciomalidad. La proteccién diplo-
mética. El trato a los extranjeros. La proteccién internacional
de los derechcs humanos. El derecho de asilo. Refugiados. Pro-
teccién de las minorias. Proteccién de la persona contra préac-
ticas odiosas. : . ’

Tema 11. Los 6rganos estatales de las relaciones interna-
cionales. Organos centrales. Los agentes diplomaticos y los
agentes consulares. Representantes especiales.

- Tema 12, La responsabilidad internacional de los Estados.
El "acto ilicito internacional. Aplicaciones de la responsabilidad
internacional. La reparacion del dafio. .

Tema 13. Organizaciones internacionales, La organizacion de
las Nuciones Unidas. Propésitos y principios. Composicién. Or-
ganos. La Asamblea General,

Tema 14. El Consejo de Seguridad. El Consejo Econdmico
y Social. El Consejo de Administracién y fiduciaria. La Secre-
taria General. El Tribunal Internacional de Justicia. Los Orga-
nismos especializados. .

Tema 15. Organizaciones regionales de cooperacién politica,
econdmica y militar. El grupo de paises «no alineados» y sus
peculiaridades. - . '

Tema 18. Los conflictos internacionales y los medios de solu-
cion pecifica. Medios dinlomaticos. El arreglo politico. El arbi-
traje. El arreglo judicial.

Tema 17. El Derecho internacional privado. Concepto. Fuen-.
tes. La norma de conflicto. El reenvio. Las nociones de’ califi-
cacién, reciprocidad, orden publico y fraude de la Ley. Aplica-
cién de la Ley extranjera. Alegacién y prueba de la ley extran-
jera. :

Tema 18. Derecho civil internacional, Estado y capacidad
personal. Ausencia Bienes mucbles e inmuebles. Derecho de
obligaciones, Derecho de familia y sucesiones. El Derecho in-
terregional. '

Tema 19. Derecho mercantil internacional. Las Sociedades
internacicnales. La contratacién internacional. Quiebras. -Dere-
cho maritimo y aeroniutico internacional. Delitos comectidos en
aeronaves: La oirateria aérea. .

Tema 20. Derecho procesal internaclonal. Competencia {u-
dicial. Fl extranijero ante les Tribunales. Comunicacién entre
Tribunsles de diferentes Estados. Eficacia extraterritorial de
las sentencias extranjeras. El arbitraje privado.

ORDEN 351/90045/1983, de .27 de enero, por la que
se anuncia concurso-oposicién para Ingrcso en el
Cuerpo de Intervencién Militar del Ejército.

4390

De conformidad con lo establecido em el Decreto 1094/1963,
de 9 de mayo (.Boletin Oficial del Estado» numero 121}, y en
su virtud, dispongo:

Articulo 1.° Se anuncia concurso-oposicién para -ubrir ocho
plazas de caballeros cadetes en la Academia de Intervenciédn
Militar del Ejército.
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Art. 2.° Dicho concurso-oposicién se desarrollara de acuer-

do con el calendario, instrucciones y programa que Se aprue-
ban por esta misma Orden y se publican a continuaci6n,

Arts.3.° Se facuita al Jefe Superior de Personai para que
por resolucién, haga puablica la lista de los admitidos, compo-
sicién de Tribunaies y relacién de aprobados en el «Bolétin
Oficial del Estado».

Madrid, 27 de enero de 1983 -
SERRA SERRA.

CALENDARIO DE LA CONVOCATOB.iA DE INGRESO EN LA
‘ACADEMIA DE INTERVENCICN MILITAR

— Plazo de presentacién de instancias: Treints dias hébiles
contados a pariir del dia siguiente al de la publicacién de es-
ta convccatoria 2n el «Boletin Oficial cel Estados,

— Sorteo para el sefialamiento del orden de actuaci6én de los
opositores: 19 de abril de 1983. ' . )

— Reconocimiento Médico en la Academia de Sanidad Mili-
tar: 9 de mayo de 1983. . )

— Iniciecion de los examenes em la Academia de Interven-
cién: 24 de-mayo de 1983. .

. — Fecha en que la promocién quedars cerrada definitiva~
meénte: 14 de agosto de 1183, v

'— Primer periodo-de formacion militar (Academia General

Militar): 19 de septiembre a 18 de diciembre de 19883,
— Segundo periode, de formacién profesional (Acedemia de
Intervencién Militar): 9 de enero a 15 de julio de 1984,

Instruccionies por las que ha regirse la convocatoria de ingreso
en la Academia de Intervencion Militar

1. Disposiciones generales

1.1 El ingreso en Ja Academia de Intervencién Militar se
harda por concurso-oposicién entre los aspirantes varones que
reinan, ademéas de la aptitud fisica necesaria, las siguientes
condiciones: ’

1.1.1 Nacionalidad: Espafiola.

1.1.2 Edad: No haber cumplido ¢l 31 de diciembre del afio
en que se celebren las pruebas, las edades que se expresan &
continuacion:

— Treinta y un aflos con caracter general.

— Treinta y cinco aiios para el personal militar de las Es-
calas de Complemento y Reserva Naval, cualquiera que sea su
categori~.

_— Cuarenta afios para el personal militer y funcionarios ci-
viles gl servicio de la Administracion Militar que tengan un mi-
nimo de diez anos de servicios efectivos.

1.1.3 Titulo facultativo: Cualquiera de los de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Econémicas y Empresariales,

1.1.4 Estado civil: Los aspirantegs podran tener cualquier es-’
tado civil, pero, en el supuesto de estar casados, si la esposa es -

extranjera, deberan cumplir lo dispuesto en el posterior apar-
tado 2.1.3.3. P P P

1.1.5 Carecer de antecedentes penales y justificar una in-
tachable conducta moral y civica.

\ . s - .
1.2 Las condiciones 1.1.3 y 1.1.5, referidas a la fecha en que
expire el plazo seflalado para la presentacién de instancias.

2. De la concurrencia de aspirantes
2.1 Documentaci6én inicial y complementaria,

2.1.1 Todos los opositores elevaran instancia al Coronel Di-
Téctor de dicha Academia, segan modélo qu~ se publica al final
de estas instrucciones, acompafada de copia de su expediente
académico y certificado de cuantos méritos cientificos conside-
ren oportuno alégar; debiendo tener entrada en aquel Centro en
el plazo indicado en el calendario de la convocatoria de ingreso.

A la instancie se uniran dos fotografias del interesado; une
pegada en e lugar sefialade al efecto y la otra suelta y res-
paldada con su nombre y apellidos. '

_2.1.2 Los aspirantes civiles cursarin dicha documentacién
directamente.

Los aspirantes militares la cursaran por el conducto re-
glamentario y los procedentes de la IMEC por el conducto
del CMR al que estén agregados a efectos de movilizacion.
Los jefes respectivos informarin en la forme reglamentaria y
remitiran dirsctamente a la Academia esta documentacién, an-
ticipando por via telegréfica su existencia cuando consideren
que faltard materialmente tiempo para su llegada en la fecha
tope indicade. :

2.3.3 Los opositores aprobados quedarén obligados a pre-
sentar, ad2més, la siguiente documentaocién complementaria:

_21.3.1 Certificacién literal (no extractada) del acta de na-
cimiento del aspirante.
2.1.3.2 Original de titulo facultativo correspondiente o testi-
monio notarial de estar en su posesién. En su defecto, justifi-
g&im;lhtg {i? 1haber hecho efectivos los derechos de expedicién de
itulo.

- gencia.

2.1.3.3 - Certificado de estado ‘civil,

Los aspirantes casados mencionados en el epartaedo 1.1.4 de
estas instrucciones que no tuvieren licencie especial para ma-
trimonio exigida a los Oficiales, acompafiaran certificado de
nacionalidad de su esposa y la solicitud de tal licencia a pos-
teriori, quedando condicionada su admisiéon definitiva al re-
sultado favorable de esta solicitud. Los que ya tuvieren dicha
licencia remitiran copia simple de la Qrden respectiva.

2.1.3.4 Certificado del Registro Central de Penados y He-
beldes negativo. :

2.1.3.5 Los aspirantes civiles, copia de las pégines de su
cartille militar, donde consten sus datos personales y vicisitu-
des relativas al servicio, debidamente legalizada por el Inter-
ventor militar de la plaza o por Notario civil,

Los aspirantes militares, cualquiera que see su escala y em-
pleo: Ficha-resumen o filiaciéon y hoja de castigos, segdn co-
rresponda. . X

2.1.3.6 Fotocopia del documento nacional de identidad en vi-

2.1.37 Los que sean beneficierios de ingreso, copla simple de
la Drden de concesi6n de tales beneficios.

1 214 Toda la documentacién referida en- el apartado 2.1.3
anterior, debidamente cumplimentada, se presentari dentro de
los treinta dias habiles, contados a partir de la aprobacién d®
la ultima pruebe, bien entendido que si al expirar este plazo
faltare algin documsnto o careciese de los requisitos exigidos,
los respectivos aspirantes quedaran eliminados de la propuesta
de aprobacién definitiva por ceusa de dccumentacién imcompleta.

2.2 3eneficics de ingreso.

29,1 Disfrutaran de esos beneficios sin cubrir plaza, los
aspirantes que habiendo superado la opgsicidn, sean hijos, her-
manos o nitius de caballeros laureados ae San Fernando, hijos o
nistos de poseedores de la Medalla Militar individual o huér-
fanos de militares de los tres Ejércitos, muertos en campafna
lo en acto de servicio, o de sus resultas.

Acreditaran dichos beneficios mediante copia de la Orden
ministerial en que se les otorgd.

2.2.2 Iguzlmente disfrutaran de esos beneficios de ingreso,
en las mismas condiciones de suficiencia, los Oficiales, Subo-
ficiales o asimiladcs, todos profesionales, a quienes se conce-
den por resolucién del Coronel Director de la Academia, fun-
damentada en las correspondientes instancias y hojas de ser-
vicio o analoga.

3. Derechos de examen

3.1 Los aspirantes satisfar&n en concepto de dérechos de
examen la cantidad de 1.500 pesetas, que remitiran por giro
postal & la Academia, en la misma fecha de presentacién de
su instancia, haciendo constar en ésta el numero de giro. La
referida cantidad no serd devuelta aun cuando el interesado
deje de.concurrir & las pruebas de examen.

3.2 Quedan exentos del pago antes referido:

321 Los huérfanos de militares profesionales de los tres
Ejércitos. ’

3.2.2 Los hijos, hermanos o nietos de caballeros laurcados de
San Fernando o hijos o nietos de poseedcres de la Medalla Mi-
litar individual. . :

3.2.3 .os suboficiales o esimilados profesionales.

2'2.4 Las clases de tropa procedente de alistamiento o vo-

luntariado. .

3.3 El ‘Director de la Academia, aplicara dichos beneficios
a la vista de los datos facilitados en sus instancias por los
interesados. los cuales, caso neccesario, podrdn ser requeridas
pars que aporten la justificacién de ru derecho antes de ini-
ciarse el examen.

4, Admisién de as'pgran.tes y sorteo

4.1 El Director de le Academia de Intervencién, una vez
expirado el plazo de presentaci6én de instancias y a su vigta,
resolverd seguidamente sobre la admision o no admisién de los.
solicitantes y se lo ' comunicaré por escrito, razonando los mo-
tivos de la no admisién. en su caso. Al comunicado de admi-
slén se adjuntard un modelo estadistico que cumplimentaran
y devolveran los interesados. )

42 Los aspirantes qus & los quince dias de expiracién de
aquel piazo no hubieran recibido comunicacién positiva o nega-

‘tiva apuntada en el apartado anterior, se dirigirén e la Aoca-

demia por escrito, rogando noticias de su instancia. Todes los

que pasados esos quince dias no formularen reclamacién al-

gune se entenderd que han recibide aquella comunicacién.
43 Los que hubieran sido excluidos de la oposicién y lo

" considerasen infundado podrén recurrir ante la Jefatura Supe-

rior de Personal (Direccién de Ensefianza), en el plazo de
quince dias, contados a partir de la fecha en que recibieron la
noticia de su exclusién. El recurso se considerard dessstimado
por el transcurso de otros quince dias, sin recaer decisiéon
sobre el mismo.

4.4 El sorteo para senaler el orden de actuacién de los
opositores admitidos, se verificar4 el dia sefialado en el Ca-
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lendario de convocateria en la mencionada Academia, y en
presencia de los aspirantes que lo-deseen. . .

E] resultado del sorteo, asi como ia composicién de los Tri-
bunales examinadcres y la fecha y hora del reconocimiento mé-
dico previamente aprobado por la Jefatura Superior de Per-
.sonal (Direccién de Ensefianza), se comunicard en escrito de
dicho Centro a todos y cada uno de los aspirantes admitidos.

5. Pruebas fisicas

Pruebas fisicas y puntuaciones a alcanzar. Se exigira la rea-
lizacién de la prueba anual de evaluacién de la aptitud fi-
sica (PAEF), (Orden 300/128/82, Diario Oficial namero 4 de
7 de enéro de 1982 y ampliada por Orden 200/12747/82, Dia-
rio Oficial nimero 211 de 18 de septiembre de 1982.

-8. Reconocimiento médico

Tendra lugar en la Academia de Sanidad Militar el dia y hora
prefijado, bajo las siguientes reglas: ' ‘

6.1 Se verificard con luz natural, en local apropiadc’;. y con
el material necesario por y ante el Tribunal Médico constituide
al efecto. ‘

Entre otras generales exploraciones se harén las de analisis
de orina recientemente em:tida y las de radioscopia, radiogra-
fia y fotorradioscopia de térax.

6.2 El cuadro médico de exclusiones, anexo numero 2 del
Reglamento de la Ley General del Servicio Militar, aprobado por
Decreto 3087/1969, de 6 de noviemhre (<Boletin Oficial del Es-
tado» numero 285), con la modificacién aprobads por Decreto
2075/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» namero
224), se aplicara en toda su extensién con las variaciones que
e continuacién se expresan. )

6.2.1 Se modifice el niimero 1 de la letra H, del grupo pri-
mero, en el sentido de que seran considerados no aptos los que
presenten reduccién permanente de la agudeza visual, cuando
la del ojo mejor, sea inferior a dos tercios, previa correccién
si ha lugar. ) - .

8.2.2 Asimismo se entenderan modificados los numeros 8 y
9, letra G, del grupo primero, declarando causa de inutilidad la
desigualdad permanente de las extremidades inferiores que dé
lugar a cojera.

""6.2.3 Seran tembién causa de- inutilidad, la pérdida total
o parcial congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que, alterando la morfologia normal, dé aspecio ridiculo a quie-
nes la padezcan. Asimismo, la tartamudez exagerada.

8.2.4 Se exigird como ialla minima en el acto de reconoci-
miénto la de 1.600 milimetros.

Entre la talla y el perimetro toracico, la relacién sersd pro-
porcionada a la edad. R

En los casos dudosos, la desproporcién que pueda hallarse
enfre perimetro y talla se subordinara al potencial biolégico que
acusen los datos recogides por la exploracion completa del as-
pirante. .

6.25 El Tribunal considerard, desde luego, como inutiles a
los aspirantes que padezcan enfermedades o defectos compren-
didos en los dos grupos del cuadro ae exclusiones vigentes.

Solo quedaran pendientes de observacién, aquellos casos du-
dosos en los que el Tribunal, Gnico a gquien compets decidir,
entienda deba realizarse, lo que notificard al interesado para
su inmediata conformidad o renuncia y al Dirsctor de la Aca-
demia para su conocimiento y efectos.

La observacion serd practicada en el Hespital Militar Cen-
tral «Goémez Ulla» y por el Jefe de Clinica que corresponda,
segin la enfermedad a- ohservar, corriendo los gastos deo es-
tancia por cuenta del interesado.

El periodo c¢e observacion comenzarg inmedjatamente des-
pués de su concesién por el Director de le Academia, debiendo
terminar la misma con la antelacidén necesaria que permita al
aspirante realizer los diferentes ejercicios antes de que termline
la oposicion; pero podra derse aquella por terminada en cual-
quier fecha tan pronto como haya podido formarse juicio,

El Tribunal médico de reconocimiento, a la vista del informe
médico extendido por el Jefe de Clinica del Hospital Militar
que reelice la observacién, autorizard a los opcsijores, si su
estado de salud lo permite, a que realicen los ejercicios de las
restantes pruebas de la convocatoria, en las fechas y plazos aue

le hayan correspondido, en Inteligéncia de que la aprobacién -

definitiva para ingreso quedara subordinada a la decisracién de
utilidad en el reconocimiento facultativo final como efecto de
prueba pendiente,

6.3 Si el aspirante presentase enfermedad o defecto fisico
no comprendido taxativamente en el referido cuadro de ex-
clusiones, pero que, a juicio del Tribunal médico deba excluirlo
para ingreso en la Academia, lo expondra e! Tribunal en razo-
nado escrito, que elevara al Director de la Academia, para la
resolucidn que proceda.

6.4. Fl1 Presidente del Tribunal médico asesorado por sus
Vocales, resolverd las reclamaciones o incidencias que se pro-
duzcan o las trasladara al Director de la Academia para la de-
terminacién que proceda.

8.5 Los fallos de -este Tribunal se tomaran por mayoria de
votos, siendo sus acucrdos definitives e inaoelabies.

6.8 La declaraciébn de inutilidad para ingreso en esta con-
ﬂocatoria, no prejuzga ni supone exencién para el servicio mi-

tar.

7. De la oposicién
7.1 Para ingreso en la Academia de Intervencién Militar.

7.1.1 Los exémenes de la oposicién dardn comienzo =n ls
fechas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso.

7.1.2° Los aspirantes deciarados futiles en e. rxconor v -n:io
médico y que havan superado las prusbas fisicas, realizaran
dichos examsenes por el orden que les haya correspendids er i
go;ateo y dentro de la tanda respectiva si se hubiesen formado
stas. :

7.1.3 Los ejercicios de esta oposicién, todos ellos eliminato-
rios, serdn los que se detallan a continuacion:

7.1.3.1 Primer ejercicio (escrito). Donde el opositor, en el
plazo maximc ds cuatro horas, expondra por escrito tres te-
mas del programa sacados a la suerte y correspondientes a
las r-aterias siguientes: ST

Derecho administrativo (un tema). Teoria de la’ Haciende
Publica (un tema). Legislacion de Hacienda (un téma).

Segundo ejercicio (oral). En el que el opositor, en el plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos, contestara a tres teémas
sacados a la suerte y correspondientes a las materias siguien-
tes: . ' -

Derecho civil (un tema). Derecho mercantil (un tema). Teo-
ria v Politica Econémica (un tema).

Tercer ejercicio (escrito). Donde el opositor, en el plazo ‘mé-
ximo de cuatro horas, realizara los siguientes ejercicics. pre-
viamente redactados por €l Tribunal y tenidos hasta entonces
en secreto.

a) Resolucién de dos problemas de calculo aplicados a op®-
Taciones generales, mercantiles y financieras.

b) - Resolucién de dos. supuestos. de contabilidad general por
el sistema de partida doble, o bien contestaciones por escritd” a
un cuestionario de preguntas concretas relativas a dicha conta-.
bilidad o supuestos y preguntas varias.

Cuarto ejercicio (escrito). Resolucién de un caso practico so-
bre materias del programa, redaccién de documentos, informes
o interpretacién de alguna disposicién legal, también relacionada
con dichas materias.

A este fin podra el opositor consultar los textos legales o for-
mularios que se estimen oportuncs, disponiendo de un plazo
méximo de dos horas para realizarlo. M

7.1.3.2 Programa: El citado -en la Orden de la convocatoria
de imgreso, adaptado a la forme en que han de desarroliarse
los zjercicios de acuerdo con lo establecido en los puntos an-
teriores. .

7.1.4 Para conceptuar los ejercicios de la oposicion. cada
uno de los miembros del Tribunal examinador valorars la ac-
tuacién del opositor de -ero a 10 puntos, hallandose la media
aritmética, que seré le nota obtenida por el opositor en agque-
lla pruehba, y que en caso, de ser inferior a cinco punlos,
determinard su exclusion.

7.1.5 Los aspirantes que sin motivo justificado dejen de
presentarse £ examen el dia y a la hora que tengan sefialade
se entiende que renuncian a tomar parte en la convocaticria.

Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad o
motivos justificados anteriores a la fechsa indicada o simultanea,
lo comunicara por escrito al Director del Centro, acompaiiando

" el oportuno justificante. En su caso, el certificado que acredite

la enfermedad deber4 ser expedido por el médico militar que
previamente pedido y designadc por el Gobernador militar de
la plaza en que resida ¢l aspirante, haya reconocido a éste.
‘Dicho certificado sera expedido por un médico civil cuando
no lo hubiera militar en )a plaza de residencia,

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, el aspirante deber& prassentarse en
la Academia para que le sea sefalada nueve fecha de exsmen,
pero solamente, en ol caso de que esté desarrolldndose el ejer-
cicio en el que no hubiera podido actuar.

7.1.6 El aspirante que después de empezada una prucba
desista de continuarla, se entiende que renuncia al examen, sal-
vo gque sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifostada
al Presidente del Tribunal. En este caso ser&d inmediztaimente
reconocido por el médico del Centro, v si la enfermedad fuera
cierta v suficiente, autorizara el citado Presidenie, su prosen-

. tacién a nuevo examen completo del ejercicio, en las condicio-

nes expuestas en el parrafo anterior. Si 1o enfermezd~d noe re-
sultara cierta y suficiente, quedara el aspirante aufomatica-
mente eliminado de la oposicién. -

7.1.7 Finalizados los examenes de la oposicién, la califica-
cién definitiva, serd la gue resuite de sumar a 2 nola de a
oposicién, la correspondiente a los méritos aportados al con-
curso. Dichas notas se hallaran:

La primera, sumando las obtenidas en cada ejercicio de la
oposicién, afectadas de los coeficientes de importancia que se
establezcan en las normas a que alude el parrafo 7.1.10 divi-
diendo dicha suma por la de los referidos coeficientes.
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Para superar la oposicién serd necesario que esta nota sea
igual o superior a cinco, quedando eliminados los que no. la
CONSIgaL. . .

La nota del concurso ser4 la valoracién numérica de los
mériios aportados, acreditados por la documentacién presentada
a que s- refiere el apariewo 2.1.1 de estas imstrucclones, y
de acuerdc con un baremo previamente establecido en las nor-
mas a que hace referencia al apartado 7.1.10. .

7.1.8 _aso de empate en la puntuacion final, el orden de
calificacién de .os aspirantes sera: Entre dos militares, el de
mayor gréduacion; si fuera de la misma, el més antiguo (a este
efecto se oconsideraran miltares los procedentes o pertenecien-
tes a la IMEC); entre militar y paisano, el militar, y entre
dos- paisanos, el hijo de militar, o, en su defecto, el de mayor
ed :

7.1.9 El Director de la Academia sometera a la aprobacién
de la Jefatura Superior de Personal (Direccién de Ensefianza),
la relacion conceptuade de los opositores que hayan superado
el concurso-oposicién, de la que solamente se consideran in-
gresados definitivamente aqueilos aspirantes que, relacionados
por orden de-mayor a menor puntuacién final, les corresponda
ocupar las piazas anunciadas. Los que figurando en dicha re-
lacion, no les haya correspondido plaza, se consideraran apro-
bados sin ella, con la posibilidad de ocuparla en caso de que se
produzcan beajas de ingresados antes de la fecha que la convo-
catoria fija para el ¢ierre definitivo de la promocién, quedando
eliminadcs los que hasta entonces no la hayan obtenido. No
habra otra ampliacién de plazas que la derivada de los bene-
ficios de ingresc especificados en el apartado 2.2. :

7.1.10 Cuantos pormenores se considere necesario aclarar
para el desarrollc de ias pruebas de la oposicién, la fijacié6n
de los coeficientes de importancia que a cada uno se sefialan
y el baremo que servird. de base a la valoracién de los méritos
del concurso, deberan figurar detalladamente en las normas que,
aprobadas por el Mando Superior de Personal del Ejército
(Direccién d- Ensefianza), estaran expuestas en el tablén de
enuncios ce la Academisa, con dos meses de antelaciéon a la fecha
que comienceén los examenes, y de las que se dara conoci-
miento a los aspirantes admitidos,

8. Ingreso en ld Academia

8.1 Completada su documentacién segin el apartado 2.1.4
y obtenida la superior aprobacién de la propuesta promocional
indicada anteriormente, se fijara en el tabién de anuncios del
Ceniro, la relaciéon de los que constituiran la promocién de in-
greso y se publicar4 en el «Diario Oficial del Ejército», la
orden nombrando caballeros cadetes a los que en ella liguren.

8.2 Los que hayan ingresado en la Academis como caba-
lleros cadetes usaran el uniforme reglamentario de éstos sin
ostentar sobre é1 ninguna divisa y percibiran los emolumentos
que determina el Decreto 13071967, de 28 de enero («Boletin
Oficial del Estado» numero 27), sin que este pueda téner otros
efectos que los puramente econémicos.

Asimismo, los aiumnos percibiran ia gratificacién escolar re- .

gulada por Orden de 9 de agosto de 1978 («Diario Oficials ni-

mero 208), en .as cuantias mensuales establecidas para cada

ejercicio econémico.

No obstante, :0s que ingreseén procedentes de Oficiales, Subo-
ficiaies o asimilados, todos ellos profesionales, conservaréan du-
rante su permanencia en dicho Centro ‘os devengos del empleo

que estuvieran entonces percibiendo si fueran mayores que los -

correspondientes 'a los caballeros cadetes.
Los alumnos que disfrutaran de vivienda militar, o en su
caso, figurasen como aspirantes al disfrute d- las mismas en sus

guarniciones de origen, conservaran sus derechos, siempre que

no realicen el traslado famiiiar de residencia.

8.3 Los militares en activo causaran beja en su situacién o
destino por fin del mes de agosto, y alta en la. Academia
General Militar (Zaragoza), el 1 de septiembre siguiente, rea-
lizando. el viaje de incerporacién por cuenta del Estado. En
igual fecha sera el alta de los no militares.

Los aspirantes ingresados debcran adquirir en la -Academia
los elementos necesarios para la confeccién de sus unifcrmes
y al] incorporarse como caballeros cadetes lo efectuaran con
el equipo individual reglamentario, cuyo detalle se expondra en
el tab'én de anuncios de diche Centro, junto a la relacién de
lar promocioén de ingreso y cuando ésta. . )

84 Tendran derecho al equipo reglamentario de caballeros
cadetes, con cargo al presupuesto dci Ministerio de Defen-
sa, los aspirantes ingresados que sean hLijcs, hermanos o nietos
de Taballeros Laureados de San Fernando e hijos o nietos de
poscedores de la Medalla Militar ‘ndividual, o huérfanos de
militar muerto en campafa 3> en acto de servicio, o de sus re-
suwitas, También tendran este derecho los Suboficiales profe-
sionales o asimiiados y clases de tropa al solicitar y tomar par-
te en .a oposicién. :

Los huérfanos de milltares no comprendidos en el parrafo an-
terior, tendran derecho a los beneficios que la legislacién sobre
Patronatos de Huérfanos les reconoce.

8. Curso académico

. 9.1 El plan de estudios se desarrollarA en un curso divi-
dido en los dos periodos siguientes:

9.1,1 Primer periodo o de Formacién Militar-: Se desarro-
Har4 en la Academia General Militar (Zaragoza), entre las
fechas sefnaladas en el calendario de convocatoria de ingreso
debiendo los cabaileros ‘cadetes ingresados, incorporarse a las
diez horas del dia citddo en primer .ugar.

Los que. superen este periodo seran nombrados Caballeros
Alféreces Cadetes del_Cuerpo y tendran en su expediente es-
‘colar, la nota correspondiente al mismo periodo. )

9.1.2 Segundo periodo o de «Formacién Profesionals: Se des-
arrollard en la Academia entre las fechas seialadas em el ca-
lendario de la convocatoria de ingreso, debiendo los Caballeros
Alféreces Cadetes, incorporarse & las diez horas del dia citado
en primer lugar.

Los que terminen con aprovechamiento los estudios de este
segundo periodo, seran promovidos a Tenientes, ingresando y
escalafonandose por el orden que les corresponda segun la nota

. final que se obtendra sumendo la del primer y segundo periodos

(afectada esta altima del coeficiente dos)

y dividiendo el re-
sultado por tres (suma de los t;oeficie;ntes).i :

MODELO DE INSTANCIA

Fotografia zspl?el:sze?as
DON .t e rae irveriees solicita tomar parte
en la convocatoria anunciada por O NOUMEro ............ (fecha

de la misma y ntmerc del «Boletin Oficial del Estado» o <Dia-
rio Oficial») para ingresar en la Academia de su digna di-
reccién.

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE

A) Residencia en ........... i erreerreeerraete et , calle o plaza

[« U= ORI ..., nUmero. ...... , piso ...... , fecha de
nacimiento ..; nombre del padre .............cice..n.
reerareeneenane .; nombre de la madre ....
..................... ; documento nacional de identidad
namero expedido en ....i..ceeeieiiieiiinis
el ...... de ... de 10......; estado civil ....

B) Condicién: ......cocoeeninnee (1); titulos que posee .

C) Sdélo para militares):

Ejército a que pertenece: ..........c..ceeevunenn. 2).
Empleo .............. PO
Arma 0 CUBIPO .evieiieiireiimiienennnniieneniaiiienns
Procedencia ...... (3).
Destino ....... .

D) Tiene concedidos los. beneficios de ingreso como com-

prendido en el apartado .............. ... (4) de la convocatoria por
Orden ....ccocevvviiiinciiinin i )

"E) Ha remitidc por giro postal nGmero ............c..ccoeenes , fe-
cha ......cocoevvvviiveivi , ia cantidad asighada para derechos

de examen. «O estd ¢xento de pago de los derechos de examen»,
sogun el apartado ..................... (5) de¢ las instrucciones que
rigen la convocatoria.

El firmante jura por su honor que retine todas y cada una
de las condiciones exigidas para esa oposicién, que no se halla
procesado, que carece de antecedentés penales, gque no esta
declarado en rebeldia, que no ha sido expulsado de Cuerpo al-
guno de la Administracién Puablica en sus distintas esferas ni
de Centro de Ensciianza oficial.

Madrid, ............ SO e de oo, de 19.....
: (Firma) '

SR. CORONEL INTERVENTOR DIRECTOR DE LA ACADEMIA
DE INTERVENCION MILITAR.

" Nota.—Deiar un teicio de margen en el lado izquierdo para informar
las instancias militares. .

(1) Paisano o militar (incluyéndose comé militares a los procedentes
de la IMEC.

(2) Tierra, Mar o Aire

(3) Prolesional, de ~ompnlemento o eventual.

(4) Péngese 2.2.1 6 22.2 segin el caso en que se halle. Omitase todo
el parrafo si no le afecta.

(5) Péngase 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 6 3.24, segun corresponda,
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. Programa para la oposicién a ingreso en la Academia
. de Intervenciéon Militar

1 PRIMEh EJERCICIO (ESCRITO)
Derecho constitucional y Derecho administrativo

Tema- 1. Derecho piblico y Derecho privado; Derecho po-
litico y Derecho administrativo: Conceptos. La Nacién como em-
presa del Estado. Territorio nacional y poblacién. La soberania
y el pluralismo de poderes. La divisién de poderes y sus inter-
pretaciones parlamentaria y presidencialista, :

Tema 2. Le Constitucién espanola de 27 de diciembre de
1978: Su estructura fundamental. El Estado de Derecho, el Es-
tado democratico y el Estado social. Los valores .superiores
que proclama la Constitucién. La libertad. La justicia. La igual-
dad. El pluralismo politico.

Tema 3. Funcién de la Monarquia en Europa occidental.
La “orona en la Constitucién. El Rey como personificacién de
la Corond. El Rey como arbitro y moderador. El nombramiento
y cese del Gobierno, El Rey y €l mando supremo de las Fuer-
zas Armadas. La Corona y las Cortes Generales. El Rey y la
Justicia. El refrendo -real.

Tema 4. La Administracién Publica. El Derecho Administra-
tivo; Evolucién y principales doctrinas, El régimen adminis-
trativo: Sus caracterisiicas. Examen de los distintos sistemas
administrativos S

Tema 5. Fuentes del Derecho administrativo. Dba Ley: Sus
caracteres e importancia. Otros actos cel Estado con fuerza de
Ley. La Ley en el actual régimen juridico espaiiol. La cos-
tumbre. Las practicas administrativas. La jurisprudencia. El
Derecho cientifico. La Codificacién administrativa.

. Tema 8. La jerarquia de las normas. Reglamento: Concep-
fo y caradcteres de analogia y diferemciacién con la Ley. Sus
clases. Reglamentacién de las Entidades locales y corporati-
vas. Los preceptos administrativos.

Tema 7. La personalidad de la Administracién Publica. Las
potestades de la Administracién, La potestad reglamentaria.
Fundamento y limites La potestad de mando. La potestad eje-
cutiva. La potestad correctiva y disciplinaria. Lo discrecional y
lo reglado. - .

Tema 5. Relaciones de la Administracién con otras funcio-
nes: El Poder legislativo y la Administracién. Conflictos juris-
diccionales, cuestiones de competencia y conflicto de atribu-
ciones. Su tremitacién y decision. .

Tema 9. La relacién juridico-administrativa., Su nacimiento,
modificacién y extincion. Los derechos publicos subjetivos, Sus
clases. Deracho objetivo y derechos piblicos y subjetivos, De-
rechos publicos subjetivos y derechos privados subjetivos.

Tema 10. Fines de la administracién. Su amplitud actual.
Actividad admiristrativa, juridica y técnica. Doctrinas acerca de
la intervenci6én del Estado y sus consecuencias teérices y prac-
ticas. :

Tema 11. El Servicio Publico. Concepto y elementos. Su
progresion y transformacion. Clasificacion. Personificacién y
patrimonializacisn. Nacionalizacién y socializacién.

Tema 12. Obhras Publicas: Concepto, clasificaciéon v requi-
sitos. Gestién administrativa y econémica de las obras publi-
cas. Sistrmas de ejecucidn,

Tema 13. La gestién publicea y la gestién privada en los
Servicios Publices. Modos de prestacién en los Servicios publi-
cos: Ejecucién directa, concesién y actividad perticular estimu-
lada por la Administracién. El sistema de economia mixta. El
Servicio Publice en la Legislacién y.en la Jurisprudencia es-
pafiola. 3

Tema 14. Actos administratives: Concepto y caracteres. Cla-
sificacién de los actos administrativos. Eiementos del acto ad-
ministrativo: Competencia, motivos, ccntenido, fin y forma. El
silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 15. Validez y ejecutoriedad de los actos administra-
tivos. Suspensién de ésta: Sus clases. Ineficacia y revoocacién
de los actos adininistralives, Concepto del acto administrativo
en la legislacién y jurisprudencia ~spafiola.

Tema 18. Los coniratos administrativos: Concepto, natura-
leza y requisitos. Eficacla, perfeccién, modificacién, interpre-
tacién, nulidad, rescision, extincion, caducidad y prescripcién.
El riesgo imprevisible, Clases de comtratos administrativos.

Tema 17. Forma de la contratacién administrativa. Trami-
tacion previa. La subasta: El concurso-subasta.. Concurso. Ad-
judicaci6on provisional y definitiva. Contratacion directa. Eje-
cuci6én por la propia administracign. ’

Tema 18. Garantias de la administracién en la contrata-
cién. Prohibiciones especiales en la contratacién administra-
tiva. Irtervencién en ella del Consejo del Estado y otros Or-
ganos. La contratacién en el ramo del Ejército. Proteccién a la
industria nacional.

Temea 19. Exproplecién forzosa: Concepto y fundamento.
Principios generales y legislacién vigente. Procedimiento y sus
periodas. Los procedimientos especiales, particulares por ra-
zones de la defensa nacional. Indemnizacién por ocupacion. tem-
poral y otros darios.

Tema 20. Régimen juridico de la Administracién, La fisca-
lizacién de los actos administrativos. Legislacién espafiola: De-
creto de 28 de julio de 1957. El procedimiento administrativo
segun Ley de 17 de julio de 1958; Decreto de 2 de junio

de 1968 vara los Organismos militares. La responsabiiidad de
la Administracién.

Tema 21. Organizacién administrativa: Sus principios. Cens
trallzacién y descentralizacién. Diversas esferas administrati-
vas. El territorio como elemento de la organizacién adminis-
grativa. Entidades estatales auténomas. Ley de 26 de diciembre

e 1958, . ’

Tema 22, La jerarquia administrativa. Concepto, clases y
condiciones esenciales y formales. Funcionarios publicos: Con-
cepto y clasificacién. Relacién juridica entre la Administracién
y sus funcionarios: Naturaleza. contenido y término. Los par-
ticulares al servicio de la Administracién: prestaciones volun-
tarias y forzosas..

Tema 23. El funcionarie publico en la Administracién civil
espaiiola: Organizacién, situacionss, retribucicnes y deréchos
pasivos. Su responsabilidad civil y administrativa.

Tema 24. Organizacién administrativa central de Espafha.
La Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros: El Presi-
dente, Vicepresidentes y Ministros del Gobierna. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Directores generales. Secretarios gene-
rales técnicos. Delegacidn d¢ atribuciones.

Tema 25. Tribunal de Cuentas. Precedentes histéricos. Or-
ganizacién y funciones. Procedimientos. El examen de ias cuen-
tas: su fallo. Expedientes de alcance, Recursos contra las re-
soluciones del Tribunal de Cuentas. Idea general de su tra-
mitacién. ’

Tems 28. El Consejo de Estado. Regulacién actual: compo-
sicién, organizacién y atribuciones. Otrogs Organos consultivos de
la Administracién. o

Tema 27. Organizacién, competencia y principaies servicios
de la FPresidencia del Gobierno y de los distintos departamen-
tos ministeriales civiles. Especial consideracién del Ministerio de
Defensa. )

Tema 28. La Administraciér Central en las provincias. Go-
bernadores civiles. El Orden Publico, La Administracién Local.
La Provincia y el Municipio. La Administracién Auténoma.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Actos
impugnables. Idea del procedimiento general y del procedi-
miente en materia de personal. El recurso de reposicién y la
denqgcia de mora. La suspensién del acto administrativo re.
currido.

Teoria de la Hacienda publica

Tema 1. La actividad financiera: Sus caracteristicas. Nece-
sidades publicas., Naturzleza de la ciencia de la Hacienda.
Metodologia. :

Tema 2. Evolucién del pensamientoe financiero, Teorias del
cam?ralismo, del cambio, del consumo y de la preduccién, Las
teorfas hedonistas, politico-sociolégicas y la concepcion integral
italiana. .

Tema 3. Teoria del presupuesto. Los principios pr2supues-
tarios. Clases de presupuestos.

Tema 4. Concepto y clases de gasto publico, Los principios
y limites del gasto publico. El incremento del gasto pubiico.

" Los efectos del gasto sobre la produccién, el consumo y dis-

tribucién de la renta nacional.

Tema 5. El fundamento tedrico de la expansién del gasto
publico y las formas tipicas de ella. Método para la financia-
ci6én de los gastos. ) ’

Tema 6. Concepto y clasificacién de los ingresos publicos,
Los precios privados. Los precios cuasi-privados. Sus diferencias,

Tema 7. Los precios pilbiiccs. Diferencias con e! precio cua-
si-privado. La empresa publica y las tarifas. Los precios po-
liticos. Diferencia con los demés ingresos. Las cornlribuciones
especiales. Diferencia con los precios politicos.

Tema &Wo oncepto del impuesto. Tecria sobre e! fundamento
del impuests. La fuente del impuesto.

Temsa 9. Clasificacién del impuesto. El problema del im-
puesto unico, Impuestos directos e indirectos. Impuestos per-
sonales y reales,

Tema 10. Problema tedrico-administrativo de la imposicién.
Sistema tributario. Principales elementos de un sistema tribu-
tario moderno. La presi6én tributaria.

Tema 11. L& justicia impositiva., Proporcionalidad y pro-
gresividad como métodos para estatuir una impesicién justa.
La discriminacién a favoer de las rentas de trabajo. La doble im-
posicién del ahorro. - ]

Tema 12. Efectos econémicos del impuesto. Evasién y elu-
sién del impuesto. Repercusién impositiva. Sus diversas for-
mas. Incidencia, difusién y consolidacién del impuesto.

Tema 13. la teoria especial del impuesto. El impuesto sobre
el .roducto rustico v urbanc. E! impuesto sobre el producto de
las explotaciones, Estructura.y técnica impositiva de cada uno
de ellos. Sus efectos econ6micos. ’

Tema 14. El impuesto sobre los productos del capital. El
impuesto sobre los productos del trabajo. Estructura y técnica
impositiva de cada -uno de ellos. Sus efectos econ6émicos.

Tema 15. Imposicién personal sobre !a renta. Su estrurctura
vy técnica impositiva. Efectos econémicos. Problemas del im-
puesto complementario. La crisis de la imposicién personal.

Tema 18. La imposiclén sobre el patrimonio. Su estructura y
técnica impositiva La imposicién sobre las super-rentas v plus-
valias. Pificultades y problemas del gravamen de plusvalias.

Tema 17. Impuestos sobre el trafico patrimonial. E! im-
puesto sobre las transmisiones «intér-vivos». El impuesto suceso-
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rio. Técnica impositiva. Efectos econdmicos. El impuesto sobre
el voiumen del negocio. El impuesto sobre los bienes de las
personas juridicas. ,

Tema 18. Los impuestos sobre el consumo. Su estructura y
técnica mpositiva. Criticas al impuesto del consumo y posi-
ciones actuales. Los impuestos sobre el irafico exterior,

* Tema 19. Los ingresos extraordinarios. La enajenacién de
los bienes patrimoniales., Emisiébn de papel moneda. La deuda
ublica. - .
P Tema 20. La politica fiscal: Su concepta. La politica fiscal
y el presupuesto del Estado. La politica fiscal y la imposicién.
La politica fiscal y los gastos publicos. La politica fiscal. La
estabiiidad y el desarrollo econémico,

Legislacién de Hacienda

Tema 1. Ley General Presupuestaria: Su estructura y con-
ceptos fundarentales. Los presupuestos generales: Su forma-
cién, estructura y liquidacién. La prescripcion en la Ley Ge-
_neral Presupuestaria. .

Tema 2. lLey General Tributaria: Normas tributarias. Ter-
minologia basica. Los tributes. La gestiéntributaria, :

Tema .. Le - sobre medidas urgentes de reforma fiscal.
El delito fiscal. Elusién fiscal. El secreto bancario y colabo-
racién en la gestion tributaria. Impuesto sobre-el Patrimonio-de
las Personas Fisicas. .

Tema 4. Estructura del sistéma impositivo espafiol.

Tema 5. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas: Naturaleza y &mbito de aplicaci6n. Hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Imputacién de rendimientos. La base imponible. De-
terminacicn de la renta en este impuesto.

.Tema ~. Los rendimientos del trabajo, dcl capital y de las
actividades profesionaies y empresariaies a efectos del lmpuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Incrementos y dismi-
muciones patrimoniales en este impuesto.

Tema, 7. Periodo de imposicién. y devengo del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas. La deuda tributaria. La
cuota. Deducciones. Normas jurisdiccionales. Gestién del im-
puesto, ) . . .

Tema 8. La Contribucion Territorial Rustica y Pecuaria.
Normativa vigente. La Contribucién Territorial Rustica y Pe-
cuaria como tributo local de caracter real.

Tema 9. La Cortribuciéon Territorial Urbana. Normativa vi-
gente. Su caracter de Tributo local. Gestién,

Tema, -10. La Licencia Fiscal del Impuesto Industrial. Nor-
mativa vigente. La Licencia Fiscal del Impuesto sobre los Ren-

dimientns del Trabajo Personal, como tributo de caracter local..

Tema 11. El Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Periodo impositivo. La
deuda tributaria. Gestién del impuesto.

Tema 12,
to pasivo. Actos y. bienes sujetos. Exenciones. Base impcnible.
Normas de exaccién. Prescripcion,

Tema 13. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados. Disposicianes generales.
Transmisiones Patrimoniales, Operaciones societarias. Actos Ju-
ridicos Documentados. Disposiciones comunes. - -

Tema 14. Impuésto general sobre el trafico de empresas.
Disposicicnes generales. De las ventas y transmisiones en ge-
neral, Dé las ojecuciones de obras y arrendamientos de bie-
nes. De los arrendamientos y Prestaciones de servicios en ge-
neral y de las operaciones tipicas de determinadas empresas.
Exenciones.

“Tema 15. Impuesto sobre el lujo: Su concepto. Sujeto pa-
sivo. Base imponible y normas de.exac¢ién. La renta de Adua-
nas. Su concepto. Derecho de importacién, derechos. de expor-
tacidn, impuesto de compensacién de gravdmenes interiores y
derechos e impuestos de finalidad compensatoria,.

Tema 14. Impuestos especiales. Monopolios fiscales Su con-
cepto. El monopnlio de petréleos. El monopolio de tabaces. Las
tasas fiscales. Los tributos narafiscales.

Tema 17. Régimen general de las Haciendas municipales y
provinciales, .

Tema 18. La Ley del Patrimonio del Estado: Normas ge-
nerales .y especiales, Competencia del Ministerio de Hacienda.
Ingresos natrimoniales. - )

Tema 19. La Deuda Publica en Espafiai Sus clases. Breve

resefia histérica. Regulacién de la operacién de emisién, con-
versién, canje, pago -de intereses y amortizacién. Procedimien-
to administrativo y judicial para los casos de robo, hurto, ex-
travio o inutilizacién de titulos,
. Tema 20. El servicio de recaudacién de contribuciones ©
Impuestes. Funcionarios que desemipefan este servicio Perio-
dos en que se divide la recaudacién. Recaudacién en periodo
voluntario. Recaudacién en periodo eizcutivo. Proccdimionts de
apremio contra los responsables en concepto de deudores direc-
tos o subsidiarios.

2. SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)
Derecho civil
Tema 1. Derecho privado y Derecho publico. Derecho pri-

vado vy Derecho civil. La doctrina de ‘as fuentes del Derecho.
Retroactividad de la Ley. Doctrina de los estatutos.

El impuesto general sobre -las sucesiones. Suje-

Tema 2. La personalidad: La persona. Personas naturales.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Causas modificativas
dé la capacidad. La ausencia. Personas juridicas.. El objeto del
Derecho.

Tema 3. El negocio juridico: sus elementos esenciales, La
voluntad. Doctrina de la representacién. Ejercicio de los dere-
chos., Doctrina del abuso del Derecho,

Tema 4. La sucesiéon. El testamento. Capacidad para tes-

" tar: Incapacidades. Clases de testamentos admitidos por el Co-

digo Civil. Testigos; identificacién del testador.

Tema 5. Testamento- abierto. Sus formaiidades. Requisitos
que han de observarse en casos especiales. Testamento cerra-
do. Historia. Sus solemnidades. Su regulacién en caso espe-
cial. Nulidad y revocacion.

Tema 6. El testamento olografo. Testamentos especiales, se-
gun el Cédigo Civil. Testamento militar, maritimo y hecho en
pais extranjero. Testamentos excepcionales, segin el Codigo
Civil. :

Tema 7. Revocacién e ineficacia de los testamentos. Quié-
nes son incapaces para suceder por testamento o abintestato,
absoluta o relativamente., Causas de indignidad. Instituciéon de
herederos. La legitima. l.as sustituciones. .

Tema 8. Mejoras. Revocabilidad ‘e irrevocabilidad de las
mejoras. De la desheredacién. Sus causas y efectos. Legados.
Albaceas, .

Tema 9. Sucesion intestada. Orden de suceder abintestato.
Aceptacion 'y. repudiacién de la herencia., Particién de la he-
rencia. Reglas para hacer la particién. .

Tema 10. Los derechos reales. Concepto y diferencias que
los separan de los derechos de obligacién. Su clasificacion. La
posesidon. Posesién natural y posesion civil. Adquisicién y pér-
dida de la posesion. Efectcs de.la pcsesién.

Tema 11. El derecho de propiedad. Modos de adquirir el
dominio. Ei titulo y el modo. La ocupacién .La accesién. La
propiedad horizontal. Propiedades especiaies. .

Tema 12. El usufructo. Derechos y obligaciones del. usu-
fructuario. Modos de constituirse y extinguirse el usufructo. Uso
y habitacién. . -

Tema 13. La servidumbre. Sus caracteres; sus clases., Su
regulacion. Normas sobre las servidumbres ern materias de
aguas, de paso, de medianerias, de luces y vistas, de desagiie,
de distancias y obras intermedias.

. Tema 14. La obligacién: Concepto, elementes y cumpalimien-
to. Las obligaciones naturales. Obligaciones puras, condiciona-
les y a plazo. . oo

Tema 15. El objeto de la obligacian. Obligaciones nicas,
multiples, alternativas, divisibles e indivisibles. Obligaciones bi-
laterales, mancomunadas y solidarias.

Tema 168. Incumplimiento de la obligacién. Dolo. Culpa. Ca-
so fortuito y fuerza mayor. Riesgo imprevisible, Mora, Conse-
cuencias del incumplimiento. Proiecciéon y garantia.

Tema 17. -Prueba de las obligaciones: Concepto, Documen-
tos publicos y privados .Confesién. inspeccién judicial. Peritos.

Testigos. Presunciones., Extincién y transmisién de las' obli-
gaciones,
Tema 18. El contrato. El contrato y las demas convenciones

juridicas. El fin en el contrato. Precontratos Contratos sim-

- ples y contratos complejos. Los llamados contratos mixtos. Fun-

damentos de la obligatoriedad de los contratos

Tema 19. El consentimiento. Vicios del: consentimiento, El
objeto. La causa: Integracién d- sus Coctrinas. El negocio ju-
ridico abstiracto y el negocio causal. La forma en los contra-
tos. : :

Tema 20. Interpretacién de los contratos, Nulidad. Anulabi-
lidad. Rescisién y confirmacion de los contratos.

Tema 21. Compraventa. Su concepto, elementos y contenido.
Extincién. Tanteo y retracto.

Tema 22. Permuta: Sus analogias y diferencias con la com-
praventa, Su regulacién legal. La donacién, Sus clases. Sus
elementos y sus efectos. Revocacién y reduccién de donacio-
nes. . ;
Tema 23. Arrendamiento de cosas. Su concepto. Elementos,
contenido y extincién. Régimen especial del inquilinato y colio-
nato.

Tema 24. Contrato de sociedad. Evolucién de este contrato.
C.lgs-es de sociedades que regula el Cdédigo. Contenido y extin-
cién. :

Tema 25. Mandato: Naturaleza y ‘orma de este contrato.
Contenido y extincién. Contrato de depdsito: Naturaleza y cla-
ses, E] préstamo. Sus clases: Examen del mutuo y del comodato,

Tema 28, Le fianza. Concepto; elementos, contenido y ex-
tincién El contrato administrativo de fianza.

Tema 27. Hipoteca y prenda. Conocepto, elementos, conteni-
do y extincion de estos contratos. Hipoteca mobiliaria y pren-
da sin despiazamiento.

Tema 28. Cuasi contrato: Concepto. Pago y cohro indebido.
Gestién de negocios ajenos. Enriquecimiento sin ¢ausa. La res-
ponsabilidad por culpa extracontractual. -

Tema 29, Concurrencia y prelacién de créditos. Concurso:
Sus efectos y diterencia de la quiebra. Clasificacién de créditos
y orden de preferencia.

Tema 30. La- prescripciéon: Fundamentcs y clases, Impres-
criptibilidad de los bienes .de dominio publico. Prescripcién de
dominio y deméas derechos reales. Prescripcion de acciones. In-
terrupcion de la prescripcion,
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Derecho mercantil

Tema -1, Concepto del Derecho mercantil. Las fuentes. La
Ley. Usos de comercio. Otras fuentes del Derecho mercantil.
Tema 2. Actos de comercio. El comerciante individual. Ca-
pacidad e incapacidad legal. )
ema 3. Obligaciones del comerciante. Auxiliares del comer-
ciante. Agentes mediadores. La empresa mercantil.
Tema . La sociedad mercantil. Concepto. Clasificacién. Cri-

terios de clasificacion en el Cédigo de Comercio. Distincién en- -

tre sociedad civil y mercantil. Transformacién, extincién, di-

solucién y liquidacién de las sociedades mercantiles en general,
Tema 5. La sociedad colectiva, Concepto. Constitucién: Re-

quisitos legales. Relaciones iuridicas: Externas e internas.

~ Tema 8. La sociedad comanditaria, comenditaria por ac-

ciones de responsabilidad ljmitada. Concepto. Constitucién: Re-

quisitos legales. Relaciones juridicas: Exteérnas e internas. =

Tema 7. La sociedad anénima. Fundacién. Estatutos. Orga-
nos. Accionistas y acciones. Balance. a

Tema 8. Registro- mercantil. Concepto y contenido. Publici-
dad registral. Clases de inscripcién. Presuncién derivada de la
inscripcién, Bolsas de comercio, Camaras de Comercio y Banco.

Tema 8, Titulos valores. Concepto. Notas esenciales. Clasi-
ficacion, Carta orden de crédito. Libranza, Vale o pagaré. El
cheque.

Tema 1¢. Letra de cambio. Funcién econémica de la letra de
cambio; la letra de cambio en el Derecho positiva espaiol. Ele-
mentos personales, reales y formales, Acciéon cambiaria.

Tema 11. La obligacién mercantil. Contrates mercantiles en
general: Sus caracteristicas. Clasificacién. Requisitos, Perfec-

cién. Efectos. Extincién .Prueba e interpretacién. Limitacién de .

la Jibertad contractual.

. Tema 12. Contrato de compraventa. Concepto. Elementos.
Derechos y obligaciones del comprador y vendedor. El riesgo y
la mora en la compraventa mercantil. Transferencias de cré-
gitos no endosables., El «Leasing» y otras contrataciones arren-
aticias. '

Temsa 13. Contrsto de depésito. Concepto, Clases. Derechos
y obligaciones del depositante y depositario. Extincién, Depésite
irregular. Depésitos mercantiles especiales. Contrato de prés-
tamo. Concepto. Obligaciones de prestamista y prestatarlo. Prés-
temos especiales. -

Tema 14. Contrato de transporte terrestre. Concepto legal.
Elementos personales, reales y formales. Carta de porte. De-
rechos .y obligaciones de las personas que en este contrato in-
tervienen. Trarsporte de personal: Especialidad del transporte
ferroviario, .

Tema 15. Contrato de seguros. Concepto y clasificacién. Ele-
mentos personeles, reales y formales. Derechos y obligaciones.
Contratos de seguros de transporte terrestre, maritimo y aéreo.
Contratos de fianza. Concepto, Obligaciones de los contratantes,

Tema 16, Suspensién de pagos. Concepto legal. Exposicién
y critica de la legisiaci6én vigente, Suspensién de pagos en las
sociedades mercantiles.

Tema 17. Quiebra. Su concepto econdmico-juridico. Declara-
cién del estado de quisbra: Sus efectos, graduacién, prelacion

_ vy pago de créditos. Administracién y- extincién de le quiebra.
Rchabilitacién del quebrado. Quiebra en las scciedades mer-
cantiles.

Tema 18. Concepto de Derecho Maritimo. Usos maritimos.
El buque. Registro de buques. El comercio maritimo. El na-
viero y el proepetario del buqus. ’

Tema 19. Conlrajo de compra-venta en el Derecho Maritimo.
Concepto, clases y elementos personales, reales y formales.
Contenido y rescisidn. Hipotéca naval, Préstamos a la 854,

Tema 20. Contrato de fletamento: Su regulacién. Contenido
¥y rescision, Contrato de pasaje. :

Tema 21. Averias: Concepto y clases. Arribada forzosa. Abor-
daje. Naufragio. Asistencia y salvamento.

Tema 22. La navegacién aérea: Concepto. La ‘Ley de Na-
vegacién aérea. Elomentos personales, reales y formales de!
comercio aéreo. Adquisicién, compraventa y arrendamiento de
naves. Inscripcign en el Registro Mercantil.

Teoria y Politica econémica

Tema 1. Concepto de la Ciencia econémica. Su contenido y
metodologia. Necesidades y bienes,

Tema 2. Teoria d2l consume: Su concepto: La utilidad: Sus
leyes. Situacién.y nivel de aprcvisionamiento. La relacién mar-
ginal de sustitucién. E] equilibrio del consumidor, .

Temea 3. El ahorro en la economia del consume, La de-
manda y su ley. Elasticidad de la demanda, Efecto renta y
efecto sustitucién.

Tema 4. Teoria de la produccién: Su concepto. Los facto-
res de la produccién: Su relacién. Las leyes de la productivi-
dad. Sustitucién y complementariedad de los medios de la pro-
duccion.

Tema 5. El equilibrio de la produccién. Los costos de pro-
duccién: Sus clases. La acomodacién de costos. El tiempo en
la produccién.

Tema 6. La formacién del precio; Concepto de mercado.
Clasificacién de los tipos de mercado. La formacién del equi-
librio y fen6menos de tramsicién en el mercado de concurrencia
perfecta. La formacién de precios em los monopolios.

-~

Tema 7. La formacién del precio en el oligopolio. El mer-
cado imperfecto. Los factores de imperfeccién. La competencia
imperfecta. La diferenciaciéon manopolistica de los precios. La
regulaciéon oficial de los precios. )

Tama 8. Teoria de la distribucion: Su concepto. Distribu-
ci6én funcional y distribucién persongl. La tierra comoc factor de
la produccion. La renta de la tierra como productividad mar-
ginal, La renta urbana y la minera. Las cuasirrentas. .

Tema 9. E! trabejo como factor de la produccién, Oferta
demanda de trabajo. El salario. Sus formas. Factor-del sa-
lario. Ll salario del equilibrio. La regulacién oficial del salario.

Tema 10. El" capital como factor de la- produccién. Oferta
y demanda de capital. Funcion del capital en la produccién, Aho-
gro e iméersién. El interés. Teorias realss y monetarias del tipo-

e interés,

Tems 11. La empresa como factor de la produccién. EI be-
neficio del empresario. Excedentes de empresa y. renta de-em-
presarios. ) :

Tema 12. El dinéro: Su concepto. Funciones del dinero. Cla-

ses del dinero. Sisiemas monetarios. . -

Tema 13. El valor del dinero. Teorias acerca del valor del
dinero. La inflacién y la deflacién: Su concepto. Clases de pro-
cesos 'y efectos, i .

Tema 14. Los mercados financieros. El mercado del dinero:
Tipo de organizacién y operaciones que en él se realizan. El
mercado de capitales: Tipo de organizacién y operaciones que
en 6l se realizan. E]l mercado de dinero y de capitales en Es-

fa. S :
Tema 15. Origen de la Banca. Tipos de organizacién ban-
caria. Operaciones que realizan. La liquidez desde el punto de

- vista econémico-privados y desde el punio de vista econémico-

social.

Tema 18. El Banco central. Formas de organizacién. Fun-
ciones y en especial la emisora. La liquidez del Banco cen-
tral. El Banco de Espafa. . '

Tema 17. Teorias del comercio internacional. Concepto de
la halanza internacional. Analisis de sus elementos. Equilibrio
y desequilibrio de la balanza de pagos. La relacién real de
intercambios. : .

Tema 18. La formacién del tipo de cambio. Los movimien-
tos internacionesles dé cepital. El mecamismo de transforma-
cién de capitales. Teoria clésica y moderna. :

Tema 19. Los ciclos econémicos. Fases del ciclo €conémico.
Teorias explicativas de los ciclos. Coincidencia y discrepan-
cias de les mismas.

Tema 20. Politica 2conémica: Su concepto. Clases, fines y
medios de la politicea econémica. .

Tema 2i. La renta nacional y el producto nacicnal. Con-
cepto y magnitudes que lo componen. Problemas teéricos de su
calculo, Estabilizacién y determinaciones de la renta nacional
espafola. La estabilidad de la renta como objeto de la poli-
tica econdémica. . : . .

Tema 22. La politica econémica en el plaro internacional.
La politica monetaria y comercial en el Ambito europeo.

3. TERCER EJERCICIO (ESCRITO) -~
Cdlculo mercantil y Contabilidad

Tema 1. Interés simple y compuesto, aplicacién del cacule
a las operaciones generales, mercantiles y financieras. Compra-
venta, transportes, reparto de beneficios, interéses y descuen-
tos, ssguros y operaciones de cambio. Cuntas corrientes con
interés.

Tema 2. Sustitucién de créditos, montantes y valores ac-
tuales.

Tema 3. Operaciones con valores publicos e industriales;
pignoracién y créditos. .

Tema 4. Rentas: Capitalizacién simple y compuesta. Rentas
constantes y variables.

Tema 5. Préstamos: Sus clases. Amortizaci6n. Cuadros.

Tema 6. Empréstitos; Diversas clases. Amortizacién., Con-
version. ‘ -

Tema 7. Sistemas de contabilidad. El sistema de partida do-
ble: Sus fundamentos. . .

Tema 8. Libros: Clasificacién. Tecnicismo operativo. Asien-
tos de apertura de la contabilidad. X .

Tema 9. Cuentas: Clasificacién y divisién. Tecnicismo de las
cuentas. Saldos: Su significacién. .

Tema 10. Cuenta de capital. Cuentas de efectivo.

Tema 11. Cuentas de valores muebles: Amprtlz.aclén y su
refleio contable. Cuentas de valores inmuebles: Sistema de amor-
tizacién y su reflejo contable. Cuentas de valores inmoviliza~-

05. . . . :
Tema 12. Cuentas de mercancias: Distintos procedimientos
operativos. ) .
Tema 13. Cuecntas de efectos comerciales.
Tema 14. Cuentas personales. Cuentas de orden, Cueéntas

tramsitorias: Su tecnicismo. R . . .

Tema 15. Cuentas de fabrlcacién y explotacién. Determina-
ci6n del precio de coste. . . .

Temg 168. Cuentas de resultados o diferenciales. Motivos de
cargo' y abono. La cuenia de Pérdidas y Gananclas.

Tema 17. Contabilidad de los negocios en C(_)mISlén y en par-
ticipacién. Comtabilided de operaciones especiales: Préstamos,
créditos, protesto y devolucién de crédito.
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Tema 18. El balance. Balance de comprobacién y saldos. Nombre y apellidos DNI
Correcciéon de errores, Formacién del mvenli;:,rw del ejercicio, ;
Inventario extracontable. Liquidacién y regularizaciéon de cuen- . - )
tas. Balance de saldos delgmtlvo Formacién del balance de ﬁme’llaF;}gFgélteé (gie’rl;e;raslérblna 2.174.407
situacién: Estructura. Cierre y apertura-de- libros. c aria T2 6?’11& uLifmreZ Ponzedm 5}.3‘;5.363
Tema 19. Liquidecién de negocios mercantiles. Suspensién Rz;;‘;st Lr H:cl’aravo es Paveda ... ... ... ... .. 51-392.72(7)
de _pagos y qaiebra: Su conthbilidad, Maria ge llthgaz Martin Garcia .. w. e v won o 51.904.852
Tems 20. Las sociedades mercantiles: Apertura de conta- Celi Martinez Monte ree wee 1- :
bilidad. Cierre de ejercicio y reparto de beneficios. Transfor- | £2 08 SEITACR MO B0 e oo voevee s aee e ane Sl
macién, liquidacién y fusién de sociedades mercantiles. N‘II ana s ela,ld a M 18 Samiae e Imgage
Tema. 21. Asociaciones {/dzl'atldades corporativas en régimen | o gggto Mr%nl;;eroa Armui?a antos ... . o e e . go 06 306
de presupuesto: Su contabili B T LOMMAA .. o wee e e ves oo oo 50.706.366
de TC%??abirlidig planificacién contable y el actual Plan General Maria Luisa Morales de Castilla Rodnguez 250.046
. Gloria Moro Martmezd cir e ees ees eee ee 9.648.032
: Maria Esther Negret mpos ver ree ser aer ese 5.223.301
4 CUARTO EJERCICIO (ESCRITO) ) Maria José Ojed Moncada ... ... ... ... . 51.372.143
Resolucién de un caso préactico sobre materias del programa, %221% e?:fg;éegzs?;;nrggver e fé;?gg%
redaccion de documentos, informes o interpretacién de alguna Maria Isabel Pérez A.cgre e een e 51'047'384
disposicién lege., también relacionada con dichas materias. Marta Pérez Sanchez . .on o o 5.974.568
Rosario A. Pino Salas ... ... ve eee i aee ees dee ees 2.527.705
Paloma Irene Regidor Ma.nzano T 11 50.305.737
Maria del Carmer Rodriguez Mateos .. ... . 51.044.333
Maria Carmen Saliilas Herrero 258.949
Julita San Juan Tanarro .. © eee see she ses ses wes o 5L.605.945
, Pedro Sanz Olias ... .. sev ere eae ses eae aee wie ese s 51,360.582
MINISTERIO DE OBRAS Francisco Soriano Estepa ter eed wee sae eee see eee ses ws 2B.562.086
; Rosario SUATEZ AMATO ... ... woi e vee ver ver sor vor eee 1ee 25.957.590
. Francisca Tapia Montor ... .., ... ... 51.350.840
PUBLICAS Y URBANISMO Luisa Terio de lo¢ Albitos . . 1.137.645
- i Maria del Pilar Urrutia Martinez .. 392.975
11;,/153.1‘1%/1.1059 Velcai.sco I\ggngas e eve aee . rer aee 8.900.633
) ita Maria Verdo P 12 (1
4391 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1982, de la | Marta Yra,ol-arLéinecz; oy . : 5_7352.322,

Comisién de Planeamiento y Coordinacion del Area
Metropolitana. de Madrid, por la que se hacen pu-
blicas las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas y convo-
cadas para cubrir cuatro plazas vacantes, turnos
libre y restringido, de la Escalo Auxiliar Adminis-
trativa de este Organismo.

De conformidad con lo dispuesto en la norma 4.1 de la reso-
lucion de esta Delegacion del Gobierno, de fecha 28 de julio
de 1982, por la que se convocan pruebas selectivas para cu-
brir cuatro plazas vacantes, turnos libre y restringido, de la Es-
cala Auxiliar Administrative de este Organismo, se hace publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en dichas pruebas.

ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombre y apellidos

DNI
Turno restringido
Mercedes Garcia Marquez ... ... ... ... . 50.415.396
José Luis Sanz Arranz R 50.542.574
Turno libre
Ricardo Alcantara Vega ... .. TT eed 5 %08 e T 51.342.124
Maria del Carmen Alonso Ma.rtinez 51.440.283
Maria Evangeling Alonso Vazquez ... 800.117
Rafaela Aranda Cearbonell ., e 17.823.589
Maria Purificacién Cabeza Gutlérrez i 13.715.204
Maria Luisa Carrero Nufez de Arenas . 666.982
David Cas- 1 Izquierdo ... e 805.105
Maria del Mar Castillo Ful.lleraf, 51.835.797
Maria Victoria Cazalla M=lg'u1zo “ 1.345.201
Alejandro Corral Rivers ... ... ... 4.158.046
Mercedes Corté: Miguel . ; 51.348.302
Mario Chavez Gémez ... ... w.  50.301.147
Maria de la:z Mercedes Chaves Gonzé,lez Nlcolé.s . 50.422.684
Maria José de Diego Sevilla ... ... ... ers ses see eee wae oee  51.885.520
Alfonso Fernandez Barrionuevo ... ..  ere w7 51.879.387
Maria del Carmen Fernandez de la Mata . 5.356.909
Maria del Rosario Fernandez de la Mata . 680.620
Maria Luisa Fernandez Wovés . £3.737.572
Javier Garcia Capilla .., ... ... .0 4o ooe 12.231.908
Milagros Garcia Mayi ... . 50.086.216
Maria Soled-1 Garcla Quesada wioee 51.800.865
José Garcia Ramirez ... ... 1.113.021
Enrigueta Garcilopez GOMez ... .. ... v wr e oo 1.805.706
Maria Valentina Gémez [odriguez 1.470.392
Vicente Gonzalez Gonzalez ... ... ... ... .. 50.935.587

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Turnos restringido y libre
Ninguno.

Los interesados podran interponer ante esta Delegacién del
Gobierno las reclamaciones a que hubiere lugar, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, dentro del plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente a la fechs de publicacién de esta resolu-
cién en e! «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de diciembre de 1982, —FEl Delegado del Goblerno.
‘Eduardo Mangada Samain,

RESOLUCION de 10 de enero de 1983, de la Con-
federacién Hidrogrdficg del Tajo por la que se pu-
bli relacién provisional de aspirantes a las prue-
bas ‘selectivas restringidas para cubrir una plaza
de Administrativo, vacante en la plantilla de dicho
Organtsmo.

4392

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes para asis-
tir a las pruebas selectivas restringidas para proveer una pla-
za de Administrativo, vacante en ia plantilla del personal pro-
pio dg esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo, segun convo-
catoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 292,
de fecha 6 de diciembre de 1982 de conformidad cOn lo
dispuesto en la base cuarta de dicha convocatoria.

Estg Direccién ha resuelto aprobar la siguiente lista provi-
sional de admitidos y excluidos a lag mencionadas pruebas se-
lectivas restringidas:

Aspirantes admitidos

Dofia Marfa Elena Melcén Anivaro (DNI 2.162 835),
Don Juan Antonio Gonzdlez Nicolas (DNI 354.383),

Aspirantes excluidos
Ningurfo.

Contra esta Resolucién podran los interesados interponer ante
osta Diréccién, de acuerdo con lag normas de la convocatoria,
las reclamaciones que consideren Oportunas, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de quince dias, a contar del siguicnte al de
la publicacién de esta relacién. .

Madrid, 10 de enero de 1083.—El Ingeni€ra
Zapico Maroto.,

Directar, Luis



