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apruba la lista definitiva de admitidos y excluld% a las ci-
tadas pruebas seclectivas, haciéndola pubhca en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». .

Numero Apellidos y nombre DNI
Relacién de aspirantes admitidos ;
1 Cantero Valido, Maria Mercedes ... ... ... ... 42.752.105
2 Montero Betancor, Bernarda Maria ... 42,794.174
3 Elvira Pefia, Margarita ... ... ... ... ... o ... 42.802.720
4 Pefia' Garcia, Juan José .. .. .. .. .., ... 42,799,852
5 Ranirez Morales Mario ... ... ... ver ser we 43.241.358
[ Granado Barroso, Ana Maria ... 800.499
7 Rodriguez Alvarez, Elena ... ... ... ... .. 42.812.707
8 Morales Ayala, Marla Luisa ... ... .. 43.241.728
9 Corujo Rodriguez, Maria Mercedes 42.907.533
10 Suarcz Manrique de Lara, Elena ... ... .. 42.645.367
11 Loépaz Jartin, Delia ... ... ... ... ... .. .. 42.673.399
12 Diaz Crnmades Patricia ... vee eee ee e 43.241.686
13 Macia Quintana, Laura Teresa ... ... ... ... 42.778.142
14 Macia Quintana, Maria Cristina ... ... 43.644.901
15 Pintado Pico, FElix ... ... v wer cor von vee aus 43249.443
16 Juan Casanas Angel José ... . 42.776.464
17 Ascanio Monroy Antonio de! Pllar 78.465.102
18 Padrén Bolailos, Francisco 42.794.434
19 Rodriguez Marrero, Ildefonsa .. 43.244.461
20 Rua-Figueroa Hernéndez Maria Eugema 43.258.860
21 Moreno Marrero, Maria de los Angeles ... 43.258.861
22 Vallejo Junco, Cristina ... .. 4%248.760
23 Valido Truullo Maria Isabel . .- 42,773.982
24 Quevedo Portlllo Maria Luisa ... .. vee .. 42.809.230
25 Tejera Orosa, Rosa Otilia ... ... ... v .. .. 43.641.815
26 Curbelo Navarro, Carmen ... ... ... ... ... 42.499 854
27 Junco Ezquerra, Gema ... ... ... ... oo w. ... 42.774.906
28 Garcia Garcia, Carlos ... ... .. .. we wo ... -42.774.797
29 Calzada Negrin, Santiago ... ... ... ... ... ... 42.779.137
30 Gi! Spolti, BEvarista Dunia ... ... ... ... w. ... 42,663.878
a1 Martin Romero, Juan Diego ... ... ... ... ... 42.760.522
32 Quintana Qumtana Maria Jesus 42,793,772
33 Correa Wenzel, Vera ... ... e e e 458.172
34 Esiévez Gonzé,lez Juan Franmsco e e 43.641.439
35 Ruiz Déniz, F. Elena ... e e e e .. 42.791.178¢
36 Lépez Mendoza, Juan Pablo ... . ‘e . 42.758.050
37 Rcye:. de Leén, Eulogia ... 42.908.737
38 Ruiz Gordillo, Fernando sas ses aen vee vee oo 42,746.555
39 Pérez de Mufioz Felipe, Teresa ... 43.258.002
40 Darias Manero, Sara .. PR 43.246.476
41 Cabrera de la Hoz, Balbina ... ... ... n.. ... 42.761.888
42 Ruiz Aparacio, Maria de) Pilar ... ... .. .. 11.040.799
43 Gomez Guerra, Armando ... 42.762.618
44 Quintana Benltez Barbara Marla del Car-
men ... . .. 43.259.539
45 Azola Rodrlguez Espma Mana Jose de 656.269
46 Ferrero Valls, Mariz del Carmen ... ... ... 21.619.071
47 Ubaca Benitez de Lugo, ASUNCIOn ... ... .. 42.925.667 |
. 48 Hernandez Darias, Maria Nieves 42.928.648
19 Gonzalez Cabrera, Maria Angeles .. 42020.848
50 Aguilar de la Raa, Maria Victoria 42.005.856
51 Nartin Montencgro Salvador cee .. 42.760.839
52 Rivero Suarez, Benedicta ... ... ... ... .. ... 43.254204
3 Viera Garcia, Angeles ... ... ... 43.604.607
54 Medina Hernandez Micaela: .. 42.742.115
55 Santos - Cabrera, Estrella ... ver see oo 43.603.493
i Acspirantes excluidos por nd tener la titulacién
1 Fernaud Gonzélez, Maria del Pino ... ... ... 42.062.585
Aspirantes excluidos por no tener la foto
1. Ranos Martin, José Luis ... ... ... ... ... @: 7.935.358

Conlra esta Resolucmn podréan los interesados interponer en
el plazo de quince dias a contar desde cl siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en la base 4.5 de la convocatoria.

Las Palmas, 18 de enero de 1983 —El Presidente de la Co-
mision Gestora, Francisco Rubio Royo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de diciembre de 1982, de la
Organizacién de Irabajos Portuarios, por la que
se convocan pruchas en turno restringido, para
cubrir pldzas de la Escala de Inspectores de Ope-
raciones,

4404

Vacanles 2) plazas de la Escala de Inspectores de Operacio-
nes de la Organizacién de Trabajos Portuarios, y de conformi-
dad con la Regiamentacién General para el ingreso cn la Adml-
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nistracién 'Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, habiéndose cumplido el tramite precegtivo de su aproba~
cion por la Presidenciu dei Gobierno seguin determina el articu-
lo 6.°, 2, det Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2042/1971, de 23 de julio,
y obtenida la necesaria sprobacién segun lo previsto em el
acuerdo del Consejo ue Mlinistros de 25 de mayo de 1979, se
rasuelve cubririas, en aplicacién de la disposicién transitoria
del Heal Decreto 2999/1980 de 22 de diciembre, de acucrdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan 20 plazas de la Escala de Inspectores de
Operaciones de la Organizacién de Trabajos Portuarios para
ser cuhiertas en turno restringido por funciouarios de carrera
del Organismo.

Las localidades de desiino de las plazas convocadas se deter-
minaran de conformidad con las necesidades del Organismo
en el momento de finalizar las pruebas de acceso a las mismas.

1.2 Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria se regiran por el Estatuto dc Perso-
nal al servicio de los Organismos AuLonomos y disposiciones
complementarias.

En cpante a su sistema retribufivo seera de aplicacién el
Decretd 157/1973, de 1 de febrero, modificado por el Real De-
crelo 186/1977.

igualmen’2 las personas que obtenga,n las plazas de esta -
convocatoria quedaran sujetas al régimen d- incompatibilida-
des establecido para los funcionarios sometidos al Estatuto de
Personal al servicio de los Crganismos Auténomos.

1.3 Sistema selectivo.—La seleccion Ge los aspirantes se rea-
lizard mediante pruebas restringidas de acuerdo con el Real
Deceto 2999/1980, entre funcionarios del Organisme que cum-
plan los requisitos exigidos.

Las pruebas selectivas que habran de superar los aspirantes,
consistiran en dos ejercicios escritos, el primero de naturaleza
técnico-practica y el segundo sobre Organizacién del Estado y

" Derecho administrativo, que versaran sobre los temas (uno para

cada pueba), que saque el Tribunal por sorteo ante los oposi-
tores, de entre las respectivas materias que figuran en el anexo
a esta Resolucidn,

Dichos ejercicios tendran caracter eliminatorio y por consi-
guiente los que no aprueben el primero no podran pasar al si-
guiente. .

El ti.mpo del que dlspondran para’ la realizacién de estas
pruebas no serd superior a dos horas para cada uno de ellos.

Los ejercicios deberan ser leidos en sesién publica por los
opositores ante el Tribunal, para que éste proceda a su califi-
cacion, :

2, REQUISITOé DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas seré necesa-
rio reunir los siguientes requifitos en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera de Ja Escala Administrativa
de la Organizacion de Trabajos Portuarios con anterioridad al
26 de enero de 1981,

"En e) caso de encontrarse en situacién de excedencia no
debera hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pa-
blicas.

Los funcionarios que a la entrada en vigcr del Rcal Decreto
2092/1080, sc¢ encontrasen en situacion de excedencia especial,
voluntaria o supernumeario, pertengcientés a la Escala de
Personal Acministrativo de la Orgamzaclon de Trabajos Por-
tuarios, podran acceder igualmente a ie. nueva escala, de acuer-
do con las normas y requisitos sefialados en la disposicic’m tran-
sitoria 1.* del citado Real Decreto, si bien no ocuparan plaza
en las correspondientes plantillas ni se reintcgraran al servicio
activo hasta tanto no desaparezcan las causas que motivaron
su situacion y existan vacantes en las mismas, .

En razin, a lo expuesto, el acceso de los funcionarios -a que
se refiere el parrafo anterior, no se tendrd en cuenta a efectos
de cobertura de las vacantes obieto de la presente convocgtoria.

b) Estar en posesion del titulo de Capitan o de Piloto de la
Marina; Mercante.

No obstante, podran también presentarse a las referidas
pruebas se,ect,lvas restringidas, por una sola vez, los que habien-
do sido clasificados por la Presidencia del Gobierno como «de
calrera» ocuparan o hubiesen ocupado cen anterioridad a la
entrada en vigor del repetido Real Decreto los puestos de
Inspectores de Qperaciones en las Seccicnes de Trabajos Por-
tuarios.

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en dichas pruebas deberan
hacer constar en la solicitud que reunen los requisitos antes
expresadcs, justificando documentalmente la posesior. de la titu-
lacién alegada.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
ejecutivo de la Organizacién de Trabajos Portuarios, en duplica-
do ejemplar, conforme al modelo oficial de instancia aprobado
por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» numero 41, de 16 de febrero de 1979).
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3.3 El plazo de presentax:lén serd el de treinta dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convaca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentaci6bn de solicitudes se hard en el Registro

Generales de los Servicios Centrales del Organismo en Madrid,
calle Agustin de Bethancourt, 11, o en la forma que detéermina
el articulo 86 de la Ley de Procedlmlento Administrativo.
Y 25 Los derechos de examen seran de 700 pesetas que se
abonaran dircetamenie en la Seccion de Contabilidad de los
Servicios Centrales del Organismo o bien en giro postal o tele-
gré,flco haciéndose constar en este caso, en 1a solicitud, el
numero vy fecha de imposicién.

3.8 De acuerdo con el articulo 71 de la Lev de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de ‘iez dias subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciera se archivara su ins-
tancia 'sin mas .tramite.’

3.7 Transcurrido el. plazo de presentacién de instancias, el
Director ejecutivo de la Organizacién de Trabajos Portuarios
aprobar4 la lista ‘provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publita en el «Boletin Oficial del Estado», con expresién
del nombre; apellidos y documento nacional de identidad de los
aspirantes.

Los errores de hechos que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Contra la lista provisional de admitidos podran los mtere-
sados interponer, en el plazo de quince dias a partir del si-
guiente al de su publicacién, reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones sergn aceptadas ¢ rechazadas en la Reso-
lucién, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
a.probando la lista definitiva. Contra esta Resolucién podran los
interesados interponer recurso de alzada en. el plazo de quince
‘dias a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

4. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1 El Tribunal estar4 compuesto por ei Director ejecutivo
. de’ la. Organizacién de Trabajos Portuarios, un funcionario de
carrera de indice de proporcionalidad de nivel superior que s€
encuentre prestando servicio en el Oganismo, un funcionario
representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, un
funcionario representante -de la Direccién General de la Funcién
Publica y un funcionario de carrera de ‘ndice de proporcionali-
dad iguel o superior que se encuentre prestando servicio en el
Organismo, que sera el Secretario del Tribunal, o, en defecto de
cualquiera de ‘ellos, el suplente que para cada uno se designara,
_publicandose esta composiciéon en el «Boletin Oficial del Es-
“tados.

4.2 Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la auioridad competente, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el aticuﬂlo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo lo. aspirantes podréan recusar a Ios miembros del
-Tribunal, cuando concurran dichas circunstancias.

El Tr1buna1 no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5. COMIENZO Y DESARROL:LO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

5.1 No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendxdo
cntre la .publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios, excepto por causas no imputables al Organismo que
convoca.

5.2 Transcurrido el plazo de impugnacién ‘de Tribunales o
resueltas las que hubiesen formulado, se daran éstos por consti-
tuidos y se procedera a publicar en el «Boletin Oficial del Es-
tado», con quince dias al menos de antelacién, el dia, hora y_
lugar en que. habré de desarrollarse las pruebas selectivas.

No sera obligatorio la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del anuncio para la celebracién del segundo ejercicio.
No obstarte dicho anuncio debera hacerse ptblico por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con una
antelacién minima dé veinticuatro horas.

5.3 Los aspirantes seran convocados -mediante llamamiento

unico, por lo que decaeran automaticamente de su derecho
aquellos que no comparezcan.

54 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasando-
se, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreclase ine-
sactitud en la declaracién que formulé.

5.5 Fl crden de lectura de los mjercicios ante el Trlbunal
serda determinado por sorteo publico y cuyo resultado sera pubh—
cado en el «Boletm Oficial del Estado».

8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

8.1 Cada uno de los ejercicios escritos a desarrollar, se
calificaran de cero a diez puntos.

Para ser aprobados es indispensable obteneér la mitad de la
puntuacién méaxima en cada uno, &8 no obtenerla en el pri-
nero de ellos no se podra pasar ‘al siguiente. -

6.2 E! Tribunal calificard las pruebas con arreglo a las
normas anteriores, formandose la calificacion de cada aspi-

‘rante con la media aritmética de los dos ejercicios.

El Tribunal podra decidir, en cualquier momento de la lec-

tura del ejercicio, que el aspirante abandone la prueba por esti-
mar su actuacién notoriamente insuficiente.
" Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con
el candidato sobre cuestiones ralacionadas con el t€ma que haya
desarrollado. El coloquio tendra una duracién maxima de diez
minutos.

8.3 Terminada la calificacién de los. aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar ‘el namero de plazas convocadas, excepcién
hecha de los aspirantes en situacién de excedencia especial,
voluntaria o supernumerario, -de acuerde con lo establecido én
la base 2 de la presente convocatoria.

(8 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1 Por tratarse de pruebas restringides entre funcionarios
de carrera del Organismo, la documentacién a presentar por
cada opositor aprcbado sera la siguiente:

a) Solicitara del Organismo la incorporacion a su expediente
personal de la hoja de servicios, actualizada a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentaciéon de instancias.

b) Los funcionarios que se encuentrén en situacion de exce-

. dencia voluntaria presentaran, ademés de los indicados en el

parrafo anterior, declaraciéon bajo su responsabilidad en la que
haga constar no haber sido sometido e expediente disciplinario
en el servicio al Estado, Administracién Local o Tnstitucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcion=2s publicas.

¢) Igualmente se presentara el titulo académico definido en
la base 2, b), o fotocopia del mismo, acompafiada del original
para su compulsa.

El plazo de presentacion serd de treinta dlas a. partir de la
publicacién de la llsLa de aprobados.

8. NOMBRAMIENTO

Por la -Organizacion de Trabajos Portuarics se nombraran
funcionarios de carrcra de la Escala de Inspectores de Opera-
ciones a-los aspirantes que, figurando en - propugsta de apro-
bados del Tribunal, hayan cumplido los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Dicho nombramiento serid aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articuio 6.°, 5, del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y se pub’lcaré, en el

 «Boletin Oficial del Estado-.

9. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, a contar de la noctificacion del
nombramiento, debera el aspirante tomar poscsion de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el articuio 15, c), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado por‘el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

El Organismo podra conceder, a peticién de los intéresados,
una pnirroga, del plazo establecido. que no podra exceder de la
mitad de ios mismos, si las circupstancias lo aconse]an y con
ello no se perjudica derechos de terceros,

10. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos acto: administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interecsados en los casos vy en la -formd
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de diciembre de '1882.—El Director ejecutivo, Jai-
me Lopez Fando Raynaud.

Programa para' la realizacién de las pruebas selectivas
Primer ejercicio

1. Regulacién laboral de las actividades portuarias. Antece-
dentes: La Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios:
Extensidn,

2. Ingreso y promocién. Ascenso, Colocacién. Clasificacién
segin las peculiaridades del trabajo. Definicion. Clasificacion
segun la permanencia.

3. Productividad. La productividad en el trabajo portuario.
Tablas de rendimiento. Revision. Jornada de trabajo: Sus cla-
ses. Horario de trabsjo. Horas extraordinarias. Descanso. Va—
caciones.

4. Régimen econémico. Pagos de salarios.
remuneracién. Régimen de incentivos.

5. Permisos, faltas y sanciones: Procedimiento sancionador.
Sanciones a.las Empresas.

6. Seguridad e Higiene y bienestar en el trabajo portuario.
Reglamento de 6 de febrero de 1971: Ambito de aplicacidn.
Organizacién de la- seguridad: Competeéncias y facullades del
Ministerio de Trabajo. Funciones de la Organizacién dc Trabajos
Portuarios. Funciones de los Inspectores v Vigilanies de Ope-
raciones. Obligaciones de Empresas y trabajadores.

7. Normas de Seguridad. Trabajos en tierra. Trabajos a
bordo. Operaciones. Mercancia: y condiciones peligrosas. Ele-
mentos de proteccion personal. Comités de Seguridad e Higiene.

Modalidades de
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8. La Adminisiracién portuaria: Puertos auténomos. La Jgn—
ta del Puerto. La Comisién Administrativa de Puertos. Com
dancia de Marina. Aduanas. Sanidad Exterior, Servicio de Emi-
gracion. El Soivre. Policia. . ’
9. La Organizacién de Trabajos Portuarios. Sus fines y es-

tructura a la vista del Real Decreto 2302/1080, de 24 de octubre, .

y la Orden de 16 de junio de 1981. La Jefatura de la Organi-
zacién, Director ejecutivo., Funciones y competencias, Secre-

taria General. Inspeccién General de Servicios. Administracién

General. .

10. Consejo .general: Composicion y funciones, Los Consejos
locales: Composicion y funciones. .

11. Las Gerencias: Organizacién interna. Funciones, La Ins-
‘peccién de Operaciones: Funciones y competencia. Los Adminis-
tradores. Funciones y competencia.

12. El puerto. Concepto y clasificacién. Zona de servicio del
puerio. Zona de descarga y manipulacién de mercancias. De-
positos y zonas francas, Concesiones y autorizaciones, Estacio-
nes maritimas. . .

13, Los sujetos del trafico portuario. Capitan del buque. Con-
.signatarios. Transitarios. Fmpresas pestibadoras. Agentes de
Aduanas. Receptorgs. Tarifas portuarias.

14. Documentos del trafico maritimo. Péliza de. fletamento.
Conocimiento de embarque. Manifiesto y sobordo. Lista de bo-
dega. Entrega y levante de mercancias. "Averias: Simple y
gruesa. Seguro de mercancias. El Comisariado Espafiol Ma-
ritimo.

15.- Accesorio para la carga y descarga: Roldanas. Cuader-
nales. Ostas. Amantes. Amantillos. Soportes de puntal. Postes.
Magquinillas. Su funcionamiento y utiiizacién. Puntales y pluma
de carga. Gruas de bodega. Cabrias. Gruas de pértico.

16. Trabajos con puntales a la americana. Trabajos con
puntales por el sistema de amante y penpl. Precauciones que
deben tererse en cuentd en el manejo de puntales, piumas,
graas vy cszbrias. Aparejar un - puntal para levantar grandes
pesos. Utilizacion de las portas de cargas de los costados y ram-
pas’en los buques Roll-on-Roll-off. :

17. Habilitacién técnica para carga y descarga: Tinglados.
Almacenes gencraies y frigorificos. Pontones y depésitos flo-
tantes. Gabarras. Utillaje' y accesorios de estiba. Palets. Contai-
ners. Carretillas elevadoras, cabezas tractores y vancarriers.

18. Arcadas: Su constitucién. Alimentadores de escotiila y
de estrepuentes. Cierre y apertura de escotilla, Precauciones
que deben observarse en dichas operaciones. Encerados: Utili-
zoRioén y conservacién de los mismos.

19. Preparacién de las bodegas: Limnpieza, baldeo y secado
de las bodzgas. Productos que se deben emplear en estas ope-
raciones. Fumigacién de las bodegas, Su necesidad. Ventilacion

o

de las bodegas. Gases nocivos, liquidos ¢orrosivos, liquidos malo- -

lisntes y sustancias perjudiciales. Mamparos provisionales de
bodegas.

20. Pescs y medidas utilizados en los buques. Desplazamien-
to: Sus clases. Peso muerto. Arqueo bruto y argueo neto. Porte
o arqueoc de un buque en sus bodegas. Discos de francobordo y
lineas de maxima carga para buques ordinarios y madereros.

21. Regias generales para la esliba de-la carga y precaucio-
nes que ray qud tener antes de empezar la carga de un buque.
Utilizacion de ios espacios vacios., Pérdida de estiba. Facior de
estiba. Carga general. Plano de estiba.

22, Causas principales de averias en la carga. Inconvenien-
tes de una estiba defectuosa. Empachos. Mermas. Cargamento
para diverses puertos. :

23. Divisién de las mercancias cbjeto del trafico por mar:
Cargamentos homogéneos. Idem., refrigerados. Idem., liquidos.
Carga general. Carga y estiba de mercancias menudas, y de
valor. Ideim., dc mercancias de estructura débil, de saquerio,
de fardcs y buites, de maquinaries, tractores, etc., de caja de
cristaies, frutas secas y pieles.

24. Cargamentos homogéneos: Preparar las bodegas para
recibir un cargemento de: Cereeles o legumbres, minerales,
café, tabaco y hierro en perfiles (lingotes y carriles). Forma de
estibar esias raercancias: Sus particuiaridades, ideas de sus
factores de estiba y su distribucién en las bodegas. Disposicion
del Convenic Internacional para la Seguridad de la Vida Huma-
na en el _Jar, relativas al cargamente y transporte de granos.

25. Cargamentos de madera. Medidas usadas en estos carga-
mentos. Su estiba segun las distintas clases. Cubertedas de
madera. Reglamentacién para estas clases de cubertadas. Car-
gamento de troncos: Preparar la bodega para recibir este car-
gamenlo. :

"26. Esliba de mercancias secas de dificil conservacién. Mer-

cancias que por ser susceptibles de ahsorber humedad deben |

estibarse lejos de aquellas que producen gran evaporacién, In-
fluencia de ia humedad que desprenden los cargamenios de
sal y aztcar, Cargamento de azucar: Diferentes clases y prepa-
racién de las bodeguas segun la clase que se vaya & cargar
(accescrios de estiba, empileados). Idea sobre los factores de
estiba de! a~(car y de la sal. ’

27. Cargemento de algodon: Revision de las balas y estiba
de las mismas. Peligro de incendio y precauciones para evitar-
lo. Normas a seguir al estibar el algodén con otras mercancias.
Idea de su factor do estiba.

23. Cargamento de caucho, yute y lana: Precauciones para
el enmarque y estiba de estos cargamentos e idea de los fac-
tores de ecsliba de los mismos. Cargamento de arroz en saco
& granel. Precauciones para el embarque y estiba de este

cafrga,ménto o idea de sus factores de estiba. Ventilacién de
este cargamento, ’

29. Cargamento de barriles: Forma en que se estiban y se
acufian. Manera de estibar un cargamenio de bidones y forma
de evita los corrimientos. Estiba de bocoyes. Estiba .de cemen-

.to a granel y sd¥os. Cargamento de carbén: Diferentes clases.

Gas metanor Combustiones expontaneas: Manera de evitar los
riesgos de estas)combustiones. Diferentes sistemas empleados en
el embarque de carbén, ' ’ ) -
30. Estiba de mercancias de dificil conservacién: Transpor-
tes frigorificos. Carga general de cadmaras refrigeadas. Prepa-
racién y disposicion de las bodegas para cargas frigorificas.
Estiba de carnes, pescados, articulos alimenticios y frutas en
camaras refrigeradas. Temperaturas convenientes para los an-

- teriores cargamentos. Clases de frutas que no deben. estibarse

junias. Estiba de frutas en buques -que no tengan camaras
Irigorificas. Inyectores y extractores de aire. - .

31. Transporte de mercancias peligrosas segin el Conveni
Intérnacional para la Seguridad de la Vida Humang en el
Mar: Mercancias peligrosas, Disposiciones generales, Embala-
jes o envases. Envases para gases. Marcas pars los envases,

- Transportes de acidos. Cargamento de azufre. Transporte de

carburo célcico. Explosivos: Estiba de ios mismos. Cargamento
de gasolina en bidones. Transportes de gases comprimidos y
gases licuados.

Segundo ejercicio

1. Derecho, concepto vy contenido. La relacién juridica. Con-
cepto, caracter y estructura de la relacion juridica. El Derecho
subjetivo. Concepto y clases. Sujeto, objeto -~ contenido del De-
recho subjetivo.

2. La Administracién publica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. .

3. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de la legalided. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y Hmite.

4. L~s fuentes del Derecho administrativo. Leyes Consti-
tucionaies: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley. Leyes deiegadas y Decretos-leyes. El Reglamento, concep- °
to, caracteres y ciases. Instrucciones y circu.ares.

5. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relaci6n juridico-administrativa. La. personalidad juridica de
la Administacién. La capacidad juridica de la Administracién.

6. El acto adminsitrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases, Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau- -
sas, fin v forma. Los actos politicos.

7.  La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo, Procedimiento de ejecu-
cién. Nuiidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los
actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza. El
procedimiento adniinistrativo como garantia. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Indicacién, ordenaci6n, instrucciéon y
terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimien-
tos especiales,

9. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El servicio puablico: Concepto y evolucién histdrica. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen de gestion directa.

10. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico.
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionale:.- .

11. Los bienes patrimcniales de los Entes Publicos: Con-
cepto y clases, Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

12. La responsubilidad patrimonia] de la Administracién.
Evolucién hisiérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputabies y ceausas de. imputacion.

13. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generalés de los recursos adminis-
trativos: Materias recurribles, legitimacién y 6rgano compe-
tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.
El recurso contencioso-administrativo. .

14. Principios juridicos de la Organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jérarquia, competencia y coordina-
cién, centralizacién y descentralizacion., Degsconcentracién y de-
legacion de competencias.

15. La Adminisiracién Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia. El Consejo.de Ministros. La
Comisién Delegada del Gobierno,

18. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno,
Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores ge-
nerales y Secretarios generales Técnicos.

17. Organos periféricos de la Admin.stracién Central. Dele-
gados del Gobierno. Gobernadores Civiles y Subgobernadores,
Otros Organos periféricos de la Administracién Central.

18. La Administracién Lecal. Su concepto, evoluciéon y ten-
dencias actuales en Espaia. Entidades que comprende. Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local.

19. La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales,
Mancomunidades Hegimenes especiales. Las Comunidades Au-
ténomas. ) .

20. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica. Organiza-
cién y competencias del Ayuntamiento, Mancomunidades y agru- -
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paciones. Fntidades locales menores. Los problemas del Munici-
pio en Esparfia. )

21. La Administracién Tnstitucional. Concepto y clasificacién
_de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
princpiice generales de la Tey de Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1958, Creacién, ex@ncién, organiza-
cién y funcionemiento de los Organismos"auténomas. )

22. La Ley de Funcioanrios Civiles- del Estado: Ambito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de la Administracién.
Or anos superiores de la Funcion Publica. Legislacién aplicable
a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

23. El Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos. Ambito de aplicacién. Clasificacién del personal.
Situaciones, Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios.

24, . Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdide de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas, Deberes e Incompatibilidades.

25, Derechos profesionales, econémicos y sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios publicos.
Derechos pasivos, mutualismo administrative y ayuda famiiiar,

26. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

27. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos: La
Ley para la reforma politica. E° proceso constituyente iniciado-
el 15 de junio de 1977. Caracteristicas y problemas generales.
Forma de Estado y forma de Gobietno en ei régimen politico
espafiol actual. El criterio de la reforma constitucional en nues-
tro Derecho. La Constitucién Espafola  de 1978,

28, Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos econdmicos y sociales, Garantia y
suspensién de los derechos fundamentales. :

29. La Jefatura del Estado; sus atribuciones. Normas suce-
sorias.y Regencia. El Gobierno en el marco constitucional es-
pafol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes,

-30. Las Cortes Espafiolas (I). Antecedentes historicos. Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia de los Organos del -Gobierno de lac Cortes. Forma de-
eleccién de los Diputados y Senadores. El «status» de los Dipu-
tados y Senadores. . .

31. Las Cortes Espafolas (I). Funcionamiento. Reglamento
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
grupos Parlamentarios. El debate Parlamentario en nuestro
Derecho. i
.~ 32. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautoné-
micos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacion politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho: El Tribunal Constitucional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 28 de enero de 1983, del Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias, por la que
se hace publico el resultado del sorteo del orden
de actuacién y se fija la fecha de comienzo del
primer ejercicio de las pruebas selectivas para
cubrir seis plazas de Auxiliares de Laboratorio de
la plantilla del Organismo.

Habiéndose celebrado, de acuerdo‘con la Resolucién de 5 de
enero de 1983 («Boletin Qficial del Estado» del 17), el sorteo del
orden de actuacién de las pruebas selectivas para cubrir seis
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plazas de Auxiliares de Laboratorio del INIA que fueron convo- °

cadas por Resolucion de 30 de noviembre de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de diciembre), se hace publico el resul-
tado de) referido sorteo y se fija la fecha, lugar y hora del
comienzo de los ej€rcicios.

TURNO RESTRINGiDO DE FUNCIONARIOS
Una plaza con destino en el CRIDA-03 (Zaragoza)
El orden de actuacién, en su caso, sera ol siguiente:

1. Doiia Maria Teresa Fustero Montafiés.
2. Dofia Maria Luisa Palazén Espafiol.
3. Dofia Mercedes Fernandez Lara.

El inicio del primer ejercicio tendra lugar en la sede central
del CRIDA-03, calle Montafiana, 176, Zaragoza, a las dieciséis
horas del tercer lunes habil contado a partir del dia siguiente
al de publicacién de la presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial
del Estado». :

Una plaza con destine en el CRIDA-06 (Madrid)
El orden de actuacién, en su caso, serd el siguiente:

1. Don Alvaro Pinilla Rodriguez.
2. Dofia Maria Luisa Cuéllar Cuéllar,
3. Dofia, Remedios Quiles Villaplana.

El comienzo del primer ejercicio tendra lugar en la sede
central del CRIDA-06 (avenida de Puerta de Hierro, esquina

Dehesa de la Villa, Madrid) a las dieciséis treinta horas del
tercer lunes habil contado & partir del dia siguiente al de
publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado». : S

Una plaza con destino en el CRIDA-07 (Valencia-Moricada)
El orden de actuacion, €n su caso, sera el siguignte:

1. Dofia Josefa Giner Micé.
2. Dofia Elena Lorenzo Rueda.

El comienzo del primer ejercicio tendra lugar en la sede
central del CRIDA-07, Masia de la Santa Cruz, Moncada (Va-
lencia), a las dieciséis treinta hroas del tercer jueves habil
contado a partir del siguiente al de publicaciéon de la presente
Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

TURNO RESTRINGIDO DE CONTRATADOS E INTERINOS
Una plaza con destino en el CRIDA-06 (Madrid)

El comienzo del primer ejercicio tendria lugar en la sede
central del -CRIDA-06, avenida de Puerta de Hierro, esquina a
Dehesa de la Villa, Madrid, a las dieciséis treinta horas del
tercer lunes habil contado a partir del dia Mguiente al de apa-
r';&i”%ién de la presente Resolucion en el <Boletin Oficial dsl Es-

O», .

Uria plaza con destino en el CRIDA-07 (Moncada-Valencia)
El orden de aciuacién sera, en su caso, el siguiente:

1. Dofa Pilar Robert Sampietro.
2. Doiia Rosario Millan Oliver.
- 3. Dona Matilde Mufioz Loriente.

El inicio del primer ejercicio tendra lugar en la sede cen-
tral del CRIDA-07, Masia de la Santa Cruz, Moncada (Valencia),
a las dieciséis treinta horas del tercer jueves habil contado a
partir del dia siguiente al de publicacién de la presente Resolu-
tion en el «Boletin Oficial del Estado». '

TURNO LIBRE
Una plaza con destino en el CRIDA-08 {Guadgajira-Badajoz)

Las actuaciones comenzaran por la aspirante dofia Inés Lo-
renzo Delgado, continuandose, por orden, desde la misma hasta
el final de la lista de admitidos y continuandose desde el princi-
pio de la citada lista hasta finalizar con el aspirante anterior,
en la misma, a quien inici6 las actuaciones. :

El inicio del primer ejercicio tendra lugar en la Escuela
de Ingenieria Técnica Agricola de Badajoz (calle de San Vicente,
sin numero, Mufioz), ‘'a las diez horas de) tercer martes habil
contado a partir del dia siguiente al de publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a V. S, )

Dijos guarde a V. S.

Madrid, 28 de enero de 1983.—E] Director general, Adolfo
Martinez Gimeno.

Sr. Secretario generai del INI‘A.

| MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 19 de enero de 1983, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se hace nublica la relacion de vacantes de los Citer-
pos Nacionales de Administracién Local.
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A efectos de lo previsto en el articulo primero del Real De-
creto 642/1981, de 27 de marzo,

Esta Direccién General ha resuelto hacer publica la relacion
provisional de plazas vacantes atribuidas a los funcionarios de
los .Cuerpos Nacionales de Administracién Local, de las que
se Riene constancia en este Centro directivo hasta el 19 de enero
del corriente afo, con indicacién de la categoria y clase que
les corresponde y Cuerpo al que estan reservadas.

Las Corporaciones afectadas, en el plazo de diez dias, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», podran presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, referéntes tanto a la in-
clusién o no de la vacante en la relacion, como a los datos
de 1a plaza que estimen incorrectos.

Las plazas vacantes existentes en las provincias de Alava,
Guipuzcoa 'y Vizcaya no se incluyen en la relacién, como con-
secuencia de la providencie de 11 de agosto de 1981 (<Boletin
Oficial del Estados del 13 del mismo mes), y auto de 6 de
octubre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 17 siguiente),
dictados por el Tribunal Constitucional, admitiendo a tramite los
conflictos positivos de competencia planteados por el Gobierno
Vasco respecto al citado Real Decreto 642/1881, de 27 de marzo.

Madrid, 19 de enero de.1983.—El Director general, José Mario
Corella Monedero.



