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ORDEN de 14 de enero de 1983 por la que se con-
‘cede autorizacién definitiva con clasificacidn pro-
visional al Centro privado de Bachillerato «Los An-
geles» de Getafe (Madrid).

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente promovido por el titular
que se especifica en solicitud de autorizacién definitiva para
la apertura y funcionamiento de un Centro privado de Bachi-
llerato con la clasificacién provisional correspondiente;

Resultando queé el expediente ha sido favorablemente infor-
mado por la Insp=cci6p de Bachillerato del Estado, la:- Unidad
Técnica de Construcciones y la correspondiente Direccién Pro-
vincial que lo eleva con la documentacién necesaria;

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970;
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), sobre régimen juridico de lasiautorizaciones de
Centros no estatales de ensefanza; Ley Orgéanica 5/1980, de 19
de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros escolares
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), y Orden ministerial de 8 de
mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 15), reguladora
de la clasificacién de Centros privados de Bachillerato;

Considerando quz de los informes y documentos aportados
se deduce que dicho Centro reune los requisitos minimos regla-
mentariamente establecidos para impartir el Bachillerato en
cuanto a Profesorad~, instalaciones docentes y deportivas, ins-
trumentacién pedagogica y demds servicios complementarios
adecuados,

Este ‘Ministerio ha resuelto conceder la solicitada autoriza-
cién definitiva con clasificacién provisional para su apertura
y proceder -a la inscripcién en el Registro ‘Especial al siguiente
Centro de Bachillerato: -

Provincia de Madrid

Municipio: Getafe. Localidad: Getafe. Denominacién. <Los An-
geles», Domicilio: Calle Prado de Acedinos. Titular: Sociedad
Cooperativa Limitada Colegio «Los Angeles».—Autorizacién defi-
nitiva para su apertura y clasificacion provisional por dos afios
como Centro homologado de Bechillerato con cuatro unidades y
capacidad para 160 puestos escolares.

Queda dicho Centro obligade al cumplimiento de la legisla-
cién vigente y a solicitar la oportuna reclasificacién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la pre-
sente Orden para el Centro. Igualmente habra de solicitarse por
el intereésado la necesaria autorizaciéon para el cese o interrup-

"cién de actividades de dicho Centro, que de producirse _sin la
sefialada autorizacién, ser4 considerada causa de revocacién de
la autorizacién en cuanto sea imputable a) titular del Centro,
seglin se establece en la legislaci6én vigente, Para impartir el
Curso de Orientacién . Universitaria, mediante la oportuna auto-
rizacién, no habran de utilizarse unidades que no hayan sido
previamente clasificadas para Bachillerato.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.-

Madrid, 14 de enero de 1983.—P. D. (Qrden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto. :

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.
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ORDEN de 1 de febrero de 1983 sobre acceso de
los diplomados de la Escuela Universitaria de Esta-
distica de la Universidad Complutense al cuarto
curso de las ensefianzas de la Facultad de Ciencias
Matemdticas.

Ilmo. Sr.: La Ley 14/1070, de 4 de agosto, General de Piduca.—
cifén, establece en su articulo 39, 1, que los diplomados de Es-
cuelas Universitarias tendran acceso a las ensefianzas del se-
gundo ciclo de la Educacién Universitaria, mediante los requi-
sitos docentes que raglamentariamente se establezcan.

Por Real Decreto 4271977, de 21 de enero, se creé la Escucla
Universitaria de Estadistica dependiente de la Universidad Com-
Plutense, y por Orden de 30 de julio de 1977 se aprob6é su
plan de estudios. . -

Habiendo terminado sus estudios varias promociones de alum-
nos de la referida Escuela Universitaria, resulta preciso dictar
las normds que les permita acceder al segundo ciclo de la
Educacion Universitaria. B

En su virtud, a propuesta del Rectorado de la Universidad
Complutense y previo informe favorable de la Junta Nacional
de Universidades, este Ministerio dispone:

Primero.—Los diplomados en la Escuela Universitaria de
Estadistica de la Universidad Complutense podrdn acceder sl
cuarto curso de las ensefianzas de la Facultad de Ciencias Ma-
tematicas, previa Ja superacién de un curso de adaptacién que
complete los conocimientos adquiridos.

Szgundo.—El curso de adaptacién se realizard en la citada
Facultad.de Ciencias Matcmaticas y constara de las asignaturas
obligatorias: Analisis matematico II, an4lisis matematico III,
calculo -de probabilidades y estadistica matemética II, y de dos
asignaturas, a elegir, entre topologfa I, geometria II y progra-
macién matematica.

Lo que comunico a-V, I. a los efectos oportunos,

Madrid, 1 de febrero de 1983. ’

4446

MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de ju-
o de 1992 por la que se hace publica la relacién
de aprobados er los cursos pare la formacién de
Profesores especializados en «Pedagogia terapéuti-
ca», convocados por Ordenes de 11 de febrerp y 29,
de mayo de 1961, .

4447

Advertido error en el texto remitido para su_publicacién de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 227, de fecha 22 de septiembre de 1982, paginas 25846
y 25847, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo, Centro de Educacién Especial «Angel de la
Guarda», donde dice: «Corregidor Ramén, Anfonia», debe de-
cir: «Corregidor Roman, Antonias, !

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de
agosto de 1982 por la que se hace pubiica la -rela-
cién de aprobados en los cursos para la formacién
. de Profesores especializados en <Perturbaciones de
lenguaje y audicién», convocados por Resolucion
del Instituto Nacional de Educacion Especial de
14 de agosto de 1980. .

4448

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 256, de fecha 25 de octubre de 1982, paginas 29473
y_ 29474, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
ciones: :

En el anexo, Las Palmas de Gran Canaria, donde dice: «Ca-
brera Herrera, Maria Luisa», debe decir: «Carrera Herrera, Ma-
ria Luisa», y en Valencia, donde dice: «Garcia Blazquez, Maria
Luisa», debe decir: <Garcia Vazquez, Maria Luisab».

v

RESOLUCION de 29 de enero de 1983, de la Comi-
sion calificadora designada al amparo del Real
Decreto 485/1981, de 27 de febrero, por la que se
:fgtula la obtencién del grado de Doctor en Belias

rtes. '

4449

La Comisién calificadora a que se refiere el articulo 2.0 del
Real Decreto 485/1981, de 27 de febrero, por el que se establece
el procedimiento para la obtencién del grado de Doctor por los
Catedraticos numerarios y Profesores auxiliares de Bellas Artes,”
vy de conformidad con lo previsto en el articulo 2.0, 2, de la
Orden de 25 de febrero de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de
8 de marzo), ha acordado fijar la fecha del dfa 28 de febrero
préximo como plazo final para entrega de los trabajos artisticos
por parte de los aspirantes al grado de Doctor. Dichos trabajos
deben presentarse en el Museo Arqueolégico Nacional, sito en
calle Serrano, namero 13, de esta capital.

G ;\;I_a.drid, 20 de enero de 1983.—El Presidente, Fernando Chueca
oitia,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enero de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
pgbucacsiérhdel Convenio Colectivo de la Empresa
- «ana, . .

-4450

Visto_el texto del Convenio Colectivo de la Emrresa «Dana,
Sociedad Andnimas, recibido eh esta Direccion General de Tra-
bajo entre el dfa 13 de noviembre de 1982 y el din 14 de diciem-
bre del mismo afio, que se recibi6 la documentacién comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores con fecha 14 de mayo de 1082, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo
del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dircccion Ge-
neral acuerda:

\ N

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro d= Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. - .

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliaci6n. ) ’
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3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». ’ i )

Madrid, 14 de enero de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -DANA, S. A~

Se considera valido el Convenio correspondiente al afio 1981,
excepto log articulos 2, 19, 32, 34, 35 y 51, que, se- desarrollan a
continuacion, asi como las tablas de remuneracion,

«Art. 2.° Vigencia y duracion.—Este Convenio tendra vigen-
cia de un afio, contado a partir de 1 de enero de 1982, termi-
nando, en consecuencia, el 31 de diciembre de 1982, La totali-
dad de los efectos econdmicos se reirotraeran al 1 de €nero de
de 1982, aunque solo respecto al personal que a la fecha de
la firma del presente Convenio se encuentre en activo en
Granollers o en alguna de las provincias que el mismo afecte.

Si no fuese denunciadp por ninguna de las partes, con
preaviso no inferior a un mes de la fecha de su expiracion o
de cualquiera de sus prorrogas, el Convenio se prorrogara, por
tacite reconduccion, por periodos sucesivos de un afio.

<Art. 19. Remuneraciones para 1982.
a) Incrementos.—Se establece un incremento salarial segun:

Lineal: 4,5 por 100 sobre masa salarial bruta,
Proporcional: 4,5 por 100, sobre tablas.

Antigiedades: Vencimientos naturales.

Promociornes: Seran efectuadas a juicio de la Empresa.

1. Incremento lineal. N

Consiséte en un incremento del 4,5 por 100 sobre la masa sa-
larial bruta homogénea de 1881. )

Dicho  incremento consiste en 2.507,00 pesetas brutas por
persona y -por paga, que se aplicaran sobre el salario base ca-
tegoria. : :

2. Incremento proporcional.

Consiste en un incremento de un 4,5 por 100 sobre los va-
lores vigentes en 1981 de; .

Salario base categoria.

Complemento por subnivel.

Complemento -horas desplazamiento.

Prima de productividad.

No quedan, por tanto, modificados los valores de la anti-
gledad ni la ayuda escolar, ’

Ambos incrementos se recogen en las tablas anexas.

3. Los conceptos: )

-
Incentivo voluntario, Vendedores y Vendedoras.
Participacion sobre venta de Vendedores y Vendedoras. No se

consideran como parte de la masa salarial y se establecen di-

rectamente con dichos grupos organicos.

b) Conceptos remunerativos.

Los conceptos remunerativos son:

Salario base categoria.

Antigiedad. :

Complemento subnivel.

Horas de desplazamiento.

Prima productividad. -
Incentivos de Vendedores y Vendedoras.

1. Salario base categoria '(a,fecta a toda la plantilla).

Se toman como escalones los niveles existentes en el Con-
venio General de Quimicas 1980-1981.

Los valores para 1982 son:

Nivel Salario Categorias de la Empresa
1-1-1982 1e82

0 84.122 Gerente.

1 64.580 Técnico-Jefe.

2 59.982 Técnico y Jefe administrativo de
primera,.

3 58.208 Jefes administrativos de segunda y

] . Programador ordenador.

4 51.507 Contramaestre.

5 51.507 Oficial de primera administrativo,
Operador ordenador y Capataz.

6 a) 49.720 Oficial segunda administrativo y
Oficial primera a.

6 1) 42,740 Oficial 1.® b.

7 a) 48.418 Perforistas y Oficial 2.2 a.

7b) 40.441 Vendedoras stand, Oficial segun-
da b y Guardas.

8 42.740 Auxillares administrativos.

9 40.127 Ordenanza, Cobrador y limpieza.

Para la equipacion de futuras categorias se tomara el cua-
dro de equivalencias que figura en el Convenio General de In-
dustrias Quimicas que se acompaia como anexo.

2. Antigiedad. (Afecta a toda la plantilla.)

Con el objetivo de mantener una claridad remunerativa, la
antigliedad se establecera segun: .

Vencimientos hasta 1981 (inclusive).

Trienios vencidos antes 31 de diciembre de 1978 (o trienios an-
‘tiguos) = 1.000 pesetas. . i

Trienios vencidos desde 1 de enero de 2979 (o trienios nue-
vos) = 3.000 pesetas.

Quinquenios vencidos antes 31 de diciembre de 1978 (quinque-
nios antiguos) = 1.500 pesetas.

Quinquenios vencidos desde 1 de enero de 1979 (o quinque-
nios nuevos) = 5.000 pesetas. -

Vencimientos en 1982

Trienios = 3.000 pesetas.

Quinguenios = 5.000 pesetas. )
. De esta forma se establecen unos importes que puedan per-
mitir un replanteamiento de-la antigliedad, El- momento idé-
neo de dicho replanteamiento seria a finales de 1983, fecha en
la que todo el personal habra tenido vencimientos de ‘quinque-

nios o trienios. .

3. Complemento por subnivel. (Afecta al personal factoria
Granollers.) ’ ., )

Viene & corresponder al antiguo «incentivo voluntarios del
personal indicado. Es‘un complemento al salario base categoria.

Dentro de cada categoria (o nivel) se tendra un namero de
subnivelds, a titulo personal; el valor unitario .de cada subnivel
se unifica para todas las- categorias, siendo para 1982 de 1.045
pesetas.

El nimero maximo de subniveles sera, en principio, de 20
(veinte).

A partir de 20 subniveles, se denominara «complemento res-
ponsabilidad», por entender que afecta a puestos de frabajo de
distinto nivel. e

En futuros incremeiltos salariales el <complemento por res-
ponsabilidad> se regulara independientemente del «complemen-
to por subnivel»s. : ' )

Estos complementos deben tender a reflejar la forma en que
cade persona desarrolla la funcién de su'puesto de trabajo y
por ello debe preverse que en un futuro la eplicacidén indivi-
dual de los mismos venga corregida por un indice de eficacia.

4, Complemento horas desplazamiento.

Este vconcepto se establece para 1982 de la siguiente forma:

Nivel 4 = 7.315 pesetas.
Nivel 5 ='7.315 pesetas.
Nivel 6 a) = 7.315 pesetas.
Nivel 6 b) = 5.225 pcsetas.
Nivel 7 a) = 5.225 pesetas.
Nivel 7 b) = 4.180 pesectas. v
Nivel 8 = 4.180 pesetas.
Nivel 9 = 4.180 pesetas.

Estos importes se percibiran quince veces al afio, como el
resto de conceptos fijos, y, por tanto, no se sfectuaran. des-
cuentos por ausencias diarias, vacaciones, ......

Como se observa, los importes son miltiplos de 1.045 pese
tas (las cantidades se equiparan a un numero de subniveles
determinado).

Por ello, para el computo de 20 subniveles se. consideraran
los importes del complemento por horas de desplazamiento.

De lo indicado se desprende que en el futuro los importes
de este concepto se podran seguir rigiendo por este Convenio
y por ello se incrementaran en la misma forma que se aumente
el «complemento por subnivel»,

5. Prima de productividad. _ ,

Este concepto corresponde a un complemento salarial que
afecta al personal semanal que manipula los diferentes produc-
tos, interviniendo por ello en e] proceso productivo (si biem pue-
de extenderse a otras personas dicho concepto). _ .

El importe bruto maximo ser4 por persona en plantilla de:
6.271 pesetas mes (doce pagas).

El importe anterior se desglosa por importes mensuales,
segun: .

1.2 4.285 pesetas mes = méritos personales (comun a todos
afectados).

2.0 1202 pesetas mes = méritos trabajo en equipo (idem)

3. 261 pesetas = méritos trabajo en equipo (sala enva-
sado).

4.0 523 pesetas mes = personal que manipula maquinas sa-
la envasado.

Estas cantidades podran sed aplicadas en funcién de criterios
de cantidad y calidad de trabajo que puedan establecerse, pre-
vio informe del Comité de Empresa (Estatuto del Trabajador,
articulo 84, punto 1.3, d).

En tanto no se establezcan dichos sistemas, la aplicacién
de los conceptos tendera a ser proporcional al numero de dias -
de asistencia de cada persona dentro del »eriodo considerado.
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8. Incentivos de Vendedores y Vendedoras de stands.:

Estos conceptos, de acuerdo con la filosofia -del Acuerdo
Marco Interconfederal, se excluyen de la masa salarial ho-

mogénea y de los incrementos sistematicos definidos en este -

Convenio.
No obstante, a titulo de exhaustividad, se recogen los cri-
terios de los mismos.

Para ambos tipos de personal se establecen dos conceptos:

a) Incentivo mensual fiio.—Corisiste en un importe, que
si bien es fijo, no se regula por Convenio.

Esta cantidad pera 1982 se mantiene igual que en 1981, pero
a efectos de claridad salarial y simplificacién administrativa

las pagas extras de marzo,-julio y diciembre se prorratean

entre las doce restantes, de forma que aun manteéniéndose el
importe anual, los importes de ios doce meses naturales de
percepcidén se incrementen. :

b) Incentivo gestion venta.—Este eoncepto va ligado a la
eficacia de cada individuo de acuerdo con las normas y ob-
jetivos fijados por la Direccién Comercial. En consecuencia, el
incremento global que se aplique vendra relacionado con el
incremento de‘la eficacia global de dicho personal.

7. Ayuda escolar.

Desde el dia 1 de enero de 1982 la ayuda mensual que recibe
el personal con hijos que -estdn en las ‘edades que se diran
se mantiene por los mismos importes que en el afo 1981 y
cuyo importe bruto mensual es el siguiente:

Ensefianza Preescolar (hasta seis afios), 5C) pesetas.
Ensefianza General (hasta los dieciséis afios), 1.000-pesetas

Esta ayuda se entendera a abonar por la Empresa hasta
tanto no sea la ensefanza-gratuita total y durante doce pagas

al afio. R
Art. 32. Jornada y horario.
1. Personal del centro de trabajo de Granollers.
.a) Jornédé normal.

Se garantiza la realizacion dé 1.878 horas de trabajo efec-
tivo de la siguiente forma.:

Horarid normal: = S .

Lunes a jueves, de 7,45 a 16,45 horas (con 40 minutos de
descanso). '

Viernes, de 7,45 a_ 15,00 horas (sin descanso). .

Horario intensivo (28 de junio a 31 de agosto de 1982).

Lunes a viernes, de 7,45 a 14,40 horas (sin descanso).

El horario indicado corresponde a 1.877 horas 55 minutos

(que equivalen para este afio a 1.775 horas 15 minutos de tra-
bajo ‘realmente productivo, segin el calendario de fiestas y
vacaciones de'1982) .

1.. Niveles y complementos (subnivel vy horas de desplazamiento).

b) Resto del personal (Guardas, ...).

Efectuardan el mismo numero de horas de trabajo (1.878),
que equivalen en computo semanal a 41 horas y 11 minutos,
siendo de aplicacién para dicho personal 41 horas/semana.

2. Personal con puesto de trabajo en grand.:; almacenes y

| equivalentes.

~ Su horario de trabajo.y jornada de trabajo seran los mis-
mos que los realizados por el personal de los Centros donde
presten servicio, quedando sujetos a la Reglamentacion laboral
de diches Centros.

"3, Resto de personal.

Realizarin la jornada laboral de 42 horas “scmanaleés ‘de
trabajo efectivo. .

«Arts. 34 y 35. Calendario laboral ¥ vacaciones.
1. Factoria de Granollers, horario normal,
a) Vacaciones:

Semana Santa, 5 al 8 de abril. -
Agosto, 2 al 22 de agosto.
_Navidad, 27 al 31 de diciembre.

b) Festivos:

G — Afio Nuevo, 1 de enero.
G — Reyes, 6 de enero.

F — San José, 19 de marzo.

G — Viernes Santo, 9 de ahril.
G — Lunes de Pascua Florida, 12 de abril.

G — Fiesta del Trabajo 1 d="mayo (sdbado).

G — Fiesta de Granollers, 20 de mayo.

F — Fiesta de Granollers (puente), 21 de mayo.

-G — Lunes de Pascua Granada, 31 de mayo.
- G — San Juan, 24 de junio. '

F — SanJuan (puente), 25 de junio. .

G — Fiesta de Granollers, 27 de agosto.

G — Diada Nacional de Catalunya, 11 de septicmbre (sabado).
G — Dia de la Hispanidad, 12 de octubre. .
G — Todos los Santos, 1 de noviembre.

G — Inmaculada Concepcion, 8 de diciembre.

G — Navidad, 25 de diciembre (sabado).

G — Calendario Qficial de la Géneralitat.

F = Otros festivos.

2. Resto de personal.

a) Vacaciones.—Se estabieceran por los departamentos co-
rraspondientes, segun las necesidades (Vendedores, seforitas de
stands...). . )

b) Fiestas.—Se estableceran los 14 festivos oliciales corres-
pondientes a la localidad de residencia (Vendedor=s) o segin
normativa grandes almacenes (sefioritas de stands)...

Art. 51, Comidas.—Lla Empresa abonara el 65 por 100 del
importe diario del cubierto, siendo a cargo del trabaiador el
35 por 100 restantz. Estz porcentaje se aplicars al producirse
alguna modificacién del precio del cubierto en cada momento.»

Tablas de remuneracién para 1982

Salario base categoria Complemento horas Complemento ¢n subnivel
B desplazamiento ’
Nivel
Valor 1881 Incr_e,mento Incremento Valor 1082 Valor 1961 Valor 1g82 Valor 1981 Valor 1982
lineal proporcional .
0 78.100 2.507 3.515 84.122 — - y
1 59.400 2.507 .2.673 64,580 —_ — i%g i'gig
2 55.000 2.507 2.475 59.082 - — 1.000 1.045
3 53.300 2.507 2.399 58.208 — - 1.000 1.045
4 46.890 2.507 2.110 51.507 7.000 7.315 1.000 1.045
5 46.890 2.507 2.110° 51.507 7.000 7.315 1.000 1.045
6 a) 45.180 2.507 2.033 49.720 7.000 7.315 1.000 1.045
b; 38.500 2.507 1.733 42,740 5.000 5.225 1.000 1.045
7 g) 42.020 2.507 1.891 46.418 *  5.000 5.225 - 1.000 1.045
36.300 2.507 1.8634 40.441 4.000 4.180 1.000 1.045
8 38.500 2.507 1.733 42.740 4.000 4.180 1.000 1.045
9 38.000 2.507 1.620 40.127 4.000 4,180 1.000 1,045
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2. Prihm de productividad.

Valor Valor

méiximo maximo

1081 1982

1. Meéritos personales ... . we wor eer wee oo 4.100 4.285

2, Meéritos frabajo en equipo ... ... ... ... 1.150 1.202

3. Méritos trabajo en equipo (envasado) ... 250 261
4, Personal que manipula maquinas en

sala envasado ... ... ees ses ase see ens see eee 500 523

Total ... e see wer ... e we  6.000 8.271

3. Antig.uedad.

Trienios A. Vencidos hasta 31 de diciembre de 1978, 1000.

N. Vencidos desde 1 de enero de 1979, 3.000. .
Quinquenios A. Vencidos hasta 31 de diciembre de 1978, 1.500.
N. Vencidos desde t de enero de 1979, 5.000. .

RESOLUCION de 17 de enero de 1983, por la que
se dispone la publicacién de la sentencia nume-
ro 652, dictada por la Magis i¢iua w. : 9
numero 0 de las de Madrid, relativa gl Convenio
- Coiectivo de la Empresa «lberia, Lincas Aércas
de Espafia, S. A.» y su personal del grupo Tripu-
lantes Pilotos.

4451

Vista la notificacion de la Magistratura de Trabajo nume-
ro 9 de las de Madrid, de fecha 10 de enero de 1983, recibida
en este Centro directivo con fecha 13 del mismo imes, por la
que manifiesta que la sentencia niumero 852, de 9 de diciembre
de 982, recaida en los autos 2.280/82, seguidos por demanda de
oficio formulada por la autoridad laboral, en uso de la facultad
discrecional que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el Convenio Colectivo enire la
Empresa <Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S. A» y el personal
de grupo de Tripulantes Pilotos, adquirié firmeza legal con
fecha 31 de diciembre de 1982, esta Direccién General de Traba-
jo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito
de Convenios Colectivos, acuerda el registro definitivo del Con-
venio, su deposito en el IMAC y la publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado» de dicha sentencia, cuya parte dispositiva
dice lo siguiente:.

«Fallo: Debo declarar y declaro nulo y sin efecto alguno el
articulo treinta y uno del Convenio Colectivo de la Empresa
"Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S: A" y su personal del
Grupo Pilotos, suscrito por sus respectivas representaciones el
veintiséis de mayo de mil novecientos ochenta y dos, y condeno
a ambas parie; a estar y pasar por esta declaracién. Notifi-
quese esta sentencia al Ministerio Fiscal y a la Direccion Ge-
neral de Trabajo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndose qus
contra la cual nueden inierponer recurso especial de suplica-
cién, que se presentarA por escrito razonado, sin formalidad
alguna y dentro del plazo de cinco dias siguientes a la fecha
de notificacion de la resoluciéon,y ante esta Magistratura.

Asi por esta mi sentencia lo propuncio, mando y firmo.»

Lo que se comunica a la Comisién Negociadora a los efectos
correspondientes.

Madrid, 17 de enero de. 1983.—FEl1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 19 de enero de 1983 por la que Se
transfieren los beneficios concedios a «Papelerg de

Andaiucia, S. A» a <industrial Cartoneia, 5. A.», en

ZSL zona de preferente lccalizacién industrial de
aén.
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Ilmo. S:.: La Orden de este Ministerio de 14 de febrero
de 1977 («Boletin Oficial del Estado» ‘el 18), do aceptacién de
solizitudes presentadas al amapro de lo dispuesto en la Orden
de 8 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estados del 20)
para la obtencién de beneficios previstos en la zona de prefe-
rente localizacién industrial de Jaén, aceptd la de la Empresa
«Papclera de Andalucia, S, A.» (expediente JA-8), por la realiza-
cion en dicha zona de una industria dedicade a la fabricacién
de papel, concediéndole los beneficios correspondientes.

Por escritura notarial de 1 de abril de 1881 se ha procedido
a la fusion por absorcion de «Papelera de Andalucia, S. A.»

| Decreto 2v10/1071,

y otras dos Empresas por «<Industria] Cartonera, S, A.», que-
dando <Papelera de Andalucia» disueltas de pleno derecho, sin
liquidacidén de su patrimonio, que es transmitido en bloque y
adquirido por «Industrial Cartonera, S. A.». Esta operaciéon de
fusién por absorcién estd acogida a los beneficios fiscales del
de 25 de noviembre, sobre concentracién
de Empresas. N -

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Secretaria
General Técnica, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Reconocer a favor de <Industrial Cartonera, S. A.s,
los beneficios que fueron concedidos anteriormente a «Papelera
de Andalucia, S. A.» (expediente JA-8), por Orden de este Mi-
nisterio de 14 de febrero de 1977 para la realizacién en la zona
de preferente localizacién industrial de Jaén de una industria
~dedicada a la fabricacién de papel.

Segundo.—c<Industrial Cartonera, -S. A.», debera cumplir en
todos sus términos las condicignes que establecia la correspon-
diente Resolucién de la extinguida Direccién General de Promo-
cién Industrial y Tecnologia de 4 de mayo de 1977.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1 :

Madrid, 19 de enero de 1983.—P. D., el Subsecretario, Luis
Carlos Croissier Batista. .

Ilmo. Sr. Subsecretario.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1982, del
Registro de la Propiedad Industrial, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Barcelona, decla-
rada firme, en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 592/79, promovido por don Miguel To-
rres Carbé contra acuerdo del Registro de 11 de
abril de 1978. i
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En el recurso contencioso-administrativo namero 582/79, in-
terpuesto anto la Audiencia Territorial de Barcelona por don

. Miguel Torres Carbd, contra resolucion de este Registro de 11 de

abril de 1978, se ha dictado, con fecha 19 de abril de 1982,
por la citada Audiencia, seniencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue; i

<Fallamos: Que-estimando el recurso contencioso-administra-

- tivo interpuesto por don Miguel Torres Carb6, contra los acuer-

dos del Registro de la Propiedad Indutrial de once de abril
de mil novecientos setenta y ocho y veintiocho de julio ‘de mil
novecientos ochenta, este ultimo desestimatoris de la reposicién
deducida contra el anterior, por los que se denegé la ins-
cripcién en favor del recurrente de la marca namero ochocientos
cuarenta y cuatro mil ochocientos diecinueve “'The old Tower”,
declaramos no connforines a derecho y nulos tales acuerdos, y
estimando la demanda articulada, se acuerdn la concesién de la
referida marca, sin hacer pronunciamicnio especial sobre las
costas causadas en la litis.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido falio en el «Boietin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V.S. para su conoccimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de noviembre de 1982.——El Director general, Julio
Dmicado Montero-Rios.

Sr. Secretario General 'del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 19592, del
Registro de lc Propiedad Industricl, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por lu Audiencia Territorial de Barcelona, confir-
mada por el Tribunal Supremo en grado de apela-
cidn, en el recurs~ contencioso-administrativo nume-
ro 69/79, promovido por <Industrias. Pldstitas Trilla,
Sociedad Andérima=, contra resolucién del Registro
de 25 de noviembre de 1977.
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En el recurso contencioro-administrativo numero 69/79, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Indus-
trias Plasticas Trilla, S. A.», contra resoluciéon de este Registro
de 25 de noviembre de 1977, se ha dictado por la citada Audien-
cia, con fecha 22 de julio de 1880, sentencia, confirmada por
el Tribunal Supremo en grado de apelacion, cuya parte disposi-
tiva es como sigue: .

«Fallamos: Que desestimando el recurso cnotencioso-admi-
nistrativo formulado por ’'Industrias Plasticas Trilla, Soc.iedad
Anénima’, contra la denegac.6n por el Registro de la Propiedad
Industrial en veiniicinco de noviembre de mil novecientos seten-
ta y siete del registro del modelo de utilidad numero doscient(_)s
veinticinco mil ochocientos dos, referente a un ''Contenedor api-



