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El plan de contabilidad nacional.—Los sectores.—Las magnitii-
des macroeconomicas significativas.—Las cuentas,

Tema 52. La renta nacional y el producto nacional.—Con-
ceptos y magnitudes que los componen.—Problemas teéricos de
su calculo.—Lstimaciones y determinacién de la renta nacional
espanoia.—Renta nacional y presién fiscal.

Tema 53. Estudio del sisterna normalizado de contabilidad
nacional de la OCDE.—Estudio del sistcma de cuentas naciona-
les de las Neacionales Unidas.—Estudio del sistema de cuentas
nacionales de la CEE: Su aplicacion en Espafna.—La contabili-
dad nacional de Espaia.

Tema 54. Estudio del sistema «input-cutput de l.eontief.—
El analisis estructural de Leontief y sus reiaciones con a con-
tabiiidad nacional.—Los modelos economicos.—Su técnica, sus
principaics tipos y sus aplicaciones, :

Tema 55. Los modernos fines de la contabilidad publica.—
La contabilidad publica y la contabilidad nacional.—El Sector
publico.—Concepto.—Propuesta para su delimitacién,

Tema 56. Administraciones publica s.—Delimitaciones.—
Cuentas econémicas de las Administraciones publicas.—Termi-
nologia y metodologia. :

Tema 57. Empresas publicas e Instituciones financieras pa-
blicas. —Delimitaciones.—Cuentas economicas de las Empresas
publicas.—Cuentas econémicas de--las Instituciones financieras
publicas.—Terminologia y metodologia.

Tema 58. Los problemas de la contabilidad publica.—Prin-
cipios béasicos para su organizacién.—Pianes de cuentas norma-
lizados.—Estructuras y andlisis de los mismos.

Tema 59. El concepto de la contabilidad publica en Espaifia:
Su evolucién historica.—El plan general de contabilidad publica:
Principios y contenido.—Fases de la contabilidad publica.

Tema 60. La contabilidad ejecutiva del *Estado, Corporacio-

nes Locales y Organismos Autonomos.—Funciones que compren-
de, organos que la realizan y disposiciones vigentes por que se
rige.—La contabilidad ejecutiva en los principales paises ex-
tranjeros.

Tema 61. La contabilidad critica del Estado, Organismos
auténomos y Corporaciones Locales.—Fuliciones que comprends,
o6rganos que la realizan y disposiciones por que se rige.—La
contabilidad critica en los principales paises extranjeros.

Tema 62. Tecnicismos de la contabilidad administrativa,—
Cuentadante.—Intervenido.—Toma de razén.—Contraido.—Ingre-
so0s, devoiuciones y minoraciones de ingresos.—Otros conceptaos
de cargo y data.—Pagos y reintegros.—Presupuesto corriente,
periodo de ampliacion y residuos de presupuestos cerrados.—
Remanentes de crédito —Formalizacion: Definicion y significa-
cion.—Operaciones del Tesoro.

Tema 63. Documentos genérales.—Cuentas administrati-
vas.—Facturas, — Re.aciones. — Certificaciones en general.—Cer-
tificacioncs de descubierto.—Libros de contabilidad: Su concepto.
Clasificacioncs.—ldea general de su estructura, apertura, desa-
rrolio y cierre.—Errores y omisiones en los librgs y cuéntas y
forma de subsanarios dentro del régimen actualmente en vigor.

Tema 64, Documentos de tesoreria.—Su concepto.—Manda-
mientos de pago: Concepto y clasificaciones.—Requisitos esen-
ciales. —Anotaciones y asientos principales qug producen en los
registros, diarios y libros de cuentas corrientes de las oficinas
qus los expiden o satisfacen.—Tramites para hacerlos efectivos
en las Cajas del Tesoro.—Cuentas administrativas en que lucen
su importe, segun la clase de pago.

Tema 65. Mandamientos de ingreso.--Talones de cargo.—
Talones de cuenta corriente.—Mandato> de orden interior.—Ac-
tas de arquco.—Documentos estadisticos mensuales rendidos por
las Intervenciones de Hacienda.—Concepto y preceptos genera-
les relatives a los expresados documentos.

Tema 66. La ‘contabilidad del Tesoro.—Las funciones y la
contabilidad del Tesoro.—La contabilidad del Tesoro en Espafia.
Reflejo contable de las relaciones entre el Tesoro y el Banco
de LEspafia.—La cocntabilidad del Tesoro en la Intervencién de
la Direccién General del Tesoro y en las Intervenciones Terri-
toriales de Hacienda.—Contabilidad de las opecraciones del Te-
soro- de caracter extrapresupuestario.—Cueéentas administrativas
de Tesorcria: Concepto, formacién, comprobacién, justificacion y
rendicién de las m.smas.

Tema &7. Contabilidad del presupuesto de gastos: Concepto
y fines.—Contabilidad de gastos publicos.—Operaciones que re-
fleja: Creditos presupuestos, gastos autorizados, disposiciones
realizadas, obligaciones contraidas y pagos ordenados.—La con-
tabilidad de gastos publicos en las ordenaciones de pagos, en
las Secciones dg Contabilidad de los Ministerios Civiles y en las
Intervenciones de Hacienda.—Documentos de la contabllidad de
gastos publicos.—Cuentas administrativas de gastos publicos:
Concepto. formacién, comprobacién, justificacién y rendicion de
las mismas.

Tema 68. Contabilidad del presupuesto de ingresos: Con-
cepto y fines.—Contabilidad de rentas publicas: Concepto y
fines.—Operaciones que refleja esta contabilidad.—Cuentas ad-
ministrativas de rentas puablicas: Concepto, formacioén, compro-
bacién, justificacién y rendicién de las mismas.

Tema 69. Contabilidad de obligaciones diversas; Coneepto y
fines.—Cuentas administrativas de obligaciones diversas: Con-
cepto, formacién, comprobacidn, justificacién y rendicién de las
mismas.—Contabilidad del patrimonio del Estado: Situacién ac-
tual y perspectivas futuras de la misma.—Idea general de la
contabilidad de propiedades y derechos del Estedo,

Tema 70, Contebilidad de la Caja General de Depésitos y
de sus sucursales: Su concepto.—Libros en que se desarrolla.—
Cuentas administrativas de la Caja Gereral de Depésitos y de
sus sucursales: Concepto, formacién, comprobacién, justifica-
cion y rendicién de ias mismas.

Tema 71. Contebilidades especiales: Contabilidad de loterias.
Contabilidad de efectos.—Contabilidad de la deuda publica.—
Exposicion esquematica del concepto y fines de estas contabi-
lidades y de las cuentas en que se reflejan.

Tema 72. Examen de las cuentas administrativas por la
Intervencién Generai de la Administracién del Estado.—Notas de
defectos.—Contabilidad para la formacién de la Cuenta General
del Estado.—Cuenta General del Estado.—Partes de que consta
y elementos que la complementan.—Estructura, formacién y
fustificacion.

Tema 73. Examen de las cuentas parciales por el Tribunal
de Cuentas.—Censura previa.—Censura de conformidad . —Censu-
ra de exameén con reparos.—Tramitacién de los pliegos de re-
paros.—Medios de prueha.—Casos en:- que procede valerse de
ella y manera de practicarla.—Failos de las cuentas y su noti-
ficacion,

Tema 74. Examen y juicio de la Cuenta General del Es-
tado por el Tribunal de Cucntas.—Redaccién, aprobacién y tra-
mitacién del dictamen.—Expedientes de alcance fuera de cuen-
tas.—Recursos contra las resoiuciones del Tribunal de Cuentas.
Reposicion.—Apelacién.—Tasacion.—Revision.

Tema 75. Estudio general de la contabilidad ejecutiva y cri-
tica de los Organismos auténomos. :

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de abril de 1983 por la que se declara
desierto el concurso de acceso convocado para pro-
vision de la cdtedra de <«Sociologia de la Educa-
cions de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Palma de Mallorca.

13526

Ilmo. Sr.: Por haber sido excluida, por Resolucién de la Di-
reccion General de Ordenacién Universitaria y Profesorado de
31 de enero de 1983. («Boletin Oficial del Estados de 28 de fo-
brero), dofia Maria Angeles Duran Heras, unica aspirante al
concurso de acceso convocado por Orden de 29 de septiembre

" de 1982 («<Boletin Oficial del Estado» de 27 de octubre), para

provisién de la céatedra de «Sociologie de la Educacién» de ia
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Palma de
Mallorca, .

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto el concurso de
acceso de referencia. .

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad del Pais Vasco, por la que se convocan
oposiciones para cubrir einco plazas de la Escala
de Auxiliares de Archivos, Bibliotecgs y Museos,
vacantes en la plantilla de este Organismo, en
turnos libre y restringido.

13527

Vacantes cinco plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
v Museos en la plantilla de la Universidad del Pais Vasco y de
conformidad con la Reglamoentacién General para Ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 14111968,
de 27 de junio, y cumplido el trdmite preceptivo para su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Jecreio 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan cinco plazas de la Es-
cala de Auxiliares de Archivos, Biblictecas y Museos en lds
localidades sigulentes:

San Sebastian, cuatro,
Bilbao, una,
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la distribucién de los turnos es la siguiente: Turno libre,
tres plazas; turno restringido, dos plazas por aplicacién de la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujelas a lo
dispuesto en el Estauto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y los emo-
lumentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico del 'pg,r§ona1
el servicio de los Organismos auténomos, y demas. disposiciones
complementarias, .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se ;eflere
la presenie convocatoria estdn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina la Ley 20/1982, de 8 de junio, no
pudiendo simultanear el desempeiio de la plaza que en su caso
obtengan con cualquier otra de la Administraciéon Central, Local,
Territorial o Auténome del Estado. N :

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizaré mediabte el sistema de oposicién, que consistira en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Redaccién mecanografica de los asientos
bibliograficos de cinco obras modernas, tres de ellas en espafiol,
una en inglés y otra en francés, que se procurard sean iguales
para todos los opositores o, en su defecto, formen lotes simi-
lares.

El asiento bibliografico constars de la catalogacién, de acu®r-
do con las instrucciones vigentes para la redaccién del cata-
logo alfabéticos de autores y obras anénimas en las Bibliotecas
Publicas del Estado y optativamente el ISBD, que podran ser
utilizados por los opositores; de los encabezamientos de materias
que correspondan y de la notacién de la clasificacién decimal
universal. Para ello se facilitaran a los opositores, antes de
comenzar el ejercicio, las listas de encabezamiento de materias
¥ las tablas de la CDU. . X

El tiempo maximo de duracién sera de cuatro horas.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo
méaximo de cuatro horas, tres temas sacados a suerte, iguales
para todos los opositores que actilen en la misma sesién, sobre
los cuestionarios II, III y IV de <Biblioteconomia», «Archivos,
Museos y Bibliografia» ¥ «Organizacién administrativas, uno de
cade uno de los cuestionarios que se insertan a continuacién
de esta convocatoria. R .

Terminada la préctica de este ejercicio, los apositores leeran
éus trabajos en Sesi6on publica, abriendo los sobres que con-
tengan los ejercicios y que al ser entregados habrén sido fir-
mados por el propio opositor y el Secretario del Tribunal.

Tercer ejercicio: Traduccién directa con ayuda del diccio-
nario de un texto a eleccién del opositor entre los siguientes
idiomas, inglés, francés, alemén, ruso, italiano y _euSkem, du-
rente el plazo de dos horas. Los textos seran iguales para
todos los opositores de una misma sesién, sacados a suerte
entre varios propuestos por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Desarroller por escrito, durante un plazo
méximo de tres horas, un tema sacedo a suerte e igual para
todos los opositores ' que actiuen en la misma ses«lén. sobre
Historia de la Cultura, conforme al programa que se inserta
& continuacién de esta convocatoria. .

Terminada la préctica del- mismo, se procederda de la misma
forma que en el segundo ejercicio. . .

Cada uno de los ejercicios anteriores serd eliminatorio y se
calificard de cero a 10 puntos. Para ser aprobado en cada
uno de ellos sera necesario obtener como minimo cinco puntos.

Quinto ejercicio: Con caracter voluntario y una vez supe-
rados los custro ejercicios anteriores, los opositores que hu-
bieran obtenido en la préctica del segundo ejercicio una pun-
tuacién superior a siete puntos y medio podrén traducir, con
la ayuda del dicccionario, un texto en cualquier 1en.gua ex-
franjera, viva o muerta, que no hubiere sido elegida por el
opositor en e! examen obligatorio, siempre que previamente io

hubiera hecho constar en la solicitud. Los textos de cada len-

gua serAn iguales para todos los opositores que se examinen
de clla. Plazo maximo, una hora para cada lengua elegida. Este
ejercicio se calificard con un maximo de dos puntos, no com-
putadndose las calificaciones inferiores a un punto.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas se-
lactivas los aspirantes deberan reunir ios siguientes requisitos:

2.1.1 Generales:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equl-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes,

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acucrdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1976, los tftulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Ecle-
sidstico y los de Maestros de Primera Ensefianza, arejador,
Perlto, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado So-

cial con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachi-
llerato, de conformidad con la Orden del Ministerio de Educa-
cién y Ciencig de fecha 26 de noviembre de 19875 (<Boletin Oficial
del Estado» de 2 de diciembre), y el de Formacién Profesional de
segundo grado. También se consideraran equivalentes al citado
titulo los seis cursos completos del Plan de 1957 del Bachille-
rato a falta de las pruebas de Grado Superior, conforme a la
Resoluciéon de la Direccién General de Ensefianzas Medias de
14 de abril de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del ‘Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas,

2.1.2 Especiales.—Para ser admitido al turno restringido es
necesario ademas de pertenecer a la Universidad del Pais Vasco
como funcionario eventual interino y encontrarse desempe-
flando plaza de Auxiliar de Archivos, Biblictecas y Museos en la
fecha de la publicacién de esta convocatoria, segiin establece
la disposicién adicional 2.° de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),

3, SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen  tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de su documento nacional de identidad. :

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

¢) Indicar en la solicitud el turno al que desean acogerse,
asi como el idioma del ejercicio 5.° (voluntario), si asi lo desean.

3.2, Organo a quien sz dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
del Pais Vasco, debidamente cumplimentadas en el impreso nor-
malizado aprobsdo por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de febrero de 1979).

3.3 Plazo de presentacion.—E]l plazo de presentacion seré
el de treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente de la
pu(})‘l'icacién de esta convocatorie en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se haré en la Seccién de Personal de la Universidad del Pais
Vasco o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen para to-
mar parte en las pruebas selectivas serdn de 750 pesetas.

3.8 Procedimiento de efectuar el importe.—Fl importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacién de la Uni-
versidad del Pafs Vasco o bien por giro postel o telegrafico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el nimero y
fecha del ingreso. :

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
a) interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompane los documentos preceptivos, apercibiéndosele
que si no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, el Rectorado de la Universidad del Pais Vas-
co probaré las listas provisionales de admitidos y excluidos,
las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial dzl Estados»,
figurando el nombre y apellidos de los intercsados junto con
el documento nacional de identidad y separades por cada uno
de los turnos.

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podrén los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficia) del Estado», reclamacién de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativoe.

4.4 Listas definitivas.—Las reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién que se publicar4d en el <Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprusban las listas definiti-
vas de admitidos y excluidos, Debera publicarse asimismo en el
«Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el numero del documento
nacional de identidad, relacionandose separadamente por cada
uno de los turnos.

4.5 Recurso contra las listas definitivas.—Contra las listas
definitivas pedrén los interesados-interponer recurso de alzada
ante el excentisimo seiior Ministro de Educacién y Ciencia en
el plazo de quince dias.

. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal colificador.—El Tribunal celificador sers de-

signado por el Rectorado de la Universidad del Pais Vasco y se
Publicaré en el «Boletin Oficial del Estados.
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5.2 Composicion del Tribunal.—El Tribunal estara compuesto
por:

Presidente: E1 Rector de la Universidad del Pais Vasco
o Autoridad de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la D1reoc16n General de la Funcién
Puablica.

Un funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arqueélogos, a propuesta del Ministerio de Cultura.
v La Directora de la Biblioteca de la Universidad del Pais

asCo.

Un Profesor numerario de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Un funcionario de carrera rerteneciente a cuerpo
0 escala para cuyo ingreso sé exija, al menos,
Bachiller Superior, a propuesta de la Gerencia.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus m-embros, titulares o suplentes, indistintamente,.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
Selectivo de la 0p051c1én se publicard conjuntamente con esta
convaocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuaciéon de los aspirantes se efectuarid mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5 Llamamiento.—El llamamiento de ios aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal una vez constituido acordara la fecha, hora y orden
del comienzo de las pruebas selectivas y se publicardn en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
telacion.

8.7 Anuncios sucesivos.—No serad obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunsl en los locales donde se hayan celebrado las pruebas,
con una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gara a conocimianto del Tribunal que a.guno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex- °

cluiréa de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose,
€n su caso, a la_ jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaraciéa que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La calificacion de los ejercicios se realizara del siguiente
modo:

El primer ejercicio es eliminatorio vy se calificara de cero
a 10 puntos. Pare ser aprobado serA necesario obtener como
minimo cinco puntos.

El segundo ejercicio es asimismo eliminatorio y se calificara
de cero a 10 puntos. Para ser aprobado sera necesario obtener
como minimo cinco puntos,

El tercer ejercicio es eliminatorio y se calificar4d de cero

a 10 puntos por cada tema desarrollado, siendo necesario ob-
tener como minimo 15 puntos, sin haber obtenido cero en nin-
guno de los temas propuestos.

El cuarto ejercicio es eliminatorio y se calificara de cero
a 19 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como mi-
nimo cinco puntos

El quinto ejercicio no sera eliminatorio y se calificard con un
méximo de dos nuntos para cada lengua traducida, no compu-
tandose a las calificaciones inferiores a un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el ntmero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevari la rela-
cién de aprokados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobadcs —Juntamente
con la relacitn de aprchados remitira, a los excluidos afectos
de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién General

el titulo de |

para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los op051tores que, habiendo superado todas las
prue-b&s excediesen del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Los aspirantes aprobados en el turno libre deberan pre-

“sentar los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentificade o fotocopia, que debera presentarse
acompafiada del original para la compulsa, de] titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y iustifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

"c) Declaracién jurada, bajo su- responsa.bllldad de no haber
sido separado del servicio del Estado, provincia o municipio en
virtud de expediente disciplihario, ni estar inhabilitado para
el ejercico de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
ejercicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
la Jefaturas Provinciales de Sanided.

e) Los aspirantes aprobados en el turno restringido, ademés
‘deberan preseniar certificacién acreditativo de cumplir los se-
nalado en la base 2.1.2.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién ser4 de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitps ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Orgenismo de que dependan, acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten ea su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentaran su documentacion no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
Instancia correspondiente referida en el punto 3. En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacion tuvieren cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad del Pais Vasco se nombraran funcionarios de carrera
a los opositores que figurando en la propuesta de aprobados
del Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Diche nombramiento serd aprobado por Orden ministerial
segln determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Autéonomos y se publicara en el «<Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plagzo.—En el plazo de un mes a contar de la notifi-
cacién del nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos .y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado el apartado c¢) del mismo por el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podré conceder a peti-
cibn de los interesados una proérroga del plazo establecido,
que no podrd exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposiciébn.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos deri-
ven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lejona, 3 de mayo de 1982.—El Rector, Gregocrio Monreal
Zia.

PROGRAMA

I. Historia de la cultura

Las culturas prehistéricas.

El antiguo Oriente.

Egipto y su cultura.

Grecia y su cultura.

Roma y su cultura.

La cultura en la época de las invasiones bArbaras.
El mundo isidmico y su cultura.
La cultura en la Alta Edad Media.
La cultura en la Baja Edad Media.
Renacimiento y Humanismeo.

El Barroco.
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12. La Ilustracién.

13. El Romanticismo.

14. La culture en la segunda mitad del siglo XIX.
15. La cultura en el siglo XX. ) )
18. El libro y las bibliotecas a través de la Historia.

II. Biblioteconomia

1. Concepto y misién de las Bibliotecas Nacionales. La Bi-
bliotecn Nacicnal de Madrid. .

2. Concepto y misién de la biblioteca publica. Las bibliote-
cas publicas en Espana.

- 3. Concepto y misién de la biblioteca en los Centros do-
centes: Bibliotecas escolares, etc. .

4. Concepto y misién de las bibliotecas universitarias. Biblio-
tecas universitarias en el mundo y en Espaiia: Principales ten-
dencias de organizacién.

5. Bibliotecas especializadas. .

8. Adquisicidon y conservacién de los fondos bibliograficos,

7. Organizacion de fondos bibliograficos: Clases, caracteris-
ticas y fines de los catalogos.

8. Organizacién de fondos bibliograficos: Sistemas mas usua-
les de clasificacién.

9. Servicios a los lectores: Informacién biliografica y orien-
tacién al lector. préstamo, etc.

10. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

III. Archivos, Museos y Bibliografia

1. Concepto y misién del archivo.

2: Instalacién y organizacién de archivos,

3. Clasificacién de los archivos. Principales archivos es-
pafoles.

4. Fl archivo universitario. , )

5. Definici6n y objetivos de la bibliografia. Bibliografias
de bibliografias. Repertorios de obras de referencia. Bibliogra-
fias universales. .

8. Bibliografias nacionales. La hibliografia espafola.

7. Bibliografias generales y especializadas. Bibliograffas y
obras de referencia basica en ciencias puras y aplicadas y en
Humanidades.

8. Concepto vy misién del museo.

9. Instalacién y organizaci6én de museos.

10. Principales museos espafioles.

IV. Organizacion administrativa

1. Concepto general de la Administracién y de la funcién
administrati®a. Estructura de la Administracién espaiola.

2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administra-
tivo. Facultades regladas y discrecionales. Recursos administra-
tivos,

3. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administra.
tivas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona-
rios. Régimen disciplinario

4. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
Estructuras. Las Direcciones Generales de Universidades y de
Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas. Funciones y 6rganos con-
sultivos de las mismas.

5. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los estatutos
de las Universidades. Organizacién acaaémica, Facultades De-
partamentos, Institutos, Escuelas y Colegios universitarios,

6. La profesion bibliotecaria en Espafia y su reconocimiento
e nivel de la Administracién Central y de la Local. Legislacién
relativa a Bibliotecas.

7. La Constitucién espafiola. Concepto y naturaleza. Dere-
chos y deberes de los ciudadanos segun ia misma.

8. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Organismos auténomos.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1983, del Tribunal
del concurso-oposicién para la provisién de plazas
de Profesores Adjuntos del Grupo XXVII «Fisioge-
nética animals, de Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Agrénomos de diversas Universidades Po-
litécnicas, por la que se convoca a los scriores opo-
sitores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provision de plazas de Profesores adjuntos del Grupo XXVil
<Iisiogenética animal-, de Escuelas Técnicas Superiores de In-
genieros Agrénomos de diversas Universidades Politécnicas, con-
vocado por Orden de 5 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de enero de 1982), para efectuar su presenta-
cion ante este Tribunal y comenzar los ejercicios, a las doce
horas del dia 20 de junio préximo, en la Sala de Juntas de e
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Valencia
{camino de Vera, s/n.), haciendo entrege de los trabajos pro
fesionales y de investigacién y —en todo caso— del programa de
la disciplina.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los

acuerdos dei Tribunal para la préctica del tercer ejercicio y se
reelizara el sorteo para determiner el orden de actuacién.

Madrid, 23 de abril de 1983.—El Presidente, José Luis Guar-
diola Barcena.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, turno restringido, convocadas para la
provision de trece plazas de la Escala Auxiliar, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Esta Presidencia, en cumplimiento de la norma 4.1 de la
Resolucién de 8 de noviembre de 1982 («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 4, de 10 de enero de 1983), por la que se convocan
pruebas selectivas, turno restringido, para la provisién de trece
plazas vacantes en la Escala Auxiliar de esta Universidad, ha
resuelto aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a
las mismas, segin anexo de esta Resolucién.

Contra esta lista provisional, los interesados podran inter-
poner reclamacion, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias, a
partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. o

Cadiz, 30 de marzo de 1983.—E] Presidente de la Comisién
Gestora, Felipe Garrido Garcia., -

ANEXO
Numero
de Apellidos y nombre DNI
orden
TURNO A
Admitidos
1 Garcia Pérez. Maria del Carmen ... ... ... 31.208.422
2 Llul Aguirre, Ana Maria ... ... ... ... ... ... 31.203.651
3 ‘Sanchez Garcia, Andrés Carlos ... ... ... 31.182.684
) Excluidos
Ninguno. '
TURNO B
Admitidos
1 Alcoba Bernal, Maria Lourdes 24.295.873
2. Benitez Rico, Concepcién ... ... ... ... ... ... 31.2]3.393
3 Bueno Espinosa, Maria del Carmen ... ... 31.235.017
4 Diaz Arozamena, Adoracién ... 31 128.483
5 Fernandez Aragén, Juana ... .. ... ... .. 31 184.161
6 Hurtadn Revidiego, Concepcién ... ... ... 31.227.148
7 Hurtado Revidiego, Maria Dolores .. ... ... 31.211.687
8 Lacave Abarzuza, Maria del "Rosario 31.218.291
.9 Martin Gonzélez, Joaquin ... ... ... ... ... 31.210.481
10 Martinez de Salazar Bascufiana, Msuria
Auxiliadora tee are eee wew eee see e ... 31.180.650
11 Mijares Soberon, Maria Paz ... ... ... ... 31.171.537
12 Movreno Martin, Javier Ramén ... ... ... ... 31.208.200
13 . Ordonez Cordero, Maria Luisa ... ... ... ... 31.601015
14 Ortegs Perifan, Maria del Carmen ... ... 31.217.720
15 Palacio Dorado, Matilde del R. ... ... ... - 27.996.220
18 Pastor Tallafe, Pilar ... ... cee ee ees eee .. 31.231.009
17 - Pavén Rabasco, Juan ... ... ... ... ... ... ... 30.456.740
18 Ponce Aivarado, Dolores ... ... ... «. v .. 31.217.178
19 Ravina Martin, Pilar ... ... ... ... ... ... ... 31159073
20 Rey Festa, -Maria Teresa L e e e 31.192.663
21 Rizo Martlin, Ana Maria ... ... ... ... ... ... 31210954
22 Romero Moya, Joaquina ... ... ... ... ... ... 31809817
23 Saigado Almansa, Julia ... ... ... ... ... 28.562.373
24 Soler Cuesta, Maria Delfina ... ... ... ... 31.215.125
25 Suarez Saldana, Macarena ... ... ... ... ... 31 875853
26 Valero Segovia, Clara Isabel ... . 24.132.912
27 Valients Corrales, Eduardo ... ... ... ... ... 31.204 365
28 Valladares Gomez, José Antonio ... ... ... 31.227.491
29 Velarde Diez, Enriqueta ... ... ... ... ... ... 31.202.725
Excluidos
Por no tener la condicién de personal
eventual, interino o contratado en Ila fe-
cha de publicacién de la convocatoria:
1 Nogales Alcudia, José Antonio ... ... ... ... 30.461.668
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versidad de Cddiz, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos a .as pruebas
selectivas, turno libre, convocadas para la provi-
si6n de 25 plazas de la Escala Auxiliar, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

Esta Presidencia, en cumplimiento de la norma 4.1 de la
Hesoluzién de 8 de noviembre de 1982 («Boletin Oficial del Es-
tado» nuamero 4, de 10 de cnero de 1983), por & que se con-
vocan pruebas selectivas, turno libre, para la provisién de 25



