BOE.—Num. 125

Lengua extranjera (Inglés):

«Omnivos, «Inglés I», primero de Bachillerato, Eltdu.

«Omnivox», «Inglés II», segundo de Bachillerato, Eltdu.

«Vicens-Vives, «Gos, tercero de Bachillerato, Martinez, Ma-
rie. A. y Luttikhuisen, F.

Area Social y Antropolégica
Historia de las Civilizaciones y 'del Arte:

«Agoras, «Historia general de las Civilizaciones y del Artes,
primero de Bachillerato, Cisneros, F, Escriba, J., Garcia, 3.
Gomis, J. P. y Latorre, F.

Filosofia:

«Alhembra», «Filosofia=, tercero de Bachillerato, Lépez Al-
varo, J, M. y Pintor Garcia, M.

Area de las Ciencias Matemdticas v de la Naturaleza
Matemaéticas:

«Noranahi», «Matematicass, primero de Bachillerato, -Sanchez
Rodriguez, M.

ORDEN de 18 de mayo de 1983 sobre aduptacion del
plan de estudios de Graduado Social de 1967 al
actualmente vigente aprobado por Orden de 28 de
septiembre de 1960.

15080

Excma. Sra.: De conformidad con las previsiones del Real
Decreto 921/1980, de 3 de mayo, por el que se regula la ordena-
ciéon de las ensefianzas de Graduado Social y de los Centros
gue las imparten, durante el actual curso académico ha quedado
totalmenie impilantado el plan de estudios aprobado por la
Orden ministerial de 26 de septiembre de 1980 y, simultaneamen-
te, extinguido el plan vigente a la promulgaciéon de dicho Real
Decreto.

Estando prevista por la disposiciéon transitoria primera del
mismo que los alumnos del plan a extinguir que no terminasen
sus estudios puedan continuarlos por el nuevo plan mediante

la adaptaciéon que por este Ministerio se determine, se hace.

preciso establecer las normas que hagan efective tal posibilidad.
En su virtud, previo informe favorable de la Junte Nacional
de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Los alumnos que no hayan terminado los estudios
de Graduado Social tras las cuatro convocatorias a que se
refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 921/
1980, de 3 de mayo, o no se hubieren presentado a las mismas,
podran continuarlos adaptandose al nuevo plan de estudios
aprobado por Orden ministerial de 26 de septiembre de 1980.

Segundo.—Se convalidaran las asignaturas del plan de estu-.

dios anterior por las del nuevo plan, segun el cuadro que figura
como anexo a esta Orden.

Tercero.—Una vez convalidadas, conforme al anexo de la
presente Orden, las asignaturas del anterior plan de estudios
por las del vigente, los alumnos a que se refiere el numero
primero de esla Orden que culminasen sus estudios por el plan
actual para la obtencion del vigente tilulo de Graduado Social
deberan superar las pruebas de evaluacion final a que se re-
fiere el articulo 2., 2, del Real Decreto 921/1980, d¢ 3 de mayo.

Cuarto.—1. Las solicitudes de convalidacién formuladas el
amparo de esta Orden habran de presentarse en alguna de las
Escuelas Sociales oficiales, bien directamente o bien a través
de alguno de los Centros no estatales autorizados, y seran re-
sueltas por aquéllas a la vista del expediente académico perso-
nal del interesaco y demas datos aportados que. se estimen
necesarios.

2., Las pruebas de evaluacién final se realizaran en las con-
vocatorias que reglameniariamente se establezcan para ello,
conjuntamente v en las mismas condiciones que rijan para los
alumnos del plan de estudios vigente. .

Quinto.—Se autoriza a la Direccién General de Ordenacién
Universitaria y Profesorado para dictar las disposiciones nece-
sarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Sexto.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. E,
Madrid, 18 de mayo de 1983,

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Sccretaria de Estado de Universidades e Investl-
gacion.

ANEXO
Cuadro de convalidaciones

<Introduccién al estudio del Derecho» por sIntroduccién al
Derechos.
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«Historia social del trabajo» por <Historia social del trabajos.
«Introduccion al estudio de la economia» por «Economias.
«Estructura y Organizacién de la Empresa y Técnica de
administracién y direccién de personal> por «Organizacién de
Empresas y administracién de personal».
<Derecho dsl trabajo I» por «Derecho del trabajo I».
<Derecho del trabajo II» por «Derecho del trabajo II».
«Seguridad Social I y II» por «Seguridad Socials.
«Organizacién Sindical Espafiola» por «Derecho sindicals,
«<Economia espafnola» por <Estructura econdémica de Espafas.
«Cooperacién» por «Cooperacions,
«<Sociologia» por «Sociologias.
b c]?erecho procesal del trabajo» por «Derecho procesal y la-
orals,
«Estadistica y Técnicas de investigacién» por <«Estadisticas.
«Seguridad e higiene en el trabajos por «Seguridad e higiene
en el trabajo».

ORDEN de 18 de mayo de 1983 sobre tramitacion
de los expedientes de conyalidacion parcial de estu-
dios en los Institutos Nacionales de Educacién Fi-
sica. :

15081

Excma. Sra.: La Orden de 17 de mayo de 1969 autorizé a los
Rectores de las Universidedes a tramitar y resolver los expe-
dientes de convalidacion de estudios efectuados en Espafa.
Establecida por Real Decreto 790/1981, de 24 de abril, la equiva-
lencia de los titulos obtenidos en los Institutos Nacionales de
Educacion Fisica por los correspondientes a la ensefianza uni-
versitaria, procede extender a la convalidacién parcial de estu-
dios impartidos en dichos Centros el régimen establecido en la
mencionada Orden de 17 de mayo de 1069.

En su virtud, de acuerdo con la autorizacién contenida en la
disposicion final del Real Decreto 790/1981, de 24 de abril, y
previo informe favorable de la Junta Nacional de Universidades.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La convalidacion parcial de los estudios que se
imparten en los Institutos Nacionales de Educacion Fisica se re-
solvera conforme a las normas contenidas en la Orden de 17 de
mayo de 1969, desarrollada por Resolucién de 10 de junio de 1969.

Segundo.—La tramitacién y resolucién de los correspondientes
expedientes se efectuaran por las Universidades a las que estén
adscritos los Institutos Nacionales de Educacién Fisica.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de Ordenacién
Universitaria y Profesorado a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicaciéon de la presente Orden.

Cuarto.—Lea presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1883.

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Universidades e Investi:
gacion. ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion de la revision de los anexos econo-
micos del vigente Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Cia. Roca Radiadores, So-
ciedad Anonimas.

15082

Vista la revisiéon de los anexos econémicos del vigente Con-
venio Colectivo interprovincial para la Empresa «Cia. Roca
Radiadores, S. A.», recibida en esta Direccién General el 18 de
marzo de 1083, suscrita por la representacion de dicha Empresa
y por la de sus trabajadores el 3 del mismo mes y afio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajedores, y ar-
ticulo 2.¢ del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, Ssobre
registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios de
esia Direccion General, con notificaciéon a la Comision Nego
ciadora.

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ’
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NEGOCTACION CALECTIVA -DE'.L‘ 7. El Plus de Fabrica gueda’dongelado en su topé miximo de 1-260'-
r s&bado.
COMPARIA ROCA-RADIADORES, S. A. =
. ‘ B, El-articulo 51 Bei'viggqte'Con\féﬁio queda redactado cam sigues
a0 1.983 : . fo .
. ' “Ei el caso de que el Indice de Precios al Gonsums {TFCY¢
SXUE0 A, 'estai:lecido par el DE, registrase al 30 de septia'rbi'e de 1.983,

Revisifn econSmica del vigente Convenio Colect:.vo Y Anexo ne, 7. qus
‘se incorpora al anparo de su articulo 3o,

1.

2,

3.

.

5.

Incremento econémico..
Se Pacta un incremento del 11'5% schre los siguientes conceptoss.

- Salario Convenio y Camplemento puesto de trabaj.o.

= Valores punto prima del persanal cbrero Yy pr.ura de Ehca.rqados b'a
Maestros de Taller de Fébrica.

~ Gratificacicnes extmord:.na.nas_ de Julio y Navidad,

= Horas extraordinarias y-extraordinarias e;n:epcionaies.

"= Quinguenios para el grupo cbrero, persanal mansual Y Encargados

Y Maestros de Taller.

I2 base para la aplicacitn del incrementc: son las tablas vigentes
en 31.12.82,

Se actualiza el precio hora -correspondienl_:é' al Salario Minim—
Garantizado, segfin la férmila:

{365 - 20 dias de vacaciopes)

S.M.I.
- - = 132 -

X

B srora-

1.880 horas anuales‘ )

&e mantiene en el m.vel de 31.12.1982 el porcentaje Yy el tope

un. incrarento respecto al 31 de dicienbié de 1. 982 supenor al 9%
se efectuar& una revisisn salanal, tan pronco se ccnstata
oficialmente. dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada’
cifra, camputando cuat:o ‘tercios. de’ tal exceso a fin de prever el
-ccxrportam1ento del IPC en el ccm_]unto de los 12 mesa (enero
dmlembre 1.983). Tal incremento se asonard: con efectos da
pr:.rrero de -enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se tamara cam
referenciad 1las Tablas vigentes a 31, 12.82 . {dnexos 1 a 5),

. excluyéndose de la revisifn los conceptos dé variaci®n autamftica, ¢
cam son el P.P.N. y la vinculacidn; el salario minimo garantmdo,
v el Plus de Fébrica.

El porcentaje de revisiSn resultante guardara, en todo caso, la.
debida proi:’orcionalidad en funcién del nivel salarial pactado”

inicialmente en este Canvenio, a fin de que se mantenga
€en el conjunto de los 12 meses’ (enero/diciembre 1.983),

lidéntico
:Sj'; por disposicifn legal ‘se modifica la .j_ornada mixima de trabajo
y el nimero de dias de vacaciones, Bmpresa Yy Comité lo examinarSn
conjuntamente a fin de establecer las aplicaciones que en su caso

procedan.

10. Formandd parte de los presentes Acuerdos se adjuntan los Bnexos =
néximo del Premio de Pu.ntualldad, kese.ncm y Yormalidad. 1. al 5. que contienen los nuevos valores cam consecucncia de -
El Plus de trabajo noctumo se aumanta a 45'- E‘../hora; los incrementos que se han pactado.

C. e s i de la plantilla d fi
El Plus de trabajo en dcmm' gos y festivos oficiales y en sabados Estos anexos se aplicaran al personalde 1a plantilla de Compafita
—Radiadores LA, exis : echa firma -
no laborables por el calendano laboral del horarlo "A" se aumenta. Roca-Radiadores, S.]. existente en la f ge 1a de los
L]
a 1.400'- 2. "por. aia trahajado. presentes paclos, con efectos retroactivos al 1e. de Enero de =
Su percepcnSn se extlende tarbién al personal del horario “A" que’ 1.983. Asi miswo se aplicardn al personal cque ingrese durante la |
deba acudir a- trabajar cualquler s&bado festivo por el calendario vigencia de estos pactos.
laboral de. Compafiia Roca-Radiadores, S.A. sin "cabrar horas:
extraord.ma.uas cam consecuencia de neoesldaaes u.rgentes de Los anexos precitados sustituyen y anulan a los de igual nimero =~
trabajo que no puedan pla:uf;carse con tiempo suficients, hasta ahora vigentes.
Se incrementa el Plus por t:abajo en Navidad y Ano Nuevo, pasando 11. El Anexo no. 6. se mantiens en sus tBrminos.
a 1.400°'- B,y 2. 800" R. los conceptos que venian abon&ndose a  —
razén de 1.235'- B. 'Y 2.470'~ B, respectivamente. 12. Con efectos desde la fecha se establece un Anexo ne. 7. que se =
acarpafia.
Tabla de aplicacién de la cliusula de revisiéa salarisl
rC
b.2s 9.50 8.75 10 10,25 10,50 10,75 1 12
Banda s
Salaral
0.%0 0,283 0,527 0,781 1,055 1,318 1,582 1.848 2,110 3.168
9.75 0.270 0.541 0,811 1,082 1,353 1624 1.885 2,185 3.249
30,00 0.217 0,555 0.832 1,110 1,388 1,688 1,043 2,221 3ax
1525 0.284 0.588 0.853 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 3415
10 Sv 0,291 0.582 0.874 1,168 1,457 1,749 2.040 2,332 3.499
1om 0.298 0,508 0.865 “A.183 1401 1,790 2,089 2,388 3,582
11 o0 0.304 0,610 0.915 1.221 1,527 1.8% 2,138 2,443 3,635
11,25 0,311 0,824 0,538 1,249 1,581 1,874 2,104 2,450 3,740
180 0.318 0.8:8 0,957 1277 1,568 1,018 2,235 2,554 3 832
11,78 0,325 0,652 0.978 1,304 1.a31 1.857 2,283 2,810 J.913
12,00 0,332 0,863 0.999 1,332 1,685 1.809 2,312 2,665 3.998
1225 0.339 0,579 1,00 1.3% 1,700 2.040 2,380 2,721 4.062
12.50 0.344 0.693 1.040 1.388 1,735 2,082 242 e.776 4.165

Férmala aplicada:

Revisién = A Salarial pactado x ([PGC® meses x 0,

1 —1.

La concrecidn de la férmula es camo sique:

Revisién

11'5 x (IPC 9 meses x 0'

1111-1) .



VIULCONVENIU CULEL VY A:NEKQ 2
TABLAS DE PRECIOS HORA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS EXCEPCIONALES
‘Revisin Salarial a partir 01.07.63 ~

Horas extrac.dinarios en dios labora= {La¢ horas extras axcepcionales del ArtS ‘ — T - orlos del
5 X c ¢ H traord ! dias labora= [ Los heras extras excepcionales del |
ELesczlee:uiulai; 1.10 laborables pacmdos g:l]ﬁc;r‘\;:eym‘c;a); é?dgfi, _'?;IL';"lba iogos ern bﬁ;g;le:nad:foqu :\rgml'lgcl;o:;bl::’puocmg! gé:ge:‘\acgorcn?:;g;"; (ig'gorg:’olf?éigrﬁ? [}
cioles. jen Calendario. ™ e °
GRADOS [ Acyividad 60 | Actividad 80 | Actividad 60 | Actividad 80 GRADOS  [ZXltividad 60 | Actividad 80 | Actividad 60 T Actividad 80
Peseras/ hora Pesetas / hora Pesetas / hera. | Pesetas / hom Pesetas / hora Pesetas / homa Pesetas / hora Peselas / hora
PEONES ESPECIALISTAS ENCARGADOS
. 1
2 340'« 419120 479~ 558120 12 424'- 583140 ' 566" 695140
3 348 432'40 . 4924 576'40 13 440'= 573'80 582'= 715'80
4 358 1m 44640 504'= 592'40 14 455= 594'40 €01'= 740'40
5 368 ‘= 463'20 518:- 61:;"20 15 474~ 62010 619'= 765'10
‘- —- 530'~ §23'- 5 314~ e '
7 3650 19740 et 655140 7 s08- 665130 57 014120
8 394'- 513'20 5571- 37620 18 524 68680 675'= 837'80
9 403'= 527'30s 569 = $93'80 19 543'- 71030 . 635'= 86230
10 412"~ 538'- 580'~ 706'- 20 560'~ 734'= 713!~ 887'~
b 42200 219120 592'= 71920 PERSONAL MENSUAL
12 4314 55940 607'= 735'40 1 346'- ‘ 461"
' ' 2 353 468 %=
JEFES DE EQUIPO ESPECIALISTAS 5 358'm 472._
4 367'= 484~
. 5 376'= ) 495'« .
8 994 513'20 557'= 67620 6 385'= 507° ;
9 403~ 527'80 569'= 693'80 7 204°- el ,
10 412'- 538'= . 580'= 706'~ 8 419'= 549%=
1 422'= 549120 592'= 719°'20Q 9 432'- 565"~
12 440%= 568140 619'= 74740 10 445'= 579 '=
12 462%= 591%40 650'= 779'40 n 461'= 596 e
14 475% 60540 © 67 801'40 12 479%= - 620'=
) OFICIALES 13 492'~ 637'=
- S —— .- -
8 401% 81440 565t 678'40 }‘; 333. 253:
.9 415'%« 53120 586 1w 702'20 " o 7 .
10 431 54860 607'= 72460 - s i
1 445' 565'20 628'= 748120 18 o 28"
112 462%= 590°60 650'= 77860 19 :;;-- ;gg:-
'w . LI - -
13 475 613'80 671 809'80 20 €88'= ‘ 809'a
NOTA la.= Los precios de las horas extraordinarlas para actividades comprendidas entre 60 y
- 80 puntos Bedaux/hora, se obtendrén adicionando al precio de la hora extraq =
. actividad 60, el valor de los puntos de exceso sobre 60, calculades al pregio =
JEFE DE EQUIPO DE OFICIALES punto del grado que corresponda fljado en el ANEXQ N2-2,
450%= 567'60 632'- 7.4V60 s ' -
}? 162%= 582120 €50'= 270120 NOTA 2a. El precio hora extraordinaria de un quinquenio de antiguedad para todas las cate
12 472~ "600'60 666’ 79460 . gorias del grupe obrero es el siguiente:
13 484 '« ; 622'80 683"~ a21'80
13 . 499%= 646'20 705'= 852'20 Todas las
Categorias 9"14, 92122,

Gel "wnN—40d

€861 odew g7
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VIl CONVENIO COLECTIVO

TABLAS DE SALARIOS HORARIOS DE LOS GRADOS DE TRABA JO Y VALORES PUNTO PRIMA

PERSOMNAL OBRERO

ANEXO 2

Revisifn Salarial A partir 01.01.83

Preclo horario por los primeros 40 puntos Badaux hora .

Valores punto
primo a los que
excadan de 60
puntos Bedoux/

GRADO CATEGORIAS SALARIO COM | Complemento SALARIO TOTAL | Complemento SALARIO TOTAL | hora,
VENIO por ho [ pueito de traba- funcionel por hora
ra. [o (grade) por por hora Jefe de Equipo para Jefe Equipe
hora , por hora Pias./Punto
2 \l r 1'6 2866 - - 3'96
3 4'9 289'9 - - 4'22
4 l 10°'S 295°'S - - 4'42
5 { 161 3011 - - 4'76
6 22'8 307'8 - - 5'15
7 } Pedn Especialista 285 1 28'4 3134 - - 5162
8 ' as'o :‘!?.Q'O 11'9 333'9 5'96
° l 42'9 327'9 15'1 343'0 6'24
10 484 3334 16°'2 J49'6 6'30
1" 54'0 339'0 17'2 356°'2 6'36
12 59'6 344'6 207 365'3 6'42
13 . - - 96'3 3813 6147
14 L - - 105'4 330'4 6'52
8 I . 28'5 324'S - - 5'67
4 Oficial de 32 385 3345 - - 5'81
10 48'6 3446 25'0 369'6 S'88
de 28. »
1 Oficial 2% 58'6 354'6 z24'0 378’6 6'01
12 68°'7 3647 22'9 387'6 6°43
13 } Oficlal de 1a. 78'7 374'7 216 3963 654
14 - - 110'4 406'4 7'36

ANTIGUEDAD PERSOMNAL DEL GRUPO OBRERO

Pom'odaslascntogorlus ecscos o s0s 00 en0ssenPeS

Por eoda quimquenio
Pesets ho ra

7'64

969¥1
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TABLA DC SALARIOS

VPR B X

Y QUINQUENIOS Di PERSONAL MENSUAL {EXCEPTO ENCARGADOS DE FABRICA) -

Revisifn Salarial

A partir de 01.01.83

G
R SKRLARIO
8 SALARIO CON- | Complemento pues TOTAL MENSUAL
o CATEGORIAS VENIO to de trobajo (gra (Normal 1zado)
do) - 6
[ Por hora Por horo Por hora
PAGA EXTRA
1 |) tos solarios fijodos en la presente TABLA, 1 10°4 3234 54.881'=
2 hon sido estoblecidos portiendo en su inicio 14'9 327'9 55.645'=
3 del salario Convenio del Delineante Proyece 21'= 334'- 56.680'=
4 tista, que es el mayor de todas las categorlas, 27'7 340'7 57.816'~
5 de personal menswal. 38'8s 351'8 59.700'-
[ 50'= 363'= 61.601"=
7 Por kante, todas las categorias de personal 66'1 379" 64.333'a
8 mensuwal, comprendido en el Convenio, con 81's 394'8 66.996 =
9 excepcion de los Encorgados y Maestros de 97'9 410'9 69.730'=
10 } Taller que tienen TABLA DE SALARIOS pro= } 313 113°5 426'5 72.377'=
n pio (ANEXO N2 4), tendran osignado su 130'8 443's 75,313
12 Complemento de puesto de trabajo en cual= 147'5 460'S 78,147«
13 quiera de los grados 1 al 20, de acuerdo con 164'8 477'8 81.083'
14 la calificacidn del trabajo que realicen. 183'8 496'8 84,307'-
15 208'9 521'9 88.566"'=
14 238'4 5514 93,57 '
17 270'2 583'2 98,969 '=
18 3031 6161 104.552'=
19 338"2 651°2 110,509 '«
20 |J 374'4 6874 116.652"=
! )

NOTA .= 1a) Los quinquenlas de antigledod para este personal mersual, serdn por categorios los que se indican a continuacidng

Por 1 quinquenio
Pias /mes (normalizadad

-De"nsan!e Proyecﬁah BA00EPIN00R000000000000000000000000

= Oficiales de 1a, Administrativos y Técnicos de Organizacién y
Mantenirnienh, DO“HNI‘I’Q’ dO IO. Y WUiﬂﬂ'O’ ssssessscnese

-Amlishs dG lﬂ--o----o-onnooo.lov-u.aooonon-c;-c.v--ooo.

@ Oficioles de 2a, Administrativos y Téenicos de Organlzacidn y
Mantenimiento, Dellneantes de 2a. y Archivero Bibliotecario.s

® Arolistos de 2a., Chdferes de Turismo, Conserjes, Chéferes coe
mion, Listeros, Cocinero Principol, Auxiliores Administrativos de
Organizacidn y Laboratorio y Calcadores, Almaceneros, Basculee
gos, Telefonistas, Vigilantus, Porteros, Ordenanzas, Reproductoe
tes de Planot, Camareros y Cocinero Auxilior acssessescecscs

Phas. hora
9'16 14554 "=
8'33 1.414'
8'1? 1.386%a
7'85 1,332
768 1.300%

£841 oAvia 9z

L69¥%1



TABLA DE SALARIOS

V11 CONVENIO COLECTIVO

v QUINQUENIOS DE ENCARGADOS Y'MAESTROS DE TALLER DE FABRICA

‘Revisi6n Salarial A-Partir 01.01:83

ANEXO N”4

869F1

G
R . X
A SALARIO Complemento TOTAL SALARIO PRIMA
D ; CONVENIO puesio de tra=  MENSUAL
o) CATEGORIAS Por hora bajo (Grado) Por hora (Nomgl:.zado)- Por hora
5 . Por hiora O
PAGA EXTRA
(Sin Prima)
12 's 74'5 387'5 65.759'- 129,4
13 96,8 409,8 69.543,=. 133,8
14 117,4 430,4 - 73.039,~ 139,4
15 ] _ 137,~ 450,~ 76.365,= 1461
16 | pMaestro Taller o Encargado 4 313%= 160'9 473'9 80.421,~ -150,6
17 | 181,6 494,6 83.934,= 157,3
18 199,4 512,4 86,954 . 162,8
19 224,5 537,5 ©91.214,=- 167,3
20 L | 244 ;= 557, 94.523,= 174,=

€861 ofewr g2

NOTA .~ la) Los quinquenios-de antigiedad para cada categoria seran los cjua se indican a confinuaciéns

Categorfias Pesetas por quinquenio

Por hora Por mes (nor‘mdli.z;do)—
-Enmrgddds Sasscasrresssasbesesscestroe 8‘33 1.414'—
'Md.esfros aQ Ta"el' OvecevansssenenssORIES RS 8'42

1 .429'-

gcl "Wt N-—"H04d
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. A parir 01.01.53
1. SALARIO MINIMO GARANTIZADO {Art2. 35)

8O x (365 - 8 vocociones) 4 192, pyy e ® SALARIO TOTAL

1.860 horas anuales POR HORA (Pis.)
' 192
2.« PREMIO DE PUNTUALIDAD, PRESENCIA Y NORMALIDAD
@) Personal obrere {Tope 689'- B,. media quincena) 4,5%
b) Personal mensual (exeepto Encargados) (Tope 821'- R media quincena) 1,2%
€) Encargades* 22, Pts . /hora
En las condiciones y sobre las cuantias establecidas en el Ar19, 28.2¢,

LAS GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD PARA EL

_CATEGORIAS PTS. POR PAGA

EXTRA
Peones = Especiolislas siieasvpasesseersenninnncnsaneesias 38.852'~
Oficialesde 3.  ciivieiesnvecennsnesceanensroneronesans 40.797%
Oficiolesde 20, eouieviiococe saoresernescrsassnsecsane 42,740
Oficiales de ta. ..... Siessrtcesaurnteranticacsienioane 44,683 "=
JEF.ES DE EQUIPO GE PEONES - ESPECIALISTAS.
GRADOS
B2 1eriieeeirrereran e tba b bat b resees s etane 48.5687=
-9‘.' evrisereirnee vserieerratetarinsienrrrnacassanttarene 49,539 =
102 . ersvveversirasernesnersanrn acenn 50.5%6 "=
ne . 51.661'=
120 , ) 52.729'~
132 ....... [ T Y RO R T Y TP 53.799 %=
VA2 e, 54.872'=
JEFES DE EQUIPO DE OFICIALES
GRADOS
108 veiiniiiiee 51.479"-
L . 53.471'~
122 coiiiiinnnniannns 55.462'=
132 ettt et s rer e e steessaneres 57.460'-
42 ..., Sreriedeceasrerestseneiserctortanantennes 59.511%a

PLUS DE TRAZAJO NOCTURNO, PTAS. HORA

TRABA JO NOCIURNO

Para todo el personal moyor de 18 afios ..., RYETTITITS . 451,

PLUS POR TRABAJO EN DOMINGD S Y FESTIVOS OFICIALES, ¥ EN SABADOS NO LABO~
RABLES PCR EL CALEMDARIC LACCRAL UEL licrario "AY,

. Por dla rabajado
E1 personal de horarios "By “C" que Irabale dichos

dlas en su jornada ordinaria o

1.400 ,= Pizs

El personal ¢o s

i AT - N
7 SR Y- o "A" que trabaja en sibado no

rio, sin cobrar horas extraordinariag
PLUS POR TKABASO EN NAVIDAD Y ANO NUEVO

1.400,~ pts,

) Factorios de Demds Centros
Navidad Gavdy Sabadell  de Trabajo
Turnos que kabrjen de diez de la noche dél i
dia 24 de Diciembie a los seis de la mafiana
del dia 25 de Diciembre, «uv..s ieseenea 1.400%= 2.800'~
Turnos de los seis de la maiona a las dos de
la torde del dia 24 de Diciembre soesesoae 1.400'- 1.400'=

" Turnos de las dts de la krde a los diez de la
noche del dla 25 de Diciembra vecescacas, 2.800°= 1.400"'=
Ano Nueve
Turnos que trabajen de lus diez de la noche
del dla 3| de Diciembre a las seis de la mafa=
na del dia 1 deEnero vvuviiiinicecscssea 1.400'- 2,800
Turnos de las-sels de la mafana a las dos de
lo larde del dia 1 de Enero cevveessacasne T 1.400% 1.400'%
Turnos de fas dos de la torde a las diez de la
noche del dia | de Enero vevavecconnsance 2.600°= 1.400%"

PLUS DE FABRICA,

_Al personal mensual comprendido en fa Tabla de Salarlos de! ANZXO N2 3 que praste sus
servicios en los Ribricas o Centos de Trabajo con Hararios "A®, "B", & "C", se les abona=
8 en cada sébado de Irabojo que lo sea para el horario "A”, ¥n complemento equivalente
ol pracio de 2 horas ex'ras de domingo (tope méxImo @ pagar: 1.260,= Plas. por shbado)

. ANEXO +0S
SREXO 03

"2EXO Mo, 7

FEste Anexo tendrf a todos los efectos la misma vigenela que el vesto de)
articulado del Convenio y & partir de la fecha,

1.~ Seccifn T.A.F. -Requlaci6n para 1.983-

El nfimero miximo de trebajadores que podrin estar en la Seccisn
7.A.F. de la Factoria de Gavd en percepcibn de grado 2 y actividad 3
ro superard las 140" personas a partir de la fecha.

* e dicho nfimero se deducirdrn las bajas definitivas que se produzcan
en la plantilla de especialistas y operarios de este Centro da
Trabajo. Esta deducci6n sblo operar§ a partir de las 45 primerag
bajas canputadas con efectos, asi mismo, de 1a fecha de hoy. El
personal que se desplaza a la factorfa de Sabadell no camputa 3 los
anteriores efectos.

2.- Otras Factorfas,

n la actualidad no existe previsifn para 1.983 de situvaciones de
grado 2 actividad €0 en las Factorias de Alcald ds Benares, Alcald dg
Guadaira y Sabadell. No cbstante, cualquier modificacifn que pueda
darse por circunstancias excepcionales imprevistas se examinarin con
cada uno de los Canit8s antes de tamar cualquier medida,.

3.- Limitaciones de camin aplicacién por no ocuzacién activa.

A partir de la fecha ningin trabajador permanecers mis de 4 quincenas
al afio en grado 2 actividad 60, por 1o que transcurrido dicho t&nmino
deberd acceder a un puesto de trahajo activo. Ia rotacién de personal,
que para ello deba realizarse, 'respetard el criterio establecido en
el Arto. 21,e. del Convenio. Al Comité se le notificar§ mensualmenta
los movimientos habidos y las bajas de personal indicadas en el

no. ‘1 de este anexo,

El horario del personal mientras estd en la situacién de grado 2
actividad 60 serd en jornada cantinuada.

Se organizarén a propuesta del Camité, cursos de formaci6n profesicnal
(P.P.0.) para este personal

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, de la Direc-
ciun General de Trabajo, por la que se dispone
la pubticacion del texto del Convenio Colectivo
interprovincial de la Empresa <Fdbricas Lucia An-
tonio Betere, Sociedad Anénima», para sus centros
do trabajo de Zaragoza, Granada, Sevilla, Mdlaga,
Valencia, Salamanca vy Madrid, asi como a los de-
mds que, situados en otras, dependen de los ante-
riores.

15087

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Eumpresa «Fabricas Lucia Antonio Betcre, Sociedad Anodnimas,
para sus ceniros de trabajo de Zaragoza, Granada, Sevilla, Ma-
laga, Valencia, Salamanca y Madrid, as{ como los demas que,
silucdes en otras, dependan de los anteriores, recibido en esta
Direccion General el 8 de abril de 1983, suscrito por la repre-
scntacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el 17 de
murzo del mismo afo, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2
del Neal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con nolificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 30 de abril de 1883.—E] Director general, Fr-.ncisco
José Garcia Zapata.



