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. A parir 01.01.53
1. SALARIO MINIMO GARANTIZADO {Art2. 35)

8O x (365 - 8 vocociones) 4 192, pyy e ® SALARIO TOTAL

1.860 horas anuales POR HORA (Pis.)
' 192
2.« PREMIO DE PUNTUALIDAD, PRESENCIA Y NORMALIDAD
@) Personal obrere {Tope 689'- B,. media quincena) 4,5%
b) Personal mensual (exeepto Encargados) (Tope 821'- R media quincena) 1,2%
€) Encargades* 22, Pts . /hora
En las condiciones y sobre las cuantias establecidas en el Ar19, 28.2¢,

LAS GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD PARA EL

_CATEGORIAS PTS. POR PAGA

EXTRA
Peones = Especiolislas siieasvpasesseersenninnncnsaneesias 38.852'~
Oficialesde 3.  ciivieiesnvecennsnesceanensroneronesans 40.797%
Oficiolesde 20, eouieviiococe saoresernescrsassnsecsane 42,740
Oficiales de ta. ..... Siessrtcesaurnteranticacsienioane 44,683 "=
JEF.ES DE EQUIPO GE PEONES - ESPECIALISTAS.
GRADOS
B2 1eriieeeirrereran e tba b bat b resees s etane 48.5687=
-9‘.' evrisereirnee vserieerratetarinsienrrrnacassanttarene 49,539 =
102 . ersvveversirasernesnersanrn acenn 50.5%6 "=
ne . 51.661'=
120 , ) 52.729'~
132 ....... [ T Y RO R T Y TP 53.799 %=
VA2 e, 54.872'=
JEFES DE EQUIPO DE OFICIALES
GRADOS
108 veiiniiiiee 51.479"-
L . 53.471'~
122 coiiiiinnnniannns 55.462'=
132 ettt et s rer e e steessaneres 57.460'-
42 ..., Sreriedeceasrerestseneiserctortanantennes 59.511%a

PLUS DE TRAZAJO NOCTURNO, PTAS. HORA

TRABA JO NOCIURNO

Para todo el personal moyor de 18 afios ..., RYETTITITS . 451,

PLUS POR TRABAJO EN DOMINGD S Y FESTIVOS OFICIALES, ¥ EN SABADOS NO LABO~
RABLES PCR EL CALEMDARIC LACCRAL UEL licrario "AY,

. Por dla rabajado
E1 personal de horarios "By “C" que Irabale dichos

dlas en su jornada ordinaria o

1.400 ,= Pizs

El personal ¢o s

i AT - N
7 SR Y- o "A" que trabaja en sibado no

rio, sin cobrar horas extraordinariag
PLUS POR TKABASO EN NAVIDAD Y ANO NUEVO

1.400,~ pts,

) Factorios de Demds Centros
Navidad Gavdy Sabadell  de Trabajo
Turnos que kabrjen de diez de la noche dél i
dia 24 de Diciembie a los seis de la mafiana
del dia 25 de Diciembre, «uv..s ieseenea 1.400%= 2.800'~
Turnos de los seis de la maiona a las dos de
la torde del dia 24 de Diciembre soesesoae 1.400'- 1.400'=

" Turnos de las dts de la krde a los diez de la
noche del dla 25 de Diciembra vecescacas, 2.800°= 1.400"'=
Ano Nueve
Turnos que trabajen de lus diez de la noche
del dla 3| de Diciembre a las seis de la mafa=
na del dia 1 deEnero vvuviiiinicecscssea 1.400'- 2,800
Turnos de las-sels de la mafana a las dos de
lo larde del dia 1 de Enero cevveessacasne T 1.400% 1.400'%
Turnos de fas dos de la torde a las diez de la
noche del dia | de Enero vevavecconnsance 2.600°= 1.400%"

PLUS DE FABRICA,

_Al personal mensual comprendido en fa Tabla de Salarlos de! ANZXO N2 3 que praste sus
servicios en los Ribricas o Centos de Trabajo con Hararios "A®, "B", & "C", se les abona=
8 en cada sébado de Irabojo que lo sea para el horario "A”, ¥n complemento equivalente
ol pracio de 2 horas ex'ras de domingo (tope méxImo @ pagar: 1.260,= Plas. por shbado)

. ANEXO +0S
SREXO 03

"2EXO Mo, 7

FEste Anexo tendrf a todos los efectos la misma vigenela que el vesto de)
articulado del Convenio y & partir de la fecha,

1.~ Seccifn T.A.F. -Requlaci6n para 1.983-

El nfimero miximo de trebajadores que podrin estar en la Seccisn
7.A.F. de la Factoria de Gavd en percepcibn de grado 2 y actividad 3
ro superard las 140" personas a partir de la fecha.

* e dicho nfimero se deducirdrn las bajas definitivas que se produzcan
en la plantilla de especialistas y operarios de este Centro da
Trabajo. Esta deducci6n sblo operar§ a partir de las 45 primerag
bajas canputadas con efectos, asi mismo, de 1a fecha de hoy. El
personal que se desplaza a la factorfa de Sabadell no camputa 3 los
anteriores efectos.

2.- Otras Factorfas,

n la actualidad no existe previsifn para 1.983 de situvaciones de
grado 2 actividad €0 en las Factorias de Alcald ds Benares, Alcald dg
Guadaira y Sabadell. No cbstante, cualquier modificacifn que pueda
darse por circunstancias excepcionales imprevistas se examinarin con
cada uno de los Canit8s antes de tamar cualquier medida,.

3.- Limitaciones de camin aplicacién por no ocuzacién activa.

A partir de la fecha ningin trabajador permanecers mis de 4 quincenas
al afio en grado 2 actividad 60, por 1o que transcurrido dicho t&nmino
deberd acceder a un puesto de trahajo activo. Ia rotacién de personal,
que para ello deba realizarse, 'respetard el criterio establecido en
el Arto. 21,e. del Convenio. Al Comité se le notificar§ mensualmenta
los movimientos habidos y las bajas de personal indicadas en el

no. ‘1 de este anexo,

El horario del personal mientras estd en la situacién de grado 2
actividad 60 serd en jornada cantinuada.

Se organizarén a propuesta del Camité, cursos de formaci6n profesicnal
(P.P.0.) para este personal

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, de la Direc-
ciun General de Trabajo, por la que se dispone
la pubticacion del texto del Convenio Colectivo
interprovincial de la Empresa <Fdbricas Lucia An-
tonio Betere, Sociedad Anénima», para sus centros
do trabajo de Zaragoza, Granada, Sevilla, Mdlaga,
Valencia, Salamanca vy Madrid, asi como a los de-
mds que, situados en otras, dependen de los ante-
riores.

15087

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Eumpresa «Fabricas Lucia Antonio Betcre, Sociedad Anodnimas,
para sus ceniros de trabajo de Zaragoza, Granada, Sevilla, Ma-
laga, Valencia, Salamanca y Madrid, as{ como los demas que,
silucdes en otras, dependan de los anteriores, recibido en esta
Direccion General el 8 de abril de 1983, suscrito por la repre-
scntacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el 17 de
murzo del mismo afo, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2
del Neal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con nolificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 30 de abril de 1883.—E] Director general, Fr-.ncisco
José Garcia Zapata.
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L4 Comlsidn Paritaria tendrd Presidente y Secrecta
xdo, Berf Presidente la misma persona gque lo ha sido de la =
Comisidn Deliberadora del Convenio, Y Secretario, un vocal
de dicha Comisidn, designado por el Presidente,

CONVENIO COLECTIVO INTERPRGVINCYIAL DE EMPR

s SUSCRITO ENTRE
UF.L. ANTONLO BETERE, S.A.9 Y SUS 1RADA : .
z

GubS e

CAPITULO I Pranscurridos quince dias desde la publicacidn del
Convenio en el "B.0.E.", se entenderd que la Comisidn Paritae
DISPOSICIONES GENERALES ria queda ticitamente constituida. A partir de dicho momente

podrd reunirse en Madrid, cada des meses como mAximo, previa
decisidn del Presidente, que la convocara cuando un Centro o
la Empresa someta a su consideracién cueftiones de interés g2
neral, que se refieran & la interpretacidn o aplicacidn de
egste Convenioe

Art, 12.- NATURALEZA Y FINES

Para el funcionamiento de la Comisidn se observaran

Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan re
siguientes tramitesi

que 2ste constituye la expresién de voluntad libremente adoptada los

por ellas, en virtud de su autonomia ceolectivas R
18) Dentro de los treinta dias siguientes, a partir de su cons

titucién, o de su filtima reunidn, se enviaran al Secreta=

Entendiendo que la naturaleza jurfdica del amcuetdo es
rio, por escrito, los asuntos gque se desca conozca la Comi

1a propla de un Convenio Colective, que tiene por finalidad regu
lar les condiciones econdmicas, sociales y de trabejo entre la = 8ibn,
Empresa F.L, ANTONIO BETERE, S.A. (FLABESA) y sus trabajadores, _
Treconocen que todos los pactos del presente acuerdo de volunta-~
des tienen toda la fuerza normativa m que se refiere el art., 82
del Estatuto de loa Trabajadores.

22) El Secretario, en los einco dfasg sigulentes, recopilari los
asuntos propuestos y los enviara al Sr,. Presidente,

32) El Presidente determinard la procedencia o no de la reunidn,
En caso afirmativo confeccionard el Orden del Dia y lo comue

Conforme el art. 84 del Estatuto de los Trahajadores,
nicarad al Secretario,

¥ en virtud del principio de no concurrencia, no se podrd invoe
car, a ningiin efecto, la aplicabilidad de normas dimanantes de
Convenios de ambito distinto, aln cuande anteriormente hubiesen
tenido vigencia en FLABESA,

42) E1 Secretario convocarid & la Comisidn Paritaria com cinco
dias de antclacidn, comunicando el Orden del Dia. La decie
£i6n o voto de cada una de ambas represcntaciones, se toma
ri por mayoria simple de cada una de ellas, y de no lleng

Art, 29.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL Be & un acucerdo quedara expedita la via para plantear la
cuestién ante la Autoridad Laboral e Tribunal competentes

Los presentes acuerdos ge ¢onfiguran come un Convenio c er i N .

Colectivo de Empresa de &mbito dimterprovincial, por cuanto afec- - En cl_mlquaer caso se reunira preccptivamente una vez
ta a los trabajadores de todos los Centrogs de Trabajo gue FLABESA a mediados de afio, alin cuanda no se den los supuestos previstos
‘en relacidn con la interpretacidn del Convenio. Deberd confeccig

tiene establecidos en diversas provincias del territorio nacionals
Zaragoza, Granada, Sevilla, Milaga, Valencia, Salamanca, "Rafael

do Riego' y "Méndez Alvaro” (Madrid), asi como los demds que, situa’
dog en otras, dependen de los anteriorese

Narse un orden del dia para esta reunidn, a través del Secreta-
rio de la Comisidn, :

Art, 72.- RETRIBUCTONES PACTADAS

Art, 39.- AMBITD TEMPORAL \

Durante el afio 1.983, el Salario Base, el Plus Convee
nio ¥y la suma de ambos, o Retribucién del Convenio, tendran las
cuantias que, para cada categoria profesional, se indican en la
tabla de salarioes que se incorpora como Ancxo I.

£l prescnte convenio entra em vigor el dfa 1 de Enero
de 1.983 y concluye su vigencia en 3L de Diciembre de 1.98%e

No cbstante, con efecto 1 de Enero de 1.98%, se negocia
r& la revisidn de lgs pactas de contenido econdmicos
Para el afio 1.984, se pactard una nueva *abla, cuyas
ouantias servirédn de base para el cidlculo de los demis concep=
Art, ho.~ PRORNOSA ¥ DENUNCIA tos retributives, regulados en los artfcules 10, 11, 12, 14, 16
¥ 17 de este Convenios

E) Convenlo-se entenderf prorrogado de afio en afio, También los incentivos experimentardn el mismo incrg
8L no fusre denunciado por alguna de las partes con una ante= mento porcentuals
lacidn de treinta dias natwrales a la fecha de terminacidn de
6u vigenciag en este caso serd de aplicacidn automitica la Ig Conférme a lo previsto en el art. 269, punto 5, del
gislacidn vigentoee Estatuto de Yos Trabajadores, se establece gue el salario hora,
8 efectos de este Convenio, es el resultante de aplicar la fére
61 1a demumela provinfesa de los trabajadores, debe mula que 8¢ contiene en cl art., 162 de este mismo Convenios

r8 ser comunicada de modo fehaciente a.:la Fmpresd, con la anta
lacibn ., indicada y previeo acuerde de los Comités de los ocha
Centros de Trabajo, que representen una mayoria simple de la Art, %2 BIS,~ REVISION SALARIAL
plantilla total de la Emprasas )

Conforme a lo previsto en el Acuerdo Interconfederal,

Art, 52.- COMPENSACTION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL #uscrito para el presente aiio a nivel estatal, sc¢ establece la
aplicabilidad de dicha ¢lalsula de revisidn, al presente Conva
. nio, c¢n los mismos términos y condiciones establecidos en el
Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en rer;x‘ido Acucrdos Y

el presente Convenio compensan y sustituyen a la totnlidad de
las existentos en la Empresa, con anterioridad a su vigencia,
eualquiera que sea la naturaleza y origen de su existenciae

Las disposiciones legales de oualquler olases que
lleven comsigo una variacién em las condiciones generales da
trabajo o en todos o en algunoa de los oonceptos retributivos, Art. 82,« ORGANTZACION DEL TRABAJO Y SISTEMA DE INCENTIVOS DEL
0 supongan la oreacidn de otros muevos, finicamente tendrin re ! PERSONAL A CONTROL D1REETO .
porcusién prictica, si, consideradas lasx condioclones generales ‘
ajenas al Convenio, en ocSmputo anual global, supsran el nivel
total anual del mismo, Yy Sclamente en la medida en que excedan
a dicho totaly en caso coantrarie, se comsiderarén totaluiente
absoxbidase

1« Principio goneral,

La organizacién prhctica del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccidn de Empresas

No obstante, me respetarin ¥ conservarin, a titule
personal, las situaciones que, comparadas en edmputo anualy
fueson mwis beneficicsas que las que otorga el Convenlos

AL Comité de Empresa le corresponderin las funclores de as
soramiente y propuesta, mediante la emisidn de informes que
determina el arte 64, puntos 1 ¥y 3 del Estatuto de 1os Tra=

bajadores.

e 60, COMISION PARITART,

84in 'per,:juic:lo de dicha facultad, la Empresa colaborarf en la

‘ ] formacidén de sv personal en materia de racionalizacién del
Se crea uwna’ comisibn paritaria quo éntender§ precep trabajo.

tivamente de cuantas dudas suscite la imterpretaciin y eplica= . .

oidn del prosente Convenio ¥ en aquellns cuestiones qua ambas 8. Facultad de 1a Direccién de Empresa.

partes decidan somcter a su considevacidne

R.1s La determinacién del Proceso Productive mediante la fija

\ Esterd constitufda por las sigulentes porsondss ocho cién das
vooaleés por representacién de los trabajadorese Serin elegidos :
de tal forma qua cada Centro de Trabajo cuente con un represen 8clele Los puestos de trabajo mecesarios en cada fabrica
tante en el send de 1a Comisidng no obstante, la eleccidn de ¥ el nimero de operarios necesarios, no obstante
ropresentanie de cada Centro podrd recaer. en difoxentes traba~ dicha determinacién, sc¢ respetarin todas las gae
Jadores para una o varias reunionese . rantias en materia de estabilidad en el empleo
N que so contgmplan en las disposicioncs legales
vigontas,

Ocho voonles por ia represoﬂtnciﬁn da 1a Empresay

quo serfn deaignados por da Direccidny en igyales eondicle~ * )
nege - 2.1.2 Las operaciones o fases & realicar en cada pueste
de trabajoe
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2,1.3, El mitodo a seguir y los materiales a utilizar, tede
ello en cada momentge

2,1.L, La determinacién de las producclones minimas y minie
mas, que de acuerda con el método fijado se obtengan
mediante proceso de medicidén de ticempos.

2,1.5. La determinacién de las operaciones gque debe efectuar
cada operario, asi como los trabajos a realizar para
z Sz
conseguir su plena ocupacidn,

2,1,6, La exigencia a cada trabajador de la atencidn, cuidade
y limpieza de las miquinas, fitiles y herramientas a su
- cargo, determinando el tiempo gue sea necesario para
realizar estas tareas, asi como la periodicidad de las
mismas,

2,1.7. La determinacidn de los Indices de desperdicio de mate
riales en todas las operaciones que componen el proce=
80 productivo. Dichos indices serén tenidos en cuenta
en el momento de ecronometrar,

2.1.8, El estudio, la modificacidn, implantacidn y exigencia
de los nuevos métodos de trabajo, adaptindolos en ca=
da momento a las necesidades del producto y de la pro
duccidn,

2.2, La responsabilidad exelusiva en la bisqueda y decisienes
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la co=
rrecta y rentable utilizacidn de las miiquinas, instala=
¢lones y plantilla, y concretamentet

2.2,1, La movilidad funcional en el seno de la Empresa,

2.2.2, Ta determinacién de 1los periodos de adaptacidn que secan
necesarios para conseguir la total integracidn del tra=
bajador al nuevo puesta cde trabajo,

2.2.3. Garantizar durante el periodo de adaptacidn al operario
treasladado el importe en pesctas de la prima de producs
€ién media por hora, que venia perciticnde en su ante-
rior puesto de trabajo. Dicha garantia serd respetada
siempre que el tralLajador vaya aumentando, progresiva y
proporcionalmente su produccién, hasta alcanzar la mini
ma exigible o la habitual en su defecto.

2.3, Realizar revisiones de ticmpos sicmpre que:

2.3.1. Sc hubiese modificado el método establecido o hubiecse
cambiado alguna condicidn que afecctara al tiempo concem
dido para la ejecucidn de la operacidn.

2.3.2, Sc hubiese incurrido de forma manifiesta en error de cﬁ;
culo o medicidn,

2.4, La determinacibn y exigencia de la calidad necesaria,
mediante?

2.%.1, La fijacidn de los niveles de calidad minimog
del producto en cada fase del procecso producs=
tivo,

2.,%.2, La creacibn del correspondiente sistema de con
trol de calidad, gue ecn funcién del nivel ming
mo exigido, determine la responsazbilidad por
trabajos defectuosos,

2.5.). Fn todo momento se habri de tener presente al
eatablecer el control de la calidad, si se es
tima necesarlo, revisar los ticmpos concedidos
para las operaciones, puecsto que si al cronomg
trar dicha operacidn, el concepto de calidad
no fué tenido on cuenta, habrd gque considerar=
lo en una nueva toma de tiempo,

2.5, El estudio, implantacidn ¥ mantenimiento de los siste
mas de incentivo,

3. Sistema de incentivo a econtrol directo (ioo-140),
3.1, Sistema 100-140, definiclones bisicas del sistema:

3.1.1, La giifica del sistema de incentivbg es 1a re=
sultante de la unibén de los puntds formados por
1a relacidn actividad-pesctas, sSegiin se detalla
en el anexo nimero II del presente Convenio.
Dicha grifica, ¥ por 1o tanto el sistema de in=
centivos, se definen por si mismos y no guardan
relacién alguna con cualqguier otra férmula de
garontia que la que se deduce de los valores
atribuidos a eada uno de sus puntos,.

3.2.2. Pl rendimiento o6 nctividad 100 es el minino exi
gible y para cobrar el Plus de Convenio en todo
momento cs necesario alcanzarlos

3.3.3. E1 rendimirnto 140 es el miximo y tiene como. ob
jeto Timitar la apoxtacién del personal en la
maxima medida que ne suponga perjuicio fisico o
psiquico a lo large de su vida laboral,

3.1.%y Excepto en los supuestos de trinsito a férmulas
de control directo, en cuya fase incial de apli
cacién se considerard rendimiente habitual el
obtenido en los tres primeros mescs, con carice
ter gencral, se define el rendimicnto habitual
como el obtenlido por cada trabajador enm su pucs
to de trabajo en los tres meses inmcdiatamente
anteriorcs a cada momento,

%3.148, Los trabajadores qus no perciben actualmente

au dncentive por el sistoma 100-140, efectug

*rin el trAnsito’al mismo tiempo con las Slem
guientes condicionea y garantlass

a) La implantacifn del nueve sistcma se efectug
r4 por scccicnes completase

®) Bi algfin trabdjador encontrase dificultades
en su adaptacidén, se le garantizarén las
percépciones anterioras por .un plazo no sit
perior a tres meses a partir de la implantg
¢ién del cronometraje. '

61 trenscurride este .plazo subsistiesen las
dificultades en su adaptacién, intervendsd

un Comité Paritario, formado por represene

tantes del Comit$ de Centro y 'de la Dirvece

©idn de la Empresa, gue estard facultado e

para arbitrar las soluciones gue satisfa-e

gan & las partes implicadass A tal efecto
podrd interesarse la realizacibn de m zug

vo cronometraje, que se efectuard por uh =

eronometrador del equipo técnico de la Emm.
presa, designado por el Comité Paritario, ,’
que actuard en presencia de un representan

te doel Comitd Paritario, que actuaré en prg
gencia de ‘un representante del Comiif dea =

JCentre en cuestidn.

¢} Implantnda el sistoma 100140, estarf sujg
to al desarrollo del pwnto 3 de este misme
articulo. : ’

3Je1.6. Teniendo en cuenta los paclos aloanzadds mobre
productividad en el presente Convenio, ¥ con'ws
el fin de facilitar la obtencidn de rendimicne
tos superlores a agquellos tiabajadores que age
tualmente no alcanzap el punto 118 de la tabla
de actividades, se lea, garantizari‘la retribue
0idn’ correspondiente al referido punto 118, dy
rante los dos meses siguientes a la firma del
presente pactos

Ademds, los trabajadores que una vez transcurrd
do dichoe plazo de dos mases, estén alcanzando e
actividades superiores & dicho punto, percibie=
rén la retribucidn correspondiente al rendimie
to alcanzado, con efecto reirocactivo desde pri.
nmoro de afios ¢

Por el sontrarie, aquellos otros que sigan obtg
niendo actividades inferiores a 118, y una veg
transcurridos los dos meses garantizados, volvg
rian a percibir la retribucidn correspondiente

a su actividad real, en sus valores aoctuales,e
3.2. Codigos de improductivoss

.
Los trabajadores que perciban su incentive conforme al
sistema 100-140, cuando realicen operaciones mo cronde
wmetradas percibirin la remuneracién por hora que se 1§
zablece-en las tablas del anexo 3 de este Convenlos

Reconociéndose la problemitica qua encierra las situae
tiones - a que se refiere esta pirrafo precedente, y su
indiceneia en la productividad, pot 1la Direccidn de la
Empresa sa manifiesta el propbsito de llegar a una mas
correcta utilizacidn y aplicocibn de estas férmulaa He
incentive, eon la colaboracién de la repreacntacidn de
los trabajadorecs.

3.3. Ln Direccidn tomar4 en consideracibn el tiempo que el
trabajador hubiese estado alejado de su puesto de trg
bajo por un proceso de I.L.T.y, de modo que si la ausan
¢la hublese sido superior a seis mesca y hubiera moti

vado merma de la capacidad productiva del mismo, mo ‘se viera -
perjudicado en cuanto a la percepcién de sus inoentie
vos, asignindole un plazo de readaptacidn.

4, Mespecto a las faltas especificns a la Organizacidn defl Trae
banjo, la Empresa aplicard en cnda momento la normativa vigen
tc al respecto,

Art. 9.~ TYDIRECTOS

Los Incentivos del personal indirezto experimentardn
un incremente del 12,5% sobre sus valores o aistcemas actualess

Se excluyen do este pacto a los xepresentantes, sea
cual fuere su categoria profesional,.

Se declara subsisiente el Anoxo & del Convenio 1.982,
eomo garantia minima de incentivacién del personal indirectos

Art. 109,- ANTTOULDAD

ElL plus de antigilicdad se devengari en la forma provista
en la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica, siondo su hase de cll
culo la tabla de Salario Base que se recoga en el anexo nimero 1
de este Convenio,
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Ark, 110.~ OTROS PLUSES

Los pluses de Jefe de Equipo, Toxicidad, Nocturnidad,
Penosidad y Feligresidad, se abonaran econforme a las disposi=-
e¢iones lega:i ;ue 108 regulan ¥ sobre los conceptos salaria~
des corrcspo eitesy en los valar-es que tengan durante la vi
gencia del Convenios -

Art. 122.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

las .pngas extraordinarias, & abonar en los meses ds
Junio y Diciembre, cousistiridn en un mes de retribueidn de =
Convenio mas la antigiiedad y Plus de Jefe de equipo. Su deven
g0 se prorraicari confarme al tiempo efectivamente trabajado.
A estos afectos me cousiderara como tiempo efectivamente traba
Jade el perdido pox accidente de trabajo o enfermedad comiin,

_Art. 1998.. PAGO DE NOMINAS

Las percepciones mensuales se abonarén, uegﬁ:n pacte
oxpreso entre las partes, de la siguiente format

Antes del dia 20 de enda mes se ingresard, como finico
antlcipo, una cantidad fija, a determinar per los interesados,
que s6lo podré variersa justificadamente, ¥ gue no podra en nin
gin caso ser superior al 100 por 100 de los conceptos fijose

Corl‘l ipdependencia del anticipo regulado en el pirrafo
anterior, s6lo podrén concederse anticipos de cardcter excepcio
nal, cuando concurran lasg siguientes circunstanciast

8) Que se Justifiquen las cauvsas imprevistag que motivan
su peticidn,

b) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del
a?ticipo normal,; no supcre el importe habitual de la
nomina del mes a gue afecte,

¢) Que no exista habitualidad,

Los datos varlables se cerrarin el filtimo dfas del mes
de referencia, de forma que todas las posibles incidencias que se
produzcan en el mes natural gueden reflejadas en la némina del mes
referidos

El resto de las percepclones se ingresarin en las ctuentas

da los interesados dentro de los diez primeros dias del siguiente
mes & que se raefiere la ndmina.

Art, 149.~ VACACIONES

~ $8 pactd lo stgulsntes

1) Duraclén ¢ Las vacaclones retribuldas tendrén una duraclén de 30
dfas naturales, gus es dlsfrutardn enlra los meses de Jullo y Agos
to.

2) Turnpss: Los turnos que puedan salablecerse denlro da los referl-=
dos me9ea comenzaran necesarlaments en lunes. Coma excepclén, y
por 10 que respccta al personal admlnlstratlvo, de llendas, depds],
tos y resto del personal, relaclenado con la venta dlrecla y suml-
nlstros, se organlzaran los turnos necesarlos para garantizar di—
chos serviclaa, ¢

3 Eémguto: No se conslderarin Interrumpldas las vacaclones cuanda
ton posteriorldad a8 su Inicio se produzea una slluaclén de baja por
1.L.T., derlvada de enfermedad o accldente no laboral, nf por ~-
otros permisos colncldentes. No obstanle, cusnds el trabajador que .
:: encuenlra Bn dicha altuacidn e den los dos sigulentes requisl--

EH

8) Que envia Inmediatamente ol correspondienta perte de baja e 1a
Empresa y fats eprecle qua le naturaleza da la enfermedad Impf,
da e! dlefrules rasal del descensa, y

b) Que sc campruchs, 8 30 ds noviembrs, qué el fndlce de ausen—~
clas del trabajador (excapluandn las horas de representantes da
los trabajecores) na ha superado el 4 por 100 anual (sln compu
tar el perfudo de la bafa en cuestlén) en lal caso sf se conslde
rarén Interrumpldas les vacaclones. -

4) Retribuctén: Constslrd en la "Ralribucién Convenla” més la antigia

g2d y la medla da les primas de producclén, por horas, de los 90
dfas enterlores, mulllplicando por 176 horas.

5) Sltuaclones_excepclonales: En case da necesidzd acreditada, la Em-
presa podréd determinae que en un Gentro o Trahaja concurren cle
Bunstonclas: objellvaa y coyunturales, Que Gziigien @ modificar fas-

Techas previstas para el dlsfruta de vacacicncs en aftuaclén de nor

malidad, -

Leg eltuaclones objetivas & ronslderar y eua efectos en &l réglmen
e vataclories serédn lasgulentes: ’

Deede el momenta de la firma da esta Convenla, ecreditada fa exla
tencla de un estocafe en un Centro de Trabajo y depdsitos que del
misma dependan, equlvalents & tres meses de praducclon, permitli=

oA a La Plreccibn del Centro anticipar la fecha prevista pars
2as vacaciones, respecto al total de su plantilla o parcial--
mente, fijando uno o varios turnos ¥y la fecha de su comienzo,
previa notificacién al Comité de Centro y a los afectados, =
con una sutelacién de 30 dias como minimo. En este caso las «
vacaciones se ampliardn en dos dias laborablese

Art. 152.~ HORAS DE TRABAJO Y CALENDARIO

Bl horario anual pactado §e establece en 1.846 horas
laborables para 1.983 y en 1,826 y 27 minutos para el afo -
1.984.

En cada Cenlio de Trabajo se confeccionarid el calen-
dario laboral resultante, teniendo en cuenta Jas disposicjio-=
nes de caracter general y loecal, asi como los siguicntes crie

terioss

a) Para el paraconal de tiendas y depbsitos el reparto de las hg
ras semanales coincidira con el horario del comercio local.

b) Los demdg servicios relacionados con las ventas y suministroas
tenderén a implantar el mismo criterio, conforme al cual sus
horarios mo podran establecerse en detrimento de la plena eff
¢acla de los servicios de ventas y gestidn comercial., En tal
gentido, y si fuese necesario, se podrin establecer Lurnos'—
de trabajo, para lo que el Comitd del Centro de Trabajo, oi=
dns las necesidades de los trabajadores, informara favorable
mente la implantacidén de aquellos turnos gque proponga la Di-
reccidén de la Empresa,

Cuando no sea posible la implantacidn de un turno, y por lo
que respecta a la confeccisn del herario de trabajo de sectg
res muy concretos, comv chdleres, expediciones. etc., se po
drd llegar al establecimicnto de horarios especiales: debida
mente fijados, siempre que en cémputo semanal o mensual no
rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

Para el personal de Taller y Asimilados se vstableceri la jor
nada diaria sobre Ja base de dividir las horas semanales de
lunes a viernes, si bien podrin regularse, siempre que no su
ponga detrimento para la produccién, las siguicenties situacio

nes especialess

c)

« Jornada continuada o intensiva durante todo el afic o en de
terminados meses del afio.

o E1 establecimiento de jornada continuada o intensiva ne po
dri suponer disminucién de las horas efcctivas a trabaJa?,
‘segiin las horas anuales pactadas, por ningln concepto, ni
dmplicar el desplazamiento de las horas a trabajar hacia =
dos meses de menor produccidn © ventase

e Distribucidén de las heras anuales, mensuales o scmanales,
conforme a un criterio flexible, slempre que se rvspc{mL
los limites legales, que permitan obluencer mayor produccion

en los meses de mas ventas,

d) Para el resto del personal no mencionade en los apartados
pnterjores como Guardas, Vigilantes, Personal de Limpieza
Y similares, se estard a lo previsto en su contrato de tra
bajo o en Lormulas ya establecidas o pactadas, en concordan
c¢ia con el sexrvicio que presten respectivamente,

e) A los efectos previstos en este articulo se entenderd qued
= Bon eolectivos vinculados catrictamente a la produccidns

Talleres, Oficina de Talleres, Mantenimiento, Almacenes
do waterias primas. i

e Son colectives relacionados con la Gestidn Comercials

Fiendas y Depdsitos, Personal de Administracidn y Comer=
cialy, Muelles, Expediciones, Transportes, Almaccucs de =
praductos terminados,

= 81 en alghn Centro de Trabaje, la diferenciacidn del pere
ponal adscrito a las Almacencs <de materias primas y pro=
ductos terminados (0 en cualquier olia drea de trabajo)
no estuviese suficlentemento cstablecida, se delerminard
poir la Direcciény oido el Comité del Centro do Trabajoe

Ard, 260, MIORAS EXTRAORDINARTIAS

El valor de 1as horas extraordinarias se calcularid emn
base & 1a siguiente férmula: Retribucién Convenio, mis antigig
dad, multiplicado por 425 y dividido por 1.846.

Al valor resultante se aplicardn los porcentajes mind
mos, vigentes en cada mamento y para cada supucslio, conforme &
das disposiclones de caricter general,

Cuando sea previsiblo su realizacidn, se informnré Pre
wviamente Al Comité de Cenlro, al que asimismo Se comunicarad
trimestralmente del total de las realizadas,

A los efcctos previstos en el Meal Decreto 1.838/81,
de 20 de Agosto, tendran la consideracidn de horas exivaordina
xias estructurales en FLADESA todas aquellas que se entuacran en
el articulo 22 punto 2 da dicha disposicidn, y, concretamente,
das siguientesi

@) Las que se realicen en relacién con la temporada de vcntas,
entre el 15 de Junio y el 15 de septiembre,

®) Las precisas para oubrir las ausensias, por vacaciones de
;ugrda: ¥ vigilantes,
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¢) La fabricacidn de pedidos especialea.

Conforme a las dispociones vigentes, la votizaoibn
por tales horas se considerarh pues exenta del recarge eeta
blecido,

Art. 172, DIETAQ

La cuantia de las dietas y medias dletas queda fija
da en 2.250 y 785 pts., respectivamente. La dieta completa =
comprende el desayuno, almuerzo, ¢ena y pernoctar fuera de =
casa. La media diesta comprende el desayuno y el almuerze,

No .obstante, se respetardin los usoa consolidados al
respecto, ' qua vesulten mds beneficiosos,.

Art. 182.- FONDO DE PRESTAMOS

Constituecibn y digtribucidnt Estando constituldo un
Pondo de Priéstamos con la cuantia total de quince millones =
de pesetas, distribufdo entre loa ocho Centros de Trabajo y
gus dependencias, en praporcion a la 1mportuncia ds sus plan

tillas, del siguiente modo: Fabrica de Méndez Alvaro, 4.050,000,«

pesctasyCentro de Rafael de Riego, 900.000,=- pesetasy Fnhrl
ca de Valencia, 2.550.000,= pesetas) Fabrxca de Sevilla -
2.250,000,- pesetas; Fahrica de Salamanca, 1.,725.000,« pesa=
tas) Fabrica de Zaragoza, 1.500.000,~ pesetas; Fibrica de Gra
nada, 1.125.000,- pesetas. Fébrica de Milaga, 900.000,= pesg .l
tas, sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos fon=
dos entre los distintos Centros, de haber acuerdo entre los-
Comités de los Centros afectados por mayoria.simplaes

Fines: Su finalidad sera la concesidn de préstamos

relntograblcs sin interés, @ los trabajadores fijos de WFLABESA"™,

sin exclusién alguna, en las condiciones reguladas_en los pun
tos siguientes para atender necesidades, plenamente Justitiua
das, en algunos de los siguientes aspectos:

#) Grave gquebranto en la economia familiar por causas imprevis
tas y no imputables al peticionario,

b} Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave
de familiares, mo cubilertos Por otros medios,

¢) ‘Acceso m 1a propiedad de blenes esenciales Yy necesarieca,

d) Formacién de ajuar de nuevos matrimonios.

Admxnmsfrwc:nn. El fondo correspondicnte & cada Cenire
de Trabajo scra administrado, por un Comité Paritario, compuesto
preferentemente por tres represcntantcs del personal pertene=
cientes a diferentes categorias’ prornqionnlcs y ires represen
tantes designados por la Dlxeuclon de cada Centro,

El Comité Paritario, ¢uyo mandato coincidird con 1a
vigrneia de cada Conveniq Colectivo en el que se pacte la prg
sente clausula, tendrd las siguientes facultades)

&) Conocer de todas las solicitudes que se Tormulens
b) Supervisar la tramitacién de los expedicntes oportunos,

¢) Proponer a 1n Direccidn del Centro Ja cuantia de las concece
siones de amortizacidén, asi como la descstimacién de las pa

ticiones,

d) La administracidén del Fondo y fiscalizacién de su contabilidad

@) F1 Comité Paritario designar8 un Secretario que serd depu
sitario de su documentacidn y. establc(oxn las necesarias
relacioncs con los peticlonarios y la Direccidn del Cenn
tro,

Condicionest La cuantfa de 1os préstamos mo podrh exce
der del 15 por ciento del salarie brute devengado por el peLx-
‘eionarjio en los doce meses anteriores a la do la fecha de peti
0idn,

En tasos renlmente excepcionales Ja cantidad eencedi
da podrid ser supnrinr a dicho porcentnje, precisfndose, en tal
caso, ol voto uninime dol Comité Paritarie y el visto bueno de
da Direceidén del Centroe

Fl peticionario de un efedito queda obligado a lo gie
guicntet

a) Formular 1a peticidn por eserito, debidamente fundamentoda ¥
. aportar los justificantes o garantias que se e exijan.
b) Destinar el erédito al fin que Justificd su concesién., El in
cumplimiento do osta obligncibn dard lugar a la cancelacion
del préstamo y devolucidn inmediets de lo cantidad préstada,

Aceptar la férmula do amortizaeidn gue se 1o sefiales Los pla
zos de amortizacidn, que no excederin de 36 meses, serin fi«
Jados por el Comitd Paritario, en funcidn de ia importancia

~,

d)

del Clﬂdltc' ¥ la cantidad a amortizar no sera nunca inferior
a 4,000 pts,/mes, No ohstante, sa faculta al Comitd Paritario
parn modificar 1a cuantfa minima a amortiizar en funciln do'la
dmportancia del préstamo. -

A no formular nueva petici&n durante 1la amortiznciﬁn de un
prrstamo, ni, durante los tros meses siguientcs a su caucclae
cione

o) A amortizar el prestamo en la forma convenida, mediante
deduccidn automitica en el recibo mensual de salarios y
mediante compensacién de cualquier otro devengo que re=
eiba per eonducto de la Empresa, cinluso finiquitos, 1i
quidaciones, etc.

Tramitacidn y concesidn: El Comit8 Paritario se roung
r& periddicamente fuera de la jornada de trabajo, para concer
de las peticiones gue se hayan formulado desde su anterior rey
nién,

Cuendo considere concluida la tramitacifn deo un ex-
pedientes, lo remitird a la Direccidn del Centro, con la corres
pondiente propuesta, en la que deberd constar el nimero de vo
tos faverables que la suscriben,

La concesidn del prestamo cnrresponde a la Direceidn
del Centro; pero se entendera que es automitica si va infozmu
da favorablemente por un nimero de votos que represente mis
de un 75 por 100 de los votos emitidoas,

En caso contrario, la Direccidn del Centro podrd deng
gar la cunceslon. ¥y en tal supuesto, dirigirh escrito razonado
al Comité Paritario.

La concesidn o denegacidén serd comunicada al poticio
nario por la Direccidn del Centro, El préstamo serd hecho etee
tivo tan pronto el peticiocnario acepte fehacientemente las con
diciones de la concesién.

No podrén concederse préstamos de no existir saldo sy
ficiente en el Fondo para dar efectividad a los mismoa,

Formacidn iniiial del Fondo y Reposicidns

@) E1L fondo se entenderf constituldo y a dispoeicidén de 1085 pe-
ticionarios a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha
de publicacidn de este Convenio.

Cuande determine la cuota de participacidn ya aplicada de
forma informal en cada Centro, sc detracrd de la misma la
suma de las cantidades que la Dirececidén de cada Centro de
Trabajo tenga destinadas a la concesidn de préstamos de cual
quier clase y pendicntes do amortizacidm en el moento de que
dar constituido el nuevo Fondo., Si la cantidad restante y
disponible mo alcanzase una suma igual a tantas doceavas
partes de la euota asignada a cada Centro, la Empresa garan.
tizard la disponibilidad de dicho minimo,

b

—~

EL Fondo se nutrird de:

~

= La cantldad inicial resultante de cuanto eo dice en el pu
rrafo anterilor,

= Los reintegros de los préstamos concedidos conforme al s{g
tema anterior. por decisién de la Empresa.

= Los reintegros de los préstamos concedidos con cargo al
nuevo fondo,

Avt. 19°.- ADQUISTCION DE ARTICULOS

La mdquisicién de articulos por los trabajdores) eiem
Pre gue sea para el uso de au hogar, se fijarin en el 'precio
:e fabrica" més el IGTE o cualquier otro impuesto gue le sustl
uya,

Art., 202.~ VIVIENDAS

S¢ declara subsistente ol artlcule 20 ded Convenio Cq
lective de 1.980,

Art. 212, PREMIOS DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y 18 cOMU
NION

Se estnblece un premio de nupcinlidnd consistente en
un colchén de 135, Gran Flex, para todos los trabajadores de,
FLABESA, quo contraigan matrimonio y tengan una antigiledad em
da Empresa de dos ajfios como minimo.

Asimismo, se abonarfn premios de natalidad y primeras
comunipnes, consistentes en 2.000 pesctas, en amhos €asos pre=
via prescentacidn de algln Justificantes

Avt. 200,« JUNTIACTONES ANTTCTDPADAS

Se declara subsistente el articule 22 del Convenlo Co
Jeuvive del afio 1.980, sin mis modificacidén que la siguiente:
Cualquiera que sea el nimero de mensualidades que corrcsponda
abonar, “se indemnizarad con una mensualidad mds a quines se J
bilasen durante los meses de Junio o Julioj con tres mensual
dades mis a quicnes se jubilasen durante el mes de Mayoy com
c€inco monsualidades mas si se produce en el mes de Abril y .
con gcis mensualidodes mhs 8i sme produce antes de dicho mess
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Al objeto de tener en cuenta las recomendaciones del
Acuerdo Interconfederal, y para el caso de quo el Real Decre=-
to 14/081 sea modificado, eh el sentido en que las partes fir=
mantes de dicho Acuerdo se proponer elevar al Gobierno, si al
gln trabajador de FLABESA pudiese alcanzar la Jubilacidn a los
€4 afios, con el coeficiente del 100%, y en consecuencia sin que
hubiese lugar, al abono de las indemnizaciones reguladas en es
te articule, me pacta la posibilidad de formalizar la contrata
cidén temporal de otro trabajador por el mismo tiempo que medie
entre la baja del jubilado y la fecha en gue cumpliria los 65
afios, siempre que acreditar dicha contratacidn sea requisito
indispensable para que el trabajader salicate se jubile sin
aplicacién de coeficientes reducteres,

Art. 23%.- DAJAS VOLUNTARIAS

El trabajador que solicite su baja voluntaria en la
Empresa, si existe acuerdo por parte de la misma, recibira
una indemnizacidn que se cuantificarad conforme a la siguien-
te escalai

. ~ Baja producida antes del 31.3.83: 22 mensualidades
de salario Convenio mds antigiiedad y prima media.

« Paja producida durante abril 831 21 mensualidades
de salario Convenio més antigiiedad y prima mediae

« Baja producida durante maye B3: 18 mensualidades de
salario Convenlo mis antigiiedad y prima media,

« Baja producida duraute junio B): 15 mensualidades de
ealario Convenio mis antigiiedad y prima media, .

« Baja producida durante Julio 831 24 mensualidades de
ealario Convenio mis antigitedad y prima mcdiae

= Baja producida durante agosto 83: 1) mensualidades de
salario Convenio mds antigliedad y prima media.

» Bafa producida entre el 1-9 y 31 °31-13-83: 12 mensuae
lidades de salario Convenio mis antigiiedad y prima media.

_Art, 249.. EXCEDENCIAS

Con independencia de que se considera subsistente la nexr
mativa vigente sobre esta materia, si un trabajador soliciltase
mna excedencia voluntaria, al amparo de este articulo, y su so
1icitud fuese aceptada por la Empresa, pasarid a la indicada si
tuacidn en las sigulentes condicionest

a) Se le abonarfn 200.000,~ pescias Si la excedencis
es por dos afios; 500.000,~ pesetas, si es por cua
tro afios, y 700.000,~ pesctas, si es por tiempo
dgual o superior a sels afiose

b

~

Conservard el derecho & la reincorporacidn automd
tica en el mismo Centro de Trabajo al términeo de
la excedencia, en cl puesto de trabajo que deter
mine la Empresa, y se computard tal tiempo a efeg .
tos de antigiiedad, =

Art. 250, -MOVILIDAD INTERNA,=

10) Durante el mes de Enero se informari al Comité
de las plantillas necesarias em cada seccidn ¥y
Fébricae

82) Con el posible excedente, si lo hubiere, se for
maréd una bolsa de trahajo, que serh adscrita tg
tal o parcialmente a cuantos trabajos y funcio=
Nes pean necesarios, para conseguir su plena
ocupacidn, sin que dichas tareas atenten, en la
medida de 1o posible, & la dignidad profesional.

Bl aumento o la disminucifn definitivos de las bolsas
@e trabajo obedecerfn a correcciones asimismo definitivas de
dos programas de produccidn y-ventas, En estas circunstancias
#orh informado el Comitd de Centro,

)

Cunlquier cambio que la Empresa efectlie sin las con
#dderaciones anterlores, se entenderi como provisional, vola
viendo el afectado a su puesto de trabajo cuando desaparez~
¢an las causas que obligaron al cambio,.

La Direceibn tomarf en conmeideracidn s} tiempo que
o) trabajador hublese estado alejado de su pussto de traba=
Jo, de modo .que, sl la auscncia hublese sido tan dilatada
que hubiera merma de 1la capacidad productiva del mismo, neo
ge viera perjudicado en cuanto a la percepcidn de sus incen
tivos, asignindole un plezo de readsptacién, =

Art, 260,- MOVILIDAD EXTERNA

En relacifn con los traslados de personal a otro Cen
tro de Trabajo, que implique eambio de domicilio, ¥y el objeto
de aligerar la efectividad de la medida y motiver su acepta=
0480, la Empresa garantizari las miguientes ventajas?

&) Respeto do 1a categorfa y de su retribucién si fue
86 inferior a la del puesto de destinej en coso con
trario, percilird la retribucidn de la superior cg
togoriae

) Indermizacién por gastos do traslados del trabajae
dor ¥y do familiarss a su cargo,

e) Entrega de una cantidad no inferior an cuatro meses
.de smalario real ni superior a diez mensualidadeae

d) S1 el afectado per el traslado estuviese ocupande
una vivienda propicdad de la Empresa, sc le facili
tarA otra. Si fuese un ingquiline, se procurari -
otra similar, v si la renta fuese supcrior, se le
abonaria la diferencia. S5i hubiese compradn un pi=
g0 que estuviera pagandolo, se tendra en considera
c¢ibn en el momento de fijar el traslado, e incluso
a la hora de¢ fijar la indemnizacidn, que podrd lle
gar hasta el tope maximo,

tLa oferta se dirigird al personal que resulte idénco
para el puesto a cubrir, previa publicacién de las condiciones
en el tablén de anuncios.

En cualquier caso, y de no prosperar la oferta en las
condiciones establecidas, la Empresa podrd efectuar el trasla=
do con caricter forzoso y conforme & las disposiciones vigentes
estando, no obstante, de acuerdo en que, antes e acudir a las
disposiciones legales, hubiera una intervencidén conjunta con =
el Comité de Centro.

Art, 279.- ABSENTISMQ

Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el
contro) del cumplimiento de sus obl’gaclones de asixtir al =
trabajo, extremindose todas las formas de comprobacidn de jug
tificacién de las faltas.

En casos de enfermedad o accidente, el trabajador a
vendri obligado a asistir a la consulta del personal sanita-=
rio quec la Empresa designe o de recibirlo en su domicilio, si
no fuese posible su desplazamientoe

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o aje=
na realiznoda en situacidén de baja, munque revista cardcter =
ocasional, dari lugar a la impaosicién de sanciones en su gras
do mayore

Art. 289,- DERECHGS ¥ CARANTIAS SINDICALES

Serén da estricta observancla 1as disposiciones legales sobre ag
ta materla, vigentes en cada momonta.

‘Los Cenlros de Trabajn que por la compesleldn de su plantilla =
no tengan derecha 2 la deslgnaclin de delegados de personal, se core
glderarén representadas a efecton slndicales por el Comlilé del Cenlro
de Trabajo del que dependan administrallvamente, slempre que no deci .
dan representares por sl mismos y confleran dicha representacidn fee
haclentements @ la Direccldn de la Empresa y al Comité a‘ectada.

Conferlda la representaclén a un Comité de Centro, dichz clr-=e
cunslancla no empliaré el nimero da horas sindicales que se atrlby--
yen a eus vogales, ni el ndmero ds sus componenles.

Por lo que respecta al m'xmsr_‘o de horas mensuales dispanibles, =
tle Comltd de Empresa de cada Centro de Trabajo, se pacta la poslbill

_dod de su acumulacldn, sobre lag sigulentea hases:

8) Serfn,ecumuiehles l1as horas de que efectlvamente dlsponga ca
da mlembro de! Comité, que flgure en aclivo y en el cjercicla
efecilva da su cargo,.

b) Le scumulaclén de len horas correspondienlen a coda vocal =w
del Comllé, en favar de uno o varlos vacales, se manifestard
por equél expresamenta por escrlto, enlendiéndose gue se ree
flera Bl mea slgulente a la fecha en que se manifiesla la ce—
glén, ‘o por el perloda euperlor Bl mes qua se exprese.

~

En cualquler caso, el nimera de horas cedldas vy acumilzdas
€8 determlnari en compula mensual y no podré ser superior s
el totel disponible entre las vocales afectados,

c

Art. 290,- XECCIONES SINDICALES

Se reconioce 1a existencla de las secclones dindicales
ya constituidas de hecho y se aceptaifd la constitucidn de
las que pretendan organizarse, siempre que el colectivo =
de trabajadores afilindos con que cuenten, represente el
monos el,10 por 100 de la plantilla del Cantro de Trabajo

do que as trate.

Las sececiones gindicales representarén los intcreses
sindicales de mus afiliados ante la Direceidn de cada =
Centro de Trabajo, sin perjuicio de las funciones y atri
buciones que corresponden al Comitd de Centro, coma érga
no reprasentante exclusivo y unitario de los trabajado=e
res do la Empresae

Cada Beccidn sindical podr& designor de entre sus =
wmiembros un representante a 108 solos efectos do que sip
va de caucé da comunicacidén e intexlocucidén con la Direa
©ién del Centro, ¥y sin que ello suponga concesién slguna
da tiempo retribuldo por dicha actividad o reconocimicna
to de garantias.

Las sacciones sindicales comunicarfn a la Direccibn
o) hecho de su constitucién, especificande la relacibn
nominal de sus componentes y la designacién del portavos®
que se acordases. Asimismo, cpmunicarin las variaciones
qQue posteriormente puaedan producirsce
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La Dlroceian de eada Contro de Trabajo facilitar§ a
mada seccidn sindical la disposicién de un tablén de anun olerfo Plus fetribua,
cios, adecuado para la publicidad de sus acuerdos y comu= CATEGOR!IAS  (CONT.) 552 Coavenlg Convanlg
micaciones, que deberd ser utilizado exclusivamentes de =
forma adecuada y para sus propios fihes.

-~"Cuando as{ lo solfcite una seccidn sindical, la Empra Guarda Jurado esecessccasrcrcseace 21.419 37.737 $9.156
sa colaborard en la recaudacidn de las cuotas de los afi= vigllanta  seereees 21.356 37.800 £9.156
liados a la misma, mediante la detracciin en el recibo de Cobo de guardae 22.344 39.602 61.946
salarios. A tal efecto, los interesados habrin de formu-= Ordenanza  sesdse 21.273 41.257 €2.532
lar la correspondiente autorizacidn por escrito, que po=m Portero e 21.279 - 37.882 59.15?
ré ser revocada o actualizada en cualquier momento. Consarja 22.181 38.8R5 61.048

Ln Empresa toncederd igualmente el pase a la situacidn ENfCrmers  secesescscsseasne 21.357 38.073 £9.430
de excedencia sin sueldo, en la forma y condiciones genera Dcpendlenta Princs Economato cees 22,118 38.610 €0.728
len previstas en la Ordenanza Laboral y Reglamonto de Regi Ocpendlents Auxll. Economale 21.419 37.73? 59.156
wen Interior, a favor de aquellos trabajadores que asi lo Telcfontala hasta 50 telBfonoS ecesce 21.275 37.682 59,157
gzliclten para el desempeilo de cargos, nacionales o provin Telefonista més de 50 tolfifonad « . 21.419 37.737 59,158

ales.
Asplranta y bolones 17 008 eesesee 13.241 30.189 43.430

Esta regulacibn de carfeter transitorio eatd supedita Aoplranta y bolonea 16 B80S sssecee 13,241 20,414 11.653
da a la misma vigencia del Convenio Yy a la aparicidén de =
normas de caricter generals

PERSONAL ADMINISTRATIVD
dofa de 1@, . 26.601 $0.006 76.687
; L B o . .
Art. 309.- IIORARIOS Y REGIMEN DE TRADAJO PARA 1,983 é?:zl:fdi ®y \'I.laja‘r;l'a". e :z i;’; :: ;:z Z; 22:
. Y] " . .
L Oficlzl 88 20 ,4000ecavass 23,165  © 39.301 62,467

En aquellas provincias donde ya existe un acuerdo de *
principio entre el Comité y la Direccidn de Fibrica, se= Auxlllal serserrsacctancitnaiancane 21,99 30.062 60.062
gin docunentos que quedan incorporados al Acta Final de *
este Convenio, siempre que ambas partes los suscriban dg
finitivamente antes del dia 25 de Marzo, para que, por = . .
las respectivas Direcciones Prov:mc:.ale; de Trabajo, pug TECNICOS D& OFIEINA

Oclineante, Proyectfsla y Dlbujante ., 25.859 45,609 72,468
dan visarse los correspondientes ecuadros horarios, se abp Cellneante 19, Pract, y Foldgrafo «.e 24,134 42.320 66.454%
nari a todos los trabajadores de su plantilla una gratifi Dellneante 24 centand 23.166 39.301 £2.467
cacidn especial en el mes de Septlemhre siguiente, por = Calcaciur ceceseeas . 21.996 30.067 60.0583
ta;lcantldades que {a:atcag: citegorxa profesional seo de= Reprod. Fologrifico ve 21.996 38,067 80,063
allan coino anexo a cta Finale.

Reprode Pi3n09  eeseves . 21,274 37.882 59,156

Dicha paga es, pues, una contraprestacifn directa .Archlvera Blbllotecarla . 23,166 39.301 62,467
por la aplicacién de los acuerdos alcanzados en 1. 983 sobra AUKNITE sosseaasnsscsesncansesanen 21.996 28,067 60,063
calendarios y régimen de trabajo Y. como tal concepto sa
larial, no tiene repercusidn en el cilcule de las restnn
tes remuneraciones, PERSONAL DE LABORATORIO

NAL

Ademis de su importe, los trabajadores afectados por
los pactos, segin los cuales quedan sujetos a una movili Jofe da Lakoratorla : « . 27.022 51.758 78.830
ded de horarios hasta el limite de 50 horas anuales, per Jdofa de SecclBa eese N 25,428 66,399 21.819
¢ibirin un suplemento de 100 pesetas, de 1gual_nuturale- Analisla da 18 . . 23,804 51.677 65.48%
za, por cada hora efectivamente trabajada en dicho con-= Anallsla dg 23 22,613 27,644 60.257

to. ] . . . .
septe Auillar serseenes « 299  3B.067 60,063

Aquellos Centros de Trabajo enm los que afin no se han
alcanzado acuerdos sobre calendario y régimen de trabajo,
podrin incorporarse al presente pacto si asumen los calen
darios propuestos por la Direccién, mediante acuerdo en ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS, TECe
Acta suscrita por los respectivos Comités, antes do la NICOS OE OFICINA, DELABORATORIG
eaxpresada fecha del presente mes do Marzo. - !

Y ORGANIZACION DE TRAGAJQ

En todo ca=o, tanto estos complemontos econdmicos co
mo los horarios c‘lue log motiven, sblo ticnen un afio de = Asgplrante 17 @03 ‘eesscosressssene 13,075 34,058 47.133
vigencia, perdiendo toda su eficacia on )i de Dicicmbre Asplrants 16 87109 eessassensssssrs 13.075 28,522 41,597
de 1.983.

Para 1,984 queda abierta la posibilidad de renegociar
la referida paga, sl se susecriben los correspondicnles ca A A A
lendarios antes del 15 de Enero de 1.984. PERSONAL CREANIZACION TRABAIQ

Jete Organlzaclén 12 25.860 57.499 23.359
Jela Drganlizaclan 22 ., 25.551 46,137 71.688
Téenlco Organlzacldn M8 25,134 42,320 66,4506
Ttenlca Organlzacldn 28 23.166 39.301 62.467
ANEXO NUM, 1 Auxlliar Organlzacldn seesvesansens 2,613 374644 €0.257
TAGLA SALARIAL ANO 1,983
! A
satarla Plus Relribue TECNICOS OE TALLER
s /o anls
CATEGGAIAS _Base [Convenfa  Conveol: Jofo da Taller wespeserirveraresees 26493 B335 75.01
Maeslro de Taller  asessanee 24,399 45,177 €9.57
PERSONAL DERCRO Maeslro de Taller 23 444, :z-:g: :;'Zgg gggg;
Ofictal 18 .uuiicinierencianscecnse 756 1,258 2.014 g:;al:::;:Slf?‘.::::::::'.“"" 231.023 1,0:5;5_ £3.858
Ofictal 28 ..., ciee 740 1.216 1.956 . : 1,95 9.835 61,189
Oftelal 33 o . 728 1,184 1.912 Capataz Especlallala y Podn Orde ves 21,953 # *
Espoclallslad cecessmeceaas . 723 1.170 1.093
Mozo especlal, almacdn e ee 723 1.170 1.893 PERSONAL TECNICO TITULADO
P2OO  ssessvsvseassascncas “en 709 1.132 1.0841 -
Aprendlz 49 afo . 35 1.137 1.572 fngenteros, Arqultecloa y Tlulads ee 30.547 63.610 84,157
Aprendlz 30 afa . 435 963 1.400 Perltos y-Aparcladores seese . 29,393 59.963 89,360
Aprendlz 2¢ afa e 273 1.017 1.290 Peritoa y Aparojadores (1) e 29.807 61.404 21.211
Aprendlz 1@ afig ‘e 273 915 1.188 Ayudanla Téc. Saaltario (SeM.EL) eee 29.393 47.399 76.79%
Pinche 17 afos e L35 1.109 1.544 Macolros Industrisles eeseese . 25.161 45,423 %0.584
Plache 16 303  secevenaannantccnea 435 953 1.388 Groduados Soclale3  essescccen 26,498 59.u40 %5.936
Macstros Enaspflenza Primaria 2b.134 42,320 Eﬁ.b:";
PERSONAL SUBALTERNG Maeatros Eng, Elemental 23.166 39.301 62.4
¢ Proclicantos eeesssveesas 234600 37,847 61,527
LISIErO ceesenensiopeacanscscacanca 22,118 30.610 n.728
Amcenera ., - 21.953 37.035 59,708
Chéfer molocicla . 21.769 37.368 59.157
Chéfer lurlsma v 22.L6G 40.101 62,567 €1) Cuanda ttenan responsablildad téenlea poe na exlale Ingentara ¥ MO
Chbfer camlén ., - 22.693 40.586 €3.281 ear proclsa la direccldn facullaliva de Salode
Peaador basculera Ciedanase 21.583 37.574 §9.157
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€ODIGO NUM, 4, Interrupciones del trabajo.

= Paro por falta de fluldo. = Paro por asperas de preparacidne

« Paro por faltan de preporgeid®l = Consulta do médico o AsTeSe

ANEXD NGO &4

GARANTIA DE INCENTIVOS MINIMOS

Calegor{a A 1 Ruxiiter sdminisiratlva, pebny tetefontstas

Incentivo minima 1 10.000 pegstas.

Colererfa B 3 Especlolista, almacenero y oflclal 283

Incentlva minima 3 11.000 peselas,

Colegorfa € & Oflclol 18 y 28 admlnlalrative, offcial 18 y 29 (allee

v chéfery

Incenlivo minima : 12.070 pesetaa,
.

RESOLUCION de 30 de abril de 1933, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
pubiicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito nacional, para las Empresas de Comercio
al por Mayor e Importadoras de Productos Quimico-
Industriales vy de Drogueria, Perfumeria y Anexos
y sus trecbajadores.

15084

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para las Empresas de Comercio al por Mayor e Im-
portadoras de Productos Quimico-Industriales y de Drogueria,
Perfumeria y Ancxos y sus trabajadores, suscrito el 29 de marzo
de 1983 por la Comision Negociadora constituida al efecto e
integrada por las asociaciones patronales Federacién Nacional
Cooperativa de Drogueria y Perfumeria (PERDROFE), FEDE-
QUIN, AMIEX y Federacion de Mayoristas de Perfumeria y
Drogueria y por las entidades sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores. Ello de conformidad con :0 dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro direclivo, con natifi-
cacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow».

Madrid, 30 de abril de 1983.—El Director general, Franciseo
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO NACIO-

NAL, PARA LAS EMPRESAS DE COMERCIO AL POR MAYOR

E IMPORTADORAS DE PRODUCTOS QUIMICO-INDUSTRIA-
LES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS, 1983

CAPITULO PRIMERO

SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas del presente
Convenio regiran en todas las provincias del Estado espaifiol,
salvo lo dispuesto en el articulo de concurrencia de convenios.

Art. 2.0 Ambito funcional.—Quedan sometidas a las estipu-
laciones del Convenio todas aquellas Empresas que tengan como

actividad alguna de las siguientes:

— Comercio al por mayor e importadores de productos qui-
mico-industriales. .

— Comercio al por mayor e importadores de procductos ée
perfumeria y drogueria.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
plastico. )

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
pintura.

— Comercio al por mayor e importadores de productos colo-
rantes. ' ’

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
material cientifico sanitario.

— Comercio al por mayor e importadores de materias primas
farmacéuticas.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
material de laboratorio y ortopédico.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
ortopedia.

Y que por via de referencia estan encuadradas en los epi-
grafes de la clasificacién nacional de actividades econdémicas
aprobada por Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, dentro de los
epigrafes 613.2, 615.6 y 619.2.

También queda encuadrado el personal de todas las Coopera-
tivas, economatos y todos los establecimientos, de la clase que
sean, bien particulares o paraestatales, cuya actividad principal
sea alguna de las descritas anteriormente.

Art. 3.9 Ambito personal.—El presente Convenio afectara a
todo el personal empleado en los centros de trabajo de las
Empresas incluidas en el ambito territorial y funcional descrito
anteriormente, a excepcion del comprendido en los articulos 1.°,
2.0y 3.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 40 Ambilo temporal:

A) Entrada en vigor.—Las estipulaciones econémicas del pre-
sente Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 1983. Los
efectos no econdmicos se aplicaran a partir de su publicacién
en el «Boietin Oficial del Fstados.

B) Duracion.—La duracion del presente Convenio serd de
dos afios, terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1984.

No obstante lo anlerior, durante el mes de diciembre de 1983
se negociaran los aspeclos econémicos de este Convenio que
regiran para 1984. Asimismo se incluiran en el Convenio los
acuerdos {irmes de la Comision Mixta en el estudio de insercién
de preceptos de la Ordenanza Laboral de Comercio.

Los Sindicatos firmantes se reservan el derecho a plantear
como objeto de negociacién para 1984 la jormadas laboral y los
contenidos de un posible acuerdo interconlederal.

C) Revision.—Ambas partes se comprometen a iniciar las
negociaciones para la renovacisn del presente Convenio un mes
anles de la linaljzacién del mismo. .

D) Pagos de atrasus.—El pago de los posibles atrasos sala-
riales devengados con ocasion de la retroactividad econémica
se abonaran en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

E) Denuncia del Convenio.—La denuncia del presente Con-
venio habra de realizarse al menos con dos meses de antele-
cién a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las
represenlaciones sindicales y/o patronales que lo suscribieron.

Estaran legitimados para formularla las mismas representa-
ciones que lo eslAn para negociarlo de acuerdo con el articu-
lo 87, 2, del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 2.8

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn conslderadas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la
autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase
algunas de sus clausulas gquedaria sin eficacia practica em su
totalidad, debiendo reconsiderar todo su contenido.



