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15083 RESOLUCION de 30 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del texto del Convenio Colectivo 
interprovincial de la Empresa «Fábricas Lucía An­
tonio Betere, Sociedad Anónima», para sus centros 
de trabajo de Zaragoza, Granada, Sevilla, Málaga, 
Valencia, Salamanca y Madrid, así como a los de­
más que, situados en otras, dependen de los ante­
riores.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la 
Empresa «Fábricas Lucía Antonio Betore, Sociedad Anónima», 
para sus centros de trabajo de Zaragoza, Granada, Sevilla, Má­
laga, Valencia, Salamanca y Madrid, asi como los demás que, 
situados en otras, dependan de los anteriores, recibido en esta 
Dirección General el 8 de abril de 1983, suscrito por la repre­
sentación de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el 17 de 
marzo del mismo año, de conformidad a lo dispuesto en el ar­
tículo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lo de marzo, y artículo 2 
del Leal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de­
pósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

1. ° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2. ° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid, 30 de abril de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.
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15084 RESOLUCION de 30 de abril de 1983, da la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo, de 
ámbito nacional, para las Empresas de Comercio 
al por Mayor e Importadoras de Productos Químico- 
Industriales v de Droguería, Perfumería y Anexos 
y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito 
nacional, para las Empresas de Comercio al por Mayor e Im­
portadoras de Productos Químico-Industriales y de Droguería, 
Perfumería y Anexos y sus trabajadores, suscrito el 29 de marzo 
de 1983 por la Comisión Negociadora constituida al efecto e 
integrada por las asociaciones patronales Federación Nacional 
Cooperativa de Droguería y Perfumería (PERDROFE), FEDE- 
QUIN, AMIEX y Federación de Mayoristas de Perfumería y 
Droguería y por las entidades sindicales Comisiones Obreras y 
Unión General de Trabajadores. Ello de conformidad con ¡o dis­
puesto en el artículo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores 
de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio en el 

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi­
cación a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 30 de abril de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO NACIO­
NAL, PARA LAS EMPRESAS DE COMERCIO AL POR MAYOR 
E IMPORTADORAS DE PRODUCTOS QUIMICO-INDUSTRIA­

LES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS, 1983

CAPITULO PRIMERO 

SECCION 1.ª AMBITO DE APLICACION

Artículo 1° Ambito territorial.—Las normas del presente 
Convenio regirán en todas las provincias del Estado español, 
salvo lo dispuesto en el artículo de concurrencia de convenios.

Art. 2.° Ambito funcional.—Quedan sometidas a las estipu­
laciones dél Convenio todas aquellas Empresas que tengan como 
actividad alguna de las siguientes:

— Comercio al por mayor e importadores de productos quí­
mico-industriales.

— Comercio al por mayor e importadores de productos ike 
perfumería y droguería.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de 
plástico.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de 
pintura.

— Comercio al por mayor e importadores de productos colo­
rantes.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de 
material científico sanitario.

— Comercio al por mayor e importadores de materias primas 
farmacéuticas.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de 
material de laboratorio y ortopédico.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de 
ortopedia.

Y que por vía de referencia están encuadradas en los epí­
grafes de la clasificación nacional de actividades económicas 
aprobada por Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, dentro de los 
epígrafes 613.2, 615.6 y 619.2.

También queda encuadrado el personal de todas las Coopera­
tivas, economatos' y todos los establecimientos, de la clase que 
sean, bien particulares o paraestatales, cuya actividad principal 
sea alguna de las descritas anteriormente.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afectará a 
lodo el personal empleado en los centros de trabajo de las 
Empresas incluidas en el ámbito territorial y funcional descrito 
anteriormente, a excepción del comprendido en los artículos l.°, 
2.° y 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal:

A) Entrada en vigor.—Las estipulaciones económicas del pre­
sente Convenio entrarán en vigor el día 1 de enero de 1983. Los 
efectos no económicos se aplicarán a partir de su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado».

B) Duración.—La duración del presente Convenio será de 
dos años, terminando su vigencia el día 31 de diciembre de 1984.

No obstante lo anterior, durante el mes de diciembre de 1983 
se negociarán los aspectos económicos de este Convenio que 
regirán para 1984. Asimismo se incluirán en el Convenio los 
acuerdos firmes de la Comisión Mixta en el estudio de inserción 
de preceptos de la Ordenanza Laboral de Comercio.

Los Sindicatos firmantes se reservan el derecho a plantear 
como objeto de negociación para 1984 la jomada laboral y los 
contenidos de un posible acuerdo interconfederal.

C) Revisión.—Ambas partes se comprometen a iniciar las 
negociaciones para la renovación del presente Convenio un me9 
unios de la finalización del mismo.

D) Pagos de atrasos.—El pago de los posibles atrasos sala­
riales devengados con ocasión de la retroactividad económica 
se abonarán en el plazo de un mes a contar desde el siguiente 
a su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de acuerdo 
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

E) Denuncia del Convenio.—La denuncia del presente Con­
venio habrá de realizarse al menos con dos meses de antela­
ción a su término o prórroga en curso.

Habrá de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las 
representaciones sindicales y/o patronales que lo suscribieron.

Estarán legitimados para formularla las mismas representa­
ciones que lo están para negociarlo do acuerdo con el artícu­
lo 87, 2, del Estatpto de los Trabajadores.

SECCION 2.ª

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta­
das en el presente Convenio forman un todo orgánico e indivi­
sible y, a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas 
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la 
autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase 
algunas de sus cláusulas quedaría sin eficacia práctica en su 
totalidad, debiendo reconsiderar todo su contenido.


