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€ODIGO NUM, 4, Interrupciones del trabajo.

= Paro por falta de fluldo. = Paro por asperas de preparacidne

« Paro por faltan de preporgeid®l = Consulta do médico o AsTeSe

ANEXD NGO &4

GARANTIA DE INCENTIVOS MINIMOS

Calegor{a A 1 Ruxiiter sdminisiratlva, pebny tetefontstas

Incentivo minima 1 10.000 pegstas.

Colererfa B 3 Especlolista, almacenero y oflclal 283

Incentlva minima 3 11.000 peselas,

Colegorfa € & Oflclol 18 y 28 admlnlalrative, offcial 18 y 29 (allee

v chéfery

Incenlivo minima : 12.070 pesetaa,
.

RESOLUCION de 30 de abril de 1933, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
pubiicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito nacional, para las Empresas de Comercio
al por Mayor e Importadoras de Productos Quimico-
Industriales vy de Drogueria, Perfumeria y Anexos
y sus trecbajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para las Empresas de Comercio al por Mayor e Im-
portadoras de Productos Quimico-Industriales y de Drogueria,
Perfumeria y Ancxos y sus trabajadores, suscrito el 29 de marzo
de 1983 por la Comision Negociadora constituida al efecto e
integrada por las asociaciones patronales Federacién Nacional
Cooperativa de Drogueria y Perfumeria (PERDROFE), FEDE-
QUIN, AMIEX y Federacion de Mayoristas de Perfumeria y
Drogueria y por las entidades sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores. Ello de conformidad con :0 dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro direclivo, con natifi-
cacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow».

Madrid, 30 de abril de 1983.—El Director general, Franciseo
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO NACIO-

NAL, PARA LAS EMPRESAS DE COMERCIO AL POR MAYOR

E IMPORTADORAS DE PRODUCTOS QUIMICO-INDUSTRIA-
LES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS, 1983

CAPITULO PRIMERO

SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas del presente
Convenio regiran en todas las provincias del Estado espaifiol,
salvo lo dispuesto en el articulo de concurrencia de convenios.

Art. 2.0 Ambito funcional.—Quedan sometidas a las estipu-
laciones del Convenio todas aquellas Empresas que tengan como

actividad alguna de las siguientes:

— Comercio al por mayor e importadores de productos qui-
mico-industriales. .

— Comercio al por mayor e importadores de procductos ée
perfumeria y drogueria.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
plastico. )

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
pintura.

— Comercio al por mayor e importadores de productos colo-
rantes. ' ’

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
material cientifico sanitario.

— Comercio al por mayor e importadores de materias primas
farmacéuticas.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
material de laboratorio y ortopédico.

— Comercio al por mayor e importadores de productos de
ortopedia.

Y que por via de referencia estan encuadradas en los epi-
grafes de la clasificacién nacional de actividades econdémicas
aprobada por Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, dentro de los
epigrafes 613.2, 615.6 y 619.2.

También queda encuadrado el personal de todas las Coopera-
tivas, economatos y todos los establecimientos, de la clase que
sean, bien particulares o paraestatales, cuya actividad principal
sea alguna de las descritas anteriormente.

Art. 3.9 Ambito personal.—El presente Convenio afectara a
todo el personal empleado en los centros de trabajo de las
Empresas incluidas en el ambito territorial y funcional descrito
anteriormente, a excepcion del comprendido en los articulos 1.°,
2.0y 3.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 40 Ambilo temporal:

A) Entrada en vigor.—Las estipulaciones econémicas del pre-
sente Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 1983. Los
efectos no econdmicos se aplicaran a partir de su publicacién
en el «Boietin Oficial del Fstados.

B) Duracion.—La duracion del presente Convenio serd de
dos afios, terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1984.

No obstante lo anlerior, durante el mes de diciembre de 1983
se negociaran los aspeclos econémicos de este Convenio que
regiran para 1984. Asimismo se incluiran en el Convenio los
acuerdos {irmes de la Comision Mixta en el estudio de insercién
de preceptos de la Ordenanza Laboral de Comercio.

Los Sindicatos firmantes se reservan el derecho a plantear
como objeto de negociacién para 1984 la jormadas laboral y los
contenidos de un posible acuerdo interconlederal.

C) Revision.—Ambas partes se comprometen a iniciar las
negociaciones para la renovacisn del presente Convenio un mes
anles de la linaljzacién del mismo. .

D) Pagos de atrasus.—El pago de los posibles atrasos sala-
riales devengados con ocasion de la retroactividad econémica
se abonaran en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

E) Denuncia del Convenio.—La denuncia del presente Con-
venio habra de realizarse al menos con dos meses de antele-
cién a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las
represenlaciones sindicales y/o patronales que lo suscribieron.

Estaran legitimados para formularla las mismas representa-
ciones que lo eslAn para negociarlo de acuerdo con el articu-
lo 87, 2, del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 2.8

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn conslderadas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la
autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase
algunas de sus clausulas gquedaria sin eficacia practica em su
totalidad, debiendo reconsiderar todo su contenido.
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En este caso, la Comisién Mixta Paritaria vendrs obligada e
iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo méaximo de tres
dias, contados a partir de la notificacién de la resclucién admi-
nistrativa.

SECCION 3. CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON CONDICIONES
LABORALES DERIVADAS DE OTRAS FUENTES

Art. 8.° Las disposiciones contenidas en el presente Conve-
nio no seran de aplicacién para aquellas Empresas y trabaja-
dores que, incluidos en su ambito funcional, se rijan en la
actualidad por otro Convenio Coletcivo, salvo que de mutuo
acuerdo opten por adherirse a este Convenio.

Art. 7. Garantias individuales (dd personam). Condiciones
mds beneficiosas.—Se respetaran a titulo individual las condi-
ciones de trabajo superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual. Tal
garantia serd de caracter exclusivamente personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias profesio-
nales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo
ingreso no podréa alegar a su favor las condiciones mas benefi-
ciosas de que hayan disfrutado los trabajadores que anterior-
mente ocupasen los puestos de trabajo o que sea destinado o
promovido. '

Art. 8. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Todos los conceptos retribuidos existenies en las
Empresas, con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio,
seran compensables absorbibles con las condiciones pactadas en
este Convenio, a excepcién de los complementos salariales que
obedezcan a la exigencia de una mayor cantidad y calidad de
trabajo y los asi definidos por la Ley.

Art. 9.2 Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las disposiciones legales futuras que lleven consigo
una variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos
existentes en la fecha de promulgacién de las nuevas disposi-
ciones o que supongan creacién de otros nuevos, Gnica y exclu-
sivamente tendran eficacia nractica en cuanto considerados en
su totalidad y en cémputo anual superen el nivel total de este
Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por
las condiciones de! presente Convenio.

SECCION 4.3

Art. 10. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara .a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para el Comercio, de 24 de julio de 1971, con las modi-
ficaciones establecidas en la Orden ministerial de 4 de junio
de 1975, asf como a las disposiciones contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales de necesaria
aplicacién.

CAPITULO II
Clasificacién profesional

Art. 11. En esta materia el presente Convenio se remite a lo
establecido en la vigente Ordenanza de Trabajo en =l Comercio,
en su capitulo III, en todos aquellos puestos de trabajo que
tengan aplicacién en las Empresas afectadas por el mismo.

No obstante ello, y con objeto de llenar el vacio existente
en esta materia en relacién a determinados puestos de trabajo
que por la propia caracteristica de la actividad comercial han
surgido, sin que existiese la correspondiente definicién en la
Ordenanza, hizo necesario el proceder a pactar las siguientes
categorias profesionales:

A) Personal mercantil: Delegado comercial o Jefe de Dele-
gacion.

Es el empleado que, al frente de una Delegacién y siguiendo
las instrucciones dadas por la Empresa, orienta, supervisa y fis-
caliza la organizacién publicitaria, administrativa, comercial,
técnica dentro de su demarcacién, siendo asimismo responsable
de todo el dep6sito de materias y del personal de la propia
Delegacién y de las distintas sucursales dependientes de la
misma, si las hubiere.

B) Técnicos de procesos de datos: Técnicos de sistemas.

Es el empleado que, con conocimiento de las técnicas de
organizacién del trabajo y de los distintos tipos de posibilidades
de los ordenadores existentes, puede efectuar los estudios con-
ducentes para la implantaciéh o modificacién del proceso de
datos de una Entidad y su progresiva aplicdcién a los distintos
sectores de la misma y con el titulo oficial de la Facultad corres-
pondiente.

Analiste: Es el empleado que, con conocimiento de las carac-
teristicas del ordenador y de la organizacién del trabajo en la
Empresa, de acuerdo con el sistema establecido, estudia, prepara
y supervisa le integracién del trabajo en los programas de fun-
cionamiento del ordenador. .

Programador: Es el empleado que domina las técnicas y len-
guajes de codificacién propios del ordenador para formar pro-
gramas de aplicacién general.

Opeyador: Es el empleado que domina las técnicas y los
lenguajes de modificacién propios del ordenador para formar
programas de inscripciones que ejecutan su trabalo.

Perforista: Es el empleado que tlene como misién principal
o]l manejo de toda clase de material de perforacién.

Q) Personal de servicio: Preparador de pedidos.

. Es el empleado que, por iniciativa propia y sin intervenir
directamente en la operacién de la venta, efectiia las operacio-

nes necesarias para la preparacién eficiente de los pedidos para
su embalaje y la expedicién, segin las notas o albaranes que la
sean suministrados por el departamento correspondiente.

D) Mozo especializado.

Es el empleado que se dedica a trabajos concretos y deter-
minados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar
operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practlica en la
ejecucién de aquéllos. Entre dichos trabajos pueden compren-
derse el de enfardar o embalar, con las operaciones prepareto-
rias de disponer embalajes y elementos precisos y las comple-
mentarias de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las
mercancias que transporte; pesar las mercancias y cualesquiera
otras semejantes.

Dentro de esta cafegoria se encuentran los Envasadores, que
son aquellos empleados que, tras la recepcién de la mercancia
o conjunto de mercancias envasadas o empaquetadas en reci-
pientes de determinado peso o capacidad, se dedican a su acon-
dicionamiento, pesando, empaquetando e incluso etiquetando y
clasificando las mercancias en distintos envases d: menor o
mayor capacidad que el de recepcién.

CAPITULO III
Ingresos, ascensos, ceses, periodos de prueba

Art. 12. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustar4d a las normas legales generales sobre colocacién y a
las especiales para trabajadores de edad madura, minusvalidos,
cabezas de familia nuimerosa, etc.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso en igualdad
de méritos quienes hayan desempefiado o desempeafien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado.

Para nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar ins-
crito en la Oficina de Colocacion. )

El empresario comunicara al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso, el o los puestos de trabajo que piensa
cubrir y las condiciones exigidas para los asplrantes.

Art. 13. Periodo de prueba.—FEl ingreso de los trabajadores
fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable, en funcién de la categoria profesional que corresponda
¥ que en ningdn caso podra exceder del tiempo fijado en la si-
guiente escala:

Personal técnico titulado de grado medio o supsrior: Director,
Jefe de Divisién, Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de
Ventas, Jefe de Delegacién, Técnico de sistemas y Analista,
seis meses.

Encargado general y Viajante, tres meses.

Restante personal mercantil Administrativo y de proceso de
datos, un mes.

Personal de actividades auxiliares y subalternos, quince dias.

Sdélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo
de prueba si asi consta por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la
Empresa, podra resolver libremente el contrato sin plazo de
preaviso, y sin derecho a indemnizacién. .

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingre-
sardn como fijos en la plantilla, computéndose a todos los
efectos el periodo de prueba.

La situaciéon de incapacidad laboral transitoria irterrumpira
el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la
fecha de la incorporacién al trabajo.

Art. 14. Ascensos.—Los ascensos del perscnal, cuando haya
vacantes de la correspondiente categoria de la plantilla, se
efectuaran con arreglo a las normas contenidas en el articulo 25
de la vigente Ordenanza Laboral del Comercio (citada).

En las Empresas de mas de 50 trabajadores y cuando con
arreglo a dichas normas exista obligacién de cclebrar concurso-
oposicién o pruebas de aptitud para dirimir los ascensos, dentro
del Tribunal calificador que a tal efecto haya designado la
Empresa, existirén dos representantes de los trabajadores de-
signados por el Comité de Empresa, que participaran en los
Tribunales con voz y sin voto.

Todo Auxiliar administrativo que Ileve mas de dioz afos
desempefiando dichas funciones en una misma Empresa, tendra
derecho a ascender a la categoria de Oficlal, previo examen de
aptitud y siempre que exista vacante en dicha categoria.

El examen de aptitud comprendera, en su caso, las pruebas
tedrico-préacticas necesarias para que el opositor pueda demos-
trar que tiene los conocimientos precisos para desarrollar las
funciones que para la categoria profesional de Oficial recoge
la Ordenanza de Comercio.

Superado el examen, el Auxiliar administrativo ascendera
automaticamente a la categoria de Oficial administrativo siem-
pre y cuando exista vacante en dicha categoria profesional.

Se entenderd4 que existe vacante en dicha categoria profe-
sional siempre y cuando no exista al menos un Oficial admi-
nistrativo por cada cuatro Auxiliares.

En todo caso, el nuevo Oficlal administrativo deberf seguir
realizando las mismas funciones que habitualmente venia des-
arrollando con anterioridad, aunque éstas sean las dg¢ Auxiliar
administrativo.

Art. 15. Resolucién unilateral del contrato.—E]l personal
comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar
en el servicio de la Empresa deber4 comunicarlo por escrito
con quince dias de antelacién como minimo.
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El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
descrita en el parrafo anterior dara derecho a las Empresas a
descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia
por cada fecha de retraso en el preaviso. L

Art, 16. Comunicacion a los representantes de los trabaja-
dores en relacion con los expedientes de regulaciéon de empleo
o de la peticién de suspensiéon de pagos o quiebra de las Em-
presas.

1. Las Empresas que se vean precisadas a presentar expe-
diente de regulacién de empleo se comprometen a poner & dis-
posicion de los trabajadores (Comités de Empresa o Delegados
de Personal), con una antelaciéon minima de veinticinco dias,
un ejemlar completo de dicho expediente.

2. Las Empresas daran cuenta a los representantes de los
trabajadores (Comité de Empresa o Delegados de Personql) de
la presentacion de solicitud de suspensién de pagos o quiebra,
comunicando la situacién del expediente .y el Juzgado en el
que se tramite y exponiendo las razones que los motiven.

3. Los representantes de los trabajadores (Comité de Em-
presa o Delegados de Personal) se comprometen a mapntener
la obligada reserva de los datos y demas informacién que re-
ciban de la Empresa sobre las materias expresadas y ello sin
perjuicio de las acciones que estimen oportuno adoptar en de-
fensa de los intereses de sus representados.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones, licencias, excedencias

Art. 17. Jornada de trabgjo.—La jornada de trabajo para
las Empresas con régimen de jornada partida para 1983 serd
de 1.890 horas anuales efectivas y reales de trabajo, y para las
Empresas con régimen de jornada continuada para 1983 sera
de 1.880 horas anuales efectivas y reales de trabajo.

Aquellas Empresas que en la actualidad tengan una jornada
anuel inferior a la descrita en los apartados anteriores, segun
sea su modalidad, deberan centinuar con su régimen de jorna-
da mas beneliciosa. En cualquier caso el descanso semanal no
podra ser inferior a lo dispuesto en el articule 37, 1, del Estatuto
de los Trabajadores. '

Las partes firmantes del Convenio acuerdan realizar los es-
tudios oportunos, al objeto de que si las condiciones técnicas y
productivas asi lo permitan, la jornada de trabajo se distribuya
de lunes a viernes.

Art. 18. Horas extraordinarias.—El 1:lor de las horas ex-
traordinarias se calculard sobre el sala hora individual, de-
terminado por los co@ceptos que se de....an en el articulo 6.°
del Decreto de 17 de agosto de 1973, Orden ministerial de 29
de noviembre del mismo afo, al que se adicionaréd para todo
el personal un recargo del 75 por 100, excepto para las trabaja-
das en domingo o festivo cuyo recargo sera del 150 por 100,
salvo que por disposicion legal se disponga otra cosa.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes,
se consideraran como horas extraordinarias de caracter estruc-
tural aqueilas gque sean motivadas por fuerza mayor, repara-
cién de sihiestros, catastrofe o periodos punta de produccién no
previsitles y siempre que la realizacion de dichas horas no
fuera posible sustituirlas mediante la contratacion de trabajado-
res por Jos sistemas temporales previstos por la Ley.

Las Empresas podran acordar con sus trabajadores la com-
pensacién de las horas extraordinarias estructurales en tiempo
libre equivalente y no en su compensacién econdémica,

En el recibo de salarios debera figurar la cantidad total per-
cibida durante este periodo de ticmpo con ocasién de la rea-
lizacion de horas extraordinarias, asi como también su nu-
mero.

Con objeto de favorecer al empleo, en ningun caso se podra
realizar mayor numero de horas extraordinarias que las legal-
mente permitidas.

Art. 19. Calendario laboral.—En el plazo de un mes a par-
tir de la publicacion del calendario oflicial en el «Boletin Ofi-
cial del Estado-», las Empresas sefialaran, de acuerdo con el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, el
calendario oficial laboral para la Empresa.

Dicho calendario debera incluir las fieslas locales y las fe-
chas habiles p#ra el disfrute de las vacaciones, asi como la
fijacién de los «puentes», si los hubiere.

A los efectos del afio 1983 se establecen tres «puentes», no
recuperables, cuyas fechas se fijaran de mutuo acucrdo entre
la Empresa y los representantes de los trabajadores. En caso
de no existir suficientes posibilidades, a causa del calendario
laboral oficial, se podran compensar hasta dos «puentes» con
la. libranza en los dias 24 y/o 31 de diciembre de 1083.

Lo establecido en el parrafo anterior no afectara a aquellas
Empresas cuya jornade laboral est¢ distribuida de lunes a
viernes.

Art. 20. Vacacioncs.—Independicntemente de la categoria

profesional del trabajador, las vacaciones anuales tendran una

duracién de treinla dias naturales, de acuerdo con las normas
legales.

Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun
acuerdo fijen el trabejador y la Empresa. Las mismas, a ser
posible, se disfrutaran preferentemente entre los mcses de ju-
nio y octubre, ambos inclusive, siempre que las condiciones
técnicas y productivas asi lo permitan.

Si el trabajador lo solicitase, quince dias de las vacaciones

anuales serdn disfrutadas entre los meses comprendidos entre
junio y octubre. Este pacto anterior se establece para 1983 con
caricter experimental y no vinculante para afios sucesivos.

A los efectos del perfodo de cémputo de vacaciones, se to-
mar& como tal el ano natural de que se trate, es decir, del 1
de enero al 31 de diciembre, debiendo, en todo caso, el traba-
jador disfrutar el tiempo que le corresponda dentro del aiio.

Sin embargo, los trabajadores que en la fecha delerminada
para el disfrute de las mismas no hubiesen completado un afio
natural en la plantilla de la Empresa, disfrutaran por esas fe-
chas del numero de dias proporcional al tiempo de servicios
Jprestados.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una
antelacion de tres meses, como minimo, en los tablones de anun-
cios para conocimiento del personal.

Las vacaciones se retribuir4n previa solicitud del interesado
antes del comienzo de las mismas, y se abonaran conforme al
promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos en
jornada laboral normal, en los tres meses amteriores a la fecha
de iniciaci6én de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el trans-
curso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la
vacacién, segiun el numero de meses trabajados, computédndose
como semana completa la fraccién de la misma. En caso de
fallecimiento se satisfard a sus derechohabientes.

En el supuesto de que la distribuciéon de vacaciones se efec-
tle mediante el sistema de turmos y, salvaguardando los dere-
chos previstos en el articulo 38, C), del Estatuto de los Traba-
jadores, éstas se distribuiran entre los trabajadores mediante el
sistema de rotacién anual.

Art, 21. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacion, podré faltar al trabajo, con derecho a remuneracién,
por algunos de los motivos y durante el tiempo que a continua-
cién se expone:

1.° Quince dias naturales en los casos de matrimonio ecle-
siastico o civil.

2.9 Dos dias por alumbramiento de esposa, que podrén ser
prorrogados por otros dos en caso de justificar enfermeded o
cuando el trabajador necesite un desplazamiento al efecto.

3.2 Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o falle-
cimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos poli-
ticos, nietos, cdnyuge, hermanos, hermanos politicos, que po-
dra ampliarse a cuatro, cuando medie necesidad de desplaza
miento al efecto. -

4. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos.
hermanos, o hermanos politicos en la fecha de celebracién de
la ceremonia. ’ :

5.2 Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

8.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido, en mas del 20
por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses
podra pasar la Empresa al trabajador afectado a la situacidén de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de Ios Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de
deber o descmperio del cargo, perciba una indemnizacién, s
descontara el importe de la misma del salario a que tuviere
derecho en la Empresa.

7.° Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulados en la legislacion vigente.

En cuanto a lo sefialado en los apartados del 1 al 3 en casos
extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor-
gardan por el tiempo que se precise segin las circunstancias.
conviniendo las condiciones de concesiones y pudiendo acordar-
se la no percepcién de haberes.

8.° Por el tiempo indispensable para la obtencién del carné
de conducir, recayendo la licencia en sl dia concreto del examen
y hasfa un maximo de tres ocasiones.

0.° Para realizar funcicnes sindicales o de representacion
del personal, en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

~Art. 22. Excedencias.—Los trahajadores con dos afos de ser
vicios podrén solicitar la excedencia voluntaria por un plazc
superior a doce meses e inferior a cinco afnos, no computandose
el tiempo que dure esta situaién a ningun efecto, y sin que en
ningan caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada.

Las peticiones de¢ excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maAximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi:
dades del trabajo y procurando despachar favorablemente aque
llas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exi
gencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termi
nacién de su excedencia voluntaria causara baja definitiva e
la Empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntama e
trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatrc
afios de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicio
nado a gue haya vacanies en su categoria profesional y si nc
existiecse vacante en la categoria propia y sl en la inferior, el
excedente podra optar entre ocupar este plaza con el salaric
a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en
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gu categoria o no reingresar hasta que se produzca dicha va-

cante.
En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora

por el Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en-

Sus normas. .

Las trabajadoras que soliciten una excedencia por razén de
maternidad, de acuerdo con el articulo 46, 3, del Estatuto de los
Trabajadores, tendran derecho, durante el plazo méaximo de un
afio, a ocupar nuevamente su puesto de trabajo. El ingreso sera
automatico tras la peticién de la trabajadora.

Este derecho podra ser ejercitado por la trabajadora une sola
vez y, para acceder al mismo, habra de solicitarlo & la Empresa,
al menos sesenta dias antes del plazo previsto para el parto, y
si éste se produce. La presente clausula sélo seré de aplicacién

a las nuevas situaciones que se produzcan a partir de la vigen-

cia de este Convenio.

Art. 23. La mujer embarazada, independientemente de su
estado civil, en el caso de desarrollar algin trabajo previamen-
te declarado por facultativo como penoso o peligroso para su
embarazo, y a partir de dicha certificaciéon facultativa, tendré
preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca en
un puesto de trabajo sin dicho riesgo adecuado a su formacién
profesional y siempre que no sea de superior categoria, o bien
si asi lo solicita, podra4 permutar su puesto de trabajo mante-
niendo su categoria y sueldo.

En este altimo supuesto, la Empresa designard a la persona
que se. ver4 afectada por la permuta, quien por el caracter de
provisionalidad de la situacidn se reincorporara a su anterior
puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo.

CAPITULO V
Condiciones econémicas

. Art, 24. Salario Convenio.—Es el que como tal figura, para
cada categoria profesional, en el anexo de este Convenio,

Revisién: En el caso de que el incremento del IPC (Indice de
Precios al Consumo), establecido por el INE (Instifuto Nacional
de Estadistica), del 1 de enero de 1983 al 30 de septiembre de
1983, sobrepase el 13 por 100, las tablas salariales pactadas en
el presente Convenio solamente efectuardn un incremento del
1 por 100, con caracter retroactivo al 1 de enero de 1983. El ci-
tado incremento del 1 por 100 se calculara tomando como base
las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 1982.

Art. 25. Complemento personal de antigitedad.—El personal
comprendido en este Convenio percibird aumentos periddicos
por afios de servicios, consistentes en cuatrienios, en la cuantia
de un 5 por 100 cada uno, con los limites establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Salvo aquellos que tengan establecidas condiciones més be-
neficiosas, la base para el célculo de 1983 sera4 de 32.000 pesetas,
con efectos del 1 de enero.

Art. 28. Gratificaciones de julio, Navidad y beneficios.—En
los dias 15 de julio y-22 de diciembre, las Empresas abonaran
a sus trabajadores una gratificacion consistente cada una de
ellas en el importe correspondiente a treinta dias de salario de
Convenio mas antigiiedad, en su caso.

Las Empresas abonaran anualmente y en concepto de parti-
cipacién de beneficios una gratificacién consistente en e! impor-
te de treinta dias de salario de Convenio més antigiiedad, en
su caso.

La gratificaci6én de beneficios se abonard y corresponderé a.

ejercicios vencidos, debiendo hacerse efectiva antes del 30 de
marzo del afio siguiente al ejercicio que corresponda, pudiendo
ser prorrateada a lo largo de los doce meses del afo.

Art. 27. Pago de salario.—El pago del salario se realizara en
efectivo dentro de la jornade laboral, por semena, quincena o
meses.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos por el tra-
bajo realizado sin que pueda exceder del-90 por 100 del importe
total del salario devengado.

El pago se podré efectuar mediante cheque, talén o transfe-
rencia bancaria; en este altimo caso se asegurara que el abono
en la cuenta corriente o libreta del trabajador se produzca en
la fecha habitual de pego.

Aquellas Empresas que hicieron el pago de los haberes a tra-
vés de cheque o talén bancario y que el horario de trabajo coin-
cida con el horario de caja de las Entidades bancarias, vendrin
obligadas a pactar con los trabajadores afectados la forma en
que éstos puedan hacer efectivos dichos cobros.

Art. 28. Cldusula de no discriminacion.—Las Empresas ga-
rantizan el percibo de igual salario en igual funci6n, sin dife-
rencia alguna por razén de sexto o edud, segun las tablas sala-
riales que se acompafian como anexo.

CAPITULO VI
Desplazamientos, traslados

Art. 29. Desplazamientos.—Las Empresas, por necesidades
de servicio, podran conferir a sus trabfjadores alguna comisién
fuera de su residencia habitual, en cuyo caso el trabajador ten-
dra derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efectua-
do, previa presentacién de los justificantes correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos, cuya justificacién no
resulte posible, el personal tendra derecho ademis a una dieta
de 350 pesetas y 500 pesetas diarias, respectivamente, segin el
desplazamientoe sea por media jornada o completa.

Las condiciones en que se deben efectuar los desplazamien-
tos figuraran en el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa, si lo tuviere. . :

Cuando un desplazamiento suponga para el trabajador la
ausencia ininterrumpida del centro de trabajo de mas de trein-
ta dias naturales, éste tendra caracter de traslado y sera efec-
tuado de comun acuerdo entre ambas partes.

Quedan excluidos de este articulo aguellos trabajadores que, -
por razéon de su trabajo (ejemplo: Viajantes, Corredores en
plaza, etc.), realicen desplazamientos de forma habitual, en cuyo
caso se atendran a las condiciones pactadas de comun acuerdo
por ambas partes, siempre que supongan condiciones mas bene-
ficiosas que las aqui estipuladas.

Art. 30. Traslados.—El traslado de personal a distintos cen-
tros de trabajo que implique cambio de residencia no podréa
ser impuesto como sancion, por lo que queda derogada la co-
rrespondiente sancion tipificada en el articulo 70 de la Ordenan-
za Laboral del Comercio. .

Art. 31. Traslado de centro de trabajo.—En el supuesto de
que la Empresa decida trasladar el centro de trabajo a otra
localidad, debera ajustarse al procedimiento establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias
o las que en cada momento regulen esta materia.

Art. 32. Asistencia a consultorio especialista.—Cuando por
razones de enfermedad el trabajador precise para él, sus hijos
menores de edad (si ambos conyuges son trabajadores por cuenta
ajena) o sus padres en caso de imposibilidad fisica y si conviven
con el mismo la asistencia a consultorio de los Médicos Espe-

- cialistas de la Seguridad Social en horas coincidentes con las

de su jornada laboral, las Empresas concederan, sin pérdida de
retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente visado
(volante del facultativo).

Este derecho, para el de los hijos, s6lo podra ser usado por
uno de los cényuges.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 33. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden ministerial de 9 de marzo de 1971 y demas normativas
concordantes. ’

La Comisién Mixta procedera al estudio para adecuar dichas
normas a particularidades del sector. @

Reconocimientos médicos: Las Empresas, a través de los
servicios médicos de la Mutua Patronal con la que tengan cu-
biertos los riesgos de accidente de trabajo o con aguellos otros
que libremente designen, someteran cada afio a sus trabajadores
a un reconocimiento médico.

La Comisién Mixta Paritaria recomendara a las Empresas
la subsanacién de las posibles anomalias y la adopcién de las
medidas necesarias para que no fueran conculcadas las normas
sobre seguridad e higiene en el trabajo, si asi fuera requerida
para ello.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales

Art. 34. Prendas de trabajo—Con independencia de lo es-
tablecido en el articulo 86 de la Ordenanza Laboral cel Comer-
cio, a los tratajadores que presten sus servicios en secciones
cuyo trabajo. implique un desgaste de prendes superior al
normal, asi como a todo el personal subalterno, se les facilitara
guardapolvos, monos o prendas adecuadas al trabajo que realii-
cen, al menos dos veces al afio.

Las Empresas deberan proveer de ropa y calzado impermeable
al personal que habitualmente haya de realizer el trabajo a la
intemperie; igualmente a aquellos trabajadores cuyo puesto de
trabajo habitual permanente exigiera la manipulacién de pro-
ductos a granel que por su paculiar naturaleza pudiera deterio-
rar su calzado.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del
trabajador, y para su reposicién deberan- enfregar la prenda
usada. :

Las Empresas podran exigir que las prendas llevan grabado
el nombre o anagrama de las mismas y de la seccién a que
pertenezcan.

Los gastos ocasionados por este motivo correrédn por cuenta
de la Empresa.

Art. 35. Ayuda por jubilacién.—Los trabaiadores que al
tiempo de jubilarse en la Empresa lleven méas de veinte arios
al servicio de la misma percibiran como premio una mensua-
lidad y media del ultimo salario acreditado y 3.350 pesetas mas
por cada afio de servicio que rebase los veinte.

-Por mutuo acuerdo entre Empresas y trabajadores, vy dentro
del seno de cada Empresa, podra convenirse la jubilacién anti-
cipada de los trabajedores que ya tuvieran cumplidos los sesenta
y cuatro afios, obligAndose ambas partes al cumplimiento de lo-
establecido en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto. N

Art. 38. Premio de vinculacién.—Con e! fin de proceder a
premiar a aquellos trahajadores que durante veinticinco afios
han prestado sus servicios para la Empresa, ésta vendra ohli-
gada a satisfacer a los mismos un premio de 62.000 pesetas. De
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igual forma quienes alcencen cincuenta afios al servicio de la
Empresa percibira un premio de 110.000 pesetas.

Art. 37. Ayuda de defuncién.—En caso de fallecimiento del
trabajador con un afio de servicio en la Empresa queda ésta
obligada a satisfacer a sus derechohabientes una ayuda de 90.000
pesetas o el equivalente a dos mensualidades de igual importe
a la ultima que el trabajador percibiera, de ser esta ultima
cantidad superior a las 90.000 pesetas.

Art. 38. Las estipulaciones contenidas en los artfculos 35, 36
y 37 tendran plena eficacia, salvo que por las Empresas se esta-
bleciera cualquier tipo de condiciones gque resultaran mas
favorables.

Art. 39. Servicio militar.—El personal afectado por el pre-
sente Convenio tiene derecho a que se le respete el puesto de
trabajo durante el tiempo que dure su . servicio militar y dos
meses mas.

Asimismo, el personal que lleve mas de un afio prestando
servicio en la Empresa al tiempo de incorporarse al servicio
militar tendra derecho a percibir, como si estuviese presente
en el trabdjo, el importe de las dos gratificaciones extraordina-
rias fijas de julio y Navidad a que se refiere el articulo 268 del
presente Convenio.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art. 40. Garantias, reserva de horas para los representantes
de los trabajadores.—La reserva de horas previstas en la legis-
lacién vigente para el ejercicio de las funciones inherentes a
su cargo queda fijado en el limite de treinta horas mensuales,
con independencia del nimero de trabajadores con que cuenia
la Empresa.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anterior-
mente descrita se pueda acumular hasta un maximo de cuarenta
horas mensuales en uno o varios miembros de-los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

Para que esta acumulacion pueda tener lugar serd necesario:

1. Que los distintos miembros concedan libremenl(e la cesion
de horas necesarias para la acumulacién.

2. Que se comunique tal acumulacién a la Empresa con un
mes de antelacién.

Art. 41, Los trabajadores que ostenten cargos sindicales re-
presentativos de caracter publico disfrutaran de las oportunas
facilidades para el desempefio de los mismos, teniendo derecho
al percibo integro de todas las retribuciones establecidas en el
presente Convenio en los supuestos de ausencias motivadas por
el desempeno de aquéllos, que deberan ser justificadas en cada
caso debidamente.

Art. 42. Cobro de cuotas sindicales.—Las Empresas permiti-
ran a los representantes del personal que el dia de cobro, y
fuera de las horas de trabajo, realicen el cobro de las cuotas
sindicales, pudiendo utilizar a tal efecto los locales de la Em-
presa.

Art. 43. Tabléon de anuncios.—En cada uno de los centros
de trabajo de las Empresas incluidas en este Convenio se dis-
pondra de un tablon de anuncios para su utilizacién .por los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales con fines sin-
dicales.

Se situara de tal forma que, sin ester a la vista publica
ajena al centro de trabajo, sea facil la localizacién del mismo
por los trabajadores.

Art. 44. Derecho a la no discriminaciéon.—Los trabajadores
afiliados a una Central Sindical no podran ser discriminados
en funcion a su afiliacion sindical.

Art. 45. Excedencia especial por razén de cargo sindical.—
Todo trabajador en activo que haya sido elegido para un cargo
sindical de ambito provincial o superior tendra derecho a que
se le reconozca la situacién de excedencia sindical.

Esta excedencia se prolongaré por el tiempo de duracién del
cargo para el que ha sido elegido, y ello con reserva del puesto
de trabajo.

El trabajador excedente se reincorporaria automaticemente a
su puesto de irabajo siempre que lo solicite en los treinta dias
siguientes a la fecha de su cese en el cargo.

DISPOSICIONES FINALES
Comisién paritaria

Las partes firmantes del presente Convenio, Unién General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. OO.), por
un lado, y la Federacion Nacional de Asociaciones de Comercio
al por Mayor de Perfumeria, Drogueria y Anexos y la Asociacién
de Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos en gene-
ral, asociada a FEDEQUIM y PERDROFE y AMIEX, por otro
lado, crean la Comision Mixta y Paritaria del presente Convenio,
como organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigi-
lancia de su cumplimiento y reestructuracion.

La Comisién Mixta y Paritaria se compondra de cuatro miem-
bros como méximo, en representacion de cada una de las partes
firmantes, asi como de los asesores respectivos designados li-
bremente por cada una de las partes.

Entre otros de sus cometidos, la Comisién Mixta Paritaria
asume la tarca de realizar los estudios necesarios para adecuar
8 la realidad las catcgorias profesionales existentes en la Orde-

nanza y proceder, en su caso, a la definicién actualizada de la
misma o a la supresién de aquellas que no tengan contenido.

Asimismo, deberd proceder a la adecuacién de las normas
del presente Convenio y de la Ordenanza de-Sector a las dis-
posiciones legales que se promulgen durante el periodo de su
vigencia para, por via de acuerdos, llegar a un solo texto nor-
mativo.

ANEXO
Tabla salarial paxa el afio 1983
oy
Categoria profesional Salario Salario
rmensual anual
GRUPO PRIMERO
Personal Técnico titulado:
Titulado de grado superior ... ... ... 59.400 891.000
Titulado de grado medio ... ... ... ... 52.560 788.400
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 48.230 723.450
GRUPO SEGUNDO
Personal Mercantil no titulado:
Director .., ... 63.970 950.550
Jefe de D1v1516n 58.270 874.050
Jefe de Persona.l 57.140 857.100
Jefe de Compras .. 57.140 857.100
Jefe de Ventas .., 57.140 857.100
Jefe Delegacion- Delegado Comer-
cial ... . 57.140 857.100
Encargado general . 57.140 857.100
Jefe de sucursal ... .. ... .. .. 53.620 804.300
Jefe de almacén 53.620 804.300
Jefe de grupo ... ... ... ... 52.370 785.550
Jefe Seccibn Mercantil ... ... 51.820 774.300
Encargado establecimiento - Ven- .
dedor y Comprador Ceer e 48.730 730.950
Intérorete ... ... 47.600 714.000
Personal Mercantil propiamente
dicho:
Viajante ... ... ... 48.550 728.250
Corredor ... ... v oi e v een een ees 47.610 714.150
Dependiente ... ... 46.880 704.700
Dependiente mayor 47.670 715.050
Ayudante ... 44,880 673.200
Trabajador en Forma.mén Profeslcr
nal en primer grado ... . 31.520 472.800
Trabajador en Formacufm Profeslo-
nal en segundo grado ... ... ... . 33.980 500.850
GRUPQ TERCERO
Personal administrativo Técnico
no titulado:
Director ... ... 63.970 959.550
Jefe Division ... ... ... .. .. 58.330 874.950
Jefe admmlstratlvo 53.940 800.100
Contable ... ... oo vr o el 48.550 728.250
Secretario ... 47.230 708.450
Jefe Seccién Admmlstratlva ...... 51.820 774.300
Personal administrativo:
Contable-Cajero o Taquimecandgra-
fa en idioma extranjero ... ... ... 48.550 728.250
Oficial administrativo y operador
en maquinas auxiliares contables. 46.980 704.700
Auxiliar administrativo ... . 44.880 673 200
Trabajador en Formacién Profesxo—
nal en primer grado .., . 31.520 472.800
Trabajador en Formacién Profesm-
nal en segundo gmdo 33.900 508.850
Auxiliar de ceja .. . 44.880 673.200
Personal de proceso de datos:
Técnico de 51stemas 59.400 891.000
Analistd ..o oo e eee e e e e e 52.560 788.400
Programador ... .. «v oo o 51.820 774.300
Operador ... .. cre vee aee s 46.980 704.700
Perforista y/o Pantal]xsm 44,880 673.200
GRUPO CUARTO
Persqnal de servicios y actividades
auxiliares:
Jefe Seccién de servicios ... ... 50.300 754.500
Dibujante ... ... v vie se vee sns eee ses 52.560 768.400
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Categoria profesional Salario Salario
» mensual anual
Escaparatista ... ... ... ... o ol 51.180 767.700
Ayudante Montaje ... .., ... 44,880 673.200
Delineante ver e aee 47.100 ‘106.500
Visitador ... ... ... .ov wei e 45.690. 885.350
Rotulista ... ... ... w0 eer e 45.690 685.350
Jefe de Taller ... ... 47.100 706.500
Profesional de primera ... 45.720 685.800
Profesional de segunda ... 45.690 685.350
Profesional de tercera ... 45.660 684.900
Capataz ... ... oo wer eer e e 45.790 886.850"
Preparador de pedidos ... ... ... 45.690 685.350
Mozo especializado ... ... ... ... ... ... 45.660 684.900
Envasador ... ... ... ... ... ... 45.660 684.900
Ascensorista ... ... ... .. .. 44.880 673.200
Telefonista 44,850 673.200
MozZo ... cco v i i 44 880 673 200
Empaquetador 44.880 673.200
Personal subalterno:
Conserje-Ordenanza ... ... ... ... ... 44.880 673.200
Cobrador ... ... ... e e vee vee een ae. 44.880 673.200
Portero, Vigilante, Sereno ... ... ... 44.880 673.200
Personal de limpieza (jornada com-
pletal ... ... .. oL e e e e 44.880 673.200
Personal de limpieza (por horal ... 230 —

RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacidn del anexo para el anio 1083 del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Transformados de
la Madéra, S. A» (TRADEMA).

Visto el texto del anexo para el afno 1983 del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Transformados de la Madera, S. A.»
(TRADEMA), suscrito por dicha Empresa y por la represen-
tacion de los trabajadores, componentes de la Comisién Ne-
gociadora del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprohod
e] Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E T:ajr‘cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Stado».

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general,
cisco José Garcia Zapata.
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Fran-

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Transformados de la Madera, S. A.»
(TRADEMA). Madrid.

ANEXO PARA EL 'ANO 1983 DEL CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO POR LA EMPRESA <TRANSFORMADOS DE LA
MADERA, S. A.» (TRADEMA), Y SUS TRABAJADORES

Al quedar prorrogado el Convenio Colectivo del afio 1982, este
anexo sustituye a los articulos que han sido modificados tota-
mente o en parte para el afio 1983.

Art. 3.° Ambito temporal.-—La prérroga de este Convenio
Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1983 y su
duracién ser4 hasta el 31 de diciembre del mismo afio,

Al final del presente Convenio se entenderd prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una e las partes
firmantes, denuncia que deber4 ser hecha con una antelacién
minima de tres meses a la fecha del vencimiento de esta pré-
rroge o cualquier otra que hubiere, inicidndose las negociaciones
del nuevo al menos un mes antes de finalizar el presente Con-
venio.

Art. 22. Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
bio de domicilio familiar para el afectado podran efectuarse:

— Por solicitud del interesado.

— Por acuerdo entre la Empresa y el
— Por necesidades del servicio.

— Por vermuta.

trabajacdor.

1. Cuando el traslado se efectte e -solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, aquél carecerd de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2.° Cuando el traslado se realice por mutuo acverdo entre
la Empresa y el trabajador, se estard a las condiciones pac-
tadas por escrito entre amhas partes.

3.° Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, podra
la Emprese llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al
trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como
cualquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. La fa-
cultad que se concede a la Empresa solamente podra ser ejer-
cida con el personal que lleve al servicio de la misma meénos
de diez afos, tan solo por vez, y segin el orden inverso al
de antigiiedad. Estas limitaciones no afectan al persona] de
Direccién, Técnicos Titulados, Contramaestres y Jefes de Sec-
ciéon y de Negociados administrativos.

Cuando en el Centro de procedencia se prcduzca vacante de
igual categoria y puesto, el trabajador trasladado tendra pre-
ferencia a ocupar la plaza vacante.

En todo caso, el trasladado percibird, previa justificacién,
el importe de los siguientes gastos: Locomocién del interesado
y los familiares que convivan con él, los de transportes de mobi-
liario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metédlico igual
a sesenta dias de salario real.

La Empresa vendra obligada, asimismo, a facilitar al tras-
iadado vivienda adecuada a sus necesidades, con unas carac-
teristicas similares a la que viniera disfrutando, y si esto no
fuera posible, abonari al trasladado la diferencia de renta.

En caso de que el trasladado sea propietario d» la vivienda
en que resida, se considerara, a los efectos antes indicados de
calcular la eventual diferencia de renta, la que corresponda a la
vivienda de su propiedad, segin los precios normales vigentes
ded mercado inmobiliarie al momento del trasiado.

4.° Los trabajadores con destino en localidades distintas, per-
tenecientes a la misma categoria, grupo y subgrupo, podran
concertar la permuta de sus respectives puestas, a rese;va de lo
que la Empresa decida en oada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, aptitud de ambos permutantss para
el nuevo deslino y otras circunstancias que s¢an dighas de
apreciar.

Art. 25. Alteracién del horario habitual.—En el caso de que
el trabajador fuera avisado para cualquier tipo de trabajo, y
siempre que el aviso produzca alteraciéon de su horario habitual
de trabajo, y también cuando haya terminado su jornada la-
boral normal y haya abandonado el Centro de trabajo, se le
abonara la prima de llamada gque se cuantifica en el anexo
numero 4. N

Esta prima de llamada se abonard por una sola vez en
cada sustitucién que implique cambio de horario o éste se pro-
duzce. o pueda preverse como consecuencia de la sustitucion.

Si el aviso va a suponer una modificaciéon de su horario ha-
bitual en la jornada o jornada de dias siguientes, también se le
abonara esta prima de llamada.

No procede el abono de la prima de llamada si el trabajo se
realiza oomo continuacién o adelanto de su horario normal.

El tiempo para este trabajo no debera en ningun caso exce-
der de cinco horas. En este caso, debe hacerse un alto suficiente
Fara‘ descansar o .avisar a otro trabajador que proceda al re-
evo.

Sin embargo, cuando el trabajo implique la permanencia en
el Centro de trabajo hasta las veintidés treinta horas,. el trahaja-
dor tendra derecho al cobro de las horas extraordinarias v de
la prima de llamada.

En ambos supuestos no se incluye a los trabajadores de
turnos de fabricacion, para los cuales los plazes deberan co-
lmdenzar a contabilizarse a partir de su horarioc normal de sa-
ida.

Si la- permanencia fuera hasta las dos de la madrugada (en-
tre las veintiddés treinta y las dos), lo indicado con anteriori-
dad y el derecho a disfrutar de la jornada matinal del dia si-
guiente como descanso.

Si la permanencia fuera hasta después de las dos de la
madrugzada, el trabajador tendra derecho a disfrutar como des-
canso toda la jornada siguiente,

Si un trabajador de jornada partida debiera prolongar su
jornada matinal por trabajos urgentes se considerara comple-
to el dia de trabajo si el tiempo efectivo realizado supera los
cuatro quintos de la jornada que le correspondiera.

Art. 29. Sistema retributivo.—Las retribuciones del perso-
nal comprendido en este Convenip estin constituidas por los
siguientes conceplos:

— Salario o sueldo Convenio.
— Antigiedad.

— Plus Convenio.

— Prima de incentivo.

— Complementos:

Complementos:

a) Turnicidad.
b} Nocturnidad.
c) Trabajos en domingos y festivos.

Nota.—El salario o sueldo Convenio esta compuesio por el
«sueldo base», que, con origen en la Ordenanza Laboral de In-
dustrias Quimicas, se publicé en la tabla salarial del afo 1977,
sietndo modificada en nuestro caso con los incrementos acumu-
lados en el 13 por 100 de 1979, el 15 por 100 de 1980, 18 por
100 de 1981 y el 8,805 por 100 de 1982, mas la denominada en
anos anteriores a 1980 como prima de asistencis con sus incre-
mentos correspondientes.



