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cionamiento, que se someterd a la aprobacién de la Direccién
del centro. Las actividades de la Junta Directiva se realizaran
fuera de las horas de trabajo.

Dicho Reglamento debe recoger los siguientes aspectos:

1.° Aplicacién de la asignacién anual que concede la Em-
presa y que para el afio 1983 se fija en 61.040 pesetas por cen-
tro y 857 pesetas por persona que figure en la némina del cen-
tro el dia 1 de enero de 1983

2. Confeccién de un programa de actividades.

Las actividades consideradas normales se llevardn a cabo,
previo acuerdo de la Junta, .

Las actividades extraordinarias (fiestas, etc.), deben consul-
tarse previamente con la Direccién del centro.

3.° De acuerdo con la Direccién del Centro, fijar los hora-
rios que deben estar abiertos los Clubs de Obreros.

4.° Intervencion en:

— Administracién bar.
— Comedor.

— Biblioteca.

— Juegos recreativos,

— Excursiones.

— Actividades deportivas.

Art. 62, Subvencién para articulos alimenticios.

— Comedor. La subvencién de la Empresa para el afio 1983
se fija en 92 pesetas por comida servida, siendo la aportacion
del personal de 42 pesetas minima, La aportarién del personal
podré incrementarse en el centro que asi se decida, al objeto
de mejorar los menus.

— Adquisicibn de articulos alimenticios. La Empresa con-
cede una subvencion para la adquisiciéon de articulos alimenti-
cios. Se abonara a cada trabajador por la totalidad de los miem-
bros de su familia que tengan reconocidos los derechos de la
Seguridad Social,

La Direccién de cada centro, de acuerdo con los represen-
tantes del personal, determinaran o escogeran los comercios
apropiados.

La asignacion para el afio 1983 es de 577 pesetas por per-
.sona y mes,

Nota.—Se recoge como aumento del 12 por 100, sobre las
cantidades establecidas para el afic 1982, en el acta de la reu-

nién de la Comisién Negociadora, celebrada en Pontevedra du-

rante los dias 8, 10 y 11 de febrero de 1083.
DISPOSICION FINAL
Comision Mixta

Art. 87. Se mantiene el redactado del articulo 67 del Con-
venio en vigor, introduciéndose, segin acuerdo recogido en el
acta de la reunién de la Comision Negociadcra del Convenio,
celebrada en Pontevedra durante los dias 9, 10 y 11 de febrero
de 1983, -el siguiente parrafo:

_ «Durante el afio 1983, la Comisién Mixta celebrara dos reu-
Ikl,lones de caricter ordinario en los meses de abril y septiem-
re.»
Asimismo se designan los miembros titulares y suplentes
para esta Comisién que a continuacién se relacionan:

Titulares por partes de los representantes del personal:

— Don Antonio Diez Méndez.
— Don Eugenio Solla Garcia.
— Don Adolfo Sabaris Gonzalez.

Suplentes por parte de los representantes del personal:

— Don Joaquin Fuentes Fontan.
— Don José A. Cubero Hernandez.
—Don Andrés Moreno Villa.

Titulares por parte de la representacion de la Empresa:

— Don José Teran Goémez.
— Don Carlos Alvarez-Novoa, Romero.
~ Don Andrés Moreno Villa.

Como_ suplentes por parte de la representacién de la Empre-
Aa, poc!ran actuar cualesquiera otros miembros de la Comision
Negociadora del presente Convenio.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc-
cién Genera! de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Empresa
«Unién Iberoamericana, Compariia Anénima de Se-
guros y Reaseguross.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, interprovincial, de la
Empresa «Unién Iberoamericana, Compafifa Anénima de Segu-
ros y Reascguros», recibido en esta Direccién General el 29 de
abril altimo, suscrito por las representaciones de los trabajedo-

res y de la Empresa, el dia 15 anterior, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, epartados 2 y 3, de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asf
como en el articulo 2.°© del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisidn Negociadora,

Segundo.—Remitir €] texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, INTERPROVINCIAL, DE
«UNION IBEROAMERICANA, COMPANIA ANONIMA DE SE-
GUROS Y REASEGUROS»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—E| presente Convenio Colcctivo se for-
maliza conforme al Estatuto de los Trabajadores. con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social mejorando el nivel de
vida de los empleados e incrementando su productividad.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
regira en todos los centros de trabajo establecides o que se
establezcan en Espafia por <Unién Iberoamericana, Compaiiia
Anénimeae de Seguros y Reaseguros»,

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en él con-
tenidas afectaran a la totalidad del personal en plantilla de
«Unioén Ibercamericana», cualquisra que sea su categoria, pro-
fesién, especialidad. edad, sexo o condicién, qu~dando excluido
de su ambito el personal s que se refiere el articulo 2.° de la
Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio, una vez
aprobado, entrara en vigor con sfecto 1 de enero de 1983; su
duracién sera de un ano a partir del efecto del mismo, prorro-
gandose después tacitamrnte por periodos de un aiio, _si no
fuera denunciado por escrito por las part”s con preaviso no
inferior a tres meses de su expiracion o de cualquiera de sus
prérrogas.

. Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio y especificadas en los articulos 8, @ y 10 seran euto-
maticamente adaptadas a las normas de rango legal que, dic-
tadas por las autoridades competentes. estableciesen minimos a
percibir por categorias profesionales que sup=rcn los estableci-
dos por los articulos referidos.

Parg lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo que
establezca la Orderanza Laboral, de 14 de mavo de 1970, para
las Entidades de Seguros y todas aquellas disposiciones que
modifiquen o deroguen, parcial o totalmente lo que se establez-
ca en ella, sin que sea de aplicacién lo acordado para las Em-
presas de Seguros por Convenios Colectivos de cualquier rango.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 8.2 Jornada de trabajo.—El numero de horas anuales
efectivamente trabajadas por cada persona seria de 1.755; no se
considera efectivamente trabajado el tiempo correspondiente &
dias de vacaciones o cualesquicra otros dias en que no se pro-
duzca una asistencia real al puesto de trabajo.

Para todo el personal que se halle afictado por el presente
Convenio Colectivo, y salvo que por las caracteristicas de su tra-
bajo deba exceptuarse, €l horario de trabajo sera de siete cua-
renta y cinco a quince horas, de lunes a vierncs, durante todo
el afo, debiendo trabajarse con este mismo horario el name-
ro de sabados necesarios para alcanzar la citada cifra de 1.755
horas anuales, efectivamente trabajadas.

Anualmente, y una vez determinado el ntimero de sadbados
necesario para alcanzar las citadas 1.755 horas, se concretaran
estas fechas, que seran de aplicacién general en toda la Com-
paiiia.

En cadae centro de trabajo y previo acuerdo con la Compa-
fifa, podré, por motivo de festividades locales, trasladarse de
fecha dos de los sabados que hayan sido determinados como
laborables.

Son sabados laborables en 1983 las siguientes fechas:

Enero, 15 y 22; febrero, 5 y 19; marzo, 5 vy 26; abril, 23 y
30; mayo, 14 y 29; oclubre, 1, 15 y 29; noviemhre, 12 y 28, y
diciembre, 3 y 17.

El horario de siete cuarcnta y cinco a quince horas qucda
sujeto a la siguiente flexibilidad: La entrada al trabajo sera
entre las siete cuarenta y cinco horas y las ocho quince horas,
a eleccién de cada empleado, y la salida estard comprendida
entre las quince y las quince treinta horas, habida cuenta de
que deberan haher transcurrido tantos minulos a partir de las
quince horas para la salida, como minutos hayan transcurrido
ese dia desde las siele cuarenta y cinco horas hasta la cntrada
del empleado.



BOE.—Num. 125

26 mayo 1983

14715

Debido a la flexibilidad del horario, se suprime el margen de
diez minutcs para la entrada, previstos en el articulo 49 de la
Ordenanza Laboral, de 14 de mayo de 1970, para aquellas lle-
%edas que se¢ produzcam con posterioridad a las ocho quince

oras.

CAPITULO III
Régimen de vacaciones

Art. 7° Todo el personal de la Empresa disfrutarg las va-
caciones anuales de treinta dias naturales, cualquiera que sea
su categoria. )

Estas vacaciones se disfrutardn en las fechas.que -establez-
can el empleado y la Compaiia de comun acuerdo, pudiendo
ser disfrutadas durante todo el afio. Siempre que el empleado

forma fraccionada, y en este caso se computaran veintidés
dias habiles. =

_En caso de existir discrepancias en cuanto a las fechas dé
disfrute de vacaciones se resolveran por la Comixion Mixta.

CAPITULO IV
Régimen econdmico y retribuciones

_ Art. 8° Durante la vigencia del presente Convenio el ré
gimen de retribuciones del personal estard integrado por los
siguientes conceptos:

A Sueldo base.

B) Plus Convenio. Segun el siguiente cuadro:

lo solicite y el servicio lo permita, podran ser disfrutadas en C) Plus de inspeccién,
i Sueldo base Plus Convenio Plus Ingpeccién Total
Categoria — — —_ -
- Pesetas Peselas Pesetas Pesetas

Jefe Superior ... 1.274.395 73.088 — 1.347.483
Subjefe Superior 1.117.079 89.546 — 1.208.625
Jefe de Seccion ... 959.764 105.986 —_ 1.085.750
Subjefe de Seccidon ., . 920.193 110.803 — 1.030.9968
Jefe de Negociado ... ... . 880.638 115.620 - 996.258
Subjefe de Negociado ... ... " 846.854 121.457 — 968.311
Titulado mas de un afio ... 1.040.295 125.956 - 1.166.251
Titulado menos de un afio ... ... ... o oo o e e 947.839 117.911 — 1.085.750
Jefe de Negociado Inspector ... .. . 880,838 116.690 37.130 1.034.458
Subjefe de Negociado Inspector .. . 846.854 122.527 37.130 1.006.511
Oficial de primera Inspector ... . §13.069 128,364 37.130 078.583
Oficial de segunda Inspector ... ... . 675.958 81.401 37.130 704.489-
Oficial de primera Administrativo 813.069 127.294 _ 940.363
Oficial de segunda Administrativo ... 675.958 118.530 — 794.488
Auxiliar mas de dieciocho afos ... .., 562.883 91.588 —_— 854.449
Auxiliar menos de dieciocho afios ... ve e eee vee s 391.281 54.423 - 445.704
Conserije ... cee e e e . 682.982 111.505 _ 794.487
Cobrador ... . .. .. .. 618.256 117,108 — 735,364
Ordenanza .. .. .. 562.863 91.586 —_ 654,449
Botones .., ... .. ... .. 354.787 41.746 - _— 390.533
Jefe de Taller ... ... ... . oo o 723 807 125.119 _ 848.7268
Oficial de Oficivs y Conductor ... 643.628 123.547 -_— 767.175
Limpiador ... ... ... ... 561.043 52.751 - 814.894
Ayudante de Oficios, Mozos, Peones ... 562.863 01.586 —_— 854.449
Porteros y Ascensoristas ... . 562.883 91.586 - 654.449

Art. 9~ Los sueldos del personal sefalado en el articulo
anterior se abonaran en 15 mensualidades, 12 ordinarias y tres
extraordinarias, coincidiendo éstas con el 15 de junio, 15 de sep-
tiembre y 15 de¢ diciembre,

Art. 10. Durante la vigencia de este Convenio. sg establece
una paga Gnica de 45.670 pesetas por empleado, que seran per-
cibidas en el mes de sepliembre.

Art. 11. Plus de especializacién.--Se tendra derecho a per-
cibir un plus de especializacién por parte de aquellas personas
de cualquier categoria laboral (excepcion de Jefes Superiores,
Titulados, personal de Informatica y personal de profesiones
y oficios varios), que estén en poscsién de los certificados de
estudios que a continuacién se detallan, sicmpre y cuando la
posesion de ellos guarde una relacion directa con el trabajo
que habitualmente realizan en la Empresa

Los estudios cuyo certificado de terminacién; dentro de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aplicacion de plus de
especializacion, son los siguientes:

a) Titulo o diploma de estudios terminados de cualquier
carrera universitaria o de Escuela Técnica Superior o de Co-
mercio, ast como de otros estudios oficiales de cualquier. grado
que reguieran, para el comienzo de los mismos, el Bachillerato
Superior y cuyo programa de estudios no sea inferior a cuatro
CUrsos.

En este caso, el plus de especializacion se fifa en el 20 por
100 del sueldo base establecido en el articulo 8.e

b) Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Scguros (tres cursos
incluida un= especializacion). El plus de especializacién que
se crncedera en este caso serd el mismo que Se expresa en el
apartwio al.

Se entier le que el que haya aprobsdo los cursos de grado
superior dcbe aplicar siempre los conocimientos adquiridos al
trabajo que realiza habitualmente. En caso contrario no se tcn-
dra derecho a esta percepcion.

c) Certificado de estudios terminado: en alguna o en algunas
de las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionales
de Seguros, sicmpre que el empleado trabdje en el ramo de su
especialidad. El plus de especializacién para este caso se fija
en el 10 por 100. del sueldo base estublecido en el articulo 8.°
Este mismo régimen se aplicara a los Graduados Sociales que
trabaten en el Departamento de Personal,

d) Se establecce un plus de especializacién a los emplrados
que dominen uno o varios idiomas, en las condiciones siguientes:

1. Los cmpleados qug demuesiren, mediante las prgebas Cco-
rrespondicules, establecidas por la Empresa, que dominan uno

o varios idicmas, manteniendo con fluidez y correccién con-
versaciones en dichos idiomas, y escribiendo los mismos correc-
tamente, asi como realizando traducciones directas e inversas.
El plus de especializacién se fija en este caso en ¢l 15 por 100
del sueldo base establecido en el articulo 8.0 ‘

2. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas co-
rrespondientes, establecidas por la Empresa, su capacidad para
mantener con fluidez y correccion oonversaciones en uno 0 va-
rios idiomas o para escribir los mismos correctamente, reali-
zando traducciones direc¢tas o inversas, El plus de especializa-
cién se fija en este caso en el 10 por 100 del sueldo base esta-
blecido en el articulo 8.0

Todos los pluses de ecpecializacion, que se establecen en las
letras a), b), ¢} y d), tiencn el caracter de incompatibles entre
si y con el.reglamentarip de tecnicismo, de modo que si un em-
pleado estd en situacion de disfrutar varios de ellos se le
aplicara unicamente el que mas alta coeficiente tenga.

Asimismo. se respetaran los derechos adquiridos por ‘espe-
cializacién, aunque existieran posibles camblos de puesto de
trabajo. .

Art. 12. Aumento por antigtiedad y permanencia.—En rela-
‘cion al articulo 32 de la Ordznanza Laboral, su calculo se efec-
tuara sobre el sueldo base especificado en el articulo 8.° del
presente Convenio. .

Art. 13. Participacién en primas.—Como aplicecién a lo que
a este respecto establece el articulo 38 de la Ordenanza Labo-
ral, se pacta lo siguienge:

1. El porcentaje de vida y entierros queda fijado en el
uno por ciento,

3. El sueldo a considerar serad el formado por el sueldo
buse establecido en el articulo 8.° del presente Convenlo, an-
tiguedad y premio de permanencia.,

Art. 14. Premios y recompensas.—A log empleados que ha-
van prestado sus scrvicios a la Compania se les concederan los
premios de antigiiedad que se dotallan a continuaci6n:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 87.000 pesetas.
Al cumplir los cuarenta afnos de servicio, 126.500 pesetas.
Al cumplir los cincuenta afios de servicio, 162.000 pesetas.

Art. 15. Los empleados afectados por este Convenio se com-
prometen a colaborar en las medidas que sobre mejora de
productividad adopte la Empresa, y cuando excepcionalmente
sea prociso trabajar horas extraordinarias, éstas seran retrl-
buidas de conformidad con lo que establezca la legislaci6n la-
boral en vigor.
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CAPITULO V
Beneficios sociales
Art, 18. Seguro de vida.--La Comparifa otorga a su exclusivo

cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea su
edad, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable tem-
poralmente, siempre que exista un beneficlario designado por
el empleado, cubriendo los riesgds de muerte y de anticipo de
capital en caso de invalidez total y permanente, por los si-
guientes capitales:

— B800.000 pesetas por empleado.
— 400.000 pesetas adicionales por cényuge.
— 150.000 pesetas adicionales por cada hijo.

El capital total asegurado no podri exceder de 1.850.000 pe-
setas por empleado, .

Quedaran incluidas en el cémputo de personas para la de-
terminaci6on del capital asegurado el cényuge e hijos que figuren
como beneficiarios en la cartilla de asistencia sanitaria de Se-
guridad Social de cada empleado.

Se incluir4n, asimismo, aunque no figuren en aquella car-
tilla:

1. En todo caso el cOnyuge, salvo cuando exista separacion
de derecho.

2. Los hijos del empleado que, no figurando como beneficia-
rios en la cartilla de asistencia sanitaria de la Seguridad So-
cial, figuren en la del esposo o esposa.

Sélo procederd aumento de capital asegurado por familiares
cuando éstos figuren como beneficiarios.

La cobertura del presente seguro se prolongard para los
empleados en situacion pasiva hasta que cumplan seténta y
siete anos de edad, siempre que exista beneficiario designado
por el eMpleadp en alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 segin la tabla
anterior.

b) Por el mismo capital asegurado, en el momente de jubi-
lacién, siempre que el empleado acredite suficientemente ante
la Compafiia que tiene a su exclusivo cargo a alguno de los
siguientes familiares ademés del. conyuge:

1. Padres del empleado o de su cényuge, siempre que con-
vivan con aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos
efectos se considera ingresos suficientes aquellos percibidos por
los ascendicntes que, en su conjunto, sean inferiores al 25 por
100 del sueldo de la tabla salarial de un Oficial primero, segun
el nivel que rija en cada momento.

2. Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores, estén
enfermos fisica o mentalmente, e impedidos completamente para
trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre,
g s6lo de padre, cuando la madre esté jncapacitada pars tra-

ajar,

Art. 17. Becas para estudios.—La Compaifiia concede un fon-
do econémico para becas de estudios de hijos de empleados,
en ectivo, jubilados o fallecidos. El sistema de concesiéon de
dichas becas se establece reglamentariamente.

Art. 18. Formacién profesional.—La Compafiia costearad los
estudios oficieles programados por la Escuela Profesional del
Segluro, en favor de los empleados que estén interesados en cur-
sarlos.

Igualmente, conceders a los empleados que lo soliciten ayu-
das econémicas para cursar carreras o estudios especiales que
sean considérados de interés para la Compafia.

Las ayudas indicadas seran propuestas a la Comparfifa por
la Comisién Mixta.

Art. 18. Seguros propios de empleados.—Las bonificaciones
en estos seguros qucdan establecidas en idénticos porcentajes
& los disfrutados en el Convenio anterior. .

Se pacta el fraccionamiento de pago de conformidad con el
Reglamento que queda establecido aparte.

Art, 20. Servicio militar.—Permanece en el €0 por 100 el
devengo a percibir por el personal de «Uni6n Iberoamericanas,
&8 que hace referencia el articulo 60, parrafo 1.°, de la Orde-
nanza Laboral de 14 de mayo de 1970, Este devengo del 80 por
100 se aplica sobre los conceptos de sucldo base del articu-
lo 8.°, antigiiedad y premio de permanencia.

Art. 21. Préstamos. — <Unién Iberoamericanas conceders
préstamos para la adquisicon de viviendas al personal de su
plantille, mediante las condiciones que se establecen por Regla-
mento aparte.

Art. 22. Gastos de vieje.—Quedan reglamentados por norma
interna aparte.
Art. 23. Matrimpnio del personal femenino.—Como aclara-

€16n del articulo 56 de la Ordenanza Laboral, las mensualida-
des indicadas se calcularan sobre el sueldo basg establecido
€en el articulo 8.°
. Art. 24. Prestacién de subnormalidad.—Dade la carga fami-
liar que estos casos representan, la Compania concede, con ca-
racter especial, a los empleados con personas subnormales a
su cargo. la prestaci6n social que se regird por las normas
que quedan estahlecidas aparte.

Art. 25. Jubilacién.--Como aplicacién al contenido dsl ar-

ticulo 44 de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1870, se’

establece que:

Si la jubilacién se solicitara por el empleado y se produjera
en el mes que cumpla los sesenta y cinco afios, la Empresa
abonara ademadas, por una sola vez, una mensualidad por cada
cinco afios de servicio, con un maximo de 10 mensualidades,
cuyo maximo se alcanzarid a los treinta afios de servicio en la
Empresa en que se jubile el empleado,

Si la jubilacién se produce después de cumplidcs los sesenta
y cinco afios, la Empresa no abonara cantidad aiguna, excep‘o
lo establecido en el citado articulo 44.

Art. 26. Supuestos no contemplados.—La Compafiia contem-
plara todos aquellos casos especiales que, aun no comprendidos
en el articulado ds este capitulo, le fueran sometidos por la
Comisién Mixta, dado el sentido de compromiso sociel en cuyo
marco se pacta el presente Convenio. .

Art. 27. Complementariedad de las prestaciones.—Las pres-
taciones que se contemplan en el presente Convenio reunen
la condicién de complementarias de cualquier otra que lg pueda
corresponder al empleado. por consiguiente no existe ningun tipo
de incompatibilidad para su percepcién,

CAPITULO VI
Ctras disposiciones

Art. 28. Comisiéh Mixta —Toda duda, cuestion o divergencia
que con motivo de la interpretacién o cumplimiento del Con-
venio se suscite, sera sometida, respectivamente, a la considera-
cién de una Comisién Mixta, que estari integrada por tres
representantes designados por la Compafdia y trés miembros
designados por el Comité deliberador.

Esta Comisién regulara asimismo todo cuanto se refiere
a mejoras sociales.

Tendra caracter decisorio y sus decisiones obligaran a am-
bas partes.

Art. 29. Discrepancias en la Comision Mixta. —En el caso de
que la decision adoptada por la Comisién Mixta no lo sea por
unanimidad, debera hacerse constar en el acta final del acuerdo
los votos particulares, con el fundamento de los motivos.

Art. 30. Cldusula de revisién salarial.—Se aplicara la cldusu-
la de revisiéon prevista en el Acuerdo Interconfederal de 1983,
a calcular segun el comportamiento del Indice de Precios al
Consumo a 30 de septiembre de 1923, teniendo en cuenta las si-
guientes estipulaciones que modifican parcialmente aquella
clausula:

1. Unicamente como base para el calculo del porcen‘aje
de revisién, se conviene de forma expresa tomar el porcen-
taje del 10 por 100 como subida del Convenio.

2. Del porcentaje de revision resultante, segiun la clausula,
de ambas funciones, es decir del IPC a 30 de septiembre de
1983 y del 10 por 100 de subida, se restara 1,5. El resul@a_do,
si fuera positivo, de esta resta serd el porcentaje de revisién
a aplicar, con efecto de 1 de enero de 1983, sobre las tablas
salariales de 1982.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Criterios que deben regir la reduccion de horas
extraordinarias:

1. Horas extracrdinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de matcrias pri-
mas: Realizacion.

3. Horas extraordinarijas necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se traté: Mantenimiento;
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modali-
dades de contratacion temporal o parcial previstas en la Ley.

Las horas extraordinarias motivadas por las causas que fi-
guran en los puntos 2 y 3 no llevaran el recargo de 16,6 -pun-
tos para las cotizaciones de la Seguridad Social por concepto
de horas extraordinarias,

Para ello se notificara asi mensualmente a la gutoridad la-
boral conjuntamente por la Compaifa y Comité o Delegados
de personal, en su caso. )

Segunda.—Las personas que €l dia 8 de marzo de 1982 te-
nfan derecho a la subvencién de comida percibirdn con caracter
personal la cantidad de 28.700 pesetas anuales como consecuen-
cia del cambio de jornada. Dicha cantidad queda congelada para
el futuro, y solamente la percibiran las personas concretas cl-
tadas, ningan empleado de ingreso posterior al 8 de¢ marzo de
1982 tendra derecho a esta percepcién.

No servira de base para ningun tipo de plus, paga de bene-
ficios u horas extraordinarias. .

Durante el presente Convenio dicha cantidad se pagari on
el mes de mayo.

Articulo final.—Recogiendo el espiritu de un Convénio que
entrafia en s{ mismo una contraprestacion por ambas partes,

se conviene:

a) Los empleados de «Unién Iberoamericana., se cQmpro-
meten por el presente Convenio & mejorar los niveles de pro-
ductividad y dpe colaboracién con la Empresa, y

b) La Compafifa, a cambio, se compromete a conceder una
participacién real por disminucién de los gastos gencrales, por
medio de la actualizacién de la norma actualmente existente.
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ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE UNION
IBEROAMERICANA

PERSONAL DE INFORMATICA
1. Disposiciones generales.

1.1 <Unién Iberoamericanas, de acuerdo con sus necesida-
des y la normativa aquif desarrollada, fijara la estructura, com-
posicién y clasificacion del personal de Informatica,

1.2 Las categorias que se definen en el apartdado 2 puedén
existir, en su totalidad o en parte. Por consiguiente, «Unién
Iberoamericana», no esta obligada a adjudicarlas, sino que de-
bera ir reconociéndolas en sSu propio organigrama en la me-
dida que decida implantar o mejorar su sistema informatico.

1.3 Las categorias definidas seran las unicas que tendran
consideracion de informaticas, y sélo seran acreedores g tales
categorias los que dediquén su jornada regular y preferente-
mente a realizar las funciones descritas para las mismas,

.14 La categoria aplicable en el supuesto d® que un emplea-
do desempetie varias funciones sera aquella a la que dedique
mayor tiempo, sin que esto implique que, una vez clasificado, el
trabajador pueda negarse a hacer aquellas otras funciones de
inferior categoria que realizara al momeénto de su clasificacion.

2. Definicidn de categorias y funciones.

Técnico de Sistemas.—Es el empleado que, con un conoci-
miento profundo del funcionamiento y posibilidades: del sistema
‘operativo de la instalacion, del «softwares basico y del <hardwa-
re», asi como de todos los lenguajes de programacién utilizados
en la Empresa, cuida de: Seleccionar el sistema operativo a
utilizar en la instalacién y el «software» de comunicaciones y
bases de datos mas convenientes; efectuar las generaciones del
sistema operativo y del «sofiware» de comunicacionés y bases
de datos y mantener todo ello actualizado, incluyendo las meo-
dificaciones proporcionadas por los suministradores de «softwa-
re»; analizar el rendimiento total de la instalacién y efectuar
las mejoras en el «softwares y/o proponer los cambios en el
<hardware», necesarios para mejorar ei rendimiento; crear y
mantener rutinas estandar y programas de utilidad que ayuden
a mejorar el rendimiento de programacion; asesorar técnica-
mente a todo el personal de informatica gque lo precise, tanto
en aspecivs de «software» como de <hardware».

Analista.—Es el empleado que, con dominio de las posibili-
dades de «<hardwares y «software» de la instalacién de la Em-
presa y con conocimiento del funcionamiento de la misma, asi
como con conocimiento profundo de metodologias del analisis,
realiza el analisis de aplicaciones complejas para obtener la
solucion mecanizada de las mismas; cuida la coherencia del
analisis que realiza, eh relacion con los sistemas ya estableci-
dos; documenta el analisis realizado; planifica y supervisa la
puesta en marcha del proyecto analizado, responsabilizandose de
los resultados obtenidos.

Analista-Programador.—Es el empleado que elabora y docu-
menta la informacién normalizada de las unidades y tratamiento
a partir de¢ un analisis previamente elaborado y escribe los pro-
gramas de aquellas aplicaciones que por su complejidad re-
quieren un profundo conocimiento, de los lenguajés de progra-
macion y del proyecto a mecanizar, bajo supervision técnica,

Programador de primera.—Es el empleado que, con dominio
de los lenguajes mas utilizados en la instalacion de la Empre-
sa, de los métodos y técnicas de programacion y en general del
«oftware» de basg de dicha instalacién, realiza las funciones
de: A partir de una informacién normalizada, disefar y codi-
ficar el programa en el lenguaje elegido; utilizar los médulos de
programa homologados a fin de simplificar la escritura y la
puesta a punto del programa, buscando los programas de utili-
dad u otros que pudieran empléarse en el trabajo; preperar los
trabajos de e¢nsamblaje, compilacién y prucba; poner el pro-
grame a punto hasta que la prueba sca integremecnte aceptada
con los resultados esperados y documentar el trabejo de tal
forma que una persona que no haya tomado parte en el estudio
original pueda continuarlo o modificarlo.

Programador de segunda.—Es el empleado que, con conoci-
miento teérico del lenguaje mas utilizado en la instalacion de
la Empresa y conocimiento basico del «softwares de dicha ins-
talacion, codifica programas a partic de diagramas perfecta-
mente definidos, en el lenguaje de programacion que le sea in-
dicado; prepara los trabajos de compilacién y ensamblaje y
documenta el trabajo de tal forma que una persona que no
haya tomado parte en el estudio original pueda continuarlo
o modificarlo.

Operador de Consola.—Es el empleado que, con conocimiento
profundo de la operacién correspondiente a la instalacion de
informatica de la Empresa, y de la estructura y filosofia de
su sistcma operativo, realiza las funciones de: Inicializar el
sistema de acuerdo con el plan preestablecido o instrucciones
recibidas; transmitir al ordenador las 6rdénes necesarias para
que ejecute les trabajos a procesar de acuerdo con el plan
preestablecido o instrucciones recibidas; aténder y responder
al sislema operativo a través de la consola maesira; supervi-
sar la actividad operativa de las unidades periféricas, denunciar
a sus superiores el incumplimiento de las normas de seguridad
establecidas en la Sala y, dentro de los medios a su alcance,
velar por su cumplimiento; tomar en caso de averia, o asegu-
rar que se toman, las medidas pertinentes para que se ejecu-
te el trabajo con la menor demora posible; informar sobre las

incidencias acaecidas en el desarrollo de su trabajo, y realizar
si fuese necesario, todas las funciones del Operador de Consola,

Operador de Periféricos.—Es el empleado que, con conoci-
cimientos de Informatica basica, realiza las funciones de pre-
parar las unidades periféricas, cargar y descargar los soportes
magnéticos, papel continuo y fichas perforadas en las citadas
unidades, siguiendo las instrucciones del Operador de Consola
y/o del sistema operativo, mantiene los dispositivos en buen
estado para su correcto funcionamiento y efectiia los tramspor-
tes y manipulaciones necesarios dentro del area del ordenador
y sus inmediaciones.

Mt?enitor.—Las funciones seran reguladas mediante normativa
aparte.

Perforista-Grabador-Verificador:

A) De primera: Es el empleado que, con conocimiento de
la operativa de maquinas de transcripcién de datos de la ins-
talacién de la Empresa, realiza la transcripcion de estos datos
sobre soporte magnético o fichas, utilizando programas estan-
dar, verifica el trabajo ‘transcrito y registra la entrada y sa-
lida de los trabajos que le son encomendados.

Se obtendra esta categoria cuando se hubiéra conseguido un
promedio de 15.000 pulsaciones/fiora durante 500 horas conse-
cutivas de trabajo efectivo, considerandose como rendimiento

‘minimo exigible, una vez alcanzada la categoria, 12.000 pulsa-

ciones, con un porcentaje de registros erron€os no superior
al 2 por ciento, —

B) De segunda: Realizando las mismas funciones que el
Perforista-Grabador-Verificador de primers, la presente oate-
goria implica un rendimiento exigible de 9.000 pulsaciones/hora,
con un porcentaje de registros erréneos no superior al 4 por
ciento.

Para proceder al calculo de las pulsaciones/hora se dividi-
ran las pulsaciones obtenidas, ¢contadas por la propia maquina
o por el sistema establecido en la Empresa, por el numerc de
horas <h» que se desprende de la siguiente férmula; '

a—b—c+d=nh

a = Jornada laboral.

b = Ausencias centro de trabajo.
c = 10 por 100 de (a — b).

d =102 X (b/c) x (a—Db).

h = Numero de horas.

Cuando la jornada laboral sea inferior a siete horas, el valor
de "«a» sera de siete horas y el valor de «b» sera de siete ho-
ras menos la jornada laboral mas las ausencias,

Preparador.—Es el empleado que, con conocimientos basicos
de Informatica, de sentencias de control y organizacién de fi-
cheros, prepara los trabajos especificados en el «plaming» dia-
rio, facilita las sentencias de control de los trabajos, selecciona
los ficheros, formularios y soportes en general que vayan &
ser utilizados en la explotacién de una aplicacion,

3. Tabla de sueldos del personal de Informdtica.—Como com-
plemento del articulo 8.2 del Convenig Colectivo de «Unién Ibe-
roamericana», se establece la siguiente tebla de salarios del
personal de Informatica.

Plus
Categorias Sueldo base Convenio

anual anual

Técnico de Sistemas .., ... ... ... ... 1.048.775 125.956
Analista ... ... ... .0 0o e 974.515 106.371
Analista-Programador ... 807.831 115.754
Progrmamador de primera ... 868.545 127.203
Programador de segunda ... 742.506 118.530
Operador de Consoia ... 833.272 127.293
Operador de Periféricos ... ... ... ... ... 677.529 118.530
MONIOT ... cov oo coe e e e e e e 814.708 127.283
Perforista-Grabador-Verificador de 1.2 814.708 127.203
Perforista Grabador-Verificador de 2.8 677.520 118.530
Preparador vee e eae 742.508 118.530

Estos sueldos se abonaran en 5 mensualidades, 12 ordina-
rias y tres extraordinarias, coincidiendo éstas con €l 15 de ju-
nio, 15 de septiembre y 15 de diciembre, .

4, Plus.—lLag categorias de Técnico de Sistemas, Analista,
Analista-Programador, Programador de primera, Programador
de segunda, Operador de Consola, Operador de Periféricos, per-
cibiran ademas un plus del 20 por 100 sobre el sueldo base del
articulo anterior. .

5. Absorcidon y compensacion.—Los complementos, mejoras,
pluses, bonificaciones y cualquiéera otra retribucién que pe_rc1ba
estg personal podra ser absorbido por las nuevas retribuciones
establecidas en esta norma En caso de existir difercncias en
favor del empieado se debera respetar la misma y so6lo podréa
absorberse por incremenios posteriores, El trabajador que al
momento de la clasificacion ostentara una catcgoria con sale-
rio-tabla de Convenio superior a la que adquiera, le sera res-
petada la retribucion base correspondiente @ la catégoria qué
ostentaba a todos los efectos, hasta que la nueva categoria
alcance, por cualquier causa, las cotas salariales de la anterior
o el trabajador cambie de categoria,
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8. Acceso a la Escala Administrativa.

A) «<Unién Iberoamericanas, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién general 1.1, podri decidir por probadas ra-
zones tecnolégicas o de organizacién del trabajo el paso del
personal de Informatica a la Escala Administratives en los si-
guientes términos:

Oficial de primera:

Programador de primera.

Operador de Consola.

Monitor.

Perforista Grabador-Verificador de primera.

Oficial de segunda:

Programador de segunda.

Preparador.

Operador periférico.
Perforista-Grabador-Verificador de segunda.

La diferencia de sueldo base, si existiera, se respetard como
complemento personal congelado y no absorbible, del sueldo
base, hasta el pase a la categoria superior.

B) El personal de Informatica, antes mencionado, trans-

curridos cinco afos de permanencia en la nueva categoria, ob-
tenida segtin la presente normativa, y siempre que la organize-
cién del trabajo lo permita, tendra un derecho preferente a
ocupar la correspondiente categoria administrativa segin el
anterior esquema, una vez que se haya producido vacante.

C) Las categorfas de Técnico de Sistemas, Anealista y Ana-
lista Programador, se integraran en la Escala Administrativa
con igual condicionamiento que el previsto para las categorias
contempladas en el apartado A), y respecto de su categoria
propia laboral, se concretara en cada caso segun las circuns-
tancias,

7. El presente acuerdo modifica lo dispuesto en la Ordenan-
za Laboral de 14 de mayo de 1970, referente al personal de
Informatica.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del anexo para el afio 1983, del
Convenio Colectivo de la Empresa <Tableros. de
Fibras, 8. A.» (TAFISA). ’

Visto el texto del anexo para el afio 1983 del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Tableros de Fibras, S. A.» (TAFISA), sus-
crito por dicha Empresa y por la representacion de los traba-
jadores; componentes de la Comisién Negociadora del Con-
venio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta D.recciéon General de trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direc:ién General. )

Segundo —Remitir el texto original de dicho Convenio al Ins-
tituto de Medicacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Not . fiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con
venio Colectivo citado.

Madrid, 4 de mayo de 1983.-FE! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

3res. Presidente y representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Cole:-
tivo de la Empresa «Tableros de Fibras, S. A.» (TAFISA).
Maeadrid.

A]\'IEXO PARA EL ARKO 1933 DEL CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO POR LA EMPRESA .TABLEROS DE FIBRAS, S. A.»
(TAFISA) Y SUS TRABAJADORES

Al quedar prorrogado el Convenio Colectivo del afio 1982, este
anexo sustituye a los articulos que han sido mod:ficados total-
mente o en parte para el afio 1983. )

Art. 3.° Ambito temporal.—La prorroga de este Convenio
Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1983
¥y su duracién scrd hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Al fina) del presente Convenio, se entendera prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes
firmantes, denuncia que debera ser hecha con una antelacién
min:ma de tres meses a la fecha del vencimiento de esta prérro-
ga o cualquier otra que hubiere, initiAndose las negociaciones
del nuevo, al menos, un mes antes de finalizar el presente Con-
venio.

Art. 22, Traslados.—Los traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio famijliar para el afectado podran efectuarse:

solicitud del interesado.

acuerdo entre la Empresa y el trabaejador
necesidades del servicio.

permuta.

— Por
— Por
— Por
— Por

1.0 Cuando ¢l traslado se efectie a solicitud del interesado,
previa aceptacién de la Empresa, aquél carecerd de derecho a
indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

2.0 Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, se estara a las cond.ciones pactadas
por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, po-
dran la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue
a un acuerdg con el trabajador, siempre que se le garanticen
al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi
como cualquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.
La facultad gue se concede a la Empresa solamente podra ser
ejercida con el personal que lleve el servicio de la misma me-
nos de diez afios, tan sélo por una vez, y segin el orden in-
verso al de antigliedad, Estas limitaciones no afectan al per-
sonal de Direccion, Técnicos titulados, Contramaestres y Jefes
de Seccidn y de Negociado administrativos.

Cuando en el Cenfro de procedencia se produzca vacante
de igual categoria y puesto, el trabajador trasladado tendra
preferencia a ocupar la plaza vacante.

En todo caso, el trasladado, percibira, previa justificacién,
el importe de los siguientes gastos: Locomocion del interesa-
do y los familiares que convivan con él, les de transportes
de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en meta-
lico igual & scsenta dias de salario real.

La Empresa vendra obligada, asimismo, a facilitar al tras-
ladado vivienda adecuada a sus neces!dades, con unas carac-
teristicas similares a la que viniera disfrutando, y si esto no
fuera posible, abonara al trasladado la diferencia de renta.

En caso de que el trasladado sea propietario de la vivienda
en que resida, se considerara a los efectos antes ind.cados,
de calcular la eventual diferencia de renta, la que <orrespon-
da a la vivienda de su propiedad, segun los precics normales
vigentes del mercado inmobiliario al momento del traslado.

4.9 Los trabajadores -on destino en local dades distintas, per-
tenecientes a la .misma categoria, grupo v subgrupo, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo que la Empresa decida en -<cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de
apreciar.

Art. 25. Alteracion del horario habitual.—En el caso de que
el trabajador fuera avisado para cualqu er tipo de trabajo, y
siempre que el aviso produzca alteracién de su horario habitual
de trabajgo, y también cuando haya terminado su jornada la-
boral normal y haya abandonado e] Centro de trabajo, se la abo-
nara la prima de llamada que se cuantifica en el ancxo nume-
ro 4.

Esta prima de llamada se abonaria por una séla vez en cada
sustitucién que implique cambio de horario o éste se produzca
0 puéda preverse como consecuencia de la sustitucion.

Si el aviso va a suponer una modificacién de su horario ha-
bitual en la jornada o jornada de dias siguientes, también se
le abonara esta prima de llamada.

No procede el abono de la prima de llamada si e! trabajo se
realiza como continuaciéon o adelanto de su horario normal.

El tiempo para este trabajo no debera en n'ngin caso exce-
der de cinco horas. En este caso, debe hacerse un alto suflicien-
te para descansar o avisar a otro trabajador que proceda al
relevo.

Sin embargo, cuando el trabajo implique la pcrmanencia en
el Centro de trabajo hasta las veintidds treinta horas, el tra-
bajador tendrad derecho al cobro de las horas exlraordinarias
y de la prima de llamada.

En ambos supuestos, no se incluye a los trabajadores de
turnos de fabricacién, para los cuales, los plazos deberan co-
menzar a contabilizarse a partir de su horario normal de sa-
lida.

Si la permanencia fuera hasta las dos de la madrugada (en-
tre las veintid6s treinta y las dos), lo indicado con anteriori-
dad, y derecho a disfrutar de la jornada matinal del dia si-
guiente como descanso.

Si la permanencia fuera hasta después de las dos de la ma-
drugada, el trabajador tendra derecho a disfrutar como des-
canso toda la jornada siguiente.

Si un trabajador de jornada partida debiera prolongar su
jornada matinal por trabajos urgentes, se considerara completo
el dfa de trabajo, si el tiempo efectivo realizado supera los
cuatro quintos de la jornada que le correspondiera.

Art. 29. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio, estan constituidas por los si-
guientes conceptos:

— Salario o sueldo Convenio.
— Antigtiedad.

— Plus Convenio.

— Prima de incentivo.

— Complementos:

a) Turnicidad.
b) Nocturnidad.
c) Trabajos en domingos y festivos.

Notas.—El salario o sueldo Convenio estd compuesto por el
«sueldo base», que, con origen en la Ordenanza Laboral de In-
dustrias Quimicas, se publicé en la tabla salarial del afio 1877,
siendo modificada en nuestro caso, con los incrementos acumu-



