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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de mayo Je 1983 por la que se con-
voca concurso numero 3/1983, de traslados, por mé-
ritos, para cubrir plazas en el Ministerio del Inte-
rior en Sevilla, Delegacién General del Gobierno
en Andalucia, entre funcionarios del Cuerpo Gene-
ral Auxiliar de la Administracién Civil del Estado.
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Ilmos. Sres.: De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 56 al 59 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de
7 de febrero de 1964 y en el Decreto 1106/1988, de 28 de abril,
y vistas las vacantes de provisién normal del Cuerpo Genersl
Auxiliar .de la Administraciéon Civil del Estado existentes en
Sevilla, Delegacion General del Gobierno en Andalucia,

Este Ministerio de la Presidencia acuerda convocar concurso
nimero 3/1983, de traslados, por méritos, para la provision
de 11 vacantes de dicho Cuerpo en el Ministerio del Interior,
Sevilla.

Bases

Primera.—Podran tomar parte en este concurso los funcio-
narios de carrera del Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracién. Civil del Estado, asi como los pertenecientes a la Escala
Auxiliar del Cuerpo, a extinguir, de personal procedente de
Organismos autéonomos suprimidos.

Segunda.—No podran concursar los funcionarios de carrera
de ambos colectivos que 'ya se encuentren destinados en pro-
piedad en el Ministerio del Interior, Sevilla.

Tercera.—Excepcionalmente, vistas las sucesivas y recientes
reestructuraciones de los Ministerios y por las obvias dificul-
tades de su aplicacion, no se estimara indispensable en el pre-
sente concurso la limitaciéon de haber servido los tres ulfimos
afios en un Departamento —articulo 59 de la Ley de Funciona-
rios 'y articulo 11 del Decreto 1106/1966— para poder aspirar
al traslado a un destino de otro Ministerio.

Cuarta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de la Funcién Publica (Ayala,
numero 5, Madrid-1) y adaptadas al modelo publicado como
anexo II del Decreto 1106/1966, de 28 de abril (que se reproducs
igualmente como anexo de esta Orden), se presentaran en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estados, en el Registro General de la Funci6én Publica, en
el Centro o Dependencia donde estén destinados o en las ofici-
nas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, produciendo efectos tnice-
mente en este concurso. El Jefe respectivo viene obligado, dentro
de las veinticuatro horas, a cursar las instancias recibidas,

conforme establece el mismo articulo, reformado por la Ley

164/1963, de 2 de diciembre, incurriendo, en otro caso, en respon-
sabilidad. -

No se admitirdn aquellas instancias que no lleven el sello
de entrada dentro del plazo en el Registro del Centro o Depen-
dencia u oficina correspondiente para su tramitacién.

Tampoco se admitirAn los desestimientos de tomar parte en
el concurso una vez transcurrido el plazo citado.

Los funcionarios en situacién de servicio activo estan obliga-
dos a dar cuenta de su peticién al Jefe del Centro o Depen-
dencia donde presten.servicios.

Quinta.—Los funcionarios que procedentes de la situacién de
supernumerario y suspenso participen en el presente concurso
deberan acompafar a:su solicitud —en el supuesto de que no
los hubiesen aportado ya— los documentos. referidos a los apar-
tados a) y b), respectivamente del articulo 12.3 del Decreto
1106/1968, de 28 de abril. ’

Los procedentes de la situacién de «excedencia voluntaria»
habrén de aportar declaracién o documento acreditativo de no
haber sido separado del servicio mediante expediente discipli-
narie de cualquiera de las Administraciones Puablicas y de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

Sexta.—Se considerara mérito preferente 2star destinado en
propiedad en Madrid. .

Séptima.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de las vacantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el
baremo contenido en el anexo I del Decreto 11068/1966, de 28 de
abril (<Boletin Oficial del Estado= nimero 102, de 290 de abril,
pégina 5159), teniendo en cuenta, en su caso, respecto de las
condiciones indispensables o méritos preferentes, lo establecido
en el articulo 10 del Decreto citado.

No serén valorados los méritos ni circunstancias no invocados
en la solicitud ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
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no obre constancia en el expediente personal correspondiente
que se custodia en los archivos de la Direccion General de la
Funci6n Publica, a no ser que sean justificados documentalmente
con la solicitud de destino. En este dltimo supuesto s6lo se
. estimard que el participante al concurso se éncuentra en pose-
sién de un determinado titulo académico si lo acredita mediante
copia compulsada del original o, en su defecto, mediante la
oportuna certificacién de estudios, acompafiada del resguardo
de haber abonado los derechos correspondientes para la expe-
dicion de dicho titulo. Uno de ambos documentos, por si solo,
no sera suficiente.

Igualmente, de invocarse el destino previo del cényuge fun-
cionario de carrera en la .ocalidad donde radique la vacante
correspondiente, habr4a de justificarse mediante certificacion
acreditativa de dicha condicién, expedida por el Jefe de la
Dependencia administrativa de que dependa, aportandose ade-
mas fotocopia del libro de familia. La redacciéon no concluyente
o confusa de la certificacién o la omisién de cualgquiera de
ambos documentos impedird que la circunstancia invocada me-
rezca la puntuacion prevista para estos casos en el baremo a
que se refiere el primer parrafo de la presente base.

Octava.—No se admitiran renuncias a las vacantes obtenidas
a través de este concurso, debiendo efectuarse el cese y toma
de posesién de los destinos con arreglo a lo establecido en los
articulos 15 y 16 del mencionado Decreto 1106/1966, de 28 de abril.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 mayo de 1983. i

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios Civiles, Delegado
general del Gobierno en Andalucia y Director general de la
Funcion Publica de la Presidencia del Gobierno.

ANEXO
(Anverso) .

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se espe-
cifican a continuacién:

Apellidos
“ Nombre
Numero de Registro de Personal
Ministerio [PTIN
Servicio
Localidad
Domicilio

Solicita ser admitido al concurso de méritos nimero 3/1983,
convocado por Orden del Ministerio de la Presidencia del Go-
bierno de ......cccoiveiiviiiiniinanns («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero ), a cuyo efecto solicita se le adjudique plaza en
el Ministerio del Interior, Sevilla, Delegacién General del Go-
bierno en Andalucia, y aporta los méritos que al respaldo se
relacionan.

(Reverso)’

1.1 Antigiiedad:

Destinos anteriores (denominacién del puesto de trabajo
y tiempo de permanencia en el mismo) .............ccccevnnienns

1.2

1.3 Otros méritos:

1.3.1 Titulos

1.3.2 Otros Cuerpos del Estado, de la Administracién
Local o Institucional a que pertenece

Certificado de asistencia a cursos organizados en
ol Instituto Nacional de Administracién Pablica
(con referencia a la Resolucién del Instituto que
convoco el curso y el «Boletfn Oficial del Estados
en que e PublicOd) .....c.ccociiiiiniiiiiiiiiiinii,

1.3.3

1.3.4 Menclones honorificas;, premios en metdlico y con-

decoraciones ......... reersesnernessnatntstasentstansaane [ .

henuRssaNEETerresRenesIIeNtiserrrNsanbIs
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2. Residencia previa del cényuge funcionario de carrera en

Sevilla.

2.1 Apellidos y nombre del cényuge
2.2 Numero de Registro de Personal
2.3 Ministerio
Cuerpo
Servicio ... .
Localidad ......cccceeiviiiminimniininriiiiiiiansceiiiisnrsscniessssnasstesserorunes

D
D en e

(Lugar, fecha y firma) ~

Ilmo. Sr. Director general de la Funciéon Puablica.—Ayala, 5.
- Madrid-1.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Subse-

cretaria de Fconomia y Hacienda, por la que se

convoca la provisién de diversos puestos de trabajo

en las Direcciones Generales de Presupuestos y

Coordinacion con las Haciendas Territoriales y en
%Ltlrczltervencién General de la Administracion del
stado. '
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El Ministerio de Economia y Hacienda cuenta entre sus
objetivos prioritarios y de urgencia la reforma del Presupuesto.
A tal efecto, es preciso instrumentar adecuadamente los meca-
nismos de toma de decisiones, estimular una gestién responsable
de los recursos publicos y efectuar un control eficaz del uso
que de los mismos se haga, tareas a las que hay que agregar
toda la amplia y compleja problematica que ofrece la implemen-
tacion presupuestaria del fenémeno autonémico.

La culminacién con éxito de la reforma descansa muy espe-
cialmente en los recursos humanos asignados a su servicio,
razén por la cual se precise cubrir los puestos de trabajo que
mas adelante se resefian, y a cuyo propésito conviene .resaltar
que se pretende obtener la colaboracién de funcionarios que
unan a su preparacién técnica la dosis necesaria de entusiasmo
que todo proceso de renovacioén requiere.

- La sustituciéon del modo tradicional de presupuestar por un
nuevo sistema mas acorde con las necesidades de racionalizar
la actividad econémico-financiera de un sector publico moderno
permitira a las Direcciones Generales del area del gasto libe-
rarse de la mayor narte de la carga burccratica de mero tramite
que en la actualidad pesan de manera abrumadora sobre las
mismas. En su lugar se iniciar4 un tipo distinto de trabajo,
consistente en el analisis de programas de gasto y modos de
financiacion de los mismos, para lo cual se precisaran especia-
listas en arcas concretas de actuacién publica capaces de apre-
ciar, desde una perspectiva basicamente econdmica, los efectos
de todo tipo que pudieran derivarse de alternativas diversas, asi
como de evaluar la mas adecuada organizacién administrativa
para llevarlas a cabo. )

Puestos de trabajo que se ofrecen

Para la realizacién de las tareas descritas anteriormente se
ofrecen los siguientes puestos de trabajo:

a) FEn la Direccién General de Presupuestos.

— Quince puestos con nivel de Jefe gle Servicio o Director
de Programa, con dedicacién exclusiva.

b) En la Intervencién General de la Administracién del
Estado.

— Diez puestos de trabajo con nivel de Jefe de Servicio o Di-
rector de Programa, con dedicacién exclusiva.

— Cincuenta puestos de trabajo a cubrir por funcionarios del
Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica, cualquiera
que sea su especialidad, que se asignaran a funciones de audi-
toria y control financiero.

c) En la Direcciéon General de Coordinacién con las Hacien-
das Territoriales.

— Cinco plazas para cubrir las vacantes siguientes en régi-
men de dedicacién exclusiva:

Un Consejero Técnico.

Un Jefe del Servicio de Auditorias y Relaciones Externas.

Un Jefe de la Seccion de Documentacion. : -

Un Jefe de la Seccidon de Licencias Fiscales.

Un Jefe de la Seccion de Relaciones con las Comunidades
Auténomas.

— Quince plezas entre funcionarios del Cuerpo Especial de
Gestion de la Hacienda Publica, especialidad Contabilidad.

Solicitudes

_ La provisién de las vacantes se realizara con ‘arreglo a las
siguientes normas:

1.2 Podran solicitar el nombramiento de los puestos de tra-
bajo con nivel de Jefe de Servicio o Director de Programa en
la Direccién General de Presupuestos e Intervencién General
y la de Consejero Técnico, Jefe de Servicio y Jefes de Seccién
de la Direccién General- de Coordinacion con las Haciendas
Territoriales, los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuer-
pos o Escalas superiores de la Administracién Civil del Estado.
Sin ser requisito excluyente, se considerard que tienen especial
idoneidad los funcionarios que estén en- posesién del titulo de
Licenciado en Ciencias Econdémicas.

. Para dos de los puestos de trabajo a cubrir en la Interven-
cién General se valorara como preferente pertenecer al Cuerpo
Estadistico Facultativo del Estado o ser Licenciado en Ciencias
Exactas, con especialidad en Estadistica. Para los restantes pues-
tos de trabajo solicitados por este Centro directivo se ponderaran
fundamentalmente los conocimientos en materias de Contabi:

. lidad y Auditoria. .

2.2 Los interesados en cualquiera de los puestos de trabajo
deberan dirigir instancias a la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y- Hacienda, haciendo constar sus datos. personales y
administrativos, nimero de Registro de Personal, situacién ad-
ministrativa y destino actual, adjuntando un curriculum vitae
en el que consten cuantas circunstancias puedan ser tenidas en
consideracién para obtener el nombramiento, singularmente las
relativas a titulaciones, cursos, estudios y puestos de trabajo
desemperfiados en la Administracién Pablica. :

38 Las instancias se presentaran en e] Registro General de
este Ministerio, calle Alcal4, numero "9, Madrid, o a través de los
medios previstos en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de diez dias héabiles contados a partir -
de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial

. del Estados. .

42 Si los funcionarios solicitantes no estuvieran destinados
en el Ministerio de Hacienda, sé6lo podran ser nombrados si
previamente lo autoriza el Ministerio del que dependan y lg Pre-
sidencia del Gobierno si se tratara de funcionarios del Cuerpo
Técnico de Administracién Civil. - '

5.2 Dado el caracter de los puestos de trabajo que se anun-

" cian, este Ministerio nombrar4 libremente, a propuesta de la

Direccién General de Presupuestos, de la Intervencién General
de la. Administracién del Estado y de la Direccién General de
Coordinacién con las Haciendas Territoriales, a los candidatos
que considere mas idéneos para el desempefio de las funciones

que correspondan a dichos puestos de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos, en uso de las atribuciones que confiere a este Minis-
terio el articulo 17.5 de la Ley articulada de Funcionaries Civiles
del Estado. . ’

Madrid, 25 de mayo de 1983.—El Subsecretario,
Cortés Martinez. ’

José Antonio

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Dele-
gacién del Gobierno en la Comisién de Planeamien-
to y Coordinacién del Area Metropolitana de Ma-
drid, por la que se desgina el Tribunal que habrd
de juzgar las pruebas selectivas, turnos libre y res-
tringido, convocadas para cubrir dos plazas vacan-
tes de la Escala Facultativa de este Organismo.
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De acuerdo don lo dispuesto en la norma 5.1 de la resolucién
de fecha 20 de septiembre de 1882, de esta Delegacion del Go-
bierno, por la que se convocan las mencionadas pruebas selec-
tivas, en relacién con lo ordenado en el articulo 6 del Decreto
1411/1988, de 27 de junio, por el que se aprob6 el Reglamento
General para el ingreso en la Administracién Pablica,

Esta Delegaciéon del Gobierno ha resuelto designar el Tribu-
nal calificador que ha de fallar las referidas pruebas que, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la norma 5.2 de la mencionada:
resolucién, estard integrado por los sefores que a continuacién
se detallan:

Presidente: llustrisimo sefior don Eduardo Mangade Semain,
Delegado del Gobierno en la Comisi6n de Planeamiento y Coor-
dinaci6én del Area Metropolitana de Madrid, o por delegacién
del mismo el ilustrisimo sefior don Jesas Morén Porto, Gerente
de este Organismo.

Vocales:

Don Eduardo Amann Sanchez, Director de Programas de
la Direccién General de Arquitectura y Vivienda, como. tituler,
y don José Luis Mufioz Verda, Jefe del Servicio de Planes de
Ordenacién de la Direccion Genoral de Accién Territorial y Ur-
banismo, como suplente, ambos en representaci6on de la Sub-



