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carretera CN-620, Burgos a Portugal, punto kilométrico 127 '
su consiguiente legalizacién, se ha dictado sentencia, con fecha
22 de noviembre de 1982, cuya parte dispositiva, literalmente
dice: :

«Fallamos: Que desestimando el presente recurso de apela-
cién interpuesto por el Abogado del Estado, debemos de confir-
mar y confirmamos la sentencia dictada el dia 6 de diciembre
de 1980 por la Sala de lo Contencicso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Valiadolid.»

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido
en los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de
1956, ha dispuesto que se cumpla en sus propios términos la refe-
rida sentencia.

Lo que comunico a V.I
efectos. ’ .

Madrid, 27 de abril de.1983.—El Director general, Enrique
Balaguer Camphuys.

para su conocimiento y demaés

limo. Sr. Director provincial de este Departamento en Valla-
dolid.

- RESOLUCION de 27 de abril de 1983, de la Dele-
gacion del Gobierno en la Comisién de Planeamien-
to y Coordinacién del Area Metropolitana -de Ma-
drid, a cuya virtud se acuerda hacer publico acuer-
do adoptado con fecha 14 de octubre de 1962, por el
Pleno de la Comisién de Planeamiénto ~ Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid, relativo
a modificacién del plan general del drea, en terre-
nos del Asilo de Ancianos Desamparados, de Cara-
banchel Alto, en Madrid.

Ilmo. Sr.: Con fecha 14 de octubre de 1982, y por el Pleno de
ia Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropo-
litana de Madrid, se adopté acuerdo del siguiente tenor literal:.

«La Comisién acuerda, por unanimidad, aprobar inicialmente
la modificacién del Plan General del Area Metropolitana en terre-
nos del Asilo de Ancianos Desamparados, de Carabanchel Alto,
no pudiendo someterse al tramite de informaci6n al puablico, en
tanto no sean subsanadas las deficiencias de la documentacién
presentadas, de acuerdo con el contenido del informe técnico.

Asimismo, acuerda someter el expediente, en su momento, al
tramite de audiencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Por resolucién dictada por el ilustrisimo sefior Delegado del
Gobierno en esta Comisién, con fecha 22 de abril de 1983, se
dieron por cumplidas las citadas condiciones.

" A tal efecto, y dado que, la normativa vigente exige la publi-
cacién de dicho acuerdo, esta Delegacién del Gobierno, en uso de
las facultades que le son propias y en aplicacién de los citados
preceptos, ha acordado la insercién del asunto de referencia en
el «Boletin Oficial del>Estado», sometiéndose al tramite de infor-
macién publica, por plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 del -texto refundido de la Ley del
Suelo y 128 del Reglamento de Planeamiento.

Durante dicho periodo, cuantas personas se consideren intere-
sadas podran examinar el expediente en los locales de la Comi-
sién del Area Meiropolitana de Madrid, sitos en la planta sexta
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, en
horas de nueve a catorce y de dieciséis a dieciocho, desde el
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momento de dicha publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», -

hasta el dia en que termine el plazo de informacién publica
y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes & su dere-
cho, dirigiéndolas por escrito al ilustrisimo sefior Delegado del
Gobierno en la expresada Cormision.

Lo que comunico a V. 1.

Madrid, 27 de abril de 1983.—El Delegado del Gobierno,
Eduardo Mangada Samain. :

Iilmo. Sr. Secretario general de la Comisién de Planeamiento
y Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de abril de 1983 por la que se or-
dena cumplir en sus propios terminos la senten-
cia dictada por la Audiencia Nacional, en el recurso
contencioso-administrativo interpuésto por don Pe-
dro José Pinillos Sudrez.
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Ilmo. Sr.: En el recurso'de apelacién interpuesto por el
Abogado del Estado, contra sentencia, dictada por la Seccién
Segunda de la Sela de lo Contencioso-Administrativo de la Au-
diencia Nacional, en fecha 28 de abril de 1981, sobre recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Pedro José Pi-
nillos -Suéarez, la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en fecha
10_de abril de 1982, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que ‘estimando el recurso de apelacién interpues-
te por ol Abogado del Estado contra la sentencia de fecha 28 de
abril de 1081, dictada por la Seccién Segunda de la Sala da lo
Tontencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, debemos
revocar la misma, y desestimando el recurso contencioso inter-
puesto contra la Orden ministerial de 8 de febrero de 1979 y su
confirmacién, como derivacion de la desestimacién tacita, por
silencio administrativo, del recurso de reposicién que fue inter-
puesto, debemos declarar. que dichas resoluciones esi4n ajusta-
das a Derecho, todo ello sin hacer expresa condena en cuanto a
las costas de ambas instancias.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus prcpios términos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y deméas efectos.

Madrid, 6 de abril de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, Carme. Virgjli Rodoén.

Ilmo. Sr. Director generallde Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 14 de abril de 1083 por la que se
" autoriza la constitucién de las Facultades de Bio-
logia ¥y de Quimica y Matemdticas en la- Univer-
sidad de Murcia, '
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Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por la Universidad de
Murcia, de constitucién, a partir de las actuales secciones de
la Facultad de Ciencias, de las Facultades de Biologia y de
Quimica. y Matematica y teniendo en cuenta el Decreto 1075/
1973, de 28 de julio, por el que se autoriza la reestructuracion
de las Facultades de Ciencias,

Este Ministerio, oida la Junta Nacional de Universidades, ha
dispuesto:

. Primero.—Autorizar lg constitucién de las Facultades de Bio-
logia y de Quimica y Mateméticas, por transformacién de las
actuales Secciones de la Facultad de. Ciencias de la Univer-
sidad de Murcia. . . )

Segundo.—Para el establecimiento de las correspondientes

. secciones se estard a lo dispuesto en los articulos 3.° y 4.° del

Decreto 1975/1973, de 26 de julio.

Tercerc.—Se autoriza a la Direccién General-de Ordenacién
Universitaria y Profesorado a dictar cuantas resoluciones sean
precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Orden. R

Lo digo a V. L

Dios guarde a V.

Madrid, 14 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria dec Estado de Universidades e Invastiga-
cién, Carmen Virgili Rodén.

?ara su conocimiento' y efectos.

.umo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Robertson Espariola, 3. A.»,
para sus centros de trabajo de Granollers (Barce-
lona), qucelona, Bilbao y Madrid.
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Robertson Espafiola, S. A.», para sus centros de tra-
bajo de Granollers (Barcelona), Barcelona, Bilhao y Madrid,
recibido en esta Direccién General el 11 de abril de 1983, sus-
crito por la representacion de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el 1 de septiembre de 1982, de conlormidad a io
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1680, de 1v de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.© Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2° Remitir el texto original del mismg al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 30 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENTO COLECTIVO-SINDICADL

DE ROBERTSON ESPAROT A, S, A

OAPITULO PRIMBRO0 3 AMRITO DR _APLICACION

Art,

1.

-3

Art.

Art.
1.

2,

SAPITUIO nmaima

1.-
Fl presente Convenio resutard las relacloncs lehoroles entre le
Rupresa "Rovrison Bspafiola, S5.A." y el personal con contrato fi
Jo que la compone en todo el territorlo nacional,

2.« NORMAPTVA APTICATLR

AVNIZ0 DR APT.ICACTON

Tas relaciones leborales &e la Bmpresa se regirdn por el presen
‘e Convenio'y en 1o no esbipulado en 4 mismo por el Convenie Co
deotivo Siderometalurgleo de cada provincia donde tenge centro.
de trebajo, Ordenensza Laboral Siderometalvrgice y demds leyes ¥y
normas laborales de mpliocacién de range swperior, :

3.~ ENTRADA EY VIGOR Y DURACION

EL presonte convenlo entrerd en vigor el dfa de mu publicacidn
en el PBoletfn Oficilal del Egiindo. Sus efoctos econdiices serdn
retroactivos al 1¢ de Enero de 1,982 y fendrd vigencia hasta el
31 de Diciembre de 1.982, :

4.~ DENUNCIA Y REVIOTON

Be entenderd prorrogsads de afo & afo sl no hubiese denunecia por
ningana de las vartes oon tres meses deo antelacidn & la feoha de
expiragidn de su vigencia,

Tn ol plazo de dos meses desde la presentacidn de la denuncia se
entrerard un prayects raronsdo sohre los motiven de lo denuncie

¥ les nuntos a deliberar, ‘

DPurente el,tiemno aue transcurra entre le denuncia del Conven 10
en vimor y la gntrada del prdximo, laa relaciones lnhoralos de
la Empresa neguirdn regiendo poxr el Convenio denunciados

5.~ A AD FT

fe renmiardn las eltnaclonea persord. es que en gt conjunto sean
néds beneficiosas que las 'fijedas en el presente Convonio, mantew
npiéndose estrictarenie ad personam.

.-

RSOTAM

COrPRASACION .Y ABSCROION

Unilcamente podrid invocarse la aplicacién de Convenls o disposi-
cidn de rango aunerior, cuando censiderado en su conjunte el org
cio fotal por hora de trebajo rezi ltase mds beneflcloso que lo
wue se establece en el vresente convenio,

A tal efecto, se entenderd por "nrecio totnl’ vor hora de trabaje®
le cantidad resultente de dividir la suma total anual verolbida
yor curlquiér concento retribuido por el nimero de noras de trae
bajo efeetivo trmbidn en cémouto anuale.

COYATATONST ROOVOLTIOAS

Art,
g sueldo base o minimo el que firura enh la columna 18
2. ’Dod:l.s les peyeenclones econémicas ne ontenderén con earactor
bruto, de ].og les sie deducirdn las cotizaclones de la fJemurie
dad Soecizl, IRY? y otrog imvuestos peraoncles que legalmente cow
Art.
T forma de vaso de las retrihuciones del nersonal serd oar
v;rgnsfgrenc]i.aogﬁgn ;uenta bancarie o de entidad de ahorros oone
ederada del 207% de las reiribuoiones fijas antes del di
el resto el final de oada mes. ] s#0y
Art,  9.- PLUS PHNCT0, TOXICO Y PETIGROSO FABRICA
EL personal de fdbrica pereibivd en concento de plug ponose, td=
Xxieo ¥ veligroco la cantidad de 2.940,~ Ptas, que se ebonardn -1}
ce veces al afio,
Art. 10.~ PIIS ESTIMITO FATRICA
1y Toa sintemas de trabejo y medioidn de tiemvom que resirdn pnra
;l plu; dg ;atlmoi ge osteblecerd duﬁacunrdo oon lo greoept\\g
¢ en la Ordonanze Leboral Sldercmetalirgioa om
la Autoridad Laboral, s ¥ ve Bonelerdn a
2. EL importe de plus eetimule se mhonard el personal de Fdbrioca
@doce vaces al afio, slempre sipedltrdo @ la obtencidn individual
de un rondimiento medie anual del 95% del standard mfnimo exifie
ble, de acuorde con el punto 1, on las simuiontoe osntidadens
Fncerredo 8.232,~ Pina,
Jofe T4. de 11 Te349y= "
Jofo Eq. otram oateg, 5144, "
Demdo categorias 3.233,- ¢
Avt. 11.- DL AvQIAUEDAD

I,'s.\s cantidades que oe peroibirdn.en concepto de nlua de antia
Aacdnd para todas las categorias, y que se hardn efectivas en
calorce nagag son lan eipguiontes: ’

%9 afio cumnlido 442,- Ptns,
-1 n n n

g 8B8l,-
. Lazne b -
N L7504 -

T2 " " 2,20R,~ ®

ge n n 2.A45,. ®

9z n 2,240, "

@& pertir del 109 aflo go incrementard 359,- Ptas. por aflo h
un linite de 15 afios. ! P sota

ixt,

)

24

Art,

12,~ DIUS BSPHCIAL ¢ PALAGCA

Exclusivamente en las dos pagas de Julio v Yovid

de fabrica porcibixd un nlus eoncciml compleient

con las elguientes calogorias e importes:

Oficigl 18 Jefs Fquipo y Encargados " 5.830,~ Ptas,
Demds categorias 2,940, n
13.- A¥QR TIZACION Y GASTOS DE YRUICUIOS

Fl verconal aue con autorizacién de la Zmnresa viilice su coc

para (esemneflar su trabajo, percibird 19,A9 DPtas.

! orsIin, recc—
Trido. porskm, vece

Este precio serd revisado en Bnero de ciada afio.

En caso de utilizacidn més frecuente la Bmpresa podrd H
otros sistemas oon cada interesado, - poctrd pactax

4.~ DREIRIBUCIONES TICRAY BRTRAOIDINARIAS

Para el mersonal de Fibriea y al ebjeto de calenlar los precics
de las horas extraordinarise, se tomerdn como bases les pre 5
Tognlt mies de dividir el importe de onve mensunlidades 46 s
do base y plug penoso, téxice ¥y peligreso, vigeniss on ceda m
umento por el total de horas a trabajer om el afio.

15+~ PAGAS BYTRAORDINARTAS

Be establecen doe pagas extreordinariss, en 1os meses de Juli
¥ Dicienbre, gegliin se eapecifican en 1a'tahla de saiari:s, A;g-

;; ne 1, gue incluye el plus espeolal mencionado en el ert. ne
. . N

Ahem

A partir del 12 de Diclembre de 1,977 tendrdn derecho a u o

tioipacidn de beneficles todos los empleados de L Emn‘;*es:ana;.;z
$iruran en ndmine en 6l aiu 30 de Foviembre y que tengan una an
t1dhedad de don eflos oomo minimo sin exelusién alguna. Como be
nofidlo e ontonderd, la osntldad resultante de la nipfuiente

férmulat .
4-(BxA)=2580-D

PARTICIPACION EY NUARFICICS

donde,

A = F1 beneflcio contable antes de la deduocidn de irmuestos
del ejerciclo anual gue empieza en el 1 de Diciembre y ter-
nina en ol 30 de loviembre, segdrt los libroa contables y
cartificecién de log auditores de la Empresa.

B w EL tiro bdsico de imwucstos mobre sooiedades mds el tipo de
onalguier recargo y otro imnuecto sue devensan asobre benefi
cloe sin tener efecto cuslquier beneficlo fimcal resultsnte
de la inversidn o la exportacién etec., en el supucsio que.
exigtieran, ) ’

0 =21 25% del oapital fisesl al principie del ejercicio donde
el eapital es igual al capital reservas al,final del afo an
terior mds o menos cualquier canbio habide en los miemos,
vor dietrihucidn del heneficio del aflo anterior y wor cambio
en el cepltal de la emnrese vor regularizacién y xevalora-
cidn del acta @ wor préstenca de los accionistas.

D = Cualauier nérdida acumulada desde el 1¢ de Noviembre de
1.977 resultante de la aplicacidn de esta misma férmla a
los beneficios del aflo anterior,

La vroporcidn de los beneficlos a remartir entre los emrleados
l1a decidird 1la direccidn de 1a Frmresa teniende en'cuenta fac-
tores teles como el entando do liquidez de la Empresa sus nece-
sidaden de finencigcidn vara wuevas inversaiones ¥y las perspoc—
tives decl morcado & corto plazo, N

Ta oantidad de diners & renartir serd nara todos lon emplendos
y merd sulete m la deduooldn de impuestes sohre el I.R.P.T.,
Seguros Scoiales y cualguier .otro Impueato que pueda ser apli-
cable ¥y 8o hard efectiva antes del 1 de Julio del afo slmuien
te al olerre del ejercicio.

GAPITVULLO0 TERCERO ¢ JORWADA DR TRABATO, VACACTONES Y PRRITHCS

Arte

1.

2.

3

4

Se

irt. 10.~

1.

17.= JORMADA UZ TRABAJO

Todo el pernonal.efeotuard una Jornada laboral de 8 horas efec
tives de lunes & viernes, exoluiden dias festives que corres—
pondan & la vrovincia 6 ciuded donde tenga eu centro de traba-
Jo, ocon loe siguienies horarios:

Q0ficinas fle GRAMOLIERI: de 8,30 &
n de DARCELONA3 de 8,30 a
» de MADRID: de 8,50 & 00
n de BILDBAO: de 8,30 a 13,00 y de 15,30
Pébrioa de GRANOLLER3: de 7,00 & 15,30

Pébrica de Granollera tendrd 1/2 hord para el descanso ¥y boca-
d1110 entre las 10,00 y 10,50 pudiende mer desdobledo en dos
turnos entre las 9,30 y las 10,30 en oasos (e necesidad de coX
tinuided de producclén, La Emnresa y ol Comité de Emprese acor
dardn los puestos y personas efectadas,

Oficinas de Granollers tendrd 1/2 hora para el descanso .y comi
de entre las 13,00 y 13,30,

Oficines de Barcclona y Madrid, tendrdn 1/2 hora para descanso
en momento flexible y mo totalmente simultdnco.

EL horario do las Delegaciones me converhird en intensivo en
verano y en époons de semanas fostivas siempre y cuando oc 1ir::
Yaje une jornada de 40 horas efeotivas por scmana. A requeri
miento del Delegado se mantendrd un retén en horng normules de
trabajo. .

IORARIO DE TRABAJO DARA PERSONAT DE OFICIKAS EN GRANO-
ZLERY

Dentra de olertos lfmites, el emnleedo puede variar ou hora dv
enlrada y salida del traba)ej esinipmo pusde acumular horo

trabajndas en eu "haber" (horas pooitivas) para lueso 4
{arlae oon tiemps libre, ¥ pueds irmalmopte acwmld.ar hoxe
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B

4.

Se

13.

14.

1A,

trabejades en su "debe® (horas nezativas) para luege recuverar
lag. Il "horario flexible de¢ trabajo™ me anlica unicamente a
perannal de ofielnas, hasta la categoria de Jefe Administrati-
vo de 2.

%) eonleado tiene aue ester nresente en su lugar de trabalo dn
rante las hores 9,30 = 16,00 (el tiempo central), Puede entrar
a su lusar de trabajo a cualaulor horn a nartir de las 7,00 y
vuede continnar en su luger de trabajo hasta las 19,30 horas.

Neouiere autorizacidén vprevie de su inmediate superior:

e) Pera acudir a su lugar de irebajo los sabados, dominges y
,dfas festivos,

b) Pera ester ausente durente los horas del "tiompo central®,

0) Para tradajar fuore de las horas de los 1irites estinulae=
dos en el ndrrafo 2., Esta antorizacién serd concedida a
discrecién del innediato superior del emvleado gi las cire
cunstancias lo pertiten v conatard mar esrvita

El control de las horas trebajadas y no trobajades se efectunrd
mediante un relo) sutomdtico do fichafe. Cada dia el emnlendo
ficha su ontrada y salide del trabejo, Henmelmente la ficha
gerd revigeda y firmada por el empleado y sw inmediate superior

En camo de mresencim "no lahoral? (por ofemnlo, dlnnep do ine
£lés) el empleade tendrd que fichar su salida antes de comon=
zar su presencia "no laboral®.

Al Pinel de onda mes, ol denartamenta de administracidn prepara
un rensuwmen do las horns {rabnjadas, y un saldo de hores on el
"haber" 6 en el "dcbe" del empleado. "

Ya jornada lahoral de trabajo es do 6 horas en ¢l puesto de
Yajo, mds 1/2 de obligada presencia para la oomlda y descanso.

El empleado puede acumular tanto ™horas positivas® em su haber
conoe “horas negativaa™ en su deobe, segin los sigulcntes limites

Bin autorizacién * Con autorizaocién

previa previa
Un mdximo, en una sola
semana de 8 horas 16 horaes
Un mdxino, en un mes .
netural de 16 horas 24 horas

El tope méximo,de horas acumuladas en eu. haber 6 en eu debo e
cualquier momento serd de 32 mnetas. .
El empleado puede liquidar el esalde de horas positives 6 negatd
vas que tenga, blen sin autorizacién previa dentro de los limiw
tes fijados en el pdrrafo 2, 6 bien previo acuerdd con gu inme=-
dlato superior. ‘

loo dias de baja por aceidente € enfermedad y de ausencin justl
ficeda y dentro de los permisus concedidos por este convenio,
contarén como 8 horas en puesto de trabajo.

Lan aunoncias del emnleado de su ceniro de trabajo normal vor rg
zonen de trabajo, inclusive viejes, que imnogibiliten el Fficha~
je de 1np horas trabajadas, serdn contnhilizades en horas en la
ficha del emmleado por su inmediato suverior, En ninmin caso
puede contabilizar mde de 11 horas en ur solo dfa de itrabajo

nor este motivo.

La enmresa continuard facilitande el transporto entre la ciuded
¥ sus devendencias de Granollers pepdn el horerio actusl y esta
blocido. Tl personal de fdbrica pienpro tondrd nrioridad en el
autobis que sube a f4brica, ¥y que baja a Grenollers al comienzo
¥ terminacidn de su horariec de trabajo.

El emvnleado soluclonar4 por su cuenta sus necesidades de tranp-
porte si varfe su hora de entrada ¢ salida del itrehelo con Tes=
pecto al actual. .

La empresa tendrd siempre lihre derecho a especificar ouval=
quier puesto de trabajo donde la vresencia de personel sea
oblizatorfe durante el horarie de 6,30 & 17,00 (por ejemplo la
telefonista/recepoioniata)., FEn estas omsop, el emnleado que
nnrnaluwente ooupa o). puesto y que quiera variar ou hora de one
treda y salida, serd reasponsable de buscar un sustitute, con
el vigto bueno de los jJefes de ambos.

Tn emnrena puede pedir e cvalquier omnleado, pero sin obligae
cién vor vavte de éste, que trrbaje horas adicionales a la Jor
nada normal si las circunstancias lo reguioren. La acumulacidn
neta e horas edicionnles en oi puesto de trabajo, no serdn rg
tribuidas oomo horas extraordinarias, #iné eerdn acurmlades co
mo horas positivas a disponer segin las normas aqul indicadas.

Cada incumnliriento de lan normns del horario flexible serd
conniderade come una falta y sancionada de mcuerdo con lo prew
ceptuado en el Capitulo VIII de la Ordenenza Laboral Siderome-
taldirgica. Cada infraccidn serd notificeds al empleado dentro
de 5 dias laborables después de finalizar el mes natural en quo
se haye producido.

Serd considerada felta muy grave, cualguier moneje, interferen
cim, umo 6 @buso de la ficha de otro cmpleado por cualquier
porsona ne autoriznda.

19,- YVACACIONTS

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa serdn de 20
dlas laborables, & diafrutar de la siguiente forma:

PABRICA.—~ Disfrutard sus vacaciones en periodo coniinuedo a
acordar con la Empresa con tres meses de antolacidn entre el
12 de Julie el 31 de Anosto, quedande un rotén formndo por un
miximo de 15 personas volunturias pare atender las urgencias
do suninistro asf como tarcas de mantenimiento, que disfruta-
rédn sug vacaciones en periodo ne coincidente con el resto dol
nerconal, teniendo derechoe a dos dfas lahorables mfs de vaca-
eiones. Fn caso de no haber un nidmero suficiente de volunta-
rios lop puesios restantes serin escogidon de mutuo acuerdo en
tro la Pnpresa y el Comitd o Dzlegdos.

20

Je

0FI7ITA%.= Previco acunerdo individue) con sus conpafleros ¥ com
el Jete del Departanento & Delegacidn en su caso.

Todo el wmersonsl de la emwresa indovendlentemente de las vaca~
c¢loneo antes mencionadas, disfrutard de 4 dfas laborabdles de
fiesta en evoca de Navlidad, en feohas -a.acordar con el Comité
do la Ennrona.

20.=

Aparte do lo que estipule el artfeulo 37 ev. 3 del R.%. Loy
3/1980, se concederd el tlempo preciso siendo dsprobada neces}
dad, en los oasos excopeionalea aigulentesi

PERKISCS RETRIBUIDOS

= Macimiento de un hije & definoldn, consulta médice 6 enfer-
medad de padres, cényuge o hijos del trabajador,

= Desplazeniento de larga dlstencla para disfrutar un permise

En ceao de demacuerdo enire el trabajador y su inmediato supe-
rior, quedard faculindo el departamenta de personal en Grano-
llersg, o Suvervisor de los deras centros de trabajo el conce=
dor las solicitudes de pormisos,

Pn oano de existir mbuso por parte del solicitente del permiso,
g lo aplicdrd la siguients tabla de sanoioness

18 pancidnt Se le llamars le atencidn por medio de la empresa
¥ comité,

Se le degcontard el 1007 del vlus estimulo del mes,
o su equivalencia sl no lo tuviers, ¥ perderd para
slempre les condioiones mAs benefislosas gque marca
eate arficulo,.

28 sanoidns

Toldlos estos mhusos que impliquen sanciones serdn aocordados por
1a Empresa una vez oildo al Comité,

DIPITULO OUARTC : MOTORAS SOOTATAS Y OPIAS FRJORAS

Art,

L.

hrt,

2.

2.

1,

-2¢

Art'

Art.

A~

Sepuird e dignosioldn del versonal de FPdbrica y Oficinas de Grn
nollerg un autobis, a ¢carge de la emprose, para el desplazamlen
40 entre la F4brica y Granollers, en las horas nornales de cn-
trade y selida cuys recorride y ndmern de paradas ee acordardn
entre el chofer y ol personal gue hebltualmente lo utiliza, su-
peditade & la conformidad de la Empresa,

22~

SSRVICIO 77 SOKEDOR

Bxistird un aervicio de comedor para los trabajadores del cen-
tro de Oranollers subvencicnando la Empresa el A0 del meny Ael
dfa y en el,caso de bocadillos 100 Ptas., mds el 60% de los fu=
furos aumentos. }

¥n los dends centros de trabajo y el psrsonal que no disfrute
de Dieta 6 Media Dieta, la empresa pagard una subvencidn por
cada dfa de presencia laboral equivalente al 60% del precio de
los piatos fijos ded comedor de la empresa en Granollers,

23,= TAUITPO3 DE TRABAJO

Fl pergonal de FAbrica reclbird anualmenta el hebituwal equipe
de trabajo, consistente en dos cquinos comnloetos de pantaldn,
chaqueta y botas en invierno y dos camisas en verano, :

- @44= PREHIO XUPCTATIDAD

fe establece un mremio de nupcialided de 10.000,- Ptas, para to
do el pgreonel que contraige ratrimonio mientras preste sus ser
viocion en la empresas

25.= AYUDA TEDRCIAL

“o c¢oncederdn préotames de hasta 75.000,- Ptes,, sin Interds, a
los emvleados oue necesiten materlales de rehabllitacién siem=
pre ane su importe pea superior e 5.000,- Ptan,, nara &l y los
benaeficiariecs que tenga incluidos on. s cortilla de la Seguri-
2ad ©ooiaml, aue reintegrard el dfa que le sean abonadas por la
Seguridad Jocleal,

26,« TPREITANOS )

Pn eituacidn de extrema graveded, la Emprese discrecianalmente
coneiderard cada ceso, y a tenor del mismo decidird sobre la
oonconldén Aol préistamo que se le solicite.

En situaciones de necesided en materds de vivienda de 1os pro-
duotores, la Empresa estudinrd la poribilided de avalor al prn
ductor & travéo de un préstano bancario,

27.~ SURYICIO SSCEOIATO

Para los gaatos de ineripeidn y nermanencia a los serviclon de
un economato, la Fopresa facilitard un fonde de hasta 25<.000,=
Ptas. por aflo, cuya administracidn serd e cargo del Comiié de
Fmoresa, fuera /g woras de itrahajo. .

28,=

Ia empresa concederd anuelirente Wi fondo nara cada scecl (¥4~
brica, O0ficinas, Oficing 5. elepmciones), de cadn centro de tra-
tajo eqiivalente a 1,000,- Plas. por cmplendo que o componga a
12 de Encro dn oada afio, Tunire log ohjelivon do eate fondo on-
tra la subvencidn de estudios que directamente 6 indircctemente
puednn sor heneflciosos para la Emir esa.

Ta anlicacidn del fondo perd al criterio de los renrcesentanieg
pindicales dv la seccidn correspondiente, informando ol Comité
y & la Empresa de aquel personal y en que proporcidn ha sido
diptribuido.
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&rt,

Art,

BLPITULO AUTKTO ¢ REGIIMI

" Le Fmpresa asecurard a cada uno de los trabajadores que componen

. famonte la Empresa estudiard la adeptacidn a otro nuevo puesto

La Ymorena puede prestar wrovisionalmente tarcas de tino tora~

29,~ AYUDAS POR T

LIDZ7 0 MIBRYE

este Convenio con una pbliza de 1,000,000,- de Ptan., ¥y con nenor
cantidad sesin el rrado de Incapacidad, Dicha cantidad pe le
abonard al trabzjador, el beneficiaria nombrado :por élL é a los
hersderos forzoasos, en casode incapacidad permancnte o muerte,

30,= SEGURTDAD B¥ €450 DB _ACCIDERTE

Todo el personel estard cublerto durante lns 24 horzs del dfa en -

ceso de amecidente, corriendo a cargo de la Empresa aquellées gage
+og de desplazaniento gque origine.el traslado a su domicilio ha-
bitual, asi como la slotenola necesaria,

81 resultaran disminuidas les facwltedes ffsicas del trabajedor
por caucas del accidente laboral, uns vez tange el alta, inmedig

de trabazjo acorde & su nueva capacidad fisica.

31, COIPLESENTO A TA SEAURTDAD S0GTAT,

EL narsonal oue normanezca de haja nor enformednd § ascldente
tendrd el derocho de merciblr lan nisman retribucloron que le co
rresponderfan en el supneste de haher efectuado la jornada nor=
i de trebajo, siendo le contribucidén de la Seguridad Jocial
sain deluceidn de lupuastos, -

El fomité de empresa en .golicitud de la Empresa prestard su oolp
‘boracidn para comprobar la veracided de lao bajas.

peutico vara squelles empleados aue tenicndo la beja ne puedan
renlizar el trebajo de sun puesto habitual,

Eotas tareas serdn consideradas por ol médico de la empresa ¢on
el acuerdo del médico de cabecora del empleado

DE_TRABAIO

© gt
1.

Art. "

VALORATION CATTHOORTAS PROTHHTCNATHS ¥ QEGULACION A%

324~

do trabajador nve mo eaté conforme con au caf.:er;orié profesio=
11:3_1 pnlicitard por escrito le rovinidn de ln misma. La Emoroca
eatudiard 1na carecteristices dél puesto y conteatnrd al Interg
sndo en un plazo mézimo de un mes, informondo al Comité de Em-~
preésa. :

LA Bunresp conbinuard su politica de onviar e cursillon de for-
macidén profesional a aquellos ewpleados que demuestren eptitudes
capacen de gor desarrolledas por medio de este tipo de cursillo

-y tondrd en conglderacién oualquler goliocitud presentada, Ia ER

presa tarhién continuerd ew politice de promocionar sus actue~
les empleados a puestos de mayor resoéngabilided, sienwe que
se presente 1a oportunidad y que haye personad que reunan les
aptitudes para el puesto vaoante, .

1 pscenso e cualquier categorfa y en especial 2 la de oflcial

_ 3% no nerd por aimple cuestidn de tiempo, oine que aers por la

existencia de un puesto vacante y tras el cumplimiento de una
prucba adecundas

Incorporacidn nuevas categorias.

e) A partir del 1.1,81 todes las.categorfas profesionsles de
Pdbrica se subdividirén en tres sub-categorias, denomina=
dun A = F = G.~ Unlcamente la evategoria de Pedn, seguird
con pu unica ¥y actual clasificacidn.

b) Todo ¢l personal que adtualmente comnone la plantille a
(1.1.81) permanecerd 'a su pub-categorfa A dentro de las
entororins da Fdbriea.- Hn ol ceso de ancender o ¢olegos
ria superior, peguird mantenlendo su condicidn de A",

o) A vertir de un afio @ pormenencia en 1o suh-catecorin O, 80
pasard autonaticamente o la, sub-categorfa B. Igunluente de
forma muitomatica, tras un afio de percanencia en 1la sub-oata
goria B, e pasard a la sub-categoria A.

GARATOTAY DEL DPUESTO DE YRABAJO

Ie Enpresa podrd cfectunr camblos de pusetoa de
M un mieno centro, atendiendo on 1o ponible les in
tercsos del travajador y rospobando al mdximo su profasidn,

b ~ Se mantendrd lo establecido por escrito resnocto
l Goon de rosponsahilidaden y obligreiones para onde,
puesio de trahajo.

Cuslnuler ecambio supondrd una nueva carte de obligaciones’'y re-
vigién de aueldo, scsdn camblo de ontu@oriu, ai le hubiere y
pienpre de mituo acuerdo con ol trabajador.

Tedo trabajzador podré negarge a un traslado & diferente centro

(o) . £
:gdggsaggntra el frebajador; en caso de quo el travalador crea
que se toman modidas contra 61, debérd corunicarselo a 1los Tre=
prosontantes de los trahejadores, ¥ Gotos_ ser.{‘n‘ quienes decidi=-
rdn, inforuardn o reclamardn & le Buprcsa, Dicha negativa en
ningin caso serd para el despldos

344w OONTRATAZIQN DE PERTONAT

Tos puosntos vacantea a cubrlr ee Anformardn ‘sinvlianeanente a
la ofician do colocacidn y al’personal de la emnresa. I pex
ponal de cada contro de trabajo tendrsd preferoncia en caso de
per considerado- por la Direccidn de 1a lnnvena ecomo aplo para
el puesto., ¥n caso de degacuerde con el personal de planti-
1ley: la copresa denunolard eu rozonaulonto al Gonité en rous~
nidén. ’

350

Pe oada falta que oe cumunique por escrito a un emplendo, pe
entregard conla previanentoe al Conitd de ¥rmresa, con quiédn
2a emnresa celelrard vna reunidn en la quo cxpondvd su razong
miento pora su_decisién y accidn, Ia empresa’ escuchard con
atenoidn las sugerenciag del Comltd, ein merma de sus facultg
des Aoolsorings

SAFCIOIET Y DRSPINeD

art.

Art.

DISTOSICTONES TRAMSITORIAS”

Art, 36.- SITUACION DR CRISTS

Fn ol puruesto de que ezista una sltuacidn de orisis econdmice
de la emprese, ésta, previa autorizacidn de la autoridad coupgp
tente, estudiard la posibilidad de aplicar elgune f£4rnula aue
permita continuar trabajendo el mayor niimero de sus cmpleados

8 través de la reduccién de la Jorneda de trabajo, oblipgdndoss
le empresa & realizar los trémites necesarioa ante loo orgaenipg
mos competentes parae intentar lograr que su persomaol -llegue e
Eorcib:u' el comolemento hasta el totel de sus salarios, antes

e reourrir e la suspensidn de contrato de trabaje, o despido

totel o parcial de la plantilla.

En tal caso el Comité de Empresa Junto con un msesor téonico
econanlcte eleglds por el Comité y de acuerdo oon la Emprooe,
tondrd, acosse & sua Libros contables,

%7,= GARANTIAS SIVDIZATRS

Indenendiontemente do las garantias sindicnles recosides on el
Eatatuto de los trebajadores, sq acuerda, que log miecmbros del
Comité no mpodrin mer desvlazados fuera de su provincia sin el.
consentimiento del proplo trabajador, en ol caso d8 que 6ste
acente el desplazamiento tendri derecho al viaje & carge-de la
Empresn para atender a las reuniones permitidas per le Ley.

38.= ZOMISTIQN PARTTARIA
Queda constituida a partir de la firma del presente convenio,
una comindldn paritaria de interpreiacidn y vigilancia, compue

t2 por dos miembroa de la repregentacidn del personal e igwal
mimero de representantes -de la Empresa.

La comlsién paritarie actuard ain invadir 1m commetencia a lan
autoridades. administrativas y drganes Jurisdiccionalege

PRIIERA.~ Reviaidn S-larial '

®r el onno de onuo cl Indico do Prooios ol Consume (IPC), entae
blecido wor el INE, reristraoe al 30 de Junio de 1,982 un in=-

La neprtiva a esto tranlado no podrd repercutir en -

orenento respeotp al 7 Diciembre 1,961 superior al 6,09 por

100, se efectusrd una revisidn selarial, tan pronto me consta
+e ofioinlmente dicha oircunstancia, en el exceso eobre la in-
diceda oifra, computdndose el doblo de tal exceso & f£in de
el corportamlento del IPC en el conjunto do los doce menes (eng
ro - diciemhre de 1.982); teniendo, como tope el mimmo IPO mence
dos puntoa, Tal inerenento se ahonnrd oon efectes del le de eng
o de 1.962, ¥y gnra llovarlo a caho, se tomardn como referencie
J.osla;larios 0 tablas wtilizados para realizar los. aumentos pa=-
ra 1.982.~ :

Esta clousuln e’ revioidn, se inserta de conformidad con lo es-
+eblecido en ol Uapitulo II.3 del ANR,

! SEAURDA.~ laras Bxtrnordinerins Retructurnles

‘80 entenderin como talém les necesarias por periodos punta de
»produceidn, ausenoins imprevistes, camblos de turno a los de
~gerdeter estructural derivedes de la maturalers del trabnjo de
oue se irate, o manionimiento. . :

De conformidad don le normetive vigente y a los efecton deriva-
doe del tivo de cotizacién por 1a exencidn del increcmente adiolp

nel esteblecido por el'R.D. 1858/1981 de 20 de Aposto y demds
efectos oconsecnentes, las Horas Extraordinaries Betruoturales .
sue pueden realizarse, se notificardn mensuslmonte a la Autoriw
ad Laboral oonjuntamente por la Dmpremsa y Gomité o Delogados

de personal. on au 08sO.

IENCFRA.~ Jubilacidn erpecinl n lon A4 affos

fe podrd pectar individualmente ontre Empreass y trabajador, le
Jubilacidn eanoclel a los £4 pfios ds edad, en lg forma y condi-
clonen establecidas en el Roal Dacrato Loy 14/81 de 20 de figoa=-
%o ¥y ol Ronl Decreto 2705/81 de 19 de Octubrs, que oumplimentan
¥ desnrrollan el ANE, s

TARLA DU JATARIOS

— s

SUSTNO DBAYE X )4 PAGAT

Amintritivon A - B a
Jofe 27 69,914 ,~ B81.286,= -
0ficinl 1.0 T44229 4 72,761 4= [oed
0ficinl 29 71,290, 7,175, —-—
Suzidiar 58,79,  5l.44f = 44.097,~
Aspirenie 17 aflos 36,748, - -
Appirante 16 afios 29.396,= - —re hd
98.A3C,~ 66,145 ,= 5l.445,-
Inzeniero Técnico BA.724,- 58,798, 44.097, -
Técnico Comerciel BA.T24,= 58.79R,= 44,097,
JeZc Téenico Organ, 2% 91.1.34 ,= - —

Delinecente Proyoctista

- —
Dolircante 18 - -
Delineante 28 71,240, - -
Auxilinr R6enico 53,765, «  51.44A,= 44,097,-
Upleador 17 aifos 500148 - - -
Zalendor 1% aflon 29,500 ,~ - -

Ji~enein: Dol L Znero a1 31 Diciewbre 1,982

rever
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cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del IV Convenio Colectivo de la Em-
presa «Comparila Venezolana Internacional de Avia-
cién, S. A» (VIASA), y su personal en Espafa.

Visto el texto del IV Comvenio Colective de la Empresa
«Compaifiia Venezolana Internacional de Aviacién, Sociedad
Anénima» (VIASA), recibido en esta Direcclén General de Tra-
.bajo con fecha 2 de abril de 1983, suscrito por la representacién
de la citada Empresa y la de su personal en Espaiia el dia 14 de
febrero del mismo afio, habiéndose comunicado por la Comi-
sién Negociadora ocon fecha 25 de abril de 1083, que se habia

procedido a efectuar las oportunas rectificaciones del texto del:

Convenio, y remitida la documentacién preceptiva procedente.

Decanformidadoonlodispueswemelaruculooo 2y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2. b) del Real Decreto 1040/1081,

15316
- TABLA DE SALARIOS
SUELDO BASE x 12 P.PPT PL.Ests TOTAL x 12 P, Esp, TOTAL JUL Y NAY x
A A [ % 12; X 12 A B . C %X 2 A N c
FABRICA
~ncargado ‘88.194 82,899 77,922 2,940 8.232 99,366 94,071 89,094 5,880 94.074 88,779 83,802
6re1a 3/ 77.904. 76,059 74,259 2.940 7.349 08,193 86,348 84,548 5,880 83.784 81,939 80,139
0ficial 12 74,229 72,758 71,318 2,940 32338 80,402 78,931 77.491 2,940 774163 75,698 74,258
CP, 23 J/E 74.229 72,758 71,318 2.940 5,144 82,313 60.842 79,402 2,940 77169 75,698 74,258
Oficial 238 71,250 70,185 69,098 2,940 34233 77.463 76,358 75,271 2,940 74.230 73,125 72,038
Grf, 38 J/E 69.085 68,131 67,188 2,940 7.349 79.374 78,420 77.477 2,940 72,025 71,071 70,128
Oficial 32 67.175 62,853 58,808 2,940 3,233 73,348 69,026 64,981 2,940 704115 65.793 61,743
Eecec. J/E 58,796 54,222 50,008 2.940 5,144 66,6860 62,306 58,090 2,940 61,736 57.162 52,946
Especialista 58,796 54,222 50,006 2,940 3,233 ° 64,569 60,395 56.179 2,540 61,736 57,162 52.946
Paln J/E = 49,977  ~—- — 2,940 5,144 58,061 @ — ~— 2,940 52,917  —- —
Pelén " 49,977 - —— 2,940 3,233 56,150 —— — 2,940 524917 r— —
Aprene 4%afio 36,748 32,877 29,415 2,940 3,233 42,921 39,050 35,588 2,940 39,688 35,817 32,355
Apren. 33affa 232398 25,680 22.431_ 2,940 36233 35,571 31,853 28,604 2,240 32,338 28,620 25.37i
Almacanaru 74,229 61.858 51,548 2,940 3,233 80,402 68,031 57.721 2,940 77.169 64,798 54,488
Vigilante 66,145 55,120 45,934 2,940 34233 72,318 61,293 52,107 2,940. 69.085 58,060 48,874
Limpiadora 31,237 26,031 21.692 2,940 3,233 37,410 32,204 27,865 2,940 34,177 28.971 24.632
Vigenolss Del % de Enerc al 31 do Diclsmbre de 1,982
156 5 4 RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc- | de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

12 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.2 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata. ,
Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo de la Empresa

«Compaiifa Venezolana Internacional de Aviacién, Sociedad
Anoénimas (VIASA), y su personal en Espafa.




