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cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del IV Convenio Colectivo de la Em-
presa «Comparila Venezolana Internacional de Avia-
cién, S. A» (VIASA), y su personal en Espafa.

Visto el texto del IV Comvenio Colective de la Empresa
«Compaifiia Venezolana Internacional de Aviacién, Sociedad
Anénima» (VIASA), recibido en esta Direcclén General de Tra-
.bajo con fecha 2 de abril de 1983, suscrito por la representacién
de la citada Empresa y la de su personal en Espaiia el dia 14 de
febrero del mismo afio, habiéndose comunicado por la Comi-
sién Negociadora ocon fecha 25 de abril de 1083, que se habia

procedido a efectuar las oportunas rectificaciones del texto del:

Convenio, y remitida la documentacién preceptiva procedente.

Decanformidadoonlodispueswemelaruculooo 2y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2. b) del Real Decreto 1040/1081,

15316
- TABLA DE SALARIOS
SUELDO BASE x 12 P.PPT PL.Ests TOTAL x 12 P, Esp, TOTAL JUL Y NAY x
A A [ % 12; X 12 A B . C %X 2 A N c
FABRICA
~ncargado ‘88.194 82,899 77,922 2,940 8.232 99,366 94,071 89,094 5,880 94.074 88,779 83,802
6re1a 3/ 77.904. 76,059 74,259 2.940 7.349 08,193 86,348 84,548 5,880 83.784 81,939 80,139
0ficial 12 74,229 72,758 71,318 2,940 32338 80,402 78,931 77.491 2,940 774163 75,698 74,258
CP, 23 J/E 74.229 72,758 71,318 2.940 5,144 82,313 60.842 79,402 2,940 77169 75,698 74,258
Oficial 238 71,250 70,185 69,098 2,940 34233 77.463 76,358 75,271 2,940 74.230 73,125 72,038
Grf, 38 J/E 69.085 68,131 67,188 2,940 7.349 79.374 78,420 77.477 2,940 72,025 71,071 70,128
Oficial 32 67.175 62,853 58,808 2,940 3,233 73,348 69,026 64,981 2,940 704115 65.793 61,743
Eecec. J/E 58,796 54,222 50,008 2.940 5,144 66,6860 62,306 58,090 2,940 61,736 57.162 52,946
Especialista 58,796 54,222 50,006 2,940 3,233 ° 64,569 60,395 56.179 2,540 61,736 57,162 52.946
Paln J/E = 49,977  ~—- — 2,940 5,144 58,061 @ — ~— 2,940 52,917  —- —
Pelén " 49,977 - —— 2,940 3,233 56,150 —— — 2,940 524917 r— —
Aprene 4%afio 36,748 32,877 29,415 2,940 3,233 42,921 39,050 35,588 2,940 39,688 35,817 32,355
Apren. 33affa 232398 25,680 22.431_ 2,940 36233 35,571 31,853 28,604 2,240 32,338 28,620 25.37i
Almacanaru 74,229 61.858 51,548 2,940 3,233 80,402 68,031 57.721 2,940 77.169 64,798 54,488
Vigilante 66,145 55,120 45,934 2,940 34233 72,318 61,293 52,107 2,940. 69.085 58,060 48,874
Limpiadora 31,237 26,031 21.692 2,940 3,233 37,410 32,204 27,865 2,940 34,177 28.971 24.632
Vigenolss Del % de Enerc al 31 do Diclsmbre de 1,982
156 5 4 RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc- | de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

12 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.2 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata. ,
Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo de la Empresa

«Compaiifa Venezolana Internacional de Aviacién, Sociedad
Anoénimas (VIASA), y su personal en Espafa.
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IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «COMPARNIA VENEZOLA-
NA INTERNACIONAL DE AVIACION, S. A.» (VIASA), Y 5US \prmI TIX
©MPLEADOS DE ESPANA . Lo
PAPITULD I QIGARIZACTON DEL. TTUBAJQ -

" QBUETO Y AMBITO DE APLTICACION

‘ El pn:éntn Canvenig tiens per objsto regular y mejorar las re=
1acicnes laboreles entre VIASA (Venezolane Intermaciensl de Aviaoifn,B.A,)
y el personal dus le presta sus servicios en Eepafia,

Art. 2°,AWBTTO DE APLICACION TERRITOATAL

El dnbita =zerd interprsvinciel y es aplicard en toda ¢l Estade
Eepefiol,donde la Empreca terga @ pueda establecer Delepacicnes a Centros
de trabajo, -

Art, 3%—‘\%1‘1‘0 DE APLTCACION PERSONAL

£1 prasents Convenic afestaxd a tode el persenel de ti.em fije,
que preete sus servicios en Espafiae -

CAPTTULD YT

e et

DISPOSICTONES GENERALEB

Art, 4%,- MODIFICACTONES

Toda norme de renga euparier sl precents Conventa,fus estoblezea
beneficlos no nontemplades en el miemo,eerd inclufda autemdticamente an dste,
oon efentos desds la entrada en vigor de dicha normae

firk. 58.-INVERPRETACION,
Los conflictas originetics entrs 1o precsptos ds dos 6 mds narwes
laboreles, tanto estatales como pactedas,que deberdn respetar en todo cese

Joe winimos de derecho necesario-” se resolverdn ‘zediante la aplicacién de
20 mds favorable para el traba'_lador;‘.nreciado en su oonjmito y en odmpue
to anual Tespecto de L0S concepros c\'lantifiéahléso )

Art. 62.~ TIEMPO DE VALTDEZ

£1 presente Convenlo tendr wna vigencle de cuatre affos, & pap
ur del 1 de enero de 1983, hasta el 31 de dicIenbre de 1986, en onya fecha
quedard prorrogndo pér un affo ol mo hubleso denunoipiaxpresa de gualquiera
do las partos, trea meses antes de su expiracidnae

Art. 70.- CARANTIA PERSONAL

2as condiciones pactadas en ol preaente Qonvenlo sustituiria
totalmente & las del anterior; respetando ein embargo sas situaociones pere
sonales que ‘consiileradas globalmenta y en odmputo agual represertes A wy
Jora sobre las acordedas en este Convenios .

Art. 82,- ABSORCTON ¥ COMPENSACTON®

Operard 1a compensacidn y absorcidn ouands lon ealerics abonae
dos, en au conjunto y cémputo anual, sesn ﬁ&!;fﬂ‘{oﬂblel para los trabajae
dores quo los fijados-en ol orden normativo o convenclonal de referencies

Art. 0%~ COMTSION PARITARTA

Be establece 1a extstencia de upr tk}nisid’n Parftaria compuesta
por dos representantes do 1a Eupresa y por dos oualquierz do loa Delogados
de Personal, que tendrd por cometido el conocimiento de lap cuestiones qua
puedan derivarae de la aplicacién e nterpretacién del presente Convenio, -
oomo trAmite prev.lo a 1a intervencién de la Jurisdiccién compctente previg
ta en el art. 91 del Estatute de los Trabajadores,

Art. 100, ORGANIZACTON DEL TRABATO .

Copprende & la Empresa la facultsd ¥ responsabilidad de orga=
gizar el trabajos )

CAPITULD TV

ORCANIZACION DEL, PERSONAL

e e i

. 110,~ PIRSONA!

%08 diversos grupos y categorfas profosiondles que se indican,
eon meramente enunciativos y po supone obligacidn de tener cublertas las

" plazas emmeradss, 81 las necesldades de e Eupresa mo Io‘requieren.

As= PERSORAL FI10 ¢ Eon los ezpleados contratados por la Empresa para el
dosarrollo nornel do gus Rotividades y se clesificerd an los siguientes nie
woles profesionales 8

EEL EQUIVAIENGIAS
Erhg
Subalterus de Sequmda ocosesssvenscense Botonss
Subalterno de Primord oo 3 Ord

NRVEL IX
Auxiliar 4dn. de Gegunda

Suxiliar do, do Prizera

Auxiliaresy de Trifico, Ree
servas, Contabilidad, Opera
olones, Catering, Carga y =
Aprendiz Mechnico,

oEL I .
Oflcial do Cuarts Agentes; de Trifico, ds Reser-
yas, de Contabilidad, de Opers.
Oficlal do Tercera R oinnea, de Catering, de Carga.
0ficiel de Segunda ¢ ¢ Mecanégrafa y Ayudag

Ofiotal de Prinera te l{ac&nico sin Licencie,

HZEL Iv

Jefe do Quarta luyeniaoéouy de Operaciones, de
Trifico, de Reservas, do Contabi

Jefe do Tercord 9900000000000 00000 34ded, do Catering. Secretarias,

Jefe do Segunds Promotores, Conductor y Ayudante’

Jefo de Prinera do Mecénico sin Licencia,

RIELY

Jefo ﬁlper!.or de Quinta . Supervisoresy de Trifico, Reger-

y 0,

Jefe Superior do Cuarta 3 esssecsssesinensse ::i‘,:::t;blj;gil;:;rg:‘:“w’ P2

Jefe Superior do N

Jefe Superior de Sogmnda)

JIVEL VE

Jofe Superior do Primerd esesssessessecesss Oevento Distrital de Ventas, Jefe'

de Oontabilided, Jefe do Ventds

Carge, Jofe de Ventas Pasajes, Je

fo de Trifico y Reservas, y Asls-
- tonte al Jefo de Campos

P.-PENSONAL EVENTUAL ¥ Son T08 empleadoe contratadon para realizar trabajos ex-
treordinarios, ouya duracidn serd regulada por medle do contrato suscrito de -
scucrdo al Estatuto d¢ 1os Trabajadoress

Arte 190 ,= RELACIONES YANORAIES Yl PLANTILLY
Aw= Para la extincién, suspensién o modificacién de las relaciones la\mrales,
ln Enpresa aqtuard slexpre de conformidad cen lo establecido por la Ley.

P.~ E1 ectenta ¥ oinco por clento, como afslno, ¢ 1a plontilla de VIAS en I

pafia, dederd estar integrada por personal de nmaclonelidad espailola,
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Art. 130,- CENSO Y ESCALAFONES

En el mes do diciemi:re ‘de cada aflo, 1a Empresa hars.pﬁblieo
un organigrama funcional y-nonﬂ.nntivo, asf como wn escalafén de su perw
sonal, en el que consignari la categorfa laboral que correspenda a cada
empleado, y los datos relativos & nf de orden en ol libro de matrfcula,
fecha de n'acimiento, destino, fecha de ingreso, fecha de efectividad de

su categorfa y sueldo bruto.

Art. 142.- INGRESO
El ingreso en le Compafifa se harf mediante contrato escrito,
del que se entregard un ejemplar al interesado o

A requerimiento de la Empresa, el solicitante estf oblige\'do
a semeterse a un reconocimiento médico, y & un examen sobre cuestiones
del ramo y otras que se relacionsn con su contratacién, Ia falsedad de
los datos proporcionados por el solicitante puede determinar la nulidad
del vontrato y cese del trabajador, sin derecho a indemnizaciéne

Art, 15¢,- CONTRATACION

La contratacidn del nuevo personal se realizard por la Ewpree
sa previo el establecimiento de las condiciones y pruebn‘t!cnica_s, oxpe~
riencia, etc., que se determinen, dardo preferencia, ep igualdad de condi
ciones, al persenal de naciona]ida'd espaffolae '

Art. 162.- PUESTOS VACANTES

Ia Empresa cubrird las vacantes préferéntemente con personal
de la misma, recurriendo a pergonal ajeno caso de-que no exlstisse perso=
nal idéneo dentro del propio, a jultio de la Empresa, con la colaboracién
do los Delegados ds Personala ’

Art. 170,- TIAPAJOS DE SUPERIOR E INFERIGR CATEGORTA

EX érmpleado quo realice trabajos de categorfa superior'a s

profesional que €1 tuviese reconocida y ello por wn perfodo superiore sele
meses durante un afio, w ocho meses durante dos aflos, puede reclamr ente

1a Direccién de la Empresa la elas:lﬁcaciﬂq_profesional adecuada, En caso
de negativa de aquella g previo informe de los Delegados de Personel, pue

de reclamar ante la Jurisdiecidn competente,
Cuando se desempefien funoiones de categorfa superior, pero no

proceda legal o convencionalmente el aé’i:enso, tendrd derecho €l 'emploado
& la diferencia retributiva entre Yo categoria osignads y la funcién que ’
efectivaments reaiice, con 1a excepcién, naturalmente,, de 1as sustitucio=
pes por vacaciones, o por enfermedad, cuando esta no supers 90 dfase ’

S1 por necesiaades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad
productiva, la Empresa precisa destinar a un empleado & tareas COrresponse
dientes a categorfas infariores a la éuyi, 8810 podrd hacerlo por el .tiegy
po impresdndible, manteniendole la retribicién y demds derechos derivadss
de pfi*¢ategorfa profesional ¥ poniendo todo ello en conocimiento de los =

Delegados de rersonale
Art. 189.- INCAPACIDAD YABORAL-

Ea caso de enfermedad, lesidm o accidente, serfn de aplicacién
las nomas. reglamentarias de la Seguridad Soclal, siendo obligaciGn del =
personal la obtencién y envio & la Empresa do los Partes do Baja, Confirma
cién y.Alta, en un plazo m&;im de nicte dfas. El nersonal tendrd derecho
a la reserva de pu-esto, mientras dure su enfermedad, lesifn o 'nccidente, -

de acuerdo con 1a-normativa vigentes .
La Eworesa garantizard a sus émpleados xijos gite enférmen, o1

- complemento equ.walente ala dﬂ'ereneh entre lo abonado por- el Seguro Obli
gatorio do xntermedad v Ia totalidad e 1a retribucidn fija percibida el 1}
timo mes anterior a la enfermedad. Ia percepcibn del expresado complcmento-

tendrd lugar hasta un miximo de quince mesese
Las empleadas qus se encuentren en situacién de suspensién de

contrato por parto, gozarfn durante un plazo de siete semanas de una com=

pensacidn equivalente a la diferencia entre 1o abonado por el Seguro Obli=
gatoria de Enfermedad y su retribucién fija,-

Art. 109, CAPACTDAD Y ASCENSOS

1a Empresa pr\;eurarﬂ le preparacifn y eapacitacién de su peraow
nal, mediante 1a celebracién de cursos de ampliacién de sus conocimientos
profesionales, oforgd.nrlolea al finalizar los mismos ol oportuno documento
acreditativo, caso de haber superado satisfactoriemente las pruebas corresw
pondientes,

Por otra parte y con el objeto de establecer carrera para sus
empleados, la Empresa ge compromete a cubrir los cargos superiores vacantes
con su proplo personal si, a juicio de e¢lla, reunen las perti.pen'tes condi-
cicnes de eap_acidad ¥ conccimientoj a tel ef.eeto 8e tendrdn en consideracién

‘también la anti;gﬂeda.d y otros méritos del candidato, sometiéndose siempre

los promovidos a los perfodos de pnieba ¥ exfmenes que-establezca la Empres=
sa. En caso de igualdad de aptitudes y antigledad, se dard preferencia al de

mayor edad,

Ia Direccidn de la Compaﬂ.fn notificaré cuaquer cambio de catem
gorfa que se produzca con motivo de ascensos, 2 los Delegados de Personal pa
ra conocimiento de todos los empleados de 1a Empresa.

El personal que desee cesar valuntar:';amente en el servicio de la
Eumpresa, deberd notificarlo por escrito con'una antelacidn mfnima de quince
dfas si'est{ incluido en los Niveles I al IV y de treinta dfas, si est{ en
los Niveles ¥V y VI, Cumplido este requisite, la Compafifa est{ obligada a tee
ner preparada 1a liquidacién del cesante para su @timo dfa de trabajo

CAPITULO ¥
JORNADA DE TRADAJO

Art. 219,~ JORNADA

A) Ia jornada de trabajo serf de cuarenta horas semanales para
todo el personal de VIASA, comput4ndase de tal modo que tanto al prin
¢ipio como al final de la jornada diarie, el empleado se encontrard ena
su puesto de trabajo y desempeiidndolo,

n') si Tor necesidades del trabajo hubiesen de efectuarse
reﬁlerzos, se rec\u‘rir& pre!‘ercntemente a log empleados que desempeiien
15 misma :tunciﬁn en el Departamento de quo se trate,

C) In ningim caso se podrin realizar m&s de nueve horas or
dinarias de trabajo efective; en todo caso, entre el final de una jop-'
nada y ¢l principlo de la siguiente, mediarin como mfnime doce horas,
con excepcién del caso de las horas extraondinirias que mo se conceptdan

- como jornada laboral nermals

D) 1a jornada nocturna es la realizada entre las 22 horas y
2as 6 horas y su retribucién equivaldrf al salario base hora incrementa
do en un 25%.

E) Se entiende”por salario base hora el regulado por la nop

mativa v:.gcnte.

F) En caso de emergencia los empleados deber&n Permanecer en
sus puestos de trabajo hasta el cese de aquella, camputﬁndose las horas

de exceso, como extraordinarias.

. Art, 222, - 1IORAS EXTRAORDINARIAS

A) Se considerarin horas extraordinarias las presta.das Vo=
'lun;ariamente por los empleados, a iniciativa de la Empresa, que sobres
pasen el 1fnite de la jornada laboral. En ningfin caso podrd el empleado,
cualquic.a que sea su catcgarfa; autorizar sus propias horas extraordie

nariase
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B) En caso de que la Compafifa considere necesario recurrir -
el personal que esté libre de servicio y 1o comumique & dste, con una
antelacidn nunca superior a 144 horas, ni inferior a 48, el trabajo pres
tado en dicho caso se'considerard como horas extraordinarias. Si la comu
. micacién citada se’produjese con wenor plazo, el trabajo se remmera=
4 con el doble del salario base hora, teniendo €n cuenta .que R con=
cepto de desplazamiento ge computarén dos horas mds.

81 1a referida prestacidn de trabajo se produjese en dfas
festivos o en jornada mocturna, ge splicari el tipo de incremento nfs
bencficiase para el eampleado, pero no podrén acumlarse los previstos
en el pérrafo anterlor y los establecidos para dfas festivos o para

jomacia nocturnae

0)' 1a Empresa procurard que todes los empleados realicen
eu trabajo edicional de forma rotativa, de manera que todos puedan bg
neficlarse lo mis equitativamente posible,

D) Las horas extrsordinariag be-ebonardn de 1a sigulente
forma &

= Hora extraordinarie diwrna. ¢ Salario base hora, mfs el 75€ del
utsmo, '

= Hora extraordinaria nocturna $ Salerte bese hora, o4y el 1007 -
’ del plsmo,

e Hora extraordinaria festiva ¢ Salario bese hore, mfs el 125% =
diuroe del mismo,

« Hora extraordinarié festiva ¢ Salarfo base hora, mis el 150% =
mocturna del mismo,

Se¢ considera hora extraordinaria festiva la prestada suple
mentariamente al twrno normal que por horario haya sido presstablecidos

Estimando la naturaleza de servicio pfiblico que tiene la
Empresa VIASA, asf ‘como el hecho de que las horas extraordinarias fque
hayan de prestarse no tienen como srigen una planificacaén empresarial
tendente al incremento de bemeficios, sino que son motivadas siempre =
por causas incontroladas ¢ imprevisibles, como retrasos, averias de Ae
ronaves, condiciones climatoldgicas adversas, etc, tales horas extraox,

dinarias nunca serdn reputadas como estructurales,

Art. 23°.— TRABAJO EN DIAS FESTIVOS

A) Dado el caricter de servicio pfblico de las Compafifas de
Aviacidn se requiex;e de algunos Departamentos que trabafen los siete =
dfas de la semana, ‘Ahora bien, con independencia de ello, los trabajadg
res tendrin derecho a wa d nfnimo 1 de dfa y medio inintes
rrumpido que, come regla general, comprenders la tarde del sfbado o, ea
eu caso, la mafiana del Junes y el dfa completo del domingo. Se procurae
4 que el personal de Aeropuerto disponga de dos domingoa libres al mes,
como mfnimos ’ ’

B) Los empleados que trabajen dfas festivos se pondrdn do
acuerdo con la Empresa para elegir entre gozar de un dfa de descanso =
compensatorio ~dentro de wm plazo mdximo de quince dfas- o el pereibo
econémico de las horas realizadase

©0) En el primer caso, oo decir, ouando el empleado hays
elegido ddefrutar del dfe de descanse compensatorio, se abomarf el §0%
del salarto base horas Si no wtiliza dicho descanso, las horas prestadas
en dfas festivos so abonarn a mazén del salario base hora mfs el 502 .
dol mismo, excepto en cage de horas mocturnas, qQus se abonarfn & rezén
de1 ‘salardo basc hora mis el 75¢ dol mlemo,

D) Los empleados qus trabajen los dfas 24 0 31 Qe diciendre
26€ 0omo el 10 de dictenbre (dfa do L P ), tendrin wma conp
016n de wm dfa 1ibre, & elegir por ol empleado, sin derecho & remunerae
oi6n compensatoiin do ningfn tipoe :

CAPTTVIO VT

REMUNERACION

Art. 24%.~- TABLA SATARTAL .
4) Ia tabla salariel vigents al 31 de dicienbre de 1982 es
1e elguientes

Subalterno de gegunda o6 eveoe 31,465,

Subalterno de primera sees o0 34090 =

NIVEL I¥

Auxiliar Adnﬁnish-a.tivp de aegunda. sesesese 38,5914

Awdliar Administrativo de primera eeeessse 48,6814

NIVEL TIX

Oficlel de Cuarta o0 ; 49,859,

Oficial do Teroera 58.159,

Ofioisl de Segunda 63,163,

Oficiel de Prizera s 71508

NIVEL IV

Jefe do c;mrta esevesssesceccreenersinece 758014

Jefo lde Tercera o secersessenacnsene 83.850=
R Jefe de Segunda 85,1914

Jefe de Primera srecsessersncanace 9802034

. NIVEL Y

Jefe Superior de Quinta esesssssersrasnney 104.530i=

Jefo Superdor de Cuart®  eeesescsscocasscss 114.685,=

Jefe Superior de.Tercera gene 324,897

Jefe Superfor do Segunda esssevssveevssrces 135570

NIVEL VI

Jefe Superior de Prinera sesecesscssvncoese 151,593

* D) Ia expresada tablh salarial serd incrementada el 1 de
encro de 1083 con arreglo al aumento experimentado en el X,P.C. del aflo
4962, deduciendo dol miawo el correspondiente al primer semostre de dicho

-&flo, el cual g¢ viene abonando desds el dfa 1 de julio de 1982, de confor

%idad & Yo qus gs establocié en el arte 24, apartado & 3ol Convendo ante-
rior.

e 0) Durante Ia vigsncia del preseute Convenio, la tabla pae
Zarial serd snorementada coda dfa primsro ds affo, con arveglo sl T.P.0.
¥ ¢a la forma sigulentes

= Un 25¢ en forma 1ineal,
= T 75% en forma proporofonale

D) Ia Compafifs VIASA Tecomoce & sus expleados el fnoremento
Snus por Bntighedad que establece ol arte 25 ded Estatuto de Jos Trabz
Jadores,

frt. 25%,= CRATIFICACTONES EXTRAORDINARTAS

4) El personal amparedo por este Camvento pereibird las al~
goienten remmeraciones y bonificaciones -Mnualmentol

o Taa pega mensual, en jmio,
-u:.sm-emn:l.comnho.
® Joa paga mensusl en Favidad,



15320

1 ;unio 1883

B) Bl dfa 15 de Marzo de 1983 y en atenclén al incremento
de productividad que pretende el presente Convenio, la Empresa abonard
wa bonificaclén extraordinaria equivalents 8 media page mensuals ’

~C) En los sigulentes afios de vigencla de ests Convenio, la
Pmpresa concederd una bonificacifn ex?:ré.ordina.ﬂa de media raga mensual
en el caso de que la cifra anual de ventas, en pesetas, por aflos matura
les, supere en w 25% la del afio aﬁf;eﬂor, es decir, si las yentaa del
. affo 1983 han scbrepasado en un 25% las del aflo 1082, so abonari 1a ex=
prasada bonificaoién en el mos do marze de 1984 y asi sucesivamentes

Art. 26¢.- COMPENSACTON POR COMIDA
-

Todo el personal que por razones de servicio (Jormada, turno
o prolongicién del mismo) s6 encuentrs trabajando en las horas habitus-
Jep de comer, dispondrf de §0 mirmtos de descanso, np computindose ello
_como Jornada leboral y sord compensado del gasto que se realice,
con el abono de cantided de acuerdo a Ias siguientes corlndicionesl

= Desayuno [} Cuando estd trabajando emtre las
° 06100 y lan 08700 horas seesessse 75 ptase
= Comidn 9 Cuando termine de trabajar después
de 1as 15'3 horas eessessescsses 250 ptace
= Cena ] Cusndo esté trabajando entre lag

2000 ’_IB. 23100 horas sseesssas 250 Ptase

Bstas cantidades serfn revisadas con arreglo al imcremento
del X.P.0, cada vos que dicho fndios supere el 108,

" ATk, 279.- TRANSPORTES

Yos empleados que presten sus servicios en el Aeropuerto
tendrin on cuenta las siguientes normas para sus desplazamientoss

1,~ Iabrén de utilizar con absoluta prioridad los medios
de transporte que la Compafifa ponga voluntariamente
2 su disposiciéne »

En caso de que no exdstan dichos medios deberdn uti-
lizar los transportes piblicos, siendo a cargo de la
Enpresa los gastos originados, ’

Ji= En caso de que rio puedan utllizarse los medlos de .
transporte péblicos, se buscari solucidn adecuada,
de conin acucrdo cntre la Compaiifa y los empleados,

Art. 28?.- VIAJES Y DINTAS

Todo el personal que por necesidades de trabajo tenga que
efectuar desplazamicntos superiores a 50 kilémetros desde el Punto de

Origen al Punto de Destino, a poblaciones di'stintas a su centro de
trabajo, recibird las siguientes dietas por dfas

Desayuno 1 00 ptas,
Comida. s 1,100 ptas.
Cena, ¢ 1,100 ptas,

Con 1a excepeidn do los desplazamientos &l Aeropuerto de
Reina Sofia de Tenerife, que tendrd ol mismo tratamiento que los des
plazamientos al Aeropuerto de Barajas.

Rl Hotel serf necesariamente de 3 & 4 estrellas y se abo
nard mediante factura del mismo. Tanto el dfa de salida como el dfa
. de 1legada, cobrardn las dictas de la forma giguientes
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&) Desayumo ¢ Cuande comlence el viéje antes de lag
08100 horage )

b) Comida _ 3 Cuando regress & m base después do lag

1400 horase
©) Cena ¢ Cuando regrese 2 o bass despuds de las
. " 21100 horas.

Bn el 0aso ds quo los vizjes mencionados en este artfcue.
10 los realizese el enpleado en su propig vehfculo, cbn 1a sprobacién .
previa do Ja Emprosa, tendrd wna ¢ompensacidn econdmica de 16 pesetas
por lg!.l&mem, con la e.i:cepc:lén de Cm&rhs; que serd de 12 pesctag »
por kilémotro. Este monto serd revisadp segin los inerementos sufridos
por €] combustible, a razén del 505 sobre ol proeentajle‘ de Ancremento,

En todos 1oe desplazanientos fuera del pafs, se percibirin
1as dletes sigulendo Lo esteblecido en ol Hanual de Servicios de 1a B
presa, i

El personal que a juicio de 1a Papresa, vequlera por su =
trabajo wma compensacidén por Jos gaStos de transp ¥ repre
©ién, 1a recibirf en 1o ocuantfa periinynte. previa Justificacidne

Ias cantidades previstas en este artfeulo serfn incremey
tadas anualnents, con arreglo ol I,P.0,s, €xcepto la cory 16n ecy
némica por kilemetrajes

Art; 29, PERIODICTDAD DET, PAGY

E) pagoe del salardo serd mensusl y se abonard a pa.rﬁr
del dfa 29 de cada mes, excepto el de Febrero, que serd ol afa 26,
£ inpirte de las horas extraordinarias ge abonard con el salaFlo del
mep sigalente al que se efectuarems .

Art, 302,- RECIBO

El pago se har{ medlante recibo duplicado en el que cong-
tarf ol saleri¢ del empleado y las deducc!.ongs que correspondan por
fupuestos y seguridad socials

Art, 312,- ANTICITOS

El trabajador y con su autorizacién sus representantes le=

‘gales, tendrdn derecho a percibir, sin qua llegue el dfa seflalado para

el pago, ‘anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, siendo. facultatl

vo de la Empresa ampliar esta cifra.
CAPITUID VII

YACACIONES, LICENCIAS Y FEXCCLENCIAS

Arti. 320, VACACIONES ANUALES

Todo el personal de la Compafifa tendrf derecho a una vaca=
olén anual retribufda, establealda de la forma siguientes

a) EL persomal disfrutard de un perfodo de vacaciones de treinta ()

dfas naturales,

b) Les vacaciones serdn disfrutadas preferentenente da forma ininterrume
pida,sin embargo el Empleada y la Empresa ,de mdtuo acuerdo,podrdn frecclg

nerles en dos (2) per_loﬁus,siempra que una de les fracolonee tenga una dg

racidn minima de nueve diese,
e) E1 trabajador deberd disfrutar de sus vacaclones dentro del afio que
le corresponda y no se le permitird acumilarlas para el.afio sigulente,
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d) Si el empleado durante el disfrute de las vacaclones, sufriese inter .

namiento clinico o enfermedad, deberd notificarle y justificarlo ante la
Empresa en el plazo de 48 horas, po conputéndose a efectos de la dura~
cién de las vacaciones el tiempo imvertide en dicho intermamiento o en-
fermedad, La Frpresa a través de su serviclo médico, podr{ comprebar por
los medios gue considere adecuados la veracidad de la enfermedad. Los =
dfas de- vacaciones pendientes por esa causa, se disfrutardn cuando las

necesidades del servicie lo permitaﬁ.

e) El personal que a su cese no haya disfrutado vacaciones podr{ gozar
las que le correspondan antes del cese, o pedir que se le incluya su im
porte cn la liquidacién, siendo este el énico caso en que se abome com~

pensacién en metilico por vecaciones.no disfrutadas, -

1) La Empresa podrd excluir como perfodo de‘ vacacione-s. aquel que coincj._
da con la mayor actividad productiva estacional de 1la misma, previa no=

_tificacién a los representantes de }os trabijadores.

g) Cuando exista un turno de vacaciones, los trabajadores con responsa=
bilidades faniliares, ticnen preferencia, a que las suyas, coincidan con

los perfodos de vacaciones escolires.

1) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente
fijard la fecha que para el disfrute corresponda y su decisién serd =

irrevocable, El procedimicnto serd sumario y preferente,

1) El calendario de vacaciones se fijar{ en la Empresa. Los empleados
conocerdn las fechas que les correspondan, 2 meses antes, al menos, del

comlenzo del disfrute.

j) Respétando los artfculos anteriores, en caso de igusldad, tendrin
preferencia, los empleados mis .entiguos de la Empresae

“Tédo el persozal que Por mecesidades del servicio y dedo el
cardcter pfiblico del mismo, hubiese de disfrutar sus vacaciones fuera
de ios meses de julio, agosto y septiembre, - pércibird el dfa 30 de sep~
tiembre wna bonificacién extraordinaria equivalenté a seis dfas de sala

rio.

Art, 332, PERMISQOS ¥ LYCENCIAS

A) a C-ompafiﬁ concederd permise retribuide a los trabajadg
res que lo soliciten por causas y tlempos que se mencionen a- continua=

eidn.

- 15 dfas naturales inintcrrumpidos por contraer matrimonlo.

- 2 dfas por na¢imiento de hijo o, enfermedad grave o fallg
clmlento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidads

« 1 dfa por traslado de domicilio habituals

« Por ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento de.un
deber Inexcusable de cardcter pfblico y personsl. Cuando conste em wma
porma legal o convenclonal wn perfodo determinado, se estard a 1o que
ésta disponga en cuanto & duracién de 1a ausencia y a su compensacién
econdmica,

- 3 dfas naturales por muerts de padres o hijos o odnyuge.

« 2 af2s naturales por muerte de hermanos, abuelos o mietos,

= 1 dfe natural por matrimonio de hermanos o hijos. Se temw
aran en cuenta la duracidn del vlaje en caso de que los acontecimlentos
expnestos sucedan fuera del lugar de trabajo del empleado, no contando =
en este caso el ticmpo del desplazamiento,

B) Las trabajadoras,por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendrdn derecho & UNA (1) HORA de ausencia del trabajo, que podrs di-
vidir en dos fraccicnes, La mujer por su voluntad, podrd sustituir es
te derecho por una reduccién de la Jornada normal en media hora con :

la misma finalidad,

C) 1a Compaiifa podrd coaceder &l personal fijo de plantilla, li-
ccnci..i sin sueldo siempre que medie causa justificada a juicio ;ie la
Direccién de la Empresa. Esta concesién estar{ siempre sujeta a las ne-
cesidades del servic.io ¥ no podrd wnirse pl disfrute periédico de vaca-

ciones,

Art. 34°,— EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS Y FORZOSAS

1, la excedencia podr{ ser voluntaria o forzosa, la forzosa,
que dard derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antighe
dad de su vigencia, se concederi por la das:lgna.eﬁu o eleccién para un
cargo pblico que imposibilite la asistencia al trabajo. EL reingreso de
berd ser solicitade dentro dgl mes sigulente al cese en ¢l eargo pfiblico,

.2, Il .tramjador, con sl menos una antigledad en la Empresa
de un affo, tiens derecho a que se le reconozca 1a posibilidad de situar—
ge en excedencia voluntaria por um plazo no menor a dos afios ¥ no m'yor
& cinco. Este derecho sflo podrd ser ejercitadonotrn, vez por el mismo tra
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de 15 anterior ex-

_cedencia,

3.°1o8 trabajadores tendrdn derecho & wm perfode de exceden~
ele, no superior & tres afios, para atender al ounidads do cada hijo, &
'.gontaxl- desde la !ecl;a‘de naciniento de &ste, Los -sucesivos hijos darén
derecho a un nueve perfodo de excedencia que, en su caso, pondré fin al
que se viniera disfrutando, Cuande el padre y la madre trabajen, sélo uno
de-ellop podrd _ejercitu: este- derecho,

- 4, helmismo podrdn golicitar su paso & Ja eituacién de exce-

dencle en la Empresa los trébajadores‘que ¢Jerzan funciones sindicales =

do #&ubjto provineial o superior mientras dure el ejerclols de su cargo
representativo,

5¢ EL traha.jaﬁor excedente conserva séle wn derecho prefo-
rente al reingreso en 1as vecantes de 1gual o eimilar catezorfa o la
suya que hublera 0 se produjeran en la Empresas

6. 1a situscién de excedentin podrf extenderse & otros su~
pucstos coleotivaments acordados, oon el régimen y los efoctos que allf
e prevean,

Arty 350 ,= SERVICIO MILITAR

EY personad, £1Jo en plantilla qus deba incorporarse al Ser
vicio Militer con cardoter £orzoso, peroibird el S0% del fltimo pala-~
rio cobrado’ entes de su incorporacién a filas. Serd facultative de la
Brpresa ¢l quo el empleado qua esté cumpliendo el referido Servicio ML
Uitor, trabeJe en sus horas 1ibres, 1as que, én #u 0as0, 8¢ abonardn
de acuerdo al salarfo base here,

OAPYTULO VITt
PIEMIOS, PALTAS ¥ SANCIONES

Art, 368,« RECTVEN IEOAY, DE PREMIOS, FALTAS, SANCTONES ¥ PRESCRIPCION

A) PREMIOS

Yoo premios podrdn consistir en menciones honorfficas, via
Jes de placer o estudio, La permanencia em el trabajo se premiarf de
la sigulente forma, por ma sfla vez en cada oocasién, para los emplea-
dos contratados en Espafiat

QUEHCE ARCS de serviclo en VIASA ¢ el 504 de vm mes completo de salario,
VEINTE AT0S de servicio en VIASA ¢ el 75% de wn mes completo de salario,

VEINTICINGO AR0S do servicio en VIASA § un mes completo de salaria
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B) FALTAS Y SANCIONES

1.= 1a valoracién de las faltas y las correspondientes
;anciones impuestas por la Direccién de la Empresa, serdn siempre
revisables ante la Jurisdiccidn competente, Ia sanoién de las fale
tas graves y muy graves, requerird commicacién por eserito al tra
bajador, haclendo constar la fecha y l¢s hechos que le motivan,

24= No se podrén imponer sancicnes qus consistan en la
reduccién de 1s durdcién de las vacaciones u otra minoracién de
10s derechos al descanso del trabajador o multa de haber,

FALTAS LEVES .

= Hasta tres faltas de puntualided en el tramscurso de

un mesSe
- Fﬁta de asistencis un dfa ol mes,
= Abandono del trabajo sin causa Jjustificadae
= Enbriaguez ooesfonal mostrada en el centro de trabajos
= Falta de aseo y limpieza en 1a personn en el vestirs
FALTAS GRAVES -

= Falta de correccién para con el pfiblico, supericres,
inferiores o compalercde

-

= ¥4s de trea faltas de puntualidad en %) transcurso de

wt mese

= La falta de tres dfas de asistenola injustificada en
W mese ’

= I3 simdacién de enfermedad o acoldeutee
= E1 quebranto de secreto 6 violacidn o reserva obligada,

w L2s cometidas contra la isciplina en el trabajo 0 cone
tra el debido respeto a sus superiores, compafleros o sy
‘bordinadose

= 12 falta de aseo que produzca quejas justificadas
de los compafieros de trabajos

= Negligencia en el trabajos

- FALTAS MUY GRAVES
= 13 embriaguez habitual o téxixomaniae
w« Oausarse 1ma lesién voluntaria ¢ cuslquier acto que
puede constitulr delito penale

= Ya reiteracién do faltas gravese

SANCIO!

« Por faltas leves ¢ Amonestacién verbal o pox esqritos

« Por faltas graves § Amonestacién pfiblica, inhebilitacién tempos
- ral, por plazo mo superior & cuatro affos pa
ra promocién. Suspensién de empleo y sueldo,

de dos a quince dfas.

= Popr feltas muy graves ¢ Suspensién de empleo y sueldo'de quince
8 sesenta dfas, Despidae

PRESCRIPCION DE TALTAS

Respecto & 1os trabajadores, lag faltas leves prescri=

birfn & Jos diez dfas, las graves, a los veinte dfas y las muy gra

ves & los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la Empresa tu=
vo conocimiento de su comlsidn, y en todo caso. a los seis meses =

de haberse cometido,

CAPITULO TX

ODLIGACTONES ¥ AGRAVIOS

Art. 379.- ONLICACIONES DEL -PERSONAL

A) Dedicar todas sus energilas de trabajo a la Empresa durante la
Jornada laboral,

B) Fijarse on los Reglamentos oficiales ¢ Instrusciones de trabajoe

publicadas por la Coump ’fn.y beded llas 4rd dadas por sus

superiores,
c) Mantener discreccidn sobre los asuntos de trabdajo.

D) E1 personal que realice cobros 0 pagos de la Eupresa, deberd avisap
‘"inmediatamente a su :]efe de cualquier discrepancia gque aparezca enm -
sus cuentas, sea un excedente o wm déficit, indistintamente, Ia Em
presa, snalizard cada caso particular y determinard si el trabajaw=
dor s¢ hace cargo o no do 1a irregularidad, .

E) Mo solicitar ni aceptar gratificaciones sin conocimiento de la Empre
sae '

Art. 382, AGRAVIOS

Toda persona que se sienta agraviada en su actuacién en la
Bmpresa, plantear{ personalmente & su jefe inmediato el agravio, al ob
Jeto deo recibir la satisfaccidn adecuads en el témino de 48 horas,

En el supuesto de que vecibiera aquella. satisfaccibn o cone
testaolén previa notificacién a su jefe inmediato, acudird sl jefe supg
riory y sl en el térntno de 48 horas no quedara resuclto el agravio, =
queda en libertad de presentar por escrito ante la Direccién del Centro
la nisma, debiendo obtener satisfac¢ién o contestacion definitiva,

Cuando tal contestacién no fuera satisfactoria, podrd en £l
tima dnstoncia acudir a la Direccién General de 1a Compaiifa, quién re—
golverd definitivamente y sin .ulterior recurso después de consultados =
108 organisios instituidos en la Empresa para tal fin, dejando sicmpre
.8 6elvo 1a utilizacidn de los procedimientos legales correspondicentes,

CAPITULD X

DISPOSICTIONES VARIAS

o 302.< TRASLADOS

Tante para la movilidad fimcional, como para la gedgrﬁfica,
pe estard a 1o dispucsto en los artfculos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores. Ia compensacidn por gastos a que se alude en el apartado
2 del citadd art; 40, se fija en la cantidad mfxima de ciento ochenta
il pesetas, pagaderas & razén del 15,000 ptas. cada mes, siempre yv
"cuando €1 empleado en cucstién continue en el puesto a que ha sido_tra3
iadado. Insl gastos de traslado de los enseres personales serfn abonados
.por la Empresa, con indéperdencia de la cantidad citada en el pirrafo
anteriors

Como plazo de incorporacidn al nuevo puesto se sefiala el

de 30 dfas,
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Art, 40°.- UNIFORMES

A) la Compafifa proveerf dc uniformes a aquellos empleados

que estén obligados a llevarlo, siepdo las prendas facilitadas y su =

‘duracién 1a siguientes

Personzl femenino

Dos uniformes de verano y dos de invierno sseceesse

Un abIif0 eeevovcssvsesncacsssosassssscscosssvessssascocese DOS aflos, -

Un BoLSO seeecececacscasensanrnssssescsasrcsarvesiscnsassves Un aflo

Cuatro blusas y dos JErseys seereessvicsaceasesesseresscess Un afio,

Personal masculino

Uniforme de inviermo (2 chaquetas y 2 pantalones) seesssecss Dos afios

D0S COrbatas sesesscsssssassvesssrssnsssssesscsssesccssscses Un aflo

Uniforme de verano (2 pantalones) sesesecoscsssssscessassses Dos aflos

Cuatro camisas seesessersecas Un afio

Una gabardin2 eeeeecssesiae

Persoria‘_l de Rampa

Un equipo complets uo BZUA escssssssscscsesosssssaseraes D03 Aoy

B) la Empresa abonar{ afiialmente, en Enero, para ayuda de
calzado, Ia ca.nficfad de 4.000 pts., a cada empleado que esté obliga
‘ﬂo. 2 llevar uniforme, siendo l2.determinacidn del c:olor a cargo de
1a Compaiifa.

€) El miforme es propiedad de la Empresa, siendo obligam
cién de los empleados cuidarlo y mantenerio limpio, sbonando sin em
bargo la Compailfa el importe 'de ciatro limpiezas al afio, mediante

la presentacidén da 1a correspondiente factura.

Art. 41 OTRAS VENTAJAS .

A) En las rutas VIASA, lq;s' empleados, ' sus cényuges e hijos
‘deperdientes menores de, edad, ten.dr:&n'dereCho a dos pasajes al affo, '
eon el 100% _d'e descuento; los padres y suegros dé los ‘empleados ten
drén derecho a mn pasaje &l aflo con el referido dest_:ue;ato.

B) Yos hermanos menores de edad, no polfticos, podrdn be-

neficiarse de un paseje al afio, oon ¢l 90Z de descuentp,

¢) En cuanto a los pasejes para otras Lfneas Aéreas y dem

tro de la téuica de colaborch.Gn 0 VIASA con sus empleados, pe pot
drdn soli.cita).- ‘por vacaciones o por razones personales, con.mn lbg.
ko de tres peticiones al afio,

te 42.~ PREVISION °

Ia Empresa establecerd una PSliza de Seguro que ocubra-los
riesgos de imerte natural o.por accidente lmstn m uﬂlﬁn de pese=
tag, o bien asunird el pago de la menolonada cantida:l.

(Art. 43.- TCRMTNACION DE DERECHOS

Todos los derechos y privileglos cesan en 1a fecha de terw
minacién do la relacién laboral, salvo en los casog de juﬁﬂncidn,
| log"que se se'guiri gozando de facilidades para utﬂ.i.za:r los ser
vicios de la Empresa, de acuerdo al-Arts 41 del presents Convenio,,

E. 4.~ DIOHAS

En concepto de ayuda para el estudio del 1dioma inglés, 1a
Evipresa abonard hasta un 75% del importo de lay clages que reciban
“los empleados, con arreglo a las siguientes condicioness

+o Dos afidge

Dos afios

- La eleccidn del Centro de Estudios se efectuard por
el empleado, debiendo previamente la Empresa aprobar

el importe del Curso.

& La duracién de los estudios no podrd ser superior a

3 afios.

« la presente ayuda queda limitada a los empleados de
los Niveles I, II, III y IV,

» Ia ayuda mensual consistird en el abone del 50% del
importe de las clases, recibiendoss el 25% restinto
una vez se acredite a h'mpx_'esa. haber obtenido el
correspondiente Certificado de aprovechamiento,

= 81 @e cesan los estudios, sin causa justificada, mo
g0 podrf volver a solicitar ayuda econdmica de 1a =
Compafifa, para su reanudacidén,

Art, 45.- CAJA DE AHORROS

Rabidndose elaborado los Estatutos de la Caje de shorros
ds los empleados, denominada CADEVAES, la Compafifa VIASAS se come
promete a abonar a la misma, durante este Convenio, = cantidad
equivalente a1 75¢ de la cantidad aporr.ané. por loa empladoes, con
m Lfnite nfximo de 3.000 pts, por empleade’y mese

En 1a Junta Directiva de CADEVAELS, ld-Empresa tendr{ un
representante, cuyo voto serd igual al 50% del poder decisorio de

.3icha Junta.

CAPTTUIO XT

SUCES1va, REPRESENTACION ¥ ‘!)]I'USIO&

m.. 46.= SUCESTON DE FMPRES

E1 canbio de titulyridad de 1a Empresa, centro de trabay.
o do mna wtdad productiva auténoma de la misma, -ho extingulri por
é£ miemo 1a relacién laboral quedanda el nuevo Empresario subrogade
en 100 ‘derechos y obligaciones laborales del antérior,

Cuando o1 cemdio tenge lugar por acto inter v-.lvos, el o= '
dente ¥ ¢n su defecto el. cesionario,.estd o‘bligado a notificar dicho
cambio a los representantes legales -do ‘.lon wa.l?aja.dor.es de la Empre-
sa ¢edida, respondiendo azhos solidariamente durante tres effos de
32a'cbligaciones laboreles nacidas con anteriorided o lo thassis
aiSn que 0o hubieran sido satisfechas.

. .= E1 ceilente ¥ ol cosionario responderfn tambida solidarias
ments de 2as obligaciones magidas con posterioridad & 15" trassdslén,
oando 1a cesién fuere declaradp delito.

Ia rq;re.a;nud.di del pereonal a'e reestructurard de hcuer,
.8 oen lap disposicidnes degales vigentés em cada momentd,
. Para todo ouanto conclerns a derechos y ar:&ntias de los’
Tepresentantss del personal, se estarf a lo dispuesto en las dispo~
#lcfones Tegales vigentes en cada momentos

Art. 48.— DIFUSTON DBEL CONVENIO

Ia Empresa facilitar? a cada empleado wna copla del pre-

sente Convenijo,
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RNEXO AL "CONVENIO COLECTIVO"

REMUNERACION ANUAL PARA 1983 EN FUNCION DE LAS

YIORAS TRABAJADAS:

NIVEL I PESETAS .
Subalterno de Segunda 561,968
Subalterno de Primera 618,078
NIVEL IT

Auxiliar Administrativo 2a 675,397
Auxiliar Administrativo la 836.008
NIVEL IIT

Oficial da Cuarta 854,763
‘Oficial dé Tercera 986,685
Oficial de Segunda X.066.540
Oficial .de :Primera 1.199.390
NIVEL IV

Jefe de Cuarta 1.269.000
Jefe de Tercera. 1.395,853
Jefe de Segun.da 1.464.916
Jefe de Primera ©.1.624,323
NIVEL V :

Jefe Superior de 5a 1,725,197
Jefe -Superior de 4a 1.889.884
Jéfe Superior de 3a 2,049,255
Jefe Superior de 2a 2,219,151
NIVEL VI

Jere: Superior de la 2,474,219

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «lbérica de Autopistas, S. A. Con-
cesionaria del Estado» («Iberpistas, S. A.»).

15655

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interprovin- -

cial de la Empresa «Ibérica de Autopistas, S. A. Concesionaria
del Estados («Iberpistas, S. A.»), recibido en esta Direccién -
General ol dia 28 de abril do 1983, suscrito por los represen-
tantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 15 de
abril de 1983, y de conformidad com lo dispuesto en 16s nume-
ros 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direcclén General de Trabajo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion (General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

2. Remitir el texto ongma,l del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

d3° Dlsponer su publicacién en el -Boletin Oficial del Es-
tados

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata,

Francisco

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «IBERICA
DE. AUTOPISTAS, S. A. CONCESIONARIA DEL ESTADO~»
(«IBERPISTAS, S. A.»)

CA PITUI& X

DISPOSTCIONES GENLRALES

Arxtfculo 1°,- OBJETO Y AMPITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colective tiene Por objeto regular las
relaciones laborales entre IBERFISTAS, S.A, Concesionaria =
del Eotado ¥ el Personal a su servicio y serf de eplicacida
en eus Centros de Trzbajo de las Provincias de Segovia, Avi
la 5 en les Centros de Trabajo que pudieran crearse duranta
3a vigencia de este Convenioe,

Artfculo 22.~ AMRITO PERSONAL ¥ FUKCIONAL

BJ. presente Convenio Colect:wo serd de aplicacidén 21 Perso=-
nal de la Empresa J‘BI‘.RPI"-TAS, S.As inclufdo en 125 catego~=
rfes profesiondles gue figuran en el Anexo quedando exeluf
dos quienes presten sne servicios con carZcter e\'ent\..wal, in
terino, a plazo-iijo, por obra o servicio determinzdo o -
.estén sn,jetos a cudlquier otra modalidad contractual gue no

confiera ¢l carficter de fijo de plantilla,

Artfculo 3%.- AMBITO TEMPORAL

la dvracifn del presente Convenio se {ija por un periocdo de
dos afios computados a.partir de 12 de Enero de 1983. Los
erticulos do caracter econdmico tendrin revisién cuantitatd
aa eruale

£1 Convenio quederd Frorrogade ifcitanunte por rucesivos e~
xfodos de un aflo de no rer'o‘bjeto de denuncia de¢ una de las
parter con una antelacién minima da un mep 2 1a Techa de ter
minecion, .

0;_00 de roscleién durants el perfodo de vigencia se volvera,
a efectos do megociecién a la a;ltu_ac:l&n Jurfdice anterior a
3a conclusién del Convenlo pretedentes

Artfevlo 2.~ TRELACION DE NORMAS °

las normee contenidas en el prescnte Convenio regularin las
relaciones entre 1a Empresa ¥y su personal con caricter prefa
rente y Prioritario a otras disposiciones de carfcter gene--
ral, incluso en aguellas materias en que las estipulaciones

son distintas a las previstas por les normas gque regulan las
eactividades especificas de 1a. Empresa ¥ que se estiman com-=
yensadas con el conjunto de las mejoras y condiciones del =
presem‘i;e Convenio, en cémputo global anual,

Con carécter supletorio y en lo no previsto en el Convenio,
se n;plicnr& da legislacidn leboral vigente en ceda momento =
¥y domis disposiciones de cerdcier gemeral,

Artfenle 52.- VIKCULACION A LA TOTALIDAD

En ol supuesto de que la Auioridad laboral, en uso de las fa
cultades previstes por el epartado 5% del articulo 90 del Es
tatuto de los T:ra_'ba;]adore.s, se dirigiera de oficio a la Ju-=-
risdiccién Laboral al objeto de proceder & la modificacién =
de cvalquiera de los pactos contenidos en el presente Conve-
nio, esto quedard sin eficacia préctica, dcbiendo ser recon=
slderado el contenido en su totalidad, salvo acuerdo expreso
en contrario de embas partes & tenor de las medidas adopta-~
das en ceda caso concreto por la Jurlsdiceién competente. em
su Twicién de 1cgelidad que tienme reconocida. por la Lley,



