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RNEXO AL "CONVENIO COLECTIVO"

REMUNERACION ANUAL PARA 1983 EN FUNCION DE LAS

YIORAS TRABAJADAS:

NIVEL I PESETAS .
Subalterno de Segunda 561,968
Subalterno de Primera 618,078
NIVEL IT

Auxiliar Administrativo 2a 675,397
Auxiliar Administrativo la 836.008
NIVEL IIT

Oficial da Cuarta 854,763
‘Oficial dé Tercera 986,685
Oficial de Segunda X.066.540
Oficial .de :Primera 1.199.390
NIVEL IV

Jefe de Cuarta 1.269.000
Jefe de Tercera. 1.395,853
Jefe de Segun.da 1.464.916
Jefe de Primera ©.1.624,323
NIVEL V :

Jefe Superior de 5a 1,725,197
Jefe -Superior de 4a 1.889.884
Jéfe Superior de 3a 2,049,255
Jefe Superior de 2a 2,219,151
NIVEL VI

Jere: Superior de la 2,474,219

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «lbérica de Autopistas, S. A. Con-
cesionaria del Estado» («Iberpistas, S. A.»).

15655

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interprovin- -

cial de la Empresa «Ibérica de Autopistas, S. A. Concesionaria
del Estados («Iberpistas, S. A.»), recibido en esta Direccién -
General ol dia 28 de abril do 1983, suscrito por los represen-
tantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 15 de
abril de 1983, y de conformidad com lo dispuesto en 16s nume-
ros 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direcclén General de Trabajo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion (General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

2. Remitir el texto ongma,l del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

d3° Dlsponer su publicacién en el -Boletin Oficial del Es-
tados

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata,

Francisco

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «IBERICA
DE. AUTOPISTAS, S. A. CONCESIONARIA DEL ESTADO~»
(«IBERPISTAS, S. A.»)

CA PITUI& X

DISPOSTCIONES GENLRALES

Arxtfculo 1°,- OBJETO Y AMPITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colective tiene Por objeto regular las
relaciones laborales entre IBERFISTAS, S.A, Concesionaria =
del Eotado ¥ el Personal a su servicio y serf de eplicacida
en eus Centros de Trzbajo de las Provincias de Segovia, Avi
la 5 en les Centros de Trabajo que pudieran crearse duranta
3a vigencia de este Convenioe,

Artfculo 22.~ AMRITO PERSONAL ¥ FUKCIONAL

BJ. presente Convenio Colect:wo serd de aplicacidén 21 Perso=-
nal de la Empresa J‘BI‘.RPI"-TAS, S.As inclufdo en 125 catego~=
rfes profesiondles gue figuran en el Anexo quedando exeluf
dos quienes presten sne servicios con carZcter e\'ent\..wal, in
terino, a plazo-iijo, por obra o servicio determinzdo o -
.estén sn,jetos a cudlquier otra modalidad contractual gue no

confiera ¢l carficter de fijo de plantilla,

Artfculo 3%.- AMBITO TEMPORAL

la dvracifn del presente Convenio se {ija por un periocdo de
dos afios computados a.partir de 12 de Enero de 1983. Los
erticulos do caracter econdmico tendrin revisién cuantitatd
aa eruale

£1 Convenio quederd Frorrogade ifcitanunte por rucesivos e~
xfodos de un aflo de no rer'o‘bjeto de denuncia de¢ una de las
parter con una antelacién minima da un mep 2 1a Techa de ter
minecion, .

0;_00 de roscleién durants el perfodo de vigencia se volvera,
a efectos do megociecién a la a;ltu_ac:l&n Jurfdice anterior a
3a conclusién del Convenlo pretedentes

Artfevlo 2.~ TRELACION DE NORMAS °

las normee contenidas en el prescnte Convenio regularin las
relaciones entre 1a Empresa ¥y su personal con caricter prefa
rente y Prioritario a otras disposiciones de carfcter gene--
ral, incluso en aguellas materias en que las estipulaciones

son distintas a las previstas por les normas gque regulan las
eactividades especificas de 1a. Empresa ¥ que se estiman com-=
yensadas con el conjunto de las mejoras y condiciones del =
presem‘i;e Convenio, en cémputo global anual,

Con carécter supletorio y en lo no previsto en el Convenio,
se n;plicnr& da legislacidn leboral vigente en ceda momento =
¥y domis disposiciones de cerdcier gemeral,

Artfenle 52.- VIKCULACION A LA TOTALIDAD

En ol supuesto de que la Auioridad laboral, en uso de las fa
cultades previstes por el epartado 5% del articulo 90 del Es
tatuto de los T:ra_'ba;]adore.s, se dirigiera de oficio a la Ju-=-
risdiccién Laboral al objeto de proceder & la modificacién =
de cvalquiera de los pactos contenidos en el presente Conve-
nio, esto quedard sin eficacia préctica, dcbiendo ser recon=
slderado el contenido en su totalidad, salvo acuerdo expreso
en contrario de embas partes & tenor de las medidas adopta-~
das en ceda caso concreto por la Jurlsdiceién competente. em
su Twicién de 1cgelidad que tienme reconocida. por la Lley,
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1abicdae cuenta la naturaleza del CL\n.\'('nio, las disposiciones
leseles futuras que impliquen variecidén econémica en todos
© en mliunos de los conceptos retributives, tnicamente ten-
drén eficacia prédctice, si considerados en cémputo epual y
sumadae A las vigentes con mnteriorided & dichas disposiclp
.nes, superan el nivel total de este Convenio, En caso con-=
trario, se considerarin absorbidas por las meloras 3'21-‘5 rac
trdee.

Artfcule 72 .- COMPENSACION °

las condiciacnes pactadas en este Corn;en:lo sen compensables
en oSmputo armeal con lae Que anteriormente rigieran Poxr mé=
Jora pactada o unilateralmente concedida por la Empreba, e
dmperativo legal, Convenios de cuslquier tips o pactos de =
cuaiquier clase,

Artfculo B .- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetardn les condiciones puperiores paciadmps a tftulo
Personal que tenga establecidas )a Ewprese el entrar en vie
-éor el mroscrite Convenlo ¥y que, con cerdcter global, excees
den del mismo en c¢émputo anuel, Ello ein perjuicio do 128 =
abaorciones o compenseciones que procedan & tenor de lo pu'-_g_
vieto en los Articulos § y 7 del presente Convenio.

Artfcule 0° .- COMISION MIXTA DE_TNTERPRETACION DEL CONVENTO

1) En cumplimiento de 1o prevenido en el.Art. B5.2 letra D,

«  del Lstatuto de los Trabajadores, se tref una Comisibn =
Mixta como érgane de interpre'l;ac'.’\ﬁn,‘ arbitraje, concilia
¢ién y vigilancia de lo convenidos

1a Comlsién Mixta estard constitufda como m&ximo, por =
slete miembros en répresentacidn de los trebajadores ¥ »
enatro Rerresentantes de le Empresa, todos ellos vocales
elegldos de entre los que hayen Integracae las rerresenig
ciones de la Comirlén dellberzdore del Convenin quedande
expresamenie pactadn que 1r Comisién serd pariiaria pop
lo que 1:e¢s de Joe voles fe Ja represenifcidin de la. Tme
presa seran compuiedos como wnilaries y une (-nmn’cnédrg
Ples’

Serén Prosidente y Secretario los que 1o hayan sido en
la Comisién deliberadora del Convenio 0 en todo coso, =
las pereonas qua 12 Comleidn designe para eros Juesiom
por unanimlded,.

Le Comicién s@ reuniréd cuande sea necestrio y & putie =
cién de cada una do lae pPartes ¥ de forma reguler al LT
me ura vez 8l mese

Los componentas de 1a Comieiln aerdn eonvocedss con una
antiéipacién miniva de ) dfas, d¢biendo prerentar por e
oscrito antes de 1a finalizaoién del citndo plazo, 3las
Propuesias de 1los esuntos & tr'atar, En la reunién al obh
Joto oonvocada, sexén diecutidas las yropucetas rom1;
dase

los mcuerdos:de le Comleddn requerirfn pora ega validez
de conformidad de 10 voceles, eomo minimo. En cego dg =
20 haber acvardo £e Frocederd & la votocién que serd por
meyoria simple y en caso de empate se levants Acta Que =
reflelo 1as diferentes posturas, remitifodose copla da =
le misra e le Autoridsd Leboral competente, para que ot
ta la correspondiente rascluciéng

¥l nfmere de persomes esistentes & les reuns oneg, depene
@exrd de ol 20s msuntos 8 trater son de importencia ¥y ote
- vécter general, en cuyo enso Podrén &cudir la totalidad

de 1;35 mienbros de 1 Comieidn, © de- st los esuntas som
locales o de menor imporiancia, en cuy-o ceso el nimero
de asistentes no excederi de dos Tor cedaz una de las pax
tes ¥ los acuerdes para que Sean vdlidos habrdn de adop~
tarse con ld conformidad de tres vocalas. En caso de no
haber acuerde se Precederd m 1a votacién por .-mayur;'a sim
Yle y en caso de cmpzte €e levanterd Acta que rdleje lz2s
difcrentes pastures ¥ so comvocard a todos los miembras
e Ja Comigidn Mixta, procediendose en e¢&e cazo de acner
- €0 can lo ecsteblecido en el rérrefo anterior,

Los funciones de¢ Ja2 Comfsién Mixta ggrédn las eigoseniest

®) Interpretectén do 1 eplicacidn de todas lao cldusvles de
easte Convenio.

b) Arbitraje en todes las ouestiones que 1ne rartes someten

& su consideracién § que se diriven de la aplicacién del
Convenio.

) Vigiienets del cumplindento de 1o pactado,

d) Estado de la evolueifn do les ro:lae!onse entra las partes
enntra.tantaa.

¢) Cuantas otras sctividades tlandan a la SeJor efieacia préc
tica del Convenio o vengan estableoidas en en textoe

£) Velar de forma especial pare la reduccién del absentd emo.

€) Dictamen sobre 1a mrocedencia de Ia aplicacién de loe com- -
Plementos por I.L.T. & los ira'bljadores en las dos wodali-

dades previsice en ol articule 27 Enfermedndes' y Aociden-
tes,

CAFITULO _IT

CONDICIONES DE TRADAJO .

Artfoule 102.= CONTRATACTON

Los Trabe Jadoies da IRERFPISTAS, S.A. afecfos & eate Convenio
estardn vinculades 8 1la miera, de @cuerdo oom cualquiera de
1lcs mistemas contractueles que 18 leglelacifn leboral ocontem-

Pple, slempre y cusndo que dicha deglelecidn las reconozce el

cerdcter de n,ﬁos de plantilid,

Los catratos de tra'bfado deberdn eoncartax-se por escritos

.Arffcu:o 112 .« MODALIDAD DE CONTRATY

Los tra'hnjaaore- Que no reunan ‘sl ur‘oter ge 11Jos de p:llntg
11a; se¢ revgiran por lrs nonuo!mu Que e pacten en s reot~
peotivon contantos dndividueles do 1raﬁudo. Estos trebeJjadores
podrén ser contratedos em las dletintan wodalidades que eutori
©s 16 legislacidn vigentp en cads nomel_-n_t.e '

Arifcule 122.=  LUGAR DE TRABAJO, REGTHEX PE JIRARAYD,

WIS

2ORNADA, HORARLOS ¥ TUAXOSe

Jugar de Trabajoe

1a Enpresa, per razén da las peculiares earacterfeticas del
servicio gque preste, tieie agiuradas sus instalaciones -y dg
pendencias de trabajo de touerdo con les pormativas especif
1ge aprobedae por Orden de B2 de AL de 1972, en sectoras

‘do'nominadu: raonus 0 contros do tratejo® 3 qQue comprenden =

deoterminedae y conoretas axtonsiones de Autoplstae

Therpietds cuenta a los efectos del praesente Convenio, para
@l cunplimientc de sus fines con los giguientes Centros 0 =
Eohas de trabe jou
o Oficina Técnica y Administrativa, ¥ dependencies &nejas -
del Aren @e Mantenimiento ¥ OCuontrol en P.Xe 56,700
e Ofjcina Administrativa y de Control de Feajlq en San Ra=
feel (Segovia)e
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- Oficira Administrativa y de¢ Control de PetjJe, en Villa=
cestin (Segovia)e

- Cficina-Adnindistrativa y de Conirol de FPeaje, en Sanchl
aridn {Avila), ¥ Arvea de Yentenimlento Qe esta zona,

~ Almacéin de fundentes en Km. 73,800,

— Dg forma general lm de Sefinirse como zona de trabelo,
el trazedo totsl de 1a Autopleta de Ferjo Villalba-hla~
nero, accesos a la misoh y Areas de Sexviclo~

Dentro do los 1Tmltes de cada Zona de Trabajo, e) trabajadox
deberd desempefiar sus funciones en cnalguier dugar que se le
indique, ‘en atencién a lrs exigencias que de todo orden yuee
da presentar el carfcter de sexrviclo Piblico que Fresta 1a
Bnpresa, sin que ello suponga mlieracién elguna ¢n su califl
caclén leborals

™ Meneficio do Ja funcién quo csda tisbajador renlizs, Ja ro-
sldencia del mlemo ee ublcard en micleos lo ohs préximo posidle
e su Zona o Centro de Txabajo, circonstancia gue condicionard
Ja admisién de muevos trabajadoras y los camblop de resldencia
de 1os mctuelmente en plantilia,

En consecuencie, cada empleado quedh, inlclelments, destinsdo &
una ®zona o centro de trn'bnjo' quedando enterado y neepta.ndo la
n‘bligatoriaaad de ru ) -»ineién & la hora de inicler eu turno .
.de trabe jo, en cpplquicra 8¢ les. depandencias o establecinientos
comprendidos dentro de 12 zopa © centro de trzbzjo a la que per—
f{enece ¥ que oportunamente se le cotmniques EL persorial generale
" mente adserito a un centro o zona de trabajo 'y que deba despla—e
zarse & otro @istinto, percibird wre indemmizacién por el tiempo
de déspiazainiento que s¢ cifra em 30 minutoss Dicha indemnizecién
se ]a_ez‘C:;Lbirl; valorada como hors mormal de trabajo. ¥ no se compu=
tard como irabmjo efective denirp de 1as 1,826,27 he pactadas en
el .Jresente Convenlo. Adenfs percibird las signientes cantidedes
come gestos Fuplidos por transporte sl po utiliza medlo ‘de ‘trang
yorte de 14 Empresas °

= Del Centro de Trabajoe de Villacestin & Sam Rafael o vice=

versal 594 pta./aia,

Del éent:o de Trzbajo de Senchidrién’'a Villacastin o vice
513" pte./afae ' .

= Del Centro de Trebajo de Sanm Rafeel & Sanchidrién o vice-
1,107 pts./ala,

versad

Tersal

Régimen 8a Trabejo

Por 1us espaciales caracterfsticas del servielo piblico que se

presta y bebida cuenta de la exencién &l régimen de descanso ~e
domini cal, el régimen de trn'bn:]o sord do turnos rotatives de ra
ﬁana, tarde ¥ moche salvo necesidndo. dol sexvicios

la jornada de trabajo en c\:!lquiera do e modalidedes se com-=

putard slempre teniendo en cucnta el tiempo de tratejo ofcctivo,
entendd endose por 1al la jrerencls del trabairdor sm sv yocsio =
da. irabajo, dedicedo a é1 y Frovisio, en'Fu ceso, con la xora de
trabajo cormespondlentes

$e reconocen 32 min\;1 o8 de pausa ror Jormada 4e 1raba jo efective
computedos fuere de Ja jornada efrctiva pacisda de 182,27 n/niing
zsies pruszs se cfeclvnrén a Jo lergo de la Jornada, en vna o ve-
rics veces, en funcidn de las neécesidades del servicio., En deter—
minados yuestos de trabajo que esteablecerd la Empresa, estas pau-
sas yodrdn efectvarse a pie de miquina, en cvyo ceso el emplendo

recibird wna compensacidn por jJornada del 60N del tiempo gendrico
de les pausas, es decir 12 minutes/jornada trabajeda, Dicha com—

peneacién se establererd en tiempo de descenso sl les necesidades
del serviclo lo permiten 0 se compensaré en airo cRs0 con p]_ Te=
cio esteblecico para Jes horas extraordineriase

I8 duracidn mixima de 1la’ jorheda ordinaria serf de 40 h. semanales
de trabzjo efectivo en cAuputo anuel para el personal adscrito a
turnos y & jornede partide. Dichas jornadas fijades en cémputo annal
suponen respecti\amentei 1.826,27 h, de trabzjo efective al afic, Estis
‘horas/aiie, €in prejuicio de los horarios que se establezcan podrdn
dilstribvirse en determinadas jornadas con respetd & lo establecide
en el artfculo 3k del Estatuto. '

Fara el personal adscrito 2 irebajo a turnos, los periodos de 'des:E!
o serdn compernsetorios de los domingos, parte correspondiente m los
«ibadoe, y fiestzs no recuperables del efics Para ellc se esteblecerfn
Loacloe de seis dfnas de trabajo ¥ dos de descenso efectufndose el céow
yppto epval con los 2justes neceearlos para le rezlizecidén de la
#.5626,27 he de trebajo efeotivo pactades.

Jornede de Trebeio

La jornnda de trabajlo gendralmente serf de 7 b, 28 miyuios diarios de
trabajo efectivo yara el perscral adscrito a trabaje a turnos. Anuale

mente ¥ & la vists dgl calenderio leboral yodlicado por el Ministerio
de Trabajm, se establecerd siguiendn-el régimen trevistn en el a~erta=
&1 anterinr, el cicla de dias labardies y festivis. Para el rers-nal

& Turno ihtensivo la jornada de l:rabaj-; geréralmente seré de B h. 41
nutns.

gn_a;rmu'mr_m%

&a cobertura del servicio pidlico Que presta TBTRPISTAS, S.A. ‘heca in
dispengable, en le }:r{ctica, 18 wovilided del horarlo de trzbrjo ae}
ezrlendo, y, en genersl, del parsonal del Derartapento de Txplotacidn,
eTendida l1a icposihilidad de progravar el txzb2Jo on forra molédica y
mrevitaente conncida; ¥a que las eflvencine del ixéfico, en dies y ho
sps determinadee, ‘estin sujetes 8 variaciones tmy senecibles en la que
4nfluyen wiltirles o imprevisibles circunsiancies.

En consecuehcia y con 2oseluts  respers a Jes narmas estahjocicny ag
3a Lesislacién Jaboral respecto de 1ps descanses mn‘lmos * ohligatow
rios entre jornadas de trabajo, el empleado cumpds+d ings stintamente,
horario contivnnde y hierarie purtide, reflejsdos anhos oNn el corvof=
pondiente cusdre horaria que sepuidemente e dctalla, Deniro da eatm
variacién de horarios (tnrno eontinundo b 4 hnr‘arin parfido) in Ernpresn.

en muellos momentos de necesidad requerdda Por el servicio, podrf ajle
toraxr el orden rotativo de turnos,

No obsiante, ¥ en Btencién a1 Porsonnl, 1a Emprese prncuraré, sliemprg
Que sed Pposible, sdvertir Bl interesado - los cembios gue deba experd-=
menter con dva dime de entelecids,

En virtud de todo ello, el emplendo Queda enterado ¥ es coneciente de
Que la eventunlidad de su horario de trabejo constituye elemento esene
clal de su contratacidny si blen, en ningin caso, se rebasarin loa .

mites 8s duraclén del :tra'bujo previsto en lae nmormas aplicebles 8obre
la materiae

Horerfos previstost

Régimen de Hoxario continuadot

Turnes esvecirles

Furmod de 7 8 15 he Turne A-3 £ & 15 he

® PdelS & 29Ny Turno P-1 15 a 22 h,

Ld €da 22 & 7 he - B-2 16 a2 24 he

. PEginen de harerioe re rertidae ® B3 17 el b
Garne 3-1 de S e 13 v de 15 a 12 b, * D4 18 a2 he

A2 £-2 de10a 14 ¥ de 16 a 20 he

”V."I el personel sujetco 2 este tipoe de turnos ¥ servicio continuado, se
epteblece une jornede de trebajo efective, en commto mnual, de 162637
he ¥ se consideran 245 dfee de trabejo, a Tezlizar en loe distintoe tur
nos mmnteniende les ciclos de 8 d{es, de los cueles, € son de tredejo ¥
@ ap descanso, disponiendo do 6 dfme de descenso a disfruter m lo Iarge
del eflo de ecuerde entre 1las yartes y cuando les necesldedes del servie
€17 10 permttzn, Jornade med:la efectiva anuall
24k afas B 7 he Y 28 RANNLOD eesecees 1<821,86 N,
7 0ia @ secevsccccccsvsacsovcscece S5 n,
Total hares de trebaje efective afio 1.526,27 h,

= Jornada intensivas:

para el yersoral sujets a jornada intensiva se establece una.jsrnada
de 7 b. ¥ 13 minutis en horario de 7 he 55 minutrs a 15 he 8 mirut-g,
oon 32 minutns rara nausas a disfrutar a 1- larg» de 1a j-rnada, a tra
bajar er 273 dfas o j'»rnada.Ls, resultanda las siguientes Jornadas de

trabaja efectivat
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272 Jornzdzs de 6 h 3 U1 minulos .e.e
Y 71 Jernade Ge

1.517,86 ne.
o--)-.ocq,c-.c..aoco— 8,b1 1,

1.826,27 h.

Totedl horas de ‘tre'rv?.-‘;m efective 2fio.
Cualquiera ge los horarios que anteceden pueden, ‘por las
ein
wls trimite que el preaviso de dos dies ya mencionado,

‘eircunstancias descritas, ser asignedos al empleado
eiempre que ello seA posibles Dichos horarios podrin ser
tapbidn variados de mcuerdo con la experiencia nrdctica,
tanto en cuanto 2 la hora de comlenzo como n le termina-
eidn, comnicéndole en este caso & 1lm antoridad adminis-
trativa, Los Teferidos horarios podrén eplicarse a tndns
los servicios en funcidn de lzs necesidadess

Prolongacidn de Jormnda,

En aquellos ¢esos en que el _empleado ocupe un puesto de
trabejo en el que, el término de eu Jornada, tenga que
‘ser relevedo, no pod.ré. der poxr terminade eu Jjornada de
trabe Jo hasta la 1legada del correspondiente relevo ©
besta que sea sustituldo, slempre gue estm sustitucidn .
se realice en el plazo de dos hores, reitribuyéndose en
este crso el exceso de —domaﬂa-oomo hores extraordinarias,

Artfculo 13!.-— VACACIONES

El personal afectado por el presente eonvem.o, cualgquiera
4ue sea eu antigiedad en la Empresa, aisfrutard de treinia
.@fas maturales de vacéaciones que, Por regle general, so to
mardn de forma ininterrumpide, ei bien, por neccdidndes
el 'servicio podrén f3jarse perfodos discontinuos de dos
cuales une no serd inferior @ quince dizs,

Cuande se itrate de trabrjadores due hayvan ingresado en el
" 4ranscurso del aﬂo; diefruterin, deptro de dicho- eflo, la
parte proporcionsl calculeda hasia ‘el irelnia y uno de Diw
olembros

Tenlendo en eue;"xta que el serwviclo que preste le Empresa
tiene cardcter de piiblico ¥ que las distintes &pocas del
ajio exigen distintaze prestsciones on los servicios d mante-
nimiento, .conser\-ac:lén, sdminlstracién y Fedje, la Comisidén
Mixth fijerd znvslimente los perfades ¥ ed nfiviero de cinplea-
@05 de cddz geccibn gue disfruierén les vaceciones en estos
perfodos, todo ello teniendo en cuente 18 prestacién del
gervicio, 1la cconomia y la prod1xgti'\idad de 1la plantilla,

No obzienute, ol rersonzl de percepci én de poaje durante
dos meses de Junio, Julio, Agosto y Septienbre, estardn
permanentemente dos’ empleados de vacaciones éon perfodos
de guince diés._El disfrute de estos turneos de vachRolo=
nes scrd rotetivo.

.

La- Eoprest establgcéré anualinente la composicidn de iop
g-rupos-de trebajedores & efectos de vacdclones, el calen
durio de fackes o turnos pira cede grupo ¥ el nfimero de
Personas que pomerén, sus vecaciones en cada turne, la
feche do inicio de 1las vacacipppe eerd comunicado con un

minimo de 15 dias de antelacién. las Pechas de salida serén
dos dfas 1 y 16 de cada mes.

Deniro de cada gripo de.sralyjadores a efsctos de vacacle
fies; le eleccién de Techas de 186 misies sexrd de forma T
tailve & partir.de un orden de prelacidin establecido , por
Aa entlglioded en 1a Emprasa, que servird para el mflo .s.-
guiente y en cuya escala le situacién inferior mgtﬁl.-l;uirs
& 1a superior sucesivemente, todo ello teniendoe en cuenta
el perfodo éisfrutado el efio precedente,

sritfculo 14?,~ CALENDERIO LABORAY,

1) IREZRFISTAS, S.A. publicard enuelmente el calendario 1a
borzl, de cada Centro de Trebajo, en gue se incluirfn
los dies festivos de cardcter naclonal, reglonml, o 1o
cels El eitedo Calendario serd wvigede por 1a Dalega=
cién de Trabajo, Una de las Fiestes locales Berd la de
la Eupresae

2) En 1a confecciba de dicho Celendario, THERPISTAS, S.Ae
oird a los Representantes legales de los trabajadoras,
a los efectos de posibles reajustes v cambios de las
fiesias locales que en &iche Calendaric se cstablezcen,
en relacidn con el Calendario Laboral oficiala ’

Arifcule

152.~ LICENCTAS

Los trabe jadores previo aviso con un minimo de 48 horas y
Justificacidn, ‘podrén susentarse del irabajo, con derecha
B 'rem\:meral:i6n por alguno de los mot:lvos ¥ por el tiempo

szg\uente:

e) 15 dfas naturdles en czso de matrimonio,

b) doe afes en los cesos de nacimiento de i Jo, enfermeded
grave de la espose 0 esposo, enfermedad gra'.ve -] fallleoi
miento de parientes hasta el sezundo grado de consapngul,
nidad o afinidad, Guendo, por-teles motivos, el trabejg
dor nevesite hacer un desplazamiento al efecio, ¢l pla=
zo 8e reconsiderard,.

¢) Un dfe por traslade del domicilio habitval,

4) Por el tiempo Indispensable, prra el cumpliniento ds un
de}:er inexcusable de carfcter piblico ¥ personel, Cuando
conste en una norma legel um perfode d_aterm'ﬁ.nau'o, ae .ab_ﬂ.
€ & 1o que §ota disponga en cugnio & duracién de e age’
smole ¥y &8 en compenstoién econfmica, Cuando el ecumplie
wlento del dcder plibtlico ¥ personnl, suponga e impoeidie
$idad da 1a frostacilén del trabejo debide en whe del veln
te pox olento do las horas laborables, en ug Perfodo de 9
meses, .podrd )2 Buprese pasar el trevejedor en 1a eltute
oibn de excedencia forzorae

En ol caso de Que ¢l trabejador Por el cumplinfento dod
deber o desempefio del caigo peroitm una indemiizacién @
Tolrituoién, ee dasconiard el dwporte de da misus 8l ll-
dexio ez que fuviera derecho 1a Eoprecne

#) Para Téelizer les funciones de Feproscntacién de Perorpel
-qn 208 tirminos esiavlecidos legalmentas

f) Por s HAempo necesario pars Concurrir & unfmen, osf domo-1¢
esietencia @ cursne d¢ Formacdfn o perfeccionarionlo Frofe-
slonel eutorizadns por 3a Evprosas

fas J1cencies, permisps, vVacacionds 3 descansos N2 dovengaran
QOuecanso, 1as. 1lcenoiap no contenmpladas en este erticulo que
o0 soliciten ¥ concedan @e Teduperaren siectadas ds 1oe edguion
fep coefloientesd

Eitre TY 23 he = 9,23y entre 29 ¥ 7 he = 1,501 en Toptla
wos entre Oy 3% he = 1,755

Artfonlo 168.= FXCEDENCTAS

9) Torzosa

Jos trabzjadores téndrdn derech? 8 Quo so les Teotyozol Por la
Tupress la situscién de excedencia forzaem, oon 1a conserva~
olén del puesto de trebajo ¥ de la antigiiedad, cuend sean de¢
#ignadon o elegidog para un cargo piblico que les Amposlblil
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te la asistencie Al frebajo, Fl reingress deberd ser soliciis

do por el itrzbajador, dentro del mes siguiente al cese en el
1ergo piblicos

2) Yoluntaria,

..Loa trabajadores, con A1 ménos una antigfiedad en la Empresa
de un aiio,tendrin derechos

2) Que se les reconnzea le ppsibliided de eliuarse en exce=
dencia voluntarie psr un plazo no oemor B dos ajlos ¥ N0
mayor & cincos Este derecho ‘sblo podsd ser ejercitado
otra ves por Bl wicmo trabejledor, una vez tranecurridos
U afios desdo ol finel de 1a anterior excedencing

?

B) A und’ excidencia no superior.a 3 aflos, para &atender 8l
culdado de cada hijo, A& conitar dcede 1 focha del nacle
miento de &stee Los sucesivos 31Jos darén derecho a un
nueve periado de excedencia gue, ¢n su caso,prndrin i
.21 que sa v:lniaru. disfrutendo. Ciando el yadre ¥y la pa=
dre ‘trabejen, 5610 uno de ellos podrd sjercitar este doe
rechde

c)a poder solicitiar sa paso & la excedencia, los trebelaw
‘dores oue elercen funclnpes éindicalca de &ndito proe
vinciel o superior, mienirss dure ¢d ejercicio do su carge
ropresentalivos

En los tres pumestos, ¢l trabeJedor excedente 8610 conservae

74 upn derccbo preferente nl reingraeso, sl hubieran o se rvody

Jeran vacentee de igual o simllar categorfia @ la suya, sieme
Prs que 1o eolicite antes de un mee como mfnimo a contar de
la desaparicién deo ls cauea ‘motivadora de 1a excedencia,

Articvio 172.= CATEGORIAS PROFPESIONALES

BERFISTAS, S.A. efectada por el prosents Convenlo, en virtud
8e sus exclusivas faculiades de orpaniracién y direceiln, ene
cuadrard & su personel en los grupos de categorfes profesions
les que sin ser exhaustivas ni condicionantes, figuren relae
clonades en Anexo del presente Convenioe

Artfcule 182.- TRABAJOS DE SUPFRTICR O TNFERYOR CATEGORTA,

‘Bl trabejador en releocidn con las exigencias de lu Enmfress
podré ser asignade temporslmente & mielenes distintas de lae
jnherentes a la categorls profeslonel & la que Perienezcans

1) Los trabejedoras £1j0s que realicen funcionecs de categoria -
superior a las que correspondan @ la categorfa Frofesional
que tuvieran raconocida, yor up Perfodo superior a sels ma
ses Jurente un efio ¥ ocho durante dos efios, podrd reclamar
nite le Direccién de IDERFISTAS, B.A. & clasificacién prg
Tesionel adecuade,

2) Contra 1a negativa de IPLRYISTAS, 8.4, ¥ yrevio informe de
1@ representacién de los trebajsdores, podrdn rsclamar
ante la Juriedicolén eorpetomtes

3) Cnando se desempefien algunag funclones de !:a'tagor:!a supe-
sior, rc-fo no yroceda lognl © roglementariamente ol asccone
€0, los trabejadores tendréh derecho & las diferoncias re=
irilntives entre la cetegorie eaignede y les Funclopocs que
efectivemente r;-a.liccm,

4) 51 por neecridudes perenloraes o dmprevieibler da Ja uctl
vidad productiva, IBERFLISTAS, S.A, precizara destinar a
un trabajador A terems correspondientes a categorfa infe=
rior a 1a puya, s8¢ podrd hacerlo por el tiempo impres—
cindible manteniéndole laa retribuciones y demds derechos
derivados de su categorie profesional y comnic¢dndolo a
la representacién legal de los trabajadorese

Lxtfrvle 102,- DLSTACAMERTOS ¥ TRASLADOG

Todo Empleado podrd por exigencims organizativas o del servi
eio, eer tracladado de un lugar a otrot 1a Dmpresa procurard
hacer compatible Jis exigencies del servicioc oonls intere-
eea personeles del empleado, ¥y xespetard lo dispuesio en los
pactos © normativa vigentes, :

o= DESTACAMINTO, Se tonsidera destacemento el desplezaml ene
1o a lugar de trabajo distinto del de resle
dencia habliuval que diste de éste més do 40 Km, y por
tlofipo No suPerior @ trea meses, sufragendo 1a Evpresa,e
salvo yacto en contrarie, los gastos de menvtencién, els
Jard ento 3 desplezemiento motivados por 1a comisién ded
serviclo y sienpre que se Justiliguen debida y satisface
toriamenta, '

2,= TRASIADO, Ts aéuél destecapmente cuye plazo supera los
'tres meses, > Posible cembieo de residencie
originedo por el itresledo obedecerd a un r&gimen de vo=
luntarleded' slenpra que ella.sen posible, si 'bién podrd
. sor forzoso, Por mecesidedes del sarv.ic:lo. En este caso 1a
. Enpresa indemizard al empleedo por'los conceptos slgnien
‘test gastos de viajJe propics y de familiares a su eargo,
traslade de mobiliarios b 4 enseves, abone de mna cantided
on metdlico conslstente en 1um %40% de l2s primeras 159,000
Ptas do retribtucién 1iquida amal, m 304 sobre las
150,000 piss sigulentes y un 20} sobre 1zs srigulentos
150,000 piss ¥ €l 10} sobre el rastoa.

1op cembios de residoncia qua yor este motivo se oricinen
obedecerdn, slempre que ello raculte rosible, en primer
dugay pars evitar le emortizacién de plantilla en las zo=
nas o centros de trabajo en que haya exceso de Personal,
afectendo concretamente B este Persorialj en segundo. lugar,
etendiendo las previas peticiones voluntarias da %os om=
Plendes, .en cuyo cesoy, no procederi el page de indemniza-
_tiﬁn alrunef. en tercer lugar, se intenterd un tresleda +Q
dwntaxrio pactados Ko obstante todo 1o enterior, ge podrd
dmponer el traslade con caracter forzoso cuBndn no se den
estas condiciones,

las vacentes que se produzean se publicardn con carfcter
Preferonte en mquellas zonam ¢ centres de trabajo en los
que haya excesc de personal, para evitar la amortizacidp
Qe la plantille que e encuenire en esta situacidn,

Al soordar los trasledoe forzosos, la Empresa tendrf en cuen

¢a lag sigutentes circunstencias por el orden de preferencia

que se esitblecas

A .- T gte el empleado no le represente el traslado a le nue
va zona o tentro de trabejo cambio de 1e residencia babl
tuel gue tuviera establecids, por hallarse a simdlar dis
tancla a) entigie y nuevo centro de trabajo.

.= Las cignientes circunstancies parsonales, familieres y
‘sopiales del emplendo, de manera que serd preferente el
fyaslado del emplefdo gque reuna menox nimero de yuntoss

I) Fijo subnoxrmrl con e5cnelAsccscesoe 200 puntes
2) Tsposa impedidf.cecssccrseccsserccs o6 =
3) Podres Smpedidos ssesscssevesccrcoe 8o ®
L) Persona que bhaya sido trasladeda

enteriormente com caréctex forzoso

con variscidén de Coricilio ceeveeee £0 -
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5) Midos de 58 16 2N0S sesvssasnraacce 72 Tunios/hido
6) Hijo subnormal veeerrecarssscsnsaase 70 " .
7) Esposa que trabaja ceesetescessseses éh ®

8) Familiar impedido ....‘u.u--.--..-. e v

'Bj Ef?f:“l:(;s clima empleado eseecsssesece 62 ©

10) Rijo no emancipado que trabaja )

- heste 23 tu‘io'f_: ceevsaceaecosecssncese ;3 Porios/ud jo
ii) Vi\':'.ends.prox\in esscscesssssccansren L3 L]

12) Trebejos Becunderios sessesscssscsce 36 "

13) Hijo basta 5 6708 sseevessssssescses , 35 Puntos/hijo

‘44) Persona gue ha sido trasladada ante
riormente con carfcter forzoso, sin

~variacién de domiciliD seesesrevecce 2, .
‘5) Entorne :‘;eIEGinnés eeeveescecrsssecs 2z L]
16) Obra sccial no irasledable seeessese 21 @
17) Obra politice no traslddzble eessses 20 ®=

18) For afic de extiguedad en la Enipre
BB 000000000000 0000000060008000008000 12 Puntos/nﬂo.

Cuanto antecede =e eptiende eiempre oon respecio de lo aue .gt‘
establecido en ecada momento por Ja Legislacién Laberel, selvo

acuerdo de las partes,

1a indemnizecién fijada compense les diferencias gne pudieran
existir entre 1a renta que pegue el trabajador por la entigua.

vivienda y 1le mueve zlguilsda de similares ceracterfsiicass

s el em;pleado no arrendase mna 'viﬁenda, &ino que 12 adquiriee
se en propd_edad, podrd mcogerse 8l sistema de prSs'l:amoe rrevisto
on @l prasente Convenio y ademfs se le abonard la indannigacién
en metflico resuliants del Artfcule eegunde del presente apartfe
do,

Autorizzde ol ixaslado, el trabajador tendrd deracho B optagr
por la rescisién del contrato en el término de 15 dfes a eon
tar de la notificecién del mismo, modiante el percibo de wna
indermizacién de 20 dfas por afic de servicdo, prorvateindose

Por meses los periodos da tlempo inferiores al afio ¥ con wun
miximo de doce mensualidades,

En los supuestos en que tanto el desplagamiento como el iﬂg
ledo eean solicitados volwntariamente Jor los trabajodores,

le Empresa g¢stard exonerzde del pego de indermisecién o-gage
tos alguncs,

Estae condiclones iwplicen la expresa derogacisn de lo esta=m

blecido al efecto en la Ordena.nza. Laboral de Transpostes porx
Cerretera,

Artfcule 20%.- MOVILTDAD DEL PERSONAYL

Los empleados pndrén’adguirir un nivel de celificrcifn eupsw
sior dentro de 1a misma categorie leboral (promocién) o pasar
m wna cetegorfe leboral evperior (esceneo} mediente el slstow
sa de ooncurso ¥ ol sSstema de untigfedad, Frevie cooprebaw
oién de eptithd., En el primer sletora sa ponderarin loe mérie
toe da loa cendidatos oen exTeglo a la valoracléin ave se ests
blecerd en ol oportino baremo. B el eegundo, se efectverdn
doe ejercicios adecundos para el Fuesio que se'}n-etmae oudrire
En embos ‘sletemras, ¥ en c2sa da igveldad de puntueciones, la
antigiiedad en lm Eupresa eerd ¢l factor decisorio definitives
- .
1La amortizecifn de un puesto de trnbejo ee facultad potestetie
wva ¢ discrecional de la Direceién de le Fmprese, La cobertura
do vacontes en un puosto de itrabajo establecido es Lgualmente
potestativa y discrecional deX Direceién. Si ésta estima que

es precise su coberiura, se dari preferencin a los empleados -
de.la Empresa que as'pi'ren el puesto, salvo.en el ca2so0 en Que -
ninguno de elles reuna las condiciones Tequeridas,

Por necesidades del gorvicio todo empleedo ;mdré sor evens-
funl y circunstancialmentey destinado a puestos que impli-——
quen la realizacién de funciones dietinths de las que nore-
mwalmente tenga asignadasj sin que ello suponga perjuicio
para en formacién profesiopal ni disminuc:on en su retribu-
cién o categoria,

CAPITULO TIT |

REGIMEN ECONOMICO

- Artfeulo 212,% NORMAS GENERALES

IPERFPISTAS, B.d. mormalizard los dpvemgoa' de su personal = °
edoptendo los conceptos retributlvos gua mensione el Decre~
to 2380/1973, 8e 17 de Agosto, eobre 18 Ordenacidn del -Salp
rioe o o

ia retribucidn gue, con: cerdcter ﬂjo ¥ per.tdd:lco Percibird
el pereonel, esteri compuesta, de los rt inad
SUELDD CONVERIO y le ANTIGUEDAD, centidades que ticnen 18 =
condicién do fijes en s cuant;(a y poriédioas en su -venc:l-
wSento,

Difetenciéndpse de los enterlores condepios ¥ ‘perci‘biblea -
solo en aguellos casos en que so derlven econcreizmente de =
e prestacién de itrebajo, complementardn le retribucién del
empleado cantidades relatives a dxzbajo mocturno, Transpor=
te, Quebranto da Moneda y Conteg, ¥ otrels que pueden este—
Y¥egerse con cardcter de liberalidad,

€1 conjunto de¢ oonceptos re'bri'buti'vql constituye uvn 'I:odo bo
mog&neo que, en cuznto exgeda de los minimos esiablecides ~ -
2egalmsnie, temdrd el oardoter de complemento selaurial, m—
Qlendo dicho exoes0 Ser Sbeorbldo.y compensado con Posibles,
sunentos futurcs, tanto-legales como pactados. Fl nisme =

carécter ¥ traterd(nto de ebsorbilidad tondrdn aguelleg:
sncrdmantos de retribucién gue pundan esieblecerse sin
Que haya madiado, para ello, obligacidén legal algune-

Articulo 22¢,~ RETRIBUCTION

Oonceptos retributivos £ijos en su cuantia y peribdicons.
en su vencimientoe

D0 DL COXVENIO Ima partes deliberantes en este
Convenio entienden que el concep

4o retributivo BALARIO PASE, e# el piunto econémico ~
ofnimo desde donde establecer ¥ Proporcionar las con
traprestaciones que #s derivan de Ias diversas pres-
taciones de sexvicio pacidas del conivalo de trabajoe

la dificultad de mantener, @ través del tlempo 1a eva,

luclén del poder madguisitive de 1a moneda, actuclizen

do ertn minima plataforma econfmicm, aef como 1a dg

eslablecerln proporcienalmente sdecuada a cada una de

dze oetogorfns Frofeeionales de las que so nuire 12 -

Ocnceslonarin, bace aconsejeble englobar el SUELDO BA

6E dentxo del EVELDO DE CONVENIO ein’ diferenciarlo, =

Poro heclendc consiar expresamente ;'pu curlouier varia
©16n aue ¢l SUELDO BASC pumeda experimenter durante la

wvigencle, day yresentae Oonvenlo ouedarf compensnda ein

repercusidn dentro del SUELNO DL COXVENIO., En consces

cuencip las partes deliberantes determinen que para el
personal db IDERFISTAS, S.A.; eln distincidn, de catego
xias profesionnles <l SUELDO BASE es.el Salario Minimo
Interprofeslionnl wylgente en cade momentos *
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Asi pués el SUELDO DE CONVEWIO se compona del salarie .
winimo 'i.nterpra.i‘esional gue rija en cada mnmento, mis

un complemento de puesto de trabajo, EL contepto Tetri
butivo de calificacién de g\;esto do.trabtajo es el que

regula las posidles variacienes del SVELNO BAST y ‘estadleca
el complemente de puceto de trebaje de la retribucién del =
irabajader de mcuerdo con los conocimlentos profesionales =
que aportn ¥ que. se cifien a las dlversas categorfas laborae
lee reconocides y reguladas en las correspondicntes tables
galarieles continldas en el Anexn.

1a suma de los conceptos SALARIO BASE y OAIIFICACE;ON DE PUES
T0 DE TRABAJO es detexminania de 1a retribucidn minima ded =
enrlezdo en cnento & su ce c;or’a Profasional ge-refieres, no
en ¢uanto al desarrollo de ‘sn trabijo, del Que ‘Pueden deri—e
varse, ¢omo ya se ha dicho en otro Iugar, diversasallnencias
relributivas compensatorins de la ceracterfotica del trabzjo
que pueda realizarse, individuelmente, en cada momento, Las
actualizaciones del SATARYO BASE se vuiririn en este concepe
to ~si.n Wayor repercusidn den;l:ro del tutal: econdmicoe

R4= OTROS COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

PLUS DE DISPONTBILIDAD ¥ MAWDD Esto complemento do puesto de
trabajo serd percibido en 11
pages por el personal gue tenlendo trabajedores A sus Srdenes
plieda ser refuerido por la Empresa para Presiter sns servicios
Tuera de sn .:jornada. normal_dn irdbaje y devengue ¥ no perciba
‘horas exiraordinarias por razén de su cergo, Dicho Fins sa =
establece para determinadep cateporfes en les izblas de velow
sacidn de los puesioe de trabajo ¥ su consideracién es de xe=
‘¢rivucién de irzbajos efectundos fuera de 1la jormade normaly
en €1 bien entendido gue las horas extraordinarias que pudia=
ran efectnarse sl siperan los topes legales, €sias no serfen
compuizbles, por tratarse de supuesios de urgente mecesidads

3, ZOMPLEMENTOS POR _CANTIDAD Y CALTDAD DE TRABAJO
A) PREMIOS Durante 1a vigencis''del presente Convenio la Empre
sa podrd establecer lvs premios em metdlicoe que s

time convenientes tom los criferiom que fije para 1a califi
cacidn por el mérite, comprometlendose la Zmpresa 2 wo redn
cir 1a plantilia metual durente 1a vigencia del rresentp =
Convenio y a 1o desyedixr a ninglin 'lra'bajedo:r basIndose exclg
sivanente en los posibles resnliados Tegativos gne pudiera
arrojar diche valoreclin efecinada en base a 1os criterics

B) FLUS DT AS3STENCYA ¥ PUNTUALIDAD
Rete FPlus cxtrnsaleriel serd percibido por tode el perso=
nel a 7azdd de B.558 ptse en 171 mensunlidades, no percibiéndose
esta Flus el mes en jue se dlsfrutch las vacaciones. 81 1as vae
‘ ceciones fueran’ :purts.dn se desbontarf la mrto pruporc!.ona:l en
el mes corresspondients por cada parfodo dlsfrntados Para er” Dex
sonnl que tralefe media Joxneda este Flus serd de b, E_.Z9 Ptes

Dicha cantidzd gque 4ncltye o) Flue 8o Distencie, Puntualisad, g
Asigtencia se percibiréd siempre ¥y cuando el irabejador heya =
asistide realmente al txabado presenténdose B ficha: brovisto =
con 1a vipa de trabajo, con un margen de tolerencie do 5 -
tos sobre la hora provista de iniciacién del trebajos, La disird
bucién de les 94,138 pts. ¥y 1as 47,069 pts. anuales de este =
Plus se efectuari por aia realmente Trubajado,

5, ~ COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL

ANTIGUEDAD _ Los trabajadores fijos o de Plantilia disfruterén e
comd complemento personal de mtig&edad de un mumen
to perifdico Por el tiempo do serviclos presiedog & la Ihu:u»esn,
consistenta en el abono Por cada effo de serviclo del 2% 'brnto -
Sel salerle correspondiente m & cntegor.{a Frofesional a 1e aue.
se encuentren adscritosm y qua Figura en el Anexos "Teblz Bacp ==

nzra el cflculo de Je entigiedad®s En ningdn ceso por Bcwmilect&s

Pprdrd percibirse por este concepto uni' cantided superior e 60f:
del salario gue Tigure en le citada Taebla,

Bl cémputo de 1a entigieded del personal se regulard ‘por las signiene
%bs normes)

® 12 Feche inicial del cémputo sexf 1m del ingreso del trabajador em

4p Foprese,

« ¥o ee estimerf $1 tieppo que se haya: permenccido en situacidn de =
celcnedr volnmt-Sia °

= Sp comrutard-la 2niipSedsd -en rarzdn de los 2l¢s de servicio prestoe
Sos.cit 1a Iorrese,; cvzlovierz qus s el fzujo Frofosional o cutege
rin o que so encjenire cncnearqd:n“".estiméndnsa esiml fro log £0YVAY
cdon I:roum‘.n; en o1 redfdo do Joucha ¥ Tor.cl pPexronal Lide
rino, evanival o coniruiado Jara obrn 0 rervicio Aclestidnedn,
‘> parenhal -fijo de caracter'discontinuo, cuando ostos pasen @&
otupar, pliza en Ia plentilla Tija, y con cardcter coniinuo o
Peamia o °

« Los aumentos por aficd de prervicio comenzarin a devengarsze &
pertir del-dfe primero ded mes siguiente em gue se-cunpla cl
wiln 0cl dnge:

Respscio a e retxabociones dovengades por antigiedad, serfo
de aplicacifn en cualquier ceeo los 1imites esieblecidos al =
«efedto en el exticulo 25-2-del Estetuto.de los Trabajadoress

Artienlo 232~ OTRGS CONCEFTOS RETRTJY\H:?.IT\’O.’-.

§,= PIUS POR TRABAJO ‘B TITINO NDCTURNO.= E1 personal aue, en vin
tvd del turno de trabein

gue le torresronde, debe leborar de moche, © sex, de les 22-n,
& 1es 6 h; rerciviré, independienteamente de los.conceptos Tijow
estebipcidos, wha Fetritucién’ compensetorie =1 .25% del Salerio
Fage wents gnado on el Lrd; -6 del Estetvio de los Trabeladofen
Mo terdrAn dercche a la'percencisr de st Flus 1os Trabajad-res
que sere -y tratadss eseciflesmente ~ara “restar sus serviclsg ene
tre las, 23 y Jar T k. )
AL ru's'mal que efectue el turn? ewrthueis de las 15 @ 1as 23 he
*a8 16 ecopsideraid estd Plus inclufde expresamente er el comnlemens
£ . ¢ puesth de trabajs gie e-nstituye ura narte del Sueld~ de
Cveris, 3oT 11 que wy rercibird vlus entre las 2? y las 23 horas.

H

Tal consideracidn no tendrin Jas horas extraordinarias trabeJae
ddg durante el mencionede turne, yor entendor que &stas han slde
{ratndas convenientemente en el memento del célculoe

G u—djupte. tabla de pluenL 1) nocturnidad por categorias,

By= WIS POR CUENANTO DI

E MCREDA_Y, CONTEQ.~ Joe trabwjadores

inclvidos on la
eategorfa de "Cobradoros ds Peajo® Percibirdn m importe
.@e 69 pta. por din trabajade en compensacién da las posle
Ylee Feltes moneterias que ae observen en sus liguidacio=
nes, del ticmpo neceeario para prepararse hesim acudir a
1a cabina, y asimismo, dal tlempd preciso para efectuar
3ap liquidacicnas correspondiantees ¥ ordémcidn da docne
mentoa gue, en nIngdn caso, podsd efectvirse en el pucste
do trabajo donde deba estarpndiente del usunrio,

’.- PLUS D FRSTIVOS.- Se establece una compensacidn econdmie
ca por dfa Tostive trabajado consistem
4o en ol inporte dal 75% de Ancremento del valor normal d¢
‘3a hora trabajada enténdidor como Testivos Yos dfas que
anvalmente seiiele 1a Autpridad Laborale Queda exclufde d.
da rercepcivs;n Qe este Plus ¢l Personal de Jefatura,

Cuando por circunstancias o mecesidedes del servicle nn
grabe jador mo puede Sisfrmter de su dfa de descanso segpin
ol turne correspemdiente, el trabsjador percibird mne
compensaci én aconémica consistente en el dmporte del 75%
@8al valor de 1a hora normal do._h-a'ba;lo corraspondiente & 6B
eatere=la celculedo gn cSoputo exuel con exclusién de loa
@opplénentos de iipo yersonale
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12 Emprese procurari dentro'de los cuadyzntes siguieniesy
faciifterle otra Jorneda de descanso. En el ceso de que -
" ¢llo po fuerz posible, el trabajador mo percibird el refe-

%430 plus ¥y cobrard le Jorneda como horas extraordinarias.o
serd

sado con d 50

.
Se adjunta table de Fluses de Pestivos por catcgoriase

JREMIOS ¥ RECOMPENSAS.~ Con el fin do premiar los servicios
' Prestemos A la e-mpresa, =a cre¢an -
d1o0s premios que a continvacién se detallen: A1 curplir loa
15 edlos de serviclo indnteryuryido & la Empresa, una centl=
érd eguiralente al dltimp syclde percitdde; £1 cumplir loe

20 afies, dos sueldos, 8l cunrliy les 25 eflos, dos sueldos,
@l cumplir los 30 afios, tres sueldos, al cumplir los 35 =
afins tres sueldos y al cunplir l¢s 40 ajios, cuetro eueldos,

5. FLUS DE TRAXSIX
personal sujeto o Convenio & razdn de B3 pts,.para los Cen

‘TE.- Este Plus se establece para todo el

4ros de Trabajo de San Rafeel y Villecestfn y 136 pts, =
rura el Centro de Trabajo de Senctidridn ner die de traba
Jjo re2l y compensa en parie el Jersenal de los gestos que
el mcudir al +irabajo le suponga, Fa el ceso de Que el em=
pleado efectde turno de Joxrmede partida y le inteirupcifn -
sen superior & 1 h, esta cantidad perd de 166 y 276 pias =
Tl personal que dlsfrute de emalquier iilpo de transporta =
de 1n Ewpresa no percibird esta cantided. % turno partide
7o se mbonard doble Plus sl la Emprese facilite le comidae

@rfcule 2he.- HORAS EXTRAGRDINARTAS

1) 1as pertes fizrentes del presente Convenio acuerdan la oob=
venlencia de redveir nl mfnimo Andispenseble le realizacifn
de hores extraordinarias, reelizendose exclusivamente las -
de cardcter esirunctural que map adolente se definen,

‘A efectos de 10 Frevenido eu sl artfculo 7¢ &sl Reel Decre=
to 92/1983 de 19 de Dnero ¥ en ol arifculo 7 de lu O,, @
1 de ¥arza de 1983 sobre cotizacién mdlcimmal & la Beguridad
Soclal s>n horas exiraordinaries eetractvraies des s.onnﬂn
Ppor pedides imprevistos, perfodos punte de producciép, avssne
olas imprevistns, camblos de turmo m otras clrewnstencias de
esracter estructural derivades de la meturaleze da la sotivie

qad de qua se trete, eieopre gue N0 ymedan ser sustituidas =
p::r ls wtilizacién de lae dlstintas modalidades do contratie
€ifn previstasg legelmente,

la Direeccién de Ja Fmprese con la Periodicloed y criterlos o
tedecides en ol artfculo 20, ertfenlo 38 y artlenlo 42 de 18
nludice 0.Y. de 1 de ¥brza de 1983, Frocederf en em caso a 19

eotizacidn odieional por horos extraordinarins,

Y28 rartes convienon ave las horas extreordinarias ane se efectden

#e ajuetarin & 1o prevenido en ol artfevlo 1 de i referida OoMs &9
T de Merzo.

- .
2)E1 importe de 10§ distintos tlpos de horam extraordinarias para ofw
d2 unn de ies cotegor{as serd el Sue e especifica en la tedla ds =
horas extraordinaries por categorfas Que e incluye en ol Anexo, =
lac Yoras extraordinarias, siempre que las necesidades del miemo 1o

Ppermiten, serdn conmpensadas eon desoanros con 1
o8 plrul
edentes: - tvientes ooefi=

“Bntre 7 Y 23 he = 1.25i woire 23y 7h - 1\ 0
entre 0y 2b m = 1,75 150) en festivos

Bera obligatoria la Frestaucdén por el trebedader de des horas [~
$réordineries que le seAn indicadas Por e Puprese, dentro de dea

Amites esteblecidos ) efeots Por los &
rtfculos 34-2 -
Friatuto de los Trabajadores. ¥ 352 de =

Artfouln 252,~ CRATIFICACIONES REGLAMENTARTAS
A1 personal que, legélmente,le correspinda le serdy abanadas DOS grae
tificaciines extrasrdinarias, concretimente en as meses de Juris y D1

elenbre, El importe de las mirmas serd ecuivalente a wn dieciceisavn

del salarin de Convenin y ¢

_"‘!"llc::‘.mxt'xs itreonales incivida la
Yesndicidn més berelicisez",

1as gratificaci~nes extranrdiparias serén liquidables en cuertn @ su

cuantia,.mpgrcimalﬁe.nte al tiem;a trabajads, corres--ndiend- la ce
$unin 2l perinds que cm-rende el primer semestre natutal del air y,
1a da diciembre, al segund»,

Regirdn en cusnts & las Pechas de liquidacifn de las referidas -agas,
283 siguientes: 15 de.juriaadoidendiciopbre resrectivanentes

Articnilo 262, PARTTICTIPACYON PN LOS RESDITADOS DE LA EMFRESS,

Los dfas 15 8¢ ¥arzo ¥ 15 de Septienbre de cade efic se aboners ey
Pereonal zfecindo por el presente Convenio e mensvalided com-
Plete, en cedz ncesifn, on coricepto de participacifn en los
remli&ﬂ{s de l& Erorese., Esta rarticipecidn corresronde & un

per{ndo &nmal tonplete, derde I8 de¢ Tnero & 31 de Nclemiore
dcl afie Proacedantes, Los emplerdos ingresados durente el afio
ecobrerdn gratificacionas con ol miemo oriterio de proporcioe
aalidad citado en el artfevlo precedente, El importe de estas
cantidedes serd el mismo que el de las gratii‘icac.:innes.

ANEXO = TABLAS SATARTALES

Sxifevlo 27¢.- ENPERMEDALDS Y, ¢ ceibENTER -

N

En ceeo de baja por enfermedad con o sin hospitaliracidn y =
socidente, la Fmprese completerd las prestaciones de la Sezm
idad Socleld m su carzo en cvalguiera de 1as dos modalidedes
sigulentes:

1)-En eseo de baje por enfermedad, 1a Pmprese completard

> des prestacionas de la Segurddad Bocisl a gu carge dn

srante loe curtro primergs Afas de baja beeta el 75% ded
sueldo do Ocpvexio, Quedando exclufdes por tanto Los =
Fluses ¥ 108 complenmios da carfoter personale A, par~
£1r del 52 Afa se cotwerd el 2005 del Teferide euclde
de convenio y woa cantidad equivalante al Flus de Asis
Sancine Esia sitvacién se mantendsd mlentvze ol emplee
& peroita presinciones de 1a Segurldad Social por
:.I’T.

- Pn eceo do hns::rlhlizal:isn, de Emprest compleiarsd duren
%o on parfodo miximo de cubire meses hesta el 100% del
sneldo eon exclusién de Finses y Complementios 2 pariizr
’Galv 4t afa do bels ¥ slpulenten slempre que continfe la
sitnacidn de Ancepacidad tramsitorin.
= En czso da accidente leboral se le garantizacd al em- =

pleado mooideniado la percopolln, esde el primer afe,

8cl 100% dal sueldo de Oonvenio anbes exprasado, duran~
e el Hlampo gue durs la Incapacidald Leboral Trensito==
x35a, ¥o obatante, le Comlsifn Mixtae de Interrretaciin

acl Converdo en siencdén & as circunsiencies que concy
gTen an el accidente ¥ en ol umpleada, puede complelar
eantidedas p su oriterio hasta 1lagar sl 1o e¢stima con=-
wenienta al 100 por 100 del salario real mieniras dure
an L.L.Ts

2)- En caee de baja por enfermedad 1a Emprasa completerd’ les
srestaciones de 18 Begurided Boelal & su cerpo dunrente =
20e tres yriceros dfes do baja haata el 754 ded fualdo -
d@e Oonvenio y los oomplemontos de caracter psr;onal que-
dendo exclufdos por tanto los Flusos, A partir del 4o =
afe =e cotrard el 100% 8¢l Teferido mueldo da Oonvenio ¥
gonplementos personales ¥ wna cantidad equivalente sl Plus
de Asistencia, Esta situncién se mantendrd mieniras ol eme
sileado perciba yrestacipnep de lu Segurided Socisl yor =
TIiTe .

% En ceso da hoepitelizacifn ln Expresa ocorplefard duranta wn
perfodo nixino do sels meses Jmsia oL 2008 del sueldo da =
Convenlo ¥ corrlementos Personales & partir del primer afa
de b2ja ¥ elgulentes, elompre que continde la situeciin de
dncepacided dxeneitorine '

« Fn cego de tocldenle deboraly se de parentirass el empleade
aocldentndo 1e peroepcién, desde ol Primer afs, del 1005 «
de) sasldo de Convenlo ¥ copplementoa personelen entes ex—
Presndos, durente ol tiempo gue dura le Incepzcided Leboral
oransitorine
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determinadas 1a intencién de ¢rear o prolongar im eitwaciéa

de baja,; la Direccidén de lu Ewmpresa podrd supx*imi_:'r el compla=

mento de les prositaciones de la Segurided Social o Segure

Obligztorie de Accidentes de Trabejo, sin nds regulsito que
Ja :-atif_icarc:ién.de este docleidn por leos Rep?-esentantes da
Jos Tra®ajadores qQue, formen rarte de le Cenisién Mixta de

Intexpretacidn & Vigilandia del Colveniogs

Tera 1o3 cosos de taja Per enfermedzd ¥ eceidente, 1a Tme
presa Teserva la facultad de poder exigir a los trehajada
res afectados se soma'ta!"l al reconncimiento del facultat_i-

- wvo que determine le Diraccidén ein perjuicio de los justie

ficantes oficinles que deberin exhiblre - -

Fl Aiagndstica de este faculintive respecio & la continua
cif1 o no de 1a beja, derd determlnante en orden al abono

&g 1¢ complementos contecpledose. -

1a modalided a.mplicar por T.L.T, en cade caso serf esta=
blecida por la Comisién Mixta de interpretac:jwn del Conva
nioe

Artfcule 28¢,- PAGOS DE JMNIRES

A efectos de una mayor seguridad tznto personal como mate=
riel, el mugoe de baberes se efectuerd a iravés de ingresos
en cuenie corriente o libreie de akorro & nonbre del emplel
s, en pualquiera de lep 2gencies, sucurszles ¢ corresponsg
W'zs dr 1le entidad de a%srro o banzzrie gue, de la locell-
ded de su residencim, indigue perzonéilmente, em el bian ene
tendide que estos ingresos deberdn estar & dispnsicilém ded
Interesado znies del €ltimo afa de cade mes o de le filtim

fecke Tere 12 percepelién de les gratificeciones. Xo obsiznte
lo gue Erntecede, 1la Emprese se raserve el derecho & efectuar

¢l pago Ge haberes por ialém bancerlo o em efectivo,
CAPITULO TV

MEIORAS _SOCIALES

Artfcule 20%,- SEGURO DE YIDA Y ACCIDENTES

TIndependdentenente de 1a afiliscién a 1a Semridad Secial y
Seguro Dbligato:\io‘ d¢ Accldentos do Trabejo, la Fmpresa

20 compropete, durante.la vigewcla de gste Convendo, &
contratar y mantener en vigor una Péliza nara Bsegurer
a s Pei‘sbml con un Seguro de Vida y de Acoldentes,
‘El cepltal msegurado & Peroibir, serd de un Millon de
Pesotns en crso de mmerte natural y de dos Millones de
Pasetans sl el fallecimlento es consecuencim de aociden
tes El prgo de lap pirimas del Seguro serd a cargo de
1a Empresa, silen los empleados contribuirén el page
de lane prines mediante Wik doduccifn de 1753 pte. £ »
mes. Dicha deduccién se efettunré en la némine de les
pagas ordinariém, S1 en el futuroe las primas se incre-
mentaran, las 175 j)ta./maa se ravisarf{en proporcionale
mentos

‘Artfculo 30°,- "PRESTAMOS SLN INTERES .

la Ewpresa concederd préstamos sin interés @ sus comples
dos y en una cumnifa gue podrd alcanzar come w&ximo ires
mensualidedes & amowtizar en 18 meses, No se podrd solle
citar un puevoe Yréstamo mientres exista en curso otro de
emortizazclén, Eetom p-éstamos se podrin concedex yor con
trzer wailrimenio, mecesidedes de viviende o cualauier

otro motivo gue & juicio de 12 Empresa estd justilicado,

F1 irvorte rfximd zlobzl de p-isiazes Dor este concepto
en ningén czso pod=f guperar le cifra.de 6 Millones de
Pesetess En este fondo se incluyen los plesizmos actuale
wente en vigor,

En los cngop de adquislcisn de primera viviende Dropias o
de enferwedad de un mliembrg de 1m familiam, dehidermente
Justificada, la Eapresa concedsrf slempre que exista cupe,
un préstsme & sue empleedos ton mzp de trep afios do anti-

Enzuellos czsos en gue pueda colegirse por actog o conduciae

gledad en la Empresz., Dicho préstamo devenzard a favor de
aa ‘mi:_res& wn tipg de interés prirzdo del 10% 2vuel. Diche
préstzmo podrd dcanzar vna cuentiae rfxima de 'sels pgsa.’ L
quides y se reintesrarfe en 36 meses, es decir en 40 pae
gog & deficir en c2d= una da 1es prges, E1 fonde estableot
Qo pera este tipa de présizwos se cifre en 6 Millones de Py
setes e incluye los préstemse mnctuclmente en vigors

4rifevlo 31°.- AVAL DE -PRESTAMOS
1a tnvpresa podré evelar a sus emplendos ente cualguier entie
dad ojdicial de orédito hasta una cantided equivalente al dem
ble del stlerio anual 1fguido qued trabajador perciba en el
womento de solicitar el avaly :

E) importe plobrl de aveles prestedos 8l personal por este
eoncerto, ep Ningin ceso podrd supersr 1e cifra de 12 millow
nes da pesetass In este fondd se incluyen los préstemos actunl
mente on vigor, ° *

'la gerantia que se requerird para la preqtaei«ﬁn del aval eerf
& cargo’ del prestatario y consistirf en el reconooimlento de
@Qeuda en documento piblico m favor de la Empresa para el caso
Qo que el prestatario no hiclese frente & las obligaciones
contra{des anta la entided de créditoe

Artfculs 3%2.. AYUDA ESCOLAR
[ =dead ———

La Emfresa destina & ayuda escslar la cantidad de 401 ;ts. PP coe
da 2fln de edad de 1ns hijns de cada un» de 1ns empleadts, siem;re
que se justifique satisfPactoriamente que realicen estudins ¥y s .
edad esté comprerdida entre lss Sy 25 afirg.

‘CAPITULO v

CRGANIZAGION DEL TRABAJO

Artfeulo 33?.— NORMAS GENERALES

1a organizacidn del trebajo dentro de las momms ¥ orientaclow
nes de este Convenio ¥y las disposiciones legales,; ese facultad
de 1a direccién de la Tapresa que :_-espnnderé de su usoe ante el

) Estado.

Los sistemas de 1acionalizécidn o divisidn del trebejo que
se sdopten no podrién minca perjudicar la formacién profe-

sional que el pm-sonalitiené el derecho ¥ el deber de COmm
pletar ¥ perfeccionar con lr précticm diar:ie;, ni ha de ol
wviderse gue le eficaciea ¥y el rendimiento dpl personal y, =
en defiritiva, la prosperided de la Empresa, depende de la
sutisfaccién que nace no solo de une rei:ribuci&n decorosa

¥ Justz, sino de que las relaciones todas de trabejo Yy en
‘espécial, iss que sexn cansecuencie del ejercicio de lae 1-1
berted que se reconoce & le Empresa eslén escntzdas sobre

la justi cia.
Artfeulo 3h9,- ORGANIZACION DE LA EMIRESA

Siguiendo 1o proclemado en el Artfculo anierior, la Fupree
ga se rdecurrd su f\mcianumicnto-orl;{nicn de ‘acuerdo con
le ectividad que dehan desarrollar, delertinando los cupoa
de personel neces:rio, en cuentes especialidades sean pre-
cisos,. es{ ‘como los escalones jerdrquicos dentre de la Or=
ganizecién ¥ les diferentes ceterorias profesionnles, en

cede pgoopo ¥y edocuzdamente proporcionades,

AL conjunie de persenel integradardel epuipe completo le
FLierd sy =ncuzdremiento F luger de trzbzjoe - Py
En este mspecto concreto, ¥ 8dends de los centros de treba
Jo destinzdos ® Ldminietracién Central o Delesacién, la Em
Presa, por razén de les peculiares ceracterfstices &1 sere
vlclo que prestn, debe agrupar sus instelaciones 3 dependen
olas de trabajo &e mcuerdo com les mormes especimles, en
sectores denominadoa ®zomas 0 centros de trabajo® ¥ que com
Ppredden determinados y conoretos iremos de exprlotacién, com
Posibilidad de que dentro de los mismas se ubiguen variag
dependcencing,
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Bn comsccuencie, los ezrlezdos guederdn, injicinlmente, deg=

Einades a iuna zonz o ceniyro de fravejo" desprendiindose de

ello 1n. obligaloriedsd dla su, p:_-rsencia & le hora de iniciar
su turno de trebajo, en cuzlquiera de las dependencins e oste
blecimientos comprendidos dentro de 1lam zona o ceniro de trabes
3o que, eonjl:ractualmenté, se le heya designado, e independien
temente de la distancie que puede medier entre su domicilio y
oﬁa‘.lquiera de dichas dependencias 0 establecim:{entos.

Artfeulo 35°.-~ ZONAS DE TRABAJO

Be entendérin yor fzopes o Ceniros de trebajo™ ecuelles- potto
¥es 0 ixenos de ei:plotne;l.&n en Que se haya dlvidido la Conce=
=1én, al objeto de conseguir una mdecnade distribucién del
Ppersonal, faciliténdole le slituncién y extensifn de los miemog
a afectos de encuadramiento, traslado ¥ denés posibles conse-~
cuenciase

Corrocsponderd a IBERFISTAS, 8.As Ja obtencién de les eutorizaw
cicner administretivas corresyondientes, Intimerente releciona
dze eon le cerecteristica de la explotacidn,

Artfevle 3£2,- DErENVDINCTIAS

Tendrin la concsideracifp de dependencies sonelles loceles o Ins
gerer Ge ectividzd ubicedos dentro de vnz zome o centre de t-te
telo.

Determ=nsdsrs &stor, de mcnerdo con €1 texto del primer r!mft.i

de este ertfcde, el Ycentro de irebejo¥ se compondrd de tarites
dependencies como instalec'icnes de les mencionedes ke hallen en

clavades en le demercecién determinente de le "zone o centro de
v
+rabe joV, ‘

¥n cvelquiere de cade mwna de estes dependencies podrf tener que
desarrollar su Jabor el empleado, si bien, en lo Posible, me le
destinars con earfcter habitual & le depcndencia mis cercema =
#u dormicilios

Ariicvle 37°.- COMPCRTAMIENTOS

Se declaran como objetlvos commen la nece;iﬂad do mantensr
gus relaciones leborales sobre la bese de 1= commi«.-.acilm

permanente y de le aceptacidn mitua del didlogo para re§01-
wer diferencies de eriterio, mejorar el embiente de trabajoe,
Ja eituacidén de los productores y el ﬂaﬁEeri]O de 12 Empre=
B8Rl Yy son conscientes de que la segqriﬂad en el empleo y les
mejores sociales \inj carmente yueden conscguirse mediznte wn

dncremento de la produclivided en le Emprese y el mejor &prg

wechamiento de sus serviclose

2fn cvando la funcién principal queda definide, elle no $m-
plica en repctidos intexrvalos, dentro de 1la qnmada diaria,
wne saturacidn del tiempo de serviclo por lo gne, sln wenos-~
cabo do les labores propias de cualquler categoria profesine
»el, el arpleedo se respongabiliza y acepta le realizaclén
&8e otros menesterss relacionadoe con ev yuesto de trabejo ¥
qQue pueden referirse al estado de policia del Jugar, Fuesta
en mhrche de medides de-seguridad, colehoracién con los sexr=
«xicios de operacin'n y mwentenizdento, etc.

Lrtfculle 3€e,~ PAZ SOCTAL

2a representecién social an la Corteidn deliberséors, renfe
Sieeta cue hebida cuente e los incremantos salerieslen ecta
dos, ®o conprooete al wentenim ente de la pez roclel ra la
wfxima reduccién del ebsentlsmo durente la vigenciz del yTe-
sente Convenlo,

CAPITULD VT

-— .

RETRCSENTACICN DE 10S TRABAJADORES EX FI, SENO DB 14 EMFRESA

Artfcule 399.- COMITE INTERCFNTROS

Se crea wn Comitl Intercentros formade por cinco Represententes
@al Centro de Trebnjo de San Fafeel, mn Lelcsudo da Terronsl

del Centro de Trabajo de Villaca<iin y un Delezdc de Ferseonsl
del Centra de Trobejo de Sanchidridn, elegidos por y entre ing

miermbros del Tespective Comilé de Fupresa y Del egadas del
Personel, cuya Juncién gerd, ererie de lns cspecificonente
Geterminedos en este Convenin, Ja de entender de cvantes ’
Cvestionea estén relacionadas con los dntereses especifi-
¢tos de los trabejedores de la Empresa, slempre que afecten
a mds de un Ceniro de Trahejo, © & una eolo, gi &ste pidie
ra su intervencién, -

le Emorese Informerd perfodicamente e este Comité de ague~
dles incidenclas que ee Produzcan en 1& mercha de 1a mssma

qQue puedan efectar a:l._ estatus mwantenido Ppoxr ‘log Txatejadores
en cada momentoe

E1l Comité Intercentros ten'drf como misién la denuncie de los
sucesivos convenios colectivos de la Dmpresa y todos los de=
rechos 'y obligaciones encomendades A1 Comlt4 de Empresa ¥ De
lepgados de Personal por ol Estatuto de los Trebejadores (ert.
61 al E1) todo ello gin perjuicio de los derechos y garantfms
qQup obstenten los demés Mienbros del Comité de Empresa ¥ -Dele

. gades de Parsomal. Por tento el organo de relecién sindical ¥

Aa¥orel enire 1a Dnpresa ¥ los TrabdeJedores eerd el Comité In
terceniros gin perjuicio de lms reuniones gue pueden menterer
entre £ los Miembrog del Corité y.Delegados de Personal,

los ¥iczbros e e Comlsifn Mixte de Interrratecidn del Comve
“;do ¥ los Mlerizes del Cowlitd Interceniros, serin los misros
B icdes low efeclcs.

»
Artfcvio 40%.- COMITE DE SEGURIDAD E HTGTENE.=

Se crea un Comité de Segurided & Higlenas formado por dos Repre
géniantes de los Trebajadoree 3 por dos Representuntes de e
Empresa, Los Representantes de 1le Empresa merdn los designados
por elle y los Represententes de.loa Trebeladores serdn los
que ‘designen ellos de enfra los miembros del Comitd Intercen~
$c8, Sus mislones conslstirdn en coleberar con-le Diraccidén de
e Bapresa con el fin de quo‘ los itrabejos @ realizar por el Fer
senel de 1a Flantille se eJecuton an las mejores condicloncs e
#8blee Sa seguridrd e Wglenes Dicho Comité ge rouniri con im
Perindicidad necesaria.

CAPTIIO V31

FALTAS ¥ SANCICRES

Artiolo 418.~ PALTAS

é_e_ﬁnieiﬁn y Olasificacifn de les faltest Son fd¥ias las accie
nee n ordplones oue
supongan quebrants de 1oa deberes do cvelquier Indole ippuastts
por das disposiciones legalaes en vigor en materia de xolacloner
daboxelen de trabajo y las tiydficadas en el yresento taxtos

Toda falta cometida por wn h‘i:njndor es clegificard en razdin
de s importancia, dancia o malicia, en leve, grave ¥
Wy graves

Circumstenclies concurrentes ¥ wgravantesy Las faltas ge gradvaréin

| tonor de las circung-
tuncies qno e m ocomiedfn conourran, Be Juzgerin con mayor rigor
2ep fulties cometddae Por peresonal oon repponsabilidad reconocide,
© coya funcién especilica fueae la de wigllsncie, suporvisifn o
controle

Eerdin consléderados cono mspoctoa bérioos detesminintes de le ce-’
2ifScecién de las feltas, lew sipvicntess le reincidencia, reite
sacifn, la ralicia, la ippeudencie, el escéndele, asi como los
Oefios 3 Perjulelos Que de su comirlidn puedan derivarses

A 108 efecton da doterminacifn de le rcsponsz'biliﬁn&, e er;nsiﬁg
aari gue exlstae ralteracién coando el trebzjrdor tubiese ye sido
sanclonado enteérloxmente por otra mta de 1gveld @ mayer grave-
@ed; o por dos de gravedad inferior, eungue di distinia Indoles
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Saq estivard existe reincidencia cuende 8l cometer una felts, el

txabajedor bublese sido eancionsdo enteriormente Por otra u otras -

feltes de la misma Indole y de graveded igvzl o diversa, siempro

que nb hubicran sido cenceledds en su cxpetiente personal de coze
Toxvidad con-lo previsto en el artfcule 42 del yresente Convenioe

Tara la inresicidn de cualquicra de
les senciones previstes en el Presemn
e texto yor comlsidn de falta leve, grave o ruy grave, in-e
clufda el despidp, no se requerird mfs requisito formal que
Je notificacidn por escrito ml trabeJedor, hacliende constane
oia de 1a fecha de comisidn y de los hechos que la motivan,
asf como del momento en gue deberf cmplirse, Do las Faltas
&raves ¥ moy graves se 0ard lreglado a e Nepresentacién del

Cerenifes Procesalese~

Re~ Feltas Gravesi. Seg donsiderardn faltas grevess

‘- a) ¥es de cinco Feltas mo Justificades da puntvalidad en 1w
msistencie al trabejo, tometidas durente un perfodo de =
ireinta afas,

b) Una falte no jusisficeda do punfualidad al mes, con wn

retraso superior a 30 minutos, cuendo se tuviera que =
yelevar &8 un cnmpafleras

©) Falter dos dfas al trabajo durante un mes, injustifica .

damentas

a) Las dlscusiones o falies de consideracién a los compeiie
708 ¥ superloresd Que produjeran escandalo Trepercutan’
gravenente en 2& Luens mercha ds leos pepvicios,

Personeld yeré su corotimienio,

1 o= Falias leves: Se considerardn faltes leves las siguientess

e) La no comunicecidn con la mtelacidn debide de las fal'ba-n

}) De unz a cince feltes de runtvalidag,

2l trabajo o xetreso en sa incorporacién Por causa Jusitl
=

ficadae, & no ser que se Pruebe 1a imposibilidad 4o hacer
o, . ‘ ’ ) -

&in justificeecidn
razerable, en al pleze, de un mase '

©) Feltar un afa a1 mes, ein justificar,
*

ll) Falia de keeo ¥ limpieze Jier;onal, ocesinnu;

.)

1)

e

1)

i)

J)

)

)

)

x)

=)

)

)

Enirar en los loczlee de trebejo ein 1m aviorizecifn Osby,
da ¥ dentro de lzs horas ne conmprendideg ap ia Jornede, -

Yo eomnicar m 1a Empresa los cambios de residencie © dom
micilio, fan-rronte como estos se produzcen,

‘Entregarse a la lectura en les hores de trebajos

Discveionas o feltes leves do consideracién a los-compaflg
TOS.Y Superiores,

Talte de atencifn ¥ diligencie oen ‘el usuario,

No avisar al Jefe inmediato cde los defeclas ¥ tnomaliae
del material o de 1a necosidad de &ste PArE Progsepaisr -
el irabajo, Si el hecho mo denunciade pudiera originen

@efio de gran importancia, ee considerar como falts gra’
ves

2 deterdoro o desperfecto ocmsionades en ias avisos puas
408 on los itablones de anuntiose

l’eq{:eﬂon desoculdoa en la eonsarvacién o neglirencia on al
trato do herramientas, wigquinas y materialos, locales y do
Qumentas de la Empresn, Asf cowo despilfarros evitables de
material y somindetrose

Ineficiencia o negligencia leve en 1a remlizaclién de los =
deberes, funciones o misiones encomendadass

Yo avisar m quién coxrresponda de cualguier Bm;idente Por =
deve gue fem, ocurrido en el curso del trabajo, sl 4mplia
ease perjuicio greve o muy grave para la Empresa o el usne
Tloy seri conzidersde Felie grave 0 mmy greve,

¥o user lan elerentos de+scguridad reguerldos aungue mo se

Produzce eaccidenies
Ko contesiar e lep =clicitudas © reclamacinnes por radip,

Deniro de los locales e instelacionas fe 1a Tuopresa el mo
Alevar le terjeta de ddentificacidn en lugar visible ¥y el
@0 commnicar inmediatsmente su pérdida a la Oficine de AQ
minlsiracién de 1la Autorisin.

) Embrieguez ocesional, en las horas del serviclos

£) Sumler 2a prescncie de oiro trabajador firmando o fie

chando poxr &1 0 simuler enfermedad ¢ accidenta.

3) Ia deso’bediencia, e las Srdenes dadas Por nn suverior m

B) F1 ebendono del itrebejo sin ceusa Justificads,

@epltro de su competencia y en materla de trabajoe

8) B quebranto o viclacién de eccretos, o de enestiones =

e obligada xecerva, que s¢ conozcan por rezén del carge
deboral o sindicel,

A) 1as feites de consideracién ¥ re=peto 2 los superiores o

® 109 eudArdinzdes, siexPre que Be emplecn expresiones =
wirlentas, groseras o dasrectivas.

%) Dormirse aurente las horas de prestacién de 1a actividad

daboral,

l) Bjecutar durante le jornada,- trabajo que mo Fucse el effe

comendado por la Ewpresa, ¥ utilizer pzra fines propioa-
&netrlaciones, servicios ¢ instrumentos de la Enpreses

11) slederso dsl rucsto donde se Iresta servicio en el perfe

« @0 Sa tlempo sehalzdn yara el relevo ¥ antes da qQue 1leo=
" Bue quicn degha efectiunar la Sorrespondiente sustitucidn,

n) Aconsedar o Incitay 2l porseral e que incumpla svs Geberen,

slompre que no se produzch alteracidn alpue de orden @ no
oo consigen tales objetivoss

a) Poner en el ieblero de amincies escritos no eutorizados poxr

Qui.én corresponda,

Y Tolerar que des svbordinedoa trebajen intringiendo Jes NHT=

ms de seguridad n ligicne o el dncumplimlenie de dichaa nng
nade ' :

o) e disminueidn voluntsria, munque de forma no oontinuada, en

6l rondimiente normal de irabajo o 1 negligencia en ol mise
noe

P) La imprudencia en neto de servicle, gue si 1mplicara riesgo

Erave de accidente o averfa on Ieg dnstlaciones, podrd seop w
¢onsiderada como falim nmy graves ’

q) las menifestaciones pivlicee de criidne 6 disconformidad Tom

x)

Precto & Je2 decledenes de 1o sunerlores ¥ B les medidas edon
#tadas por 1m Direccién de la Emprese en.lm organizacifi del w
trabajos

Falie de concibferacidn con Jes uevarios, ¥ en general, con w
DeTSoNBE Que tencan relacida cen sl servicio encomendzdo al e

empleados .

g) Lausar, Por negligencia, graves éafios en Lm conservacién de w

t)

dos loceles, materiales o decumentos de la Emprcsae

Im negativa a realizer mcios 0 iarems distinies de lap normee
das del Tuesto por imponerlo neogsidades de wgente o inspiae
zable cunplimientos
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u) 1a refncidencia ‘o relteracién en 1a comisidn de faltas leves,

‘Que hudieyen eido sancionedas y cometides dentro de los gels
meses yrecedentcse

v) le reincidercie en Je mo confestucidn & Jzs solicitudes
0 reclamaciones por radio cuenda existe reincidencia en

an per{icdo de 30 dies,

Be consideran feltas muy graves:’

3¢~ Faltas muy gravest

®) El colocar en grave rlesgo de mocidente a un compafiers
© usuvario u ocasioner peligro de averia, desperfecto o
piraide de cvrlquier instelecién o meteriel propieded
de la Emprese, por imprudencia estzndo de serviciod

b) No contester & las solicitudes o reclemaclones por ra=
dic, si bay reincidengles ¥y consecuencies gravese

©) Fo acudir o negarse a contimuer en el trabejo, en situa
ciones dg¢ emergencin,

d) No seguir las normee de segurided propies de cada pussto
de trabajo, ocesiopando m ocasionfndose mocidentes

®) Fevoritismos por yarta de 2os speriores en sateries gue
4npliquen postergecifn del resto de los subordinadnase

£) Felsenr los documentos Que en coelquier momento pueda (- %
Elx le Eoprese,

&) 28 de diez felies no Jusiificades de pntunlidad en 2R »
esistencle al trabajo, cometldas durante un periodo de =
treinta dias,

3) Felter =1 trzbeje durante tres dfas eln ceusa Justifiosds,
dentro de un perfodo de treinta dirs.

4) E1 freufe, desleeliad o mbuso de confianza en 1rs gestige
Nes enconendadas @ su encubrimlento,

) E1 Furts o robo, tants @& sus compafisros de tribajo como &
la Fupresz, o e cuzlquier persona Qhe se encuentre Por =
cualquier circunstancia, Senino de Jes dependencies de im
mismz e

%) Hacer desaparecer, $nutilizar, destrozar o causen deapere
fectos en primeras materima, iitiles, herremientes, méquie
pes, oparatos, instalaciones, edificies, enseres ¥ doci==

mentacidén de la Empresas

1) Copdena Judicial por delito de xrobo, estaln, hurto 0 mwale
versacidn cometidas fuera de l& Pupresa, encontrindose =
adscrito £ ella, o poxr cualgquier otre oondena par delitos
tontra la propledad,

31)La continueda y habituel falta de aseo ¥y liopleza, slempre
que sobre ello se hublere llemado rapotidamente 1a atencién
al, txabajadors

®) La embrisgnez hebitual, ingerir drogas o encontrarsd baje
Jo08 efectos do lae mlemas durente el trabajo,

£) 1a violacién del secreta 8¢ 1a correspondencia o documentp®
_l'os_m-adna de la Empreste

fl) Los melon tratos de yelebra ¥ obrm, o Talia grave de Tespse
to y consideracifn ml Exprezario, & las persones de su fami
dia gne vivan con &1, & sus reprezententes, o & Jos .'htn,—
asi como B los cocpefleros ¥ subordinados y wuy especialnente
& Joe nsvarlose

.) ¥l abandono de fxebrjo en Fassio 8e respopsedbilided,

®) 1a &tsmirmeién voluntaria ¥ ebntlmuada en el rendimiento mox
wald, del 4rabejoe

&) vtsitzacidén por otrds personas élstintes & las antorizades w
doe loa poses concedidos Por la Emprest m efoctos de niilizaw
oifn y oirculecifn por da Autoplajn fe su personale

) Yo cumplir les prescrirclones midicas establecidas, czseo

accidente de trebajo que pudieren prolengar su curacidne

s) El abusp de auloridad en cualquiera de sus casos.

t) La reincidencia o reiterecifn en la comisidn de faltes
graves que bublesen sido sancionadas, cometidas dentro
del mismo ajioe

n) La indisciplina o desobediencia & las rdenss emanadas
de 1os superiores o de la Direceiln de la Emprese, o &
108 Reglenentoe de Trabejo diotednp con arrerlo & lar
Leyes, ei dmwplicare guebranto manifigsto de 1 disci-e
plina o de elle se derivaren perjulcics nmotorios para
la Eupreste

v) 1a participacién activa en huelga ilegal o en cuslquier
otra Tuita de alteracién colectiva en el réglmen normal
dol txrabajoe

w) 1a negativa dursute uns lmelga, & la prestecifa de los
servicios necesarios yara 1la seguridad de 1es perscnas
2 de 1ns coses, ‘mantenimiento de los locales, waguing=
sie, instalaciones, materime yurimme y euzlQuier otre =
atenciin que fuera Jwecies parz la ulterior rernudacién
8o 1eg tarens de 1a Tupresa segin ¢l artfculo 42 del prag
sente Convenios

-

Egcnlo 428 , = SAWCIONES
1as feltee‘Leves  ea podrdn sancioner cons

= Amonestecifn escrita

» Buspensiin de erpleo daeta cinco diee,

« Trasledo de deatine, Gue DO sMponga cambic de residen
cle durente 15 a&fes,

gaa feltee Greves  podrfa seacionarse cont

- Trnslaﬁo de yueste de trebejo gue irplicue cenbio de
resldencia,

= Suspensién do axpleo ¥y sveldo de 6 dfas & 15 afes,
« Péraida de tres afios de entigiedads

= Postergacién para el @moensos

%ac faltas Muy Graves podréin sanoloparse cons

= Pucpensién de empleo ¥ sueldo da 16 dfas & 3 meses,

= Despldo,

JArifemlo 439~ PRESCRIPCION DE FALTAS

1as faltan lgves prescxibirin & los 8iex dfes, Jas graves a
Jdos veinte dias ¥y Ins wuy graves a 1os svsanta dfanm, B Pare
€ir ds 1a Tfecha en que Ja Empremts raspectivamente tuvo cono
cintento de su cordeién, y en tods ctmo, & 1on erls meses =
de haberae cometidos

Aztfeulo Llit~ CANCELACIIE PP IA4S PALTAS BY FL ¥YFEDITNTE
FERSONAL, .
fas Talies serin cencaledes en el expediente persomel de o

€ad3 tyabejedor no produciendo Nngin efecto en los rlecos
signtentest

Leves o 6 mesen
Grevas = 1 efloe
Yoy Craveze 3J afose

Fatos vlazos mmpezarin a contarse & Partir d¢ 1o Leche w Ja
gque Fs impenga In sancdfoe

dns
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CAFTITULO VITX

CONPLICTOS GCOLECTIVOS

Aaidoude

L50,- CONFLICTOS COLECTIVOS

Yo obstante 1o pactado en d eXticule 378 del presenbe Convento

rare el future se¢ convienc que, dada 1s configvracién
conn piblices de los servicios prestados por la Impre
se, sin.-perjuicio de la oblig®dnculacién a las pres
taciones esteblecidas con cardcter general por la nox
mativa ordinaria 'reguladora.da le materie, deberdn te
nerse en cuente las sigulentes cuestiones:

- Con enterierfded & cvalguier declarecidn de huelgs,
seré Precepliva le gepstitucidn de unz conisidn pa=
riieria, compuesta por ires representenies de loa =
trebe jadores afectados por el conflicto y tres re==
presententes de la Empresa, due deberdn negoclar, =
durante un‘per:fodo‘ de 'iiempo no inferior m tres d:[n'-.
@ fin de intentar la obtendidn de tquellas firmles
mée adecuadas para la solucién del conflicto plen—=
teado, Lla aludide comleién deberf constituirss & =
peticidn de l;ualquiera de laa partes. E1 pacto Que )
ponga Tin a tal situacidén tendra la misma fuaerze w
wvinculante que lo &cordade en Convenio Colectivos

=~ L2 ferbe de comienzo de huelge deberd ser nmotifice=
¢a por escriic & la Fupresa r ® le suterdded leboral,
con unz entelacién rninime de guipnce diag,

- Dade 1a obligacifn lerel de furcionemiexto ininterrum
Pido en 12 explotmcidn de lza Luteplstas de FPezde, el
Comité de huelga deberd farentizer éuxente tode el =
transcurso de la miswa 1a prestsciéa de todos agnellos
servicios neceserios pera el mantenimiento da cada mm
dp les insizlaciones ;;.u. constitoyren le totelided dol
complejo de exploiecidn, en condiclones mloinas de fTun
olonemiento exigldag para la seguridad de dos mr.mr.i.o;,

~conssxvacién de los loceles, maquinaria ¢ instelaclones
¥ percepcién por la Empresa Conceslomarie del importe ‘=
corresPondiente al dereche de wiilizaocidn por los unsute
rios de sus inatalacioness Pu todos los C=sos Coryearon

derf 2 la Direoccién de la Enfrese la.designacién de w

tquellee yuestos de trakejo no euscoptitles de abeudono

¥ de los productores gue 'dqberin hacerse cargoe de los
i smose '

= En el supuceto de inobrervancize de 1o csteblecida en
el rérrefo enterior, el Emprasardo podrf sustifuir a
1ns huelguistes por trabsjadores mo adseritos a 1a En
presa en el moments dé infciacién de le Mmelga, ¢ fin
de cubrir 1oé pusstos de trabajo de inaplazable necew
eldad & tenor de los oriterios antes exMeston,

= Toda huelga que se produzee, contraviniendo algunes »

de les prescripeionas sefialadne, serk oonpiderads 41g
&ale

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Primera,= Lae partes convienen que 1a negociacién se ha
efectvado de acnerdo oon ¢l Estainto de los »
TrehbeJadores ¥ 10 Prevenido en @l Real Deoreto 10%0/1561
de 22 de Meyo, por lo gue 08 &cuerda remltir a ls suterd
dad lsboral competente ol taxto del Convenlo acompefinde
e )& documentecidn reschada en los apartndos 1 ml & 4¢)
erticulo 69, del referido Rerl Decreto 10&9/1951.

SEE'E_-AEE.-

Zn el cese en gue el Indlce de Drecics 2l =

copseme (IPC), esteblecice Fox el IXE, :re:fg
trece 8l 30 de Septienmbre de 1983 up Ancremento Trespecto
8) 31 de Diclecbre de 1582 spperior ml © por 10D se afeo

4uard une revisifn s2larial, ten pronito se consteie ofiw=

cielnente dicha eircunstencia, en el excess Sobre 1a inag
cade cifra, coxputende cuatre tercios de tal excese a fin
de prever el compoxtamiento del IPY en &l conjunte da los
dcoce mases (enero~aleiermbre de 1963). Tal incremento 50 =
ebonard con efectos da $ de Enern de 1983, ¥ para 1levar=
o & cevo ca tormarfn como Teferencia los salaries o iebles

viilizedes para zjeé'nliznr 16s aumentos pactados para 15833
aslinifm, en materia de Andices oficlales de revieidn de
precins, ‘el referids increments serd tomads a consideraciixi
euands su célculn queda afectadn P el rresente acuerds Inw

"terconfederale

El porcentaje de revisién rosultante guardaré, en t1do ca=
89 18 debida proporeisnalidad en Puncisn del fivel salarial =
Factado inicialmente en cada emvenio, a £in de que aquél g6 =
mantenga idéntico en el eonjunt> de los dace meses (enerr—dicien
bre de 2583). La a;lfcacién de &sta revlsién se hard de acuerds
©on 18 siguiente tablag

Panda U° o025 9,30 9,73 10° 10,25 10,5 1075 11 12
Belarial - -

9,5 0,263 0,527 0,791 1,055 1,318 1,582 1,046 2,110 3,165
9,7 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,163 3,29
10,0 0,277 0,553 0,832 1,110 1,588 1,666 1,943 2,221 3,332
10,25 0,263 0,568 0,853 1,758 1,L22 1,707 1,992 2,277 3,115
10,50 0,291 0,562 0,878 1,166 1,457 1,749 2,qbo 2,332 3,h99
19,75 0,298 0,596 0,893 1,793 1,191 1,790 2,089 2,338 3,582
11,00 0,304 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
1,25 0,311 0.62% 0,936 7,249 1,561 1,87% 2,186 2,4h9 3,749
17,5 0,318 0,638 0,957 1,227 1,506 1,915 2,235 2,554 3,632
11,75 - 0,325 0,652 0,978 1,39% 1,631 1,957 2,203 2,610 3,915
12,0 0,332 0,665 0,Y99 7,332 1,665 1,999 2,332 2,665 3,998
92,98 0,339 9,673 1,020 1,950 1,700 2,000 2,380 2,721 %,082
12,50 0,366 ©,693 1,050 7,368 3,735 2,082 2,428 2,776 4,163

Torfere,= Clasmie e Repercusidn @e precios.

€4 blen le zplicacidn de 1o pactade en el pres
supedita @ le elevacidn dg tarifas,
una reperct

Ppreeente Conmvenioe

ieidn cierta en los costen do Ixplotecid;
B.Re Concesionaria del Estodos A& peear de ello
Provete & no ineizr l1a revisién de los Precios
c£ndogs exclusivarento en el in

Cuarta,- Composicisn de 1a Comlsién Mixta

sente ’Cnn'\'eni‘o o ps
B0 puesia en vigor implicard
n de IBERFISTAS,
s 18 Ewmpresa sep coe
ded servicio, funee
oremeuto de cestes selarinles del -

Ia Comisién Mixta & la que hace referencia gl art, 92 del textn, es=
tard owmpuesta psr los signientes migmbross .
Regresentacifn.de 1a Eufrasay D.eP.Ignacls 8anz-Pastir) D. Antonid =
Fernfndez Cedrsng De Francison Pares Daminguezi D. luls Amores Guerrerny
y D, Neriany M8 Antin. Re;-use:_:tac!.&n da 1a Parte Trabajedsras.D, Félix
Alvares RoAriguesy De Anselms Falurd Diezi D, Enilin Miguel lojas Laorgw

D. Iguacis Casannva Arteagay D. Fromclses Sans Sanzp De An

Bayin y Ds Franciser Blazquag de 12s Beras.

gel Bxirigues



TABLL SALAKIAL HWUTA FAKA EL PEHSONAL DE EXPLOTACION A{MUPISTA, CONVENIO RN
VIGOR 1.9B3/1.98ke TAhLA FARA EL ASO 1.98),

SULLDY BE CoRvENTD (1) PLUS DE PLUS DE D1SPO- OTAOS COMPLIMLNTOS
ASTSTENCIA NIPILTDAD ¥ MaN TOTAL ANTIGDE PERSONALES |
t X P L E O cATECGORTE A IMPORTE IMPORTE | JMPORTE BEKEFICIO0S IHOHTE u - .
A v Y PUNTUA- . .
BXTRA LXTRA TOTAL TOTAL 11 PAGAS CONDICION
DISTHIBUIR JUNIO  |NAVIDAD IMPGRTE | TMPORTE ARO LIDAD Afo exciuipol (X4 37 ¢311) L
EN HMARZO SEFTILHL 16 PAGAS) (11 (111) | MES YAcC MAS
: 12 MFSFS i CIONES BLKEFIC10SA
JEFE LLECTHICIDAD/ELECTRONICA Jefe de TalleP secevcccocccereace | 1.275.000,= [106.250,-| 106.250,} -206.250,1106.250,|1.700.000,1 94.140,- [254.200,} 23.200,} 2.048.240,«
JEFPE CUNSEHYACION OBRA CIVIL Jafe 1,275.000,« 106.2%0,-| 106.250,} 106.250,{106.250,}1.700.000,} 94.140,- l25k.200,} 23.200,} 2.048.230 ¢

INSPLCTOR OBRA CIVIL Jefe 97.725,f 97.725,}1.%63,.600,1 94,140, - -
89.700,| 89.700,11.435.200,{ 94.140,~ |223.250,} 19.250,}
- -

85,740, B5.740,11.371.840,1 94L.140,~

1.652.740,

1,172,700, - 97.723,- 97.723,
1.076.4%00 - 89,700, 89.700,
1.028.880,« B85.7%0,=| B85.740,

JEFE DL PEAJE Jefa

HAESTRO MECANICO

I I
) 3. ST 3
- L1 B e -
- -1 - I-J -
L 2 .ol
MAESTHO ELECTRICIDAD 1.028.880,« 85.7%0,~| 8s.740, 8s5.740,1 85.7240,}1.371.B40,1 94.140,~ - - 1.465.960,e . - '_'
UFICIAL 18 ADMINISTHATIVO Jofictal 18 Administrative 829.440,- 69.120,-| 69.120,} 69.120,{ 69.120,}1.105.920,1 94.140,- - - 1,200,060, oo £Es e
WFICIAL 28 ADMINISTRATIYVO Oficisal 28 Adminlstrative 226.360,- 60.530,-| 60.s530, 60.530,} 60.530,} 968.480,] 94.340,« - - 1.062,620,« " v L E
UPICIAL 38 ADMINISTRATIVO oficial 38 Administrative 690.850,« | 57.570,-| 57.570,} 57.570,} 57.570,F} 921.120,1 94.140,. - - 3.015.260,- S o i
AUXILTAR MECANOGRAFA Auxilier Mecanografs 614.100,= 51.175,~-| 51.125,} S1.175,} 51.175, 818,800, 94.140,- - - 912,940,- EX] ek
JLPE CONTROL TRANSITOS 18 Defe Eatactan "B 934,200 ,- 77.850,-| 77.850,1 77.850,{ 77.850,}1.245.600,1 94.140,- - - 2.339.7240,= - .« e e
JLrE CONTHOL THANSITOS 28 880.800,- 73.400, - 73.400 | 3.400,1 73.400,}1,374.%00,] 94,340, - - - e o o
CUBHADOR PEAJE DE 18 B829.440,- 69.120,-| €5.120,}F 9.2120,% 69.120,}1.105,920,{ 94.140,- - - 1,200.060,= F] a4
- ONHADOR PEAJE DE 28 726.360,~ 60.530,-| 60.530,f 60.330,1 60.5)30, 968.480,{ 94.140,~ - - 1.062.620,- 3 A
WFICIAL 18 ELECTRICIDAD Pficial 14 Plectricided 829.440,- 69.120,- 69.120,1 69.120,7 69.120,}1.105.920, 94.140,- - - 1.200.060,~ «® a o e
QFICIAL 28 ELECTRICIDAD pPficial 28 Electricidad 726.360,« 60.530,- 60.530,F 60.530,1 60.530, 968.480,1 94.140,. - - 1.062.620,~ -ncl,t $ 8%
UFJICIAL )8 ELECTRICIDAD Pficial )8 Electricidad 690,840, ~ 57.570,- s7.570,} s7.570,1 572.570,} 921.120,{ 94.14%0,- - - 1.015.260,- e0 » L4
“AYUDANTE ELECTRICIDAD hyudante de Of1cio eccee $14.100,= | S1.175,-] SL.175.} s1.17s, £18.P00,{ 94.140,- - P 912,940, 5.9 =2
LODKDINADOR COMUN. Y YIALIDAD Foordin. Cowun. y Vialidad 1.005.240,= 83.770,~ 83.770,} 83.770, 1.340.320,4 94.140,- - - Y.434.460,- -4 - ® o
UFICIAL 1& MLCANTCO Pricisl 14 Mecinico 829.440,~ 69.120,- 69.120.,— 69.120, 1.105.920,1 94,140, - L] 1.200.060,« 2 L e «
QFICIAL 28 MECANICO Oficial 28 Mecanice 726.360,- 60.530,-| €o0.530,} 60.530, 96B.480,1 $4.140,- - - 1.062,620,~ SEa ts
OFICIAL )& MECANICO Oficial 38 Mecanico 650.840,= 57.570,-1 S7.570,} 7.570, 921.120,{ 94.140,- - - 1.015.26p,« -3 & "
AYUDANTE HECANTCO Ayudaote de Of1ci0 cecesncessae | 614.100,= 51.175,-| Si.275.} 510175, 818.800,4 94.1%0,- - - 912,940,~ ek -
©)ICIAL"1s CONDUCTOR-MECANICO Oficial 28 Conductor-Mechnlico.. 829,440, 69.120,- 1 69.120,} 69.120, 1.105.920,{ 94.140,- - - 2..200.060,= OF . v,z
QFICIAL 28 CONDUCTOR-MECANICO Oficisl 28 Conductor-Mecanico.. 226.360,« 60.530, - 60.530,} 60.530, 968.480,{ 94.140,- - - 1.062.620,. b -ad ® o U
CAPATAZ 14 CONSERVACION 1t €.0.C. « .ve 934.200,« 77.850,-| 27.850,} 77.850, 1.245.600,1 94.140,- - - 1.3)9.740,~ g8 &S .
‘CAPATAZ 24 COSNERAVACION 28 C.0.C. 880.800,« 73.400.-] 73.%00,F 73.400, 1.174.400,] 94.140,- - - 1.268.540,- o3 et A w
JLFE Db EQUIPO Zquipe €. 835.440,- 69.620,1 65.620, 1.119.920,{ 94.240,- - - 1.208,060,» w58 w a o
UFICTAL 1& CONSERYACION Oficial 18 C.0.C, o o 829.440,. 69,120, 69.120, 1.105.920,{ 94.140,- - - 1.200,060,« e g *r %
OFICIAL 28 CONSERVACION oficial 28 C.0.C, o ea|l 726.360,~ 60,530, 60.530, 966,480,{ 94.140,- - - Lsa F -]
UY1CIAL )% CONSERVACION o0ficial 38 C.0.C. o ea] 690.840,~ 574520, 57.570, 921.120,{ 94.140,- - - 3,015.260,« sus I
»LON ESPECYALIZADO Ayudante de Oficio 614.100,« 51,3275, s1.175, 818.800,{ 94.140,- - - 912,940, . -3 -]
PEON OHDINARIQ Ayudante da Oficie 576.660,- 48.055,F 48.055, 768,680, 94.140,- - - B63.020, L9+ E § E->
WHUENANZA Portero o - . - 51.175,-( 51.325,F 51.175, 818,800, 94,140, - - 912.940,= o5 a T hoe
LUAKDA JUHADO Vigilante 614,100, 51.175,- ) 52.175,F 51.175, 818.800,4 94.140,- - - 912,940, €h, v E o> g
MO0 ALMACEN Ayudante, 614.100,« 51.175,~-] 51.175.} 51.175, 818.800,{ 94.140,~ - - -1 «a S
LINFIADORA Limpindore o 307.080,- 25.5904= | 254590, 25.5990,] 25.590,f &09.440,] 47.070,- - - 465.510, E: g E .E p .;r
»
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CONVENIO COLECTIVO IBERPISTAS,S.A. VIGENCIA 1.983/1.984

= TABLA CORRESPONDIENTE AL ANO 1,983 »

VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS, NOCTURNIDAD, COMPENSACION DE FESTIVOS Y TRASLADO DE DESCANSO, SUPLIDOS POR TRASLADO
A CRNTRO BISTINTO, PLUS DE TRANSPORTE Y QUEBRANTO DE MONEDA ¥ CONTEQ =

COMPENSACION FESTIVO | . PLUS DE TRANSPORTE UEBRANTO D
. . HORAg | NOCTURNIDAD  fy woyst, DIA_DESCANSO TRASLADO A CENTRO DISTINY PLUS DR ° P qQ i B
8 XN P L B O CATEGORTEA JORNADA POR TIEMPO | SUPLIDO POR | DISFRUTA DEL.SERVI
BXTRAS : VALOR JORNADA DE | EMPLEADO TRANSPORTE | 1O DE EMPRESA, CONTEO
8 HORAS HORAS 8 HORAS | 1/2 HORA : .
= -
JEPE KLECTRICIDAD/ELRCTRONICA Jefe de Taller secasesccsacs - - - - - - ey e ™ -
JEFE CONSENYACION OBRA CIVIL Jafe Zona Manten, y Operac.. - - - - - - “EY W @ -
INSPECTUR OBRA CIVIL Jefe Zona Manten. y Operac - - - - - - A K b -
Jere LY PEAJE Jafe Eatacién Peaje "AY - - - - - e 2Eh 8 4 -
MAESTRU MECANICO Encargade Taller o kAL T ik - Iy 2,968, 228« # 8w URk O A -
MESTUO ELEGTRICIDAD Encargade Taller 794, hilh,e - 371, 2.968,a 228, Bfet Sea a « -
OFICIAL la ADMINISTRATIVO Oficial 18 Advoses 680, 380, J16,= 2,528, | 195, - “29 3 % -
OFICLAL 28 ADMINISTRATIVO Oficial 28 Advoees 618, 34k - 283, 2,264, 176¢= @0l A8 A E -
OPICIAL 3a ADMINISTRATIVO 0ficial 38 AdVe.seses 581,m 325,a 273, 20184, 166, b 88 5 & -
AUXILIAR MECANOGHAFA Auxiliar Mecanografa ee 491, 283,e 237, 1,896, 142, e 2 N -
JKFE CONTHOL TRANSITOS 18 Jefe Eatacidén "BY qeeee 738,= h15 = 45« 2,760,= 211,- L FE - ) -
JEYE CONTROL THANSITOS 28 Jefe Eatacién "V 690, 38k . 319, 2.552,= 198, <<'§ ARB B A -
CODRADOR DE PEAJE DB 18 Cobrador Peaje 18 680, 280, 316,« 2.528,- 195,= B2 asL vl 69,-
COLRADOR DE PEAJE DE 28 Cobrader Peaje 28 oo 615,« Jhby - 283, 2.264,« 176,= ggE - 69.«
OFICIAL )& ELECTRICISTA Oficial 18 Electricis 680,= 380,e 316« © 2,528, 1954« oo [T N -
OFICIAL 28 ELECTRICISTA Oficial 28 Elactriocista 615, 34k, . 283,= - | 2e264,~ 176,- Bas Moo o o -
OPICIAL )& PLECTRICISTA Oficial 38 Blectricista eeee 581,= J25,= 27) = 2,184, 166, :7',. HES - -
AYUDANTE ELECTRICISTA Ayudanta da Of1ci0 eesesssse holye 28) = 237y= 1-“96‘- 142,« e e e -
COORULNADOR D& COMUNICACIONES Y V]Coordine de Comun. y Viadldd | 773,~ 433, 361,a° 2.08887 221, Z <] Zet ot -
OFICIAL la MECANICO . Oficial 13 Mecinico secseses 680, 380,~ 316, 2,528 = 195, = '_Eg PRI -
OFICIAL 28 MECANICO Oficial 284 Mecanico eesecnce 615, 4k, 283, 2,264 = 176, 0 < sds s -
OFICIAL )& MECANICQ 0ficial )8 'Mecanico seesscee | 581, 325, 273,- 2,184, 166, b=k us L e -
AYUDANTE MECANICO Ayudante de Oficio seececess | 491w 283, 237, 1.896,« 142, 353 CP- - I -
UFICIAL 1a CONDUCTOR-MECANICO Oficial 18 Conductor=-Mecanico| 680, | 2380, . 316, 2.528,« 195, 5 s -
OFICIAL 28 CONDUCTUR-MECANICQ Oficial 28 Conductor-Mecanica| 615, Jhliy. 283, 2,264, 176, - Sar E-S - -
CABATAZ 18 CONSERVACION Capataz 14 C.0,C, . 7384= 415, J45,= 2,760, 211,- PR I 1 -
CAPATALZ 28 CONSERVACION Capataz 28 C.0.6. 690,= 384, e J19,= 26552y= 198, aa gw » u -
JErK LE EQUIPO Jofa Equipe C.0.Co enses 680~ 380,« 316,= 2,528, 195, ﬂﬁ; eg s d | . -
OFICIAL 1a CONSERVACION Oficlal 1& C.0.Ce sovescccas | 680, 260, 316, 2,528, 195, s eag am: @ -
OFICIAL 28 CONSERVACION Oficial 24 C.0.Ce sesnsscens 615, Jily- 283,~ 2,264, 176, s g 9a & & -
OFICIAL 3& CONSERVACION O0ficial 38 C.0sCu sescsacnse 581y J25,- 27,= 2.184, 186,= n 8 a8 &8 -
PEON £SPECIALIZADO Ayudante de Oficio seecescee | 49l 283, 237, 1.8964= 142,« 8 233 s*3 33 -
PEON: URDINARIO Ayudante de Oficio . 480, 257y 199,= 1.592,= 136, 8 aaa I R -
ORDENANLZA Partero seesscveesce “91|' 233"| 237,= 1.89 [ 1"2'- E s H H @8 .
GUARDA JURADD Vig1lants ssesees 491, 283,- 237, 1.896,« 142, & 988 2 3 -
MZ0 ALMACEN Ayudante de Ofiaie 491, 283 ,7e 237, 1,896,« 142, o LEL R -
LINPIADORA {Linpiadora cecvene 480, - 199,= 1.592,« 136,~ -] SE -
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TABLA SALARIAL BASE A EFECTOS DEL CALCULO DE ANTIGUEDAD-CONVENIO COLECTIVO 1.983-1.984

TABLA PARA EL AfO 1.983

- B A E
EMPLEO ¢ A T E G O, R I A |POR PNE4 A16)
. ANTAL 12 MESES 3 4
JEFE ELECTRICIDAD/ELECTRONICA Jefe Tallex “e6000cseeneestenvavvsevisontes 731.280.- lls.-?”)s,-
JEFE CONSERVACION OBRA CIVIL |Jefe Zona Mantenimiento y Operaciones sseee 731.280,= 45,705, °
INSPECTOR OBRA CIVIL Jefe Zona Mantenimiento y Operaciones eesss 707.840,~ “44,240,-
JEFE PEAJE . Jefe Eatacién "A" .44 616.000,« 38,500, -
MAESTRO MECANICA/ELECTRICIDAD |Encargade de Tallex e 616,000, = 38,500,
JEFE CONTROL TRANSITOS la Jefe Egtaclén "BY ,.eesescsnnevscsansessone 492,544 30.784,=
CAPATAZ 14 ’ Capataz 18 cceeencssscnsvsneccancsscosvannce 492-5‘!4'- 30,784,
JEFE CONTROL TRANSITOS 2& Jefe Estacion "C" seaveccconcsssascsccsnsan 1192.544',- 30.784,-
CAPATAZ 2a Capataz 28 cesesncessssssosracsccscncecsrons ' ‘l92-54’i.- ’ 30,784, -
JEFE DE EQUIPO Jefe Equipo Conservacién Obra Civil .. 460.240,= 28.765,=
OFICIAL 18 CONSRVACION 0,C. Oficlal 18 C.0.Ce cvessvesssnssseece . 1!60.240'- 28.765,=
OFICIAL 12 CONDUCTOR-MECANICO [0ficial 1& Conductor-Mec&nlco eesscsacesene 460,240, 28,765,=
OFICIAL 128 ADMINISTRATIVO 0ficial 16 Administrativo secesvarescascsce 460, 2‘10, - 28.765 )=
OFICIAL 1a MECANICO 0ficial 18 MecAnicCO eesescosvscsnscsccosesnsne 460.240,= 28,765,
OFICIAL 18 ELECTRICISTA Oficial 18 Electricista eescesrsscesccances 460,240, 28.765,=
COBRADOR PEAJE DE 1& Cobrador de Peaje de 18 ssesseececsccescan 460,240, 28,765, =
COORDIN, COMUNIC, Y VIALIDAD Coordinador Comunicaciones y Vialidad 493,856,= 30,866, «
CFICIAL 2& CONSERVACION 0ficial 28 C.0.Ce ecoscsasecs 426,624 = 26,664, =
CGFICIAL 24 ADMINISTRATIVO j0ficial 28 Adminigstrativo seeee 426,624y« 26.664%, =
OFICIAL 22 CONDUCTOR-MECANICO [0ficial 28 Conductor-Mecfnico sesvsvescecss 426,624, 26.664,-
OFICIAL 22 MECANICO Oficial 28 Mecinico secesscscscassccronsocs " 426,624 @ 26,664 =
OFICIAL 28 ELECTRICIDAD [Oficial 28 Electricidad eessesscsccocasesese 426,624, 26.664 =
COBRADOR PEAJE DE 2a Cobrador Péaje de 2B ,eseeveccscscsssacsese 426,624, 26,664, ,=
OFICIAL 38 CONSERVACION 0ficial 3& Conservacidn 0.Ce o 987.376,= 24,211,-
OFICYAL 348 ADMINISTRATIVO 0ficial 38 Administrative 387.376,= 24,211, -
OFICIAL 38 MECANICO 0ficial 38 Mec&nico seees 387.376,= 24,211, -
OFICIAL 38 ELECTRICIDAD Oficial 38 Elec'tr:l‘.c:l.dad essscevsccssne 1) 3870376|- 2“._211,-
AUXILIAR MECANOGRAFA Auxiliar Mecanografa ssesessecesssesecssese 344,960, 21.560,-
AYUDANTE ELECTRICIDAD Ayudante de Oficio seescscseresscresenscesne 344,960, 21.560,=
AYUDANTE MECANICO yudante de Oflicio ssssesscanccsasesessonse 344,960, 21.560,=
PEON ESPECIALIZADO Ayudante de Of1clO seseeessccevsssnsancrcee 3@‘!.960,- 21.560,=
PEON ORDINARIO yudante de Oficie 344,960,= 21,560, =
GUARDA JURADO igilante .e 344,960« 21.560,~
ORUENANZA orterd ecececccesnne ' 344-9601- 21,560,
MOZO ALMACEN Ayudante de OfLicio seeessesaccss seaspoese 3‘!‘).95‘%- 21-560.'
LIMPIADORA [Limpiadora Qo-ococo-uocq:ow-cooo-'aoooc-ao-u 172,480, 10.780,~

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 25 de abril de 1983 por la que se
concede la marca de calidad para las puertas pla-
nas de madera a la Empresa «José de J. Cedrés
Herndndez»,

15656

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por el
Presidente del Comite de Direccién de la marca de cdlidad
para las puertas planas de madera, sobre peticion formulada por
la Empresa para la concesi6én de la citada marca de calidad,
regulada por el Decreto 2714/1971, de 14 de octubre, y por la
Orden del Ministerio de Industrie de 18 de febrero de 1672,
modificada por ia de 30 de junio de 1672.

Visto el informe favorable emitido por dicho Comité de Di-
reccién en su sesiém del dia 19 de enero de 1983,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se conceda la marca de calidad para puertas planas de
madera a la Empresa «José de J. Cedrés Hernandez» (nume-
ro 22), . ’

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Meadrid, 25 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 30 de jumio
de 18800, el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista,

Ilmo. Sr. Director general de la Pequefia y Mediana Indus-
tria.

RESOLUCION de 8 de abril de 1963, de la Direc-
cién Provincial de Valencia, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cién minera que se cita.

15657

La Direccién Provincial del Ministerio'de Industria y Ener-
gla en Valencia hace saber que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigacién: .

Numero, 2.244; nombre, «Vallbonas; mineral, recursos de la Sec-
cién C) —arcilla—; cuadriculas, 5, y término municipal, Pe-
dralba. )

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Valencia, 8 de abril de 1283.—FEl Director provincial, por au-
torizacion, Fernando Musoles.

RESOLUCION de 9 de abril de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Leén, por la que se hace pu-
blico el otorgamiento y titulacién de las concesio-
nes de explotacién minera que se citan.

15658

La Direccion Provincial del! Ministerio de Industria y Ener-

.gia. en Le6n hace saber que por el ilustrisimo sefior Director

general de Minas, han sito otorgadas y tituladas las siguientes
concesiones de explotacién, con expresién de numero, nombre,
mineral, hectareas y $6rminos municipales.

13.201. «Maria Elena Segunda». Carbén (recurso Seccién D). 205.

Valderrueda.

13.202. -Jos?i Jacinto». Carbén (recurso Seccién D). 129. Valde-
rrueda.

13.554-F. <«Le6n Oeste», 1.8 fraccién F, Carbén (recurso Sec-

cién D). 315. Fabero.

Lo que se hace ptblico €n cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978,

Le6n, 9 de abril de 1883.—El Director provincial, Miguel
Casanueva Viedma.

RESOLUCION de 18 de abril de 1083, de la Direc
cién Provincigl de Navarra, por la que se autoriza
la instalacién eléctrica de alta tension que se cita
y se declara en concreto la utilidad publica de
la misma,

15659

- Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa

do en esta Direccién Provincial, a instancia de la Empresa
«Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A.» solicitando eutorizacion
para la instalacién” y declaracién en coBereto de su utilidad
publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de pasc
de la linea e€léctrica, cuyas caracteristicas principales técnica“
son las siguientes:



