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CORTES GENERALES

ESTATUTO del personal de lag Cortes Generales.

PREAMBULO

18035

La Coustitucién espafinla, en su articulo 72, 1, consagra an
plenitud la autonomia institucional de laz Camaras mediants
el reconccimiento de que ésias -estabiecen sus proplos Regla-
mentos, aprueban auténomemente sus presupueastos y, de comun
act;:eru. regulan el Estatuio del Personal de las Cortes Ge-
nerejess. .

. La singularidad del régimen de guienes prestan servicios
al Parlamento, consagrads en la Historia y amPars.dn on dicho
precepto constitucional, responde a la especial naturaleza del
trabajo parlamentario y s, por ello, garastin de su mejor desem-
pefio y de la necesaria cualificacion de quienes son destinatarios
del Estatuto. :

La dualided de Camaras, si bien es rasge constitutivo e
Jas Cartes Generales, ne afecta a la unidad del Estatuto de su
Fersonal, al que se remiten. como norms reguladora de los
derechos, deberes, situaciones, funciones y competencias de los
funcionarios al servicio del Congrese de los Diputados y del
Sanudo, los respectivos Reglamentos.

Por ello, las Mesas de las Camarus, como érganss rectores
competentes para el establecimienic del régimen parlamentario
interno, en reunién conjunta celebrada el dia 23 de junic de 1883,
por unanimidsd, aprueban el siguiente

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULO PRIMERC
De! perscnal de las Cortes Generales _

Artfculo 1° Son funcioharios de las Cortes Generales los
que, en wirtud de nombramiento legal. se hallan Incorporados
& lag mismas, con carécter permanentis, mediante una relacitén
estatutaria de servicios profesionales y retribuldos con cargo
al presypuesto de aquélles.

Art. 2° 1. La asistencia directa y de confianza a los miem-
bros de la Mesas y cargos gue en las mismas se determinen
corresponders. al perponal eventual, .

2. El personal aventual sera nombredo y separado llbremente
por el Presidente de cada CaAmara, a propuesia del titular del
drgano al que 35 encuentre adscritoe. Fn icdo caso, cesara de
modo automatico cuando cese el titular del drgavo al gue sirva.

3. Ser4a de aplicacién al personal eventual el régimen pres-
crito para los funclonarios en el presente Estatuto, en cuanto
no =e gponga & la naturaleza de sus funciones. En ningiin caso
podra ocupar puestos de trabajo ni desempefiar funclones pro-
pias de los funcionarios de lag Cories Generales.

4. El presupuesto de cada CAmara determlnard las retribu-
clonea del personel eveniual,

_Ar{, 30 1. Las ChAmaras podrin solicitar del Gobierno la
adscripcién & sy servicio de personai perteneclents a Cuerpos
de la Administracion del Estado para el desempefio de funcio-
nes de seguridad y de agquellas no atribuldas estatutarlamente
a lgs Cusrpos de funclonarios de las Cortes Genorales.

%, Dicho é}ersonal, con independencia de su permanencia en
los Cuerpos de orl en la situacion de servicio activo, depen-
deré & todos los efectos del Presidente y del Secretario general
de ia CaAmara en gue presten servicio.

Art. 4° 1. competencias en materla de personal se
ejerverin por los Presidentes y las Mesas del Congreso de los
Diputados ¥y del Senado, actnande conjunia o separadamente,
por el Secrefario general del Congresc de ios Diputados y por
el Letrado Mayor de] Senado.

2, La Junta da Personal participaré en el ejarcicle de ias
anteriores competencias eu los supuestos y en la forma pre-
vistos en »l presente Estatutc, .

3. FEl Secretario general gel Congreso de los Diputados v e
Letrado Mayor del Senado serdan nombrados por la Mesa de
cade CAmarsa. a propuesta de su Presidente, entre mismbros
del Cuerpo de Letrados de las Cortes Gensralss con mds de
cinco afios de gerviclo activo en el mismo,

4. El Secretario’ general adjnato del Congrese de los Dipu-
tados y ol Letrado Mayor adjunto del Senedo seran nombrados
por 1n Mesa de cada Cdmara, g propuesta, respectivamente, del

I. Disposiciones generales

Secretario general del Congreso de los Diputados y del Latrado
Mayor del Senado, entre miembros del Cuerpc de Letrados de
las Cortes Generales. .

5. Los titwlares de losn cargos mencionados en los dos &:
tados anteriores cesardn en sugs cargos por dimisién, p
de la condicidm de funcionario, pase A situacidn distinta de
la d2 active, imposibilidad pars el desempeilo del carge o deci-
gl6n del 6rgano que les nombrd,

8. El Secretario general del Congreso de los Diputados o8-
tentura ol carge de Letredo Mayor de las Cortes Generales,
salvo que las Mesas de ambas Camaras, sn reunridén conjunta,
decidan proveerio independientements. .

CAPITULO I

De los funclonarics ds las Cortes Generales
Art. 5°° 1. Los Cuerpos de funciomarios de las Cortes Ge-
nerales seran los siguientes; :

— Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales. =

— Cuerpo de Archivercs-Bibllotecarios de las Cortes Ge-
nerales.

~— Cuerpo de Apesores Facultativos de las Cortes Generales.

— Cuerpo de Redectores Taquigralos y Estenctipistaz de las
Cortes Generalesa. -

— Cusrpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales.

— Cuerpo Aurxiliar Administrativo de las Cortes Generales.

— Cuerpo de Ujleres de las Cortes Generales. : ’

2. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos menclona-
dog en e! apartado anterior podran prestar servicios indistinta-
mehite en una y otra CAmera, de acuerdo con la asignacién da
tareas ¢ puestos de trabajo que se lleve m cabo,

Art. 8.° 1. Corresponde 8l Cuerpo de Letrados desempefiar
las fdnciones de asespramiento juridico ¢ téchico a la Mesa de
cada Camars, & las Mesas de las Comisiones ¥ a las Ponencias,
a8l como la redaccién, de conformidad com los acuerdos adop-
tados por dichos organos, de las resoluciones. Informes y dic-
thmenes, v ol levantamiento de les ectas correspondientes; 'a
representacién ¥ defenss de las Cortes Generales aote los Or-
ganos jurisdiccionales ¥ ants sl Tribunal Constitucional; las
funciones de estudic y propuesta de nivel superior, ¥ la fun-
clén de direccién de la administraciém parlamentaria, asumfen-
do la titularidad de los érganos correspondientes.

2 Corresponds al Cuerpa de Archiveros-Bibliotecarios desem-
peflar las funciones de organizacién y gestién de los fondoa
documentales y bibliograficos existentes en cada Camara ¥ fu
difurién e través de los drgancs competentas, asf como la Asis-
tencia en las materiss que le son propies y la jefatura de los
servicios correspondientss, segun se determine en lag plantillas
orgénicas. También gerd funcién de este Cuerpo el culdedo ¥
conservacién del patrimonio histdrico-bibliografico de las Cor-
tes Generales.

3. Corresponde al Cuerpo de Asesores Facultativos la reali-
zacién de aguellas tarees ques na puedan desempedarse por los
demds Cuerpos de funcionarios de las Cortes Genernles,

Para &l ejercicio de sus funciones, los Asescres Facultatives
se inte, organicamente en cada Camara sn un Gabinete
técnico Interdisciplinario, directamente depsndisnte del Secre-
tario general respectivo. Correspondera s éste fijar sl destino
o tarcas concretas de cada integrante del Gabinete, asf como
canalizar y distribuir entre los mismos las solicitudes de infor-
mes o estudios que formulen los drganos competentes. |

4. Corresponde &l Cuerpo de Redeciores Taquigrafos y Es-
tenotipistes reproduccién exacta de las intervenciones ¢ gu-
cesos que tengap luger en las sesiones del Fleng v de las Co-
misiones de las CAmeras a las gue asisten, asl como la redaccién
dsl «Diario de Sesioness y la jefatura de los servicios cotres-
pondientes, segun se establezca en las plantillas organtcas.

5. Corresponde al Cuerpo Técnico-Administrativo el desem-
pefio ds las funciones de gestidén, estudlo y propuesta de caréc-
ter sdministrativo ¥ la jefatura de loa servicios carrespondientes,
segin se determine en las plantillas crganicas.

8. Corresponde &l Cuerpe Auxiliar Administrativo o] desem-
pefio de las tareas de tramite, asl como los trebajos de taqui-
mecanografia, archivo, célcule eletnental, teneduria de libros
contables y otroz similares. )

7. Corrasponde al Cuerpo de Ujieres el desempedo de las
tarras de vigilancie y custodia er el interior de las Camaras,
reproduccidn, transporte y distribuctém de documentos y otras
anaipgas. Asimismo se desempenaran por Ujleres especializados
las terems de conduccidn de los wvehiculos oficiales de las Ca-
maras, calefrecion, fontaneris, carpinteria y damas servicios de
mantenimiento.



18104 29 junio 1983 BOE.—Nim. 154
CAPITULO [I dl Toms de posesiéu dentro del plazo de un mes, a contar
. desde la notificacién del nomiramientic. .
Del ingresp y cese del psrsonal : -
Art. 11. 1. La condicidn de funclonarlo de las Cortes Ge-
Art. 7.° 1. La seleccién de aspirantes para sl acceso & 18 | nerales se plerde por alguna de las siguientes caugas:

condicién de funclonario de las Cortes Genersles se reallzara
de acuerdo con los principics de mérito y capacidad, con es-
tricto respaetc al principio de igualdad. mediante convocatoria
publica, libre y cposicién.

2. Pars sor admitido a 1as prusbas selectivas serd necesarfo:

al Poseer la naclonalidad espaficla v ser mayor de adad.

b' Estar en posesién de la titulacion correspondiente o en
condiciones de obtensrla en la fecha en que termine el plazo
de presantecidn de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funclo-
nes publicas por sentencia firme.

d} Ng pedecer snfermedad o defecto fisloo gue implde =]
desempefic de laz funciones correspondientes.

#) Cumplir los requisitos que se establezcan sn cada con-
vocatoria.

8. En la convocatoria de pruebas de acceso no podrin esta-
blecerss requisitos que supon%a.n discriminaclén por razén de
raza, sexo, religidn, osinlén. ugar de nacimiento o vocindag
o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social,
Tampoco poedran formularse<en ellas preguntas relativas a la
ideologia, religidn o cresncias de los aspirantes.

Art. 8.* 1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados se realizara,
con ocasién ds vacante, mediante convocatoria puahlics, libre
¥ oposicitn. Para el ingreso en sl Cuerpe de Letrados serd pre-
clso hallarse en posesidn del titule de Licenciado en Derecho,

2. El ingreso en el Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios se
realizard, con ocesidn de vacante, medianta convocatoria pa-
blica. libre ¥ oposicién. Para el ingresc en este Cuerpo seré
precisc hallarse en posesidén del titulo de Licenciado e Pilo-
sofis gy Letras, en cualguiera de las sscciones de esta licencia-
tura, cho, Cienclag Politicas, Clencias Econdmicas, Soctolo-
gia ¥ Cisncias de la Informacion. .

3. El ingreso en el Cuerpo de Asesores Faculiativos se reali-
zaré, coh ocasién de vacants, mediante convocatorig piblica,
litbre ¥ oposicién. Cada convocstoria determinard le titulaclon
superior necesarih para el desempeio de ias respectivas [un-
ciones,

Para Ia dotacién de las plazas de Asesores Facultativos se

ara preferente la solicitud de accesc de los funciona-
rios de las Cortes Generales gque reinan los requisitos previsios
en la convocatoria correspondiente. .

4. E! Ingreso en el Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Es-
tenotipistas se realizara, con ocasién de vacante, mediante con-
vocatoris pablica, libre v oposicidn entre quienes ss hallen en
pollasitgn del titule de Diplomado Universitario u otro sequl-
valente. :

5. El ingreso en el Cuerpo Técnico-Administrativa se reall-
zaré, con ocasién de vacants, mediants canvcocatoris pdblica,
libre ¥ oposiclén. Para el mgreso en este Cusrpo serd preciso
estas en posesién del titule de Diplomado Universitario u otro
equivalente.

8. El ingreso on ol Cuerpo Auxiliar Administrative se reali-
zard, con ocasién de vacants, mediante comvocatoria pablica,
libre y cposicién enire qulenes possan el titulo de Bachillerato
Unificado y Polivalents, Formacidn Profesional de segundo gra-
do o eguivaianta. )

7. El ingreso en 8] Cuerpo de Ujleres se realizard, con oca-
sién de wacante, mediante convocatoria publice, libre y oposi-
cién entre quienes possean el tftulo de Graduado Escoler, For-
macién Profesional de primer grado o equivalenta, :

8. Corresponde & las Mesas do amhbes Camaras an reunidn
conjunta, ofda la Junts de Personal, acordar las convocatoria
pars celgbrar leidén de acceso a'la condicidn de funcienario
de las Corte: Generales,

9. En cada convocatoria se reservard um 25 por 100 da pla-
zag pare sut provisién en twrng resiringido por mismbros de
otres Cuerpos de lag Cortas Generdles con titulacién suficientse.
Lap vacantes gqus no ge cubran incrementardn el turno libre.

Art. 0.* 1. Lms Cortes Generales organizerdn y patroclnarin
la asistencia a cursos de formacion o perfecclionamientas de sus

funcionarios para faclliter su promocién y la mejors en la pres-

tacion de los servicios.

2. Podrén concederse permisos para realizer estudios sobre
materias directaments relacionedas con la funcién publico-par-
lamentarin, previo. informe del superior lerérquico inmediato
¥ con Is sutorizacidn del Secretaric general correspondisnts,
teniendo derscho ei funcionaric a percibir, durante el plazo
mlllino de un afio, lag retribuciones bésicea ¥ el complemento

iliar.

3. Igualments, las Cortes Generaley promoverdn las condi-
cionet que hagan posible s sus [uncionarios el mcceso & la
educacién v a cultura,

Art. 10. La condicién de funcionario de las Cortes Genera-
i‘as spi?dquier:' por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
oG uisitoy:

a) Superacién de las pruebas selectivas correapondientes.

b} Nombramiento, que sers conferide conjuntamente por los
Prasidentes del Congreso de los Diputados y del Senado.

c] Juramento o promesa de acatarnlento a la Constituclén,
obediencia & las Leyes y ejerciclo imparcisl de sus funcionens,

&} Renuncia, que no inhabilitard nara nuevo {ngreso en &
funcién publica. )

b) Pérdida-ds la nacionalidad espafiola. En caso -de recu.
perarse ésta podrd solicitarse la rehabilitacién de-la cualidad
de funcionarie.

¢) Sancién disciptinaria de separacién del serviclo.

d) Pena prineipal o accesoria de inhabilitacion abscluta «
especial para cargos publicos,

2 La relacion funciopearial cesa también en virted de jubl-
laci¢n forzesa o voluntsria. :

Art, 12. 1. La tjubilacléon forzosa se declararsd de oflcio al
camplir el funcionaric sesents y cince afios dé edad.

2. Procederh temblén jubllacién cuando el funcignario pa-
dezca incapacidad permanents para el ejercicic de sus funcio-
nes, bien por inutilidad fislca o debilitacién apreciable de fa.
cultades. Lg jubilacion se dectarard previa instruccién de expe-
diente, inccado de oficic 0 a Instancia del interssado, y con
sudiencia de éste. .

3, Procederf la jubilacién voluntaria a instancie del fun-
cionario cuando cumpla sesenta afiog de edad o cuando redna
treinta y civco afos de serviclos efectivos e las Cortes Genera-
lea 0 a cualquier otiro ente piublico.

CAPITULD IV
De Jas situaciones de los funclonarios
Art. 18. Los funcionarios de las Cortes Generales pueden

" hallarse en alguna de las situacicnes slguientes:

&) Servicio activo.

b) Excedencia especial.

¢} Excedencia voluntaria.

d) Expectativa de destino.
a) Suspensién de funciones.

Art. 14 1
pervicio activo:

Los funcionarios se hallardn en situacién de

al- Cusndo desempefien puéstos de trabajo en las Cortes
Generales vy sn la Junta Electoral Central. .

bt Cuando les haya sido conferida una comisidn de servi-
clog en Organismos internacionales, Entidades publicas o Go- -
bjernos extranjeros o programas de cooperacidn internacional,
QOrganos constitucionales o Parlamentoa o Asambleas legislati-

‘wgs de lms Comumnidades Auténomas, por pericdo no superior

& geis meses,

2. Log funcionarics en situacién de servicio aciivo tendrdn
la pienitud de los derechos, deberes y responsabilidades inhe.
rentss a su condicién. . . .

Art. 15. 1. Loz funcicnarios se hallan en situacién de axce.
dencia especial:

a) Cuando accedan B cargos politicos o de confianza del
Gobieno, Comunidades Auttnomes, Administracion del Estado
y Organismos auténomaos. :

") Cuando cumplan el servicic militar o prestacién sustitu.

tiva equivalente, ealve que fuase. compatible con su deatine

come {uncionarlo,

¢} Cuande accedan m la condicidn de Diputade, Senador,
miembro del Parlamento o Asamblea legislativa de una Comu-
nidad Auténoma, Alcalde, Presidente de Diputaciém, Diputado
provincial, Presidente v Consejere de Cabildas o Consejos In-
sulares. Conceja] miembro de la Comisién Permanente en log
Ayuntamientos de mas de 25000 habitantes o Conce|el delsgado
de Servicios en capitales de provincla y municipios de mas de
100.000 habitantes,

d) Cuando mccedan a la condicién do Maglistrados del Tri-
bunal Conssitucional, de miembros del Consgjo General dei
Poder Judiclal, de Presidenta del Conseio de Estado, de Con.
seloro de Cuenitas ¢ de Defemisor de! Tueblo o adjunto a ésts,
a de mismbro del Conzejo previsto en el articule 131, 2, de la
Constitucién,

2. Los funcionarics en situacion de excedencis especial ten-
dran derecho & la reserva de plaza qQue ocupasen, y #§e les
computard s sfectos de ascensos, trienios y derschos pasivos
el tiempo que permanezcan en tal asltuacién. Esto no obstants,
dejaran rie percibir su sueido psrsonal, salvo que renuncien sl
correspondiente al cergo o funcidén pers el que hubiesen sido
designados o elegidos. -

Art. 18, 1. Loe funcionarios gerin declarados en situacién de
excedoncia voluntaria, & peticion propia, en los siguientes
cAs0sg: o

&) Cuando pasen a la situacién de servicio activo en oiros
Cuerpos al serviclo de las Cortas Generales y de cualquier Or-
ganismo publico, salvae los de cerécter docente o investigacion
¥ los previsios en ia legislacidn Fenem.l sobre incompatibilida-
céosl. 8 1t:[}.le ello impliqus un régimen singular en la prestacién

al servicip. - :
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b} Cuando no tomen 16 ¢ no soliciten ol Ni.nﬁreso on
ol plazo de treinta dias desde su cese en la situacion de wxce-
dencia especial.

¢) Cusndo lo soliciten por intends particular ¥ no se opongs
a la buena marcha del servicio, En aste supuesto, la declars-
cidn de sxcedencia no podré solicitarse hasta haber compistado
un afio de servicic efective desde que ss sccedid al Cuerpo res-
pectiva..

8. Los funcionarios sxcadentes voluntarios no devengarin de-
rechos economicos, ni les serd computable ol tiempo TMA-
necido en tal situscion s sfectos de asocenso, trienios y dérechod

ivos,
pus‘ No podra declararse en situmcién de sxcedencis volun-
taria a los funclonarios a los que se esté instruyendc expe-
diente disciplinario il a los que no hubleran cumplido la san-
cién que mnteriorments les hublese sido impuesia.

Art. 17. 1. Les funcionarics se haillan en Ja situaci¢n de
expaciativa de destino en los casos en que see lmposibie ob-
tener 8l reingreso al servicio activo cuando ol funcionario cese
?n lag situsciones de excedencia wveluntaria o de suspenslon

irme. -

2. Quienes se encueniren en dicha situecién tendran dere-
cho a percibir sus retribucionies basicas y el complomenio fa-
miliar, as{ como al abono del tlempo gue MAnCZCAN en
dicha situacidn & efectos pasivos y de trienlos, y estardn a
disposicién de las Cortes Genernles pera el desempefio do fun-
ciones de suplencia o sustitucion propias del Cusrpo al gue
pertsnazcan., .

Art. 19, 1, FEl funcionerio declarade en la situaclén de sus-

neo quedara privado temporalments del sjervicio de sus

clones ¥ de los dernchos inherentes a su confdicldn. La sus-
pension puede ser provisional o firme.,

2. La sugpension provisional podri acordarse preventivamen-
te, durants la tramitacién del procedimisnto mina! o axpe-
diente discipilnario que se instruya al funcionarie. por la auto-
ridad comypetente para ordenar la incoacién del expediente, pre-
vio informe de la Junia de Personal,

3. Pl tiempo de suspension provisional como rconsecuencia
de axpedienta disciplinario no podrd excoder de sais messds, sal-
vo sn ¢aso de paralizacidn del procedimisnte Imputabls al
interesgdo. Durante sl mismo, el funcionario sdlo tendrd ds-
recho & percibir las retribugiones basicag que le corresponda

4. Si el funcionario resultase absueltc en ei procedimiento
criminal o expadisnte disciplinario, ¢ 8l la pancidn gue =a Is
impusiera fuese inferior a la de suspensidn, &) tlempa de dura-
cldn de ésia se la computard como servicio activo, debiendo
ralncorporarse inmediataments & su puesto de trabajo, con
reconacimiento de todos los derechos econdmicos y demés que
procedan desde la facha de efectos de la suspensitn.

5. La suspensién tendrd caricter firme cuando ss impongs
en virtud de condena criminal o sancién disciplinaria. Su dura-
cién nc ra exceder de seis afos, stendo de sbono al efecto
¢] perfodo de permanencia del funcionario ep la shtbacifn de
suspensidn provisional. .

19. Ei reingreso en el serviclo activo de quienet av
tengan reservada su plaza se verificard con ocasién de vacante
¥ respetando ol sigulente orden de prelacldn:

1. S-uspensos.'
2. Excedentes voluntarios.

CAPITULO ¥V
De los derechos de los funclonarios

Art. 20, Las funcionarios de las Cortes Generales en servicio
activo tendrén los siguientes derechos: :

a} A desempefiar algunc de ios pusstos de trabajo %ue co-
rrespondan & su Cuerpo ¥ categouria, Los funcionarios sélo po-
dran ser privados de su condicién por sancion disciplinaria de
separacién del servicio, ’

b} A percitir las retribuciones que correspondan.

¢l A la dignidad personal y prufesional.

d) A la inamovilidad de residencia,

el A la carrera entendida come ascense y promecién con-
formve & lo dispuesto en &l presents Estatuto,

A una adecuads proteccién sociel, en los términos que
acuasrden las Mesas dal Congreso ¥y del Senado en reunjén con-
junte, previo informe de la Junta de Personal, sin que las pres-
taciones reconocidas puedan ser inferiores a las previsiaz en sl
Régimen de Seguridad Social de los funclonarios de la Admi-
nistractédn Civil del Estado.

g} Los restantes previstos en el presente Estatuto,

Art. 21. 1 Todog log funcionarios tendrén derecho a dip-
Irutar, durants cada afic completo de serviclo activo, de una
vacacién retribuida de un mes, o a los diss que em propor-
cidn le correspondan si el tiempo servido fuese menor.

2. las enfermedades que impidan sl normal desempefio de
la funcién dardn lugar a licancia, debidamente fustificada, de
haste seis meses, prorrogables mensualmente por otvos seis,
con plenitud de derechos econdmicos. Dichas Hcencias podran

rOrTogarse por periodos mensuales, devengado sdio ias retri-
uciopes bésicas, salvo que proceda la fubilacién por incapa-
cided fisica,

3. Por razén de matrimonio. sl funcionario tendrd derecho
& una licencia de quince dias. En caso de embaraze, la funcio-
naria tendra derecho a una Heenein de cien dias. Estas licen-
cias se concederan con plenitud de derechos scondmicos.

4. Los funcionarios, por laciancia ds un hijo menor ds nue-

?ub.m' tondran derecho & una hors diaria de ausencia del
0,

5. tA:Lmiamm, se concederan cuatro dias en log casos de na-

cimitente de un hijc, o enfermoded grave, o fallecimiento de

un parients hasta segundo grado de comssnguinidad o afi-

¢, Podrip codcederse licenciss a loé funcionarion de hasta
diez dias con plemitud de derechos, cuando existan razenes
justificadas para ello. Su duracién acurmulada no podra ‘en
ningun caso exceder de veints diss cade aio,

7. Los funcionerios de las Cortes Generales gue particlpsn
come candidatos en campafias elactoralea tendrédn derecho a
una licencia, durante sl tiempo gqus duren dataa, con pienitud
de derechos sconomicos. :

8. Aaimismo, podran concederse licencias asuntos pro-
pios. Dichas licencias se concedsran sin retribucién alguna, ¥y
su duracién acumuiads no podrd, #n ningtn caso, sxcader de

. corresponderd al Secrstaric ge-
neral de )a Camara donde el funcionario prests servicios, da
conformided con lo establecido en el te Estatutc.

Art, 2. t. Los funcionarioa de Cortes Genarsles. sin

brements a cualquler sindicatn, partido politico o asociacién
lagalmente constituidoa.

2. En la documentacién personsl de los funcionarios de las
Cortes Generales no podrd constar nﬂﬁn dato gque haga refs-
rencia & la anterior afiliacién, ni a quiar otra clrcubstancia
relativa & ia afinided ideoidgice de aquélios. Asimismo, los
funcionsrics tendrién libre aco®so a su expedisnte personal.

3. En nmgun caso, el acceso, la carrers ¥ el trabajo de los
funcionarios guedars condicionado por sus opiniones personales.

4. El sjercicio por los funcicnarios de las Cortes Generalos
de los dsrechos de sindioacitn y hueolga se inspirard sn jos
criterioa de la regulacién establecida por ley orghnice para los
funcionarios pﬁbﬁoﬂ. Laz Muvsas del Congreso de los Diputn-
dos y.del Senado. en sesién conjunta, sdaptarkn dicho régimen
al &mbito de la Administracién parlamentaria,

Art 23, 1. La representacion de log funcioaarios de Jas Cor-
tes Generales la ostentarkn los sindicatos y Rsoctaciones profe-
sionates legulmente constituidos.

2. Las Mesas de] Congreso de los Diputados ¥ del Senado,
on reunién conjunts, scordarin el régimen de registro de min-
dicatos ¥ asociactones profesionales constituidos en el seno de
ta Administrecién parlamentaria.

Art, 3, 1, La participacion del personal de e Cortes Ge-
pnersles en la determinaciém de sus condiclones genersles de
trabajo se Hevarda a cabo a través de ia Junta de Personal,
en Jos términog previstos en ol pressnts Estatuso.

2. La Junia de Personal sstard Integrada por loe funciona-

' ﬁenuicio de s deber da estricta imparcialidad, podran afil

‘rios de las Cortes Generales, en numero de doce mismbros,

ampliabie haste catorce, a atender a lo previsto en &) Apar-
tado 4 dsl presents aniculo, gue se hallen en sltuacién ds
serviclo activo, elegidcs por su?raslo general, tibre, igual, di-
recto y secreto enire quienss ostenten dicha condicién.

. Pars la eleccion de miembros de la Junta de Perecnal, po-

ﬂprwentar candidatura los sindicatos y asociaciones profe-
sionales legaimenta constituidos, asl como un minimo de vein-
ticince funclonarios.

4. Las listas gue concurran a elecciones deberdn contaner
como minimp doce candidatos. La eleccién tandra lugar em un
mismo dia., con votscidn simultines en el Congreso de los
Diputados y an o] Senado.

Troa o) cémrﬂ,uw de los votes, se asignardn los puesios con-
forme a los principics de representacion proporcional.

Pars gamantizar la participacién de todos log Cuerpos de
funcionarics de las Cortes Generales, en i’ caso de no resultar
slegide un representants de alguno de éstos. s asignard un
puesto an la Junta de Personal a) mismbro de dicho Cuerpo

up figure sn [a lista mas votada o en las sucesives por ordsm
votacién. Dicha asignacién llavard consige 1s sustitucién
do] dltime de quienes hayar resultado elegidos en is limae
obieto de is milams. En caso de no haber lugar a sustitueidén en
isg listag a las gue haya correspondido to ez la Junta de
Parsonal, acceders & 4sta i mismbro Cuerpo no designadoe
de i de las Jistas sucesivase, con la smplincién consi-
gulente del nimero de miembros de la Junia de Personal

5. La Junta de Personal se constitnirk en los quincs dias
siguientes a su elsccidn,

. La Junts de Personal slagird de snirs sus miembros un
Presidents, doa Vlcegmidenm ¥ un Secretario.

7. La Junta de Personal, una vez oonstituida, elevard a las
Masar Una propuests aobre ﬁag].n.manw das Régimen interno para
se aprohariin, sn su cas0.

8. El Secretario faneral del Congreso de los Diputados ¥
el Letrado Mayor del Senado, podran sasistir con voz, pero sin
voi0, 4 las reunionez de i Junta de Personal.

9. Mesas de ambas Camaras podran recabar per infor-
madas directamente por el Presidente ds la Junta de Personal,
sobre los asuntos que seant de la competencia de é4sta.

i0. La Junts de Personsl se renovara ceda doa afios por el
procedinmuento establecido en e} presente Estatuto.

il. La Junta de Parsonal tendré les funciones reconccidas
gniol presante Estatuio vy en l& normativa dictada en desarrolle

ol mismo. - .

Art. 25 1, Los funcionarios percibiran las retribuciones ba-

gicas siguiebtes:
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todos los fancl ertenecientes & Cuerpos del nivel

de proporcionalidsd:; ho nivel se asstablecerd por las Mesas
ambas CAmarss :

de .
Bl La retribucién por an A, %:o oconsistird sn un por-
cantais del aueldo an razin de anos de servicio.

¢) La retribucién por Cusrpo, que consistird en una oanti-
dad diversificads en tres categorias dentro de cada nno de los
Cuerpos de funclonarios, ascendiéndose cada diez afics al rivel
inmedisto superior.

2. Las retribucionss complementiarias consistiran en todos
o slgunos de loe siguientes conceptos:

a) El complemento de ]ornada, g;:: remuneraré en or-
cién » la d acién b an la cidn o puesic de jo
de con la clasifioscién que & tal efscto se establezca
pot les tes en las plantillas des las .

b} El complemento de destino, que llavard con , mdemAs,
la retribuclén por cacion exclusjva, Este complamento s®

[ funciobarios que dmmmm jetaturas o pues-
de trabajo concretos previitoa en plantilles .
Ente lemento bile con la 6n de

cuslguler cargo & presupuestos de Or-
geniamos pablicos ¥ con el ejercicic profesional privado, con
excepciém de la investigacién y la docencia, no sometides &
dediacién exclusiva. :
Pl complemento de destine antrafiard, ademés. las mayores
as de asistencia y trabajo que se establezcan.
o) El complemento !‘n.milinr.

. 3. Los funciocnarics percibirén seimismo lad pagas extirwor-
dinarias, en nimero de doa al aflo, en cuantia de una mebsua-
]jdﬁhudmn una, que se haran efectivas en los meses de junic
¥ mbra.

4. Serin reiribucionss exiraordinarias las dietas » Indemni-

- zaclones en razdén de servicios extrmordinarics y de los gastos
realizados por los funcionarios.

Art. 28, 1. Lss retribucioues de los funclonarios deberdn
guardsr antre s la slguiente relacién de proporcionslidad:

a) No podraé existir uns diferencia superior a la progor—
cién de 1 & 4 entre las retribuclones basicas de los mismbros
de los Cuerpos que las tengan menores y mayores, respectiva-

mente. .
b) En 1 dad de condiciones de categoris, antigtedad,
e servicios y destino, no podid existir uns dife-
rencia auperior & Is proporcién de 1 a § entre laz retribuciones
totales integras de loz miambros de los Cuerpos que las tengan
Msnorss ¥ MAyoresa, respectivamente,

2. Las cantidades destinadas a retribuciones béasicas deberan
represantar, al menocs, el 80 por 100 de la masa salarial global
de los funcionarioa.

“Art. 27. La Junta de Personal inf r4 previamente las
modificaciones de los créditos relativos a log funcionaries de
lag Cortes Generales incluidos en el Presupuesto de éstas, Dicho
informe deberé svacuarse sn un plazo miximo de ocho dias,

lcﬁn' :0 L La rot:w‘;:lén de.- oclglone'l, Jofn.tltx;-u de Sler-
v emas pues trabajo se irerd en Jos principios
de mé-iho. capacidad y antigfiedad, mediante convocatoria que
eatablocera Jos requisitos e ara ol acceso A la plazas con-
;io'g:.d&. de acuerdo con la provisién de las plantillas orgh-

2. Los titulares de lma Direcclones serdn nombrados por la
Mosa dol Cangresc de los Diputados, & propuesta del Secretario
m. & por la Mosa del Senado, s propuesta de su Letrado

tegradas en una u oira CAmara. ¥y oon
arTeglo a las oorregpondientes plantillas organices. Los titulares
de Iss Direccliones que asistan coojuntaments a las Cortes Ge-
nerales, serén nembrados por las Mesaa de ambas Camearas,
an reunidén conjuntia, a propuesta del
de les Diputados, actuando como Letrado Mayor de

laa s Genernles.

3. El pombramianto da loa titulares de las Jefaturas de Ser-
R e R
. pu a o Mayor nado, se en qu
Camars ssté in Sarvicio q o

ol correspondiente, ¥ con arreglo
& las correspondiantes Iﬁlmt.ﬂlu orgénican. El tario general
del de los Diputados, actuando como Letrado Mayor
da las les, nombrard sn los mismos términcs s

los titulares de las Jefaturas de los Servicios que asistan con-
juntaments a las Cortay Genersles,

4. El case de los titulares de las Direcclones y Jefatursa de

low Servicioa de laa a8 producird por decisién dsl or-
gano competents para su nombramiento,
B la cién & los demAs pusstos de frabajo, de o
inferlor wl Servicio, serA precedide da la oportuna convoc a,
¥y uu{leva.rt & cabo an loy términos previstos, en gl presente
articulo. -

8. Los funcionarlos estén obligados a desempeflar la plaza
o iareas gue en cadda caso se le8 aasignen, La titularidad de
une plaza o funcién no serd excusa para ol desempeiio adicional
ds otraa taress que temporalments pusdan sncomenddrseles,
dentro de su jornada de trabajo y siemprs que aquélias se
encuentren deniy'o da las proplas de su Cusrpo.

o guaeral del Conpror 8o 1o Dlomiates 3 or Letrabe Ny
ner ongresoc de low Diputados y o {3
del gna.do. elovarkn, en su caso, 8 la aprobacién ds las Mag
reapéctivas o] progscto de flmtllla orginica de lgg servicios
proplop de cads Cémara. El Secretario general del Congreso,

Secretaric gensral del -

actusndo como Letrado Mavor de las Cortes Geperales, aelévara
s las Meesa de ambaa Camaras esn reunidn conjunta el pro-
octo de plantilla de los Servicigs Centirales de las Cortes

La plantilla orgénica contendra:

a} Relacléon de puestos de trabajo.

b)  Adseripcidn al o Cuerpog qua corresponda.
¢} Régimen de dadicacion, )

d) Funciones correspondientss s cada puesto de trabajo.

\. 8. Se somelerén a informe previo de la Junta ds Parsonal
los proyecios de plantillas o‘r:gtn.lcas correspondrentes & ambas
Cémarss y & los Servicios Centrales de las Cortes Generales.

CAPITULO VI

De los deberes e incompatibilidades de los funcionarios

Art. 2, Los funcionerios en situacién de gerviclo activo -
estaran obligados:

s} A guardar acatamients a la Constitucién y al resto del
Crdenamisnto Juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo qus reglamentariemente
se determine. : ’
o) Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento de las
obligaciones propias del pusata ¢ cargo qué ocupen, colaborando
con sUB superiores y compaferos v cooperando al mejormmiento
de los servicios.

d) A guardar estricta reserva reapecto de los asuntos que
coONoZcan por razon de su , .

el A tratar con la consideracién debida a sus superiores y
a los miembrog de las Camaras, al publico m sus subordina-
dos, facilitdndoles el cumplimiento de sus cignes,

A cumplir las d6rdenes logalmente emanadas de sus su-
periores jerargquicads. .

&) A actuar con absoluta imparcislidad politica en el cum-
plimiento de su funcién y ebsienerse de actuscidon politica den-
tro de las Camaras. ‘ )

Art, 30. 1. La jornads de irabajo de los funclionarios de
las Cortes Genasrales serd _la que fljen las Mesas de ambas
Chamaras, oida la Junta de Perspnal. Dichos érganos de gobierng
podran autorizar, en determinados supuestos y cuando lea ne-
cesidades del servicio lo permitan, un régimen de jornade con-
‘tinuada.

2. Los Tuncionarios que, por razones de guarda legal, tengan
a su cuidendo directo s wir Mmenor de seis &ffos o & un dismi-
nuido fisico ¢ peiquico que no desempefie otra actividad re-
tribuids, tend erecho A 1a reduccitn de un tercio de la
jornada de trabajo, Dicha reduccién llevarsd anejs la pérdida
del complemento de jornada.

3. Los funcionarios gue cursen estudios tendran tamblén
derechc & un régimen de jurnada reducida, en los términps
previstos en ol apartado anterior, siempre gue ello no entrafie
menoscabo del servicio. -

Art. 8. 1. La condicién de funcionario en active de las
Cortes Generales sera incompatible con el elercicio de cualquier
cargo, profesidon a activided, publicos o privados, por cuenta
propia ¢ ajena, retribuidog o meramente honorificos, -que im-
pidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes
del funcionario, comprometan su imparcialidad ¢ independencia
o perjudigquen lps intereses generales,

2. Los funcionarios en activo de las Corigs Generales no

gor titulares, asimismo en servicio active, de plazas de
uerpos de cualesquiers Crganismos plblicos salve los ds
cardcter docente o de investigacion y los previstos en la lagls-
lacién genersl pobre incompatibilidades, ain que la compatlibill-
dad implique un régimen einguler en la prestacién del servicio.
Tampoce padran desempefiarse simultdneamante L{)uestoa de tra-
bajo coma personal eventual. cargos de naturaleza politica o
cargod eloctivos retribuldos. . :
. En todo caso, la condiclén de funcionario en active de
las Cortes Gemerales, sera incompatible con las sigulentes ac-
tividades privadas:

a) El sgesoramiento o la nencia .2 Consejos de Admi-
nistracién de empresas privadas, siempre que la actividad de
las mismas eaté directaimente relacionsda con la de la unidad
en la que ol funcionaric preste servicio.

b) la iltularided individual o compartida de conciertos de
prestacitn de porvicios o la participacién superior al 10 por
100 en ol oapital de socl o8 que tengan dichos conclertos
con las Cortes Generales, asl como el trabajo regular o dis-
continuo, retribuide o no, sujeto o no & horario, al servicio
de ln entidad concertada.

¢) El sjercicio de actividades privadesa lucrativas, mercan-
tiles, profesionales ¢ indusuriales, sismpre gun pudiera com-

rometer la imparcialidad o independencia del funcionario, o
pedir o mencscabar el cumplimiento de sus deberes,

d) El asssaramisnto & partidos politicos, sindicatos y aso-
dlaciones smprasariales.

#) La intmrvencidn profesional en recursca de inconstituclo-
nalidad ¢ contencloso-electorajes relativos s la sleccidén para
lag Camaras de lag Cortes Generalea, en cuestiones, Htiglosas
o no, gque etfrentsn entre sl a partidos politicoa con represen-
taclén parlamentaria, & centrales sindicales o a éstaa con

i empresariales. -

fi El asesoramiento & personas phblicas e privadas scbre
proyectos de hrr 0 bextos, normativog o no, qua se encuebiren
en tramite de dlscusién parlamentaria. . .
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4. En caso de gue los funcionarios- de las Cortas Cenerales
sa consideren comprendidos en alguno de los supuéesios del
%partado sntorior formulardn la correspondiente declaracion.

1 Secretario general de cada Camaras, ofda la Junta de Per-
songl, someterhd a la Mesa oorrespondients o a las Mesas del
Congresc y del Senado en reunién conjunta, en su caso, pro-
puesta de resolucitn deciarande la compatibilldad o )a incom-
patibilidad de que sp trate. La resclucion deberd ser adoptada
en e] t4Tmine de un mes.

5, El gjercicio por el funcionario de cualquisr otra actividad -

compatibls no servird de excusa & la asistencis al Jugar de
trabajo que requiera su tl:ue:st.c; o cargo, ni al retraso, negli-
goncia o descuide en el desempeftc de 10g mismos.

8. Los 6rgancs & quienag compets ia direcciéo o jefatura de
los diversos ssrvicios cuidardn, bajo su sabilidad, de
prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que
puedan incurrir funcionarios gue da ellos depsndan.

CAPITULO VYII
Del régimen disciplinario

Art, 32. 1. Los funcionarios sdlo podrin ser sancionados
por la comisidn de faltas disciplinarias derivadas del incum-
plimiento de sus deberes, de acuerdo con este Estaiuio.

2, las faitas podran ser leves, graves y muy graves. Las
faltas leves prescribiran al mes, las graves a los dos afos ¥ las
muy graves a Jos seis alos.

4, las faltas disciplinarias seran las mismas que las esta-
blecidas con carécier genera] para la funcién puablica.

4. En todo caso 5o considerartn faltag muy graves el in-
cumplimiento del deber de acatamiento a la Constitucién o ds
im;;:gclalidad politica, el abandono raiterado del servicio, la
violacidn de! secreto profesional ¥ el incumplimiento reiferado
de las normas sobre incompatibilidades que atenten gravements
a los pripcipios rontenidos en el presente Estatuto.

. 33, 1. las sencipnes ge impondrin y graduardn de
acugrdo con la intencionalidad de! autor, la periurbacion del
servicio y la reincidencis de la falta, v serin las siguientes:

a) Por falias leves, las de apercibimiento por escrito o pér-
dida de uno & cuatro diss de roemuneracion. :
by Por faltas graves, la de pérdida de cince e veinte dias
rde remuneracion, excepto el complemento familiar, o la sus-
pensidn de Tuncienes de hasia seis meses de duracién,
) c) Por faltas muy graves. las de suspensidn de funcionss
de seis meses & seis anos o la separacidn del servicie,

2. No podréd imponerse uns sancién disciplinaria por los
misnios hachos que hubieran dado lugar & una condena penal.
Si se impusitra al funcionario una pens privativa de libertad,
quedard en situacion de suspension peor tode el tlempo que
dure la condena; pero §i tuviess personas a su cargo, éstas
tendrén derecho a percibir las retribuciones bésicas correspon-
dientes al funcionario. _ . - .

Art. 34, 1. Las sanciones por feltas leves se impondran por
el superior jerdrquico al funcionario; no dardn lugar a instruc-
cién de expediente, pero deberd oirse, en todo casc, &l presunto
infractor.

2. Las sanciones por falias graves y muy graves se impon-
dran en virtud de expediente instruido sl efecte y gue cons-
taré de los tramites de pliego do cargos, prueba en su caso, ¥
propuesta de resolucion, debiendo permitirse al funcionario
formular alegaciones en los mismos. -

3. L& inceoacién del expediente ¥ la imposicidn de las san-
ciones corresponderan a los Secrctarios generales respecto de
las perscnes destinadas en los servicios Qque dependan de los
mismos. Esto no obstante, las sanciones de suspensitn ¢ se-
paracion del! servicio solo podran imponerse por las Mesas de
ambas CAmaras, previc informe de la Junta de Persomal; en
ol segundo caso. el acusrde de seperaciém deberd reunir ie
meycria absoluta de los miembros de derecho de dichas Mesas,

Art. 35. 1. Las resolucionss gue en materia de personal se
dicten por los o6rganos y autoridades de cada Camare serin
recorribles; .

a) Las dictadas por los Secretarios generales, ante la Mess
de cada Camara ¢ ante las Mesns del Congreso y del Senado
en reunidn conjunta. en su caso.

b) Las dictadas por las Mesas, reunidas conjunta o sepa-
radamente, ante el mismo Srgano.

2, El racurso ss interpondré en el plaro maximyd de un mes
¥y se entendera tacitamente desestimado por el transcursg del
mizmo plazo.

3. Conire los acuerdos de Jas Mesas que resuelven recia-
maciones en maleria de personnl cabrd recurso contencicso-
adm.nistratvo de conformidad con le normetiva reguladora de
esta jurizdiccion,

4. En las materies regulades por el presents articulc se
aplicaré ton caricier supletorio la Lev de Procedimiento Ad-
minwstrativo.

Art. 38. 1. Las anotaciones en la hoja de servicica relativas
e sancionss impuestas podran cancelarse a peticién del fun-
cioparie, una vez transcurride un periodo egulvalente al de
prescripciénr de la falia, siempre y cuando no se hubisse Ino-
coads nuevo expedients al funcionario gue dé lugar a sancidn.
La cancelacion surtirda plencs efectos, incluides ioe ds aprecia-
cifn de reincidencia.

2. Si e] ingtrucior apreciase qlue la presucts falta revists
caracteres de delito, debera ponerlo e1 conoctmients de guien
hubiese ordensdo la incoacidn del expediente pars su oporiuna
comunicacidon sl Ministerio Fiscal ¥ con suspensién entre tanto
de las artuacipnes. :

3. Si el &rganc competente pare incoar o instruir un expe-
diente disciplinerio tuviess conocimiento de heberse iniciado
un procedimianto judicial penal por los mismos hechos, decre-
tarA de inmediate ls suspensién de las actuaciones hasta qus
recaiga sentencia flrme. $i ésta no impusiess pena por haberss
acreditado en el proceso penal la no periicipacion del incul-
pado en los hechos o por haberse apreciado alguna de las cau-
sas eximentes de responsabilidad criminal, la autoridad ordenara
el archivo d. las ectuaciones. :

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Los funcionarios perteneclentes a Cuerpos da la

‘Administracion del Estado %1;&, de acuerde con lo dispuesto en
ta

al articulo 3." del presente tuto, presteén servicic a lag Car-
tes Generales sve regiran por la legisiacidn de funcionarios clvl-
les del Estada. enderan jerarquicaments, no obstantes, del
Prosidents, de la Mesa y del Secretario generel da cads Ci-
mara en lo relativo sl desarrollo de sus funciones,

Segunda:

1. E} desarrolio normative del presante Estatuta corresponda
& las Masas del Congresa y del 5enado en reunién conjunta,
ofda la Junta de Personal.

2. La aplicacién del presents Estatuto corresponde a los Se-
crataripg generales de las CAmaras, asi coma, respecto de Jos
servicios que dependan de cada uno de sllos, el ejercicio de
las competcncias que en ol misme ¥ en sns normas de des-
arrolle no se atribuyan a otro drganc o autoridad.

Tarcera. A efectos del cfmputo de antlgiedad a Gue se re-
tiers «l articulo 25, 1, W), se'tendra en cuenta el tiempo de gervi-
clos prestados por los funcioharios a cudlesquiera Administra-
ciones phOblicas y Organos consgtitucionales, slampre que =no
fueran colncidentss con los prestados a laa Cortes Generales.
Tambidn me compuiard a estop efectog el tlempo de servicios
prestados en situacion distinta a la de funclonario, tante -3
las Cortes Generales cuanto pers las Administraciones pablicas
u drgancs cohstituclonmles, ya gsa este situacién la de fun-
cionario de empleo o contratado.

Cusarta. Las referencias e los Secretarios genersles de las
CéAmaras que contlene este Estatuto se entenderdn hkechas, en

1o que al Senado respecia, al Letrado Mayor de dicha Camara.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los funcionarios integrantes del Cuerpo de Redac-
tores Taquigrafus y REatenotipistas del «Boletin Oficial de las
Cortess pasan & integrarse en sl C‘uelgu de Hedactores Tagui-
grafos y Estenotipistas de las Cortes Generales,

Segunda: _

1. El Cuerpo Técnico-Administrativo quadard constituide ini-
claimente por los funcionarios gque perienecieran al mismg con
anterioridad & la enirada en vigor del presente Estatuto,

2. Se declara & extinguir el Cuerpo Administrativo,

3. Ngo cbstante lo dispussta en el articule 8.2, 5, los funcio-
narios del Cuerpo Administrativc que hayen ingresado en di-
cho Cuerpo con anterioridad al dia 30 da junio de 1881 @e
integrardn autométicamente en el Cuerpo Técnico-Administra-

tiva al cumplir cince afos de serviclos electivos sn  aquel-

Cuerpo.

Trangitoriaments, dichos funcionarios. asi como log integra-
dos 0 que ingresen en el Cusrpo Técnico-Administrativo, en
tante neo estd suficientemente dotada la plantilla del Cuerbo
Auxiliar Administrativo, y cuando las necesidades del servicio
asf lc exijan & Julcic del Secretario general del Congreso o del
Letrado Mayor del! Senado desempefiaran las funciones que
en al presente Estatute se atribuyen al Cuerpc Auxiliar Admi-
nistrative, Ello no podrd suponer, en ningan caso, menascabo

dal deracho & la carrera reconocido en el articulo 20, aparte-

do e}, del mismo.

4, Los funcionarios gue hayan ingresado can posterioridad
al 20 de junjo de 1981 pasarén a integrarse en el Cuerpo Auxi-
liar Administrativo.

Tercera:

t. Los funcionarics que hayan lngresado en los Cuerpos al
serviclo de las Cortes Generales com anterioridad al 31 de di-
clemmbre de 1882 consdrvarian el o 8 simultanear otro

uesto 0 plaza de los declarados incompatibles en el articulo 31,
Eﬂs luncionerios que ss acojlan a dicha situacién, que serd de
caracter personel y a extinguir, no podrén percibir los com-
plementos de jorneda ¥ de destina,

2. Conforme a lo dispuesto en s] artfculo 2.9, 4, del Decre-
to 1120/1984, de 21 da abril, que aprobé sl taxta refundide de
la Ley de Derechos Pasivos de los Funcionarios de la Adminis-
trac:6n Civil del Estado, continuerda en vigor lo establecide en
el articulo 20 del Estatuto de 22 de octubre de 1926, en la redac-
cién dada al mismo por el articulo 1.* de l8 Ley de 30 de di-
clembre de 1844, gue serf aplicable a los funcionarios s que
ss refiere la presente disposicién. Todo ello sin periuiclo de
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las prestaciones a cargo del Servicio de Auxilios, qus seguira
rigiendpse por sus acrmas actuales.

Cuarta. Los Secretarios generales de ambes CAmaras tome-
rén ias medidas oportunas para prevenir ¢ COrregir, en su casg,
las incompatibilidadgs en que puedan incurrir los funcionsa-
rios dendg trasladd a las respectives Mesas, en un periodo
maximo de tres .meses a partir de Iy fecha de la publicacion
de este Estatuto. del expedients v propuesta de resolucién,

Quinta. La aplicacién del presents Estatuto no podré su-
potier, en ningin caso, menoscabo en gl actual régimen da
retribuciones. o

Sexta. Lo dispuesto en el articulp 12 del prasente Estatuto
antraréd er vigor cuando ses acorde con el régimen genaral de
1a funcidn publica.

Séptima. Las elecciones a la Junts da Personsl se celebra-
ran en el plazo de los tres meses siguientes a [s entrada en
vigor del presente Estatuto, .

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto del Persomal du las Cortes Generales
antrard en vigor al dia 15 de julio de 1983.
Palacio de ine Cortes a 23 de junio de 1883.

El Presidente dal Congreso El Presidente del Sanado,
de los Diputadocs, )
Jogé Federico de Carvefal

Gregorio Peces Barba Martinez y Pérez

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

18036 REAL DECRETC 1778/1883, de 22 de junio. por el

gue se dicten normoe para facilitar el traslado de

. parsonal y puarg dalor provisiohalmente e los Co

munidados Autonomas de los medios personnies ¥

maoteriales corresgpondientes ol coste &leclive de los
servicios del Egtado transferidos a las mismas,

Las Comunidades Auténomas precisen proveer con urgencia
les puestos de trabajo existentes en sus servicios cenirales y
qua son indispensables para la articulacidn y adecuada puesta
an funcionamiante de su estructura administrativa como tales
Comunidades Auténiomas.

La atenclén de dicha necesidad debe efectuarse con criterios
de mAxima prioridad, sin gque per ello se olvide que la regula-
cidén que en estos momentos se haga —si blen pragmatica y di-
rectamente operativa— debe tener un caracter provisional y
transitorio, pues no cabe prejuzgar lo que en su dia seran las
futuras bases de la funcién publica, con arregle al articu-
lo 140.1.18 de la Constitucidn, ni el contenido de !os Estatutos
gue en desarrollo de tales bases dictardan en su momente lag
diverses Comunidades Autdonomas.

Por otra parte, para hacer efectlva la garantia de la finan.
cincién de los servicios traspasados con una cantidad igual al
coute efectivo de dichos servicios en el territorio de cada Comu-
nidad Autdnoma en el momenio de traspaso, tal como deter-
mina la disposicién transitoria primera de lu Ley Organica 8/
1980, de 22 de septiembre. de financimcién de las Cemunidades
Auténomas, ¥ en aplicacién del métedo para el calcule del coste
sfoctivo de los repetidos servicios traspasados, aprobado por el
Conasfo de Politica Fiscal v Financiera de las Comunidatdes Au-
tdnomas en su sesién pleneria del dia 18 de febrera de 1982, ¥
adoptacdo como propio de las distintas comisicnes mixtas de
tranafersencia, han de considerarse entrs loa costes directeas e
indirectos de los servicios traspasados aguellos correspondien:
tes a los gastos de personal y adauisiciones de bienea y servi-
cios €n gue iocurren las servicios centrales de los distintos De-
partamentos Ministeriales ¥ Crganismos Auténomos por 1as ta-
reas de coordinacidon, apoyo y direccién gue realicen para el
normal funcionamiento de los servicios periféricos traspasados.

La valoracidon de dichos costes centrales conlleva serias difi-
cultades gque requieren de minucioses estudios sobre la carga de
trabajo que ha de permanecar £n ia Administracién Central, aai
como de negociaciones arduns y leboriosas con las Comunidades
Autdnomas.

Estos estudios vy negocifciones se estan efectuando con gran
intensidad a lo larzo de los altumnos meseés siendo previsible su
finalizacién ep fecha préxima,.

Sin embargo, no basta con hacer una corvecta valoracidn del
coste de los Servicics que se traspasan y con transferir !as do-
taciones financieras correspondient®s a dicho coste, sino que
adernés resulta necesario poner a @isposicién de las Comuni-
dades Auttnomas todos los medios personales y materiaies gue
constituyen Yos agentes productures de los gastos que integran
el repetido coste, dando de baja simultdneamente, con caracter
permanente, en los correspondientes presupuestos del Departa-
mento u Organismo Autdnomo del que dependia el servicie los
créditos equivalentes al Importe de su coste efective. D¢ no
actuar asi se lncurriria en una evidents duplicacion del gasto
piblico, circunstancie éste que el Gobierno de la hacién esta
resuelto a evitar a toda costa.

Las dificultades propias de la valoracién de los servicios tras-
pasados, ¥ los problemas {uridicos del traspaso de funcionarios
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de los servicios centrales del Estado (B que antes se ha hechg
referencial, han impedido hasta =} presents dotar a las Comu-
nidades Autonomeas de los medtos. personales y meteriales ne-
cesarios parda que puedan disponer de upa estructura de sUs
propios servicios centrales, adecuada a las necesidades de .a
roalizecién de las t{areas propias de las campetencias asunmidas,
con los consiguientes periulcios derivados de esta situacion.

Es dacidida voluntad politica del Goblarne de ia naclén po-
nar fin a esta situacion con caracter inmediato, no demaranido
por mas tiempo la adopcidon de las medidas necesarias pars ello,
an tanto se ultima la valoracidén definitive del coste efectivo de
los servicios transferidos y se resuelvan ios problemas juridicos
del traspaso de funcionarios.

Estas medidas tlenen por finalidad facilitar el traslado vo-
luntario de funcicnarios de la Administracion Central o las Ad-
ministracionds Augtondmicas y, siinmultaneamente, dotar a éstas
da lo% medios econdmicos precisos para crear la estructura de
SuUE OrEENos centrales.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministerios de la
Presidencia, de Economia y Hacienda y de Administracidn Terri-
torial. y pravie daliberacion del Consejo de Ministros en su
réeunién del dia 22 de junio de 1983,

DISPONGO;

Articule 1 Las Comunidades Auténomas, a fin-de dotar
provigionalmente & sus servicios centrales de los medios indis-
pensables. tanto personales como materiales, para el normal
{uncionamientoc de los mismos, podran disponar de los créditos
que figuran en el Aanexo al presente Real Decreto para cady
Comunidad Autdnoma.

Art. 2° 1. Los créditos de personal que se detallan en el
anexo para cada Comunidad Autonoma dehan de ser utilizados
para la dotacién de puestos de trabajo que por las mismas se
determinen por el sistermna de concurse de méritos, entre funcio-
narios ce carrera de i Administracion Civil del Estado y de
sus Organismos Auténomos. :

2, También dran cobcurrir & i0s c¢itades concursos de mé-
ritos el personal al servicig de la Admigistracion Civil del Es-
tedo ¥ de sus Organismos Auténomos, en réginen de contrata-
cidn administrativa y laboral, .

\
Art. 3* 1. Las dotacipnes econdmicas de las plazas convo-
cadas en estos concursos de méritos no fodran sobrepasar, en

‘ningun ciso 1as cuantias maximas gue se autorizan en el anexg

del presente RAeal Decreto para cada una de las Comunidades
Autonomeas. : - -

2. Las Comunidades Auténomas podran destinar como ma-
Ximo, en concepto de complemento de destino de las plazas sa-
cadas a concurso, un 20 por 100 dg la cantidad glohal figurada
on &l angxo pdra cada Comunidad Auténoma, en concepto de
retribuciones complementarias.

3. Por cada plaza objeto del concurso €l importe del incen-
tivo que se [igure debera ser igual a la modia de loy incontivoes
del Cuerpo a que pertenece el funcionario que puada optar a
la misma. .

Art. 4° 1. El Ministerio de la Presidencia, s propuesta y
de conformidad con las Comunidades Autdnomas, convocars

-ofertas publicas de empleo, al objeto de cubrir los puestos da ira-

bajo vacanie:z existentes en sus servicios ce_ntrales, .
5. Podran soliciter las plazas con funciones de administra-
cidn General:

a) Los funcionarins de carrera de los Cucrpos Generales da
la Administracidn Civil det Estado. .

b) Los funcionarios de los Cuerpos s extinguir de perscnal
procedente de Organismos Auténomos suprimidos.

¢) Los funcionariaos de carrera de escalas o plazas con fun-
ciones de administracién genaral da los Qrganismos Autdénomos
de la Administracion Civil del Estada. - )

d) Los funclonarios de carrera de plazas no escalafonadas
con funciones de administracion general.

e) Los funcionarios de escalas a extinguir. contenidos en el
Rea! Decreto 2148/1978, de 7 d= agoslo, asi como aguellos que
pertonezca na los Cuerpos a que hace referencia el Real Dea-
creto 128171877, de 2 de tunio. .

{} Los resianies fuhcionarios de carrera de Cuerpos escalas
o plazas que tengan la titulacién adecuads al nivel dsl puesto
ofrecido,

g) El personal en régimen de contratacion administrativa de
colaborackdn tempaoral que tenga la tituleciéon adecuads al nivel
del puesto ofrecido. . .

h} El personal en régirmen de contratacidn laboral que tenga
la titulacion adecuada a! nivel del puesto ofrecido.

3. Podran solicitar las restantes plazas:

) Lgs funcionarios de carrera de los Cuerpos deo la Admi-
nistracion Civil del Estado a los que corresponda el desempedo
de.las mismas con arreglo & la titulacion que posean y ol Cuer-
O A que perténezcan.

b) Los funclonarips de carrara de escalas o plazas de Jos
Organismos Auténomos de la Administracién Civil del Estado
con los mismos requisitos.

¢} Los funcionarlos de carrera de plazas no escalafonadas
que estén en pogesion des la titulacidn adecuada y habilitados
pars el desempedio de las correspondientes funciones.



