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OPOSICIONES

MINISTERIO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de junio de 1983, de la Ins-
peccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
‘nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir cuatro plazas de la escala de Inspec-
tores, turno libre, vacantes en dicho -Servicio.

18855

Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
mayo de 1882, la convocatoria de plazas de la escala de Inspec-
tores vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo Servicio
de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y Hacienda,
de conformidad con lo previsto en la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1988, de 27 de junio, cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidéncia del Gobierno, segin determi-
na el articulc 8.2, 2.2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrir cuatro - lazas de acuerdo con
las siguientes ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan, en turno libre, cuatro
plazas de la escala de Inspectores a las que, en Su caso, se
acumulardn las no cubiertas de las tres convocadds en turno
restringido. N

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio e los
Organismos auténomos. . )

b) De orden retributivo: Ser4d aplicable el Real Decreto
1088/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo
del personal de los Organismos auténomos.

C) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina la Ley 20/1082, de 8 de ju-
nio, y el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba
el Esfatuto de Personal al Servicio de los Organismo Auténo-
mos, y no podran simultanear el desempefio de la plaza que. en
su caso, obtengan, con cualquiera otra de la Administracién cen-
tralizada, local o Auténoma del Estado.

1.3 Sistema selectivo.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constaré de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién,
b) Practicas.

. 14. La fase de oposicién comprenders los cuatro ejercicios
siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Educacién fisica, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Trepar por una cuerda lisa de cinco metros,
en estilo libre, hasta alcanzar su extremo superior; salto de al-
tura de 1,10 metros, con carrera; salto de longitud de 3,50 me-
tros, con carrera, y carrera de 100 metros lisos en tiempo mé-
ximo de quince segundos.

Los aspirantes femeninos deberdn superar las siguientes
pruebas: Trepar por una cuerda lisa de 5 metros, en estilo li-
bre, hasta alcanzar su extremo Ssuperior; salto de altura de
1 metro, con carrera; salto de longitud de 3,15 metros, con
carrera, y carrera de 100 metros libros en tiempo méaximo
de diecisiete segundos.

El orden de estas pruebas serd determinado por el Tribunal.

Segundo: a) Resolucién de un caso practico de contabilidad.

El tiempo méximo que se podrad invertir en la préactica de
esta prueba sera de una hora y media.

b) Exposicibn mecanografiada de un tema de contabilidad,
sacado al azar, de los que figuran en ol programa que se pu-
blica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba se valo-
rard tanto el desarrollo que se haga del tema como su realiza-
ciébn mecanogréafica.

El tiempo méximo que se podré invertir en la practica de
esta prueba serda de una hora y media.

Y CONCURSOS

El opositor deberéd presentarse provisto de maquina de escri-
bir no eléctrica.

Para la eleccién del tema a desarrcllar el Tribunal dispon-
dra un bombo conteniendo once' bolas rumeradas. F primer
opositor sacaré, a la suerte, a presencia del Tribunal, una bola,
cuyo numero indicard el del tema a desarrollar en el ejercicio.

Teyrcero.—Contestacién, por escrito, cn el plazo méximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las
materias siguientes: «<Hacienda Publica y Sistema Tributario
Espafiol», «Legislaciéon Aduanera y Contrabando», «Derecho Pe-
nal y Derecho Procesal», de los que figuran en el programa,

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
tres bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada
uno de los cuales contendra el mismo numero de bolas numera-
das que temes figuran en el programa de las micmas.- El pri-
mer opositor sacarda .en igual forma que se indica para el ejer-
cicio anterior, una bol. de cada bombo, cuyo numero indicaré
el del tema a desarrollar de cada materia.

Cuarto.—Exposiciéon oral de dos teinas, sacados al azar, de
la materia: «Otras ramas del Derecho».

El tiempo méximo que podra invertir el opositor en esta
prueba sera de veinte minutos en total.

1.5. Periodo de prdcticas.—Este periodo tendrd una dura-
ci6on maxima de seis meses y se realizard en la Inspeccién Ge-
neral o en una Jefatura Provincial o de Destacamento del Ser-
vicio de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LGS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sclectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciccho afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en aue termi-
ne el plazo de presentacién de instancias. E

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con ¢l dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién Nacional en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden de!
Ministerio de Educacién y Ciencia de 268 de noviembre de 1973,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacién Profesional de Segundo Grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos, esi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrera Eclesiastica y los de Mae.tro de Pri-
mera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico o Graduado Social con titulo de Bachiller Elemen-
tal o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expcdiente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requjsitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma:

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado- de 16 de febrero), que podran ser
solicitados en la Oficina de Informacién del Ministerio de Ha-
cienda, Inspecciébn General del Servicio de Vigilancia Acuanera,
Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y de Desta-
camento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

b) Los aspirantes aprobados deberan formular el juramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos, en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrfsimo sefior Inspector General del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién seré
de treinta dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro General de la Inspeccién General del

Servicio de Vigilancia Aduanera, calle de Manuel Silvela, nu-
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mero 4 (D.P. numero 10), o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de 'os derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Leos derechos de examen seran de
1.500 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos
se -efectuara en la Habilitacion de la. Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el nu-
mero y fecha del.ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procédimiento Administrativo, se requertra al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompeiie los documentos preceptivos, apercibiéndole que,
‘'si no lo hiciese, se archivara su instancia sin mas tramite.

v

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Inspector General del Servicio de Vigilancia
Aduanera :probara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado»,
y en ella figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados en el plazo de quince dias,
a partir del siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», reclamacion de acuerdo con el articule 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber& publi-
carse, asimismo, en el <Boletin Oficial del Estado» v en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero ‘del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la r»solucién
definitiva podrin los interesados interponer recursc de alzada
-ante el excelentisimo sefior Ministro de Hacienda en el plazo
de quince dias, de acuerdo con lo previsto en el articule 122 de la.
Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de
]\aligilancia Aduanera, y se publicara en el «Boletin Oficial del

stado».

5.2 Composicion del Tribunal.—Estara compuesto por el Se-
cretario General del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Pre-
sidente; un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica, un Profesor de la Escuela Oficial de Aduanas, un Ins-
pector Jefe del Servicio de Vigiiancia Aduanera y un Inspec-
tor del Servicio de Vigilancia Aduanera como Vocales, actuando
este ultimo como Secretario. Se nombraran tantos miembros
suplentes como titulares, a fin de que éstos puedan ser susti-
tuidos cuando proceda.

5.3 Abstencidon.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse intervenir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

5.4 Recusacion.—Los aspirantes, de acuerdo con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran recusar
a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuacion y constitucion .del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
tres de sus .1iembros, titulares o suplentes.

5.6 Acuerdos.—El Tribunal resolvera por mayoria de votos
todas. las dudas que surjen de la aplicacién de las normas con-
tenidas en esta resolucién y determinard la actuacion proceden-
te en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ‘ser im-
pugnados por los interesados en los supucstos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1 Programa.—El programa que ha de regir la oposicién

es el que se publica como anexo a estd convocatoria.
8.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo

comprendido entre la publicaciéon de la convocatoria v €l co-

mienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacion de los opositores.—E] I‘rlbunal podré re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos en todo momen-
to del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—E] orden de actua-
cion de los aspirantes se efectuaréd mediante sorteo publico, cuyo
resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5 Llamamientos.—El llamamiento de los asplrantas gers,
anico.

6.8 Fecha, hora y lugar de]l comienzo de los ejercicios.—FEl
Tribunal, una vez constituido acordara la fecha, hora y lugar

en que comenzarin las pruebas selectivas, y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion, .

8.7 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estados. No obstante, estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tabl6n de anun-
cios de la Inspeccién General ‘del Servicio de Vigilancia Adua-
nera y en los locales donde se celebren las pruebas selectivas,
con una antelacion minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—Si
en cualquier momento del procedimiento de celeccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose.
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formuilé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios.—En el ejercicic
de Educacién Fisica, la calificaciéon serd de «apto» o <no apto».
La no aptitud se producira en el caso de que un aspirante no
supere algune ¢e las pruebas comprendices en este ejercicio.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto, se calificardn po:
cada miembro del Tribunal de cero a diez nuntos, siendo nece-
sario pars su aprobacién unsa media de cinco puntos, que se
determinara dividiendo el total de las caluﬁcamones ‘por el m’1
mero de jueces actuantes.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2 Sistema de calificacion de. periodo de prdcticas.—La ca-
lificacion de este periodo sera de «apto» o «no apto» y corres-
ponderéd efectuarla al Tribunal a la vista de los informes del
Jefe de la Jefatura Provincial o de Destacamento en que cade
funcionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunale publicard relacion de aprobados por
order de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobadces a la autoridad competente, para que ésta ela-
bore propuesta de nombramiento..

8.3 Propuesta complementarw de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el In-
greso en la Administracién Publica, el acta de la altima gesién
en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas. excedieser
del. nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organismo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido ¢
certificacion acedémica de los estudios realizados, y justifican- .
te de haber abonado los derechos para la expediciéon del co-
rrespondiente titulo.

c) Los aspirantes aprobados deberan.declarar bajo su res-
ponsabilidad no haber sido separados del servicio del Estado.
provincia o municipio, en virtud de expediente disciplinario n
estar inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado . édico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Di-
recciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo.—LE] plazo de presentacion serd de treinta dias
a partir de la publicacién de la lista de .aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcic
narios publicos estaran exentos de justificar documentalment-
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debicndo presentar certificacién del Mi
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios

9.4 Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentrc
del ‘plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presenta
ran su documentacion, no pocran ser nombrados, quedando anu
ladas todas sus actuaciones sin perjucio de la responsabilidar
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
referida en el apartado 3.°. En este caso, la autoridad corres
pondiente formulara propuest,a de nombramientoc segun order
de puntuacién a favor de quienes, a consecuencia ce la referid:
anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
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10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduvanera la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se prooedera por
aquélla al nombramiento de Inspectores del Servicio de Vigilan-
cia Aduanara, con caracter provisional, de los aspirantes selec-
cionados, que en ninghin caso podran exceder del nimero de
plazas convocadas. .

10.2 Nombramiento de funcionarioes en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalmente lo ser4n como Inspectores en practi-
cas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo.—Por la Inspeccién General

del Servicio de Vigilancia Aduanera, se extenderdn los corres-
pondientes nombram.ientos de funcionarlos de carrera a favor de
los interesados que hayan obtenido la calificacién de «apto»
en la fase de funcionarios en practicas. Dichos nombramientos
habréan de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicara en el <Boletin
Oficial del Estados.

‘ 11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En &l plazo de un mes a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberadn los aspirantes tomar pose-
sién de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servciio de los Organis-
mos Auténomos, actualizado su apartado c¢) por el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a peti-

cién de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podrs excederse de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo econsejan y con ello no se perjudica derechos de ter-
ceros. . .
11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades de servicio, no
se concederan excedencias voluntarias por interés particular del
funcionario en el plazo de dos afios, a partir de la fecha de la
toma de posesion de los interesados en esta convocatoria.

.12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de junio de 1983.—El Inspector general, Francisc
Gil del Real de Pazos.. :

PROGRAMA
Contabilidad

Tema 1. La contabilidad: Su concepto. La contabilidad como
ciencia, la técnica contable y la teneduria de libros. BHelacién
de la contabilidad con otras ciencias.

Tema 2. Principios fundamentales de la partida doble: Su
aplicacién a los hechos contables. Libros de contabilidad. Es-
tructuras de los principales. Correccién de errores.

Tema 3. Cuentas: Clasificacién general. Cuenta de capital.
Acciones, obligaciones y reservas. Fondos de previsién. Cuentas
de Pérdidas y Ganancias y gastos generales.

Tema 4. Cuentas de Caja, de valores mobiliarios, de efectos
a cobrar, de efectos a negociar y de efectos a pagar.

Tema 5. Cuentas de valores inmovilizados: Métodos de amor-
tizacién de los diversos valores de activo. Cuentas de mercade-
rias: Sistemas de contabilizacién y valoracién de existencias.

Tema 6. Cuentas personales. Cuentas corrientes con interes.
Contabilidad de las asociaciones en participacién y de los nego-
cios en comisién. Cuentas de orden y transitorias.

Tema 7.
tos patrimoniales. Balance de comprobacién y saldos. Balance
general: Exposicién de las operaciones que comprende., Balance
de situacién. Cierre y apertura de la contabilidad.

Tema 8 La contabilidad en las Sociedades colectivas, co-
manditarias (simples y por acciones) y de responsabilidad li-
mitada. Aumentos y reducciones de capital. Distribucién de re-
sultados.

Tema 9. La contabilidad de las Sociedades Anénimas. Au-
mentos y reducciones de capital. Distribucién de resultados. Fu-
si6én, transformacién y disolucién de Sociedades Anénimas.

Tema 10.—Plan general de contabilidad: Antecedentes. Par-
ticularidades en su elaboracidon. Partes que comprende. Conteni-
do de cada una de ellas.

Tema 11. Caracteristicas méas importantes del plan general
de contabilidad. Sus objetivos econémicos. Conexién con la con-
lahilidad nacional y otras zonas econdmicas.

Hacienda publica y sistema tributaria egpaﬁol

_ Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. La
clencia de la Hacienda. Los ingresos publicos: Concepto y cla-
sificaci6én. La progresividad impositiva.

Tema 2. El gasto publico: Su concepto y clases. Dinamica,

Inventarios: Criterios de valoracién de los elemen-

control, limites 'y eficacia de los gastos publicos. La politica
fiscal y el desarrollo econémico y social.

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible. El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones. El domi-
cilio fiscal. Derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible. Sistemas para determinacion
de las bases imponibles. Régimen de estimacién objetiva sin-
gular. La base liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: Concepto y fundamentos. Sistemas
de imposicién directa: Estructura. Sistemras de imposicién indi-
recta: Estructura.

Téma 6. Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (I).
Naturaleza y ambito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pa-
sivo. La ‘base imponible: Determinacién de la renta. Deuda tri-
butara: Cuota integra y deduciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IID. Gestion del Impuesto: Declaraciones ordinaria y simplifi-
cada; retenciones 'y . fraccionamiento de pago. Impuesio Ex-
traordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fiscias: Na-
turaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria, ’

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito
del impuesto: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Gestién del impuesto. El domicilio fiscal. .

Tema 9. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho impo-
nible, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisicones «mortis causa».
Referencia al Impuesto sobre Bienes de las Personas Juridicas.
Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales «Inter Vi-
vos»:. Normas generale$. Impuesto General sobre Actos Juridi-
cos Documentados: Normas generales,

Tema 10. Impuesto General sobre el Trafico ce las Empre-
sas: Disposiciones generales, Tributacién de las distintas opera-
ciones, con especial referencia a la importacion y exportacién
de bienes, articulos o productos. Impuesto sobre el Lujo: Nor-
mas generales. Presentacion y liquidacién de las declaraciones
de este impuesto para la importaciéon de mercancias,

Tema 11. Los Impuestos de Producto. Los Impuestos sobre
Circulacién de Bienes. Los impuesto sosbre el volumen de ven-
tas. El Impuesto sobre.el Valor Afadidc.

Tema 12. Impuestos Especiales: Naturaleza y ambito espa-
cial. Impuesto sobre los alcoholes etilicos vy bebidas: Hecho im-
ponible, sujeln pasivo v base imponible. Impuesto sobre el pe-
tréleo, sus derivados y similares :Hecho imponible, sujeto pa-
sivo y base imponible. Exaccién reguladora de precios de los
alcoholes no vinicos: Hecho imponible, sujeto pasivo y base.

Tema 13. Las tasas fiscales y los tributos parafisca.es: Con-
cepto y clases. Los monopolios fiscales. Idea general de los 1n-
gresos de la Hacierda extraordinaria. )

Tema 14. Renta de Aduanas: Conceptos que lo integran. La
Ley Arancelaria: Principios que la inspiran. Reglas generaies
y complementarias para la interprestacién de la nomenclatura
arancelaria. Disposiciones generales para la aplicacion del aran-
cel de Aduanas. Estructura del Arancel de Aduanas y sus no-
tas explicativas.

Temsa 15. Dercchos arancelarios de importacién: Concepto
y hecho imponible. Determinacién de la base impontisla, El tipo
impositive: Clases., Impuesto de Compénsacién de Gravamened
Interiores. Desgravacion Fiscal a la Exportacion.

Tema 18. Teoria del presupuesto. Presupuestos Generales
del Estado Espafiol: Su concepto, elaboracién, tramitacién y
aprobacién. Su estructura: Operaciones corrientes y operacio-
nes de capital. Idea de los presupuestos de los Organismos Aut6-
nomos.

Legislacion aduanera

Temea 1. Las operaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas: Principios generales. La introduccién- de mercancias
en el territorio aduanero. Formalidades previas referidas fun-
dementalmente a la introduccién por mar. El manifiesto: Es-
pecialidades en la introduccién por caminos ordinarios, por fe-
rrocarril y por via aérea.

Tema 2. Las operacionss aduaneras en el lugar interior del
recinto, Descarga. Transbordo. Almacenaje. La declaracién
aduanera: Su concepto, importancia y clases. Efectos juridicos
de la declaracién.

Tema 3. Los distintos regimenes aduaneros. La importa-
cién: Concepto y régimen juridico. Reconocimiento y aforo. Li-
quidacién y pago. Levante. Las garantfas del crédito aduanero.
El derecho de retencién. Despachos provisionales. Despachos
ré,pléios. Paquetes postales. Despachos en faclorias. FEtiqueta
verde,

Tema 4—La exportacién: Concepto'y régimen iuridico, Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 5. El régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios.
Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 6. La importacién temporal: Concepto y régimen ju-

ridico. Convenios E.C."5. y A'T.A. Importacién temporal de con-
tenedores. La exportacién temporal: Concepto y régimen jurf-
dico. La. reimportacién.
. Tema 7. La importacién temporal de automéviles: Régimen
juridico. La matricula turistica. Especialidades en la importa-
cion temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones v aero-
naves,
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- Tema 8. El trafico de perfeccionamiento. La admisién tem-
poral. El Drawbak. El régimen de reposicion. El transito: Con-
cepto, modalidades y régimen-juridico. El transito especial sim-
plificado. -El régimen T.I.LR. y el régimen T.LF.

Tema '9. Areas aduaneras exentas. Generalidades. Régimen
econémico y financiero de Ceuta y Melilla. Régimen de Cana-
rias. Zonas francas, dep6sitos francos y de comercio.

Teme 10. Circulacién de mercancias. Zonas de vigilancia.

Signos y documentos. Régimen de industrias en la zona fronteri-
za. Idea general de.las mercancias sujetas a requisitos de
circulacion.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas. Régimen
de infracciones y sanciones. La Inspeccién Aduanera de los Ser-
vicios y Tributaria.

Tema 12. Régimen comemml de las mercancias importadas
y exportadas. Obligaciones internacionales en la materia.

Contrabando, Derecho penal y Derecho pracesal

Tema 1. Delitos de contrabando: Cuncepto y supuestos que
contempla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estamcados y
articulos o géneros prohibidos. El destino de los géneros o efec-
tos intervenidos por delitos de contrabando. Valoracién de los

- mismos. .

Tema 2. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla la legislacién vigente en la
materia. Clases de infracciones administrativas y persone: res-
ponsables. Competencias. Multas: Cuantia, graduacién y condo-
nacién. Comiso. -

Tema 3. Infracciones administrativas de contrebando: Pro-
cedimiento sancionador. Extincién de la responsabilicad. Recur-
508,

Tema 4. Concepto y contenido del derecho penal. El Céodigo
Penal, texto vigente: Su estructura y contenido. Fuentes del
Derecho penal. La interpretacion de las Leyes Penales. El prin-
cipio de irretroactividad de las leyes penales.

Tema 5. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilided y
responsabilidad. La participacién en el celito: Autores, cémplices
y encubridores. La responsabilidad civil..Extincién de la respon-
sabilidad penal y civil. Circunstancias eximentes, atenuantes
y agravantes.

Tema 6. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos
preparatorios. Conspiracién y proposicién. Tentativa, frustra-
cidén, desistimiento y arrenpentimiento. Delito consumado. El
delito imposible. Idea sobre los delitos conexos. Grupos de deli-
tos regulados en el Codigo Penal.

Tema 7. La pena: Su concepto y fines. Clasificacion de las
penas. Las medidas de seguridad. Examen de estas cuesticnes
en la legislacion espaifiola.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la cus-
todia de documentos. Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacién de auxilio. Usurpacion de atribuciones y nombra-
mientos ilegales. Abuso contra la honestidad. Cohecho. Malver-
sacion de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 9. Derecho procesal y penal. Nacimiento del proceso
penal: La denuncia y la querella como medio de ejercitar la
accion penal. Presupuesto de admisiblidad y forma de quere-
lla. La incoacion de oficio.

"Tema 10. El érgano ‘jurisdiccional penal.
los Tribunales penales. Competencias.

Tema 11. El objeto del proceso penal: Los hechos, las prue-
bas y los derechos subjetivos. La prueba como ob]em y como
actividad, requisitos. Forma de la prueba.

Tema 12. Principios de inmediacién y de concentracién. El
deber de probar, carga de la prueba, Prueba accesoria o im-
pertinenete. Hechos exentos de prueba. Las presunciones le-
gales y los indiciocs.

Tema 13. Los medios de pueba en particular. La percep-
cién judicial. La inspeccién ocular. Reconstitucién de los hechos.
La prueba documental. Declaracién del imputado.

Clasificacion de

Tema 14. Declaracion testifical. Declaracién pericial. Careo.

Tema 15. E] proceso de declaraciéon y los derechos subjeti-
vos- .Citacion Cautelar. Detencién. Prisién preventiva. Libertad
provisional.

Tema 18. De la fianza. Entrada y registro en lugar cerrado.

Registro de libros y ocupacién de papeles y efectos. Detencién,
apertura de correspondencia privada. Embargo de bienes.

Otras ramas del Derecho

Tema 1. DCerecho publico y derecho privado. El Derecho poli-
tico: Su concepto. El Estado: Su concepto, justificacion y fines.
Elementos constituivos del Estado. Concepto de nacién y sobe-
rania.

Tema 2. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Principios fun-
damentales. Estado Democratico. Estado de Derecho. Estado
Social. Estado Autonomista.

Tema 3. Monarquie parlamenteria: Significado constitucio-
nal de la Corona. Competencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesion a la Corona. Regencia. Tutela,

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento v funcio-
nes. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del Gobierno.
Mocioén de censura.

Tema 5. El Parlamento: Estructura y composicién. Organi-
zacién del Parlamento. El Estatuto parlamena,rlo Extlnmén y
disolucién del Parlamento.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacién constitucional, Ca-
racteres 6rganicos y funcionales. El Tribunal Constitucional: Su
composicion y funcionamiento. Competencias del Trlbunal Cons-
titucional.

Tema 7. Concepto de Administracién Pablica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
administrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento, Los De-
cretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Clrculares Otras
fuentes.

Tema 8. El acto ad istrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivaciéon y notificacion del acto -administrativo. Ejecuto-
riedad y suspensiéon del acto administrativo. Invalidez del acto
administrativo. Nulidad y anulabilidad. ’

Tema 9. La Ley de Procedimiento Administrativo: Inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo. La prueba: Concepto y eficacia. Medios de prue-
ba. Alegaciones

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revisién y suplica. El denominado
recurso de queja.

Tema 11. El recurso econdémico-administrativo: Concepto y .
caracteres. Estructura y competencia de los érganos de la juris-
diccion econ6omico-administrativa. Procedimiento en unica y pri-
mere, instancia: Interposicién, tramitacién y terminacién. Re-
cursos contra las resoluciones de la jurisdiccion econdémico-ad-
ministrativa.

Tema 12. El recurso contencioso-administrativo. Organos de
esta jurisdiccién. Actos impugnables y excluidos. Idea general
del procedimiento.

Tema 13. La funcién pubhca. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracién. Or-
ganos superiores de la funcién publica. Personal al servicio de la
Administraci6én Pablica. Funcionarios de carrera de Organismos
Auténomos: Seleccién, formacién y perfeccionamiento.

Tema 14, Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones. Plantillas orgénicas y-provisién de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de

. carrera. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil de los fun-

cionarios.

Tema 15. La organizacién .dministrativa central de Espeiia.
Ministerio de Economia y Hacienda: Organizaciéon actual. rga-
nos superiores del Departamento. Organismos Auténomas adscri-
tos al mismo.

Tema 16. Direccién General de Adueanas e Impuestos Es-
peciales: Servicios que le estan encomendados. Organizacién cen-
tral y territorial. Las Aduanas: Concepto y clases, Recinto, de-
marcaciéon y jurisdiccién.

Tema 17. La Administracién territorial de la Hacxenda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda Especiales. Delegaciones de Ha-
cienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados y
Subdelegados de Hacienda.

Tema 18. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones. Organizaciéon central, Facultades del Inspector Ge-
neral. Funciones de la Secretaria General, de la Direccion de
Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 18. Organizacién Provincial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. Jefaturas Provinciales y Destacamentos. El personal
del Servicio de Vigiiancia Ac'uanera: Categorias, atribuciones y
deberes.

Tema 20. Concepto del Derecho mercantil. Los actos de co-
mercio. El Cédigo de Comercio. Otras leyes mercantiles. Las
demas fuentes del Derecho mercantil,

Tema 21, Concepto de comerciante. El comerciante indivi-
dual Ca:paadad incapacidad y prohibiciones. Prueba, adqui-
siciones y pérdida del estado de comerciante. Los auxiliares del
comerciante. Los agentes mediadores de comercio.

Tema 22. El comerciante social. Concepto y caracteristicas
direnciales de la Sociedad mercantil. Clasificaciéon de las Socie-
dades mercantiles: Criterio legal.

Tema 23. La Sociedad regular colectiva: Réglmen vigente y
relaciones juridicas. La sociedad comanditaria simple: Concepto,
notas caracteristicas y relaciones juridicas. La sociedad co-
manditaria por acciones: Especialidad de su reglamentacién.
La Socledad de responsabilidad limitada: Concepto v caracteres
distintivos. .

Tema 24. La sociedad anénima: Régimen vigente en el De-
recho espafiol. Fundacion: Requisitos y formas. Los estatutos.
El capital social: Asunto, reduccién y reservas. La accién: Con-
cepto y clases.

Tema 25. Disolucion de las sociedades mercantiles Causas
comunes y especiales. La disolucién parcial. Trensformacién
y fusién. Especialidad de la concentracién de empresas.

Tema 28. La publicidad mercantil: Su dobe sentido. Ei Re-
gistro mercantil: Organizacién. Principios basicos de la publici-
cliad registral. Empresae y actos inscribibles. Registros especia-
es.

Tema 27. La Contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Contabilidad material: El ba-
lance. Revisién y regulacién de balances.

Tema 28. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y cla-
sificacién. Titulos nominativos. Titulos al portador. Titulos a la
orden. Titulos de transicién. .

Tema 29. La letra de cambio: Concepto, caracteres y requi-
sitos formales. E1 endoso: Concepto y clases. La aceptacién de
la letra. El pago de la letra: Sus clases. La falta de pago. El pro-
testo y sus requisitos.
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Tema 30. El Derecho Civil. Su concepto y contenido. El su-
jeto de la relaciém juridica. Clases de personas. La persona
natural. Capacidad juridica y capaciadad de obras. Modificacio-
nes y extincion de la personalidad.

Tema 31. La nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pérdida
y recuperaciéon. La doble nacionalidad. Condicién juridica de los
extranjeros. .

-
RESQOLUCION de 17 de junio de 1983, de la Ins-
peccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
pare cubrir tres plazas de la escala de Inspectores,
turno restringido, vacantes en dicho Servicio.

18856

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de
mayo de 1882, la convocatoria de siete plazas de la escala de
Inspectores vacantes en la rlantilla del Organismo Auténomo
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y
Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 141171068, de 27 de junio, cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6.°, 2.°, d), del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y en virtud de la Orden del Mi-
nisterio de Hacienda de 13 de marzo de 1981, por la que se
establece que el Organismo podra convocar el 50 por 100 de las
vacantes existentes en las distintas escalas, plantillas o grupos
de plazas para su provisién mediante oposicién restringida, se
resuelve cubrir tres plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan, en turno restringido,
tres plazas de la escala de Inspectores.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido, se acumula-
ran al turno libre.

Le convocatoria se efectiia en base a lo sedalado en el ar-
ticulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, desarrollado por la Orden ministerial de 13 de mar-
zo <le 1981.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigenm por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
la que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

De orden retributivo: Serd aplicable el Real Decreto 1086
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal al servicio de los Ofganismos Auténomos. ’

c) Les personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria, estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina la Ley 20/1982, de 9 de junio,
y el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, y no podrdn simultanear el desempefio de la plaza que,
en su caso, obtengan, con cualquiera otra de la Administracion
centralizada, local o auténoma del Estado.

1.3 Sistema selectivo.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes se realizara por oposicién, que comprenderd ios tres
ejercicios siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero: a) Resolucién de un caso practico de Contabilidad.
El tiempo maximo que podra invertirse en la practica de esla
prueba serd de una hora y media.

b) Exposicién mecanografiada de un tema de Contabilidad,
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se pu-
blica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba se valo-
rara tanto el desarrollo que se haga del tema como su reali-
zacién mecanogrifica.

El tiempo maximo que se podra invertir en la practica de
esta. prueba serd de una hora y media.

El opositor deberé presentarse provisio de maquina de escri-
bir no eléctrica. :

Para la eleccién del tema a desarrollar, el Tribunal dispondré
un bombo conteniendo 11 bolas numeradas. El primer oposi-
tor sacard, a la suerte, a presencia del Tribunal, una bola,
cuyo numero indicard el del tema a desarrollar en el ejercicio.

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo méximo de
tres horas, de un tema sacado & la suerte de cada una de las
siguientes materias: «Hacienda Publica y Sistema Tributario
Espafiols, «Legislacién Aduanera» y «Contrabando, Derecho Pe-
nal y Derecho Procesals, de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondréa tres
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno
de los cuales contendra el mismo ntmero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de las mismas. El primer
opositor sacaré, en igual forma que se indica para el ejercicio
anterior, una bola de cada bombo, cuyo numero indicara e! del
tcma & desarrollar de cada mafteria. .

Tercero.—Consistira en el desarrollo, por escrito. de los te-
mas de los que figuran en el ~rograma de la materia «otras
ramas del Derecho».

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
un bombo que contendra el mismo nuamero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa. El primer opositor sacara
8 la suerte, a presencia del Tribunal, dos bolas cuyos nimeros

indicaré los temas a desarrollar.

El tiempo méaximo que podran invertir los opositores en esta
pruebe seré de dos horas. .

Cada opositor, cuando sea citado para ello, dara lectura a
su ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
restringidas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente a escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o nivel inferior a la convocada. -

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaciéon de instancias. ’ :

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1975,
los titulos de Bachiller Laboral superior, Bachiller técnico su-
perior, Formacién Profesional de segundo grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujeciéon a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia  de la carrera Eclesiastica y. los de Maestro de pri-
mera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico o Graduado Social con titulo de Bachiller elemen-
tal o cuatro cursos de Bachillerato.

Los funcionarios en situacion de excedencia no deberan estar
inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Las .instancias se formularan en el modelo de
solicitud normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre
de 1978 (<Boletii. Oficial del Estado» de 16 de febrero), que
podran ser solicitados en la Oficina de Informacién del Minis-
terio de Hacienda, Inspeccién General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales
y de Destacamento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacidon sera de
trointa dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacién.—La presentaciéon de solicitudes
se hara en el Registro Centrel de la- Inspecciéon General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle de Manuel Silvela, ni-
mero 4 (D.P. numero 10), Madrid, o en los lugares que de-
termine el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas. ’

3.8 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos
s3 efectuard en la Habilitacién de la Inspecciéon General del
Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
numero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la fal-
ta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole que,
si no lo hiciese, se archivars su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1 Lista provisional. Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Inspector General del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado»,
y en ella figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podrén los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.



