BOE.—Num. 161

7 iulio 1983

19007 .

Resultando que presenté. en tiempo y forme la solicitud de
nueva autcrizacion, de conformidad con la dispesicién transi-
toria primera del Resal Decreto 2641/1980, de 7 de noviembre,
y cumplido lo sefalado en ia disposiciéon transitoria primera
de la Orden ministerial de 29 de junio de 1981 en la Direccién
General de Ensefianzas Medias a través de la Generalidad de
Cataluiia, acompafiando toda la documentacién requerida y el
informe favorable del Jefe de los Servicios Territoriales del
Departamento de Ensefianza de la aludida Generaiidad.

Visto el Real Decreto 2841/1980, de 7 de noviembre, Orden
ministerial de 29 de junio de 1881 y Resolucién de 24 de marzo
de 1982, que regulan la modalidad de ensefianza a distancia a
impartir por Centros privados; .

Considerando que en la tramitacién del expediente se ha ob-
servado lo establecido en las normas aludidas;

Considerando ‘que todas las ensefanzas que .solicita impartir
pueden encuadrarse en el articulo 4.°© del Real Decreto 2641/
1920, de 7 de noviembre (<Boletin Oficial del Estado» de 12 de
diciembre),

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de En-
sefianzas Medias ha resuelto: R

Primero.-—Autorizar como Centro Privado de Ensefianza &
Distancla al Centro de Estudios Monograficos (MICRONAND),
con domicilio en calle Rector Brias, namero 96, Badalona ‘Bar-
celona). i

Segundo.—Autorizar, clasificasndolas en el apartado F) del
articulo 4.° de! Real Decreto 2641/1980, .de 7 de noviembre, las
ensefianzas siguientes:

1. Electronica digital y Microcomputadores (nivel:
cién). !

2. Instrumental de Labaratorio Electrénico.

3. Reparacién de sistemas digitales (analizadores l6gicos).

4. Electrénica digital 1. .

5. Electrénica digital II

6. Computadores digitales (curso general orientado a sis-
temas fisicos). .

7. Microprocesadores y microcomputadores (curso general).

8. Microprocesadores 80808085. :

9. Interfasaje del microprocesador.

10. Periféricos del procesador/microprocesador (6rganos de
entrada/salida).

inicia-

Estas ensefianzas no tiemen efectos académicos oficiales.

Tercero.—En caso de variar las circunstancias datos cue
han servido de base a la presente autorizacién, el interesado
queda obligado a iniciar nuevo expediente.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. I.

Madrid, 13 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD\SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1883, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbtio interprovincial, de la Empresa «Central Nu-
clear de Almaraz, Actividad Electricidads.

18929

Visto el texto del V Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Central Nuclear de Aimaraz, Actividad Electricidads-,
«Compafifa Sevillana de Electricidad Hidroeléctrica Espafiola-
Unién Eléctrica», suscrito por la representacién de dicha Em-
presa y por la de sus trabajadores el dia 20 de abril de 1983,
recibido en esta Direccidon General el dia 6 de mayo siguiente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10  de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo segundo del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General, con notificacion a la Co-
mision Negcciadora.

Segundo.—Rem:itir el ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mecdiacion Arbitraje v Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su- publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 18 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ, ACTIVI-
DAD ELECTRICIDAD-

CAPITULO I

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIQ COLECTIVO

Artfculo 19,= Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo regird en loa Cene
tros de Produccidn y trabajo que Central Nuclears
de Almarez tenga instalados, no s5lo en la provin
cia de su domicilio social, sino en todas aquéllas
en las que wxistan Delegaciones o tenga personal =
destacado en comisién de servicios,

Artfculo 2¢,- Ambito Personal

El contenido de este Convenio Coleciivo, afecta a =
la totalidad del perscnal de la plantilla de C.N.A.,
actividad Electricidad, cualquiera que sea su cate=w
goria, profesifn, especialidad, ecad, sexo 0 candie
cién, quedando exclufido de su &mbizo el alto perso=
nal a que se refiere el Articulo 2, 12 a) del Esta=
tuto de los Trabajadores.

Artfculo 39,- Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo empezarf a surtir m
efectos el 1¢ de Enerc de 1.383, y zendré una vigen
cia de un afio.

CAPITULO TT .

REVISION DEL CONVENIO CQLECTIVO

Artfculo 49,- Revisién del Convenio

Se podré solicitar la revisién del presente Con—
venio Colectivo, por cualquiera de las partes, =
si durante la vigencia o prérroga del mismo se »
produjesen modificaciones sustanciales de las com
diciones de trabajo por disposicién legal impers=
tiva.

El presente Convenioc Colectivo, una vez agotada -
su vigencia, se prorrogaré técitamente de afio en

aflo, si no es derunciado por cualquiera de las =
partes con una antelacién minima de un mes.

CAPITULO III

ORGANTIZACION DEL TRABAJOQ

Artfculo S9.- Organizacién, Absentismo y Productividad

$.1. Principio General

La organizacién préctica del trabajo, es facule
tad de la Direccién, que la ejercer& de acuerdo
con lo establecido por la legislacién vigente,

El objetivo perseguido con la organizacién del =
trabajo, es aicanzar el méximo desarrollo con los
medios ‘adecuados para asegurar la prosperidad de
la Empresa y con ello mejorar el bienestar y el m
nivel de vida de todos los empleados, para lo que
86 cuenta con el apoyo de los mismos,
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Corresponderd al personal con mendo, velar por la
disciplina de sus subordinados y conseguir el mejor
rendimiento y eficacia en el trabajo, para lo cual
estard dotado de la autoridad y responsabilicad que
implica el cuplimiento de su misién. Al propio tiem
po, procurardelevar el nivel profesional de sus su
bordinades, ¥y aplicaré er su trato con los mismos, =
los principios que rigen las relaciones hunanas.

Sin perjuicio de que el personal realice su <rabajo
habitual deno de la organizacidn adecuada que le
permita desplegar el Sptimo de su capacidad con un

" rendimien<o nermai, vendri asimismo obligado en =
caso- de estricta necesidad a prestar sus servicios
en la forma en que sea establecido . por sus superio
res, de conformidad con lo dispuesto en la legisla
¢ién vigente; asf mismo, la realizacién simulténea
de varias aczividades aun siendo algunas de ellas
de rango inferior a su categorfa, las haré siempre
que ello no atente conira la dignidad del trabaja-
dor, y por el tiempo minimo indispensable, dando =
cuenta de esta circunstancia ai Comité de Empresa,
de conformicdad con lo establecido en el Estatuto =
de los Traba’adores.

El Empleadn, tendrd los deberes de asistencia, pun
tualidad y permenencia en el trabajo, respetando =
lce horarios y sometiéndose a los coniroles que la
Direccién tenga establecidos o establezca en el fu
turo, a tenor de lo dispuesto en la legislacién =
vigente.

§,2, Absentisme

La representacién legal de los trabajadores acep—
ta el compromiso de reducir en la medida de lo =
posible durante la vigencia de este Convenio Co—
lectivo el Absetismo, dada la incidencia negativa

que tiene el mismo en la productividad y en la =
marcha general de la Empresa.

5.3, Productividad

-

El personal es consciente de la impprtancia que
en 1a situaci6n econémica actual, tiene el tema
gde productividad en las Empresa. Los trabajadores

e comprometen a mantener 8 incrementar si fuera=

posible, su mctual nivel de rendimiento y produc-

tividad en el trabajo limiténdose al méximo la rea
lizacién de horas extraordinarias. .

8.4, Faltas y Sanciones

Se acuerda la expresa remicisn en materia de Fala
tas y Sanciones, a la prevista en los articulos =
75 y siguientes de la Ordenanza de Trabajo para =
1a Industria Eléctrica, de 30 de Jullo de 1.970,

Se ecuerda asimismo, adjuntar al texto del presen
%8 Convenio, trascripcidn literal de las articulos
antes citados, en los que se establecen las faltas
§ sanciones a aplicar al personal.

Artfoulo @8, Clasificacién Profesional

1a clasificacisn profesional del personal esti =
establecida siguiendo las orientaciones de la Or
denanza Leboral y la prictica habitual en el sec
tor eléctrico. Con objeto de matizar la clasifi=
cacién profesional del perscnal dentro de cada =
categoria, existen diversos niveles de retribu =
¢cidne

Las categorfas profesionales de les diversos =
puestos de trabejo, de acuerdo con la organiza=
eién establecida, se corresponden a las funcio-
pes o actividades que se desempeiian o habrin de
desempefiarse en el puesto, y que estén estable=
¢idas en los manuales de organizaciéne

Los Grupos Profesionales gerin los siguientes:

GRUPO T = Personal T&cnico

GRUPO II « Personal Administrativo

GRUPO III = Personal Operario

GRUFO 1V = Personal Jurfdico, Sanitario y =

de actividades Complementarias =
(no comprendidas en grupos ante
riores)s

la clasificacidén por categorias de cada uno de =

los Grupos Profesionales anteriormente citados,-
gueda reflejada en el Anexo 1.

Ar<fculo 78,=- Revisién de niveles de una determinada categorfa

La revisién de los niveles de una determinada ca
tegoria, es competencia de la Empresa.

Dicha revisién puec: ser promovida por:

= E1 interesado . .

« E1 Jefe de Seccién o Departamento

- La Jefatura de Personal

Esta peticién de revisidn deberé enviarse por la
via jerdrquica a la Direccién, la cuai enviard =
copia al Comité de Empresa. El Comife de Empresa
analizard e informari conjuntamente con la Zmpre
8a dicha peticidn.

El interesado podri, en todo caso, ‘enviar copia = -
de su peticién directamente al Comité de Empresa.
(NO ESCRIBIR AL DORSO) - -
Proaadardsids Tew xidn de los niveles dentro de =
una determ:nada categoria corregpondisnte a un =
puesto de tradz:o, cuendc las condiciznes 2n que
el trabajo se realiza, o las funciones a desarro-
llar en el puesto, supongan cambios en los requi-
sitos de formacién, mando o capacitacién gque re-
quieran una preparacidn distinta, que exceda o =
por el contrario, no requiera la experiencia y -
conocimiento basicos adquiridos con anterioridad,
¥ cualesquiera otras de analoga naturaleza.

Si, como consecuencia de la revisidn, se ‘originara
"una disminucién de nivel dentro de la categoria, =
‘el trabajador mantendria el nivel que tenia antes

de la revisién.

El cambio de un nivel superior a otro inferior, =
dentro de la categoriam laboral, se efectuard dni-
camente por voluntad del empleado. Este automadti-
‘camente, pasard a percibir la remuneracién que —
corresponda a Su nuevo nivel,

Artfculo 8%,~ Capacidad Disminufda

Los empleados que se encueniren son su capacidad

disminuifda, previa declaracién del Servicio Médi=
co de la Empresa y los Organisnos Sanitarios 9fi-
ciales competentes, podrin ser destinados a oiro

puesto de trabajo distinto del habjtual y méis ade
cuado con sus aptitudes, pudiendc ser éste, de ca
tegor{a inferior. En este puesto, conservarid su =
categoria y fiivel profesional y la weiribucién =
‘correspondiente a dicho encuadre, hasta_que las =
modificacicnes salariales que se produzcaz en la

nueva categoria asignada, alcancen el nivel de la
que ostentaba anteriormente.

En todos los casas de capacidad disminuida por =
accidente de trabajo o enfermedacd profesio:ai, se
respetard al empleado la remuneracién y revisiones
salariales que correspondan al nivel de categoria
laboral que ten{a antes de producirse dicha inca-
pacidad.

Asimismo, se adoptarén las d:sposiciones oportunas

a fin de mejorar la condicién del personal en esta

situscidn, mediante los sistemas de rehatilitacién

:ocuperacién ¥ formacién que se estimen proceden-
ea.

Artfculo 98, Creacidn de Puestoe de Trabaioe

Durante la vigencia del preseante Convenio la Zmpre
Ba ge compromete a mantener lcs puestos de trabajo
actualmente existentes.

CAPITULO TV

GARANTIAS SINDICALES Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

Artfoulo 10%,~ Los Sindicatos

A requerimiento de los trabajadores afiliades a las
Centrales Sindiefles § Sindicatos, la Empresa des =
contard en la némina mensual de los trabajadores el
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Art.Iculo

Articulo

119, -

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

1i.6.

11.7.

12.2,

importe de la cuota sindical correspondiente. E1
+rabajador interesado en la realizacién de tal ope-
racidn, remitiri a la Direccién de la Empresa un es
critwo en el que se expresari con claridad la orden=
de descuento, la Central o Sindicato a que pertene-
ce, la cuant{a de la cuota, asi como el niimerc de
la zuenta corriente § libreta de ahorros a la que
dedbe ser transferida la correspondiente cantidad.
La Impresa efeectuardi las antedichas detracciones,

salvo indicacifn en ¢ontrario, durante perfodos de=,

un afio.’

la 2Zireccidn -de la Empresa ent;egaré copia de la
<Tansferencia a la represenzacién Slndxcal de la Ena
resa, 5i la hubiere.

La Impresa reconoce a los Sindicatos debidamente im
plantados como eiementos de interés para el dedbido=
tretamiento de las relaciones con sus trabajadores,
Asfaismg respetard el derecho de todos loe trabeja=-

res a sindicarse libremente y reconoceri el derew
chc de los trabajadores afiliados a tales Sindica =
tos -a celebrar reuniones, recaudar fondos y Qistri-
bui= informacién sindical fuera de las horas de tra
bajo y sin perturbar la normal actividad.

El Sindicato que posea en la Empresa una afil{acién
superior a un 15% de la totaiidad de la plantiila,
se veri representado por un delegado.

El Delegado Sindical, deberi de ser trabajador de
la Supresa y preferentemente miembro del Comité de

Empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales

Representar y defender los intereses del Sindicato
y'de los afiliados que representa, sirviendo de en=
lace entre el Sindicato y la Direccién de la Emprew
Ba.

Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de cardécter colectivo, que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afilimdos
al Sindicato.

Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empre=
sa, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
previa aceptacién de los mismos, con voz pero sin
voto.

Gozarén de las mismas garantfas y derechos reconoci
dos a los miembros del Comité de Zapresa.

. Podrdn recaudar cuotas a sus afillados, reparcir

propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las hcras efectives de
trabajo.

La Empresa pondrd a disposicién cel Sindicato cuya
representacién ostente 2l Delegado, un tablén de
anuncios para poder difundir la informacién propia
del Sindicato.

Tendrén acceso a la misma’informazifn y dotumenta =
‘c1én que el Comité de Empresa, ce acuerdo con io re
gulado a través de la ley, estands obligados a gun.
dar s;gxlo profesional en las meterias en las que

legalmente' proceda. -

De los Comités de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa serén elegidos y
revocados por los trabajadores de acuerdo con lag
disposiciones que rigen esta materia.

Ostentaran la representacién de todos los trabajadg
res adscritos a los respectivos Centros de ‘.l'rnhajo
para la defensa de sus intereses, estando capacita=

. dos para la denuncia, iniclacién y deliberacién de

° la pegociacién colectiva, con facultad de designar

12.3.

la comisién negnciadora.

El Comité de Empresa tendrd las sigulentes competen
cias:

a) Ser informado por la Direccién de la Empresa tri
mestralmente de la evolucisn general del Sector
Econémico de la Empresa, situaciSn de la produce
cién y evolucién probable del empleo en la Empre
8a.

Anualmente sobre el balance, la cuenta de resule
tados, la memoria y resto de ¢ocumentos que se
facilitan a los accionistas.

L]

~—

Arffculo 13¢.-

13.1,

- 13.2.°

) 3.3,

13.4.

13.8.
CAPITULO ¥

c) De los cambios de horarios, re—juccioneé de jorna
da, traslados y plares de formacién del persbna.l.

d) De la implantacién q-revisién de la orga.nbiza-:ic‘\n
del trabajo y valcracién de puestos de trabajo.

Ser informador de todas las sanciones impuesias
por faltas muy graves,

e

f) Conocer, trimestralmente al menos, el Indice de
Absentismo y sus causas, acci tes de trabajc,
enfermedades profesionales y sus congsecuencias,
los estudios periddicos del medio ambiente labo—
rel y los mecanismos de prevercién que se utili-
zan.

~

Colaborard con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas .die
te la misma para el incremento de la productivi=
dad y disminucién del absentismo.

.

~

Dispondr§ de un local para sus reuniones y archi
vo, facilitado por la Empresa.

Garantfas de los Miembros del Comité de Empresa

Ningn miembro del Comité de Empresa, podri ser des
pedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun
ciones, ni dentro del afio siguiente & su cese, sal-
vo que éste se¢ produzca por renovacidn o dimisién.

Si el despido o cualquier otra sancisn por supues =
tas faltas graves 0 muy graves obedeclera a otras
causas, deberi tramitarse sxpediente contradictorio
en el que serin oidos, aparte del interesado, el Co
mité de empresa y el Delegade Sindical si lo hubie=
Te.

Podrén ejercer la libertad de expresifn en el inte-
rior de la Empresa en las materies proplas de su re
presentacién, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del procesc
productivo, squellas publicaciones de inter§s labo-
el 0 pocial, comunicando todo ello a la Empresa.

8in rebasar el méximo legal del crédito de horas
mensuales retribuidag, podrs asistir a convocato =
ries y cursos de formacifn organizados por los Sine
d.icatos. comunicéndolo previamente a la Empresa el
8indicato correspondiente, con la debida antelacién.

Auimismo, no se computari dentro del miximo legal
de horas, el exceso gque sobre los mismos se produze
can con motivo de la designacifn de miembros de la
comigién negaciadora del Convenio Colective o comie
8i6n paritaria del mismo.

La Empresa se compromete, para no perturbar el ner=-
mal funcionamisnto del Comité de Empresa a cubrir
las ausencias de log miembros de &ste, motivacas
por ol normal cumplimientod de su cargo.

REGIMEN ECONOMICO

Artfoulo 148,~ Personal exclufdo del régimen econémico

Queda exclufdo del sistema general de retribucién
contenido en el presents Gonvenio Colectivo, el
personal de alta Direccién a que alude el Articue
10 2 18 a), del vigente Zstatuto de los Trabajade
Leq,

Artfculo 1B8.« Perzonal sujeto al sistema de retribucién

Queda inclufdo todo el personal eompi-endido en la
elasificacién profesional del articulo 62 del pre
aente Convenlo Colectivo.

Artfoulo 169, Retribucién por categorfas profesionales

la escalasalarial que corresponde a las diferen~

teas categories y niveles profesicnales y que fijan
las percepciones anuales brutas, para cada una de .
ellas, son las que se reflejan en la Table Anexo I.
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Articulo 17¢.= Retribucidn eccnémica

El incremento en la retribucién de los salacios
para al presente allo se establece en base al si=-
guiente criterio:

1 = La retribucién bruta de todo empleado experizen-
tars un incremento del 12,50% sobre lcs salarios
percibidos en 1.982.

- 2 = Se mantiene el Plus de Obra para el personal que
ge encuentra prestando sus servicilos en las cbras
de construccién de la Central Nuclear, revisindo-
se su cuantif’ de acuerdo con lo indicado en el

pirrafo anterior.

Garantfas para el 28 Semestre de 1.983

En el caso de que el Indice de Precios al Corsumo
(IPC) establecido por el I.N.E., registrase al

30 de Septiembre de 1.983, un incremento respec-
to al 31 de Diciembre de 1.982 superiocr al 9%, se
efectuard una revisién salarial, tan promzo se
constuce pricialmente dicha circunstancia, en el
exceso soure la indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal exceso a fin de prever el comparta=
piento del IPC en el conjunto de los 12 meses
(Enero/Diciembre 1.983). Tal incremento se abonard
con efectos de 18 de Enero de 1.983, y para llevar
1o a cabo, se tomar&n como referencia los salarios
y tablas utilizadas para realizar los aumentos pacg
tados para 1.583.

Z1 porcentaje de revisién resultante guardari en
todo caso, la debida proporcionalidad en funcién
del nivel salarial pactado inicialmente en cada
Convenio, & fin de que aquél se mantenga ldéntice
on el conjunto de los 12 meses (Enero/Diciembre
1.983). :

Articulo 162.= Régimen econémico para el personal de nuevo 1n£b es0
o con antigiiedad menor de dos afios.

Este personal, después de cubrir satisfactoriaments
las pruebas de seleccién que la Empresa considerse
en cada caso necesarias, quedard durente un periodo
de dos afics exclufdo del Régimen General salarial.

5 Durante dicho periodo, percibiré las remmeraciones
enuales que le correspondan, de acuerdo con las ba
ses siguientes:

=0al2 meées

Ochenta por ciento de la retribucién anual que
corresponda al nivel de la categorfia profesional
para la que fué contratado.

w 13 a 24 meaen

Noventa por ciento, con los mismos criteriocs y
bases del primer afio. Pasados los 24 meses empe=
zerd a percibir el 100% de su nivel retributivo.

Cuando el personal de nuevo ingreao acceda a la
Empresa con experiencia adquirida cen antericridad
de forma que ésta le sea reconocida por la Direce
cién, percibiré directamente el 90 § el 100% del
sueldo correspondients al nivel de la categoria
en que quede encuadrado.

Artfoulo 198.- Pago de la Némina

El importe bruto anual que se fija para el emplea
do, en el que va incluida la llamada Pega de Bens
ficios, que equivale & un 10% del resto de las
pagas, se distribuirid de la siguiente manera:

« Doce mensualidades iguales.

~ Dos pagas extregrdinarias del mismo valor que
el bruto de las mensualidades, cada una de
ellas en los meses de Julio y Diciembre.

Durante la vigencia del presents Convenio Coleo
tivo se utilizard la modalidad de transferencia
para todos los empleados, con la garantia por
parte de la Empresa, de que los trabajadores ais
pongen de sus haberes mensuales el Gltimo dia
laborable de cada mes. Su aplicacidn, en ningin

caso, deberd originar gastos bancarios para el =
personal.

Articulo 202.- Plus de Antigiiedad v Premio de Fidelidad

20.1. Se establece un Plus de Antigiiedad por &ienio.
¥y con cardcter general, fijado en el 3% del sa=-
lario anual de la categorfia inferior de la esca
la salarial desde el 1 de Enero de 1.983. =

Para el perscnal que procediera de las Empresas
eléctricas que participan en Central Nuclear de
Almaraz, se le consolidard la antigiledad a este
efecto y por ‘rienios vencidos, viniendo a perci
bir por la suma de los trienios de procedencia,—
incrementados por ‘Tienios completos de Central
Nuclear de Almaraz. Asimismo, a este personal
8e le reconocerdn los derechos que la antigliedad
otorga a los efectos de promocién, ascensos ¥
premiso “de fidelidad,

La fecha de partida para la aplicacidn del Plus dg
Antigliedad que se devengue, tanto para el perso=
nal de nuevo ingreso como el ya existente, sers
el 12 de Enero § el 12 de Julio, segin que la =
causa que de origen al nuevo Plus de Antigiiedad
8e produzca dentro Jel primer o segundo semesire
del aflo,

Una vez cumplida la edad de 65 afios, no se deven
garén nuevos pluses d¢ antigledad, sin perjuicio
de que al cumplir dicha edad se le acredite al =
trabajador en ese momento, la parte proporcicnal
del tiempo transcurrido desde la fecha en la que
8¢ le reconoce el Gltimo trienio.

20.2. Se considers acreedor al Premio de Fidelidad, al
trabajador que presta sus servicios continuos
8in interrupcién alguna por excedencia volunta -

. ria o por licencia sin sueldo superior a 3 meses,
© sin que medie sancifn por falta muy grave, °

La Empresa premiarf la fidelidad, de la siguien-
te forma:

~ En cuantfa de una mensualidad al cumplir 10
afios de plantilla.

= Dos mensualidades al cumplir 20 aflos.
= Tres mensualidades al cumplir 30 afos.

= Cuatro mensualidades al ecumplir 40 aflos de
plantilla en la Empresa,

El trebajador tendri derecho, asfmismo, al dis =

~ - frute de un df{a de permiso retribufdo, no acumu-
lativo a las vacaciones, al cumplir los 10,20,
30 § 40 aflos en la plantilla,

En los supuestos de fallecimiento, Jubilacifn o
incapacidad, en que se produzca la baja defini+i
va del empleado en la Empresa, se abonari la pa;
te proporcional, en funcién de los afios de servi
cio, del premio més inmeciato que le falte por
percibir.

As%foule 210,- Horas Extraordinarias

2l.1, Principio General’

Es deseo de ambas partes que el trabajo se reali
ce con plena eficacia dent=s de la jornada nor =
mal establecida, con objets de reducir al miniiso
imprescindible la realizacién del trabajo en how
ras extraordinarias.

Para la realizaciSn, cSaputo y pago de horas ex~
traordinarias, se estarf a lo diepuesto en el Ar
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores en to
do su contenido. =

21.2. Horas Estructurales

Anbas partes, reconociendo la actividad de servi
c¢lo pliblico que presta la Zmpresa, aceptan la =
realizacién de aquéllas horas de carficter estru
tural que sean necesarias por pedidos imprevis b
tos, periodos punta de procuccién, ausencias im
previstas, cambios de tiurmc u otras circunstan -
clas de carécter estructiural derivadas de la nae
turaleza de la actividad que desarrolla la
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Empresa. La ecalificacidn de cualquier otro su
puesto como estructural serd negociade con los
representantes de los trabajadores para su acep—
tacién expresa. En esta materia, y pare dar cum
plimiento a lo dispuesto en la normativa vigent;
la Direccidn de la Empresa informard mensualmen-
te a los representantes de los trabajadores so =
bre las horas extraordinarias realizadas, con esg
pecificacién de las que a su juicio, tienen el
caricter de estructurales.

El valor de la hora base para el cilculo de las=
horas exiraordinarias, se encuentralreflejado en
el Anexo n¢ 2, para todas las categorfas y situa
ciones del personal.

21,3, Horas Extraordinaries por Motivo de Viaje

Cuandn algin trabajador efectfie su desplazamien=
to por orden de la Empresa, siempre que regreses
a dormir a su domieilio, se le sumaré la totali~
dad de las horas invertidas exclusivamente ®=n la
ida y regreso de su viaje con las efectivamente
trabajadas, y todas las que sobrepasen la jorma=
da normal de trabajo serén abonadas como horas
extraordinarias, con los recargos legalmente es=
tablecidos.

No obstante lo anterior, cuando el viaje sea de
duracién superior a un dfa, el personal percibie
ri el importe de la dieta que corresponda, de
econformidad con las normas que se contemplan en
este Convenio, percibiendo ademis, el importe de
las heras imvertidas en el viaje de regreso a su
domicilio que excedan de la jornada laboral como
extracréinarias,

21.4, Trabaios en Festivos

Cuande se trabajen horas en festivo, se podrf op
tar por cobrar el valor de las realmente trabaja
das como exiracrdinarias, 0 bien, percibir exclu
sivanente los recargos legalés de dichas horas y
eompensarlu con descansos.

Esta compensacifén serf de media jornada cuando
ol nimeroa de horas trabajedas no exceda de cua =
tro (4) y de jornada completa si excediera en es
te nCmers,

Estos descansos serdn efectuados en un plazo no
payor de quince (15) dfas contados a partir del
que dié fugar s la compensecifén, y no podrén nun
ca servir para incrementar rl perfodo de vacac:lo
nes.

21.5. Descanso M{nimo Garantizado

E1 personal que pueda resultar efectado por algy
no de los supuestos siguientes:

= Prolongacién de jornada.
« Llamada.
« Retén,

.godrin descansar diez (10) horas a contar desde
3a filtima salida del trabajo antes de incorporas
ee a la siguiente jornada laboral, siempre que
como consecuencia de cualquiera de los supuestos
anteriores ge realicen cuatre o més horas de tra
bajo efectivo.

81 como consecuencia de #sto, la incorporacién
ge efectuara después de la hora normel de entra-
da al Centro de Trabajo, se dar& como normalmen=
te realizada la Jornada laboral completa, *

Artfculo 22¢,» Plus de lLlamada y Retén

22.1, Plus de llamada

Cuando se requiera le presencia inmediata de un
empleado que se éncuentre fuera de servicio (Jnr
nada Laboral), le serd compensada la molestia
que esta llamada le ocasione con el Plus de Lla=
mada, cuyo-importe se fija en el valor de dos ho
ras extraordinarias gque se abonarin con indepen-
dencia de las realmente <rabajadas. En relacién
con este Plus, ambas par<es acuerdan gue lo que
se requiere es la presencia del empleado fuera
de su jJornada laboral, con independencia del mo=
mento en que se produzca la llamada,

Este Plus, no seri de aplicacién en aquellos Sue
puestos en que, por necesicades del servigio,

108 empleados sean requeridos con antelacién su-
perior a 24 horas, ni a 103 que se encuentren
adscritos al Grupo de Retén, El personal que
sea requerido con més de 24 horas de antelacisn,
para trabajar en sébado, se le garentiza la per-
cepcién de cuatro (4) u ocho (8), extraordina -
rias, 8i el trabajo realizado es inferior o supe
rior a cuatro (4) horas, respectivamente; se en-
tiende; tiempo natural,

22.2. Plus de Retén N

Se establece un Plus de Retén, cuyas ncrmas so -
bre organizaciém y funcionamiento del mismo, es-
+én contenidae en el Reglamento de la Central,

en el documento RC-C4 1/2 (Norma 10, Revisién-1):

El personal que se encuentre en esta situacién,

percibird un Plus, denominado de Retén, consis =~
tente en 1.890 Pts/dia en los dfas laborables y

89.025 Pts/dfa en los no laborables. ELl Jefe de

Retén, percibird el 25% mfs de las cantidades an
tes resefiadas.

Cuando el trabajador adscrito al Grupo de Retén
venga, por necesidades del servicio, obligado a
prestar su actividad leboral en sfbado, domingo
© feativo, percibirf el importe de cuatro (4) u
ocho (8) horas extrsordinerias, segGn que la du-
racifn del trabajo sea inferior o superior a cua
tro (4) horas respectivamente, con independencia
del abono del "Plus de Retén” establecido.

Artfculo 230,= Plug de Disponibilidad y Dedicacién

£1 perscnal Tituledo Superior percibir& como compensa-
cibn al exceso de jornada realizada, asf como por la
plena dispenibilidad, responsabilidad en el mando de
hombres y total dedicacifn, una cantided fija en su
cuantfa y periédica en #u vencimiento que se abonard
en 12 mensualidades.

_Esta cantidad serd la que resulte de congelar la canti

dad que cada Titulado Superior ha percibido durante
1,982 incrementada én un 12,50%.

Los Titulados Superiores que ingresen en el futuro per
eibirén por este concepto, una cantlidad equivalente en
“%odo ceso, & la cantidad minime que se percibie en
1.982 incrementada en el 12,50%.

Los escalones econémicos que discrecionalmente pueda =
otorgar la Empress se adiclonarén & las cantidades pex
¢lbidas por este conceptow

Artfoulo 248, Suplements por trabajos a turmos

E1 personal que realice sy trabajo en régimen de tur =
nos rotativos, siendo ésta su situscién normal, compen
searé las horas acumuladas en exceso, con descando en’
un ciclo completo. E1 turno- semansl seri de 56 horas,
acumulando el tiempo trabajado en exceso, para un des-
eanso lerge, Las normas sobre organizacién y funcigna
miento del turno, quedan recogidas en el Reglamenta de
1.. Central,

Con abjeto de compensar ol exceso de horas semanales
el tiempo de relevo y el descanso por jornada continua
da contemplado en la legislacién vigente, se establece
el Plux ‘de Turnicidad en la forma que se fija en el
punto "Plus de Turnicidad", siempre y cuanda la pefma=
nencia en el turne sea igual o superior a cuatro (4)
horas.

El personal no sujeto con carfcter ordinario a régimen
de turnos, los realizari, siempre gque sean programados
con la antelaciSn minima de una semana y por el tiempo
minimo indispensable, cuando 1o exijan las necesidades
imper‘ioan del trabajo. En estos cesos, y mientras du
_re tal aituacién, percibirén el equivalente a 1 hora
“extraordinaria, por turno realizado. Este personal,
cuando el trabajo se realice en sdbados y domingos,
vendrs obligado a disfrutar el descanso compensedo en
ol plazo méximo de 15 dfas.

Plus e Turnicidad

Engloba los suplementos de excese de jornada semanal,m
el tiempo de relevo, el tiempo de descanso de jornada=
continuada y las incomodidades que este sistema de tra
ba?o conllevae

Para los turnos de mafiana, tarde y noche, su valor se
establece en una cantidad equivalente al importe de
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1 hora ondi:naria (base) sultiplicada per un factor dem
3.

Plus de Nocturnidad

E1 valor del Plus de Nocturnidad consistiri ea una cen
- tidad equivalente al 25% del valor de la hora formal -
por el niimero de hores del turno, que se percibiré por
‘turno realizado, la per ia en el mismo sea
igual o superior a cuatro (4) horas. .

/ i .
No serf percibido cuando el trabajador realice horas =
extraordinarias nocturnas, cuyc caso llevacin el re
cargo del 75% sobre el valor de la hora normal.

Los turnos realizados en festivos, se compensarfn bien
con un dfa de descanso, a ser posible dentro del ciclo,
percibiendo los recargos legales, o bien,, abonfindose =
las horas como extraordinarias, & voluntad del trataja
dore

- Artfeulp 252, Seguros Sociales Obligatories

Serén satisfechos por la Empresa, deduciendo £sta dela
bruto establecido para cada empleado, las cuctas qus =
legalmente corresponda satisfacer al mismo, por cotiza
cién al Régimen Gemeral de la Seguridad Sociale

Art!culo 268, Personal en situacisn de Baja por Accidente o

Enfermedad

Al personal de la plantilla en situacién de Incapa
cidad Laboral Transitoria, deriveda de accidente o
enfermedad, cualquiera que fuess su causa, la Empr_e_
sa abonaré la diferencia entre el imports de las in
demnizaciones que otorga la Seguridad Social y el -
ds los haberes que al trabajador le corresponderias
percibir ai se encontrara en situacién de actividad
laboral, més el 100% de aquéllos pluses o devengoss °
ligados a la prestacién laboral.

Loa productores enfermos, beneficiarios de esta si=
tuacién, quedan obligados a permitir la visita e =

4nspeceién en su domicilio de las personas que el =
Servicio Médico de la Empresa designe. En caso de =
negativa a esta visitas domiciliarizs, se considera
falta grave y produciri automiticamente la pérdida

de este beneficio.

Artfculo 278,= Dietas, Plus de Kilometraje-y Precio del Rilémetro

Se establecen las siguientes normas de aplicacién
para los casos de desplazamiento por motivos de =
trabajo?

1. Desde el 1 de Enero de 1.983, el importe de 1a
Dieta se establece en 4.74S pta/dfa, con cardc
ter general para todas las categorfas. Eata die
ta serd de aplicacién en aquéllos casos en que
la duracién del desplazamiento sea inferior a un
mes.

A peticién del empleado, la Empresa facilitarf
alojamiento, bien mea en las Residancias de 1la
Bmpresa o en los establecimientos hoteleros que
la misma determine. E1 importa de &Sste serd in
tegro a cargo de la Empresa, percibiendo el =
empleado Gnicaments el 50% da la dieta comple=—
ta. Asfmismo, se percibiri el 50% de la dieta
completa en aquéllos desplazamientos en loa que
el empleado regrese a pernoctar a su domicilio
habitusl.

Con relacién a viajes al extranjero, se conti
nuard con el sistema de gastos, en casos de a
desplazamiento de corta duracién. La compensa—
¢i6én de gastos menudos, se fijard en cada caso,
con antarioridad al viaje. '

En los desplazemientos de larga duracién se m
.atendré a lo convenido con la Empresa.

8. En aquellos supuestos en el que desplazemiento

por motivoa de trabajo se prevea que lo seri =

por tiempo superior a un mes, el régimen general
de dietas que se establece en el parrafo 1, séla
mente serd de aplicacién al primer mes, estable-
ciéndose para los meses siguientes el concepto =
de Dieta de Largo Desplazamiento con las siguien
tes cuantias:

71.803 Pta/mes
60.315 Pts/mes
£3.072 Pts/mes

« GRUPO T secesccscccsccasseccsons
= GRUPO II ..
= GRUPO IIL sesvcccessscsacsncence

CAPITULO VI

Se establece una cantidad adicional en concepto =
de ayuda de vivienda en cuantia de 7.181 Pts/mes,
que percibiréd todo el perscnal en esta situacién’
salvo que se utilicen servicios de Residencia de
la empresa.

El precio de kilémetro, queda esta’blecid‘o ‘A pare
tir del 1 de Enero de 1.983, en la cantidad de =
23,50 Pts/kilémetro.

4

Para el personal de Obra, el Plus de Kilomertraje
queda establecido en 200,580 Ptas/aflo, que se =
abonarid en 12 mensualidades de 16.715 Pts./mes,
Esta cantidad, se abonari Integramente sin dedue
cién alguma por motivo de absentismo, sea cual =
fuere su causa, excepcidén hecha de la cantidad =
de 847 Pts./dfa en la esistencia a Cursillos o0 =
actividades similares por un tiempo supericr a w
cinco dias, efectudindose en estos supuestos la =
deduccidn correspondiente a log dias de ausencia
desde el primer dia del mismo.

El personal residente en Almaraz (Ciceres) perci
bird en concepto de este Plus, la cuantia equiva
dente al 60% del Plus de Kilometraje.

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Artfeule 289.-

Con cardcter general, la jornada de trabajo queda
.@stablecida en 40 horas semanales, distribuidas =
en cinco dfas laborables, y con el siguiente hara
rio:

* Centro de traha;lo.ds Almaraz:

Artfculo 292,-

- 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30 (6 de 15 a 18)
durante todo el aflo.
Centro de trabajo de Madrid:

= Horario de invierno (desde 16 de Septiembre ol =
14 de Junio).

8,30 a 13,30 y de 14,30 a 18
8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17

Lunes a Jueves:
Viernes:

= Horarioc de Verano (desde 15 de Junio a 15 de Sep
tiembre).

Lunés a Viermes: 8§ a 14,30

La Empresa padrd modificar el horario establecido,
conforme a lo indicado en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Al personal sometido a régimen de turnos rotati-
vos y en los casos en los que no se pueda ‘cumplir
con el horario establecido, me les compensari con
dfas de descanso.

Vacaciones

Las vacaciones anuales se computarin por 22 dfas |
laborables, de forma que se mantenga el nimero =
total de dfas no trabajados que se venfan disfr!
tando hasta la fecha. el empleado podrd disfru-—
tar con carédcter general, dichas vacaciones, en
un méximo de dos periodos. El disfrute de las =
vacaciones en mis de dos periodos ‘podrd realizar
se previa autorizacién de la Direccién de la Em =
presa.

Se considerarin dfas laborables de lunes a viernes
de cada semana, a excepcién de las fiestas recong
cidas como no recupersbles en el calendario labo—
ral.

La Empresa podrd excluir como periodo vacacional
aquél! que coincida con la mayor actividad produc
tiva estacional de la misma, previa censulta con
los representantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores, se podrédn fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea
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en turnos organizados sucesivamente, ya sea con
la suspensién total de actividades laboraies, sin
més excepciones ‘que las tareas de conservacién,
reparacidén y similares,

Cuando exista un régimen de turno de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas ceincidan con
los periodos de vacaciones escolares,

El calendario de vacaciones se fijari en cada cene
tro de trabajo. El trabajador conoceri laes fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute. En tode caso, el calendarie
de vacaciones serd entregado anies del 31 de Marzo
de cada afio natural.

Bolsa de Vacaciones
=oo=2 CF Caceciones

Con objeto de estimular la dispersisn en el disw
frute de las vacaciones, se establece una bolsa
de esta denominacién, uniforme para todo el perso
. nal, cuya cuantfa se fija en 21.542 ptas., siem =
pre que el periodo de vacaciones se disfrute denw
tro de los reses de Enero a Meyo, ambos inclusive,
¥ Octubre y Noviembre. Si no se disirutara la toe
talidad de las vacaciones en los meses indicados
por decisién de la Empresa, se pagard la parte pro
porcional al tiempo de disfrute de dicho periodé.

Cuando se produzca una modificacién en el Plan de
Vacaciones, por decisién de la Empresa, el traba=
Jjador percibiri, en todo caso, la Bolsa de Vaca e
ciones correspondiente a los dias de disfrute.

Permisos no retribufdes

El peraonal tendri derecho a diez (10) dfas anua
les no retribuidos para asuntos propios, los
cuales podrén ser fraccionados, cuande ld permie
tan las necesidades del servicic,

Permisos retribuidos

El trabajador, previo avise ¢ justificacién, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn
por los motivos expuestos en el Articulo 37, -3¢
(a, ¢, d y e); 37, 42 y 37, 5% del Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa concederd cinco (5) dfas de licencis en
caso de fallecimiento del cényuge, padre, abuelos,
hijos, nietos, hermanos y familiares politicos del
mismo grado; cinco (5) dfas en caso de enfermedad
grave de padres, hijes, o cényuge ¥y alumbramiento
de eaposa y hasta ecinco (5) dias, con un minimo

de tres (3), en caso de intervencién quirirgica
con anestesia total en les supuestos anteriores.
En los casos no contemplados anteriormente, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabg
Jjadores,

gapITULO VII

SELECCION, FORMACION Y PROMOCION DEL PERSONAL

Artfculo 309,« Norma Generel

Ambes partes son conscientes de la importancia que la
formacién del personal tiene en orden a la promocién
profesional y social, el bienestar de los trabajadores
y la mejora de la productividad.

Ha sido y geguiri siendo cbjetivo bésico de la Empreaa,
el lograr el méds elevado grado de formacién del perso =
nal; para ello, ha creado un Departamento de Formacién
qQue, con la colaboracién de los Jefes de las Secciones
¥ personal mds experimentado, confeccionan los progra e
mas y temarios para lograr los objetivos previstos en
formacidn,

En consecuencia, la Empresa insistiri an su propdeite
de accién formativa tanto en el personal de nuevo ingre
80, como en el de promocién para ascensos, independien~
teomente de los niveles profesioneles,

De acuerdo con dicha politica, el personal quedari obli
gado a participar en cuantos Cursos se convoquen, como=
antecedente exigible a determinadas promocior;es’ y/o -
cuando para ello sea requerido por la Empresa.

Articule 31°.~ Cobertura de puestos de trabajo

1. Con personal de Plan<illa

Las cgnvocatcrias para cubrir los puestos de t.—abéjo
serdn ‘publicadas en los medios hakituales, haciendo=
constar:

a) Nimero de plazas a cubrir.

b) Materias objeto de examen.

¢) Condiciones que deben reunir los concursantes,
d} Plazo de admisién de solicitudes,

Las solicitudes se presentarfn en el plazo de 30 -
dias naturales,_computados deade la fecha de publica
cién del anuncio. -

la seleccifn consistiré en le realizacién de pruebas
de capacitacién acreditadas por concurso—oposicién,=
ente un Tribunal calificador, que estard constituido
pors . L

Presidentes Director o persona en quien delegue.

= Jefe de Perscnal

« Jefe del Departamentqo de Seleccidn y=
Formacidén.

= Jefe del Departamento ¢ Seccién a que
corresponde la vacante.

=~ Tres vocales designados per la repre—
sentacién del personal, de los cuales
uno al menos, pertenecerd al grupo =

- profesional de que se trate.

Vocales:

la constitucién y actuaciones del Tribunal califica-
dor. constarén en Acta.

EL Tribunal ealificador determinars el orden de lasa
prusbas y las puntuaeciones que calificerén los dis =
tintos ejercicics, los cuales se ajustarin a los cri
torios sefialados.en la convocatoriae

2. Con personal de nueve ingreso

La Empresa reclutarf personal del exterior, en los =
onsos siguientes: E

a) Cuando no haya sido posible cubrir una vacante =
por haberse declarado desiertas las pruebas; con=
forme al sistema de seleccién regulado en el pre-
sente Convenio.

b)

—

Cuando por sl natural desarrollo de la Empresa se
prevea la necesidad de crear mayor nimero de pues
tos de trabajo y resulte insuficiente el personal
de plantilla de la empresa para cubrirlos en su =
totalidad, En est¢ caso, y previa notificacién a
la representacién de los trabajadores, la Empresa
reclutard el personal necesario, al objeto de ve-
rificer su seleccidn.

Quedan exclufdos del régimen establecido en 1los p& -
srafos antericres, los puestos de confianza, segin =

o dispuesto en la Ordenanza, que serfn cublertos =
por libre designaciSn de la Empresa,

Srtfenlo 920, Formacién

@+ Perfeccionamignto Profesional y eultural

Laa actividades de perfecclonamiento profesicnal ye
oultural, gorresponden fundamentalmente a tres as e
poctos:

a) Puesta el dfa en las nuevas técnicas y métodos =
de trabajo. Curaillos de entrenamiento, reentrg
namiento y seminarios, dentro de la Empresa o =
fuera de ella. :

b) La Empresa, con el suficiente pergonal capacita-
do, facilitar& la preparacién de los Cursos y de
sarrollo de los mismos, que alcanzarén a todo el
personal implicado.

e} Actividades de tipo cultural, como ciilos de con
ferencias, actos recreativos, etg., eto,

Les actividades da formacidn organlizadas para el perss
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nal de la Empresa, se refieren fundamentalmenta a loss
siguientes aspectos:

a) Formacidn del personal de nueve ingreso.
b) Perfeccionamiento profesional y cultural,

1, Formacién del personal de nuevo ingrese

la formacidn del personal de nuevo ingreso, Se lle-
vard a cabo por medio de cursos de formacién de di-
ferente duracién y contenido, segiin los grupos pro-
fesionales a los que vayan dirigidos.

Articulo 332,- Promeeién

La promocibn del personﬁl de la Empresa gse realizari =
conforme a los criterios que a continuacidn se deta w

a) Producida la vacante y en un plazo mfximo de tres =
meses, se anunciari al personal su existencia, pu =
diendo presentarse a las pruebas de aptitud quienes
Teinan les condiciones fijades en la“convocatoria.

En igualdad de condicicnes que el resto de los con=
cursantes, el personal que durante mis de cinco =
sfios y, nunca menos de dos despufs del arranque dew
1a 28 Unidad, haya prestado sus servicios en régi =
men de turnos rotatives, tendrf preferencia para -
las vacantes producidas,

b

~—

1) Una vez designado por el Tribunal calificadoer el can
didato seleccionado, &ste deberé ocupar el nueve
puesto dentro del plazo mfiximo de dos meses, a par
tip de la fecha del acuerdo del nombramiento, Si
transcurrido dicho plazo y por causas imputables a
la Empresa, el trabajador no fuese trasladads a su
nuevo puesto de trabajo, tendrd derecho a percibir =
los haberes que a su nueva situacién correspondan.

d) S{i para la misma especialidad y nivel, se produjeran
vacantes en los € meses siguientes al eximen, mse cu=~
brirén por la Empresa, con los opositores de més ale
ta puntuacién que, declarados aptos, hubieran queda=
do sin plaza.

@) Las empleados que, como consecuencia de haber obtend
do plaza, len origine cambio de Centro de Trabajo, =
percibirén una gratificacién equivalente a tres men-

sualidades de su nivel retributivo enterior.

f) Las entigiiedades minimas que se sefialan para los con
cursos, no tienen carécter obligatorio para la Empre
sa, pudiendo ésta, cuando las necesidades del servie
elo asf lo aconsejen, reducir los perfodos de tiempo
establecidos,

l.= GRUPO I ~ PERSONAL TECNICO

1.1, Asconso a Técnicos de a4t Categorfa {A,B)

- 50% concurso-oposici&n entre TSenLcos de S5t Cate
gorfa y Profesionales de Oficio 24 Nivel A.

= 50% libre designacifn entrs la totalidad de lasa
personas de la Empresa con 2 aflos de aniiglledad,

Todo el perscnal encuadrado en la 58 Categorfa per
eibirf a los B aflos de su ingreso en la misma, lams
remuneracién inicial correspondiente al Técnico 48
Nivel B, si hastd entonces no ha sido posible su =
ascenso. A los 6 afios de asimilacién sin haber ob
tenido el ascenso, ascenderd a todos los efectos &
dicha categoria de Técnico 48 Nivel B,

1.2, Ascenso a Técnicos de 38 Categorfa (A,B)

= S0% concurso-oposicién entre Técnicos de 4t cate
gorfa y Profesionales de Oficic 24 Nivel A,

=~ S0% libre designacién entre la totalidad de lasa
peraones de la Empresa cor 2 afios de antigliedad,

1.3, Ascenso a Téchicos de 21 Categorfa

= 25% concurso—oposicién entre T&cnices de 30 cate
gorfa y Profesionales de Oficio 13 categorfa com
2 aflos en la categorfa y 10 afios sn la Empresa.

= 50% libre designacién de la empresa entre el per
sonal de las dos categorfas inmediatas inferio =—
Tes que tengan una antigiledad minima de 2 afice =
en la categorfa y 10 en la Empresa.

= 25% entrada de personal de nuevo ingreso con tf-
tulo de grade medio.

Por las circunstancias que concurren tanto-en las
plazas que quedan encuadradas en esta segunda cate
goria técnica, como en el nivel que necesariamente
ha de poseer el personal que haya de ser promocio-
nado a la misma, si no existe personal capacitado
para el ascenso en las categorfas inmediatas infe=
riores del grupo profesional correspondiente por
libre eleccién las vacantes de este turno podrén
también ser cubiertas con personal de nuevo irngree
80 en posesidn del titulo oficialments reconocido,
de grado medio, que supere las pruebas de selec =
c¢ién a este nivel preparadas.

1.4, Ascenso a Técnicos de 18 Categorfa

Libre designacién de la Empresa.

2,= GRUPO T ~ PERSONAL ADMINISTRATIVQ

2.1, Subgrupo II - Auxiliares de Oficina

los ascensos se reallzarin por libre designacibén
de la Empresa. El 35% del personal de 38 Catego =
rfa de este Subgrupo podré ser encuadrade en la 28
Categorfa sin que ello represents variacién alguna
en las funciones que reglamentariamente correspon-—
den 2 la tercera categoria.

2.2. Subgrupo T - Administrativos

2.2.1, Ascenso a Oficial Nivel B de 4% Categorfa

- 75% concurso—oposicibn.
- 25% libre designacién de la Empresa,

Al concurso oposicién asf regulado, podrd concu-
rrir el personal de la 58 Categorfa y el integra
do en el Subgrupe II Auxiliares de Oficina.

Todo el personal encuadrado en la S8 Categoria,
Auxiliares Administrativos, percibiré, a los
ocho afics de su ingreso en la misma, la remunerg
¢ién inicial correspondiente al Oficiml Nivel B
A% Categoria, si hasta entonces no ha sido posi-
ble su ascenso. A los seis afios de asimilacién
sin haber obtenido el ascenso, ascenderi a todos
los efectos a dicha 4% Categorie Nivel B.

2.2.2, Ascenso a Oficial Nivel A de 49 Categorfa

« 75% concurso—oposicién entre los Dficxales de
Nivel B.

« 25% libre designacién de la Empresa entre la
totalidad del personal de la misma con dos
afios de antigiliedad en ella.

Con independencia de que exista o no vacante, a
1o ocho aftos de permanencia en la 4% Categoria
Nivel B, se ascenderd automdticamente a Nivel A,
a todos los efectos.

2.2.3, Ascenso a 38 Categorfa

« 50% concurso-oposicifn entre los Oficlales de
Nivel A de 44 Categorfa con una antigliedad mi=-
nima de seils afios en la Empresa.

= 50% por libre designacién de la Empresa.

2.2.4, Ascenso a 2 Categorfa

= E1 25% por concurso-oposicién en el que podrd
tomar parte el personal perteneciente a la cae
tegoria inmediata inferior, siempre que tenga
una antigiedad minima de dos afios en dicha ca-
tegoria y diez afios en la Empresa.

« El1 50% de las vacantes por libre eleccién de
la Empresa entre el personal de las dos catego
rfas inmediatas inferiores que tenga una anti-
gUedad minima de dos afios en ella y de diez en
la Empresa.

- El1 25% restante, asf{ como aquellas plazas re =
servadas al turno de concurso—oposicién que ha
yan sido declaradas desiertas por no presentar
se aspirantes o por no superar ;os presentados
las pruebas a que fueron sometidos podré pro -
veerse con personal de nuevo ingreso que estd
en posesién del t{tulo medio correspondiente y
supere las pruebas de aptitud que le sean exi-
gidas con este nivel,
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2.2.5. Ascenso a 14 Categoria

— Libre designacién de la Empresa.
3.- GRUPO IIT - PERSONAL OPERARIO

3.1. Subgrupo II - Peonaje

3.1.1. Queda en libertad le Empresa para cuanto se re -
fiere al ascenso en este Subgrupo Profesional, =
con la Unica limitacién de que el personal in =
clufdo en la categorfa de poenocs ordinarios ha —

. br4 de ser especial e individualmente considera=
do por la Empresa al cumplir los cinco afios de -
permanencia en dicha categoria, por si pudieran=
ser ascendidos a categoria superior ¢ si, dadas=
sus aptitudes y funcicnes su continuacidn en las
tarea que desempefla es cbligada, si bien podra -~
ser asimilado econémicamente a dicha categorfa =
superior, si, por su comportamiento, se hace -
acreedor a esta mejora.

El personal encuadradc en el 3¢ Nivel de Pedn és
cenderi a efectos econdmicos a los 8 afioa de pe—
manencia en la misma, al nivel correspondiente a
la categoria de Pedn 29 Nivel, y transcurrido es
te plazo, si hasta entonces no ha sido posible =
su ascenso, ascenderé defiritivamente a dicho Ni
vel, transcurridos 6 afios de su asimilacidn.

3.1.2. E1 personal perteneciente a este Subgrupo con un
afie de antigiledad en la Empresa podré priesentar-
se a loe cursillos de ascenso a 32 Nivel de Pro-
fesionales de Oficio.

3.2. Subprupo I - profesiocnales dé Oficio

3.2.1. Ascensos a Oficiales 20 B (31. Bz)

Los Oficiales 32 Nivel, ascenderdn a efectos eco
némicos a Oficiales Nivel B, a los ocho aflos de
permanencia en aquella categorfa, sin que para =
ello 'sea necesaria la existencia de vacantes.

5i, con independencia dé este ascenso automitico,
se produjesen vacantes en la categoria de 0f1c13
les 28 B, &stas se cubririn por los dos turnos =
de concurso—oposxci6n ¥y antigiledad entre el per-
sonal perteneciente al 39 Nivel, segin los poi* =
centajes siguientes:

- 50% antigiiedad.
- 50% concursc—oposicién.

Para ascender a esta categorfa se exigird una an
tigledad de dos aflos en el 3% Nivel,

3.2.2. Asacensos a Oficiales 28 A (AIL—AZ)

- 75% concursc-oposicibn.

~ 25% libre designacidn de la Empresa.

Para ascender a esta categorfa se exigird una an

tigiiedad minima de 3 afios en la categoria de Pro

fesionales de Oficio 20 B y de 5 afios entre las=

categorfas de Profesionales de 27icio 20 B, y =

Profesionales da Oficio 3 2
3.2.3. Ascenso a 1! B

~ 50% concurso-oposieisdn.

- S0X libre designacidn.

Para ascender a esta cavegorf{s se exigird una an

tigiledad minina de tres afios en Jficial 2% A, O

de cinco afios en Oficial 24 AZ' 1
3.2.4, Ascenso a 1% A

- 25% concurso-oposicidn.

- 75% libre designacidn de la Zmpresa.

Para ascender a este nivel se exigirﬁ una anti =

gledad minima de tres afios en 18 B.

,4.,~ GRUPQ IV ~ PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDA-
DES COMPLEMENTARIAS

El personal encuadrado en este grupo profesional, =

seguird a efectos de promocién y ascensos, siempre=

qQue proceda, las normas consideradas en el Grupo II-
Administrativos.

CAPITULO VITI

PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

Art{culo 342.~ Viviendas de la Empresa

Se conceden en régimen de uso gratuito y el personal
debe atender a su buena conservacidén y empleo, no pu -
diendo ser alquiladas o cedxda:, ni utilizadas mé&s que
por el empleado.

En los supuestos de jubilacifn, muerte o ircapacidad
absoluta, se prorrogari el derecho de uso de la vivien
da para el interesado o sus derechohablenues, has*ta un
tiempo méximo de doce (12) meses.

Asimismo se garantiza a las personas que se encuentren
en la situacidn contemplada en el pirrafo anterior, la
percepcidén de la cantidad de 15.417 Ptas/mes que se
otorgardn en concepto de ayuda de vivienda, y durante
un plazo méximo de doce (12) meses, a partir del momen
to de abandono de la vivienda de la Empresa. En el su
puesto de que el empleado o sus derechohabientes no
abandorien la vivienda en el plazo de los doce (12) me-
ses estipuladoe perderi el derecho a percibir la ayuda
econémnica que se fija.

Las normas para la aedjudicacidn de las-viviendas pro -
pledad de la Empresa, a que alude el presente articulo,
se realizard de conformidad con las normas aprobadas
por la Diregecién con fecha 17 de Noviembre de 1.981.

Artfculo 35¢.- Viviendas en General

En el caso de que la Empresa no disponga de vivienda
para facilitarla al empleado, se establecen unas ayu -
das de vivienda sustitutorias que se cifran en las can
tidades de 7.709 pts/mes, cuendo el empleado disponga
de vivienda de su propiedad, y de 15.417 Pts/mes cuan-
do el empleado utilice vivienda en régimen de alquiler,
hasta tanto en cuanto la Empresa esté en condiciones
de facilitarla directamente, mediante el sistema de ad
Judicacién previato en el Reglamento de adjudicacién
de viviendaa.

Esta ayuda de vivienda no se abonard a aquellos emplea
dos que para obtener su vivienda propia, hayan obten1
do créditos de la Empresa o facilitados por ella en
cuantia superior a 500.000 Ptas.

En los supuestos de jubilacién, muerte o incapacidad
absoluta, el trabajador o sus derechohabientes, perci-
birén durante el plazo de doce (12) meses, & contar
desde el momento en que causen baja en la Empresa, la
cantidad de 15.417 Ptas./mea,

Artfeulo 369,-Suministro de Energfa Eléctrica

Se mantendr& el suministro de ensrgfa elctrica en and
logas condiciones a las de la tarifa de empleado, a
las viudas de empleados, jJubilados y a aguellos emplea
dos que se encuentren en situacién de invalidez perma-
nente absoluta.

Los empleades de C.N.A., podrén solicitar la eplica «
¢ién de tarifa reducida a la segunda vivienda siempre
§ cuando se acredite documentalmente y euficientemente
le propiedad de la misma por el empleado, ¥y cuando la
vivienda se utilice exclusivamente por el emplado, con
vige e hijos.

Artfeulo 377.-Ayuda en caso de fallecimiento por aceidente de trabajo

Con independencia de las indemnizaclones gque, como con
secuencia de las disposiciones en vigor, puedan corres
ponder a los familiares del trabajador fallecido en
accidente de trabajo, la Empresa abonard al heredero

0 herederos que estime mis idéneos la cantidad de
360.000 Ptas.

Esta cantidad no se abonarf cuando la Empresa, estime
que no existen parientes prdximos que vivieran a expen
sas del trabajador fallecido.

Artfculo 38?,-Pensiones de Viudedad, Orfandad, Invalide» Permanente
Y Jubilacién
Central Nuclear de Almaraz pretende favorecer la previ

sién soclal de sus trabajadores y en esta linea se con
vienen las sigulentes mejorass
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1. Invalidez Permanente Absoluta

Cuando el accidente o enfermedad, -cualquiera que =
sea su causa, resultara Invalidez Permanente Absolu
ta para los empleados de C.N.A., y asi fuera decla=
rado por los organismos competentes, se garantiza =
al empleado que se encuentre en tal situacidn, el =
100% del sueldo real que venfa devengando. ‘A tal =
efecto, ser& a cargo.de la Empresa las diferenciasm
que resulten entre las prestaciones otorgadas a car
go de la Seguridad Social y el 100% del sueldo real
que se garantiza,

La cantidad resultante quedarf§ abacrbida y, en cone
secuencia, dejard de abonarse cuando por las revi =
siones periédicas que para este tipe de pensiones =
se establezcan por disposiclones legales, se alcane
ce el nivel de salario que 9e garantiza.

El salario real, al que se alude en el pirrafoc 1 de
este artfculo, es el percibido por el trabajader en
el mes 1nmedxatamente anterior a su baja en la Em =
presas

2, Viudedad y Orfandad

En los supuestos en que por la Seguridad Social sems
reconocieran a los familiares de los empleados de =
Central Nuclear de Almaraz prestaciones por estos =
conceptos, se garantiza igualmente que los porcenta
jee sobre la remuneracién, determinades per la Segy
ridad Social para estas contingencias, giren sobres

'las remuneraciones reales percibidas por el empleaw
do y sobre los mismos conceptos salariales, que, en
el caso anterior, siendo a cargo de la Empresa el =
abono de la diferencia entre las prestacicnes otor=
gadas por la Seguridad Social, hasta alcanzar el ni
vel que se. conviene, Para los casos de viudedad, =
Jubilacién e incapacidad absoluta, que ocurrieron =
durante la vigencia del anterior Convenio Colective,
-se les aplicari las pensiones ial y como expone elm
presente articulo.

3. Jubilacidn

Los trabajadores de C.N.A., al cumplir la edad de =
64.afios podrin acogerse al sistema de jubilacién es
pecial previsto en el Real Decreto Lay 14/1981 de =
20 de Agosto y su desarrollo aprobado por el Real =
Decreta 2705/1981 de 19 de Octubre,

Artfculo 392,~ Seguro Colectivo de Vida

El Seguro de Vida que on la actualidad diefruta el pep
sonal, consistente en el abono de una indemnizacién de

3.000.000 de ptas. en caso de fallecimiento o invali =
dez permanente absoluta, cualquiera que fuera su causa,
queda ampliado a la cobertura del riesgo radiactive en
los supuestos anteriores, asi como el establecimientos

de un Seguro mixto de Vida-Muerte, para aquellos su =
puestos en que el asegurado cumpla la edad de 65 afios,

en cuyo caso, se le entregarfa la totalidad de la pri=
ma 0 una pensifn vitalicia, a su veluntad.

La participaciSn del trabajador en el coste que la nue
va modalidad de Seguro supone, serd de 1.145 Ptas.,, =
que le serdn deducidas en la némina correspondiente =
del mes de que se trate.

lLos trabajadores que deseen mejorar el Seguro de Vidas
previsto en este articulo, pod—&n ponerse en contactos
con la Empresa pera fljar, de acuerdo con la Entidad =
Aseguradora, la prima que corresponda a la modalidad =
elegida, as{ como la forma concreta de par‘icipac16n -
en la misma.

Artfculo 40t,= Economato
Como compensacién a la no existencia de economato en C.
N. Almaraz, ee acuerda fijar una ayuda de 20,000 Ptas.
anuales.

No obstante, la Empresa mantendrd los acuerdos vigen =
tes con los establecimientos de la localidad,.

Artfculo 412,~ Plus de Vinculacién al Puesto de Trabajo

Con objeto de incentivar la permanencia en el puesto =
de trabajo del personal, dada la escasa movilidad porm
lo reducido de la plantilla, se establece un Plus de =
Vinculacién al puesto de trabajo, que alcanzar§ como =
méximo ol 15% de cada nivel salarial.

La percepcidn progresiva del Plus se hari como sigue’

Primer afo essresvsesesssvesvestserss NO 8@ percibe
SegunQo afio » see NO Se percibe
Tercer afio «. ves 2,25 %

Cuarto afio .. ees 4,50 %
Quinto aflp ., . 8,75%
Sexto afio se» ¢« 9,00 %
Séptimo afio « » 10,50 %
Octavo afio » wee 12,00 %
Noveno afio . ves 13,50 %

Décimo aflo sesssnsesssscesrsarusnvses 15,00 %
La percepcién de este Plus, no se verh afectada pors

a) Ascensoa de nivel o categorfa que no supongan nin =
gin cambio en las funciones o.actividades del em =
pleado, sino s6lo en su cualificacidn.

b) Cuando el cambio en puesto, categoria o nivel sea =
debido a decisidn de la Empresa.

El Plus de Vinculacién, no serf de aplicacién en aque=
1lo8 supuestos en que la Empresa haga uso del derechom
de librs designacién, entres aquellos empleados que ses
presenten al Concurso-Oposicién, convocade de acuerdos
con las normas que para esta materia establece el vi =
gente Convenio Colectivo, en cuyo caso se estard a low
dispuesto en el parrafo siguiente.

En el caso de producirse una promocién del empleads =
dentro de una misma Seccifn que suponga un cambio de =
funciones o actividades, basadas en la experiencia y =
conocimientos en su puesto anterior, el Plus quedari =
bloqueado en la cantidad que disfrutaba hasta que, las
valoracién, partiendo de cero, del Plus en su nuevo =
puesto supere la cantided bloqueada.

Para la aplicacién de este Plus, se tomari como fechaw
de c6mputo sl-l e aneypRRON.977, fecha en la cual el
personal quedé epcuadrada. en sus respectivos niveles y
categorias,

Articulo 42%,- Sistema de Becas

Hasta la elaboracidn y aprobacién del nuevo sistemam
la adjudicacién de Becas y Ayudas de Estudio, para -
el presente curso Académico se concederén de confor=
midad con el Reglamento de Becas aprobado con fechaw
29 de Octubre de 1.981. Para hacer frente a las mis
mas, la cuantfa del Fondo ser de 625.000 Ptas.

Artfculo 422,- Préstamos en General

Se establecen las siguientes bases para la obtencidn
de préstamos:

a) Situacién familiar perentoria del empleado.

b) Compra de vivienda para quien no disfrute viviene
da facilitada per la Empresa.

¢} Compra de mébiliario.

d) Compra o renovacién de vehfculo.

Ningiin empleado podr§ solicitar un nuevo préstamo en
tanto no haya liquidade el anterior,

Para la atencién de estas necesidades, se determinas
un Fondo de 5.000.000 ptas., durante la vigencia dem
este Convenio, enterdiendo que esta cantidad repre =
senta el méximo de cantidad prestada al perscnal enms
cada momento.

Artfculo 449.- Ayuda de Farmacia

La Empresa, previa presentacién de las recetas de =
Farmacia oportunas, se hari cargo de la cantidad, =
que de conformidad ¢on las normas dictadas por la Se
guridad Social, corresponda abonar al asegurado cuan
do éstas fueran prescritas por el M&dico correspon =
diente de la Seguridad Social. La Empresa abonari =
idéntico porcentaje en.aquellas recetas prescritas =
por Especialistas, cuya asistencia a los mismos seas
ordenada por los Servicios Médicos de Empresa, exclu
siyamente._ =

Si durante la vigencia del presente Convenio, se incre
mentara la participacidn del trabajador en los costesa
farmacelticos, la Empresa se haré cargo del incremento
que se produzca.

En el Centro de Madrid, se ccntinuari cen el sistema =
establecido hasta la fecha.
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Articulo 45?.-Comisidn Paritaria

Sin detrimento de las facultades de todo orden que co=
rrecpondan a la Direccién de la Empresa, y por disposi
¢idén legal, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes sobre cuestiones de interpretacién y
aplicacién del presente Convenio, serén sometidas a la
Comisién Paritaria que se crea.  Esta comisidn, esti

integrada por los sefiores: Fernindez Marcos, Demin =
guez Bautista y Martines Jimenez, en representacién de

la Empresa y Sdnchez LSpez, Toledano Cédmara y Nuflo Ca=

pa, en representacifén de los trabajadores.

EMPRESA: CENIRAL NUCLEAR DI ALMARAZ

ANCXO Ne § AL CONVENIO COLLCIIvVO OE [.983

Artfculo 462 ,.-Clalsula Derogatoria

El presente Convenio Colectivo, sustituye al vigente
hasta la fecha, que, en consecuencia, queda sin efecto.
Asimismo, anula los preceptos de la Ordenanza Laboral,
en lo que contradiga lo dispuesto en este Convenio, ¥
de modo especial, a aquellos artficulos a los que afec—
ta su contenido econémico.

Siendo de total conformidad de las partes intervinientes el Tex—
¢o del presente Convenio Colectivo, lo firman en Madrid a veintinueve
de abril de mil novecientos ochenta y tres.

ACTIVIDAD: ELECTRICIDAD

ad

JURIGICOS PERSONAL ADMINISTRATIVO -1
TECNICOS SANTTARIOS ¥ : PROF, OFICI0 PEONAJE BRYTO ANUAL [N - R
ACT. COMPLEMENT. ADMINISTRATIVO. AUX. OFICINA

I8 Sup. 18 N-A T Sup. 18 N-A 18 Sup. 14 N-A 3,484,004 | 7-1
is sup. 19w 1¢ Sup. 10 N-B 19 Sup, 10 M-8 2,979,759 | 1-2
18 Sup. 20 K-A 19 Sup. 29 N-A 18 Sup. 20 #-A 2,720,301 | 123
1 Sup. 29 N-B 19 Sup. 20 N-B 12 Sup. 20 N-B 2.570.738 | 1-4
18 Sup. 28 N-C 10 Sup. 28 N-C 18 Sup. 24 W-C 240020 | 148
29 Especial N-A 26 Especial W-A 28 Especlial N-A 2.4 1
20 Especial ¥-D 20 Especlal K-8 20 Espacial N-B 2,092,700 | 2
2% Espaclal N-C Z.I Espectal N-C 28 Tspeclal H-C 2,332,450 ]
-%- N-A mN-K 2 N-A 2,173.471 ) A
F2 2 W, 2 K-, 2.009.480 | &
:7- A, 28 H-Ag 2 8-, 1,947,980 | &
b n-b, 2 Np, IR SN 1,686,408 | 3
e N-8, n N, 2w, 1,782,626 | ¢
RSN N EN 2 h-9, 1.720.607 | &
0
5-- --- - 19 Nivel Esp. i 1.730.697 | fo
S Kivel A 3t Nivel A 0 Kivel A 10 Nivel A 1.678.767 | 11
3 Nlvel 8 30 Nivel B 31 Nivel 8 10 Nvil B 1.572.172 | 12
41 Nivel LN 43 Nivel A, 42 Nivel ‘l 20 Nivel l. 1,492,909 | 19
40 Nivel lz 40 Nivel Az 49 Nivel ‘2 20 Nivel Az 1.408.103 | 14
W Mivel A, A0 Nivel A, A8 Nivel Ay 2P Nivel A, 1.370.018 | 1§
40 Nivel Bl 41 Nivel Bl &9 Nivel Bl 28 Rivel Bl 1,339,850 | 16
40 Nivel B, 40 Nivel 8, A% Nivel B, Wivel Especlal 1 28 Nivel Bz 1.266.055 | 17
&8 Nivel By &1 Nivel 8, &0 Nivel B, Blval Especlal 2 28 Nivel BJ 1.231.091 | 18
54 Nivel A 58 Nivel A 53 Nivel A 14 Categorfa 3% Rivel A 18 Categorfa 1.197.726 |19
58 Nivel B 53 Nivel B 50 Nivel B 28 Categorla 3 flvel B - 1.180.229 |20
------ [, [, 30 Categorfa [ 20 Categorla 1.107,532 |21

24 Categarls '1,080.200 |22
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EMPRESA: CENTRAL NUCLEAR DE ALNARAZ ‘ ACTIVIDAD: ELECIRICIDAD
ANEXO MR 2-AL CONVEN1O0 COLECT1VO DE 1,983
PRECIO I1ORAS BASES PARA CALCULO HORAS EXTRAORDINARIAS
, JURIDICOS PERSONAL ADMINISTRATIVO CSPECIALISTAS N PRECTO HONAS BASE
TECNICOS SANTTARIOS ¥

ACT, COMPLEMENT, ADNINISTRATIVO AUX. OFICINA PAOF. OFICID PLONAE R | 100 x 80 X 0K
2 Especial WA | 20 Especlal N-A 20 Espectal WA T IRE TR BRI XY
28 Especial N-B 28 Especidl N-B 20 Especial N-B 2 1,92 1.19) 1,050
20 Fspecial N-C | 20 Especial N-C 20 Especial NG ' 3 | nao | otasa | .03
20 K-n 0 A 2NN 4 1.202 1.082 - 962
20 W-a, Tl e, nN-h, 5 1111 1,000 089
2 h-A 2 KAy 0 KA (] 1L.om 989 (133
2 w8, » Hl 2 N-8, ? 1.043 939 B34
wNe, S nN, AN (] 985 807 209
QRN 2 N-8, 2 N-B, 9 957 851 768
- .- - 19 Nivel Esp, 10 957 861 166
3 Nivel A 38 Wivel A 30 Kivel A 19 Nivel A , 1 929 836 M3
3 Nivel 8 3 Mvel B 3t Mivel B ’ 15 Mivel B 12 020 709 896
4% Wivel A, | A Nivel A 40 Nivel By 20 Mivel A 13 826 73 661
ke Nivel A, 41 Nvel A, 4 Mivel A, 2 Nivel A, 14 779 701 623
61 Kivel A, 40 Nivel Ay 4 Nivel Ay 22 Mvel Ay 15 760 604 608
b2 Nivel 0, 4 Nivel B 4 Nivel 8 2 Wivel B 16 741 667 | . 593
68 Nivel B, 48 Nivel B, 62 Nivel B, Nivel Especlal 28 Nivel B, 17 700 630 560
62 Nivel n“ 42 Mivel 03 | 48 Nivel 93 Hivel Espacial 2 20 Nlvel 83 18- | 681 611 545
69 Nivel A .52 Nivel A 59 Nlvel A i Categorle 30 Nivel A I8 Categorfa | 19 .662 598 530
50 Nivel B 52 Nivel B 52 Hivel B 28 Categorfe 3¢ Nivel 8 amme== |20 831 568 505
- - o LN - - I8 Categorfa e .. 2% Categorls | 21 613 552 490
- ) - - eswaene SRS, 30 Categorfa | 22 597 537 470

ANEXO N® ITT AL CCNVEMIO COLECTIVQ DE 1.883

SELECCION, FORMACION ¥ PaCMACION DEL PERSONAL

Articulo 33%2.= Promocidn

La promocién del perscnal de la Empresa sa roalizers conforme a
los criterios que 2 continuacidn ss detallans

2} Producida la vacante, sa anuncizrf el rersonal su existoncta
pudiendo presentarse a las pruebas de spzitud gulenss rainan

las condicionas SLiadas en la convocascria.

b) En igualdad de sendialsass qus o vests d2 les concursantes,
el personal que Zurante mis de cinco a¥os 7+ manca m2nes dom
dos despuds del arrangue de la 29 Unidad, fiaya prestaao suss
serviclos en régizen de turnos retatives, tendrd preflerancia
para las vacantes producides,

¢) Una vez desiznads pe= el Tribunal calificador el candtdato =
seleccionaco, €s<a deterf ocupar al nusve puests dentro delem
plazo miximo de os meses, a parzir Ce la fecta del acuerdom
del nomoramisnto. Si trarscurrido dieko $lazs 7 por causaew
imputabtles a la Irpresa, el traba’ader no Susse 4rasladadec a
SU nuevo puedto de tretajo, tendrd derzcka a rercible los ha
beres que a su nusva situacidn carresgsncan, =

d} Si para la misma esp=cialidad ¥ nivel, se produlferan vacan e
tes en los 6 meses siguientes al eximen, se subrirdn For las

Empresa, ccn los opesitcres de mis al=a puntuecidn que, de =

claradog aptos, hubleran quedado sin Piaz2.

e) Les empleadcs que, como consecuencia de haber ocbtenido plaza,

les origine cambis de Centro de Trabalo, Fercitirdn una gra-

ificaci6n equivaiente a tres mensualidzcas de su nivel 9=
tributivo anterior.

£} las antigliedades ninimas gue se sefalan

rzra les concursos, s
no tienen cardcter cbligatorio para la Zzrrasa, fudiendo Sse
ta, cuando las recssidades dol servicis asi lo aconsejen, re
dueir los periodos de tiempo estableciics. -

1,- GRUPO T - PERSONAL TECNICO

1.1. Ascenso a Técnicos de 42 Categorfa

= 50% concurso-oposici6n entra TScnicos de 58 (A,B) categp
ria y Profesionales de Oficio 28 Nivel A (Ag1A,iA5)e

1.3,

= 50% libre designacidn enire la totalidad de las personag
de la Empresa con 2 affos de antigiliedad.

Todo el personal encuadrado en la 53 Caiegoria percibird a
los 4 afios de su ingreso en la misma, la remuneracidn inie-
cial correspondiente al Técnico 4% Nivel B3, a los 2 afios=
mis la remuneracién del Técnico de 42 Nivel By y a los dog
afios mds la remuneracidn ccrrespordientz al Ticnico de 42a
Nivel By, si hasta entonces no ha sicdo pcsible su ascenso,
A los 6 aflos de asimilacidn sin haber enide el ascenso,
ascenderd a todos los efectos 2 dicha
43 Nivel Bj. ’

El persenal de nuevo ingresc

5 afios la rs=-

mineracién correspondiente al T de 42 Nivel Bz, & =
los 6 afios de asimilacidn sin h: “enido ‘el ascenso,=
ascenderd a todos los efectos a dicha categoria de Técnico

42 Nivel Bg.

Ascenso a Técnlcos de 32 Categerfa (A,3)
=3

=~ 50% concurso-oposicién entre Técnices de 47 categoria y=
Profesionales de Oficio 23 Njivel A (A,,AZ.AS).

= 50% libre designacidn entre la total
de la Empresa con dos afos de antigi

de las peroorag

Ascerso a Técnicos de 28 Catezorfa

= 25% concurso-oposicidn entre Técniccs de 33 (A,3) catezgo
ria y Profesionales de Ofigio 11 categoria (Zspecial, A,
B) con 2 afios en la categeria y 10 afcs en la Empresa.

~ 50% libre designacién de la Empresa entre el perscnal de
las dos categorias inmediatas infericres que tengan una=
antigledad minima de 2 afios en la cazegoria y 10 en la =
Empresa.

= 257 entrada de persbnal de nusvo in
grado medio y Técnicus Medios de
ferior al propuesto.

o 2oh cizuls de =

lia con nivel in-

Por las circunstanclas que concurren *anto en las plazas -
que quedan encuadradas en esta segunda categoria técnica,a
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como en el nivel que haya de ser prcomocionado a la misma,
si no existe personal capacitado para el ascenso en las ca
tegorias inmediatas inferiores cel grupo profesicnzal co e
rrespondiente por libre. eleccidén las vacantes de este tur-
no podran también ser cubiertas con personal de nuevo in -
greso en posesién def titulo oficialmente reconocido, d2
grado medio, que supere las pruecas de seleccidén a este ni
vel preparadas. ’

Ascenso a Técnicos de 12 Categoria

Libre designacién de la Empresa.

2.~ GRUPO IT - PERSCNAL ADMINISTRATIVO

2.1.

2.2.

2.2.1. Ascenso a Oficial Nivel B (B ,B

Subgrups II - Auxiliares de Oficina

Los ascensos se-realizardn por libre designacién de la Em-~
presa. .El 35% del personal de 32 Oategoria de este Subgry
po podrd ser’encuadrade en la 22 Categoria sin gue ello re
sente variacién alguna en las funcicaes que reglementa-
ente corresponden a la tercera categoria.

Subzrupo I - Admiristratives

1__2;§;) dg 42 Ca*egorfa

- 75% concurso-oposicién.
- 25% libre designacién de la Empresa.

Al concurso oposicién-asi regulado, podri concurrir el
personal de la 5% Categoria y el integrado en el Subgri-
po II Auxiliarss de Oficina.

Todo el personal encuadrado en la 5% Cazegoria ilivel 3,
Auxiliares Adninistrativos, percibird a los 4 afios de su
ingreso en la misma, la remuneracién inicial correspon =
diente al Administrativo de 43 Categorfa Nivel B3, a los
2 afios mas la de Administrativo 4% Categoria MNivel Bs y
a los 2 afios mas la dé Administrativo de 44 Categorfa Ni
vel By, si hasta entonces no ha sido posible su ascensd.
A los seis afios de asimilacidén sin haber obtenido el ag=
censo, ascenderi a todos los efectos a dicha 4% Catego -
ria Nivel B;.

El personal de nuevo ingreso encuadrado en la S8 Catego-
ria, Auxiliares Administrativos, percibird a los ocho
_afios de su ingreso en la misma, la remuneracién inicial
correspondiente al Oficial Nivel B3 4% Categorfa.

2.2.2, Ascenso a Oficial Nivel A (A ,A ,A ) de 4% Categorfa

14-22—

- 75% concursco-oposicidn entre los Oficlales de Nivel B
(Bl’Bz'Ba)'

~ 25% por libre dedignacién de la Empresa entre la tota-
lidad del personal de la misma con dos afios de antigle
dad en ella. -

Con independencla de que exista o no vacante, a los ocho
afios de permanencia en la 4% Categorfia Nivel B; se ascen
derd automdticamente a Nivel A2 a todos los efectos.

El personal de nuevo ingreso con incdependencia de que
exista o no vacante a los ccho afics de permanencia en la
43 Categoria Nivel B3, ascenderd automidticamente al Ni =

vel Aa a todos los efectcs.

2.2.3. Ascenso a 33 Categoria

€2% concurso-oposizisn entrs los Cflslales de Mivel A
(31,A2,A3) de 43 Categorfa con unz antigiedad mininma

de seis afios en la Empresa.

- 50% por libre designacidn de la Zmpresa.

2.2.4, Ascenso a 22 Categorfa

= E1 25% por concurso-oposizién =n el que podri tomar
parte el personal perteneciante a la categorfa inmedla
ta inferior, siempre que ternga una antigiiedad mfnima =
de dos afios en dicha categoria 7 diez eafios en le Enmprg

L]
W
.

Znpre-
egorias inmecdiazas
;inima de dos aflce

sa en*re el personal Jde las dcs
3

-
nfsriores que tenga una 2ntiz
la y de diez en la Empresa.

« E1 25% restante, asi como aguellas plazas reservadas
Bl turno de concurso-oposicidén gue kayan sido declara-
das desjertas por no presentarse aspirantes o por no
superar los presentades las pruebas a que fueron scme-
tidos, podré proveerse ¢on perscnzl de nuevo ingresc

en pcsesién del ¢
rativos de 22 Ta
ior al progues‘c

que le sean exigidas con sste nivel.

Asc2nso 2 12 Categorfa |

= Litre designacién de la Zmpresa.

3.- GRUPO III - PERSONAL OPERARIO

3.1. Subgrupo II - Peonaje

3.1.1.

Queda en libertad la Empresa para cuanto se refieres al -
ascenso en este Subgrupo Profesional, con la finica limi-
tacidén de que el personal inclufdo en la eategoria de =~

‘peones ordinarios habré de ser especial e individualmen-

3.1.2.

te consideragdo por la Empresa al cumplir los cinco afios=
de permanencia en dicha categoria por si pudieran ser as
cendidos a categorfa superior o sf, dadas sus eptitudes=
y funciones su contlnuacidn en la tarea que desempefla es
obligada, si bien podri ger asimilado econémicamente a -
dicha categorfa superior, si, por su comportamiento, se=
hace acresdor a esta mejora.

El personal encuadrado en el 3% Nivel de Pedn ascenderi=
a efectos econdmicos a los 8 afios de permanencia en la -
misma, 2l nivel correspondiente a la categorfa de Psén -
2¢ Nivel, y transcurrido este plazo, si hasta entonces -
ro ha.sido posible su ascerso, ascenderi definitivasiente
a dicho Nivel, transcurridos 6 afios d¢ su asimilacidn.

El personal perteneciente a este Subgrupo ccn’un eafio de=
antigliedad en la Empresa podra presentarse a los cursi =
llos de ascenso a 32 Nivel de Profesiqnales de Oficio.

89.2. Subgrugo I - Profesfonales de Oficio

3.2.1.

3.2.2,

9.2.3.

3.2.4,

B_.B.)

Ascenscs a Oficiales 22 B (BlL—Z——S—

Los Oficiales encuadrados actualmente en 3% Categoria Ni
vel A, ascenderin a efectos econémicos a Cficiales 28 Ni
vel B3 a los 6 afios de permanencia en aguella categoria=
¥y a los dos afios mis a Oficiales 21 Nivel 82, sin que pa
ra ello sea necesario la existencia®de vacantes.

El personal de nuevo ingreso encuadrado en' Oficlales 32,
ascenderi a efectos econdmicos a Oficiales 28 Nivel B3 a
los 8 aflos de permanencia en aquella categorfa, ’

Si, con independencia de este ascenso automitico, se pro
dujesen vacantes en la categorfa de oficlales 28 B, és -
tas se cubrirén por los dos turnos de concurso-oposicién
y antigifedad entrs el personal perteneciente al 3% Nivel,
segin los porcentajes siguientes:

- S50% antigiliedad.
= §C% concurso-oposicidn.

Para ascender a esta categoria se exigird una antigledad
de dos afios en el 32 Nivel,

3l

Ascensos a Oficiales 22 A (Al,A,.A
=~ 75% concurso-oposicidn,
= 25% libre designacién de la Empresa.

Para ascender a esta categorfa se exigirs una antigifedad
minima de 3 afios en la categorfa de Profesionales de Ofi -

cio 28 B y 28 By ¥y de 5 afios entre las categorfas de =

Profesionales de oficio 2@ B3 y Profesionales de Qficio=

33 (A,B). .

Ascenso a 1% B

= 50% concurse-ccesicidn.

~ 50% libre designacién.

Para ascender a esta categzorfa se exigiri una antigiledad

minimz de tres afics en Oficial 28 &,, o de cinco afios en

tre Oficlal 24 A, y 28 A.. - -
2 3

Ascenso a 12 A

- 25% concurso-epesicidn,

= 75% 1ibre desigracién de la Erpresa.

Para aescender a este nivel se exigiri una antigiizdad m{-
nina de tres afios en 11 B,
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3.2,5. Ascenso a 28 Nivsl Tspecial

- 25% concurso-oposicidne
resa..

= 75% libro desiznecifn do la =g

Para ascender a este nivel se exigirs una antiguedad ni-.
ima de tres afios em 18 Ae

4,- GRUP0 TV « PERSCNAYL JURIDICO, SANITARIO ¥ ACTIVIDAZES COM -
P TARIAS .
El personal encuadrado en est® grupo creolesisnal, seguird a
efsctos de promocifn F ascenses, giz 2 2 procsda, lag =
noroas consideradas en el Grupo II ~ rdninisirativos.

=

RESOLUCION de 21 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa de Alimentacién <Claudio More-
no y Cia., S. A», y sus trabala,dores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa de Alimentacién «Claudio Mo-
reno y Cia., S. A.s, sus trabajadores, presentado en esta
Direccién General el 14 de abril de 1983, y completada su docu-
mentacion el 12 de mayo del afio en curso, que fue suscrito
por la Comision -Negociadora, por las respectivas representa-
ciones de Empresa y trabajadores, el dia 3 de.marzo pasado,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General -acuerda:

18930

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el

correspendiente Registro de este Centro dlrectlvo con notifica- -

cion de la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cidén, Arbitraje y Conciliacién.
. Tgrcero.—Dlsponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 21 de mayo de 1983.—El Director general, Francisce
José Garcia Zapata, -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
DE ALIMENTACION <«CLAUDIO MORENO Y ClA, 5. A
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 18.s AMBITO DE APLICACION.- El piresente convenic regiri las
relaoionos laborales de la empresa CLAUDIO MORENO ¥ CIA, 5.A., dedicuda a
il'a u:ti:/idad. de Mayer!.stai y Minoristas de alimentacién y sus trabajudores
¥y scrd de obligada obsorvanecia en todos low centr;:s “do trabajo que mencio=
‘nada empl_:esa tenga © pueda tener, durante su vigencia, en todo el territoe

rio naciona} ddl Estade Bspofiol.

. nrtfcl'tlp"zl.-\ DUIMCION;-. La duracién del presente Convenia Colectiyo
. sera de dos aflos, 1 blen los articulos correspondientes a TAULAS SALARIA~
LES , 'DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS seran revisados anuvalmente, por la comisién

' firmante del-presente convenio.

Artfculo 3%~ VIGENCIA.~ El preeente convenio entrard en vigor una ves
registrade v publicado, el-1 de Enero de 1.¥83 y expirara el-31 de Dicieme

bre de ‘1.584. Frorrogandose anualmente por thcita yeconduocidn, en tanto
_no se’ solicite Bu'revisién y se formule su necesaria denunoia,

Cauo de prorrogarse, automatioumente se increémenturia lp tabla sala=
rial vivente el 31.edp Dinl'embre‘ de 1,v84, provisionalmente .en un 8% a re=-

sultas de lo que realmente ce eleve el 1.P.C. durante cl aflo 1.v84,

‘rg“culp 48 .~ DENUNCIA Y N.!::VIE'ION.- Por cualguiera de lue.dos partes
Tirmantes ,'del._ presents convenic podrd pedirse, mediante denuncla por ea-
c;-lto a la otra parte, la revisién del mismo, con tres meses minimos de
antclacién’ al vencimiento del plazo.de vigencla antes scfalado y/ o de cuale

quiera dé sus prérrogas,

.Artfculo 5¢,- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Siendo las condlciones pace

. tadas un todp orgénico ; indivisible, el presente conv‘cnio 6erd nulo y ques
dard sin efecto .aleuno.en. el’ supuesto de que la auteridad o jurisdiccién:
competente, en el ejprcicio de las facultades que le son propias. objete o
3nvalide alguno®de sus pactos .o ne apruebe la totalidad de su contenido,. quo‘_

‘debs iglj_n,mn e Indivisible en su aplicacién.

Artfculo 63,- JOUNADA LALOHAL.- La iornada laboral de trabaio scrd de |

cuurenta y dos horas ¥ media Bemanales, distribuitles de Luner a Vierncs pars

@] peraocnal de Almacen v oficinas: v de lunes a Sabado hasta el mediodia paw
ra ‘el personal de Cush .y Ventas al pdblico. ’

- Artfcule 79.- VACACIONES.- Todos los trabajadores al servicio de la Eme

wesa disfrutardn de treinta dfas naturales de vacaciones anuales retribuidas.

La época de disfruté se establecerd de comin acuerdo entre la empresa y
sus trabajadores. .

Con motivo de las vacaciones, y aparte de. la retribucidn’ ordinaria esta-.
sleeida mis arriba, todos los trabajadores percibirin un premio o ayuda de =
vaciones por un importe de 16.000,- pesetds, gue les serdn abonadas el dfa =
.15 de Junio, excepto a todo el per:sonal que disfrute de las mismas en los. mae-

ses de Agosto o Diciembre.

Arti{cule 8% .- ANTIGUEDAD,- Las bonificacienes por afio de servicio conw
aistiran en trienios del 6% cada uno del salario base pactado para su ;:nte-
-(ori..u en las tablas salariales del presente convenio, respeténdose los limf-
tes establecidos al respectd en el Estatuto dg los trabajadores.

Los trienios se devengardn el el mismo dia en que se cumplan y tades -
@llos se abonarin con arreglo a la dltima ca‘ategorii v s\ueldo base de Convenio

que tenga el trabajador.

Aptficule Y¢.~ PRESTACIONES POR ENFENMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO.~- Case

de enfermedad y accidente de trabajo o cualquier otra contingencia que de ori-
.gen a la situacién de incapacidad laborasl transitoria, y durante todo el pe~
eloda de—duracidn de la misma,.la Empresa garantizgri a todos sus trabajada-
res eu malarfo real equivalente al que vinicran percibiéndo en el momentoc de

la baja completando las prestaciones de la Scguridad Social.

Artfculo 10¢.- RETHIDUCIONES.- Los salarios y remuneraciones de todas -
‘clases, establecidos en el presente convenio, tiemen el ciracter de minimos,
pudfendo ser mejoradés por concesién de la Empresa o contrato individual de

trabajo.

Articulo 11%.- CLAUSULA DE HEVISION SALAHIAL.- En caso de que el Indice

de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de Sep=
tiembre de 1.983, un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superisr
al 8 por ciento, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate
bficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, aplis
éandose la férmula sigulente: Hevisidns incremento Salarial pactado X (II'C
nueve meses x 0.11.1111).

Tal incremento se aobonarid con efectos de primerc de Enero de 1.983, y
para llevarlo a cabo se tomarén como rcrercn:i'a ius salarios vigentes el 31

de Diciembre de 1.982.

Artfcule 122.- TABLA SALANIAL.- LOs salarios pactados en el presente

eonvenio, para las distintas categorias profesionales, son los siguientest

PERSONAL MENCANTIL TECNICO NO_TITULADO

DIRECTOR +vvuesvnnunroneerasnaneassoasatssassaseens B1.112,~ pty.
JEFE DE DIVISION .. . 63.000,- v
JEFE DE COMI'AS +e.vn-. . 59.063,- "
JEFE DE VENTAS .... . 59.063,~ "
JEFE DE PENSONAL . 59,063,- "
JEFE DE ALMACEN +.ivesonceesee.asnaonasascnaasaasss  58.500,~ *
ENCARGADO GENEMAL +.ovun.. 59.063,-. "

PERSONAL MERCANTIL PROFIAMENTE DICIIO

JEFE DE SECCION MERCANTIL
VIAJANTES ...
TRABAJADONES DE 16 afios
THABAJADONLES DE 17 aios ...

.o 52.650,- "
-« 51.525,-
L. 20,000~ ®
.. 29.250,- "

ODINECTOR ...vevnvnns . a1.112,- v
JEFE DE DIVISION ... - 63.000,~ "
JEFE DE l\DMINIS‘lIU\ClON FTITTeceesenanann - BY9.063,-

PERSONAL ADMINISTRATIVQ

CONTABLE CAJEHO +evrenesscronscosensnnvennsesnsene  49,950,= %
JEFE DE SECCIDN ADMINISTRATIVA .. e 52.650,~ "
OFICIAL I\DMINISI IAT1VQ, PROGHAMADOR ,OPERRADOR ... ... 51,525,- *
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE CAJA MAYOR DE 24 ARDS 4% .950,~- ¢
AUXILJAR ADMINFSTRATIVO Y RE CAJA MENOR DE .24 ANQE  45.450,-

OFICIAL 2% O PEWFORISTA ..... ererseecnrieaaanrane - 49.950,~ "
PERSONAL DE SENVICIOS AUXTLIANES

PROFESIONAL DE OFICIO 1% §1.525,-

PROFESIONAL DE OF1Cl0o 22 48.375,- "

PROFESIONAL DE OFICIO 32
CAPATAZ ioviiicennnnnnnnnns
MOZO ESI'ECIALIZADQO O AYUDANTE
VISITADOR ... e

MOZO .......
TELEFONISTA

45.450,- "
.. 51.528,- “
.- 45.450 , *©
<. 45.450,~ ©
.. 44.550,- v
.- 44.550,-

EMPAQUETADORA . A e 45.450,- "
PREPAIADOR Y DE MAYOR DE 24 ANos feees  61.525,-
PREFARADOI Y DEPEMDIENTE MENON DE 24 AROS ........ 48.375,- «
PERSONAL SUBALTENNO
CONSEMJE ...... .. Ceneeeian. 44.550,- "
coBRAbOR . seeisesaee 44,550,
VIGILANYTE, SEMENO, OLDENANZA, Ponn:no [N eeve.  44.550,- ¢
£64,- " ilora

PERSONAL DE LIMPLEZA ..o iiiveanennaancearananns e



