19020

7 julio 1983

BOE.—Num. 161

3.2,5. Ascenso a 28 Nivsl Tspecial

- 25% concurso-oposicidne
resa..

= 75% libro desiznecifn do la =g

Para ascender a este nivel se exigirs una antiguedad ni-.
ima de tres afios em 18 Ae

4,- GRUP0 TV « PERSCNAYL JURIDICO, SANITARIO ¥ ACTIVIDAZES COM -
P TARIAS .
El personal encuadrado en est® grupo creolesisnal, seguird a
efsctos de promocifn F ascenses, giz 2 2 procsda, lag =
noroas consideradas en el Grupo II ~ rdninisirativos.

=

RESOLUCION de 21 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa de Alimentacién <Claudio More-
no y Cia., S. A», y sus trabala,dores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa de Alimentacién «Claudio Mo-
reno y Cia., S. A.s, sus trabajadores, presentado en esta
Direccién General el 14 de abril de 1983, y completada su docu-
mentacion el 12 de mayo del afio en curso, que fue suscrito
por la Comision -Negociadora, por las respectivas representa-
ciones de Empresa y trabajadores, el dia 3 de.marzo pasado,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General -acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el

correspendiente Registro de este Centro dlrectlvo con notifica- -

cion de la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cidén, Arbitraje y Conciliacién.
. Tgrcero.—Dlsponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 21 de mayo de 1983.—El Director general, Francisce
José Garcia Zapata, -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
DE ALIMENTACION <«CLAUDIO MORENO Y ClA, 5. A
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 18.s AMBITO DE APLICACION.- El piresente convenic regiri las
relaoionos laborales de la empresa CLAUDIO MORENO ¥ CIA, 5.A., dedicuda a
il'a u:ti:/idad. de Mayer!.stai y Minoristas de alimentacién y sus trabajudores
¥y scrd de obligada obsorvanecia en todos low centr;:s “do trabajo que mencio=
‘nada empl_:esa tenga © pueda tener, durante su vigencia, en todo el territoe

rio naciona} ddl Estade Bspofiol.

. nrtfcl'tlp"zl.-\ DUIMCION;-. La duracién del presente Convenia Colectiyo
. sera de dos aflos, 1 blen los articulos correspondientes a TAULAS SALARIA~
LES , 'DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS seran revisados anuvalmente, por la comisién

' firmante del-presente convenio.

Artfculo 3%~ VIGENCIA.~ El preeente convenio entrard en vigor una ves
registrade v publicado, el-1 de Enero de 1.¥83 y expirara el-31 de Dicieme

bre de ‘1.584. Frorrogandose anualmente por thcita yeconduocidn, en tanto
_no se’ solicite Bu'revisién y se formule su necesaria denunoia,

Cauo de prorrogarse, automatioumente se increémenturia lp tabla sala=
rial vivente el 31.edp Dinl'embre‘ de 1,v84, provisionalmente .en un 8% a re=-

sultas de lo que realmente ce eleve el 1.P.C. durante cl aflo 1.v84,

‘rg“culp 48 .~ DENUNCIA Y N.!::VIE'ION.- Por cualguiera de lue.dos partes
Tirmantes ,'del._ presents convenic podrd pedirse, mediante denuncla por ea-
c;-lto a la otra parte, la revisién del mismo, con tres meses minimos de
antclacién’ al vencimiento del plazo.de vigencla antes scfalado y/ o de cuale

quiera dé sus prérrogas,

.Artfculo 5¢,- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Siendo las condlciones pace

. tadas un todp orgénico ; indivisible, el presente conv‘cnio 6erd nulo y ques
dard sin efecto .aleuno.en. el’ supuesto de que la auteridad o jurisdiccién:
competente, en el ejprcicio de las facultades que le son propias. objete o
3nvalide alguno®de sus pactos .o ne apruebe la totalidad de su contenido,. quo‘_

‘debs iglj_n,mn e Indivisible en su aplicacién.

Artfculo 63,- JOUNADA LALOHAL.- La iornada laboral de trabaio scrd de |

cuurenta y dos horas ¥ media Bemanales, distribuitles de Luner a Vierncs pars

@] peraocnal de Almacen v oficinas: v de lunes a Sabado hasta el mediodia paw
ra ‘el personal de Cush .y Ventas al pdblico. ’

- Artfcule 79.- VACACIONES.- Todos los trabajadores al servicio de la Eme

wesa disfrutardn de treinta dfas naturales de vacaciones anuales retribuidas.

La época de disfruté se establecerd de comin acuerdo entre la empresa y
sus trabajadores. .

Con motivo de las vacaciones, y aparte de. la retribucidn’ ordinaria esta-.
sleeida mis arriba, todos los trabajadores percibirin un premio o ayuda de =
vaciones por un importe de 16.000,- pesetds, gue les serdn abonadas el dfa =
.15 de Junio, excepto a todo el per:sonal que disfrute de las mismas en los. mae-

ses de Agosto o Diciembre.

Arti{cule 8% .- ANTIGUEDAD,- Las bonificacienes por afio de servicio conw
aistiran en trienios del 6% cada uno del salario base pactado para su ;:nte-
-(ori..u en las tablas salariales del presente convenio, respeténdose los limf-
tes establecidos al respectd en el Estatuto dg los trabajadores.

Los trienios se devengardn el el mismo dia en que se cumplan y tades -
@llos se abonarin con arreglo a la dltima ca‘ategorii v s\ueldo base de Convenio

que tenga el trabajador.

Aptficule Y¢.~ PRESTACIONES POR ENFENMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO.~- Case

de enfermedad y accidente de trabajo o cualquier otra contingencia que de ori-
.gen a la situacién de incapacidad laborasl transitoria, y durante todo el pe~
eloda de—duracidn de la misma,.la Empresa garantizgri a todos sus trabajada-
res eu malarfo real equivalente al que vinicran percibiéndo en el momentoc de

la baja completando las prestaciones de la Scguridad Social.

Artfculo 10¢.- RETHIDUCIONES.- Los salarios y remuneraciones de todas -
‘clases, establecidos en el presente convenio, tiemen el ciracter de minimos,
pudfendo ser mejoradés por concesién de la Empresa o contrato individual de

trabajo.

Articulo 11%.- CLAUSULA DE HEVISION SALAHIAL.- En caso de que el Indice

de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de Sep=
tiembre de 1.983, un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superisr
al 8 por ciento, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate
bficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, aplis
éandose la férmula sigulente: Hevisidns incremento Salarial pactado X (II'C
nueve meses x 0.11.1111).

Tal incremento se aobonarid con efectos de primerc de Enero de 1.983, y
para llevarlo a cabo se tomarén como rcrercn:i'a ius salarios vigentes el 31

de Diciembre de 1.982.

Artfcule 122.- TABLA SALANIAL.- LOs salarios pactados en el presente

eonvenio, para las distintas categorias profesionales, son los siguientest

PERSONAL MENCANTIL TECNICO NO_TITULADO

DIRECTOR +vvuesvnnunroneerasnaneassoasatssassaseens B1.112,~ pty.
JEFE DE DIVISION .. . 63.000,- v
JEFE DE COMI'AS +e.vn-. . 59.063,- "
JEFE DE VENTAS .... . 59.063,~ "
JEFE DE PENSONAL . 59,063,- "
JEFE DE ALMACEN +.ivesonceesee.asnaonasascnaasaasss  58.500,~ *
ENCARGADO GENEMAL +.ovun.. 59.063,-. "

PERSONAL MERCANTIL PROFIAMENTE DICIIO

JEFE DE SECCION MERCANTIL
VIAJANTES ...
TRABAJADONES DE 16 afios
THABAJADONLES DE 17 aios ...

.o 52.650,- "
-« 51.525,-
L. 20,000~ ®
.. 29.250,- "

ODINECTOR ...vevnvnns . a1.112,- v
JEFE DE DIVISION ... - 63.000,~ "
JEFE DE l\DMINIS‘lIU\ClON FTITTeceesenanann - BY9.063,-

PERSONAL ADMINISTRATIVQ

CONTABLE CAJEHO +evrenesscronscosensnnvennsesnsene  49,950,= %
JEFE DE SECCIDN ADMINISTRATIVA .. e 52.650,~ "
OFICIAL I\DMINISI IAT1VQ, PROGHAMADOR ,OPERRADOR ... ... 51,525,- *
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE CAJA MAYOR DE 24 ARDS 4% .950,~- ¢
AUXILJAR ADMINFSTRATIVO Y RE CAJA MENOR DE .24 ANQE  45.450,-

OFICIAL 2% O PEWFORISTA ..... ererseecnrieaaanrane - 49.950,~ "
PERSONAL DE SENVICIOS AUXTLIANES

PROFESIONAL DE OFICIO 1% §1.525,-

PROFESIONAL DE OF1Cl0o 22 48.375,- "

PROFESIONAL DE OFICIO 32
CAPATAZ ioviiicennnnnnnnnns
MOZO ESI'ECIALIZADQO O AYUDANTE
VISITADOR ... e

MOZO .......
TELEFONISTA

45.450,- "
.. 51.528,- “
.- 45.450 , *©
<. 45.450,~ ©
.. 44.550,- v
.- 44.550,-

EMPAQUETADORA . A e 45.450,- "
PREPAIADOR Y DE MAYOR DE 24 ANos feees  61.525,-
PREFARADOI Y DEPEMDIENTE MENON DE 24 AROS ........ 48.375,- «
PERSONAL SUBALTENNO
CONSEMJE ...... .. Ceneeeian. 44.550,- "
coBRAbOR . seeisesaee 44,550,
VIGILANYTE, SEMENO, OLDENANZA, Ponn:no [N eeve.  44.550,- ¢
£64,- " ilora

PERSONAL DE LIMPLEZA ..o iiiveanennaancearananns e
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Artfculo 13°.~ I'AGAS EXTUADHDLNAIIAS.- Se establecert bres pagas extridy-
dinarias, equivalentes al salario de las tablas salariales, mas antiguedad y

euslquicr otra mejora que individualmentec percibicran los 4ravajadores

Aue
s¢ percibicran por les mismes entre los dias 18 Y 2v de¢ los mescs de Marzo,

Julio y Diciembre.

Articulo 14%2.~ TRAUAJO NOCTUIRNO.~ El trabaje ntcturno, entendiendose pos
tal el efectuado entre las ventidos horas y lus se_is de la majiana, se retri-
buira con un 1UU% mas de los ealarios fijados en el artfculo 1u del presen~
te Convenio, salvo para el personal contratado expresamente para la realiza-

eién de un horario nocturno, como vigilantes, serenos ete.

Articulo 152,~ PLUS TIIANSI'ONTES.~ Se establece un plus de transportes

tgual para todos los trabajadores, por un importe mensual de $.0u0,- ptas.

Artfculo 162.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.- Quedan establecidas en 8UD.=

Ptas., por comida y 1.6Y0,~pts., por comida y cena. En caso de tener que ~
pernoctar fuera del domicilio. La fmpresa abonard los gastos debidamente -
Justificados por los trabajadores.

En todo caso, la Empresa abonard 8vv pts., al trabajador siempre que

salga un camién haciendo una ruta normal.

Artfculo 172.- LRENDAS DE THABAJO.- La empresi entregard dos prendas de
trabajo al ajio,a tode el personal. del almacen, reparto, cash ¥ ven’ al pu-
blico.

Al persqnai de reparto y conductores se les entregari una prenda impér-

weable al afio.

Artfculo 182 .~ EM10 DE JUBILACION.~ Todos les trabajudores. que se Ju=
bilen, incluso po‘r' invalidez, durante la vigencia de este Convenio percibi-
ran ur premio de jubilacidén equivalente a tres mensualidades iguales a la =
dltima cobrada.

Asimismo, los herederos del trnbajaum; que fallezca durante la vigencia
de este convenio, percibiran un auxilio por defuncidn, juivalente a tres men~

sualidades iguales a la '\il.tima cobrada. .

'
Artfculo 19Y9.- DIMISION DEL THABAJADOIt.+ En caso de dimision del traba=
I
Jador d¢ su puesto de trabajo en la Empresa, habri de avisar por escrito a
la Dircccién de la misma con un minimo de quince dfas de antelacién. Si no

se efesctuase este preaviso, se le descontard al trabajudor de au t{quidacién

una parte eguivalente al salario de 1(;5 dias que resten para quince desde

el momento del aviso.

Artfcule 202.- MOVIL. s GEOGHAFICA.- Lus trabajad‘orcs no podran cepr
trasladados a un eentro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia, a no s‘er que existan razones técnicas, erganizativas
& praductivas que lo justifiquen o bien contratacignes referidas a le acti-
vidad copresarial, y 1o permita la autoridad luboral, previo expudienta =
tramitado al .efecto, que dcberd resolverse en el ‘lmporr‘ogahln pluzp de trefn
ta dias. entendiendose que el sllencip administrativo tendrd carécter posie
tivo. ’

Autorizado el traslade, el trabajador tendrd derecho a optar entre al
traslado, percibiendo una compensacién por gastes, tanto propios coma de los
familiares a su carge, o a extingir su contrato, mediante la indemnizacién
que ee fije como si se tratara de extincién autorizada por causas tecnolé=
glicas o economicas. El plazo de incorporacién al nuevo pueslo de trabajo ser
de treinta dfas. )

) Por razones técnicas organizativas o de produccién, o bien por contra=
raclones referidas a la actividad empresarial, la empresa podri desplazar a
su pereonal temporalmente, hasta el 1{mite de un afio, a poblacién distinta
ds la dc su r‘esidl:n'cin habitual, abonando, ademis de los malarios, loe gas- -
tos e viajc y las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superlor a
tres meses, el trabajador tendrd derecho & un minimo de cuatro dfas labora-
bles de sstancia en ‘au domicilie de erigen por cada tres meses de deeplagas-
aiento, sin computar como tales los d_e viaje, cuyos gastos correridn a car~
g0 del empresario. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegan~-
db justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecuti-
vidad de la decisidn, conocer la cuestidn, y eu resolucidn, que recacri en
ol plazo miximo de diez dfas y serid de inmediato cumplimiento.

61 por traslado uno de las cényuges cambia de residencia, el otro, oi
fuera trabajador de la misma empresa, tendrd dercche al traslado a la misma
localidad, si hubiera pucsto de trabajo.

LOs represcntantes legules de les trabajadores tendrdn prioridad de

pernancncia en loe puestos de trabajo a que se reficre eete articulo.

Artfculo 21%.- QTRAS M AS SOCIALES.- Se erea un foudo para contra-

tar un scegurao Colectlvo con una enlidad privada. BDicho fondo estard cousti-

tuido por una aportacién de 8.000,- pts. por trabajador fijo o eventual, que

componga la plantilla de la e‘mpresa el 30 de Junio de cada afio.

El citado fondc se hard efectiveo entre los dias 1 al 15 del proxime mes

te Octubre y en igual fecha de afios sucesivos.

Articulo 22%.— COMISION PARITARIA.~ Se constituye una comisidn parita-
ria, formadﬁ por un representante d‘e la Empresa y uno de los trabajadorcs.
cualquiera que sea, que tendrd como funciones las de mediacidén, interpre-

tacidén y arbitraje, y cuidard en lo posible del cymplimiento de este Con-

venio,

Se reunirid a requerimicntc de cualquiera de las partes y juedara vali-

damente constituido por los dos represéntantes, antes mencionades, sean

cualesquiera las personas en ese momento.

Artfculo 232,~ DERECHO SUPLETORIO.- En todas aquellas materias nu re-
guladas en el prescnte Convenio se escard a lo dispuesto ¢n la Ordepanza
Labotal de Comercio en cuante resulte vigente por no haber sido derogado
por 1a L2y 8/1980 del 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, as{

como a las demés disposicidnes de cardcter general que sean de aplicacién

Artfculo 249 .~ CLAUSULA DEROGATORIA.- El presente Convenio Colective

derogara, cualquier pacto de cardcter general u .otrw Convenio Colectivo,

por el que hubieran venido rigiendose las relaciones laborales entre la

‘Empresa CLAUDIO MORENO ¥ CIA, S.A. y los trabajadores de todos sus centros

de trabajo hasta la fecha

ANEXO DEL ACTA DE LA FIRMA DEL CONVENIO Y DE LOS ARTICULOS 68 y 121
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CLAUDIO MORENO Y GIA.S.A. Y
- BUS TREBAJADORES.

De amcuerdo oon los articulos y acta antes oitado, La Jc‘u‘-.
nada de Trabajo serd de 1.938 horas anuales, siando la remuneracién
anual para las distintas categorias profesionales, los importes que

relacionamoa a continuaciéni

PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADOQ

PIMECTOR ........ tesdene 1.232.680
JEFE DE DIVISION ., - 961.000
JEFE DE COMPRAS .. 901.9848
JEFE DE VENTAS ... 901.845
JEFE DE PEASONAL . 901,848
JEFE DE ALMACEN . 693.500
ENCARGADO GENERAL 901,548
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE BICHQ
JEFE DE SECCION MERCANTIL ) 805.750
VIAJANTES tesevsenceasnsa 788.878 °
TRABAJADORES DE 16 Aflos . 314.000
THABAJADORES DB 17 ANOS .seseasscscassaa 454.750
PERSONAL TEGNICO NO TITULADO ’
DIRECTOR «tveosnonssoasnnsnessaess 1.232.680
JEFE DE DIVISION ..... . 961.000
JEFE DE ADMINISTRACION . 9U1.948
PERSONAL ADMINISTRATIVQ
CONTABLE CAJERO .... 265.350
JEFE DE BECCION ADMINISTRATIVA.,. 806.750

OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROGRAMADOR, OPERADOA .... 788.878
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE CAJA, MAYOR DE 24 aflos. 708.250
AUXILJAR ADMINISTRATIVO Y DE CAJA, MENOR DE 24 ARQS. 697.750
OFICIAL 29 O PERFORISTA ....sevevsccessconcasasess 765.260

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

PROFESIONAL DE OFICIQ 18 ,, 788.878
PROFESIONAL OFICIO - 28 , . 741.625
PROFESIONAL DE OFICLO 34 . 97,750
TAPATAZ .... . 768.876
MOZO ESPECIALIZADOG © AYUDANTE 097.750
VISITADOR sevsosavennenne 697,760
MOZO +uvavnse 684.250
TELEFONISTA . 684.250
EMPAQUETADORA +4ouvecaasoans cnsaane - 652.760
PREPARADOR Y DEPENDIENTE MAYOR DE 24 AROS .. 768.978
PREPARADOR Y DEPENDIENTE MENOR DE 24 ANOS .. 741,623
PERSONAR SUBALTEANG
CONSENJE 1.iveaanrinnsens 084.250
COBRADOR ... . 684.250
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO 684.250
PERSONAL DE LIMPIEZA «teouvrvaneenonss 2686.440




