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solicité ayuda pare disfrute de la mencionada hermana, la cual
ha cursado estudios desplazada de su domicilio familiar durante
ol curso 1981/82, en Badajoz. No es cierto la alegacién de la
alumna expedientada, en el sentido de que no le fue concedida
la ayuda, puesto que hay constancia de que si le fue conce-
dide con el numero de credencial 88104830, aunque con poste-
rioridad y ante las irregulariades observadas, le fue anulada.
Pero esa anulacién lo fue mediado el curso 1981/82, por lo que

no ss considera valida la alegacién de que en base a la no-

concesién de la ayuda la interesada desistiera de cursar los
estudios pretendidos.

Considerando que las citades alteraciones engafiosas en la
solicitud de ayuda al estudio para el curso 1981/82 son motivo
pars inhabilitar a la mencionada estudiante para ser becaria en

lo sucesivo, segun lo dispuesto en el articulo 1.° de la Orden .

ministerial de 24 de marzo de 1958. .

Esta Presidencia, a la vista de la propueste formulada
haciendo uso de las atribuciones que le confiére la Orden mi-
nisterial de 31 de marzo de 1981 (<Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), ha acordedo lo siguiente:

Primero.—Inhabilitar a dofia Agustina Durdn Amado para
el disfrute de cuaiquier tipo de ayuda al estudio en lo sucesivo,
cualquiera que sea el Organismo publico convocante, debiendo
anotarse en el expediente académico de la alumna el hecho de
la presente inhabilitacién.

Segundo.—Que dicha sancién sea publicada en el <Boletin
iOficial del Estado» y en el Ministerio de Educacién y Clencia,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo VIII, parrafo 4.°,
de la Orden ministerial de 18 de julio de 1984 (<Boletin Oficial
del Estado» de 10 de septiembre),

Tercero.—Que las precedentes sanciones le son impuestas
con independencia de cualquiera otras en las que haya podido
inourrir y cuya sancién corresponda a otras competenclas dis-
tintas a las de este Organismo. '

Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de
alzada ante e] excelentisimo sefior Ministro del Departamento,
en el plazo de quince dias (Servicio de Recursos, calle Ar-
gumosa, 1). .

Lo que notifico a V. S. a los efectos oportunos.

Madrid, 2 de mayo de 1983.—E] Presidente.

Sr. Subdirector general de Servicios del IL.N.A..PE.

'RESOLUCION de 23 de mayo de 1983, de la Real
Acadern.a de Jurisprudencia y Legislacion, por la
que se anuncia una vacarite de Académico de nu-
mero.
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Resolucién del Pleno de Académicos numerarios del dia 23
de mayo de 1983, por la que se declara vacante la plaza de la

Medalla na.nero 9, causada por fallecimiento del Académico |

excelentisimo don Federico de Castro Bravo,

De acuerdo con el Decreto 1333/1883, de 30 de mayo, €
concede un plazo de treinta dies naturales, contados desde el
dia siguiente al de 1. publicaciébn de esta resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», para presentar candidaturas a
dicha Medalla, en la forme prevista en los Estatutos por los
que ‘se rige la Corporacién,

Madrid, 23 de mayo de 1983.—E] Académico Secretario ge-
neral, Juan Vallct de Goytisolo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dnbito interprovincial, de la <Empresa Nacio-
nal lidroeléctrica de Ribagorzana, S. A.» (ENHER).
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Visto el texto del XI Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la <Empresa Nacional Hidroeléctrica de Riba-
gorzana, S. A.» (ENHER), aprobado por la representacién de
la Empresa y la de sus trabajadores el dia 16 de abril de 1683,
firmado el dia 29 del mismo mes y presentado en esta Direc-
cién General de Trabajo el 4 de mayo siguiente, de coonfor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto-de los Trabajadores, y en el ar-
ticulo 2.2 del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciébn (IMAC),
E Tgrcero.—Disponer gu publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». :

Madrid, 18 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A. (ENHER)

CAPTTULD PATMERD

Dicnosicliaonea Gererales

ARTICULO 1%,= Amblto territorisl

El presents Converrio afecta & las provinclas en las cuales EVHER doslle -
rrolla cualquisre de sus actividades de produccitn, transforzacitn, treng
ports y distribuclén de energla eléctrica,

AATIONLO 29.« Ambits personal

4,~ El presente Gorvenio Golsctive afscta & todoa lze zrabajedorss de
plantilla, cuslaulera qus sea su ouesta de ‘—abdja, zrafeslin, eg=
pecialidad, eced, sexa o condicisn, asi como los Su@ ingrazen dus
rants su vigencia, con las siguientes exclusiorase

= Personal Dirsctiva.

« EL sersonal inclufda en la 18 categorfa de *2a Sruzos Técnlcos,
Acministrativea {subgrups 18), Juridigo-Zzrizaris s da Actlvidg
"des Scmplemantarias.

= EY zersoral incluido enls 20 categorfs da Lo 3runcs Técnicoe

- Aaministrativos y Juridizs-Zritaris, aue coterss S-gividualmen
te sor su exsluslidn, les =ea Ss5ta sorcecicsa oo & sirsccidn de
la :'\.-nprsse..

2.~ Jueda excluida Jdg sste Convanla el oerzanal esceziai=e~:s contrae
. %*ado para gbra.d iempo dstermiradd, cuyo SSrSYasts Sessrdn Cone

. signarse por escrito, sspecificércose en los wlsmzs la cordicién
"excluido dal Contenio Colectivo”, Estos corwrasss so~ ‘latintos
a los suptestos @ eventualizad Jel ertfculs 37 ce Ia Crgeranza Lae
boral. Este perscnal na for=rd =rse s 12 ola~w=lls za la Emprg
ea, y a efectos da cobertura de vacantss, tendrd la condicitm de per
sanal ejeno, ain perjulcia de posibles preferenclas reglamentarias @
pactadas para ocupacién de puesto de plantilla fije, cuando proceda
efactuarlo por via de ingreso par las categorfas previstas en la Ore
denanza laboral, &@ dard conocimiento al Comitd da Empresa del Peres
sonal que se cantrate en estas condiclones.

9.-  Quedard inclutdo en ests Convenla el personel da la 4! categorfa, con
prendido entre las categorias Ingerisra de 18 y usimilados @ Ingenige
ro da 3t y asimilados, ambas inclusive, que asf lo considers y 1a so~
licite, quedands gus ratribuciones fijades an el Ansxo ni VI,

APTICULO 39.= Ambito temporal

Este Convenlo comenzard & _regiv el 19 da Enera da 1983, cualqulera que ses
la fecha de su publicacién oficlal y tendrd una duracién de un afio, finalle
zanda su vigencia al 31 da Diclembre de 1983.

AATICULO 4%.- Revisidn y prérroga.

1.~ Serd causa de revisién el hecho de que por disposicloras legalos ea
eatablezcan mejoras de cardcter gereral en las Empresas del Ramo que
sean sugeriores & la totalidad de las sef'aladas en esta Convenlo glae
balmente conslderacas.

2,- En el casa de qus el Indice de Frecios al Corsuno (IPC), estableelda
por el TNE, registrase al 30 de Seotiertre de 1583, un incremento reg
pecto al 31 de Diclemtra de 1982 superior al 9% se efectuard und re=
visi6n salariel, {an pronto se constate oficialmente Zicha clrcunstan
cla, en el excese =otra la indicada cifra, ccmputardo custro tercios
de trl exceso a fin da prever el ccmporiamiento cel IFS en el conjune
to de los 12 meses {Srero/Oicismbre 1S82).

3,- Tal incrementa s8 mtarard con efectos da primero de Erera ds 19683, y
para llevarlo & caka se tomardn como refersncla 1lcs s2lardos o tablag
utilizedas para realizar los aumentos pactados pera 4533, EL porcen=
tajs de revisifn resultante guardard, en tecdo cs=o, la deblda propor=
cionalidad en funcisn Jel nivel salarial sactado irclalmente en este
Convenia, & fin de Sue aquel ss manterga id¢énslica sn 32 conjunto da
los 12 meses (Enera~Ciclembra 1963).

4, La vigercla del srezarta Convenlo se nrorrzgard 44zisazenta a no sor
que se deruncig car arielacifn a la Facka de su vt ci-fento por cuale
quisra Za las par:as, medlante escriia ante s frgarc 2d 1a Acminlse

tracidr competerts son una copia a la 25ra 24rtde
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CAFITULO SEGUNDO
Organizacisn del Trabejo

AATIOUNLO 58.,= Organizacién
o=ttt

Oe acuerda con la que se establecs en el artfculo §2 dg 12 Ordenanza
cds Trabajo, do 30 de Julio de 1970 pare las Industrias =¢ Sroducclin,
Transformacién, Transports y Distribucin de Energla Elécwrica, correg
ponde a 1a Direecifn de la Empresa la organizacién précsics del treba—
Jo, implantande los métodos y procedimientos. de valoracilr y racionali
zacidn de las normas laborales, basandose en los sisteras zientificaoa
y précticas que ss adapten a las neculiaricades de estz ec=lvided de
ENHER y realizando cuantos movimientos de personal estize’ zonvenientes,
respetandb los articulas 42 a 44 de la citada Orderanzs, 2sf como lag
disposiciones legales vigentes 3 fuiuras qus las sustisiy== 0 cample=
wenten.

ARTICULO 69.- Valoracidn de pues=os de trabajo
—

4.~ No se tomard decisisn algura relativa a la efectl
loracitn de puestos de traktajo sin la intervencise
Empressa, redactdndose en su casg, conjuntamente cIr €ste el Aegla-
llentn para su aplicacién,

2.~ Lla valoracién de puestos de trztajo no origirard -i-
de repercusion econémicz, cc<n efectos retroagtiveg & = fecha 38
8su efectiva-aplicacibng

AATTCULO 78.~ Formacisn profesicral

4.~ la Empresa idencifica sus grscisitos con o3 prircizizs cormieni-
do doctrinal del ceoftulo VIZI de la& Or.wmarza [ec %on ests .
ohjeta, poniendo especial azerci4n en la docencle e-ijisa ocr la
reconversién de puestos de “ratajo y perfeccioramisz~ts skpesizral
en cada easo, de ecuerdo czn l2s condiclznes gsce g tLe Core
turren adoptard les medidas =e “odg Orden wds c=r
que la ensefianza ya se dé por medio de cursos u otros métodos adg
cuados, se imparta con garantia de aprovechamiento., Para el me~
Jor cumplimiento y aplicacitn del presente articulo se mantiene
la Institucién del Comité Mixto de Formacién entre cuyas facultz
des se explicitan la de asistencia al Departamento responsable
de la formacién, mediante la formulacitnm, sinm cardcter vinculan—
te, de sugerencias, propuestas y recomendaclones, recibir infor-
macion amplia sobre politica y planes de formaci6n, elevar a la
Unidad de Asurtos Sociales y Persoral informes criticos sobre mg
dios, procedimientos, métodos y resultados de la labor de forma—
cién y ser oldo en materia de estimulos y condiclones econtmicas
del persoral asistente a cursos.

<eé Cara

@.~ -En los cursos de Formacién Profesiomal se enumerardn etpecifica-
mente las condiclones econémicas y laborales de los cursillistas
durante la asistencia a los mismos, partienda del principia de
compensacidn dé los gasios que al asistente se le ocasionen por
este motlvo y del mantenimiento de las remuneraciones normzles
ordinarias correspondientes a la categoria del cursillista,

8.,= La participacién en los cursos que organice’ls Empresa -
eiempre que se realicen en horas de trabajo, serd obligatoria
para todos los empleecdas, en los casas de variaciones de métodes
de trabajo o sn otros ro especlalmente enumerados que se deter—
winen juntaments com el Comité de Empresa. Siempreque sereunan lasg
condiclones gererales mera ello establecidas, podrdn participar
en los cursos dag formacisn y'readaptacian profesional que se rea=
licen,sl las circunstarcies de trabajo lo permiten, a cuyo fin s
esforzarén los Servicizs cor crear circunstancias que posibiliten
la asistencia,

@, En los cursos de cardcier abligatorio, las evaZuaciones de apro=-
vschamiento individual ‘erdré&n en cuenta en su forma y orocedimien
to las condicianes previas de los cursillistas esistentes (edad,
preparacisn, media, e:~5:5ra), 9in que en nilrgdn caso el resulte—
do repercuta desfavorazierente en la situaclén de hecho y de dere—
cho conseguida por el srz:zajador,

BRTICULD 82.~ .Rendimientos

-

%= Be proceder a la daterminecidn, =n los casos que’sza posible del
rendimienta normal y dptimg con intervencidn de la Direccidn y do
la Representacidn de los Trabajadores.

@a Las remuneraciones cue se establecen en el presente Sonvenio ca=
rresponden a un rendimiento normal.e

Qe Para 1la determinacidn de rendimiento, saturscifn de “rebajo en
1os puestos y fijecidn, en su caso, de incentivas, Ia Empresa pg
drd efectuar la medicidn de los trabajos en <odas =-uellas casa;
qua sea viable, teniéndose en cuenta tanto las € -H] cdanti‘:g

tivos como cuelitativos, wemsrpomocimients al Ssmité ‘de Empresa,
segdn define el Arifculo 54 del Estatuto de 108 “recajadores.

4,~ E1 *Complemerto por wejora de la oroductiviZec” “iz.ra, cuentita
tivaments valorada, en el Anexc n® ITI,sierco de aslizacién siem
pre cus se cumplen las aijulentes sucuestos, er sirsunstescias = -
rormales,

#) Mentenimienta del fnclce de sbsentismo en sus eccuales valge -
res como méxino.

b) Mentenimients, en el 1fmite justaments ‘agceszric » del nimers
de horas extrazordinarias a reslizer,

‘e) Jornada de trscala de igual durscifn es sf-cuss saual,

Este"Camplementa™ faorma sarts de 2a base rsgulazira zara el clle

culo de los "Comolementos al Mutualismo®, azf cz—c =8 la base de

cédlcula del aumerTo erual del "Complements =l Yuz smo” del per
sonal Pasivo (25% zel incremento del salaris en szzala del persg

nal en ‘ectivo de su categorfa). )

AATICUW.O 92.~ Seguridad e Higiene en el Tracazjo
—_—

&e silenta como elemento fundamental para ure tuvera organizaclin del
trabajo el respeto sistemitico a las normes y prirc s técricos y
de actitud en materia de Seguridad e Higiere en el
glo al contenido del capitulo 14 de la vigent2 Or
ratificAndoss la obligatoriedad de cumplimierta y =t
todo el personzl de la Empresa, de las inst zizres
carret de "Prescripclones ds seguridad y primerss euxilios" de ENER

arza Ze Trataja,
rserciz, oor -
ericas en. el

y normas anexas al mismo.

La Empresa aportard los medios adecuados sarz el cumclimienta de dicha

normativa. ’

CAPITULO TERCERD

‘ Normas de orden y disciplira

AATICULC 10?.- Premios y sanciones

1s= En el Reglamento de Régimen Interior, se =
dos de premios y sanciones estztlecidos c=
denanza Laboral, salvando las posibles .re-
de la legislacién ulterior.

1os aparta
1224 can la Op
s que resulten

2.~ &1 con ocasién del desempe’s de sus Funcizres °
ductor o productores de la Empresa incurr
penal por presunta culpa o negligercia, lz
necesarlc a efectos de la cober=ura arcces
lidaces pecuniarias & reserva de 1o gue, en
por sentencia firme y de las respensabilicaz
curir en el 4mbito del Derecho Labcral. g=1 icho, la
Empresa adoptard en principio el erizerio =e 21 produc
tor en su puesta de trabajo y subsiguients retrizucitn, -

spcnsabi-—
2, resulte
oueda in-

ARTIQILO 119.~ Disminucién de rencimierto

1.~ la falta voluntaria y continuaca ce rendi-
bajo ser& cocnsiderada coma falt,
vancia en funcitn de los valores ra- - lazcrel gua.
resulten del presente Convenio.

rz -or-al en el tra

-T@ onisifn de e
7 Treselaca
=

2.~ En materia de falta de rendimientz T
Calificacién Peritaria de la Oirszciie =
res.

ARTIOILO 128,- Clasificacién del personal segin su permanencia,

El personal de la Empresa se dividird, eegtn su perranencia, en perso
nal permanente o de plantilla y personal eventual, de acuerdo ccn i.a-
previsto en los articulos 25 y 47 de la Ordenanca Latoral vigerte, o
disposicifin que le sustituya @ complemente, T

AATICLLO 132.- Persoral parmanents o da plantills

El personal per-arente es aguel que la Empresa emnlea en las laboras pra
plas de la misma con contrato por tiempo -indefinido, : -

ARTICULD 149,~ Persanal eventual Y personal interino

1= Por persorel eventual ss entencerd el contratado oara labores even
tuales, de 2cierdo con la legislacisn vigerita, =
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Bon tracsizzores interinos 1oe aus entren en ia Sipresa para Cue
brir 28 ba‘s terooral de un trasajador fijo y 2o0l3 para el Hemoo
qus durs la cals de dicho trabajador, EL trscajedor interirs 1o =
sord cor 8- “ects do sustitulr dicka baja temgoral aunque nig acups
el mismo suessc del trabajador sustituldos

fanto sl serscral eventual como el dntering cercicicd 2 yeirity
ci6n sLe 1@ z=rresponda por 1a categeria que se I contrats y “un
clén gue re=lize de acuardo sar los plveles salariiises estaslacies
Has en esa Ccruenice

ARTIONO 152,4 Clasifisacidn Laboral

1.-

o=

Q.=

ARTICULO 16%.= Plzntillas y escala

Tom

2=

3,»

4.

EL persoral serd clasificado ds acuerdoconla Drdenanza lL=taral,
en las funclones y categorias gque ss determinan y eqilparan & =
las Yeglamentaries en sl anexo ntmera I que queda incorparado el
presente Convenio,

En el Reglamento ds Régimen Tntsrior 28 definen laa denominacice
nes profssionales da la Emgresa, con desigracisn de las funciones
qus 8 cada una correspondsa

El personal de plantilla que.accecda & titulo universitaria o pro=
Fesioral se considerard, en princiolo, candidato preferente en =
dguales condiciores de idoneidad “rente & terceros para ocupaclin
de puesta vacante en el que s8 ax-Je la titulacién y especialicad
obtenida,

TIrES,

89 entieride por plantilla la ralacidn de puestos de trakajs recs-
sarios, en cada memento, pars 8% gesarrollo normal de les activie
dades de la Emoresa,

La Empresa oodrd establecer .n srasupiesto o previsién do nusyos
puestos de trabajo, par categcrilas, destinos y Centra de Trabalic
que pueda precisar en un mome=t:s ..a-‘u, 8in que hasta 3Jue g8 orod
duzca la coberturs efectiva =28 123 misnos puedan considsrarse coe
o integrentes de la plantilla,

Se entlerds sor Escalafin 18 ¥Elaziln =aminal del peresral exise
tente en la Smpresa como 133 -8 plarzilla para 1d cccertira ¢g

log puestos de irz=tajae previsssa Za conformidad con 81 Arexs nte
mero I.

Respecto 31 22ptzulo de plantilles y pscalafenes la Empresa cuite
plimentard “la estanlecido @l 9“2z et las articulos 25 al 30, I3
clusive, de la Ordenanza Labcral, d& <2 traslado de amcos _:::ur'e-'
tos sl Comits de Empresa corresazreisnte.

ARTICULD 172, Trabajos ds superior categoria

Do

3=

4,

Se=

Bime

Cuande por hecesidades de la Empresa ss encomienda & un trabaja=
dor funciones ds categoria’ profesicnal superior a la que tiens =
@aeignada, el trabajador tendrd derscho & percibir la diferencia
do ssiarios existentes entre ambas categorias desde el primer dia
en qua empez& & realizar dichas labores, siempre gis la sustitue
cilén sea funcionalmente efectiva y se designe previaments,

8o exceptla de la dispuesto con carbcter genersl en materia de
trabajos de categoria superilor el caso en qus el trabajdor reall
ce, de acuerdo con la Empresa, trabajos de preparecién con vistas
& sy formacidn para sl ascenso. Terminada dichao periodo particle
pard ‘an &l concurso para la cobsrtura de la vacarnts de categoria
supsrior o ss reintegrard & su antsrior pussto en sy Centra ds Tra
bajo,

Las suplencias por vacaclones sa establecerdn, pre:zstivamente,
por escritao,

En todos los caszos da sustltuclsn da peracral por otro de categow
ria inferior en que se prevea clerta duracién, tales comor Servi-
olo Militar, enfermedad, accldents, ocupacién de cargos oficialsa,
etcétera, se formalizerd un apéndice al contra%s cs frabaja entra

presa y empleada regulando las condlciones de ssta prestacién de
servicia,

Se aclara en 1o preciso, y @ sfectos generales de este articule,
que la sustitucitn ss reflere & trabajos profecicnzl=s especificas
del puesto, independientements do la categorla sersanal astenta-
da por el titular cel misma,

Pe conformidad con 12 gue sa estableca en el arsizils 54 de la Ordg

nenza Labcral y en el punt3 gcw de ests articuls, Za creecisn da -

vacantss por trabajss de categoria supsrlor no sererard derecha [225:]

ferents a ocuparla sor el empleada gua ha reallizac:z talgs trabajos
y solo consolidard dicha pues:ta en sl casa qua 28 =irrasponda, de
@cuerdo con la Orceranza y lo establscido &n esse lsrvenlo para la
cobertura de vacantsg.

CAPITLLO QUINTO

'!ngveso, cohertura de vacantsa y aumentos ratritutiyog

ARTICLLD 182, Ingreee

T

Jum

8 defins como dAgreso 18 eontratacidn 8 incornoracisn da perscral
ajonc @ la Empresa,

El ingreso sa efactuard por las categorlas provistas sn la Ordenane
2a Labaral, con las-prescripciones y preferencias sue en la misma w»
@8 determinan y que a continuaclén &8 reproducan y en lo necesarie
aa anplian,

‘a) Lag establecidas por las disposlcteres vigerses.

b) La mitad co las restantae plazas deberdn ser cuciert=s par hudr
fanos @ hijos te trabejadores ds plartilla 5 #.z2ladce, dando -
preferercia & 103 qus no tengan otras l'ermar:s Ssiocades en la
Empresa,

o) la otra mitad queca a likre &
presa,

ispraleldn s la Sirsccifnds 18 En<

La seleceisn cel terscral pars ol ingrssd eg sfzzt:erg cor el orocse

dimiento que en cada casa se estime csrveriense,

Pacrdn, no chsterte, oroducirse ingresas gr otras ze-agirfas distine
tas & laa norrales dg ertraca cuando scr falia @ reldad srofesia
nal u otras causas decidamerts Justificaszas ro s.zizrer ser subler-
tas lag vacartes cor oerscral de la oroola Encreza, fsi-isrc accrde
prodicirse es<oa isgrésce cuandc Sa tratse se I3 @ cerscrac even
tual, En todscs Los sasos serd .’.A-.F:rlra:a 8l Iorizs og f-orsca.

r=illa de nevo perscral decers fir~allzarsa noe
trato escrits,

El ingrese en la clam
¢esariamerte por cort

AATICULO 19¢,= Cotertura de Vacantes

tem

.=

4.=

Vacanta es el puesto de trabajo qus figure en la plantilla de la
Empresa y no est4 adn cubisrto, producido por ilocorporaciénh a la
plantilla de uno da los puegtos da trabaja previstoa en el artle
culo 16 del presenta Convanio @ por bsjs o cambia dol ocupante da
un puesto de la plantilla,

Laa vacantes gue se produzcan por baja 0 cambio da destina del
ocupante de un puesto de trabajo en la& plantilla son susceptibles
de sor amortizadas, dando conocimiento al Comité de Emcrosa de eg
t2 dacisién, o de integrarlas en lm relaclen de puestos que se cf
2 en el articulo 16, de acusrdo con Rl artliculo &4 del Sstatute
de los Tratz!=dores,

La cobersurs cs vacantes se pr=ducird por los sigulentes turnass

1. Da licre desigracién de 28 Direccisn de la Emoresa,
2¢= Ccrcursa de méritos.
Suw

Cancursz—oocsicién,

El desarralls za lzs normas & seguir fard la coteriura o vacane
4eg, meciante la aslicacién ds.loa Surnos cltados erterisrmente,

&8 detallm ar el Reglamento de S&gisen Interior, respets~de lag =
normas =@ la Crderanza Laboral eplicables al cass-

AMATICULO 208,= Pro-ccltn

1=

a)

E3s camtizs de -avegsrfa sl pase Je .ra 8 oora ce las 7.e figuran e
el anexc nC-erd 4 del oresenta Zanverlos &3 gracacilie a3l distdnta
nivel, exorszaZs ~uwrérica o nominasivaments densra Se cada categl
ria,

PERSOMAL ACMINISTRATIVO

censos Autom

.= El persanal Administrativo qus ingress en la Eppresa
por la 5% categorla, de Auxiliar Administrativo pasae
r4 @ percibir la remuneracién correspondients a Oficlal
nivel B, equivalents & Oficial 28, Administrative, a los
7 edos de su ingreso en el Gubgrupo I-Administrativa,

Bis= A los 11 a¥cs ¢a au ingresa en el Subgrupo T e Adminise
trativo, © ssa a los 4 aflos de hakter pasads a .srcib:l.r
8l selariq correspondiente, ssrd écorsolidado er la catse
goria ce Oficlel 28,

3,« A 108 3 sf'os de corsolidads la categoria de Qficlal A
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b)

o)

d)

pasard a 14 categoria de Oficlal “A,scrsolidands la misma,

&= A 223 8 afcs. Je tonsolidada la’seteszrie de Ofizial M, pa
gard @8 12 categoria de Oficlal 48 Essesial, sorssiidarda
h.ﬂiﬁl’ﬂl

pacersce medls=ce 13 supbracldn de sriecss de ml.el
E aers:ml Audliar del Subgruca I - Sdrinistezivao, 4
1=s £ efce €8 Irgreso en sl mis~o, =34 areterse a una

prieta se sdvel ‘orofealonal pesa-do ausaréilzera-to a la
paszegsrsa dg Sficlal 2Y sl auparase gicra Sr.@cs,

PERSOLAL TESIZ

4., L=s AxiZZeres Teenicos* ‘pasersr, & 23z °C 2%z == an*-‘
Stezzs s~ 18 cazsgoria a duxilise Taorlso Se

2,= L=s Calceocres caczardn, a los “C afss ce arcT
la sacez-oria s Zelineantes de 2l

3.-]..3 Sali-garzes = 28 pasardn @ Delires~zes sz ., 6 =
los <0 2%zs zs arzigledad en 12 z2issoria,

‘Ascerazs —p-is-<a Is euperacisn de sriecsz ce ~f el
= <

4om L=8 Rsitlsres Téxnlcos, pasard~ g Soxilisr “4c-isg Escg
ci=Z, & 2c8 3 2¥zs do antiglecas en = satsgori=, medizre
ia Ca g.cer=zlis Jo uns orueka z@ ricel,-

Z,= Los Calcadores pasardn & Dslineantes de 23,, & los B
efios de antigiedad en la categaria, previa suceracién
ds uma prusba da rivel,

3.~ Los Delineantss de 28 pasardn a Delineantes ce 1, a
Jdos 8 afios ds antigtisdad en la categoria, arevia supe=
Yacién de una prusba de nivel.

' PERSONAL OPERAAIO
Ascensos Automdticos -

1= EL personal que ingrese an la Emprt'a=a por la categoria
de Pafn pesard, a los 5 afios de antigliedas, 2 la cate~
goria de Pedn Especial, sin necgsidad de variar su fune
olén,

2.= Llos Peores Espsclales pasarén & percibir el salerio cow
rrespondiente @ Ayudante u Oficieles de 33,, & 1os 10 -
afios de antigledad en la categoria,

3.~ A-partir de los 4 afios de percepcin del
pondiente a Ayudante u Oficial 3%, consolizzrs la cltada
categoria,

4,= A los 7 sfios de consolidada la cetegorfa =ze
. Oficial 3V., pasardn a la tategorie ce of2
solidando la misma,

ssudante u

B.~ A los 5 efos de consolidada la cezsgorta
pasardn B la categoria de Oficlal 18,, =t
milama,

Ascensos mediarte 1a nuc5r=c~ 4m d8 =riom3e de -2

4s= Los Pecrnes Espe:ial_es podran someterse,2 2
antigliedad en su categoria, a prietas ce
confirmadas en le categorie Jde Oficial z2 22,

aros de
oara ser

2.~ Llos Jficiales de 32,, que hublerar ecce
gorfa medlante unz prueba de nivel, okze
ria do Cficial e 28, @ 1oz 5 afcs de an
tegsria 2 Jficizl de 3%,

NOHMAS DE FORMACICN Y EXAMEN

La Direccitn de la Empresa tendrd a disposicidn del perscral,
fue cumpla los periodos de antiglisdad expresedos, ¥ con un =
&fio ds entelaciér, como minimo, un programa de materies y bi-

bliograffa cemplementaria, sobre lss que versaran las pruetes
& efectuar,

Las pruecas se ceebrardn una vez al aiib, durante el primer
trimestre ratural,

’cada em::e=du 2ocrd concurrir a las su:esiuas convocatzrias
fue 88 Sroduzsan cara ests fin,

Les materiae ce: orogrema. serdn fijadas por 1a Direcclsn of-
do el C=mits =g Eworesa, de acuerda con los slsterza imgerane
'tes €n czada TI-er:s,

®) PRINCIFIZS G2.ERALES
Los asce~sos 2utsréticos tants en Lro come o= 0ir2 ceso 80 =
concederdn & T2iula personal y en corcecuerci Mo BuUparsr
cembis e n?.el ca puesta de trabaja.

Por 1a sen&s, Bn 108 casos de sustitucisn del ernleads, Bl w
procediere el o2cz de diferencie de suelds =or trezajos Jo w
tategorse muzerisr, 6l nivel emlarizl cue siniard serd @o g
rrescanziente 21 tuesto y no al emolesco.

eczede @ um@ nueve catsg cer el sleteEme

"era ccupar nesesarisrer

parne su e
de la nueva :.-;:='_.‘e, siempra que e
mente cemoiz =8 rasidencia domictliard

En los ===cs 22 reorobatle conductz
le Empress, resolver motivag
eisteme = =S ze promocisnes Aautsas
£28, Juedendo en t=l zaso sor
dog @ J= ~crmetl.e establecida en 12 ige
de los Srzf-.lzoa 3Eal 40, y elle en muslc
dando cuenta el Comité de Empresa.

~enzs .._n:ra".

fzza de I8 wimma,

#) NORMAS ACLARATORIAS bE APLICACION

4.- La categoris de Oficial Administrativa 18 Especiel no
constituye dificultad para que puedan producirse promg
tiones directas de Oficlal Administrativo 1% a Jefe =
Administrativo.

Q= Las categerfas de Oflclal Administrativo 18 y Oficial
18 Especial se considerardn indistintamente al objeto de
paréicipacmn en concursos para provision de plazas de dg
fe Administrativa,

MATICULO 219.« Aumentos re&ibutivus

4= Los incrementos salariales gus per mejora de contraprestacién la

boral de rendimiento, profesiopalidad, ‘comportamiento u atras g

#dvog, puedan conferirse al parsomal, con independencia zg log =

eambios de categoria o gradacién, tendrdn la dencminacifin esce="

cifica de aumentos retributivos y &8 representardn simbclicamente
por las letras B, Cy D, de valor 1.43d4'-, 1,954'-y 2,7¢2'= pesg
tas por el mismo orden, que corresponden, respectivamente, & csca
uno de los grupos de categorias afectacas ﬁor los arteriores valg
res-letras de meror a mayor.

2.~ Los valeres uritarios citados serdn apliczdes, en 125 airerzos re
tributivos conferidcs a parti.r de Enero de 1S83. L
guiridas con anterioridad a la fecha antsdicra sufriran

mento del 11% sobre los valores actuales.

2
le

8.« Llos nivelss saleriales algéanzados gor aplicacisn del =
aumentos retributivos serdn absorbibles en caso de carcic ze oo
tegoria o gradacidn, & no ser que representa{ran una pers: 24n su
perior, en cuyo caso s mantendrd la mayor retribucibn ::rsegui:a,

CAPITULO SEXTQ
Régimen Ecordmica

ARTICULO 222.-

e) Escela Salarist

El personal camprendido en el presents Convenit percibird las ree
¢ribuciones filjas que figuran en el anexo ndmero II.

b) Estructura de los devengos salarialss

o= La cuentfa tatal de las retritucionea anuales, excluids la w
paga de Seneficios, expresecas en el anexs nimero IT, &2 dia
tribuird en 17 pegas iguales, kajo la denaminacida genérica.
de "SuelZo", manteniéndose la misma periodicidad en su deven
go gue hasta el presentes -

Quw Pera todos ecuellos casps en e sea preciso como base de :!.'L
culs (p.2e entigiledad, quincusrios, dietss, etc.) se szmer§
ol velor del Seleriq Minimo Irserorofesional (M. I.) sve cg°
¥responcse

ARTICULO 239,= Plus se Asistencia y Pursualided

“qem A partir del 42 ce Enero de 1885 1Zs importes dfa por esess Corpe

oeptos cusdar re“lejados en ol a~@xo rdmers IIL,

@ Los inported referldes, te tevergerés por tfas lacorables og fre
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balo, ssrsizera
an cue fs3a —.e
los 2fas g .2z
dentae 28 sraze

como tal el mercs =8 la cgrara, ar it =agsg

reducida & ci-cs sf4s Ze lator, y s3mtis- en e
=nks,’ ircanacizes lazaorst -rs-s‘.‘::r‘.s sSroeocy
y on enfarmscesz crofesisz-al

3= Laa nsralizac
tenidss en a3l

207 impuntuall=mz 8@ ate-~cré- a ls3 -zr-ag cog
<@ Reglerants =s 2éginer I-zerior,

ARTTCULD 249, “Aumentos retributives par antigliedad

1, El eistema de entiglledad esteblecido en ol Artfoule 20 cel Vv Con
venio, quedd‘en sl VI Convenio consolidado a tftula perssnal e .39
do Marzo de 1976,

E1 régimen de trienios e=rsblesids en 8l V Gonvenis, zuedd ecumy
“lado en su aplicacidn al antiguo eisteoma de bienioss y suincug=ias,

A partir del 12 de Abril de 1976 ss unificd el sisiama =s remrd
ciones por antigledad para todas las categoriss,

2.« E1 19 da Enero ds 1982'y en igual fecha de afos sucesios, %329 =
ol personal devergard un premlo de antisliedad, consists-te ar el
4'80% del 6.M.I., vigente en las fechas del vencifierss, Zste ory
mio serd acumulativo y se abonard en cada una de 123 sicclsletn w
pagas.

3.~ Sg mantiene el guincuenlo especial da 128 20 =i
en la Empresa, sin nota desfawrsnle, calculaco al 12'3% - Jel
vigente en el mements de su vencimientd.

A partir del 19 de Enero de 1980 y en afos sucesli.cs, s scz.ali
zaron los valorss consolidados corvescordismzes a esteE Socests,
en la cuantia resultanta da aplicer gl 12'S% a la ci®sre~cia zu@
exista entre el 5.M.I. de cada afo ressecto a su I-wsslas) crecg

. dente. Esta actualizacifn se efectvard sm caa mc—e~ts 6= =ue 6L
Salario Minimo Interprofesional ausentes.

4.,= Los Premiss de Anticliedad no se perderds oor ol s=-zi: se se2md
rfa o gradacidn. ‘

228 or ‘,200'%
a8l e

S.e Sa canserva el antiglio premio de “Virculacife ca
pesetas/ann, cada cinco efios de servicio em la cl
Empresa.

6,~ El personal gque cumpla an ective los 35 afios al saervicio deo la
Empresa, percibird una gratificacidn squivalents a una pega coe’
rrespondiente, cuantitativamente, & la de la catesgoria dg, Inge=
niero de 18,

9, El persoral que cumpla en actlive lea 40 afos al serviclo de la
Empresa, percibird un gratificacién equivalente a uma paga corrag
pondiente, en su cuaniis, a la de la categoris de Ingenierg Jef’a
de 38,

ARTICULO 252.- Cerolsmsnto @ la ayuda familiar

{,= El personal gue, procedente de otras Pamas de produccisn de la
propia empresa, fué encuadrado en la Rama Eléctrica y qua percle
sbiera el valor del purto segtn el régimen antiguo zel alus famlie
liar por debajo de 2C0 pesetas, ss le ccomplementd an el Convenid
Colectivo de 1571 hasta alcanzar Zicra cuentia,

2.« S8 complementari hasta la eifra gue hubisre corresnoncido de mane
tenerse en el régimen del plus familiar 2 aguel persorzl jue, ha=
blendo pasado al nuevo sistema de ayuda Familiar por cavsg de ire
validez provisicral, sarendg, se reistegrs 3 su tracals en la Sme

———-presa.

ARTIOULO 258.= Plus de tracalos en tens‘&n

1,= Log“Ocerarios gue realicem trata’ss on
elgtema de périigsas a ziszancia, Sue sravizeoss
eurso de capacitzcién , estén en sosesliir del corre
net para realizar dizros traballs,
tas por dia 2e ‘racz’ia. -

2.= Los ooﬂ"""'s e r
gléc e~ los .8
car un mé i-lento scerastiva @
rraspmndlnr:es ‘J:r‘as zecidamente sarglIrac2s oor -
gurldad, y cue se -aller en poseslin ze a3 zorrsscIra
eidn, percibirin ur olus ze 248 cesevsg, OSr %3 Trafzlazs er @y
tas condicizrss,

tzen treca’z

soe

AATIONO 27%.- Plus transitorlo de radicecidn.-'

S8 mantlere en su artarler valor con cardcter perstral y @ extimgulr,

en las condiclones reguladas gn el articulo 27 del VI Converdo, qus =
aqui se dd por repraducida.

ARTICLD 299, Plus de Serviclas continuados

Sa mantisne en su entsrior valor can cardcter persgnal y a extinguls,
en 1as condiclonsa regulacas en sl articulo 28 dsl VI $envenie, qua =
aqui so d4 par reproducido,

ARTICULD 299, Plus de Retdn.

Esta plus 1o dovsngard aquellos trakaiadorss qus, por Tezén ds la fune

ci6n especifica ds su puesto da tracejo, deban permanecsr lomlizables

y a disposicitn da la Emprasa, durante un clerto pericds da tlempo, fus
ra do la jornada ordiraria de trabsjo.

E1 valar de eota plus, igual para tzdos los gruocs orafesisnales, 6@ e
establece coma slguas

LABORABLES  essssvsesvsstassees S51E'= cesatag , 4%a
FESTIVAS aees e 1,087'= cesewag [ cfa
FESTIY0S EXTAACRCI'LARISE eweess 20037'= cesetas [ 2ia

Ge corsiderardn comc taias Fescéses Eviracrzirarios 228,12 #2aa %estie
vo3 ¢el Calencaria Labcral Sficlal. co

Para al persoral sLles a gste gserl:ls, 1o escablece, Bze-fs, Ja =
compensacién en for-a I8 sescarsos a3islarales, segin €L slgulente -}
terias

= 20 dias da rezén sn lazcraole saczerackoa ue o3 ¥@ Zseenso.

- 12 dias de re4én en 2fa fs3tl,3 man derecho 8 ur Sia 9 J5SCansg.

Los dias da descansa se disfrutarédn en lag fechas an que el servicla
la permita, no gudiéndese, utilizer como pralongad.an de los periodos
vacacirnalese

En los referidos dias da dascanso e9 devengardn el piue de asistencia
¥ puntualided y 1a compensacitn par jornada partida, o sl plus de turno
gegln corresponda,

Las normes de eplicacidn 28 hallan reguladas en ol fsglaments ca Hégt-
men Interior,

La PAIMA DE SALTDA e devengard cuando, falléndose en situaciin 2 re=
tén domiciliario, eltrabajedor gea requerido a incorporsrse al servicie,
con independencia del ntmero de horas que deba realizar y qua seguirdn
teniendo la consideracién da extraordirarias.

EL valor da ssta PRIMA DE BALTDA se f%ja ent

Técnicos Medlos
Técnicos Especlalistas

Operarios

4,188'- pesetas
905%-= pegctag

5268~ pesetas.

A afectos de esta devango e aclara que an sl csse 4 produciras mis da
una salida, en un cicle do 24 horas, sola se percibird la orinera, Egw
tg ciclo g8 contarf a partir del mcmentd de la entraca an Aezdne

€a recorace el derecho a la percepcidn de dicka ori~a en Izg ~famas cone
ciclones y cuantia segan categoria profeaicral, al cerssral sue gin SSe
tar en retén, sea requerida fuera @ su jor-ada lazcrel carm reslizar
algtn serviclo, en el bien entendidc qie tal -feractz ssis =8 a-zanzard
cuando la 1lamada sa oroduzca de imcrevistad y cieca muares la ~ecseidad
de efectuarlo sea ya conocida de ansemang, ancas del <ér—i-2 =9 la jare
nada laboral precedents, €st@ cerecno se arzierza .aiics sara 108 Hiag
laborables da la semana,

En el caga de que 1as trabajos a realizer se oresersen ar 222s fastiyag
€a reconoca al persomal, que, gin escar de re-d~, eea res.er.sd, aor «
razones dél servicis, en razdn a su 3issaricilizad 4 &l rcee.eriants

ds cambiar la fecta 28 su dfa festiva, el se.wergs 2o laa siz.ie~va mine
tidades;

1.924%= pesatas
1.584'= pasetas
1.358'= posatas

Técnicas Medios
Técnicoa Especlalistaa

Operarica

Eotma cantidades son 4ndependientes del cobro del recargo dsvengado S8
gln laa horas realmsn{e trabajadas, y que correspondsn al hecho de re=
gultar alterada la facha da disfrute del dfa festivo correspondientwe

AATICULO 309,= Plug da "Dispatching®,
El plus de MDispatcking” 1a percibird sl persoral técnica de gste 20Ta
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viclo, conaistente en una cantidad mensual minima do 4,7347

2 . = pegetus ¢y
wéixime ds 7.068'~ pesetas f mes, en proporcién a la furcitn 8glge
nal del trabajadors ' e prof

L)
El plus da "Dispatching™ es compatibtle con sl plus de Sirno rotativa,

AATICLO 3%8,= Flua do furno rotativa

1= EL plus de turmo rotativo se pagard por dfa trazaleds a 1og pro-
ctuctorea adscritos a puestos do 4raca’o Gue se eszryvuelvan en =
réginen de turto rotative, en la aijuisrte cuantiap

Tuwrno rotatlve cerrada 250 Yw zace2z/dia

Turno rotativo evierto esoepial "50'e sesesaz/=ta

Turno rotativo atierts 328' cesataz/ats,

El plus de turno rotaélve coroersas dcerds fe las ~5lgisfas 8
dnconvanientes Jue csmoorta ia sresteciin Ya Jericizs ep ragimer
de turno cerrado, las peque®as arolirgacizres e for-3fa azr fore
malidades de reievo y la realizaciln zel zescarss essaslecida par
la Orden Ministerisl ze 8 de Yaya Ze er relasiin oor gl rde
gimen-de jor-ada contirpada en mcmants ra srefl lazs, sie azarcoe
no del lugar ce trataia y con aiscoritilicas car: Mresrocracisn
dnmediata al misto en casa #a ~ecesizaz, :

£n el caso de que un trabajador sujsto @ este régimen hdrariq
deba trsbajar, por razenes del eervicio,‘en un dia festlvo
dntersemanal des los gsi clasificadas en el Calendario Leboral DfL
cisl, en razén al incorvenients da cambiar la fecha de disfrute =
de dicho festivo, le serd abonado el doblz del valor asigrads nor-
melments 81 turno que correspondiera en cada caso, iraegendient@e=
mente del cobro del recargo devengado ‘por las hor2s realmente trg
bajadas, que asimismo @e hard efsctivo. ‘

En el referido dfa de descanso, sustitutiva del festiva trasaja=
do, e cevengaré el plug de .turna rotativo correscondientds

Corsolidaci6n valor plus turho cerradn y sblerto szodelel,

Al peracnal que preste sus servicios en régimsn da turno rotati-
vo corrado y ablerto esgecial durante un perioda ro inferior a 10.
aflog, ss le consoliderd a titula personal y én corcepsd ge aumen
#0 rotrihutivo, 1a cantidad anual resultants de eslicer la fére
mula sigulsnies

220 x V.P,
 Sr———
Caeficienta
= Valar diario del plus ds “turno rotative sorraasssrdients
en el momenta de cAleulat

Coeficientes -4
-3
=2
-1

V.2,

& 103 10 afios
a los 12 afica
a loa 15 &fics
a loa 20 afios

Esta conaolidacién solo serd efectiva cuéndo el <racalazer cesa
en su prestacién laboral en régimen ce turno ratzsise cerrado o
abilerto especial y si el cese 3g orsducs aor:  desisiie .nilatow
fal de la Direccién de la Eworesa, orescriaciin e 1c3 ZSrvicice
Medicos de Emprese, por Jubilacisn o gor faiiecirlents zel 4ratz
Jadore

En los supuestos de Jubllacidn y fallecimienss, -6l rmszrsa arual
resultants, antes mencionddo, 88 sumard al saliris rsg.zader ga-
ra gl calcula del Comolementa ak Mutualisma :arr;s::r:‘.a—:s.

G220 de fallecimients o de invalidez psrmanente mbsoluta da un tra-
bajador que prestard servicie en régimen de turno rotativa cerrada

D eblerto especiel y no pudiera acreditar el minima de 10 afos ane—
tes cltadoe, se le aplicard cosficients .4 pars los efectas del Com
plemento al Mutualismo.

MTICULY 320.= Plus de Artillera

Ba mantiers en su anterior valor con cardcter persoral y @ sxeirgulr en
las condlclones reguladas pn el Articulo 32 dsl VI Carveria, Ju.8 acdui sé
d4 par reproducido,

SATICULO 328 bis,= Plus Vigllancia Arreda

El perscnal de vigllancia srmada qua oresta servicica enlas ko:'.aql::ﬁs
de la Empresa percibird un plus da 1,375'= pesotés mensuaies,

AATICLLD 338.~ Plus da quebrants mcreda

ol

Apartir de la fecha ds la firma del Csrverlo, 2os emoleassa seauoarses

{

de puestos de trabajo, -en que por su funclse exista el »! se sérdiida

de dinsra, como cnsecusncia de su marels, dersitirdr er ¥ fraladl
ficultad del pussto, fracusncia y vesiser del nuwrersris ~a-slzco, las cuar
¢la8 que & cantinuacisn es indizany

Cobrador domiciliaris 305" zuss/zla

-

- Cobrador Ventanilla Posts Sansrazasise &ote soalaiy
- Cajero Ventanilla Tescrorias Essrsrata Mite susslzin
- Gobrador Ventanilla Cargrasclin 125 - 5-.::/::.

- Besponsable Caja Delegadcs y SSSrs esci-
pddico recibos morosos 5‘.‘."-::&5/::1
Los impoxtes/dla citados e devengardn por. dia realrents e
trabajado, en cada unade dichos regimenes, conmanejo efectiva
de dinero.

No serd da aplicacién este plus, a los empleados, Que como ocupacidn -

no profeslonalizada, tengan a su cargo pequefias O= jas Auxiliares sin

formelizacién de garantia especial por los Pondos que marejan.

JATICULO 342.- Plus de corte & morosos

a'corter el suministro de

4, El trabajedor dedicado exclusivamente
egnergia & Abonados moraosos, percibird un plus de 2.111"= pesetas
mensuales, si s Personal Operario y da 2.877'- pesetas mensua=
les 61 B Técnico o Administrativo.

2.« El personal en dedicacifin alterna o simultérea a esta tarea dg .-

corte & morosos, percibird un plus de §74'— pesetae menswales,
85 ®a personal Operario y da B14'= pesetas mensvales, si es Téc
nico o Administrative @ con mayor responsabilided Funcicnals

ARTICULO 35¢.= Plus de Inspeccidn de Fraudes

El persanal destinado exclusivamenta & la funcién dencmineda en el epl—
grafe, percibird un plus que oscila ertre 2.877'- pesetas y 3.839'= pg
sstas mensuales, en funcidn de laa responseblildaces el cargo. *

AHTII':U_U 269,~ Plus de Instalaclonza autcmatizadas,
—_—

ﬂ personal de gperacisn da laa instalscﬂl.ones aytomatizedas o gemiaye

tomatizadas, que S8 operen com una sola persora ooy furno, Zevengard

wn plus de 250'- pesetas par turno realizada. Dicho olus, ae serzibie
ré unicaménts cuando el cparador, o quisn realice sus funcisreés, actlde

solo y en tanto que realiza el-turna.

ARTICULO 370,-~ Plus Operario conductor
——

Eate plus sg astablecs para refribulr la doble funcién del OPERARTO que,
& su vez, conduce un vehicdo de Empresa al serviclo de su unidad ds trg
bejo trensportendo personel y/o equipg. S8 fljan su$ valores, ssgln ti=
po ds vehiculo, en:

Grupo At 340'-~ pesetas [/ dia
Grupo By 388'- pesetas / dia
Brupa Cf 438"~ pesetas [ dia.

89 oxplicita, que estos dmportes, &8 devehgarﬁn unicamenta los #i23 de
conduccitn.

AMATICULO 369,« Pacto individuel

A propussta de la Dirsccifn de 1a Emorese y 1ibro aceotaciin del irzbaw
Jador, podrd establecerse un pacts ingiiduel que incluya Zodcs = sarte
da los conceptos y percepcionas qua ss tallsn el margen de la resriby=
olén ordinaria y se originen por el desemoeflo do su concreto Jueesa ds
trabajo. -

Da estos pactos se informard al Comisd =@ Soresa.

PATIOULO 35%,= Absorciin de pluses,

Los pluses y pactds que de fora wezeci®iza seam contenolasss v W
valoracién de puestos de traceld 8@ recs~siderarfan e irnlarserse L}
te, :

ARTICULO 409.= Pagas Extracrairerlas
—_—

La totslidad del sersoral corsrersfzs gr @ Oresenvd Ise.e~iz, o
rd las sigulentes 2:335 EXTAACACINARZEY, Juntarente sar 18 =g~

distribuidas come Blgwet
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Ec«=a oa Varca

s =8 Juills

Evz3 =& Jct-tra

g XX Ariuersaris
4= e Mavicaz

a) 28 ds Fecrera
b) 30 de Juriz

ec) 31 de Agzst=

d) 31 ds Jctuirs
@) 31 de Diclercre

El importe do e@stas pagas es ol que figure en el Anexo nlmera I,

PATICUO 411,= Participaclén en Beneficlos

T

4=

Con efectos econémicos desds el 18 da Enero da 1983 y para aflos sy
casivos, la participacién en Beneficlos serd el resultado de apli-
car el porcentaje aba jo indicado sobra la Escals Salarial vigents
en el afio a que corresponda Bl dividendo estatlecido por la Junta
General de Accionistas:

6t el dividendo es mencr de 7%
6L sl dividendo es entre 7% y 10%
6l el dlvidendo es mayor 1C%

Para el cdlculo de la participacién en Beneficics correscondientes
al afio 19682, a percibir en Mayo de 1983, se atanderd a los valares
expresados en 8l Anexo n@ IY,

8'25 % s/.Escala Salerial
9'25 & 5/.Escala alarial
10'2%% s/.Escala Salarial,

La mejora de la Paga de Berefidics, respecto a la zal efo antsricr
entrard a formar perte ds la base para el cAlcula del incramento =
da mejora del Complemento Mutuallismo Laboral, & apliicar al perso-
pal Pasivo. ’ -

La participaciodn an Bensficias se hard efectiva 4nmediatsmenta des-
pués da haberse celebrado la Junta General ds Accicristas-qua aprus
ben el dividendo'a distribuir,

Los aumgntos retributivaos que, como clausula da salsagiaria econde=
mica, fusron concedidos a ti{‘ula gersoral en el Canverisa Za 1582,
geguirdn vigentes incrementazas en un’ 1$_snnra 2.3 valITes actufle
les, raspatanda an cualquier zaso lo alli regiarg~iaza,

AATIOL0 418 bis.~ Otros pluses y Canceptos Rstributiyzs

Los pluses-y conceptas que a continuacisdn se esoscifican cersinuerdn axis-
tiendo en los valores que actualmante goseen, &

AATICOULD 422.-
—_—

Reversion I.A.T.P.

Destajos

Prim Lactares—Cocre-aresa
Premia Retorno.
Bratificaciones fijes

Premis Segurizad y Fsrmactdn,

CAPITLLO SEPTIND

Aegimen de Traktajo

Jornaca y horaric de trabaja

La jornada de trabajo para todos los grupos profesformales, sera de

40 horas samanales

computables anualments gor razores de estaciora-

lidad, organizativas y de flexibllidad horaria, quedando =stzblecidos
los siguientes horarios

e)

TECNICDS Y ADMINT STRATIVOS

68 trabajard de lunes a visrnes, con sdbados libres tzdo el afo.
Dasade el 1 de Enero h asta el 19 ds Junio y desde el 12 de Sep—
bre hasta el 23 de Diciembre la jorrada seré de 8 horas y cuar—
to de durm:inn con intarrupcién de wa hora ccma minimo para al
morzar, de ICLErdn con la siguiente distribucion;

MANANA

Perioda fija
Periodo flexibla

Oe 9 a 14 harag |
Deda 9 horas y de 14 2 14'30C foraa

TARDE

Perlodo flexibla & disconer por ceda 2mpleadn, segfn 22 situa-
cil6n hararia resultante del periasdo =atiral, <on 2l
ts de que no termire arces de las 17 "morzs, y ‘erg=
minima de dos horas toranda como limlig firal Je la
19130 horas.

st ze =3)

Desde el 20 de Junia resta 21 11 ze Zeact
31 e Dici , 12 lcr-acza serd cantinuaca, ze 7 -
cidn con e ilgrce ~orzaria:

amcra o z2

3 23 dura=

De 3*i5 a 14'4S roras

Perioda fijo
De 7'45 3 3'15y de 'a'23 a 50 1€ Larag

Perioco flexitle:

inal =

En las abras er corstir.ccidn, ls jJor-ada e <Tatals,
cdmputs amcal, se 2juszard 4 ias recesicdadea Ir3®
laa mismas,

El persoral acogido a eate régimen harario percibird loa siguisntgs comp
mentes sconémicos especificos para esta situacidng

= Comoensacidn Gomica

Durante los periades de 1 da Enero a 19 ds Jurda y da 12 da Seotlemdrs
" @ 23 do Diciembre, en que la distribucién horaria ea de mafara y tarza,
89 percibird uma compensacién de 310'~ ptas. por dfa ‘rataiada, siendd

dncompatihle ésta percepcién con cualquier otra
por dista y/o gastos de comida per ¢esplazamierza.

dipererta 5 en eszecia
f=ra el perscral <8

Obra que efectCe la jornacda dg ma*ara y tarde t=da el afo, le serd ge
aplicacitn en todo sl periado.

= Buplemento dista oor sernocta

El personal desplazado, que perracte “.era Ye 8. Jorisilia percisird
la cantidad de 300'= pesetas por cada dia tratajazo er disha circurssap
cia.

= Complemento salartal oor cambisg de ‘ar-ada

Esta percepcién salarial tendrd las sizuientes caracterisccast

4.~ Cardcter ds retribucién salaria® #ija y mers.al (12 sagas al a":).

2.= Ests Comolemento formard pare e 1a bass reg.lacs

sara al 12:1_..
1o de los "Complementas al MuziaZisma”,

3.« Los valores de ests "Complamen:za®sa establezan er el Cuadrq del =

£l parsorel de estos grupos orofesizrales gue asZ Iz s=
gerse a la modalidad da Jormaca r
rario, para toda al afio,

Anaxo nd IIT. -
~izits pocrd acg
s de 35 “=ras se-aralas cuyg “D—

sard Jde 2 a 'S hcras 28 ..7es ® /i8rres, 3or =

una flexibiidad de quince 7inutas A 1A entr=za , saliza, 2oy lag salyvee

dades qua la naturaleza cel tre

Iz accrseje, o= oA rdmureraciic proe

porciunal a la jorrada seraral .rg:a‘e:a.

Egta modalidad entrsrd-en vigor el °2 Za Sectilertre ce S22

W

El personal adn accgido en la actrallzaz al anterisr rézirer sxissente
de jarnada continuaca, Jde lunes a =42ecS,pocrd mascereris st sizer hgge
ta al 19 de Junio ze 1523,

En compensacién oor las hores aua :u:ie:-a dalar za +x=safar el cerszral

indefinido,

b)

o)

PERSONAL OPERARID

Continuard con el régimen de jornada partida y 40 horms da tra
bajo semanales,

La distribucitn diaria da 1a jorrada se hard ds acusrda can 1&

naturaleza del trabajo, tendiendo a descansar loa s&kados.

El personal das ests gurpo qua tretaje en régimen de frraca ;ave
tida, percibird la cantidad da 510'~ pesetas/dfa, siend: esta =
compensacién incompatible con cualquier percepcisn diceraria o

en especle por distas gastos de comida por desplazamisnta y =

Plus Transitorio Compaensacisn Comica,

- Suplemento dieta oor sernoctm
El persoral desplazade, que sernocte fuera da sw dmid’.ﬂ
percibird la cantidad de 3CC'= pesetds por caca dia ‘reza-
Jado en dicha clrcunstancia.

PERSONAL A TLAND

€l persoral da turno ratativo, cerradas o alterno trakajerd 8 1R
29n de B horas diarias durante sirca dias a la semara,

AATIOLD 439,- Secuperacidn dg fisstas,

1=

Se dispensa al personal de la rac.zeracién da 1as festivea rasy
perables dal calendaris lascral :€4:fal, asf ccmz las flestas
especlales aotorgadas sor la Zmoresa, axceociin ~ecra g las =
fiastas patronalss de aguel cariz-er an rirera s.cerisr a un =
¢ia al afio., En esta casc, log zizs 29 axcesd ardn :zigTs CR ree
cuoaracidn.

AATICILO 429, ,- Heras Sxérscrol-arias

1=

€a pacta la tabla de imccries e lzs tfaos Ja boras
exclusivemente pera el cdlcula ze ncras axir
con erectas doa 1 de £rarj de 1S3Z, segln se irciza or 1a mw
tla cal Anexo nf V.

A efectos de la cotizaeidn adiciorml ecbre hofas extraord)
narias, establecida por el Aeal Decrets 1858/1981 de 20 de
Agosto, expresamenta sa pacta que sa considerardn coma horas
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extraordimarias de carédcter estruotural, las realizadas por
las causas elguientess

Pericdo punta de Produccién,

Ausencias impravistaa

Cambios do turno.

Trabajos de mantenimienta en instalaciones
Averias.

§= E1 por aplicecién de normas legeles gue pudieren distarse,se
fijasen, para las horas extraordinariass distinto porcertz)s
que el vigente en la actualicad, se aplicarian las corrsccic-
Res correspondientss a partir de la entrada en vigor de Zicha

disposicion

MTICLLO 450,= Suplemento de remurerscién por tracejos nocturngs

» .
S8 abonard de acuerdo con el artizuls 19 de la Qrderanze Lebcrsls”

AATICULO 469,- Dletas

gn el Reglamento de Asgimen Interizr Juedan @stanlocidas las iacles
de valores que anmalmenta ds actuaiizar para las dietas unificeczas
pdra las ‘distintas categarias labcrsles, @sf ecmo las condiciz-ae eg
pacificas de desplazamientos, desarrsilando y concretands 19 eesaclg
oldo en sl Articulo 20 de la vigarse Jrdenanza de Trata ja.

ARTICULA 479, Vacaciones
Con cardcter de generalidad para tcsc el parsamal do la Emprzss, 8
@atablece el eiguients régimen: -

Al primer afio 22 diag -azcrables

- Al segundo afio 23 diae lezorsbles
- Al tercer afio 24 dias laccrables
- Al cuarto afio 25 diaz egcrables
‘- AL quinto afio y sucesivos:  gf aas laboratles.

ARTICULD 4P%,= Permisos @ licencias

_En materia de permisos y licencias, se estard & 1o que dispons 83
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37 y normas complemsn=
tarias al efacto, 8e} ocomo lo que dice el Reglamento de Régimen Ine
torior.

CAPITULO OCTAVO
Beguridad Social

AMTICULO 499,~ (Complementa de enfermecad

fv= Las prestacionss del Seguro de Enfermedad as eomplementardn
por la Emprese hasta alcanzar el 10Q por 100 de la retritucisn
ordinaria mensual de cardcter fijo que results de 1a molicacisn
dsl presente Canvenia.

2.= La aplicacifn de dicho régiren queda cordicipnaca ml arevie in
forme favorzble da- la Diraccisn e Persoral y Organizacicn de
loa informeg desfavorables serd 380 el Comité de Emoreea,

MTICLO €09,= (Complemente 4nvalidez arovisizral

La concesién de complementos econfmiccs a la crestacifn de fnvalidea
provisional delas Mutualidedes corresponcientsa tendr& cardcter gra=
clable y ssrd obieio de concesidn indivicual por la Direccilr, quien
determinerg su durecién y cusntie; oyerco el Camiid de Emcrese.

PATICLLO 519,« Complemento accidentss de tratajo

En los casos de incapacidad temporml por accidgnts de trabajo se com
plementardn las pensiores correspondientes hasta alcanzar el 100 poP
100 de la retribucitn mensual ordinaria completa de ssts Tonvenio,
raspetands las condiclonss mas bereficiosas. '

ARTICULO 529,= Complemento &l Mutualismo Laboral

Continuan en vigor las norres #g laos Corolemertos al #utualismo
ENHER del 17 de Marza de 1257, complemercadas zor 8l Cirvenio =
Colectivo de la Empresa de 3 ce Junio de 15971 y modificaciones
introducidas por el Cznventa ds 3 de Abril de 1973, aue hablene
do sido recapitulad=g en el Ccrvanio dsl ado 4975, descuda de =
las mejoras que por el Convenic del afio 1978 Ruacarsn stmo ale
gust

16 julio 1933

. 8= la Empresa podrd otorgar, szo c2récter =

.] la base reguleccrs de 1cos scmplemerzoas, zn 21l Arife
culo 2 de las Normes, Suezd modificzde =r =i se :
Ja fijaciér de los erclurertes enveles sz oromesizrén sobrg
do percibide por todcs 1ts corceotss se
Fido artfcula Zirénme el Zicimo efc 2o ot
o chstants; Gue la re“sriXe regulaziic =3 orac
8l mamento de cumglir 2s8 S5 afas 28 scas, & 4oco Al Seree
gonal que alcarce dicra e=2d en actic, =34 oue =1 Llempg .
qus pudiera trarscurris “esta ciusar salz Te rl-gura ine
4dncidencia socrs los sozlarentss, siler TS 23 5UG -.
®stablecs el purto 2, =8l Srifculs Yt ==
yuferente a las serdizacis-es.

h] El complemerta
de 1s base regy

§) ©on didesercercis de I3 Eumefitos ze 12 Yzua: t=ccral,

. los"Eomplerentcs E¥ER" oara Jusil

dadad se actualizerir & sartir el

#n al 25 por cle=s3 =8 1T Sue w8 irzvers

da categoria correscorzie~ia en caz2 oo
parme, do oblifzss cursiiciento

- 94w A efoctos del cémputo ds 1bs complementos, el tltimo premic

de antigliedad no cumplido se liquidard proporcionalments al
lempo transcurrido entre el anterior vencimienta y la fecha da
{8

8,= Ga gardntizardn unos ingresos minimos por paga (Pensién de la

Geguridad Sccial + Complemerte, referidos al 19 de Snerods 1983)
de 67,200~ pesetas para Jobilaci6n e Invalidez y de 44,800%=
pesetas para Viudedsd, da farma qus si ura vez splicado el 25 %
del incremento para cada categoria del presente Convenio, @& la
guma de los dngresps con que cuentan en 12 de Enero, resultard
una cantidad inferior a £7,200'~ pesetzs 6 44.£00'~ pesstas, S8
gon el caso, se afiadird la cifra necessria rara alcanzae dicho
minimo,

4,= La prestacién de le Seguridad Social que percibirdn los subnor=
males, huérfanocs de sadre y madre, se ccmplementard de conformd
dad con el régimen Gug cerresoonds reglamentzrizmente a la ore
Fandad absoluta, 8¢ consizerz como persisn minima la resultante
de aplicar lo pactdco en el esartado 3 o2ra 1~ ~ituacidn ds Viw

dadad, *

By= Parhd log casos de orfendas Bzeoluta v wre yez agotado, por sdad
¢l derecho & gercibir de Ze Seguridsd Scci=l 1a pensién corres-
pondients, Ia Empresa sonciward menterisnco, en concepta da dyy
ga graciatle, un impcris zers.al equivaients al Giltimo Comple-
mento abonado, hasta cumplir 1ss 21 afics e eced y siempra que
no parciba ningdn ingreso ‘zzr sualguiasr STz concepto.

3, pare aquellos
SN ANTICIPADA, &
tes condlcizsresg

za

2n, la JLEZ!

que voluntariamenzs 1o sc
y enlas si

pertlr ds los €0 =7os Te

.) 8a imputard cra =r 22 al serviziz Ze la Empresa 3 we
efectos de 13 s 9 8l Articils 5.1 de las Norras
de los Complererscs el “umualisma, 2ciivalenies & la “qua
@lcanzaria en gl =cre~st Ze cumolis Ios 23 afios.

o) Bs garantizaran unos. ingrescs en gonjunto (pensién de la
Beguridad Social + Complementn) equivalentes al 85h del
galario correspondients a au categoria en activo, hasta
el momenta de cumplir los 65 afios de edad, a partir de
cuya fecHa se incorporard al régimen general.

d) Dicha sitiacién, @s condicioma al reconucimienta:de pene
8i6n por parte de la Beguridad Social, sin otras resirice
tiones que las propias de la aplimclén de la escala re=
ductora vigente, N

ARTTONLO 622 Bis.~ Situacienes anterloresal Complementa el Mutialig
—_——

mo.
Para las situaciores anteriores al Complemento a1 M'utualismo,, e asig

_nan cono, ayudas graciables a pertlr del 18 de Enera de 1983 las glw

gulentes cantidades.
JUBILADOS: 27.000"= pesetas por 14 pages al efio,
VIUDAS: 20.0C0%= pesetaa por’ 14 ‘pagas al afio,

con las sigulentes cordiciones y llmitacioness

a)  JUBILACION
fue el hacha reusants haya tenida Jugar halldndcse el irteresas
do al servicia de la Empresa.
"Bumar al servicia de ENHER, en ung @ varios perisdes, un minima
da 10 ‘8fos de aptigledads

BOE.—Num. 169
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b).  VILDEDAD.
Gué el hecho causante haya tenido lugar rzllfndcse sl timulay
al servicio de ZHeEd.
Que el titulsr sumera una antig‘.:—edecf, en uro 0 varios serisdoe
de S afios ccmo minime al servicio exclusivo do ENHEA.

i

Quecarén excluidas de ests ayuca las viudas aue “ayan ss3sev
emplea en la Emoresa zon cardcser fijo.

ARTICUO 539.= Nupeialidaed
——

Se mantiens el oremio da rupelalided, ccrsistente an el hnpnr-
te de una paga extraordiraria ds les es‘zclecldes en el Artle
culo 40 del presente Carvenlo-para el oersorzl de alantilla,

1=

2.« FEl régimen especizl de Zote del sersoral fererino sa tella
regulado en el Reglamerza d8 Régiman Irserizr.

ARTICULO 549,« Natalidad

El persoral de plantilla recisz!r4 _n crevis Ze -ezalidas, consisten=
t9 en el imperte de uma paga extrazcrdireria Ze lag esteclecidas en
el Articulo 40 del preserte Corvenis, por czca hiis “ablis gque duepla
las cendiciones de viabilidad sxi fe;-'i-r‘ 3zei2l pata
conceder la prestacibn corresscro

5 ot

T2,

AH'I'IC 13 38%.= Defuncitn

1.~ Se mantlene l= ccrczsiis
gas exiraordinarias, er o
que se hard efeciivo s
esposos, hijos, padrss -
gante. ’ B

=crsTe-cles gscectales a
sesiz-s=z gL causante
, 8- S\ 5950,

ety oinsirsT=-cd

2.= No obstente t=1 orzen,
Juizig del Cemisé =2 &
tereficiario, éste 2
su no concasitn,

3. L2 Ayuca Mitue Inte
tfculs 269, en las son
3 de Jund ge 1571,
€2 del Reglamenzo
ficacisn en ¢
sa.

AATICUO S69.- CSeguro de Vida.

Se estableca a partir de la fecha de la firma de estes Convenio un
sustitutivo del anterior Seguro de Accidentes, seguro de vida =
aplicable a todo el persoral de la Empresa, en activo, con las ai-
guiantes garantias;

- Fallecimiento general 1,.C0C.OCC'= nesatas
- Fallecimiento por accidenta 2.CCC.ICE"= cesatas
- Fallecimiento accidents cireulacién 3.0CC.2CG" = oeaetas
- Invalidez absoluta y permarents 1.06C.3CC*'= sesetas

25 garanties serdn de aplicacién al persorel er zctivo zon edad in
:rior a 64 afios. Al personal, en activa, cep ecad sicerisr a 64 afa:
"> se le garantiza un czpital Gnico de 1.0C0.CCC'= peseczz2s, en c2s0
-uerte con ind’ependencia de la causa,

“ado Segura de vica ftsorterd para el persgrel en asziyc la ac=
aportacién econémica de 30.000'~- pesetas, que =or sar<g ds la &
: hasta la fecha se venie satisfaciendo, =g corforrizad 8 13 regy
222 en el Artlfculo S5 punto 3 del Canvenlo Caiecsiva.

ARTICULO 569 Bis,- Accizentes verfculosal servicls de 12 Zroresa,
Pttt B

La Empresa, previi presenzacién cel corresgonzierse Jarsz Ze acciden-
tes y factura por regaraciSn de cafos al verizuls, an c2ec ca sinies-
tro durants la utilizacin cdel coche al servizins ze la ~iz-a, adelane
tard la canticid precisa rasis un méxima de 203.020'- o
tegrar, sin intereses,entre 18y 35 mensualicaces 2 carwir cel lercer Tes
desde la efectlvicad del créstama a detarmirar se3
crédito concedids,

CAPITULD NOVEND

Atenciores Soriales
—_— - Jraaces

ARTIOULO 579,« Principlos gererzles

La Empresa se propsore proseguir el camino emprendido an materia de
atonciones sociales; a tal efectd, no sélo promoverd iniclativas, si
no qus reoibird de los Comités y estudisrd con el méxivo interds las
nrupuestés que en este sentido se le presenten,

AATIOULO 582, Suminisiro ds energia eléctrica

1.-

2.~

3,-

la Empresa manterdrd el r&gimen qua para sus productores S8 CONw
tiens en la vigerts Orderanza de Trzbajo, haciéndolo extensiva a
las viudas de lca mismos, sienprs que se mantengan en t2l estado,

Respecto a los zaczas de reclorocidad del régimen de suministrs
de energfa eléctrics a lcs e~sisados con otras * Empresas distri-
buldoras del Rzro, manterdrd Za Empresa tales pactos en cuanto
dependen dal elerziclo de su voluntad, hacisndoss la declaracifn
expresa de que 1as mismos no -an constiuido, nl constituyen, una
majora obligadae -

En los supuestys ce inexlstercia de sacso y reciprocidad da smi
nistro de enersfa s.fcirica a emclsados, 8l Comité- e Emoresa ia
tervencrs en las gestiores e-caminadas a la Sbtencisn del réginmen

" mencionado.

15

En todos 1zs cesss, el sumi~istrs so efectuard sn el domiciiis
habitual u=1 prosucsar active o jubilado o de la viuda cel mismo,
siendo candicidn inuispensscle para poder disfrutar del suminie-
tra, que el interesado juszifi-us debidarmente ante la Emoresa cue
dicho domicilio es 8l suyo y cue el consumo es para usa exclusiva
del procuctor y e los famillares a su cargo o ascendlengss sue
sen $1 oanvivane

En el Reglemento de Régimen Interior, en une regulacisn’ seneral
del suministro de energfa a empleadas y otros bsnafiniar1:s, -1
dedica etencidn & las situsctones de desplazamientos por circuns
tancias 1abora.'|.as durables gue ozasionen cambis de residencia da
los familiares a su cargo, cobre la base da acreditar, excepto =
habitualidad de domicilin, todas las circunstarciazs expresadas =

en el punto 4,

La Empresa se comprameté & carceder la tarifa reducida en lod 1T}
gares donde elle distrituys en baja teneisn, 0 & tremitar su po=
sible corcesidn & la empresa sumirdstradora c:lrraspnrdisnts. a-
todos aquellos trabajad-res zue prestan servicin ‘sn la misma con
contrato con urma duracifa pravisible igus) o superior a las dos

afios, Esta concesisn firelizsrd en e) monsnt: de rescisiin dal =

-comtrato de tz:abado.

ARTTCULO 599,— Ensefianza

Tam

La Empresa continuard y =rbzierf la polfzica ze ayude y gestidn
en arden a resolver 195 oroclstas cOncresss Tue dlanses a sus e
empleados, en la masice Za 13 zosible, la ense”anza y estudios
en sua diversos gra-ss ca 10s mismos y Ze sus ~ilod,

Ayuda Escolar., Se sstaslsce s~ 1,390"- cosesas mensuvales la ayu
da escolar (durants 2isz messz Je ceda #3a) zor hilo, er edades
comprendldas entra 158 ires y siecischa =728 i-¢lysive, sara pra
ductores cabeza de “a~il s, I cersonal cue sis~e sisfrusando de
ascuelas gratuitas o =uTvercliz-acas jsor _a E-:crase, asf como el
ave percibe ayuda zs la —is r Isuel comcacz2, susders exc’.ui
do total o parcial~erzs Ze esta sayucds, s2los las ecas.

Becas., El sistema sssec?izc =g zecas =3 1a SE-grasa se -allarg
puiado en el Aeglza-ersz ~e" JATteErizra

ARTICULO 599 bis,«~ Ayuda a mirusvadlidos
_—

La Empresa prestard especlal atencidn en favor de la Asaciacién da Ay

da a

Minusvdlidos Vitales de ENHER (ASPMVE] de aquellas vazantes cuyas

e;igencias sean compatioles con las caracteristicas de las sersoras =
afectadas de minusvalencia,

ARTICUA O £0%,= Economatas

La Empresa, en los lugares que no se vea precisada a *acerils roglaTgre
tariaments, gestionari la adhesién del persoral al gezromass aue reuwra
las conciones mas keneficlosas.

ARTICULD 61%.« Viviendas

La Empresa continuars zon 1a politica de premocisn da Ji2grcas § Syte
das para su adquiziziin a los cabezas de familia, Ot:srgard taies ayu=
das previa cansideraciin ce cada uno de loa casas 3Jua 3e zlarcenr y e
los términos que se coreretzn en el Reglamenta de Régiren Zroarizre .

La Empresa procursrd -cor
gestién con Organis-:c
nal 8 residencias zs rerreo y descanso.

ARTICLLO 529.— Reslercias

"os medios directos m sy mlcz-ce = ~ezle-m
s s=rpetentes o turisiicss al accesd e su CerEc—
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CAPITULO DEGINMO

Acceso del personal a la propledad ds 1a Empresa

ARTICULO 63R% .~

La Emprésa, dentro de su espiritu secial, que se- propone manterer,
gestionara, de atuerdo con la legislaciédn vigente sobre la mte-
ris, el mcceso del personal Bl patrimonio de su acclonariado y ang.
yaré las gestiones para la consecucitn de las ayudas financieras —
establecidas.

ARTICULO 647 ;=

CAPTRLO ONCEAVO

Accidn Sindiesl

Organes de Representacidn = Sindicatos

8o considera e los Sindicatos debidaments establecldos, como Organi
zaciones bdsicas y esenciales para afrontar por su mediacién, sobra
€l principlc de respeto mutus, le solucifin de los problemas y con—
flictos gue se susciten entre los trabajadores y la Empresa, todo -

ello sin demérito de las atribuciones conferidas a los Comitéds de En

presa,

To=

Derechos Sindiczl=zs

a) La Empresa respeta el derecho de tedes los trabajadores
a alrdicarse libremente, ’

b) Los trebajzdores efilladss a un Sindicsto podrin celebrar
reunionss, recaudar cuotas y distribulr informecidn sindi
cal, fuers de las horas =@ trabajo y sin periurdar la ag
tivided normal de la Emprese.

c) Na 88 condiclonars el emclso de un trabajador a qus no se
efllis o renuncis a su &iiiacidn eindical, asi como tam
poco se oodrd despedir o perjudicar de cualzuler otra fcg
ma, por la causa indicada,

d) En los Centros de Trapajas 1os Sindicatos detisarence implar
tadcg’ gisscncren de un tszlin de snunciom ozrs irserzar cory
nicaciones, 3 cuye efecss, creviamente & su ciblicacisn, fa-
cilitardn cocies a la Dirsscisn,

logados Sindicales

@) En los Centros de Trabsjo con plantilla superior a dos—
cientos cincuenta trabajadores, los 8indicatds o Centrg
lee que tengan en la Empress una afiliacién superior al
5% del ceneo laborel, su representagién la cetertard un
Delegado, al que estardn atripuidas las funcisnes proplas
del mandato recibido,

b) .El Bindicata qus fenga derscho a su repressnzacifn a tra
véa de un Delegado, deberd acteditarlo feraclsnrtemerte,=
¥y la Empresa lo reconocerd a fodos los efectes,

o) El pelegado Sindical deberd ser trabajeder en activo de
la Empraesa, prsfarentementa miembro del Ccmizé de Eqpre
ea y designado segin los Estatutos de la Jensrel o ginct
cato que represente.

Funcionss de los Delegadas Sindicales

n] Representar y defender los interéses de su Simdicaty y
afiliados del mismo en la Empresa, y ser.ir ze Znstrumen
to de comunicacién entre su Sentral Sincical o Sindlcasa
y la Dirsccidn, -

b) Podrd asistir a las reuniones del Comité @ Svcrese, Ca
mités de Seguridad @ Higiene en el Trebals s Comités Pg
ritarios de Interprstacisn, ccn voz y 8in veTa, presia
corfvocatoria y admisisn por gichcs Organismcs,

B) Facilitarles la misma infarmecidn y docu~enzasifn sus al
Comité de Empresa, segln lo regulszo, sssencs obligacs
a guarder sigilo profesional en las matverias zus lega-en
te procedan,

d) Gozarin de .as mismas garanties ¢ derec~ss resonociZos &

. los miembrcs del Comité ds S-oresa,

8) Tarbifn serfn oidos por 1a E-oresa en e Trazamier=o @
acuellos problemas de cardcser colsctins oo atecten 8

los trabajadores en gereral s nos afiliaccs af Sincizg
to,

Informacién
ormac-on

Los Delegados Sindicales eerdn Anformados y oldos, con carfcter
previog por la Empresa, en los sigulentes supuestgsy

e

ARATICLLOB5? o=

Yo

2=

@) Bobre despides y eancionse® muy graves qus sfecten & los
afiliados de sus Sindicates respectivos,

b] En cuanto & las reestructuraciores de plantilla, reculs
clones de emples, treslado de trabasjadores cuando sea -
con cardcter colectivo, o del Centro de Trabaja, y sobrs
%odo proyscto o accidn empresarial que pueda arectar sug
tanclalments @& los intereses de los tratajadores, ssf cg
mo en 18 implentacidn del trabalo y cualzuiera 2e sus pp
aibles consecuencias,

rerzrés orocacerda sincizal

Recaudacidn de cuctacs,

Los Delegados de los respeczivos Bindicatos podrdn recaudar =
lae custas do sus afiliades, repartir propagense sirdical y e
manterer reuniones con los mismos, Siempre fusrs ze 1as horas
de trabajo.

En el Centro de Trabelo de Sarcelora (Clidacz)
drd & disposicidn de c=da Zantral Sindisel =g
presentacidén e través Ze un :E-sgado un 202
ejercer sus funciones y tars

Cugta S

A requerirni=n.,o de los Trec
o Sindicatos que pusdan Bcrec
cidn superior al 15% 2el censo .abor=l za la
contard do la némira mensies e imporse =& 1z suo=2 .=._. -_~a.1,
Para elle el trabajader rediizd a la Dirs
sando la orden de descusnts, la \..em_:*al 9 8ire

raczif- gs=riTo Expre
=

2 =8 ZEr,

libreta da Caja da Ah:'.-*:s czn-e he U8 ~azsr
ciae

La Empresa efectuard las deducciones, salvo orden en contraric,
durante periudoa de un-afio, y. entregard copia de la transfer=n
cia a la representacifn sindical,

Excedencia
XeE2ncls

Aquel traebajador en activo gus ostents eargo eindizal de relg
vancla provinciel, a nivel de Secrstariade del Sincicato rese
pectivo, y Maclonal en cualquiera de sus madal*_:.'adns, podrd =
#olicitar la situacién de excedencia durante el ‘ismco de per
manencla en el cargo, debisndo relncorporarse a la Etpresa, en
la vacante mé9 adecuada a eu clasifigacidn, =i lo eolicita en
sl plazo d¢ un mes al finalizar el desempeio cel mizmo,

Organos de Aspresentacién = Comité Ze Empresa

Los mismbros de los Comités de Empresa serdn elegi
cados por los trabajadares de acuerdo con las dispc
gue rigen esta materie,

izas y revg.
sicicnes

8us funciones, sin perjulelo de loe derschcs y Tacy
oedidos por las Leyes, serin las siguientesi

a} De representaciin, =
De reprenen-accon,

Ostentardn 2a represan‘;acién de todos los srzcaiadores
‘adscritos a 123 respscilivos Centros de Trazals cera la

defensa cde sus interases, imterviniendo en cuznzas sueg
tiones se susciten en relacidn a lae atrituciznes confg

Tidas,

Dicha representacidn serd ejercitada por 1os Zonitss da
Empresa en Parma coleglel,

Estard escecialments cecacitado para la denunzia, {nicls
oién y deliteracién ds la negociacién colecti.m, con facul
tad de desigrar e los rspresehtantas de la Coisiin Jell
beradora,

b] pe informacidn por la Dirscciﬂn de la Emprasn. -

= Trimestralments, ecbre le evolucisn acunnmica procuc
oién y programas qus afecten al emples molectiva ds la
Erproesa,

» Anualmente, scbre el balance, la cusnta de resultada, la
Memoria da la Gocledad y da cuantoa documsntos se den &
gonacer & 8us acclonistaa,

= Da todas las sanclonss impusstas por faltss muy fraves,
y en ezpzcialy en laos supuestos de deszido,

s reunioneg °
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= Las estedfsticas sobre el fndice de
causas, los eccldentes ce tretzjo
sioraies y sus <o

- EL mow

modelos de corntraio de frabajo es
en la Empresz, as! comc de los documentog
la termiracidn de la relacisn lacoral.

= Trimestrzlmerte, al Comité de Emprzsa y a los Deisgadas

' Bindicalszs, del nlmero de horas exirsordinarias rsallza
das, ‘

l) De inf-rmacidn previa a su sjecucidn oor la Direccisn da

-ls Emcresa, -

= Rzeatructuracisnes de plancilla y elérrea toralea o pag
cialas, definitivcs o semoorales de la Empresa,

- Absorsiin o modificaciin del vatafla® Jurfdico da 1a.>E.3
presa, cuando ello suponga cuslquier incidancia sue sreg
. te al velumen Y8 empleo,

w Reducciznes da Jornaca,

= Traslzds total o jarcial de las instalaclones erzresaria
les,

= Planea de formacidn prafesional de la Empresa,

8= Bigilo profesionel ~

Los miembros del Camit§ de Empresa, y dste sn sy eonjunto, ob
servardn sigilo profesional en todo 1o raferenta al aparl:ado-
2, b}, afn después da dejar de pertenecer al. Comité de Emproe.
ea, y en especial &n todas aguellas materiaa sobre las r:lue la
Pireccidn ssRals expresamente sl cardctar reservada,

ARTICULOES? .-  Garant{as Sirdicales

Les miembros del Comité de Empresa y los Delegados da Persoral,.com
representantes legales de las trebajadores, tendrdn les eiguiertas »
garantiasi

a) Mo podrédn esr despedidos o eancioredos durante sl sjeroicio de -
#us funclones, ni dertro del edo sigulente a eu tess, salva que
dets se praduzca por revacacién o dimisién, y elempre que el deg
pida o la sancidn ge basen en la actuacidn del wrmbalador en el
ejercicio legal ds su representacién, ein serlulzis Je conalderay
écta dentro de lo2 1imites legales establacidos para le misma,

b) B4 8l despldo o cualquiera otra sancidn por supuestas Palzas
ves o muy graves, obedecieran a otras causas, zeserd Trami‘arss
expedisnte contradictoria, en el que serdn aizcs, acay=a Jal i
teresado, el Comlt$ de Empresa, o restantes Dalpgaccs e Fersg
rel, y el Delegado del Bindicato a gus persenszza, en el Buousy
40 de que se halle reconocido como tsl en ~a Ercresal

8) Prioridad de permanencia en la Empresa o lantra w8 Trezalo, reg
pacto de log demds trabajadorss, en los Sutusssss Se Busgereisn
o extincldn por causas tecnoldgicas o econémicas,

d) Mo podrdn ser discriminados en su promooién ecsrdmiza o prafesiy

rel, por causa o rezon del desempsfia de @u resresanzasifn,

») Podrdn ejercer la libsrtad de expresién sn el intorior ds la
Enprosa, ‘on las materias propilas de su representacién, pudiag
do publicar o distribuir ain perturbar el normal desenvolvie
miento del procesc productivo, aquellas publicaclones da {ntew
réa laboral o soclal; comunicando todo ellae previamenis a la

Empresa, y ejerclendo tales tareas de acuerda con la rorme lew
pgal vigante al respecta,

f) _Diapundrﬂn del crédito de horaa mensuales retribuidas gue la
tey determing,

No ®8 computardn dentro dsl mdximo legal de korae, el excesc
qua efact@en los Delegados ds Parsoral o Miemcras de) Zomicd
desigrados en la ComisiSn Negociadora del Czrvenio Colsctivo

y qua aa hayan invertido an las gestlanes oficiales e la negae
oiacidn,

q] 8in rebasar el méximo legal, podrén ser ccraimizas les horas
rotribuidaa da que disponenr los Miembros del Comitd @ lelegados
de Personal, & fin ds prever la aslstercia ce los misncs & curw
oo8 de Formacidn organizados por sus Gindicatas, Irstizutos de
Faormacisn u otras Entidadas.

iziores Yixias de Traizjo

la firma Jel Comyenis gueczp recogizas

ai0 que a contd
as y ésiruciura furc

- JESRTIRR DE Y

- AVALES BA

T3

- BECAS
=  ROPA DE TRABAJD
- P.A. S,
=  BEGURIDAD E HiBIEME
CAPLTULO DOGEAVD
Reglamento de Régimen Interior /

ARTICULO 872,

El Reglamenta de Régimen Interior de la Empresa quadard ‘&omplamantadu
oon lo pactade en el presente Convenlo Coleotivo, deede la vigancia de
®sta. - ' -

CAFLTULO TRECEAVQ

Digspnsiclones Varlas
———————————

ARTICLLO 66%.=

Las normas contenidas en el presents Convanic son an su conjunto, mds =
beneficiosas para el persoral que las establscidas sn las disposiciorgs
vigentes, Comvenlo Caolective anterior y Reglamento de Aégimen Interior.

8l durarte la vigencia de este Convenio, por acuerds firme da drgano som
petente, quedard anulada o modificada cualquiera de sus partea & norma =
sgenclal del .mismo, con afectos individuales o colectiyos. quedaria sin
sficacia practica la totalidad del misma.

ARTICULD 65%.= Clavsula de absorcidn,

En razén al principlo do scmstimiento a la toéalicad, sstablacido wn el
erticulo anterior, las mejoras de este Corvenio, globalments conaidera=
tans ahsorberdn y campsneardn las que duranta la vigencia del misma puee
dan establacerse, cualquisra que ssa gu farma, ‘cardcier o concepto que
adopten, afn cuanda tengan su origen en una disposiciin legal, resolu=
plones Judiciales o acusrdos administraftivasy, eismprw que, 8l canjunta
anual de las corrsspondisntss & eete Convenio, eean auperfoves al vn
wultado da dichas disposicionaes,

ARTICLO 70.= Prdlaocidn de normas

Las normas eontanidas en el prosents Convanio regulerdn las relaciaonas
sntre la Empresa y gu personal con cardoter prefsrents y prioritaric g
otras dispoeiciones da cardcter gengrel y particularss de la Empreaa,
qua regirdn con cerdotsr auplstorio,

ARTICILO 71%,= Comiaidn Paritaris

Cuantas dudas, interpretacicnes o reclamaoicnaes pudieran suscitarsg. er
la aplicacitn del presents Convenio, serdn obligatoriamsnte estudiadas,
Yy o0 au cms0 Teavalias, por la Comisién Paritaria, y de no llsgarss a

un acuerda sn W1’ plazo de 13 giss o8 wisvard 1o actuado al Organismo com
petanta, ’

,

La Comisien Paritaria estard integrade por sels representantes de caca
uma de las partea de. entre loa mlembros que hayen cuns’cituid? 1a Comisién
Ralibaxaders

Pl
AATIONS 729,  Partes contratantes

El presente Corvenla Colectivo ha sldo negoclado y firmada por la Reprae
sentaclén Empresarial y log representantes ds 1ps trabajadores designe
dos al efecto por las Cantralea Sindicales entra los Miembroa de log rAg
pectivoa Comitée de Emprasa. ) ~
Forman parta da la Comlsitn Delibéradora los miguientes esflarest

Por 1a Pepresentacidn Empresarial. Por la Representacién ds laa Trakajadores,
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PERSDNAL ANEXOD T
Detalle da 1a carrstacidn establecicda en gl ANEXO entra las categorlas y denowlnaclones profesionalss do la Ordenanza de Teabajo y las gue<rigen on la Enpresa, ton expresidn
BSlmlsm;i los cargos o Funclones que pucden desampefarss Indlatintumente en cada culogorta, .
\ v
Calegarfas y denominaciones de la Ordenanza Calegorias Cargos o Funcionoa quo puatlen desempefiarss Tarlfa
de Trabajo vigonte y denomInaclones tle indlstintamonte en cads categorfa Seguridad
Empresn equivalentes ) Sncial
1 nGnero
G0 X, PERGDNAL TECNICO
Té&cnich Medlg de j¥
( Jefe da Despacha Contral de _ .
Explotacisn, . Jefa y Subjefe de Despacho-Central de Explotacién,
JeFe do, Barvicio, Téenico Medio de 28 Jefa de Ssrvicio,
Mval A Ingenlero de Entrada . Inaspactar de Servielo,
2¢ categorta 4 Inspectaor de Barvioln, Jefe de Centrql de 18 especial,
Nvel B * Jofe do Estacidn y Subestacldn da 48 especial,
JaPe de Central da {4 eap, Técnlco Medio de 39 )
Jefa da Cstatién y Bbssta- | USM® de Operscidn de 44 -
L clén da 19, especial, Especlal
GubjoPa de Barvicld, Gubjefe da Barvicio,
Encargada o Jefa da turmo de Despacha Encurgado o Jefe da turno #n Dospachu Central de Explotacién,
E: a
Contrul de Explatsolen, ;:‘1’;‘1:"nt:"°i1":i::‘t: SubJefs da Cantral y de Estaci6n y Subastacion Transfornadora de 12,
Bubjefa de Central ly de Estacitn y S Bw";m proyostls aspecial,
estacién Transformadara de 18 aspa= e . Topdgrafo da 18
clul, defe da Gporacién de 1 Dellnsante proyectista.
at categorta € Yoridgraro de 18 Tecnico Especialista 20 Sobrestante,
Delinaunte prayectista, Delineants proyectista, Jofe da Central de 19,
Eobrestanta, - JePe da opuracidn da 28 Jefe de Estaclén o Subostacidn de 1%, -
JoFe de Eentral de 18 Montador Jefe,
N .
Jefs da Estaclén o Eubestacién da 1€ Téenico onpeclel da 2 Ensayaclor técnico,
Jefe ds operacidn de 3% .
Wontedor JJofa, AodMar téenlen oapecial Jets de Central o Estacidn Receplora de 28,
Ensayador Lécnico, er 9 oapsclale JePe da Central o Eslacidn Neceptura de 3%,
fiubjePa de Cenkral ds 1A,
SubjaPa de Cantral o Eatacisn fuceptora da 28,
Jefa da Cuntral s 20 . .
Jefe da Estacién o Gubastanldn de P“P“ te Central do 20,
Yopdgrala, Delineants da 18, pefa de Estacién o Subestacldn da 28,
J ‘;he‘l.:n';nnl.u. Topdgrafo da 28,
carlar. . ’
4% celeyorta fubjora da Gentral y Eataglén o Bubey | Awdlier téenica 1inaante
tacitn de 19, Verificador
Tecalco sontedar, Delineante de 20 bubjefe de Central, Estaclén o Subsssacidn de 18,
Inspwotor de instalacionos, Téerdco Montador
TInepector do instalaciones
Publers da Central o Estecidn Receplore do 28
slefe da Centranl da 39,
L j o ) Tarlfa
. Catwogorias y denominacionea de 1a Ordenwia Categorfian ~ Cargos o Funclones que pueden desempeflarse Seguritad
. de Trebaja vigenta y denomimaciones de indistintamonte en cada categoria Social
. Emprusa equivelentem

_

nlugry

X Jlares da Central de a8,
59 caksgoria § Awdliar téonloos
Ca)erdor.

desia y afForoa.

Calcetor

Practico auscul tm:idr\ gs0~

Awdliar técnico.
Calcador,
Bubjefa de Contral o Estaclén Recoptora de 30,

GruPo IL,

PERSONAL. ADMINISTIATIVO

Gubgrnpo I, Administrativos

JoFe de Gacoldn o Negoofado,

Jofa superior de 8.

JeFs da Beccldn a Negoclado.

Programador de 1%,

Programador da {8,
Operador ordenador de
10 ospeclal.

2% categorta Nivol A Delegado de zorma 0 clrousw= Jefn superlor do 28 Dolcgado de zora ¢ circunsoripcidn,
‘vel B cripcidn, fralista ds 18, Anallsta de aplicacicnes.
Aalista da eplicamioms, Jafe suparior de 3t
fraliste de 28, Programador,
JePa de {'. ' Jafe.da Delegaclén a Gamursal,
. ta da 30,
JePa de Dalegacidn o Gucursal, :::1::2.- gubjefe de Sacoidn o Neguciada.
38 catogoria < Subjefe de Seccidn o Negocladds Programador de 18 especials Programdor,

Mgenta Comerclal o de persisos.
amliate de aplicacionas.

(

Ooerador de ordenadar
de 10,

AMionta comeroial
pennisos y Bim,

Operador de arde
nador de 26,

Mvel B

.
oficial 48 empeaiale
_Oficiel de 18,

[}

Operader de ordenador de

Programador de !l.
Oficial 21,

Operador de ordenadar
de 29, - ~

Dperador de comudcacio-
nes da 21,

1,
Mvel A |Progromador de 26, Muysl A 9§ Gperedor de tomundcacio= orlcial da 19,
49 calegoriaq Oriclules < noa da 14, 0Oficial da 28,
Programador,
1 Nlvel B Agante comercial o de permisof.

QOperador de ordenador,
Parforista,
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Categortes y deromlnaclénas de le Ordenanze Categortas Cargos a Furclones que pucdsn desempefiorse T"d[;:, J
de Trabaja vigente. y denoiinacién de indlstintaments en cata catogoria &’:Du:. N
Empresa aquivalentd nc::\a:o

Encargado de almacén de cobradores o ds

Encargado de cobradoras.
Encargedo de residencia de 14,
Encargedo do reatderoia da 28,

Perforlsta-Verificodor de arde- Auxilier Auxiliar adnindstrativo,
80 categoria Awx, Adm, dor . .
nadar, Auxiliar Operacién Ordenadar Perforislo-verificador de ordsmador,
Bubgrupo TI, Awlilisres de oficine
Teldéfonista especial
MecandgraF TeleFonista . Telefonleta.
ecantyrafo. Encorgado de @imaceneroa Encorgodo e almacenaros,
. Encargado de lectores, Encergada de cobradores,
Telefondsta, "

Gategorta ma ) 1ectores, Esp, reprografia de 44,
paclal y 10 Almecenaru-da {8, Almacanero,
Consere. Coneerje,
. Encargado dé economatd, Ehoergado de ecoromato,
Conserje, Encargeto d¢ residencid ta 88 Encatgodo de resldsnold,
fncotgode Vigilohtes
tupervisor Blotercs de bontrod
Esp. Peprogroffo 24 ~
€rp. foprogrofia A
Almcetarg 20
Cobrador, Leotor Leator,
Agente especlalzado, Cobtador, - Cobradot?, .
1 categorfa Almacenera, Agente espeoializady,
Ustera., Almacenera de af, Almaoenera,
Pagador basculera, Listara,
Ordsnanza, Port
Portera, Portera, Ihl:; ki
Ordermanza. “Enfarmeru, anarizde
a¢ sateqorta 4 GvaFde ¥ Vigilante y Gereno d raintos, vigilanta ‘m“ mm.\u \arte do oblad
egoria instalaciones o construcolonon, Camarera, v ta d ¢
Mozo da-enfermeria, Dependients do sconomato, Gusrda y \dgllante da alraaén,
Recepciordata, Aywd, reprogrefia de 18, :’;"’:p":::“’::(:“ eounonatu.
[ rafia de °
vk, roprog b Mozo o4 enFarmerta,
\
PR ) .
Categuriea . ] Yarifa
Gatogurfes ¥ denowinaciones de la Ordenanze ¥ denaineciones dd Bs- Cargus o funalonsa tus pueden desenpeftaras ity
de Trabajo vigente presa aquivélentes - dndisti te ai ocada 18, ndnera

Montador eleotriolata
Montedor mecdnica
Encargado da rbinas

Vontador de 18
WMontador de 20
Encergaido da taller

BAUPO IIXT PERBONAL-OPERARIOD
Gubgrupn I. Profesiiiles de tFialo

Wontedor sleobriofata

N A »
ival Cepataz ds oficio gupLan da ofioia Montador meodnian
18 Categorla . Contrenaestra ontranagatre Capataz da oflold
Encergado ds tarier Montndor electrioiata 3¢ Con
Hontador mecdnice da 32 !neg:a;rsun ar
. ¢ 1 0 tUa
. Nivel O Eubcopatoz Oporadui da ¢ enpeote Operador de Conttal 8 Eatacidn Reseptord ds 19 mmszalal
2 =
[ Maguinista de omtrg Ofioial de {0 eap.
Jes do 3.600 VA, » Operadar do 19
ads. Oparador 19 Ausc: 1! acidn
- Operador 14 Bend:sta
Operador 1% APgros
) ' A | %erador 29 - Briotal de ¢ espenlal de oflole
Oporador de  OF{ofte Pyudante de operccidd He A | Operador de Central o Eatanién Roeptore s (8
ouadro . éspecia Operador 29 Auscul :anifn [}
fivel A Em[’,!lmudur de 1oe 2:::::; i: B‘:::p: b Opgrador de Ausaultsoldn, Ogudesis y Afgros
cablea Oricial de 11 de ofiblo
(L) }:stﬂlﬂdﬂl‘ de Unees v Conduotor do 1¥
Ol’:luh;s %b:“ wor Cordwotor do 49 Operador de Contral o Eatasidr Paoeptore de {8 espeoclal
espeoig ). nel
le r dnoraror 4 48
Nivel B Of10te1 Man, Latior Ayudante de operocidn de &) | Yesuinists ds Cantral de 4% espeolals
y Riv, Operador 3v Auaci snoltn
Oparador 3% Beod s la Operador d¢ Auscultaoidn, Boudesie y AParos
29 Catogoria Operador 38 Afor.s .
Gontadoras Bpsradar da Central o Estnoién Recottore de 3¢
Priotics do Tnatald Myudante do operecién Central o Estanidn Reoeplors do 1t
™
olones, - . OFPicial de 20 y 3% do oficlo
L Ln“‘imt“" de 2L Conduotor de 20, Lo € Eatagtdn R 4
Da . Ayudants do Oporec antral b Eataoidn Peceptora de
Ofiotos [Mivel A Las propias e toe [ A [OF10tal da 1t o, Usguinlsta do Central do 20 o de 39 oo
olstcad . p dnd les artes y  Ofioiof p {0rictal da 18
{Hival OFiolos éldsicos  Oles) Oftolal da-20
L i 03 L
. Myudante u Orici1 de ot Ayudente u Oflolal de 38
a1 Lategoria Ayudante Aydshte ds oparac idn 96 Ayudante de oporaoidn de Central o Estacidn Pecentors de

21 o de 0
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Categorias Yerifa
Cotegorios y denominecliones de la COrdenanza y denowinaoiones de Bargos o funclones que pueden desempeliarse 5532{:“:56
de Trobajo vigenta Empresa egquivolentes indistintanents en coda categoria rdmaro
Guborupo 11, Paoneje (
11 Categoris Encargado-de peones Encargado, de peones Encargado de peones
Petn wmpecialista
Celador ds alumbrades
Guards da lineas Pebn eapeoialista Pebn espeoiel
21 Categor{s Engrasador Guards dg¢ 1fncan
Guordas de oaml, compartoros ¥ ledtoras +Guarda Guarda ds cunal o preasd.
aforo,
3t Categoria Febn +Patn Petn
AP0 1V, PENSONAL JURIOICO, SAVITATIO Y AGTIVID/DED COMPLEMENTARIAS
[ Ayudante téonico ssnitario do 19
Ayudenta téenioo saniterio dé 24 Ayudante téonloo eaniterio
. Nivet A Ayudenta tonio sanitaric da 30
<
28 Categorin
Nivel 8 Aytdaritd Téordon Banltarie
ds Entrade :
PERSONAL DE GARACTENIBTICAY LEPECIALED
Meritorio de 15y 17 afe .
Vgritorio de 10 efios .
Peracial Unmpiuze, or
.,mwb'_" Personal fenonino deé limpleza o Mufar de linplezd

k .
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VALORES HORAS®
CATEBORIAS CPOIVARTA TIFO 78 %
Conser)a
Almeconeru 24
Lector
Cobradar = 520
Encargado Residancia 30
Espeoislista Reprograffa 38
Gupsrvisor Sistemes Contrul
Auxy Operator Ordenador 14 .Zﬁ 814
Aaxilier Adunistrativa N
OFipiel 3% Ayudante
Ayudsnta Opareciones 38 292 31
Encargado Peones
Almcenmro 38
Ayudante Reprografia i
Ordenanza B2 L1}
Oependionta Economa ko
Portaro
a0t = 0
Ayutente Reprogrefia 20
CE:: a - a3 480
Vigilante
Padn
Parmonal, Limpieza el “a
Ii'HU‘LESTA BETHIHLD_IG\IEB PENSONAL 18 CATEGORIA SUJETO A CONWENIO
o .
ESCALA BALAAIAL, SUra AuaL GRATIFICASITNES
BLELDO MENJUAL {12 mesas) EXTRACI) INARTAS TOrAL REMIDUCION
CATEGONIAS 1 (5 Pagas) Mo
169,698 2.036.352 618,481 2.984.832
Técnim Buperiar 16
147,674 1.770.888 737,870 2,500,758
Técnicn Sunerdor 28
126,050 1.536.720 640,300 2,177.020
Técnico Suparior 3R
PAGA DE BENEFICIOS '
FAGA DF BENEFICIOD 1999 BASE CALCULO TIP0 APLICACION - TIPQ APLICACION TIPQ APLICACION
EGCALA 1,562 8,25 % 9,25 % 10,25 %
CRIEGORIAS ¢ .
Técnico Bunariop: 18 2,598,943 214,413 240,402 26.392
2,260,133 166,161 202,052 231.664
Téenlco Buparior 20
feavion bupardor 39 1.00).21 161,009 101.418 201,030
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o COUPLELENTD COMPLEMENTD BALARIAL
DTAAS RETAINLEITNES FI. . M-ARL S
: IMEIES FIJAS RESPONSBILIDAD PLESTO POR CAMGTO JORNFOA ALHENTIS PETTIDYTIVOS
(aN0) . (aR0) {LETARS)
CATEGHRTAS: - *
Ingeniera 1t
Apoderado 13 .
Técnico Superior 18 29.132 110.000 9,300
Médica 18 ’
Ingeniero 29 .
Apoderodo 28 .
Técnieco Superior 28 34, 1% ‘
116
Madico 2¢ 1 110,000 8.900
Ingenierg 30 -
Apndaruda a3 .
Téenica Superior 32 . £5.74a 110,000 0.500
Médico 21 R

# Los aumentoa retributivos concadidos con anterioridad al 1-1-1983, serén incrementados en wn 11 %

OTNAS REMUMERACIONES Y CONCEPTOS

=~ En los conceptos Antigliednd, Compensacién Comide, Guplementn Dista por parmocta y Ayuda Escalar,. se

el personal.

prenia

satard a la diepusato con cardotor general para todo

—

= A julclo de la Direceidn se seguird olorgends este conceptn anualmente, en funcidn de las carsatarfsticss ds su puosin da trobaje y objetivos el do
canzados.

BEGURO DE VIDA
= Sa estard a lo dispuesto en el Art¥, 56 del presents Car\vania. sl blen, a &ftulo parsonal as mentendrdn los capitoles hagta ahora oshb!e;:idoa
N . -

CLAUSULAS ADTCIONALES

FRIMERA, <

EGU\DA.-

En lob cesos de neoesidedes Pemilieres u otras ds cerdpter espe~
clal, debidemente justificadas, se traterd de hallar ecluclones
pera aquel personel que, precisado de una jornode intermedia, ro
pueda ajusturse @ los horarlos que esteblece sl Articuln 428 del -
presents Gonvendo,

A psticién de cuslgullra ds las Eecolones Bindloales, 1a Direo=

oién de Personal y Orgerdescidn Anfarmar de les rezonee pur las
gue no 8o haye producido la promocifin de cuelgquier empleado que,
@ juloio do la Becoidn Bindicel oonsultante, & vonsidere disori
minado.

Al término de 1e vigerola de los oontretoe efeotuadon sl smpero
dsl Artfculo 48, punto 4, epertedo a), dol Estatuto da los Trebg
Jeclores, 1a Direccién de la Empresa procurerd dar pricridad el -

parsonel aPectedo, para la coberture de les vecantes gue mo hublg

ran sido ocupedas por €l persoral fijo de la propie Engresa y, #n
todo caso, suparada la selecoidn que Be estims opnvenients,

wAHTA.-

2o

FEPTI

Durerte 1a vigeroie del presante Convenln as sfectuardn, m} menos,
uiros pontIetesionee Con una vigenoia igual o euperior a un sfio,

Pere s afio 1984 se swplia s) perfodd de jornada continuada para
o} parsonal tfonieo y edmirdstrativo, desds el dfa 9 @l 6 ds Enero.

Bo orea une Comlsidn Mixta de Geguimlento de) presents Convenio
Colective conpuesta par &res vooeles, uno por cada una de las Seg
clones Bindinglss, y oiToe tres en representecidn do la Direccidn
tlo 1a Expreca y proeidids por e Directar de Personal y Orgeize~
oddne

Al peraonal tdonios y edministrative gque por necesidades del servi
010 le msa danegada )8 mutorizacifn para reelizar vecaciones en =
ios parfodos de Jormade inteneiva y deba remlizerles, todas @ en
perte, an parfodo de jorneda pertida, se le ebonard sl plus de =
PCompensenidn Camlde par Jomada partida”, aome &1 realmante huble
o trabajeda,



