20676 25 julio 1983 BOE.—Num. 176

cipio de Respenda de la Pefla. Avidante de la Peiia, Las Heras
de la Pefia, Tarilonte de la Pefia, Velilla de Tarilonte, Viduer-
na de la Pefia, Villaverde de la Peiia, del Municipio Santiba-
flez de la Pefla. Se aplicaran al profesorado los derechos del
Decreto 3099/1984, de concentraciones, asi como al de aquellas
unidades del mismo ambito que puedan suprimirse en el futuro.

Municipio: Santibafiez de la Pefia. Localidad: Tarilonte de la
Pefia. Cédigo de Centro: 34002447. Denominacién: Colegio publico.
Domicilio: Tarilonte de la Pefia. Régimen ordinario de provisién.
Supresiones: Una mixta de E. G. B. Por tanto este Centro desa-
parece como tal. Se reconocen los derechos del Decreto 3099/
19684, al Profesorado de las unidades suprimidas al Colegio co-
marcal «Virgen del Brezo» (34800132), de Santibafiez de la Pefia.

Municipio: Santibafnez de la Peiia. Localidad: Velilla de Tari-
lonte. Cédigo de Centro: 34002459. Denominaci4n: Colegio publico.
Domicilio: Velille de Tarilonte. Régimen ordinario de provision.
Supresiones: Una mixte de E. G. B. Por tanto, este Centro desa-
parece como tal. Se reconocen los derechos del Decreto 3099/
1964, al Profesorado de las unidades suprimidas al Colegio
gomarcal «Virgen del Brezo» (34600132) de Santibafiez de la

efia.

Municipio: Santibafiez de la Pefia. Localidad: Viduerna de la
Pefla. Cédigo de Centro: 34002460, Denominacion: Colegio publico.
Domicilio: Viduerna de la Pefia. Régimen ordinario de provi-
si6n. Supresiones: una mixta de E. G. B. Por tanto este Centro
desaparece como tal. Se reconocen los Derechos del Decre-
to 3099/1964, al Profesorado de las unidades suprimidas al Co-
legio comarcal «Virgen del Brezo- (34600132), de Santibafez de
la Pefia. -

Municipio: Santibafiez de la Pefia. Localidad: Villaverde de la
Pefia. C6digo de Centro: 34002496. Denominacién: Colegio publico.
Domicilio: Villaverde de la Pefia. Régimen ordinario de provi-
sién. Supresiones: Una mixta de E. G. B. Por tanto este Centro
desaparece como tal. Se recomocen los derechos del Decre-
to 3099/1964, al Profesorado de las unidades suprimidas al Co-
legio comarcal «Virgen del Brezo» (34600132) de Santibafiez de
la Pefia.

Provincia de Segovia

Municipio: Fuenterrebollo. Localidad: Fuenterrebollo. Cédigo
de Centro: 40001428, Denominacién: Colegio publico. Domicilio:
Fuenterrebollo. Régimen ordinario de wprovisién. Composicién
del Centro: Cuatro mixtas de E. G. B., una de péarvulos y una de
Direccién C. C. Otros cambios efectuados: Nueva denominacién
«Margarita Rochereau».

Provincia de Zamora

Municipio: Zamora. Localidad: Zamora. Cédigo de Centro:
49005465. Denominacion: Colegio publico «Diputacion Provincial».
Domicilio: Hernan Cortés, sin namero. Régimen ordinario de
provisién. Transformaciones: 10 de nifios de E. G. B. se transfor-
‘men en 10 mixtos de E. G. B. Compdsicién resultante: 10 mixtas
de Educacién General Basica y una de Direccién C. C.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20703 RESOLUCION de 9 de junhio de 1983, de la Direc-
cion- General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa «lberduero, S. A.», ¥ su persoial.

Visto el texto de los articulos del XI Convenio Colectivo
de la Empresa «Iberduero, S. A.», inscrito en el Registro de
Convenios Colectivos por Resolucion de 18 de marzo de 1982
y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo
del mismo afio, que han sido objeto de pueva negociacién por
razén de su vigencia temporal prevista en el articulo 3.°, sus-
crito por la representacion de la Empresa y la de sus traba-
jadores el 30 de marzo de 1983, con las modificaciones acorda-
das en reuniones del 5 y 10 de mayo siguiente, cuyo texto
definitivo ha tenido entrada en esta Direccién General de
Trabajo el dia 1 de los corrientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Priﬂnero.—Ordena,r su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direccion General, con notificacién a la Comi-
5i6n negociadora.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),
. tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, ® de junio de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Artfculo 24.,- RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE SUELDOS.=

Yos sueldos durante 1983, segGn se trate o no de personal in-
¢lufdo en el Régimen de Valoracién de Puestos ée Trabajo, En funcibl
a las horas anuales de trabajo fijadas en el artfculo 39 del presen
te Contenio Colectivo Yy slempre que se observen los regimenes de ho:
rarlio establecidos en la Empresa con cardcter general, serdn los si
guientes:

A) Para el perschal inclufdo en el sistema de Valoracibn de
Puestos de Trabajo:

Escalén Ptas. anuales
1 1.062.438
2 1.084.440
3 1.113.840
4 1.147.692
5 1.194.802
6 1.261.610
7 1.337.112
8 1.424.654
9 1.526.140

10 1.639.288
11 1.767.276
12 1.911.574
13 2.054.556
14 2.205.798
15 2.363.924

‘B) Para el personal no inclufdo en el régimen anteriormente

especificado:

Nivel ‘Ptas. anuales
H4 2.890.198
H3 2.988.216
H2 3.133.018
H1l 3.322.214
Gl 1.772.610
F 2.125.466
E 2.479.424
D2 2.320.664
D1 2.988.216
c2 3.322.224
c1l 3.489.836
B2 3.823.722
Bl 3.994.704
A2 4.343.248
Al 4.517.450 .

ARTITULO 27.- ANTIGUEDAD.

Se otorgari un premio a la antigﬂedéd por cada tres afios de
servicios en la plantilla, cuyo importe, serd de 1,621 pesetas men-
suales para el ‘personal valorado y 579 pesetas para el personal ex-
clufdo del Régimen de Valoracién de Puestos de Trabajo.

Una vez cumplida la edad de 65 afio8 no se devengarin nuevos
premios de antigfiedad, sin perjuicio de que al cumplir dicha edad
se acredite al trabajador la parte proporcional del premio por el
tiempo transcurrido desde la fecha en que se reconoci8 el filtimo
trienio hasta el dia 1° del semestre eh que se cumplan los 65 -afios.

La fecha de partida para la aplicacifn de los premios a la an—
tiglledad gue se devenguen en 16 sucesivo, tanto por el personal ya

-existente como por el de nuevo jingreso, serd la de 1° de enero o 1°

de julio, seglin que la causa que de origen al nuevo premio de anti~"
guedad se produzca dentro del 1° o 2° semestre del afo.

Los premios de antigliedad ser&n abonados en las doce mensuali-
dades normales de cada afio y en las pagas extraordinarias correspon=
dientes a los meses de julio y diciembre.

Estos regimenes de antigliedad sustituyen al establecido en’'el
articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Industria Eléc-
trica por ser mis favorables en su conjunto.

Articulo 28.- PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.=-

Para estimular la vinculacifén de los empleados en su puesto de
trabajo se abonar§ un plus por cada tres afios de permanencia en el
escalén, .cuyo Iimporte mensual serd el siguiente:

N .

Escalén ~ Pesetas
1 1.401
2 1.431
3 1.470
4 1.515
5 1.577
6 1.665
7 1.765
8 1.881
9 2.015
10 2.164

11 2.333
12 2.523
13 2.712
14 2.912
15 3.120
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Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengar&n nuevos
pluses de vinculaci6n al puesto de trabajo, sin perjuicio de que
al cumplir dicha edad se acredite al trabajador la parte proﬁurcio-
nal del plus por el tiempo transcurrido desde la fecha en qua se ls
reconocif el ltimo trienio hasta el dfa 1° dal semestra en'que cur
>pla los 65 afios.

Este plus alcanzard exclusivamente al personal inelufdo en la
Valoracisn de Puestos da Trabajo y ser abonado en las doce mensua-
lidades normales y en las pagas extraordinarias correspondientes m
los meses de julio y dicigmhre.

La fecha de partida para la aplicaciSn de los pluses de vincu-
lacién al escalén que se deyenguen en lo sucesivo, tanto por el per
sonal ya existente como por el de nuevo ingreso, seri la de 1° de
enero & 1° de julio, segin que la causa que dé origen al nuevo plus
de vinculacién al escalém se produzca dentro del 1° o del 2° semes-
tra del afic: A estos efectos sa computari el perfodo de prueba o
de adaptacisn.

Dada la naturaleza de esta percepcibn el devengo de estos tria
nios queda condicionado a la permanencia en el escalén. Por consi-

guiente, cuando un trabajador ascienda de escalfn, déjari de perci- '

bir el importe de los trienios que hubiera devengado en el escaldn
anterior, iniciando el cOGmputo para la aplicacién de nuevos trie-
nios. No opstante, sif el sueldo del nuevo escalén fuera inferior a
la suma de sus anteriores retribuciones de escalén y trienios, con-
servard la diferencia “a t{tulo personal” hasta que por reconocimie
to de un nuevo premio de vinculacién o ascenso de escalén pueda ser
absorbida dicha diferencia en todo o en parte.

Por exccpcibn no serd de apiicacién la norma establecida en el
pérrafo precedente cuando el trabajador varfe un escaldn, sea cual
fuere el motivo de dicha vir;acidn, Y en consecuencia, Eontinuars
acreditando el nCmero de trienfos devengados en el escalsn anterior
Tampoco sufriri var.acloh”éh =l famerty*de trienios que tenga acredai-
tados el trabajador que voluntariamente descienda de escalén, cuan-
do a juicio de la Direccién de la Empresa esté& justificado tal .des-
censo, oido el Comité Intercentros y en su caso, por delegaci6n de
éste, la C.M.P. -

En elrcaso de. que la variaci6n de puesto de trabajo obedezca a
causas 'imputables a la Empresa o por haber sido declarado el traba-
Jador con capacidad disminulda y consiguientemente el trabajador cone

- serve su escalén a tftulo personal, no experimentar§ alteracién algu-
na el régimen de incrementos perifdicos de retribucifn a que se con-
trae &l prescnte articulo.

Artfculo 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS.=~

-Ante la grave situacifn de paro existente y con el objeto de
favorecer el mantenimiento del empleo en la Empresa, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
cumpliendo lo regulado en esta materia por el artfculo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias se totalizar&n
mensialmente, entregando copia del resumen mensual al trabajad'or en
el parte correspondienta.

En base a lo anteriormente acordado, finicamente se realizaréin
. las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor gque
Vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
U otros dafos extraordinarios y urgentes y las estructurales que
como tales se pactan en este Convenio a efectos de que no queden
sujetas a la cotizacisn adicional previasta en el Real Decreto 92/83,
de 19 de enero, y que son: las necesarias por pedidos imprevistos,
perfodos punta de produccifn, ausencias impraevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de car&cter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no pue-
dan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacifn previstas legalmente. .

La determinacién en cada caso de qué horas corresponden a la
definicibn de estructurales, msf como la remisién de las mismas a
las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Spcial, y 1la
Confeccién de los boletines de cotizacién, Be efectuardn de confor=
midad con lo contenido en la Orden Ministerial de 1-3-1983, del Mi-
nisterio de Trabajo y .Seguridad Social,

YUnicamente se abonarfn las realmente realizadas en dfas sefiala~
dos como de trabajo, de conformidad con la Jornada establecida en *
el artfculo 39 del presenta Convenio Colectivo.

Cuandd algdn trabajador, por necesidades ineludibles del servie

‘eio, tuviera gue realizar hords extraordinarias en dfa que no le o=
‘rresponda trabajar de conformidad con su calendario laboral, dparte

da percibir la bonificacifn del 75 % sobre el valor al 100 & por las
horas efectivamente trabajadas, se le compensarf con un descanso de
media jornada cuando el ntmero de horas extraordinarias no exceda
de cuatro, y de jornada completa sl excede da este nfimero,.

El importe de las horas, segfin escaldn, seri el siguientes

Rora . Hora
‘Escalén 100 % 175_%
1 312,70 547,20
321,80 563,20

. 3 332,80 562,40
4 347,30 607,80

8 ‘366,00 640,50

6 390,50 €83,40

7 421,30 737,30

] 457,50 800,60

9 497,60 870,80

1o 543,20 950,60
11 593,20 1.038,10
12 646,90 1.132,10
13 703,90 1.231,80
14 764,50 1.337,90
15 828,20 1.449,40

Artfculo 30.= PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.=

La cuantfa del suplemento por hora ordinaria de trabajo noge
turno, seglin el escaldén en que esté encuadrado al trab;jador, serd
la siguientes

Escalén Ptas. /hora

1 46,80

2 46,40

3 49,80 [
4 32,10

4,7

3 5g;

7 63,10

a 66,40

] 74,60
10 81,50
11 68,90
12 96,90
13 105,50
14 114,60
15 123,90

Este beneficio seguir§ siendo extensivo ‘al personal de vigi=
lancia de noche gue hubiese sido sspeclfica‘mem':e contratado para
realizar su funcibn durante el perfodo mocturno exclusivamente.

Artiéulo 31.- PLUS POR TRABAJO A TURNOS,=

El personal que preste su actividad laboral en jornada cont{-
nuada de ocho horas, adems de percibir el plus por jornada conti=
n'uaﬁa de 8 horas y el de trabajo nocturno cuando proceda, si traba~
ja en régimen de turno cerrado de relevos, percibiré por cada dfa
da trabajo realizado en dichas condiciones, un plus por trabajo a
turnos equivalenteb al 25 % del salario diario de califiqacmn._ Es~
te plus serf del 20 & en el céso de que el turno ocerrado sea dig=

~continuo (cuando no cubra s&bado o domingo).

El expresado plus se reducirf al iG,GG— § del salario de cali~
’ .
ficacién cuando el servicio de relevos de jornada continuada se rea-
lice en régimen de turno abierto, es decir por el sistema de doe tw.

nos da ocho horas.

Para el cflculo de su cuantfa se girarf dicho porcentaje sobre
la base gue resulte de dividir por.363 la retrf{bucifn anual de cali:
ficacidn,

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de cuantos
inconvenientes se derivan de la prestacién del trabajo en régimen &

turnos.

Ademfs de este plug percibirf también.la ®compensacién por tra
bajo en dfa festivo" (bonificacién del 75 % sobre el valor de la ho
ra al 100 § por las horas efectivamenta trabajadas), en los dfas
restivos nacionales o locaies no cuincidentes con sibados o domine
gos, que tuviera que trabajar’ por raz8n de su calendario, descansan-
do otro dfa de mutuo acuerdo con la jefatura del centro de trabajo.

Artfculo 32,- PLUS POR JORNADA CONTINUADA DE OCHO HORAS.=

El personal de jornada normal de ocho horas consecutivas, parci.
bird un plus cuya cuantfa por dfa trabajade ser§ la sigulentes

Escalén Importe
1 290
2 296

3 . 305
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Escalén orte
4 314
5 326
[ 344
7 364
8 389
9 416
1o 448
11 483
12 522
13 560
14 601
15 646

Artfculo 33.= PLUS DE ASISTENCIA.= -

Por la asistencia durante una Jornada laboral completa se abo-
nard a los trabaﬁadores, segin el escalSn en que se encuentren en-
cuadrados,. un plus cuya cuantfa por dfa trabajado serd la sig\_.\ien- .

tes
" Escalén Importe
1 128
2 128
3 1286
4 137
5 148
6 157
7 168
] 177
9. 186
10 195
1l 198
12 205
13 211
34 216
15 222

Este plus se abonard por dfa realmente trabajado, por 1o que expresamente
seo seiiala que mo se Gomputardn’a estos efectos: la ausencia al trabajo motivada
par enfermedad, descanso semanal, dfds festivos, sfbados libres, permisos,
licencias y causas é.imila:es Por el contrario se cunputar&n para el abono de
este plus las ausencias por ‘vacacicres y las originadas por el ejercicio-ofi-
cial del cargo sindical representativo de los trabajadores.

81 la ausencia estd motivada por incapacidad laboral transitoria, Qerivada

de accidente de trabajo, el trabajador ‘percibirs por excepcidn el 50 % del -im-

" prte del plus de asistencia por cada uno de los dfas que hubiese trabajado -de
hallarse en’ sitiacifn de alta, No ohstarite, la Direccidn en casos singulares

podrd autorizar el aboro total de la percepciéan, .

" El plus regulado en ests artfculo serf camputable & efectos de la deteimi-~
nacifn del salario reguladar & que se refiere el artfculo 14 del Reglamento da

la Caja de Previsifn Social "Juan Urrutia® de Iberducto, S.A. Ia cantidad com-
patable serf el resultado de multiplicar por 247 el imgorte diario del plus de

asistencia a que tenga derecho el trabajador, aun cuando no lo percibiese en el.

mavento de causar baja en la Bmpresa.

Artfculo 34,- COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR.-

En concepto de Ayuda Fami].i._a:, la Empresa abonar4 a los beneficiarios de la
misma un suplemento consistente en la diferencia entre el valor del punto mensual
Y 170,00 pesetas, iIncrementada-en el 94,7 %.

Esta aportacién voluntaria de la Brpresa tendrd el carfcter de campensable y
ascrbible ogn ar:e;ld a la legislacién Vigente y se aplicari al cada trabajador de
plantilla en tanto mantenga @l derecho a percibir la Ayuda Familiar, en funcifn
del valor del punto y da las situaciones familiares reconocidas por el Texto Re~
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En cuanto a las nuevas situaciones familiares que se hayan originade o se
pAroduzcan a partir de la fecha de entrada en vigor del puevo régimen de protec-
€i6n familiar, establecido en el articulo 167 del mencianado Texto Refundido, el
complemento de Ayuda Familiar cansistiri en la diferencia entre la asignacién men-
sual por la esposa que reglamentariamente estf determinada y la cantidad de 1,300
Pesetas, nds la diferencia entre 1a asignacién mensual que dicho régimen otorga
Par cada bijo y la cifra de 170 EI’_seLas, siempre y cuando dichas asignaciones sear
inferiores a las cantidades sefialadas y en tanto estfn reconocidas las prestacio-
hes: por el Régimen General de la Seguridad Social.

Artfculo 38.- GASTOS CE LOCQMCCION, MANUTENCION ¥ ESTANCIA.~

Continuardn aplicindose las rormas de la Prpresa sobre gastos de locamecidn,
manutencidn y estancia (NIDSA 00.1-57) actualizdndose su importe de ar.uo_rdo exclu
aivamente con los costos ds kilGuetros-vehiculos Y los precios de los stablecx_
nientos da hostelerfa,

1a percepcidn del gasto de manutencién par canida con arreglo al régimen es-
tablecido en la nomma NIDSA citada, excluye la percepcifn & qus se refiere €l ar-
tfculo 40 denaminada "Campensacién camida descanso medicdfa™.

Artfculo 39.- JORGADA DE TPARAJO.—

ﬁ jor:néda_ de trabajo serd de 40 horas semanales -en cGrputo anual, gue equi-
vale de media tefrica en el conjunto de la Brpresa a 1.800 horas anuales de trabar -
Jo, una vez deducidas las fiestas y dlas de vecaciones. Con las limitaciones pro-
pias de la naturaleza del servicio pblico que atiende la Empresa,.continuari sub-
sistente el régimen senanal de cinco dias de trabajo.

A dichos efectos el'parsonai acogido al mencionado régimen, aparte del dia y
medio de descanso semanal, disfrutari de otro medio dfa libre por semana, que ten-
drd la consideracifn de festivo. Siempre que las neceésidades del servicio lo per-

., mitan, los dos dfas libres por serana serdn consecutives y a poder ser sdbado y &¢

mingo.

Quando los dfas 24 y 31 de diciembre no coincidan en sibado o damingo, se con
siderard camo media fiesta la mitad del horario que a cada trabajador corresponda
cumplir en cada uno de los citados dfas. Al persanal a turmos le éorresponderi
medio dia de descanso por cada uno de los mismos..

+ El dfa de festividad canpleto, en el que se percibird el plus de asistencia
correspandiente, serd acumulado para su disfrute a las vacaciones.

R) Personal jornada intensiva Veranos:

Durante el perfodo camprendido entre las fechas del 16 de setiembre al 15 de
Junio, la jormada seri de 8 haras 40 minutos, fraccicnada en mafiana y tarde. El
resto del afio, es decir desde el 16 de junio al 15 de setiembre,” este personal ob-
servard el r&gimen de jornada intensiva (6 horas consecutivas de trabajo).

B) Personal con viernes tarde lihre:
De lunes a jueves trabajardn 9 horas diarias, distrimuidas en jornada frac—
ciorada de mafiana y tarde y los viemes 4 horas par la mafana

C) Resto del personal
Realizard jornada de B horas diarias

. a) Personal de obra: en aquellés centros de trabajo, cuando
la empresa considere que el desarrollo de la obra lo
permita, el pgrsonal que presta servicios de construc-—
¢ifn o montaje se adaptari a la jornada con viernes
tarde libre. Por el contrario, cuando el ritmo de la
obra lo regquiera, prorrogarén la misma percibiende como
extraordinarias las horas que supereh las 40 de f]'ornada
semanales, sin rebasar la jofnada méxima legal.

b) Personal de turnos: Al objeto de poner en prictica la

jornada de 40 horas de promedio semanal al personal a

turnos, .la Empresa ampliar& su plantilla en el personal

necesario.

La Empresa, contando con la colaboracién del personal, hard
las modificaciones precisas de reestructuracifn de las instalaciones

y servicios a fin de'poder; llegar a observar el régimen de 40 horas

semanales donde actualmente no sea posible, pagindose mientras tan-
to el exceso de horas realizadas como extraordinarias,

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral, acuda
desde su domicilio a trabajar a una instalacibn distinta a la de
su centro de trabajo habitual y existan med__ius de transporte, de-
béra cumplir en la misma su jornada de trabajo, siempre que el
tiempo que necesite en el recorrido de ida o de regreso no sea
superior a media hora en cada caso. S1 &ste superase la media ho-
ra, podrd optar entre cumplir la jornada completa en la instala-
ci6n, percibiendo el plus de transporte que se fija en el parrafo
eiguiente, o por realizar una jornada disminufda en el tiempo que
supere & una hora entre el recorrido de ida y regreso, sin cobrar

compensacién alguna.

El personal que acuda desde su domicilio a trabajar a una

- obra en curso de ejecucién y existan medios de transporte, debe-

T4 cumplir én la misma su jornada de trabajo, siempre que el tiem=
PO gua necesite en ei recorridov diario de ida y regreso no supere
a dos horas, percibiendo un plus de transporte con arreglo a la )
piguiente tablar

Importes segfin duracién del desplazamiento’ (de ida + regreso)

MSs de ) hora Mis de 1 1/2 horas
Escalfn hasta 1 1/2 horas hasta 2 héias
1 245 490
2 250 500
3 260 520
3 270 S40
5 285 570
s 305 610
7 330 660
8 360 720
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Mss de 1 hora Mis de 1 1/2 horas
Escalén hasta 1 1/2 horas hasta 2 horas
9 3%0 780 -
10 423 850
11 465 930
12 ) 505 1.010
13 550 1.100
34 500 1.200
15 650 1.300

Artfculo 40.= COMPENSACION COMIDA DESCANSO MEDIODIA .=

E1l personal que fenga'jornada fraceionada des:ansérﬂ para
efectuar la comida del mediodfa en un perfodo de tiempo entre tres
cuartos de hora y una hora y cuarto.
dicho.periodo seri flexible, en el resto de los centros rigide
por mcuerdo de la mayorfa. ’ ,

En las oficinas generales

‘Como consecuencia de la yeduccifn 8el tiempo de descanso, la
Empresa satisfari por dia de trabajo realizado en tales condiciones
el importe de los gastos para efectuar la comida del mediocdfa gque
se evalfia en 560 pgsetas, al haberse comprobade en estudio realiza-
do
de los establecimientos del ramo.
de las obligaciones que sobre instalacién de comedores sefialan el
Decreto de 8- 6-193B y la Orden de 30- 6-1938.

conjuntamente por ambas representaciones ser el costo actual
Tal compensacifn es sustitutiva

Articulo 41.~ VACACIONES.=~

Los trabajadores de plantilla disfrutardn de un perfodo de
Yacaciones anuales de 22 dfas laborables.

Tomo norma genELAT; IaE VECEEIERYY /deberfn ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo .excepcional, podr&n
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesi_:iades de los serviecios
o ‘la causa que fundamente la peticibén de fraccionamiento por parta
del productor estuviese suficientemente justificada, peré, en
ningin caso, dicho fraccionamiento podrd ser superior a dos perfo=
dos. .

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabaja=
dor la fecha de las vacaciones de forma que al meno-s 11 dfas labo=
fables de las mismas gqueden comprendidos durante el perfodo de 1°
da octubre al 30 de abril, se ie abonarén 1.008 pesetas por cada
uno de los dias de vacaciones disfrutados en dicho periodo,

En todo caso, las vacaciones se disfrutarin antes del 31 de
diciembre de cada ‘aﬁo.

Artfculo 45.= PENSIONES.-

Durante la vigencia del'presente Convenio, la Empresa actua-
lizard los complementos de pensién otorgados a través de la Caja
de Previsibn Social "Juan Urrutia" de Iberduero, S.A., destinando
al efecto el importe miximo establecido en la actualidad porx el
artfculo 43 de su Reglamento.

La Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos que
exigen el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosto, ¥y el Real De=
creto 2.705/1.981, de 19 de octubre, en el caso de gue el trabaja-=
dor que cumpla 64 afiog de edad solicite su jubilacién, en cuanto
Sean compatibles con las rormas qu\e sobre promocién se regulan
en el presente Convenio Colectivo.

Artfculo 50.~ ECONOMATOS.=

Comoe compensacién por la supresién de beneficios o derechos,
@ctuales o futuros, derivados de la existencia o posibilidad de
constitucisn de economatos laborales, acordada en el X Convenio
Colectivo actualizade para el 2° afio da vigencia, se abonari cada
@fio, en el mes de enero, una cantidad anualmente revisable con el
Indice de precios al consumo (I.P.C.)

Tenfendo en cuenta una previsién del 12 9 da dncremento en el
X.R.C. para el afio 1.903, su cuantia serf de 30.643 pesetas para caw=
@a trabajador en activo’o 15,322 pesetas para cade pensionista de Ju=

bilacibn, Invalidez, viudedad @t orfandad absolura, reconocido benefi=
ciario de la Caja de Previsién Social "Juan Urrutia®, Estas cantida-
des serdn revisadas una vez conocidos los I,P.Cs definitivos-publica=
dog por el I.N.E.

Tos locales anteriormente ocupados por los economatos suprimi~’
@03, serdn dedicados a actividades culturales, deportivas y/o re~
creativas,

Articulo 63,= CLAUSULA FINAL.= -

Con ocasién de la entrada en vigor de este Convenio para 1,983
¥ totalmente independiente del salario y de cualquier otra repezcu=
i6n da caricter econémico, se hard efectiva a cada trabajador da

_ plantilla la cantidad de 75.000 pesetas, -

CLAUSULA DE REVISION,=

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (X.P.C.), af=
tablecide por el INE, registrase al 30 de setiembre da 1.903 un in=
cremento respecto al 31 de diciembre de 1,982 superior al'9 por 100,
se efectuard una revisién salarial, tan pronto ese constate oficialw
mente dicha circunsténcia, en el exceso sobre-la indicada.cifra,
computanda cuatro tercios .de tal excase a f£in de prever el é_ompor..h_a.—
miento del I.P.C, en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre
de 1.983). Tal incremento se abonard con efectos da primero de ena=
ro de 1.9683 y para llevarlo a cabo -se tomardn como referencia los"'sa-
laries o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados pare
21,983,

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcifn del 12 § pactado inicialments
en la presente negociacién, a fin de que aquél se mantenga 1déntica
en el conjunto de los doce meses (enero/diciembrs 1,983}

£1 contenido de los presentas artfculos negociados, cuya vigen=
cia se extfende desde el 1 de enero de 1.983 hasta el 31 de diciembra
de 1,983, estd sujeto a cuanto dispenen los artfcules X°, 2°, 3°-pf=
rrafo 2°, 25, 33, 60 y 62 (adaptado al presente texto) .Qel XI Convaw
nio Colectivo, N

COMISION PARITARIA = .

Se estima, por las partes,conveniente acomodar el artfcule 6L
del XI Convenio Colectivo a la nueva situacitn, estableciéndose una
ComisiSn en la que se integren, en la proporcidén gue se derive de la
composicién de la Comisién Deliberadora del XI Convenio Colectivo,
todos los sujetos sindicales firmantes de las actas de 26- 2-82 ¥y
30- 3-83, con competencia para conocer -la totalidad del texto am-
ticulado del ¢onvenlo resultante de la incorporacién al mismo de
los artfenlos que fueron objeto de nueva negociacién en 1,983, guew
dando redactado el articulo 61 en la forma sigulente:

Articulo 61.- CQMISION PARITARTA

Tas incidencias que mudieran derivarsa de la aplicacifn de es=
te convenio, serdn obligatoriamente estudiadas, y, en su caso, xg=
sueltas por la Camisi6n Paritaria,

Ia Canisifn Paritaria estari integrada por los siguientes voe
—cales miembros de la Camisitén Negociadora del presenta convenio Cos
lectivo:”

Por la representacién econémica:

D. Federico San Sebastidn Flechoso

D. RamSn Canivell Enciso

D. Jgsé Antonio Allica Ugalde

D, Enrique Menéndez Tablado

D, Juan legarreta-Echevarria Dfaz Ga Guerenw,
D, Juan Cruz Medrano Martinez

D, Jaime Crtiz de'Artifiano Uriarta

Por la répresentaciSn socials

D. José Marfa Regil Cantero (CGC)

D. Bernabé Carabias Cosme (USO)

D. Salvador Velazquez LSzaro (CC.00,)
D. Te6filo Allende Cifuentes (UGT)

D. Jests Fernfindez Prieto (UGT).

D, Daniel Iturri Sojo (ELA-STV) ~
D. Rafael sapond, Mendo (ASKI)

ai1bao, 10 de mayo de 1983,



