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Fpmilla

Sublmmilis

Norta

IF¥ de fontaneria,

IG de gas. .

. ’

iP de proteccién.

15 de salubridad.

IT de trunsporte.

P-Pariiciones. PM-Mamparas de.

PP Puertas da,

Po-Tabiques.

Q-Cuhiertas, QA-Azoteaa.

QL-Lucernarios.

QT-Tejados de.

R Bevastintienlos, RF de paramenios.

RT dé techos.

RS de suelos y escaleTas.

[FA-Abastecimiento,
IFC-Agua ca.iente.
1IFF-Agua {ria.
IFR-Riego.
1F>-Coleciores sclaras.
IFT-Tratamientc ¥ potabllizacion,
I(zA-Aire comprimido.
1GC-Cludad.
IGL-Licuadoa.
IGN-Natural.
- 1GO-Oxigeno.
IGV-Vacio.
1GW-Vapor.
IPF-Contra el fuego.
IPP-PArRITAYO0E.
IPR-Contra sl robo.
IPX Contra las radiaciones,
iSA-Alcantariliade,
1SB-Basuras,
1SD-Depuracién v vertido,
ISH-Hurmnos ¥ gasos.
1SS-Saneamiento.
1SV-Ventilacion.
ITA- Ascensores.
ILE-Escaleras raec&nlcas.
ITM-Montacargas.
ITP-Cintas de personsas.
ITT-Tuboe neumAticos.
PMA-Acero,
PML-Aleaciones lHipgeras.
PMM-Madersa.
PRA-Acero,
PPM-Madera,
PPV -Vidrio. -
PTL-Ladritlo.
PTP-Prefabricadoes,
QAA-Ajardinadas.
QAN-No transitables.
QAT-Transltables.
QLC-Claraboyas.
QLH-De hormigén transiticide;
QTF Fibrocemento.
QTG-Galvanizados.
QTL-Aleaciones ligeras.
QTP-Pizarra,
T5-Sintéticos,

-Teja.
CTZ-Zing,
RPA-Alicatados.
RPC-Chapados,
RPE-Enfoscados.
RPF-Flezibles.
RPG-Guarnacidos ¥ enlucidos.
RPL-Ligeros.
APP-Pinturaa.
HPR-Revocos.
RSC-Continuos. .
RSF-Flexiblas.
RSE-Rigidos.
RTC-Continuos,
RTP-Places.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 28 de julic de .1883 por i que se cOm-
picia la estructurs orgdnica del Ministaric de Tro-
bajio v Seguridad Socigl.

21273

1

Itustrisimos sedorea:

Reestructurado el Departamentc por el Rea! Decreto 102/
1883, de 25 de ensro, s hace preciso complatar ai desarrallp
del mismo en lo gue respecte s unidades organicas inferiores
a Subdireccién General, -

tn su virtud, previo informe ds! Ministeric de Economia
¥ Hacienda y aprobacido det Ministerico de la Presidencia det
Gobrerng, '

Este Ministerle tiene a bien disponer:

Articule 1.¢ Organos dependientes directamente del Ministre.

. L. Imspeccidn de Trabaio vy Seguridad Social, que coutaré
con 1a siguiente organizacion:

1.1 Secretaris General, con nivel organico de Servicio, con
dos Negociados.

-

1.11 Seccién de Inspeccicnes Provincisles, con dos Nego
ciados.

£.1.2 Seccitn de Inspeccién de Empleo y Relaciones Labo-
rales con un Negociado. .

113 Seccién de Inspeccién de Seguridad Sccial e Higlene
on el Trabhaio, con un Negociado.,

1.1.4 Seccidn de Inspeccién de Seguridad Social, con dos
Negociados,

Dependiendo directamente del Jefe de Inspeccidén da Trabaic
¥ Seguridad Social existir4 con categoria de Seociin:

1.2 Inspeccién de Ceniros Regides y Administrados por e
Estado. -

1.3 Inspeccién de Entidedes de la Seguridad Social, econ
dos Negociados. . .

2, Unided Administradera de! Fondo Nacional de Protse.
cién &l Trebajo, que pe estructura en las siguientes unidedes

2.1 Vicesecretaria de Gestidn de Programas,

211 Servicio de Programacion de Ayudas de Empresas Co-
munitariss y Guarderias Infantiles Laborales.

2,111 Seccisn de Tramiiacién y Documentacién, con tres
Neguciados,

2.1.1.2 Seccitn de Programacion de Ayudas & Cooperativas
con un Megociado. i
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2113 Seccidn de Programacidn de Ayudas a Socledades
Laborales, con un Negociade.

2.1.1.4 Secciém de Guarderias Infantiles laboraies, con dos
Negoclados.

212 Servicio de Programacién de Ayudes pars la Integra-
cida Laberal del Minusvalids,

2121 Secridnt de Trabsjedorss Auidnomos Minusx&lkdos.
con dos Negociados.

21.2.2 Seccién de Empresas Protegidas vy Centros Especla»
les de Empleo ¥y de Inlclacidén Productiva, con tres Negoelados.

2.1.3 Sarvicle de Ayudas al Empleq.

2131 Seccién de Jubllaciones Aaticipadas y Ayudas Espe-
clales con des Negociados

21.3.2 Seccidn de Fomento del Emples de Grupos Determi-
nados de Trabajadores, con dos Negociades.

2133 Seccidn de Emplec Local y Subvencidn de Intereses.
con dos Negociados.

2.2 Vicesecretaria de Seguimiento y Control.

2.21 Serviclo de Seguimietto de Empresas Comunitarias ¥
Empleo Local,

2211 Seccitn de Anéilisia y Modificacidn de Condiciones
Contractuaies, con dos Negaciados.

2212 Secitm de Evaluacién y Conércl de Préstamos, con
dos Negouciados.

222 Serviclo de Valoracién y Control de Integracién Laho-
ral ¥ Ayudsas al Empleoc,

2,221 Seccién de Seguimiento con doa Negaciados..
cim'zizzz Secclén da Estudios y Valoracidn, cou dos Nego-
o

Dependiendo directamente de la Secretaria General exlstira
una Seccién de Asuntcs Generales o Informacién, con ires
Negociados.,

8. Subdireccién Gensral de Asuntos Sociales Internaciona-
les, compuesta por:

£
3.1 Servicio de Agregadurias Laborales y Cooperacién Téc-
nlca Internacional

3.1.1 Seccién de Agregadurfas Laborales, com un Negoeclado,
3.1.2 Seccién de Cooperacion Técnica Internacional, con dos
Negociados.

3.2 Servicio ds Asuntos Internacionales de Empleo y Rela-
clones Laborales,

3.21 Seccién de Organlamos Interna.clona.les, con un Ne-
gotiado,

3.1.2 Seccidn de Cooperacisn Técnicu Internacional, con dos
na.os, con dos Negoctedos,

5 3_.31 Serviclo de Asuntos Internecionales de la Seguridad
ocial.

3.3.1 Seccién de Organismos Internacionales y Suprn.uado-
na'es. con dos Negociados.

3,32 Seccién de Preparactén Técuica, con tres Negociados
Art. 2° Subsecretarfa del Departamanto,

Le Subsecretaria del Departamento se sstructura en Ias sl-
gulentes unidedes:

1. Gebinets Técnico.
1.1 Servicio de Coordinacitn. .

111 Seccién de Estudios e Informes, con dos Negoclados,
Ildz Seccidn de Ordenaa:wn ¥ Documentacién, con dos Ne-
gnziados.

2. Asescrfa Juridica.
3. Asesorfa Eecondmica.
4. Intervencién Delegada de Haclenda.

4.! Servicto Fiscal.

411 Seccidn de Gastos Presupusstarics, con tres Nego-
08,

4.1.2 Beccién de Gastos de Qrganismos Auténomos, con tres
Negeciados.

4.2 Serviclo de Contabilidad,

421 Seccitn de Contebilidad Presupuestaria, con cinco Ne-
guciados,

4.2.2 Secclén de Contabilidad Analtica, con tres Negociados.

5. Subdireccién General del Poder Judicial, con cuatro Na-
gociados.

8. Oficira de Asuntos -Sindicales.

8.1 Seccion de Coordinacidn y Gestidn del Putrimonio Sin-
dirat. ccn des; Negociados.

8.2 Beccitn Tocuice-Juridica del Patrimonio Sindical, con
doa Negociados.

7. Dficina Presupuestaria.
7.1 Servicio des Presupuestes y Programas,

7.1.1 Seccldn de Presupuestos Financieros,
clados.

7.1 2 Seccibn de Presupuestes por Programas, con dos Ne-
gocindos,

con dos Nego-

*
7.2 Servicic de Evalumcién y Segulmienio.

7.2.1 Seccitn de Seguimients Preaupuasiario, con doa Ne-
gociados.

7.2.2 Seccitn de Revisién de Programas de Gasto, con dos
Negeociados.

Directaments del Jofs de la Oficina Presupuesiaria depen-
dera un Negociado de Asuntos Generales.

Art. 3.* Secretarias Ceneral Técnoica,

La Secretaria General Técnica tendra las siguientes unidades:
1. Vicesscretaria Ceneral Técnica.

1.1 Serviclo de Coord'naclén Administrativa.

111 Seccién de Asuntos Generales, con un Negociado,
él.z Seccidbn de Coordinacien e [nformes, con un Nego-
clado,

1.2 Servicto de Informes y Disposiciones de Empleo v Rela- .
clones Laborales.

121 Seccidén de Asuntes Laborales, ron dos Negociados.

122 Seccién de Asuntos de Empleo y Emigracidn, con dos
Negeciados,

1.2.3 Seccién de Legislacién, con dos Negoctados.

. 2. Subdireccidn General de Estadistica e Informatica,.

2.1 Servicio de Estedisticr da Empleo. -

21,1 Secclon de Provectos de Estadisticas de Empleo, con
un Negociade,

2.1.2 Beccitm de Hjecucién de Estadisticas de Emplen, con
dos Negociados.

2.2 Servicio de Estadisticas de BRelaciones Laborales.

2.21 Seccitn de Proyectos de Estadisticas de Relacionas La-
boraies, con un Negociado,

222 Seccion de Ejscucidn de Estadisticas Laborales, con
dos Negociados.

2.3 Servicte de Estadisticas de Proteccidn Social,

231 Secclon de Esta.disticas de Proteccién Sccial, con doa
Negociados, -

2.4 Servicie de Informatics,

241 Seccién de Anglisits 3 Programacién, con dos Nego-
clados,
2.4.2 Seccitn da Exp]otacién con dos Negociados,

3. Gabinete de Seguridad Scciel.

s 3.;1 Servicio de Informses y Disposicicnes de la Seguridad
o,

311 Seccién de Informes de la Seguridad Social, com dos
Negcclados.
312 Seccién de Estudlos y Propuestas, con dos Negociades.

4. Suhdireccién General da Estudlos, ‘

4.1 Serviclo de Estudics Soclo-Econdmicos, Administrativoa
e Informacién.

411 Seccién de Evaluacién de los Prog-ramas de Empleo y
Legitlaci6a, con dos Negociados,

4.1.2 Seccmn de Aralisis de la Produccién con dos Nego-
ciados,

413
ciados.

4.1.4 Seccidn de Informacién, con dos Negoctados.

4.1.8 Seoccitn de Bibiloteca y Archivo, con daz Negoclados,

3. Serviclo de Coordinaclén ¥ Transfersnciaa,

5.1d Seccién de Coordinacién y Transferencias, con dos Ne-
gociados.

5% Seccifn de Seguimients de 'l‘mnsfarencias con dos Ne-
gociados,

Sacclén de Organizacitn y Métodos, ton dog Nego-

¥
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Asim{smo la Secretaria Goneral Técnica tendrd uns Direc-
cidn de Programas de Ccoordinsacién y Planificacidén Estadistica,
con categoria de Servicie.

Art. 4.° Direccién General de Trabajo.

La Direccién General de 'habajo tendré la siguiente es-
tructura:

1. Subdireccion General de Relaciones Laborajes,

1.1 Servicio 'de Normas lLegaies y Convencionales,

1.1.1 5Seccién de Mormas Generales, con dos Negociados.

.12 Beccidn de Normas de Agricultura y otras Actividades
de! Sector Primario, cor dos Negociados.

1.1.3 Seccidn da Normas de Actividades Industriales, con
das Negguiados,

1.4 Seaccién de Normas de Const.ruccmn ¥ hanufaciureras,
con un Negociado,

13.5 Seccidén de Normas de] Sector Servicios, con un Ne-
gociade.

1.2 Servicio de Relaclones Colectivas.

12,1 Seccidn de Régimen de BRetribuciones,
gociado,

1.2.2 Secién de Organizacién y Tiempo de Trabajo, con doa
Megrociados.

i.2.3 Seecitn de Negociacidn Colective v Conflictos, con dos
MNepociados.

con un Ne-

Cependiente de esta Subdireccién Genaral ¥y come unidad ds
apore para la funcionalidad de todas las unidades de la Diree-
¢i6u General existira unm Seccidn de Asuntos Generales, von
un Negociado,

2. Subdireccién General de Productividad ¥ Seguridad e H.l-
giene en el Trabajo.

2.1 Servicia de Productividad.

211 Seccidn de Productividad, con dos Negociados.
2.1.2 Seccion de Anslisis y Estudies, con dos Negociados.

2.2 “Servicio de Seguridad e Higiene,
221 Seccién de Prevencidn y Seguridad, con dos Nego-
ciados, -

2.2.2 Seaccitn de Higiene Industrial, con un Negoclade.
2.2.3 Seccidn de Homologaciones, con un Neagociadg,

Dependiendo gdirectamente del Director general, existird una
Seucion de Escuelas Sociales, con dos Negoclados,
Art. 5.° Direccién General de Empleo.

La Direcciton General

de Emplec fenurd
unidades:

las sigutentes

I. Subdireccice General de Empleo.
1,1 Servicio de Analisis ¥ Qrdenacién gdel Empleo.

1.1.1 Secién de Norfnaa, con dos Negociados.
1.1.2 ‘Seccién de Informes, con dos Negociados.
1.1.3 Seccidn de Analisis y Valoraclén, con dos Negociados.

1.2 Sarvicio de Mano de Obra.

121 Seccidn de Extranjeros, con dos Negociados,
122 Seccion de Migraciones Interiores, coum dos Nego-
Cik108, .

Dependiente de estz Subdireccion General existird una See-

cion de Asunios Generales, con dos Megociados, y otra de San-
ciones, con dos Negociades,

' 2. Subdireccién General de Reestructuracién de Emprosas.
2.1 Servicio do Expedientes de Regulacién de Empleo.

2.1.1 Seccién de Expedientes de! Sector Industrial, con doa
Negaciados.

2.1.2 Seccién de Expedientes del Sector Ser\ncms y de Pri-
-mera Instancia, con itres Negociadoa.

2.2 Servicic de Planes de BReconversién,

221 Seccitn de Coordinacién de Medidas Laboralea, con
dos Negociados.
222 Seccidn da Seguimiento de Planes, con dos Negociados,

23 Servicio de Jubilaciones Anticipadas.

231 Seccion de Gestion y Seguimiento, con dos Negocelados.
222 Seccion de Financiacién, con dos Negociados,

Art. 6.0 Dirsccise General de Cooperativas.

La Direccitn General de Cooperat.lvas tendrd la sigulente
estructura:

1. SBubdireccién General de Ordenacién ¥ Régimen .Iuridloc.
3.1 Servicio de Registro. )
1.1.1 Seccién de Qrganizacion Registral, con dos Negoctados,

1.2 Servicie de Ordenacion.

1.2.1 Seccién de Entiisdes Cooperativas, con dos Negociados,
1.2.2 Secritn de Fundacicnes y Soc:edades Laboraies, con
dos Negomados

Dependiente de esta Subdireccién Generael existird una Sec-
cldn de Asuntoes Generales, con dos Negociadoes.

2. Subdireccion General de Fomento Cooperativa.
2.1 Servicie de Extensién y Coordinacién Cooperativa,

2.1.1 Seccion de Informes Técnices, con un Negociado,
212 Seccion de Programacitn ¥ Colsboracmnes. con dos
Nogociados,

2,13 Saccidn de Control ¥y Evaluacién de Actividades, con
dos Negociados,

2.2 Servicio de Estudios y Asistencia Técnica.

2.21 Seccién de Estudios, Analisia ¥ Documentacion, con
dos Negociados,

2.2.2 Seccién de Asesoramianbo ¥ Asistencia Técnics, con
dos Negociados.

Az-t 1o Direccién General de Serviclos.

Ls Direcciton Genera] de Servicios t,ondré. iry sxgulente as-
truciurs: .

1. Oficialia Mayor. .
1.1 Servicio de Asunics Generales y Régimen [nterior,

3.1.1 Secclén de Asunios Gensrales y Régimn Interfor, con
cualre Negociados.
1.1.2 Seccién de Registro Genersl, pon un Nagociado,

1.2 Servicic de Patrimonio,

121 Seccién de Ordenacitn vy Gestién Patrimonisl, con dos
Negceiados.

1.2.2 Oficina de Supervisién de Proyectos, con un alvsl or-
gamco de Seccién, con un Nsgociado.

2. Subdirecclér General de Personal,
2.1 BServicio de Personsl.

2.1.1 Seccitn de Ordenacién de Personal, con dos Negociados.
2.1.2 Seccibn de Programacién de Efectivos, con un Ne-
gociado.

2.2 Servicio de Retribuclones.

221 Seccién de Retribuciones, con un Negoctado,
2.2.2 ‘Secuitn de Personel Laboral, ron dos Negociados,

3. Subdireccidn Geaneral de Recursos.
LY
5.1 Servicio de Recursos de Empleo vy Relacionsp Laborales,

3.1.1 Seccitn de Hecurses de Empleo, con dos Negosiados,
, 3.1.2 Seccidon de Recursos de Promoclén Social ¥ Relacio-
nes Laborales, con dos Negociados,

3.1.3 Seccién de Hecursos Especiales, con dos Negoclados,

3.2 Servicio de Recurses de la Seguridad Sooial.

321 Seccion de Recurscs de Actas de Liguidacién, con dos
MNegociados.

5.2.2 Seccion de Recursos de Actas ds lnframién de la Se-
guridad Social, con dos Negociados.

323 Seccibn de Recursos de Entidades Colaborsdoru con
dos Negomedos

4. Subdireccién General de Admlinistraciép Financiera.
4.1 Servicic de Coordinacién Financiera.

4.1.1 Seccidén de Gastos de Funcicnamisnto, con dos Nego-
clados.

£1.2 Seoccién de Inversiones, con dos Negoclados.

4.1.3 Seccién de Compras y Suministros, con dos Negociados.

4.2 Servicio de Gestiém Econémica de Personal,

421 Seccitn de Habilitacidn y Némines, con cuatro Nego-
clados. -

8. Inspeccion General de Servicios. )
5.1 Secretaria General, con mivel -orgénico de Servicio.

5.1.1 Seccién de Documentacitn, Informes y Estudic, oom
dog Negorisdos, -
035.1.2g S“Bccz'én de Direocionss Frovinciales y Asunios Gene-
rales, con dos Negociados.
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Art. 8* Secretaria General pera la Seguridad Social

Dependlendo dirsctaments del Secretarln general para la
Segurided Soclal exlstird un Gabinete "l‘ér.:nioo con 1a sigulente
estructura:

1. Gabinste Téculce.
1.1 Servide de Coordinacién.

1.1.1 Seccién de Estudios » Informes, con dos Negoclados,
1.1.2 Secclén de Ordenaclén y Documentacién, con dea Ne-
gocriandos,

Art. 8.* Direccidn Censra! de Régimen Econdmico y Juri-
dico de im Seguridad Social

La Direccién Genara! de Régimen Econbmice y Juridioo da
la Sazundad Scclal tendra la aigulente estructura:

1. Subdirecciin General de Presupuestos de la Seguridad
Sociml

11 Servicio ds Presupuestos de Gastos ¥ Plenificactén,

11.1 Seccidn de Planificacién Presupussiaris y Presupuesto
por Regimenes, con dos Negociados.

112 Seccién de Presupuestos de Entidades y Prasupuaato
Resumsen, con dos Negocliados,

12 Serviclo de Presupuesic por Proaramaa e Informatiza-
cién Presupuestarla.

1.2.1 Secclén de Presupuestos por Progmma.s con doa Ne-
goclados,

1.2.2 Socclén de Mecanizacidn Presupuestaria, con un Ne-
gociade.

13 Servicio de Presupuesto de Ingrescs dal S[ltamn.

131 Secclén de Cotizaciones del Régimen General, con das
Negociados.

1.3.2 Seccién de Cotizaciones de otros Bagimanaa y demAas
Ingrescs del Sistema, con dos Negociados,

. 2. Subdlrecclén General ds Seguimiento Prasupuestario de
la Seguridad Social.

1.1 Servicie de Desarrollo Presupuestario.

211 Secclén de Gastos, con dos Negociadoa
212 Seccitn de Ingresos, con dos Negociadoa.

2.2 Servicio ds Modificaciones Presupuestarias.

2.21 Secclén deo Entldades Gestoras y Serviclos Comunes,
ton un Negociado.

2.2.2 Seccidn de Muluas Patronales de Aocidentes de Tra-
bajo. con dos Negociados )

2.3 Serviclo de Andlisis y Consolidecién de
nanclercs. .

2.3.1 Seccién ds Anélisis de Estados Financieros de Entl-
dades Gestoras y Servicios Comunes, con dos Negociados.

23.2 Seccion da Anh.isis de Estados Financleros de Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, con dos Negociados.

3. Subdireccién General de Relaciones con los Entes Terri-
toriales, Entidades Colaboradores y de Provisién Soclal.

21 Servicio de Relaclones Econémicas con los Entes Terrl-
torinles ¥ con las Entidades ds Previsitn Soclal.

Em_dm -

311 SecciSn de Relacicnes Econdémicss con los Entea Te-
rritorialea, con dos Negociadna,

3.1.2 Seccién ds AnAlisis Econémlco do las Entidades de
Previsién Social, con dos Negociados,

3.2 Serviclo ds Ordenacién Fconémica de Mutuas Patrona.
les y Entidades Colaboradoras.

321 Seccién de Ordenacidn Econtmica de las Mutuas Pa-
tronales, con dos Negociados.

3.22 Secclén de Ordenacién Econdmica de las Empresas
Colaboradom con dos Negociadoa.

4. Subdlraccion Goneral de Gestién Econdmics de la Se-
guridad Social,

41 Servicio de Régimen Econdmico de Personal.

111 Seccién de Anhlisis de Plantillas, con dos Negoctadoes,

41.2 Seccitn de Ordenacidn Econdmica de Personal, con
105 Negociados.

4.2 Seirvicle de Coordinacién de Ja’ Gestién ‘Econdmica cIe
F.ntidados Gestoras y Serviclos Comunss.

421 Secclén de Ordenacién de Ingresos, con dos Negociados.
422 Seccidn de Ordenacién de (astos, com dos Negociados,

5. Sukdfreccidn General de Normas.
5.1 Serviclo de Normas del Sistema y del Régimen General.

51.1 Seccldn de Afiliacién y Cotlzacit'm. con doa Nego-
ctados,

51.2 Seccidn de Prestaclones, con dos Negociados.
5§13 Seccién de Faltas y Sanclones en materia de Segu—
ridad Social, con doa Negoclados.

8.2 Sorviclo de Normas de Regimenes Espéecinlas.

$.21 SecclSn de Afillacién, Cotizacién y Prestacliones, ¢on
dos Negociadoa.

8. Subdireccién General de Coordinacién y Control.
61 Seccldn de Asuntns Genarajes, con dos Negoclados.

82 Servicic de Régimen Juridico y Coardinacion de En-
tidades.

821 Seccidn de Régimsn Juridico y Coordinaclén de Eoti-
daduvs Gestoras y Serviclos Comunes, con tres Negociados.

022 Seccidn de Bégimen Juridica y Coardinacién de Enti-
dades Colaboradoras ¥y de Previsidn Social Voluntaria, con doa
Weguciados,

Art. 10, Direccién General de Accién Social.

La Direcclén General de Accidn Social se estructura ed las
siguientes unidades:

1. Subdireccién General de Coordlnacion.
1.1 Serviclo de Coordinacidn.

1.1.1 Seccibn de Asuntos Generales. ¢on un Negociado.
1.1.2 Secclom de Coordinacién con Entes Territoriales, con

- un Negociado.

1.3.3 Seccion de Coordinacidn con Entidades Tuteladas. con
dos Negeciados.

1.2 Serviclo de Cestién Econdmica e Inversiones.

121 Secclén de {Gestion Econémlca y Programacién, con dos
Neguociados.,
1.2.2 Seccitn de Inversiones con tros Negociados

1.3 Sarviclic de Prostaciones Econdmlicas.

131 Seccidn de Subvencicnes Instltuclonales con tres Na-
gaciedos.

13.2 Seccién de Ayudas Individuallzadas, can tres Nego-
cladaa.

1.3.3 Seccidn de Revisitm y Control, con dos Negociados.
1.3.4 Secclén de Proteccidn & le Familia, con un Negociado,

2, Subdireccion Genersl de Estudios y Narmativa,

2.3 Servicio de Planificacién, Informes y Desarrolle Nor-
mativo, .
2.1.1 Seccitn de Trabajo Social, Volunieriade y Asociaclo-
nes, con daos MNegociados. :
212 Seccitn de ln!m-mes ¥ Desarrollo Normative, con an

" Negociada.

2.2 Bervicto de Fundaciones.

2.21 Seccién de Tutela Juridica, con dos WNegociados.
2.2.2 Seccién de Régimen Econdémica, con dos Negociados.

DISPOSICION ADICIONAL ’

Fn la Direccidn General! de Serviclos, y dependiendo directa-
mante del Pirector general de Servicing, existird una Seccitn
de Coordinacidn del Tiempo Libre, con cuatro Negociadoa,

En la estructura de la Comisidn de Transferencias del extin-
guido Instituto Socisl del Tiempo Libre se suprime la Secclém
de Centras Recreativua v Deportivos y las Negoclades de Pu-
blicidad ¥ Medins da Comunicacién Sacjal, de ennciertos eolac-
tivos. de relaciones con los colectivas dn trahajadores v da
Obres, Suministros ¥ Servicies, establecido por Orden de esta
Minsterio de 28 de agosto de 1880,

DISPOS ICION’ DERQGATORIA

. Quedan suprimidas todas las unidedes gon nivel! da Servicio,
Seccién ¥ Negoclade, excapto las de la Comision de Transferen-
cia del extinguide Instituto Social det Tiempo Libre na mencio-
nados en la disposicién adicional anterior, dependientes de log
Centros directivos rogulados en la presente Orden.

Lo que comuntco a VV, I1,
}do‘ﬂd&"d. uu iul—la dv 1%0 TCTTT T T

ALMUNIA AMANN

[lmos. Sras. Subsacretarlo ¢ Secretarlo general para la Segu-
ridad Social,



