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lil. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 22 de julio de 1983 por la que se es-
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unico de San Cristébal de La Laguna.

Ilmss. Sres.: La conveniencia de establecer el Registro Ci-
vil Unico en las poblaciones con mas de un Juzgado de Dis-
trito ha sido reconocida por el preambulo del Decreto 1138/
1963, de 22 de mayo, que reformé parcielmente el Regiamento
dei Registro Civil.

Este sistema, ya implantado en muy numerosas poblaciones
espufolas, - se extiende ahora a San Cristébal de la Laguna,
estableciéndolo con caracter definitivo de acuerde con una de
las formulas permitidas por el articulo 44 del Reglamento del
Registro Civil,

En su virtud, de conformidad con la Sala de Gobierno de la
Audiencia Territorial de Las Palmas y del Consejo General

del Poder Judicial y a propuesta, en las esferas de sus res- .

pectivas competencias, de la Secretaria Técnica de Relaciones
con la Adminjstracion de Justicia y de la Direccion General
de los Registros y del Notariado,

Este Ministerio ha tendio a bien ordenar:

Articulo primero.—En el término municipal de San Cristé-
bal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife) e] Registro Civil
sera unico. Todas las funciones relativas al Registro corres-
ponderan al Juzgado de Distrito nimero uno y, en la esfera
de su propia ocompetencia, al Juzgado de Primera Instancia
del mismo numero.

Articulo segundo.—Corresponderan igualmente al Juzgado de
Distrito numero uno:

a) La tramitacién y resolucién de log actos & que Se re-
fiere el articulo 17 de la Ley del Registro Civil,

b) FEl cumplimiento de ias funciones propias del Decanato,
particularmente el reparto de los asuntos civiles y penales y
la legalizacién de libros de ocomercio,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Correspondera al Presidente de la Audiencia Te-
rritoria, tomar las medidas oportunas para la puesta en mar-
cha del nuevo sistema, singularmente para adscribir, den‘ro
de la plantila existente, los Oficiales, Auxiliares y Agentes ne-
cesarios al Registro Civil.

Segunda.—La presente Orden ministerial entraré en vigor
a los treinta dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo que digo a VV, II. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos arfios.
Madrid, 22 de julio de 1983,

N LEDESMA BARTRET

Ilmos. Sres. Secretario Técnico de Relaciones con la Adminis-
traciéon de Justicia y Director general de los Registros y del
Notariaedo.

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 2175/1983, de 26 de julio, por el
que se concede la Gran Cruz de San Hermenegildo
al General de Brigada de Infanteria don Fernando
Yrayzoz Castejon.
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En consideracién a lo solicitado por el General de Brigada de
Infanteria, Grupo <Mando de Armass, don Fernando Yrayzoz
Castejon, y de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de
la Real y Militar Orden de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con
la antigiedad del dia 5 de diciembre de 1982, fecha <n que cum-
plié las condiciones reglamentarias.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1983.

JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Defensa,
NARCISO SERRA SERRA

tablece con cardcter definitivo el Registro Civil -

REAL DECRETO 2176/1983, de 26 de julio, ror el
que se concede la Gran Cruz de San Hermenegildo
al General de Brigada de Infanteria don Luis Cuesta
Delgado.
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En. consideracion a lo solicitado por el General de Brigada de
Infanteria, Grupo «<Mando de Armas», don Luis Cuesia Delgado,
y de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de la Real
y Militar Orden de San Hermenegildo,

Vengo en cencederle la Gran Cruz de la referida Orden, con
la antigliedad del dia 3 de marzo de 1983, fecha en que cumnplid
las condiciones reglamentarias.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1833,

JUAN CARLOS R.

El Ministro dé Defense,
NARCISO SERRA SERRA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 27 Je junio de 1983, de la Sub-
secretaria, por la que se publica la concesién de
la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia
Civil, al personal de dicho Cuerpo que se cita.

22074

Teniendo en cuenta lo dispuesto en ol articulo 8.2, apartado
b), del Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo de la
Guardia Civil, aprobado por Orden de 1 de febrero de 1977 («Bo-
letin Oficial del Es‘ado», numero 37, del 12),

Esta Subsecretaria resuelve publicar en el «Boletin Oficial
del Estados, la concesién de la Orden del Mérito del Cuerpo de
la Guardia Civil, al personal de dicho Cuerpo que se indica:

Cruz con distintivo rojo
Guardia Civil don Andrés Ortega Molina.
Cruz con distintivo blanco

Cabo 1.° don Bernardo Pacha Cendrero.
Guardia Civil don Juan Ortega Garcia.

A estas condecoraciones les es de aplicacién la exencién del
articulo 165-2-10, de la Ley 4171964, de 11 de ‘unio, de Reforma
del Sistema Tributario.

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Subsecretario, Carlos San-
juan de la Rocha.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Galletas Artiech, So-
ciedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito' interpro-
vincial para la Empresa «Galletas Artiach, S. A.s, recibido en
esta Direcciébn General de Trabajo con fecha 17 de junio de

22075

1983, suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 11 de mayo

ae 1083, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2. b},
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion Ge-
neral acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, cun notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir ol texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

d3.° Disponer su publictcién en o] «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 20 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata,

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la Empresa <Galletas Artlach, S. Aws,
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CAPITULO X

DISFOSICION#S GEN:RALE]

Artfoulo 18,« AMBITO PRASONAL

El presente Convenie regule las relaociones laborales enlre
Ya Empresa GALLETAS ARTIACH, S.A. ¥ todos sus trabajudores, excep=
%o personal exoluido tradioionalmentes

Articulo 28,« AMBITO TERRITORIAL

las disposi9iones_del presexte Corvenio afeotan a {cdos loa
Centros de Trabajo bajo le titularidad de GALIETAS ARTIAOH, 8.A.,
cualquiera que gea la provinbia. en que se h'allen, salve que en la
wisma rijan condiciones legales ¢ convencionales mds beneficiosss
en s oonjunto,

Ariiculo 32, ANBITO THMPORAL Y DEHUHCH DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su firma,
gea oual fuere la fecha de su publicaocién en sl B,0. de la Provinela,
¥Yo obstante; sus efectos eoonémicos e retrotracrin al dfa 1 de Enere
de 1.983, Su vigencia sers de un ailo, desde el 141483 al 31,12,63,

Ambas partes oonvislen en oonsiderar denunciado el preserte
Convenio el 15 de Noviembre del presente aflo; oomprometiéniese las
partes e iniciar lag hegooiaoiones dentro de los 15 dfes siguientes
8 le fecha de presentacién de la plataforms social,

Articule 42,« ABSORCION Y COMPENSACION

las oondioiones pactadas y estableoidas en ests Couvenio for
man un todd indivieible y por ger en su oconjunts ¥y en eémputo anwal
xda beneficiosas para el personal efeotado, sustituyen en sn totalie
8ad @ las que actualmente vienen aplioéndose,

lag mejoras establecidas en ol presents Convenio merdn ebsor
vidas y oompensables en su eonjunto y en ofmputo anual con los posi=
Dbles aumentos de retribucién o mejorad de toda fndole qus en su vire
tud de disposioiones legales pudieran efectuarse y mo s6lo por lag
de igual maturaleza, .

He eonsiderardn tases de oomparacidn o roferencia para dichag
retribuciones o mejoras, su relaoién oon las horas de frabaje paota

dag,

En lo no previsto por este Oonvenio, me estard a lo dispuesto
por lag disposiciones legales vigentes en ls materias

Arifoulo 59= COMPLEMENTARIEDAD (Redacolén 1,983)
El presente Qonvenlo subsintird integramente durante el perfo
&0 de mu vigenoia, salvo Que por #icposicién legal en estrioto sentiw

80, se estableoieran oondiolones més benofiviosas para los irabajadom
Tes, en ouyo omgo habrd Que mtenerse & las mismaz,

OAPITULO IE

JORNADA DE-TRABAJO

Arifoulo 60, JORNADA DE TRABATO

‘s) le jornada semenal serd de 40 horas e lunes & viernes, endran
8o en dicho oémputo los $iempos de démoanso vigentes, sln que
epton descansos paren las iineag.ds produooléns

Pmpresa y Comitd e Fmpresa oonfecolonardn Inmediatamente £ig
mado ol Oonvenio, el calenderio leborals

b) Los operarios de encendido de hornos, preparacién de pastasy
oo,y ¥ aquéllos, que deban realizar labores preparatorias pre=
viasg 1a9. pare la pueste en maroha de la produccién inl
piardn eu .jornads laboral oon el Yicmpo mecesario para s rea~
Yizaoién de las labores previsay perolbiendo Tos emolumentos
gue en su 0aso les oorreaponia, Bjustando su horarioe de salida
@0 aouordo oon el de 'entrada.

.) los operarios y.empleados que irabajen m 2 § 3 releves tendrdn
wna jornada ds 8 horas de presencia oafa dia del aiio excepto
#dbados, domingos, flestas y vaomolomes, efeotudndose les degw
oansod de acuerdo son 1ag mormes previstas. El tercer relevo
$rabajerd hasta las 6 de la mafiana del =dbado, de acuerdo oon
el horario previstos

4) lo3 encargados de la vigilanoie en Porteria {raba jardn a tres
turnos, con la cadencia-de desoansos egtablecidos, percibien—

do el exceso de jorrada m prorralas

o) Los operarios de Inform4tion trabajerdm en turnc de mafiana y
{arde, Cuando mo exista .necesided de servicio, el horaric de
mafiana irabajard a horario normale

2) Cambios de horario: dadas las variaoiones que impone el meroa.
do en nuesiro.sistema de.producciénm, sn determinadas dcasiones
os nNecesarie modificar, domo pe ha .venidg haoiendo hasta la fe
_oha, los-horarios de las lineas de Produocién y Enpaquetada,
2lternando la jornade habitugl de mafiana y tarde con’la Jjorna
da de relevos, ateniéndose en.cuanto al preavise a las normag

Jlegales vigentes,

g) Permanencia en el Puesto de Trabajos todo el personal tiene la
responsabilidad de estar en m"p\;\euto de trabajo preparade pa-
ra empezar a irabajar & la hora de comienzo, Asimismo, no aban
donars -eu puesto de trabajo hastwa que sea le bora de finalizar
1a Jjornada,

1d plantilla se oompondr{ de 1a necesaria para realizar el trg‘._
bajo de una forma racionalizada y.del relevo correspondiente
para que el personal disfrute de dos descansos durante una jor
nada, manteniéndose las lineas funcionando, Estos dos descanses.
sordn de 20 y 10 minutos.osda une para los releves, y de 10 ri:_i_

nutos cada uno para el personal @& horarie normal,

En estos descansos. estdn fnoluidos todos los tiempos de wtili
vacién personaly tales oome: uso de servioios, limpieza persg
nal, oomer o beber ¢ fumar fuera del reointo de producciéng

visita s oficinas, etc.

Nadie estard eutorizado para musentarse de la scccién mis tiem
Ppo que los autorizados en los dos deacansos, Si ‘alguien necesi,
%2 susentarse de la secoién por alguna razbén extraordinaria,
debers pedir autorizaoién a la enlua.rgada/o. El tiempo de ausen
oie no Justificado o ein permieo de la enoargada/o no serd mba,
nado, aparte de le gravedad de la faltm que incurrieres ’

No cbstante, los trabajedores que excepcionalmente preoisen
soudir & los servicigs fuera de los desoansos establecidos, po,
drén haoerlo, previs sclioitud de permiso al enoa.rgmlo/n, Quien
Lo concederd evitande que me produgcan abusos en este sentidos

Artioule 79~ HORARIO

( & portir del 11,5.83)
PARTINO

Do 8 a 17 horas, con wna hora para oomers De luned & vierness
D03 RELEVOI

Yo 6w 14 7 d6 14 & 22 horas, Do lunca & viernoms
QRES RELEVOS

Do 6 & 14, G0 14 & 22 y Q0 22 & 1as £ bores, Los relevos emps

sardn & 4rabajer 2os lunes & las 6 de la meifens y derminardn el sdva
o u Yas 6 de la mianm,
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RELEVO NOCTURNO

Da 22 a les 6 de le mafiana, Bmpezardn el lunes & las 22 horas
¥ terminardn el sdbado & lag 6 de la mafiana,

LIMPIEZA
Do T & 16 boras, oon una hera para comers De ‘lunes a viernes,
PORTERTA

Bo trabajard a 3 rolevos de § & 14, do 148 225 de 222 6
Roras, Se furnardn para tomar los dfas de desoanso, sl hubiese exce
80 do Jornada lo 'gobrarén a prorrata,

Artfculo 89,e VACACIONES

Serdn de 22 dfas laborables incluides 105’ gdbados, para todo
ol personal,

Para el personal que disfrute =us vacaclones- fuera del perlo
@o general derdn de 19 dfas laborables, ein opntar givados, domingos
al fieolam,

Log 22 dfas de Macaoiones me retribuirdn con Sueldo Base,
Plus de Asistenoia y Antigliedad, Dicho 22 dias, excepto sibados, se
retribuirdn con incentivos en razén de la media del primer semestre,

Los servicios (Oficinas, Mantenimiento, Servicio Wédico, Por
teria, etc.), acomodardn sus vacacjones a las necesidades de la BEmpre

g2, disfrutdndolas fuera del periodo general cuando proceda.

OAPITULO XIT

RETRIBUCIONES

Artfeilo 98,« RETRIBUCTONE]

Tas retrituoiones pactadas en este Convenfo mon brutas, sien
do & oarga del productor tanto el Impuesto sobre la Rente de lag Per
sonas Fisioaa oomo le- parte que se oorrespond'a'. por Seguridad Sooial’
¥ otros gondeptos de andloga maturalezas

Se inorementardn loo ooncepted econémioss en wn 124 sotve 1os
valores vigentes en 1,982, reoogiéndose dioho gumento en las tablas,
®nexas, asimismo sl Jalario Base Se inorementard linealmente, edemis
o au ol 124, on 14 pesetad diarvias,

SALARIO BASB

Es 1a parte de retribuoifn f£ijade por mnidad de tlempo, oin
fener en ouonta los complementos saleriales, de acuerdo oon ei D, e
Ordenaoldn de Selarios de 17 de Agoato de 1,973, guedando fijados los
Jornales y sueldos de califioaaién oorrempondientes w los 369 dfag
@el aflo, F quo igura en ol Auexo I, s

Artfoulo 100, PAGAI ERTRAORDINARIAS

e ob fa por este plo’ para %odo a1 perso'nal, Ares pa
gus extracriinaries, siendo oada tna do ellazs da uvn mes do mueldo de
oalifioncién mde sntiglieded para loa emplendos, ¥ de 30 dfag de Jorw
nel de oalifiosoién mds antigiledad para los operarloes,

1a primera do estas pagas se sbonard el 16 de Julic a loa prg
@Quotores que estdn an 8otivo en squella feoha, y s osloulard su lmpop
40 an proporoién al tiempo de pormanencie en la Empresa desds el 1 de
Buero al 30 do junio, Low productores que causem bzjm en la Hupresa
@urante e) primer semesira aocbrardn la parte proporcienal sl +lempa
@¢ permanencia en la Empresas ’

La segunda de eslas puigas se abonard el 17 de Diciembrc a 108
productores Que estén en activo en dioha fecha, y se calculars én
proporcién al tiempo de pevmanencia en la Empresa, desde el 1 de Ju-
110 hasta el 31 de Diciembre., Los productores que causen baja en la
Empresa durante el segundo semestre, cobrardn la parie proporcional

al tiempo de permanencia en la Empresa,

la tercers du estas pagas, denominada de Beneficios, s» abona
rd junio con la némina del mes de Enero del afic siguiente & su deven

[ 1)

Se calculard en proporcién al tiempo de permanencia en la Em
presa, desde el 1 de Enero hasta el 31 de IMoiembre. Los productores
Que causen baja en 1a Empresa durante el afio, oobrardn le parte pro—

porcional al fiempo de purmanencia en le Empresa.

Para los empleados que actualmente estén en Central se csgnird
el miswo sistema de pagas vigente (16 pagas), abondndose el 50% de la
ouarta pzga con la némina del mes de Julio, y el otro 50% con la némi
2a del mes de Diciembre, oon &l mismo ¢riterio que las gratificaciones.

Artioulo 118,~ INCENTIVOS -

Se aplicar}.ﬁ de acuerdo con los valores de las iablas que figu
Tan en el Anexo VI, cumpliendo cor el plan ae produccién establecido
on.oada vaso, Esatos incentivos quedan incrementados en un 12%, con Tes
pecto Y pasado afio, excepto incentivo minimo gue queda fijado em
18'5 ptas./hora desde 1,1.83.
’

Cizndo por oircunstancias de mercado, simiesiroe o fuerza maA=
yor, ofirounstancias todas ellas de oierta estabilidad y duracién, el
porsonal realizare funcicnes no directamente productivas, el incenti.
w0 apliosble en funoién de su actividad serd de 14,- ptas/hora.

Artioulo 12¢,~" COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

®) Antigledad -

1os increpsntos por afios de serviole e’ estructurardn mohre.
1e base de cobrar tres bienios del S% ¥y quinquenios ilimitd
dos por valor del-10% sobre ol sueldo base. Tablas Anexos I
i

) Plus de Aeistencia.

Se pagard por.dfa de trabajo mas vaoaclones (incluso los sf
bados de .vacacicnes), dé acuerdo con loe valares de las ta—
Plas gue. figucan en el Anexo I y IY;,

Ho se abonard los mdbadds, doningos ni festjves el Plus de
Asistencia,

0) Nooturnidad

Lo produotores qus trabajen en jornada dé noohe (de 22 a 6
oras) peroibirdn par este oehoepto ln osntided de 1,277,
‘pesetas/nache, Es decir que oontinie en la misma ouantia .de]..'
afio pasedo,

&) Turnleidsd

Tos produotares que trabaien en los releves de mafiana (6's 14h.)
7 tarde (14 & 22 B,) pevolbirén pon egte conoepto la oantidad
_Qu 179'20 pias. fafs.

@) Plus do sdelanto.de hora

Bo abonard ‘4o Plus de 100 ptas. diarias al personsl de Produg
0ifn que tuviere que inioiar.su jorneda sntes del horerioc mor
pale

Artfoule 138w XNORAS EXTRAORDINARIAS

E] valor de las horas extracrdinarias-se Ghonard en Ptas./hora,
¥ merdn los valorss que figuran en las tablas en e) Anexo IV,
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El incentive se cdlculard de la misma forma que en las horas

ordinarias,

Artfculo 149,~ PLUS DE DISTANCIA

Se estard a lo dispuesto en la leglslaclén vigentes

Artfculo 150, VALOR HORA TRABAJADA

Las horas (de aucencia) no retribuidas se descontardn de acuep
do con los valores que oorrespondan de dividir 1a retribuoidn anual en
tre las horas anuales de tfabajos

CAPITULO IV

PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 14#,. PERMISOS Y LICENCIAS

») Permises retrituidoss
= Quinca dfas naturales‘en oaso de mairimonio,

= Cuatro dfas. naturales eh cado de’falleoimiento
del obnyuge,. *

~ex'Tres. dfag en los cascs’de nacimiento de hijo o

enfornedad grave o 'falleoimiento de parientes hag
“ta segundo grado de oonsanguinided o afinidad (pa
dres, abuelos, hijos, nietos, hermancs, tfos y sé
‘brinosj y los mismos del. cényuge). Cuando, oon ta
motivo, el trabajador necesite hacer un‘desplazaes
miento al efeoty, el plaze podrd ampliarse e tres™
dfes’ phse

o= Un’ d1g. par 'boda do. parientes has“a. ol sogundo gra
@0 do oonsanguinidad o afinidad,

= Un. dfa por ‘traslado’ds domicilio habityale

= Por el.tiempo indispenssble para al.cumplimiento
de un deber inexcusable de cardotar pfblico y pex,
sonal, Cuando oonste’ en'una nurmm legal o camven
o!@ll -por un- perfodo determinado, se estard a lo
Que sta disponga en cuanto & durwcifn de la ausen
oia y a;8e compensacién econdmicme

‘» Cuando eY oumpliniento del dobwr antus:referido sy
ponga. le mposibilidad-de 1a prewtacién'del trabaje
Aebldo en pds del. 20% de¢ las horas laboradled en wR
periodo de ires meges, poiri ls Emoresa.pasar s)
itrabajador sfeotado & ls situacifn de sxpedenoise

« Pn oY supuesto da.que el trabajuuuc, por cuaply
*mionto del deber-o desempeiio.del cargo peroibe
‘una indemnizaoién se desaontars el importe de la
misma del salerio & Que tuviera derscho en 1a
Bnpresas

« Para realigar fundicnes sindicales o de represen
taoifn del personal en los términcs -establecidos
legal o oonvenoionalmente,,.

= Las traba jadores, por lactancia de un hijo menoy
de nueve meses, tendrdn deracho @ una hora de
susencia dal trabajo, ‘que pedrdn dividir en dos
. fracoiones,

Ia mujer, por su voluntad, podrd sustitulr 3ste
dereche por una reduceién de la jornads normal e
media hora, oon 1a misma finalidad,
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= Quien por razones de. guarda legal tenga b su oul
dado directo algin menor de ssis afios o algtn dig
minufdo fisico ¢ psiquico que no desempelie oira
actividad retribufda, tendrd derecho a una redug~
ci6n de la jornada de trabajo, con la disminuciém
_proporcional del salario, entre, al menos un tercio
¥ un miximo de la mitad de la duraoifn de mquéllas

) Permisos sin retribuciéms

En caso extraordinario, debidamente eoreditads, se
concederdn licencias para el tiempo que sea preci=
80 sin percibo de haleres, e incluso con el descuen
1o del tiempo de licencia, a efectos de antigiiedads

Yas ausenclas de los operarios al trabajo me regirin por

las normas siguientest

18,= Todas las ausenclas deberdn justificarse, a ser 7O,
sible, con anterioridad al hecho de producirse pa
ra mejor organizacién de los trabajos,Cuando ello
fuera imposible, deberdn enviar la justificacién &
la Empresa cuanto antes puedan o, en Wliimo caso,
deberan entregar el Justifica.nte.el primer dfa de

su incorporacién al trabajo.

20, (Cuando las ausenciag no tengan una Justificacién
oficiel o sean por motivos particumlares, el -Jefa
direoto, si lo oree oportuno, podrd extender el
Justificante por escrito, de acuerdo con la norma
ya existente,

34, Todog los jJustificantes me entregardn em le Oficina
de Personal, sin perjuicio de la notificacién previs

& su Seccién.

Ab,m Si el permiso supern los cuatre dfas, se tomard 2
cuenta de vacaciones, salvp &cuerdo con la Direg=
0ién,

0)~ Retrases & la hora de entradasg

Cuando algin productor llegue iarde sin causa Jus
tifioada se aplicardn las siguientes mormass

1%,= Durante 1a primera media hora me le desoonts
T4 o) tiempo de retrase de oinoo en oinco mi
nutos, & partir de losm siguientes a la hora
Teal de llegada,

28,~ 31 el productor 1lega con mis ds medis hora s
Ntmso,'_so le desoosntard una hora,

30,< Bi el retraso es mparﬂr » ta hora, se le
4rd @esoontando de media en media hora si-
guionte & la de mu llegala real a fAbrioa,

4%,~ No 8o oonsiderard como ret don yet
al mesy 81 no suporan los 5 minutes cada re
traso.

§8,~ Yas eusenoias del puesto de #rabajo antes ds
finalizar la jornada, se regirda por ol mise
mo esquema que lom retrasos,

Artfoulo I70.~ EXCEDENCIAT

Todo ol personal tendr derecho & excedencla de

aocuerdo ocon las disposioiones vigentess

Cuande 1a Eipresa se vea precisads & sustitulr pes
ponal excedente por otro, en aquellas exoedencias de dura
oién no superior o afic y medio, 1o hard mediante contrato
Mo interinidad, de acuerdo oon las estipwlaoicnes logales
estableoidas,
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¥ mimero miximo de cxcedencias que se podrdn conca
der serdn las ejuivalentes al cineo por ciento de la pleg
tilla,

Artfculo 188,= PERSONAL EN SERVICIO NILIYAR

Los produc’co;‘es en Servicio ¥iliter percibirdn lag
dos gratificaciones de Julio y Navidad, oomo si hubieran
estade en active al servioie de la Empresa,

Articulo 199,= REPRESENTACION SINDICAL

EBxclusivamente en Central, mientrag no existen olzos
centros de trabejo oon plantilla superior a 250 trabajedoress
equellos sindicatos o centrales sindicales que acrediten debl
damente tener una afiliacidn.aupez\ior al 15% de le plentillay
%endrén reconocido un Delegado Sindioal, que ho debera Iorzess
mente pertemer al domité de Empresa,

El oitado Delegados oon independencia de les garanties
pindioales Que ya posee, podrd disponer do haste un néximo de 15
horas meneualés, retrituides, pava atender & lag revponsabilidge
des y taread que por su cargo 1o corresponda,

CAPITULO T

SANIDAD Y LINPIEZA

Articulo 200,~ SANIDAD T LIMPIEZA

los produotos fabricados por la Hmpresa GALLETAS
ARTIACH, S.A. van destinados e la alimentzoién de seres
hupanos, Para ello, la Empresa aedquiere la mAxima respon
sabilided de que dichos preductos lleguen al consumidop
.en perfectas condiciones higiénioas,

Estas condioiones Unicamente ge oumplirdn sl 0w
dos los procesos de produccidén ¥ almacenaje ofrecen lag
méximas garantias de sanidad y limpieza,

Por 1o tanto, todo el personal :q,ue se encuentre
dentro del reointo de Produceién y @lmacenaje e Materias
Primes; Btiquetaje 'y Productos Acabados, deber4 responsae
Pilizarse on cbservar las siguientes normasy

&) Llevar la cabeza oubierta con medios ndecualosa

b) o iraery ni llevar, conida, bebide (excepto egua),
tboleay, paguetes, bulios, oontenedoresy:oarteras, ety
de tipo personal, exceptuindose’ per oonsigulente; lo#
8o trabajo,

Para las bebidas eloohdlicas, esta prohibicién me ox
+tiende @ todo el recinto do la Empresa, salve e el
oomedop, durante el tiempo de la comida,

Txcepcionalmenta se auloriza el. paso, avnque no 1
permanenols oon la oabeza desoublerta o oon boleas, eic.y
desde 1o eotual Oficlha de Direcoién, & la puertz de. sublde
8) Comedory en 1a planta del- Surtidoy @esde la puez‘ﬁa.yrin'-
dipal & los patios morte o sur J enirs asbos patles, o la
plaota baja y desde el patlo norte al patic de ealide de Ty
sra eu.el almacén de Eiiquetajes

o) ¥o fumars nl oomers nl beber {excepto agua)y ni poscer
oomida n1 bebida (exoepto agua)y ni bolsasy cartoran
paguetes, tultos, etc.,’de 41po personal,

4) Mantener su 83C0 pexsonal en perfectas oondiciones da
panidad y limpleza, responsabilizindose de limpler en
su oasa log guantesy batasy delantelesy oofiaz, gorrody
Yuzosy eloa

Los guantes deberdn estar limpios al aomienzo de oada
Jornada de trebajo, y el resto del vestuario, todos los
lunes por la mafizna,

®) EL personal e horario normal o el ultimo turho si hue
biere varios, dedicard los 10 Gltimos minutos de la
jornade a la Nimpieza de equipo, mdquinas, instalacio=
nes, transportedores, bandas, Uiiles, suelo, eto.y y =
al ordenamiento del materisl dentro de la secoién, Por
norma sanitaria deberd existir enire ol material y la
pared un pasillo minimo de 50 omg,.

Los enoargados/as quedan autorizades, y por lo tanto,
#e responsabilizaran de hacer oumplir diokas nermas dentro de
su seocidn,

En caso de visitas, el personal 4o 1a Empresa que
ecompafia & los visitantes se responsabiliza el oumplimien=
“4o do egtes mormas.

Artlculo 218, ROPA DE TRARAJO

Para todos loo opararios y los Esplendos y Mandes
ds Producoién y Taller, g0 les entregard dos bates o buzes,
8on delantales, dos cofias o gerroo al aflo gy wn par de gusp
te8 cuando 10 requieran,

4 los enpleados que no sean de Teller o Producoifn

#0 les entregard des prendas oads dos afios, elempre.y cusn
Qo 1o utiliosy,

CAPITULO VI

COMPLEAENTOS SOOIALIS

drifoulo 220, PLUS DB COMPENSAOION EOONOMATO

Oomo ocmpenseocién por l1a no existencia de Boonomato, los
grofuotoren de le plantilla que venfan disfyutando de ese deree
oho peroibirds, mma vea el afioy en o1 mes de Diolemu'e,.ins ole
entes oantidadesme - )

= Trobajedores oep oargas femiliares reconcoidas
gar 1o Goguridad Booial quareeesssscanese

« Trabajedores sin oarges fimiliares reoonooidu

e 13,000, -Hal'/lﬂB

por 1!. Bemida& 500151 cRoEEDEREISNIICNNRIIIS 9.000,-!%&!./&50

&rtioulo 230, FONDO DE PRESTANOI ¥ &NTIOIFOS

B fondo pare eplioneién @ préstemos g entloipos a largo
pléze, de uuerdo_ 0on ol Reglamento establecido para en oonoesién,
@0 fije para 1,983 an 1,075,200,« ptas (un millén eotenta y odndo
ai} dosolentan)s

. o oreard una Ocnieién Paritaria, oompuesta por Representan
4¢0 do 108 Trebajadoren y de 1a Direcoidn, Que g8 responsebilizerd
do 1a administracién del monoionalo fondos

drtioulo 24%,« FONDO FARA FORMAOION Y QULIURA

Para-oontribtuir a las posibilidaden do formacién genera_l de
103 trabajadores, €e orea un fondo euyo importe pera 1,963 se fife
o1 1,075.200,= ptas (un nillén setents y oinoo mll dosoientas)e

Dioho fondo sord administrade por una Comieién Paritaris
Qaon Beprosentantes de lom Trabajadores y de la Direaoiém, Que s®
recponsabilizard de los destinos del oitslo fondo, disiribuyéndoele
@e acuerdo con las acgesidades del personale
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Artfculo 25%,=~ COMPETENCIAS

E1 Comité de Empresa tendrd le oompetenois de emitir in
forme oon caricter previo & la sjecucién por parte de 1a Direoe
o0i6p de Galletas Artisoh, S,A. de las decisiones edoptadas por
ésta sobre las siguientes oglestiqneul

8) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o par=
oialea, definitives o temporales de squélla.

b) Reducoiones de jornada, asi oomo traslado totsl o
parcial de les instalaciones,

©) Planes ds formaoién profesional de le empreess

) Implantacién o revisién de sistemas de orzanizasién
¥ control de) trabajo.

®) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentives y veloraoién de puestos de trm
bajos

Artioulo 269,~ COMISION PARTTARIA

Sers el érgano ds interpreteoién y vigtlancie del cume
plimiento del presente Comvenio., Estard comstituida per oocho
mienbros, ouatre por cada parte, segin figura en el aota iniolal,

4 laa reunicnes podrdn esistir ton von pero sin votog
asosorens de ambas partese

Esta Comisisn se reunird siempre que lo wolicite cuale
Quiera do las partes, Los eousrdos ee adoptardn par mayoris y
ambas partes oonvienen en acudir a esta Comisién, para resolver
cuantes dudas, disorepancias y oucsticnmes se presenten respecto
8 la interpretacidn y aplicaoién del Convenio oomo requisito prg
+vi0 a ouslquier otro medio que pudieran valerse,

Articulo 27%,= QOARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

1a movilidad funoional en el sano ds le Empresa no poard
implioar disoriminacién al tratajador afectado, requeriéndose en
40do ocaso notificacién previe al Comitd de Empresas

Artioulo 288, QOARANTIA DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y "AD PERSONAN
MAS PENEFICIOSO3

La Empresa respetard las condiciones mfs benefiolosas
oonoedidas a aus trabajadiores antes o despuée ds la aprobaciém
del misno, coneiderados cada uno de ellos en oSmputo anual y refe
peoto s oonoeptos Liomogéneas,

Artioulo 29%.,= REVISION SALARIAL

En oaso de que el IPC estableoido por el INE registrase
ol 30 de Septiembre de 1.98) un inoremento respecto al 31 de Di=
ofembre de 1.982 superior al 9%, se efeotuard una revisién sele
rial tan pronto se oonstate oficialmente dioha eircunstanoia, em
el exceso mohre la indicada oifra h yasta un tope del 10%, oompy,
tando cuatro teroios de tal exceso a fin de prever el oomporia~
wmiento del IPC en el conjunto de los 12 meses (Enero-Dioiembre
|.?BJ). Tal inoremento se abonard oon efeotos de primero de Enerq
de 1,983, y para llevarlo & cabo se tomardn oomo referencia los
#salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1,983, El porcentaje de revisién resultante guardard, en
todo caso, la debida proporcionalidad en funciém del nivel salg
rial paotado inicizlmente em &1 Convenio, a fin de que squel ae
mantenga idéntioo en el conjunto de los iz meves. Es deoir que
1a revisién mArima posible seria de 1'33%

Jrticulo 309~ NIVELES

8) Todos 10s trabajadores partencoientes & los nivaleg
oomprendidos enire el nivel 2 y el nivel 9, inolus}
ve) s8¢ les inorementard un mnivel con efectos de
30,6,83, exoepto low oomprendidos em las niveles 2y
3 qué serd oon feotos de 1.5.03,

b) Ja Enpresa se compromets a nogoolar wm yroyesto de
equiparaoién de susldos & oategorfias profesicnales
en sustituoién del motual siatema.de niveles gy ﬂ"
80 plazos d¢ ejecnoién de dicho proyectos

Artionlo 312« FRACTICAS PROFEIIONATED T VACANTED

Para cubrir los puestos de p 1 chrero tendrdn prg
ferencia, en igualded ds oondiolones, los hijos ds los trabajy
doren/as ds la Bupresa, oido el Oonité de Empress. Igual crity
=10 ve soguird para el tradajo en précticas, sin limitsolén em

eate 0edo & personal obreros

Artfonle 328,« “DERECHO SUPLEICRIO

En lo no regulalo en ol yresente Convenio; ee egterd @
20 esteblecido en ol Canvenio de Eapresa de 1,362, Ordenansa da
®rabajo para Industrias de Alimentacidn de § de Julio do 1,979,
¥ Qends logislaoién laboral vigentes

ANFRD §

TABLAS SATARTALES 1,963

TOTAL ANUAL TEORICO

Byrreinog
ANTIGUEDAD
BIVEL 8. RASM P, ASTSM, TOTAL YAL.BIENIO VAL QUTNG,
1 531.480 100,733 632,215 26.574 53.148
2 536,798 1orz.4l4 644.212 26.839 53,680
3 539.352 119.657 659.009 26,967 53.935
4 544.456 129,120 673.576 27.22) 544446
S 549.563 148.040 697.603 27.478 54.956
6 554,668 166,409 721,077 27.733 55.467
1 560,623 186.443 47,066 28,031 564062
8 566,579 213.157 779.736 28,329 56.658
9  576.788 230,203 814.991 28.839 57.679
10 587849 261.576 849.425 28,942 58,783
1" 600.761 285,508 886.289 30.039 60.078
12 622,734 300.534 923.26_5 31.137 62.273
13 649.111 312,117 961,888 32,456 64.911
14 660.124 322,129 1.002.253 34.008 68,012
15  .T720.701 326.385 1.047.086 36,035 72.070
16 750.203  334.953 1.085.156 31.510 75020
" 787.122 344.201 1,131,323 39.356 78.712
18 826.142 361,306 1.207.448 41,307 82.614
19  850.725  427.061 1.277.786 42.536 5o
20  886.681 441,778 1,328.459 44.334 80,659
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Al‘l[;):'o Ia MESO IL b TABLAS SALARIALES 1,983
TABLAS SALARTALES 1,983 OPITARTOS
TOTAL ANUAL TEORICO
OPERARIOS . ANTIGUZDAD
ANTIGUﬁDA.D M 5. PASE P, ASISTENCIA (DIA IENIO QUINAUINIO
JIVEL B. BASE P. ASIST, TOTAL « YAL,BIENIO VAL, QUINQ, ] 1.167,3 402;9 58,5 116,7
1 51130 100,735 631,865 26.556 53.113 ] 1.179,0 429,6 56,9 17,9
8 536,448 107,414 643,862 26,822 53,644 3 11846 * 47856 59,2 118,4
3 839.002 119.857 658,659 26,950 53,900 $ 1.195,8 516,4 59,8 11,6
4 5M.106 129,120 673.226 21,205 54.410 5 1,207,0 592,1 60,3 12,7
5 549,213 148,040 697,253 27.461 4,921 ) 1,218,2 665,6 60,9 121,8"
¢ 554318 166,409 720,727 271.716 55432 ) 1,231,3 43,7 6,5 123,1
7 560,212 166,443 746,719 28.014 56:027 8 1.244,4 852,68 62,2 124,4
8 566,229 213,157 7794366 28,311 56,623 ) 1,266,8 952,8 6353 126,6
9 576.438 236,203 814,641 28.822 57,644 10 1.291,2 1,046, 4. 129,
o 587.500 261,576 843,074 29,375 58.750 - 1,319,6 14142,0 65,9 131,9
1 6o0.432 "285.508 885,940 30,022 60.043 P 1.361,8 1,202,1 &, " 136,8
12 622,383 300.534 922,917 31,119 62,230 B 1.425,8 1.251,1 7,8 12,6
13 648,760 312,717 9614531 32.438 64.874 1 1,494,0 1,288,9 47 149,14
14 679.715 322,129 1,001,904 33,989 67.978 1 3,583,1 1.305,3 193 158,3
15 720,351 326,385 1,046,736 36,018 12,033 1% 1.648,0 1.339,8 02,4 164,8
16 749.852 334.953  1.084.803 -3T.493 74.989 " 1.725,1 1.376,8 8,4, 172,9
17 186,772 344,201 1.130.973 39,339 78,617 1 1.814,9 14525, 90,7 181,4
18 825.792, 381,306  1,207.098 41,290 €2,560 19 1,868, 1700, 0.4 18,8
19 850314 27,011 1.217.435 42,513 €5.032 2 1547,9 76T 9,3 194,7
20 866.331 441,718 1.3268.104 4,317 88.613
DABLAS SALARIALES 1,983 SoTiy JORNAL TASE ¥ ANTIGUEDAD OALOULABO PARA f,ss DA,
U3 DT ATYETENOIA QALOULALS BARA £30 3IAS.
ANEXQ II o
EMPLEADOS
NIVEL S. BASE P. AsisTincla (DIA) - 3rm1tmmmj}?;2m:m - . M
TABLAS SATARTALES 1,963
1 33,217,5 402,9 1,660,08 321,17 _
2 33.549,8° 429,6 14617,8 3.354,9 VALOR RORA EXTRACRDINARIA
3 33.709,5 418,6 14685,4 3.370,8 I Doiccs T
4 34.028,5 516,4 1.701,4 3.402,8 et JADORABLES FESTIVOS
’ 3a.347 ot LITA 384T 1 505523 613,613
(] 34.666,T 665,6 17333 3.466,6 " gio5m 661,139
1 35.038,9 74548 11519 2.508,9 ‘2 523,089 696,192
8 35.411,1 852,6 1.710,6 3,541,9 3 833,120 709,990
9 36.049,2 952,8 4.802,9 3.604,9 3 951,936 736,29
10 364740,3 1,046,3 1,837,0 2.674,0 s 70,792 760,168
" 37.548,8 1e142,0 TTA 350D ' 593331 766,509
" 38,920,8 1,202,1 1,946,0 2,892,0 3 613,910 821,632
13 40.569,4 1,251,1 2,028,4 4,056,9 9 642,253 850,010
L) 42,507,7 1.288,3 2,129,3 £4250,7 ® 611,104 894,367
® 43.00,8 112054 22543 45043 n 699,953 932,019
16 aent- 18 23044 40680,0 12 728,806 §72,160
R 49:1951 1.376,8 24557 45199 13 758,912 1,012,301
18 51.633,9 1,525,2 £,851,7 94163,4 13 791,526 1,054,950
I M3 LI RESE,3 BT 1 827,903 1103,612
© 41T 11611 SUCUI Sl 16 858,010 114,013
L4 895,643 1a192,934
18 954,590 1.274,470
WOTA: JORNAL BASE T ANTICUZDAD CALCULADOS FOR 16 PAGaS D3 30 DIAS. 19 1.009,792 14347,228
PINS D3 ASISTENCIA PARA 250 DLiB, 20 14016,063 1554730
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£2X0.T, HORNO 8 « BANADO
TADLAS SALATTALES 1983 Toda 1211168 e seoesseoosves 2508 p'béls./h.
VALORES ANUALES Recoger galletas y olases s e oo s e e 183 L)
DEMGIONE AXNTTGUEDAD SANDY. ICE‘l
NIVEL SALIRIO BASE P. ASISTENCIA  TOTAL VAL, BIENTO VAL, QUDNQ, Moda 1a 1Ine2 e wsssessseossse 2508 O
' .106
1 531,059 100.735 . 631,794 26,553 23 ADOUTLLO
2 26,819 53.638
2 536,378 107,414 643,792 L—-- o
3 5368.932 119,657 658.589 26,947 53893 Todala 1iteh seeesnssssesss 25
4 544.036 129,120 613,156 27,202 54.404 STRTIDG
H 549.143 148,040 657183 e1.457 54914 Toda 12 1inea s ¢ v ¢ e o st s e v 000 25'08 » /31'3 p-bas./h.
6 554.248 166.409 720,657 27,712 55,429
7 560,203 186,443 1464646 28,019 56,020 FRTMAS ESPECTALES
8 566,159 213.157 719.316 28,308 56,616 JR————
9 576.369 238,203 814.572 28,818 57.637
10 367430 261.516 849,006 29,371 58.743 48, Personal que pealiza 1a oarga en ¢l Interlor de) camiéns
b 600,361 285,508 885.869 30.018 60,036 o Oflofal 3 Ayudante o wa e e o o 1112 p'bas./h.
12 622,313 300.534 922,847 31,116 62,231 0, Tasta 60 palets; en jornada de § horag, no se percibird
13 648.691 3M2.717 961,468 32,435 64,869 ningli incentivo adioicnale P
14 679,704 322,129 1.001.833 33,985 61.970 A gartir del palet ne 61 peroibirén un ince!)ﬂ;wo e T'1 ptase
261 326,385 1,046,666 36.014 72,028 por palet g pareja (3'5 ptas. palet/persona)e
" iy . 6 37.489 74,978 38, lom operarios que Tealizan trabajos oomplementarios percl
1 49-T63 334.953 108473 ’ birén el 50% del promedie de incentivo percibidos por €3
17 786,703 344.201 14130.904 39.335 78,670 da uno de los que realizan la carga en al interior de los
13 825,722 381,308 1,207,028 41,284 82,572 oaniones,
19 850,304 427,061 1.277.365 42,513 85,030 4%, 1a prima de las horas exttaorﬂinaria:d se:é,, p:rallo:lo:ll:
12 misma que hayan sacado duranie la 2
.718 1,328.040 42,313 88,626 1as realizan,
zo — we ) da ordinarid.
HORNO 3
TIBLAS SALARTALRS 1,983 ANEX0 VI

INCENTIVOS

185 ptas. /he

Limpieza e s s s e e P e e 0o s e P

Paguotes Tienda cesecsnsesee 185 B
Almacén Materias Primad e e o e e o @ 165
Alnacén Etiquetajo s o s 0o s e s 00 @ 185 ®
Recepcién PR NN 183 9
Grapar Cajas s e s s e e e e oo v e 2508 @
Maguinista Retrdctil e o o o9 0 0 00 25'08 ®
Final Lineas Amacélh e e o ao o eve 2508 %
yantonimiento Averfas o e so o e v o 31'3 .
Wantenimiento Rest0 e s o v e o v 00 18153
Dosificacibn e¥ennacsssnns My ®
Almacén Producte Term_in:;do eescee Prima espeoial
Toda la 1inca e oo s o noevsep 3113 ptas./he
HORNO 3

Produccién cesor s sseecvae 2508 ”

Empagquctado s e o o0 ¢ 0o 200 e Prima espeoial

HORHOE

Produccién evr e s 0P e s s e 25'08p1as./h.
Empaquetado o s e e e v e 00 v e 25'08 ©
Ciases ceeoesssesacesne 185 "
i {

Toda lalfnea s o 00 s 0000 000 2?'06 o
HORNO T

Todn 1o 1nea essecsssece o 25108 ©

SONSA 112 ptas/eaja

JXRUESA

PRPSrSrSr ST SE LR B IE I B

0'33 ptas/paq. 160 &%

A los importes qus resulten de ?plicat‘ 1an cantidades
dndicadas Ray que deducir por hora fe %rabajo las siguientes

cantidadess

Oficiala 12 s'o e o 0o s 0 0 @ 40'20
0ficiala 2% ¢ s e e 6 s @ 0 @ 40'65
Ayudanta cses s e M2l

22076 RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo interpro-

vincial de la Empresa <Metalurgicas Rias Bajas,
Sociedad Andnima.»

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Metalurgicas Rias Bajas, A.», recibido en esta
Direccién General el 13 de junio de 1983, suscrito por la re-
presentacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores
el 30 de abril de! mismo afo, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 22 del Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y decpésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcibn en el Registro de Con-
venios de esta Direccién Geheral, con notificacibn a la Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenlo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



