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Esta Direccién General ha resuelto:

1. Prorrogar el disfrute de las becas de la citada convoca-
toria a los beneficiarios de las mismas, a partir del 1 de octubre
de 1983 y hasta la fecha que figura en el anexo de esta resolu-
cién.

2. A partir del 1 de octubre de 1983, la cuantia de las
becas sera de 90.000 pesetas mensuales para los Doctores y de
75.000 pesetas n.ensuales para los Licenciados, Irgenieros y
Arquitectos. -

3. En todo caso, el disfrute de la beca queda condicionad
al cumplimiento de los requisitos sefialados en la norma IX
contenida en la Orden de 13 de abril de 1882 («Boletin Oficial
del Estado- del 24].

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 9 de agosto de 1983.—El Director general, Emilio
Munoz Ruiz. ‘

Sr. Subdirector general de Coordinacién y Proniocién de la
Investigacion.

ANEXO. QUE SE CITA

Abellé Guel, Teresa.

Béjar Merino, Elena.

Blat Gimeno, José.

Eulbena Vilarrasa, Antonio.
Claverie Martin, Félix.

Coliado Rodriguez, Francisco.
Diaz Belerdi, Ignaclo.
Dominguez Castillo, Jesus.
Escribano Rivero, Juan.
Escudero Herreros, Ane
Fajardo Gonzéiez, Mar.ano.
Fernandez Ar as, Arluro.
Giménez Romcro, Carlos.
Goicolea Buigémez, José Maria,
Gonzalez Roncero, Maria Isabe).
Guzman Cebara.. L'onc.

La Roca Cervigon, Francisco.
Marchante Mera, Andrés Jesis.
Marmol Fernandez, Miguel Angel. ,
Martin Mariin, Manue: José.
Martinez Hernandez, José.

Oiea Serrano, Nicolas
Ondarroa Sanz. Mdcnica.

Prado Ruiz, Adelin

Rial Zueco, Eduar”oa.

Saavedra Lopsz, Modesto.
Sanchez Garcia, Juan.
Santamaria Ram.ro, Jesus.
Serrano Roche, Ricardo.

Sola Casadevall, Juan

Susanna de la Serra. Alfonso.
Ur.ta Gi., Maria Scledad.
Véazquez Orta, Ignacio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGU&IDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo Interpro-
vincial para la Empresa «Nervacero, 8. A.», para
sus centros de trabajo de Bilbao, Barcelona, Madrid
y Gijon.

25588

Visto €! texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Nervacero, S. A.», para sus centros de trabajo de Bil-
bao, Barcelona, Madrid y Gijén, recibido en esta Direccion Ge-
neral el 10 de agosto de 1883, suscrito por la representacion
de dicha Empresa y por ia de sus trabajadores el 13 de junio
del mismo ano, de coniormidad a lo dispuesto en el articulo 90,
%z y 3, de la Ley 8/1960, de 10 de marzo, del _statuto de los Tra-
bajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 13 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-
PRESA NERVACERO, S. A.», PARA SUS CENTROS DE TRA
BAJO DE BIiLBAO, BARCELONA, MADRID Y GIJON

‘.

CAPITULO 1° = GENERALIDADES,

1.1, AMBTTO TERRTTORTAL

.
El presenté Convenid Colectivo afectard a todos los Centros €a Trabajo
do NERVACERD, S.A.

1.2. AMBIIO PERSONAL.

El presesta Convenio afectari a la totalidad del'peraonal que en-la aee
tunlidad presta sus servicios en NERVACERO, S.A. y.los que b\greéel.: dn-
revte su vigencia, a e.xi:epciﬁn ‘hecha E]g aquellos qua, 'p:ev:in su libra,
ﬁl\ml&nrh y expresa aceptaciﬁn,r sean considerados por la Direccifn de
1a Empresa como Personal Fuera de Convenit.

Awmbas partes reconocen que, una vez realizada la jerarquizacisn a que se
refiere el punto 9.9.1, de este Fon\;enio, deberdn definirse los crite~gs
rios que determinardn los puestos directivos que deberin quedar exclul=~

dos del ambito personal del, Col!v;:nio.

1.3. AMBLTO TEMPORAL.
E1 presente Convenio entrari en vigor a partir de la fechs de sn_iubl_i.—
cacifn en ‘el Boletin Oficial de la Provincia y tendrd la dumd.ﬁn_ de lo»
aiios 1.962, 1,983 y 1,984, p:oiroginduse por afios naturales ei por cuale
q\lien de las partes mo se hubiese denunciado con un wea de antelacidn,

coro mfnimo, g la fecha de su vencimiento o,, en gu casa, & la de cual~

quiera da sus prdrrogas. No ob s Bun ef dmicos se Tetro=
-traerin al primero de Enera da 1.982.

1.4. ABSORCION Y COMPENSACION.

Todas las compensaciones econduicas y sociales establecidas en el presan
te Convenio, serin counsideradas y comparadas global, !:onjunt.!' y aoualmen
te,-y no por conceptos aislados, por lo que an todo caso podrén ger ab-
porbidas o compensadas por cualquier otra que esté 'eut'nbleg:ida_ o pueda
establecerse por dispesicidn legal, general o.plrt‘i::ulat, Convenic, mor
us o disposiciﬁn reglamenraril.

1.3, JURISPICCION B INSPEECION,

(Comisidn Mixta de Vigilancia de Convenio). En orden a la jurisdiccidn
e inspeccidn de este Convenio, pe crea ‘una Comisidn Mixta, como Srgano
de interpretacifn, conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento, sin =
perjuicio de la que corresponda & los 6rganos adninistratives o t;onte_l_l_

piosos’en la materia.

La Comisidn Mixta, estard compuesta.por U;)C_HO VOCALES, en representacifn
paritaria de la Ewpresa y Trabajadores, designados &stos {iltimos por el
Srgano tepresentativo de los trabajadoreg. Los Vocales de dicha Comisidn
Minta, deberfn ser designados preferentcmente entre las persomas que.hm

intervenido en las deliberaciones del presente Cenvenie.

La funcidn'da la Comisidn Mixta, serf la de infermar y seesorar a a Df
reccibn y Trabajadores, sobre la aplicacién y sobre cpalquier inciden=~
cia que pudiera producirse en la interpretacién de lae cldusulas del =
Convenio con .objeto ‘de qua se tengan los elementow de juicio precisoms
para 1a =fis acertada eolucidne.

La ComisiSn Mixta ecelebrari reuniones cuando las cuestiones pendientes
lo exigieran. Sus componentes sevdn convocados, Bien por la Empresa o
por al Comitd, con una anticipacién mfnima de CINDO DIAS, debiendo pra=
sentar por ascrito antee del citado plazo, 1as priopuestas de los asuntos
a tratar. En la reunidn sl efecto convocada, serfn discutidas las pro-

puastas formuladas.

Bl Acts de la reunifn se hard llegar al organisme répresentativo de los
Trabajadores y a la Direccién, la que resolverd Lo precedente deatro del
plazo mhximo de UN MES,

Eo &l casa de discrepancia, se acepta el arbitrage exclusiva del Conseja
to de Trabajo del Gabicrne Vaeca.
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CAPTTULO, 2° =~ ORGANLZACTON DEI, TRABAJO,

2.1, CONSIDER)\CION GENERAL.
la organizacién del traba;o, dentro de las Disposiciones Leguea de ca=

xhcter general, es !ecultad de 1a Dueccsen de la E\!\presa. \\o obstante,
€sta informard y oird al.Conit€ de Empresa, en aquellas cvestfones de =
organizacidn 6.procedimiento que afecten duecmwnte a los intcreses ©

al desarrollo, profesional de los trabajadores,

En cualquier caso, los progresos técmicos.y la mecanizacidn o moderniza
¢iBn de los métodos de trabaje (maquinaria de p\'nducc.isn, teestructuras
dopartanentales, ete. ete,), no producirdn perjuicio alguno en la situa
cidén profesional Bi econdnica de los trabajadorgs, ginp, por el contra=-
rio, revertirin en la medida de lo posiblej en las mejoras que:de elio

pucdan derivarse.

No obstante, cualquier cembic en los medios de produccion, tracra consi

gO una revisidi autémitica por las dos, partes del sistema de primass

2 .2, TRABAJOS DE CATEGONIA SUPERIOR. \

Los trabajadores que realicen trabeJos de superior categorfa, lo reali—
parfn de acuerdo con lag eiguientes moxmasi

2.2.1, Pereibird desde el primer dfa hasLa el Gltimo el ‘salario de la
cntego:ia gue dicho puesto 1leva :prl:.cz.to.

2.2.2, En caso ‘dw transcuryir mde de CIEN DIAS, evmeeccutivos o alternos
al afio en asts situacifn, comscliderd el malario de la ceteporia
desempeilada (eiempra ¥ cusndo no culire bajas, v,lce_eionea,'novilg .
dad por expediente de Tegulacidn de empled, atc.etc.).

2.2.3. Cuando we-xeclicen trabajos de superior eategorfe durante vn tiem
po -uperior 8 CIEN DIAS comsecutivos o llhernas, @ o efie y este
trabajo oo u realice por cobartura de vacantes temporalel (bajas,
vacaciones), conridetarf que exfete ‘m- pmte da nuevs creacifn y
§ste se sometorf a Concured Oposicidng )

2.2.4..Pata ol eumplimienio’ de dos dfas gefialedon en loe apartedos’2.2.2
y 2.2.9, del presente.axticulo, nri.‘ouigado que al trabajo see
" reallzedo slempre por el mismo.operario, & mo ser que cavsas 8YQ,
xes lo Jepidan,

4.3, TRABAJOS DE CATECORTA_INFERIOR.

Por norma general, ‘los Tribajedores realirarfn los trabajes de acuerde
con 8u cateporia _profes!onafl.. shora bien, en sitvacifn ds -Ooburt;nrn da
Yacantes, para realizar trabajos do categorfa infarier, Babrf qua temer
en cuenta, lee ‘sigufiautes condicioness

8.3.1, EL trabajo quL e la°gsigne, 00 lo pucda realizar nadie de'infe
siox categoria,

2.3.2, 1a realizacifn de dichb trebajo sea Justificeda. La previcifn
del mande @0 varf facilitada comunicando previemente a la Empra
a5, cuplquier ausencla @) crabajos

4.3.9. Que se efectue prioritariementa dentro del Departemento donde al
trabajadox renlfea sus servicion; o seen trabsjos de computencie
dal Departenenta, '

24,4, No deber@ peimsnecer an eote puesto mfs da QUINCE DIAS consecats
%06 o da BEGENTA alternos en el transcurso del afio (salvo cesos
de fuerza wayor o aquellos cuya jugtificacifn sea manifiasts)e

Ea cualquiera da los casos, conservarf 1a totalided de las yetrf.
buciones correspondientes a su categorfa da ovigen,

B.4. ERTENSTON DEL TRABAJO.

B g 1 desenpelarf lae funcl proplas da o~ categorfa prohlb-
oal, sin menoscabo de lo estipulsdo en al artfculo 2.1,

Compcte & la Dircccién de la Fupresa la facultad de‘contratar a los Lra

bLajadores necesarjos para ol mejor deseavolvimiento de la Empresa, pre=

vio infoime del Cowitl de Empresas.

3.2, PERIONO DE PRUEPA.
La admisidn del personal Se .considerard provisional durante un periode
que se denominavii de prueba y' que en modo &lguno podrd exceder del geia

lado en la siguiente escala:’

r.
- Técnicos y Titulados ..

« Técenicos no Titulados con mando sesesscsvres

= Tdenicos mo Titulados sin wando edeeencscrsncnssreansress 1 .meg
« Qualificados, no cdalificados ¥y SUBAlLEINOR esssscecassce 15 dieg

Superindo el periedo de prueba, se computera dicho periodo como de ser=

vicies prestados, o efectosde la entigiedud del trabajadoxe

w

9.3, PROCEDIHIENIO DE INGHESOS.

Tratindose de puestos de trabaio, valerados y ne valorados, la Espresa =
podrd Tecurrix a cualquier procedimiento al use, para rcalizar el reclu=
tamiento de este personal, de couformidad con el plan de Formacidn y Pro
pocifn que regird enm la F;nl;resa.'La Sociedad _ssxe acudird al exterier pa
ya el reclutamiento de puestos de produccidn, cuando no fuera. posible la
coberLura de que ge trata, con el propio personal de plantilla', bien par
consecuencia de haber quedado desierte el concurse, bien por ser notorie
que no existe nadie en plantilla con la experiemcia o condiciones perso=

nales que se requieram,

3.3.1. Si éomo consecuencia de la imposibilidad de cubrir el o 1ps pueg=
tos con personal de la play\tilia, hubiera que recurrir a personal
éjenc a la Empresa, se harfa asi, previo conocimiento de tal con=
Vvocatoria ‘er-\ el tablén de anuncios de Ja Fmpresa, en el que se in
difcatﬁ el nﬂm'ero, categorta, conocimientos. exper}cncia o caracte
risticas qué exijan, debiendo permanccex durante OCHO DIAS tal PO

blicacidne

3.3.2, Para la celebracidn de Pruebas de Admisidn, ee tendrd en cuem;n
selamente las golicitudes presentadas para el puesto o puestos
\ que se anuncien en cada convocatoria, com exclusién por tanto =

de todas Jas peticiones realjzadas genérica y ouleriormentes

3.3.3. El Tribunal encargado de realizar la selecciin estari formado =
preceptivamente por el 'J_efe de Relaciones Tudustriales, Jefe de
Depart.:mento e Servicio ¥ Jefe de Seccidn a que corresponda la
Plaza vacanté a cubrir y dos miembros del Comité. E1 Tribunal,
de acuerdo entre sus miembros, podrid fijaxr las coudiciones cop

cretas de ejeceucién y ponderacidn de las pruches,

3.3.4. Fu casos de fgualdad de puntvacifa otorgada por el Tribunal, de
€idird el orden el Jefe de Departsmento o Seivicio correspon-s
diente,

3.5. ASCENSOS POR ANTIGHEDAD,

En la prévieifn de vacantee, por cada TRES PLAZAS, una se pra\'eeli por
antigledad, nlvo que 68 -acreditaee 1a carencis de sptitud del trabafa
dor. Para el Centro de Acerfa, 1a texcera plaze a cubrir por entipledad
feaesitard comg requigito el haberse celebrado otras dos anteriores por

goncurso oyosxcz&n, en el miemo smdo.

8.0, ASCENSOS POR CONCUNSO OPOSICION,

Todos los puestos de trabajo que tengan responsabilidad y mando, serdn
pntestativon de la mreccion'l ucepcun da los Encargados, que sa zepl
Tin por las diguientes norhest

- th:nndo exlstn vacante, e cubrird mediante concurso oposicién entra
don operarios de la Empresas

= En el ‘caso de no resultar aptos 1os opositeres, ee cubrird la rlaza
adnitiendo a opos:u::&n al personal ajena & la Fmpresa,
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3.6.1, El resto de los puestos vacantes de NERVACERO, B.A:, cuando no
a)usta personal disponible de 1a misma eategoria’ protesmnul -1
cubrird por el eistema de examen o concurso opoeicifn de todo =
el personale

3.6.2, Para los grupos de cbreros y subalternos ee tendri en cuenta la
euficiencia de cada oficio o especialidad, pru‘bada.mediante el
examen necesario para lLos primeros'y la posesifu de los conoci
nientos exigides 8 la plaza guperior, mediante examen, para su=
baltemos.

3.7, SLSTEMA DE_CONVOCATORTA ¥ PETICION,

¥l sistema de convocatoria ¥ peticién se realizard de acuerdo,con 1ag
eiguientes normast

3.7.1, Tan pronto tomo se praduzca’una vacante que haya de- ser cubierta,
el Je,a de Relaciones Industnalrw. con "informg sobre 13 vecesi=
dad da cubrirse h plaza, lo comunicard al Comité de Empresa an=
tes de publlca:se el concurso vavalcubrir el pussto,

3.7.2, La Comisibn de Seleceibn (serf paritarfa), estudiard el informe
recibido y propondrd la,celebracisn del curzespondiel:nte concurso

@ examen de suficiencia a& la Direccidn.

. 3.7.3. Autorizada 14 cobertura de la vacante, y el correspondiente con=
curso o'examen, el Departamento de Persomal procedmré e su con~
vocatoria, med; ante los "Avisos al Personal" especlfzcandos: e
el Aviso la cnhfuauﬁn y funciones del puesto, asi como la C&"

“teporia profesional necesaria para £l desempefio del mismoe

3.7,4] $¢ commicard, para Jas pruebas de aptitud,” primeramente al pep=
- donal -del 'I‘aller o Departamento ecorrespondiente. Si no hubiera =

mngun camhdato o si eatre los que, hubiera no fuera nmgunn de~

clarado apto por la- Cnm)ﬁluu Exammadon, se comunicari a todo -

e} personal de la Empresa.

*3.7.5. El formulario de examen se elaborari por la Comisidn de Scleccidn,:

3.7.6. las solicitudes para tomar parte em e} Convenio o Examen se pre=

eentarfn en la Oficina del D_epnrt'amentn’ de Personal, dentro del

plazo scfialadd que.serd de QUINCE DIAS, contados & partif de Lt

publicacidn de la convocatoria,

3.6." TRIRUNAL Y CALTFICACION DE EXAMENES,

Transcurrido- el plazo sefalado, la Comisién de Seléccién hard piiblica la
relacién de los candidatos a la prueba, fecha, lugar y h:m de celebra-
cidn de los exdmenes, asi como la compos)cmn “del Tr:bun.nl qué ha dl. ]\17
gnr lag prucbas, Dicho “Tribunal estard [ormado'necesariamenie por 1a Co=

nisidn de Seleccitn, la cual estard compuesta pors

Jete de Relaciones Industriales.

Jefe de Departamento o Servicio alectado,.

Jele de Seccidn afectada,

= Tres miembros del Comité de Empresa.

3.8.1, Las pruchas de apritud serdn Juzgadas por 1a Comisitn Examinadors
que calificath a.los aspirantes en APTOS o NO Al"lOS. Curreepondw-
rd al Jefe de Tnllt.r ° Dopartdmonto, la eleccidn del nds idénco =

\ para el puosto, enr;e las déclarados APTOS, quien tendrd en cuen=
ta, en primer lugar, la puntuacidn obtenida y vn 'segundo 1ug;n:,

la .nnl.i;;'\':r:(h}d .

3.9. Phul.nA.)o PUBLTICIDAD Y

El resultada final del Concurso Oposicidn o Examen, con mencidn de las
puntuaciones obtinidas por el candidate o ?andid?atua aprobndes se hard
pliblico mediante aviso colocado ma los tablones de anuncios de la Empra
8a. Los rcsultados obtenjdos de los demds candidatos ee comunicarin me=
diante un escrito dirigido a cada uno de ellos.

)

3.9.1. Ed el caso d¢ disconformidad por parte de alguno de Jos concur-
santes con las puntuacioncs otorgadas.podrd solicitar la revi-
6idn de sus éjoccicios. La peticidn de revisidn se dord a cono=
cer al Cemitd ds Lmpresa y éste a su vex lo vowitivd al Deparia

nento de Personal, quien contestard en um plazo de SIETE DHAS.

3.10, COBERTURA DE VACANTES.

8s entenderd nuesto vacante aquél que ge encuentre sin titular. A estos
.'gfa':_:tos 1las vacanles puedep ser

- Definﬂ:ival
- Temparalee.

3.1). ‘VACANTES DEFIN!TIVAS,

Bon vacantes definftivas aqifillas qus pa refferen a puestos da trabajo
cuyo titular haya pasado & ocupar otro puesto de trabajo, con cerdeter
+ds permanencia, o haya cesado en la Enpresa,

3,12, VACANTES TEMPORALRS,

Bon vacantea temporales aquﬁllua. qué se refieren 8 iauestga de trabajo
cuyo titular haya paeado & otre pueste temporalmente, mo debiendo ser
eote traslade temparal supcrinr a CIEN DIAS -al ano, a8 cuya término de
Yerf volver a su puesto de ongan.

3,12,1. los qus se apcuentren en spspensiln de eontrato por'Iicencis,
+Enfermedad, Servicig Militar, Excadencia u okra causa delanflp
g2 naturaleza que la confiere el derecho de volver a su aute=
¥ior puesco de :rabajo el cesar dicha causa,

3.12,2, Asimismo, tendrf la consideracifn de vacanta temporal la prody
eide como 1a de adi

ento en otra dependencis =
propis de le Fupresa o ajena a lg misma.
3,13, COBERTURA DE BATAS,
L2e bajes definitivas se cubrirdn entre el personal vineulado a NERVA=
CERO, B.A. por cualquiera de los supuastos resultantes de las negocia=
ciones del plan de reconversi¥n, que no conlleven la resciside laborale
De no exfatir, @8 aplicard la normativa legal,

CAPITULO 4° - VACACIONES » JORNADA = HORARIO = LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS,
4.1, VACACTONES,
Ya duracidn de 1ds vacaciones para loe afion i.902, :1.903 y 1.984 gerk
de 31 dfas naturales.

Bl disFrute de las vacaciones e efectuari preferentemente dentrd del

pericdo comprendido entre el 21 de Junio y el Z} de’ Sctiembre.

4,1.1, Se fija como Premio Especial la cantidad de 5.000 pesetas para
el pereonal que, de mutuo acuerds con la Empresa, disfrute'lan

vacaciones fuera del parfodo fijado.,

8.1.2, ¥n caso de aceidente,: intervencifn quirfirpica o situaciones gra
ves de evidente certeza 1a bajs mEdica produc1ra la inLerrupeids

en el disfrute de lss vacacioned,

4,2, CALE S,

DARIO DE VA

Bl celendaric de vacaciones deberd estar confeccionado antes del’l de
Marzo de cada afio y se realizard paritariamenll:e entre 1a Direccidn de
1a Ebpress y los Trabajadores (Comit€ de Empresade Entre los dias 2 =
al 31 de Marzo, el Personal podrd formulet las correspondientes recla
maciones y obsexvaciones, de acuerdo con lo establlecido en el capfty
1o 8% Concluide el plazo sciialado para foruular la.s reclamaciones sin
haberss presentado ninguna o una vez resueltas law presentndas, gqueda=
xd@ confeccionado el calendario definitive del qua se dard cucnta al =

Personal,

h,3, BRCEPCLONES AL D1s

TE DE VACAGTONES.

Como Ginitas excepciones, anta 1a imposibilidad de disfrutar las vacae
ciones en el afio natursl, por baja de enferwcdad o accidente, inmedia
tomente a la fecha de su Jlta’y antes de incorporarse & su trabajo,
disfrutarf las vacacione'spendientcs. v

4.3.1e 8L como convecucncia de enfeyurdad o0 accidente, fto fuera pasis
ble acoplarge al cuadro de vacacionés correspondientes, las diy

frutard después del perfcdo establecido de vacacionesd
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4.4 JORKADA,

¢

1a jornada de {rabajo mixima Gurante 1,982 serS de 1.860 horas &8¢ trabajo
efectivo y de 1.827 horas los afios 1.963 y 1.984. Una vez conocido el ca~,
Jendario de flestas definido por.la mitoridad conpetents, sa calcularf 1a
Jornada en cBmputo anual que, en adngfin cago exceders de l1a mhxina acorda
da.

#n los casos de jornada de Afa, Ee organizarf }a jornada semenal de forw
®a qua Yesulte un exceso do 3 anual coincd con al qua carcese

ponda a' la jornada a 4 turnos.

1a organizacifn del disfrute dal exceso de jornmada anual respacto do la
pactada, debarf de la elabaracibn del calepe
8ario anual.lla Comisién de Seguimlento determinard, cuando sea mecesa=
zlo, las variacicnes a introducir, en funcifn.dé oondicionantes de mare
cado, de reparacitn de instalaciones o fuerza mayor.

larse an el

B 1a elaboracién del cdlendario amual de flestas Be tendrf en cuesta =
1a convenlencia del traslado a. otra-fecha de las que coincidan en el mes
@e Agosto. -

44,1, No cby ., Be £, a tftulo p 1, Ya'jornada liferi
8 la pactada a todo aquél que asl lo venia disfrutando sin.que, =
en ningiin caso, haya reduccién de la misma, si bien deberf .organ!.-
garse la jornada semanal, considerando tambifn 1a del perfodo es=

tival, de farma que so genere Tn exceso de jon‘nada anual equivae
lente y coincidente con el que coxxesponda dl personal sujeto a .
-da mixima jornada anual acordada.

&.4.2. Se:establece un crltetl.o'zes_pecto al plstera de trabajo a cuatro
“eo yara todos los trabajadores de NERVACERO, 5.h. por 1o cual
guedarin pin validez los Contratos individuales firpados en wu -
dia, entre los trabajadores y la Empresa para este ‘sistama de tra
bajo, considerando & estos trabajadores en las mismas condiciones
eontractuales.

444.3, Xas partes son conscientes de gue la eituvacidn de 1a Empresa o
pernite que las instalaciones bisicas se paren durante la jorna=-
da laboral por causa del descanso laboral. En consécuencia, pira
bacer factible la tcma ds bocadillo acuezdu:n lo sigu.tsﬁte:

&) Con carficter general; el personal tendrf-derecho a 15 minutos
de deacansd entre las 4 horas gentrales de la’ Jjornada conti=
nuada, ’

D) Dentxo del ciclo de las 4 horas, la Empresa .(a través de los
mandos intormedios) determinarf el mohento en que sl operario
podrh bacer uso del descanso. -

) Aguellos puestos de trabajo en los fue la garantfa de continui
dad del proceso productivo requiera la permanencia constante :
del trabajador, el bocadillo deherf tamarse en el pussto de ==
trabajo siempre que ello pueda efectuarse en unas condiciones
Que respondan a las exigencias 1dgicas de an’ pericde de Tecups,
TYaclén fisica. S1 ello no fuera posible, la Direccliin arbitra=
X6 las medidas oportunas paéa que el trabajador pueda disfrutar
do un cuarto hora de descanso.

4.8, BORARIO.
para el personal a yeleves los horarios eerfny _
S para ol relevo de'mafiand sessscssesesesss 48 6 & 74 horas,!
= para.el zelevo 4a t2rd8 eececccscsessses 8¢ 14 A 22 hores,
= Para el relevo de mochs eerscassisncrane ds 22 a 6 horas,

4.5.1. Bl perscnal a un yelevo, t:a'haju.! el geleve de maflana, B xnzﬁ_n
de tres ‘semanae seguidas de cinco dfas{lunes a viernes), y vna
semana de 6 dfas (lunen & efbado).

3.5.2, El personal a dos xelevos, txabajarf los re].?vos de mafinna y tarde
. a yazbn da tres semanas de cinco dfas (lunes a viernes) y una senA

na de seis dfas (lunes & sibado) a4 manera qus, durante dos semanas
consecutivas, 1a instalacién no trabajarf durante el aSbado y, du=

. 1. T ah £

Tanta dos el relavo de la =

pafiana del sEbado.

@8.3, .E1 parsonal a tres relevos trabajarf a xazfn da tree semands de =
ainco dfas (lunes a viernes), y mma semana de weis dfas {lunes a
sEbado), de manera que ol relevs que est6 de mafiana mo trabajarf
Jos sfibados por 1a wad perfindose,* no cbstante, un sfbado de
oada cuatro.

4.5.4. B e Tourelovos, trabajarf de scuerdo con el Cuadro
85 4 relevos y cuarenta y dos horas que, con caricter general, =
#e incluye como Anexo n® 1.

4.5.5. £1 personal de horario de dfa trabajari de las 8 horas a las 13
horas y de lae 15 horas a las 18 horas de lunes a viernes. Para
completar la jorpada semanal de 42 hores en cada servicio y de
@cuerdo con sus necesidades, 1a Di i6n establecerd ol sistems
adecuado, pudiendo ger uno de los siguientess ’

a) Trabajar de lunes a viernes la fraccidn corzespondients y 1le
brar todos los sBbadon,

‘ ) Trabajar un sfbads de cuda 4, con el mimmo horario que el resto
ds la pemana,

©) Trebajur un shbado ds cada 4; de Jas 6 horas a laa 14 Yoras,

4) goe todcs los sfbados trabaje tn cuarto de la plantilla ded
servicio, blen a furno normal o bien de les 6 haras & 1ag
4 horas,

4.,5.6, El sistema establecido en cada servicio serd mantenido, salvo que
caueas justificedas fuercen & su mbdificaciGn) en cuyo caso se in
formard con -la debida antelacibn, al Comitd y a los interesadoss

4.5.7, ¥l calendario concreto se esteblecerf pnra cdda centro de trabajo
ds mituo acuerde y, comd 68 preceptivo, €¢ enviari a la Delegbaciﬁn .

Provincial de Trabajo coxrespondiente para ser visados

4.6, LICENCIRS RETRIBUIDAS.,

Quedan reguladasren la noyma recogida como enexo nd 2,

4.7, SITUACION BSPECIAL POR CAUSAS DE ALUMBRAMIENTO.

Za mujer trabajadora tendr§ derecho a un perfodo de baja maternal de eche
gemanas anteriores al parto y otras ocho despus del parto, corrlendo a=-
cargo de la empresa las dos semanas de exceso sobre 1o legalmente estable
.oldp, E1 perfodo posnatal serf en tndo caso obligatorio y, a éste podrd
sufarse a peticidn de la interesada el tiempo mo disfrutado antes del paztd

2simiemo todo trabajador tendrf deregho a un perfodo de excedencia no sups
rior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha en
qQue termine el perfodoposnatal. lLof bucesivos alumbramientos, Aaxan derg
<ho a un nuevo perfodd de excedencla que, en su casc, pondrd £in al que =
winiese disfrutando.

El trabajador que se halle en la eitvacifn a qud se refisre el apartado
P a podrd rel avisando con wa antelacién de 15 dfas
paturales, Se le deberd destinar la pri v
4cual o similar categorfa. Lus frabajadoras tendran derecho & una pavsa

que Ee pr de

de una hora en su trabajo, gue podr@n @ividir en dos fracciones, cuando

1a &ustine a la lactancia de sy hijo menor Jde nueve meses. La mujer por
su voluntad, podrf sustituir este derccho por vna wedutcidn de le jorna

da normal en media hora, con la misma finalidad.

4,8, PEBSONAL EN SERVICTO MILTTAR.

A todo el perponal que realice el Servicio Militar,se le-sboneri durante
@l perfodo de permanencia em esta eituacifn las des gratificaciones ex=
traordinsriae, legalmente estsblecidas, La Empresa le abonari otras dog
gratificaciones defigual cuantfa que las anteriores. Estas filtimas gra=
tificacionas, serdin proporcionales anualuente, al tiempo de permanencia
an al Servicio Milirar,
4.8.). Durante el perlodo en que-persista la situmecibn que pueda dar‘lu-
gar a expedienta de regularizacifn da empleo el personal que cum=
Pla €l Servicio Militar, tellzdrﬁ derecho & «los gratificaciones exe
traordinarias legalmente establecidas,

4.9, e

ENCTA VOLUNTARIA.

La emp derf dencia voluntaria a su persomal por un plazo

Do euperior a CINCO AROS, nl inferior a SEIS MESES, eiempre que el pex
eonal qus lo solfcite lleva mfs da UN ASO al serwicio de la Empresas

Para la d denela serf rio que eE trabs,ador lleve DOS

4803 de antigliedad con respecto 8 la primera.
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4,9.1, Sa ainirird qué 209 motivds de tipo familfar o de estudios puav
dan‘dar lugar @ trabajar gor cuenta propia-o ajens.

“92, No 5o computard 2 ningln efecto el tiespo transcurrido en esta
gltuacidn, ‘resexvindose, sl es posible, le misma plaza durante
4 duracidn axacta da-la excedencia, Oon autelacidn de QUINCE
DIAS paturalss s la expiracifn de 1a misma deberd el interasade
golicitar documentaluente al zeingreso an 1 Empresae

4.9.94 Mo se concederdn excedencias en aquelles casos que de forma.cla
za el pergonal excedente, galvo en 2o Cualificado y Cualificado,
preste sus sarvicios em Ewp da 15 competencia de NERVACERO
8.4

4,10, BXCEPENCYA FORZ0SA.

Cusndo seo por noubraniento para cualqu:lqr' cargo plblico o sindical se
prolongaré por ol tiempo que dura el desempefio de dicho cargo, debiendo
el fnteresado solicitar al reingreso eo la Empresa en el plaze de DOS
MESES, 2 contar desde Ya.fecha de su cese, ya que de 1o hacerlo asf, =
causaria baja en la Empresas

CAPITULO 5° = BENEFICIOS SOCTALES.

S.1, BCONOMATO,

1a Eppresa afilierd a todos eus trabajadores al Economato “La Cruz" de
Baracaldo, una vez efectuadas 1as gestiones pportunas,

5.2) SEGURO DE VIDA.

M N
La Empresa incrementarf las cuntas cada afio en el mismo X que se acuar:
de respecto de los salarios.

Este Diicremeuto podrd aplicarse al capital asegurado, a efectos de ame
pliacifn de cobertura de riesgos,

8.3, COMEDOR,

Yo Empresa adecuaxi debidamentae los actuales comedores, dotfindolos del
menaje a instalaciones necesarioge

5.4, PRESTAMOS,

la previsidn financiera durante 1a vigencia de este Convenio obliga a
evitar tedo concepto de gastos que no sea imprescindible. A través de
una labor 'social eficaz de la Direccidn de Personal se cubrird eslc =
servicia,

5.5, JUBILACION.

NTA ANOS
o mis, la percepeidn integra de su salario veal, Tevisindose cada afio

La Empresa abonard al Personal que desce jubilavse a los S

(hasta la edad de su jubilacidn.formal), los incrementos que se produz
can sobre ol salario convenis, quedaundo 1ibre la Empresa para poder =
gestionar la jubilacidn anticipada por el Minvisterio de Trabajo, sin =
que ello euponga disminucién de los baneficios concedidoa.

5.5.1, Pada la actual situacién de crdais por 1a que alraviesa la Em=
presa, mientrgs dure ¢l proceso de reestructuracidn de la plan=
tilla de Nexvacero, 8.A,, los trabajadores que téngan 60 aiios o
nie y quieran acogerse al punto 5.5, del presenta convenio, sa=
guirfin el procedimicento establecido en el acuerdo de yecstructy
zacibn,

5.6, PREMIO A 1A CONSTANCIA.

82 establecen los sipgulentes premios en orden @ la permancncia en la
empresag

= A 105 25 afios de pernanencia ‘esesvs 50,000 Pa, y QUINGE DIAS de per
miso retribuidos.

= A 103 30 afos de pormanencis 25,000 Pto.

* A 108 35 afios de permanencia 25,000 Pto.

«4 loz 40 afios da permsnonciB yessve 25.000 Pta,

5.7, AYUDAS A HIJOS_Y 'L"A.NILiARES CON CAPACIDAD DISMINUIDA,

Er caso de hijos o familiares que.dependsn directsmente dal trabaj“or.
Eon'disminucién de la capacidad £fsica o psiquice la Empresa se cowpre,
mete el abono de las primeras exploraciones y de los gastos que ocasia
nen los dos primeros tratamientosy -

8.6, PRESTACIONES A T.A VIUDEDAD,

Ya Empresa sbonard a 1a viuds del trabajader fallccido una mensualided
por un aflo de servicio en la Eppress, hasta vn miximo de seis.

5,9, AYUDA A LOS TRABATADORES,

La Empresa mantendrd el Centro de En’se.iianza para impartir clases de
Extensidn Culturel y se hard cargo de loa gastos que esto origine =
(fuera de las horas de trebajo)s

3,10, APARCAMIENTOS,

La Empresa‘ dotarf a los Centréa de Trabajo de gus correspondienteg
aparcamientos dotindoies de Servicio de Aguas, tejado y del E"er_sond.
necesario para el cuidado del mencionado aparcamientos

5411, COMPLEMENTO SALARTAL,

Una vez trauscurridos les primeros 45 dfae de baja de enfermeo ia
Empresa.abonard a cialquier trabajador de la plantilla el complemenw
to necesario para-que le suma del citado copplemento y la ‘prestacifn
de la Sepuridad Social resulte el 1007 de todas sus percepeiones 0alg
riales-

CAPITULO 6° - INCAPAGIDADES,

6.0. INCAPACIDAD LANORAL TRANSITOATA.

La Empresa sbonarf desde el primey ¢7a de baja de enfermedad profesional,
y accidente laboral el incremento para percibir hasta ex 857 del salario
de cotizacifn para accidente de trabajo, hasta el decimoquinto dfa y el
100% para las de mayor duracign,

6.1, PERSONAL CON_INCAPACIDAD PARCIAL X TOTAL.
Ia incapacidad laboral permanente en grado PARCTAL o TOTAL, derivada de
accidente o enfermedad, otorgarf al incapacitado superados los trimites
de rehabilitacién y readaptacidn, el derccho a ocupar una vacaute eg la
Plantilla, que mis se asemeje al trabajo que veniIa desarrollando ¥y qua

sea de acuverdo con sus cordiciones fisicas.

6.}.1. La incapacidad en grado total, derivada de accidentes de trabafo
0 enfermedad profesional tendrd derecho preferente sobra la incg
pacidad del mismo grado derivada de enfermedad comfin o accidenta
no laberal, en orden a la posible ocupacién de un puesto em la =
Planzilla de la Empresa, ’

6.1.2, Asimismo, el trabajalor e sea declarado con una ineapacidad
" permanente parcial o total, derivada de accidente de trabajo PO
dril veincotporarse m 1n ¥mprosa y pereibird el salario que co=
rrésponda al nueve puescn de trabajo que desempefie de anyerdo
con sus actitudes fisieas, respetindole a titulo personal el era
do que tenia en el momente de sufrir el accidente, indcpr_-ndiantg

mente de,la pensidn qua perciba de la Seguridad Social,

6.1,3, Ta enpresa anuslmenta efeotward una relacifin de puestos de traba
Jo, los cuales serdn ocupados por dichos incapacitados en fuseidn
da sus condiciones fisicas,

6,2, PRESTON GOMPLIMENTARTA CON_INCAPAGIDAD PARA TRAPATAR.

n trabajador que sea declarado com unma Tneapacidad Permanente Absoluta
derivada de ;;é.(:idcnce de trabajo o enfernedad profesional percibird da
da Bopresa una persidn complementarin gobre la renta o pensién avitalie
eln que le asigua la Scguridad Social, con el (in de que, ‘suradas aubas,
‘perciba vna cantddad 1fquida dgusd a la tambifn liquida percibide em el
stre anteiior, en ta jornada ordinaria.
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6.2.1, Esta pensifa complepentaria tiene el carficter de vitalicia y serf
de cuantfa constante & invarisble y dicha pensifin no serf absorbi,
ble. La Empresa procurar§ por 6% o por medio de Entidadés Offcia=
les, Cursillo de Capacitacin a Personal de Capacidad Disminuida
con objeto de que puedan cubrir vacantes de otros puestos de tra-

bajoa.

6.2.2. En el plazo mis breve posible se actualizar® eon informe del Co=~
mité de Pmpresa, el Inventario de loe Puestos de Trabajo APIOS
para ser ocupados por el Persoual com capacidad disuinufda.

$.2.3. Se examinard al Personal que actualmente ccupe estos puestos, €oR
oﬂjgtu de promocionar & los que puedan trabajar en otros puestos
Qormales. £1 Personal que sin aex de capacidad dieminufda estf =
ocupando pueatos de log inélufdos en el Inventario, deberf pasar
al que 1a ofrezca la Empresh, previa adepatecifn correspondiente,
rebpetando la dignidad profesional del operario siempre que el =
puesto que e 1o asigue sea de igual o superfor calificacidn ol

que desempefase.

6.9, CAPACTDAD DISMINUIDA.

1a Enpresa yeservarf para so Persopal con capacidad diesninuida el 4% de
1a Plantilla a efettos de mdaptacifr de su Incapacidad Permanente. De =
cnantas decisiones se adopten sobre estas materia3 se jnformar§ al Coni

t6 de Empresa,

6.3.1, Serdn considerados como Personzl da capacidad disminufda los Tra
' bajadores que tengen uma limftacifn funcional .o psfquica bien =
por razbn de enfernedad profesionsl o comin, accidente, sea o mo
laboral, o desgaste fisico matural por razdn de la edad, cuando
esta Limitacifu-afecte en gemeral & los trabajadores propios de
su categorfa o profesidn habitual o fmpida desarrollar de forma
correcta y completa los tometidos da su puesto de trabajo com m
rendimiento mormal,

§.3.2, La Jefatura de Pergonal, conjuntemente con el Comit€ da Fibrica
previo los informes médicos dientes @dapterf al acopla
de trabajo compatibles median

miento fo para los p
te golicitud de cambio de puesto, formulada voluntariamente pot”

el interesado.

GAPITULO 7% .- SECURIDAD E MIGIENE EN EL TRABAJO,

7.1. COMPETENCIA DEL COMITE DE SEGURIDAD £ HIGIERE,

Corresponde al Comitd de Seguridad a-Bigiene de 1a 8.A, RERVACERO en=
tendex en todo lo yelativo a la p 16n de accidentes, 1dad, ~
bigicne y bienestar en al trabajo, ¥igilando el cumplimiemto del Re=
glauento Gene:ai da Segurided a Higiene en &l Trabajo y, proponiende
3o adopcifu de todes aquelles médidas que la experiencia o la técnica

aconsejen,

7.1.1, El Conit€ de Seguridad @ Efgfena Informard mensualmente al Cow=
nité de Empresa de todos sus trabajoe y gestioues, y, 8 la vis~
ta da dicho informe procedexf, si.lo sstina conveniente al men
cionado GomitE de Expresa, s pouer en prictica lo que por medis
€ifn del Dexdcho de Intervencifn en al spartads de Perticipaw
¢ibn, corzesponda.

Elmo 8% ~ SISTEMA DE RECLAMACIONRS,

8.1, Toda reclemacibn serf expuesta inféfalmente, al fnmedfato superior,
quien informarf al Jefe del Departamento, los cuales, ed el plazo de
doa dfas laborales, decidirfin lo que proceda e informsrén gl reclas
mante por escrito.

0.2, En el caso de que la resolucifn mo fuera satfafactorfa y a la vieta
de 1oa razonamientos aducidos, el reclsmante fninistiera en alevarla
a 1a Direccién de Asuntos Sociales, 8sta, previss las gestiones opor
tunas, eeglin la materia de qus se trate, motificerfl deutro del plazo
de 8 dfae naturales, 1a resplucifn adoptada, En el caso de no estar
conforne con Esta, el reclamnte podrf iniclaz la tranitacifn ante =
los organismos competentes.

8.3, Con el fin de hacer wn segufniento correcto de las reclamacicnes sa
facilitari al Comité de Empresa.y-al propio trabajador una copia =
de cada una de las reclamaciones,

CAPITULO 9° ~ REGIMEN ECONOMICO.

9.1. TABLAS SALARTALES.

Jo6 niveles galariales para los afios 1,962, 1,983 y 1.964 vendrsn de=
terninados de acuerdo con los $icrementos salarisles acordados para =

eada afio, Las tablas galarisles eorrespondientes vienen detalladas an
ol Znexo ne 9.

9.1.1. Munque las tablas salarfales vigentea em el Convenio de 1,98}
no Tespondfan a una correcta estructura silarial, por euanto
por una parte los diet:h':tes Puestos mo estaban debidamente es~
pécificados ni wmcho menos valorados, y por otra el sbanico sa
darial era notoriaments carrado, dadase las especiales cirﬁlms:
tanclas en las que ae alsbora este Convenio, se considera mece
asTio qua se realicen trabajos de especifiéacifn de !unl:ianea-:
@escripeifn de puestos y valoracin, al tbjeto da ir corrigien
do‘a 1o largo da futurce eonvenios la estructura ealarial ‘hn-
cifndola mis Taciondly

9.1,2, Los concepkos de téxice ¥ prifia fija se iIntégran e el salarie
Convenio,

9.1,3. En 1a Acexfa ge incorporan, ssimiemo, o1 eoncepto de Nocturno,
Por tratarse de una instalaciSn que trabaja siempre a tres ¢
cuatro furnos. No asf en Laminacifn dende cabe el trabajo a =
uno ¢ dos turnos,

#¢1,4. En todos los casos se'incorpora al salario el valor de 1a cuots
§21 Trabajador & la Seguridsd Social.

9.1.5, ‘En Laminacibn los pluces de moctumno ee percibirdn €610 cuando
#a trabajd da moche,

9.1.6, Loa salarios para 1.982 serdn Inerementados en un 67 ‘sobre tae

blas reep de 1.981, abonind un 4% con caxrficter retroage
tivo degda el 1 da Enero de 1.982 7 hacifndose efectivo, dentro
del men da Diciembre,

Q.I.f. Para 1,983, los ealarios da 1.982 serfin Inecrementados en up 8,22
equivalenta al 68,33% del Incremento del Indice de Precios al =
Consumo previste para 1,983 {12%).

A {final de afic ve Tevisarfn las Tablas Salariales hasta comple=

tar ol 68,323 del aumente del L.P.C, que efectivamente resulta

al ailo 1,903,

9.1.8.-Para 1.984, 1os salarios da 1,983 #erfin Incrementados en un 9,58
aquivalente al 79,162 del Increménto. del Indice de Precfas al =
Conoumo previsto para 4,984 Q123),

4 final de affo ma Tevisarfin an Tables Salarfales hesta eompletar

:’:.m del, aumento del I.2,C, que efectivementa resulta el afio
e -

949 By 1as Tablas Salariales eorrespondientes a cada afio (1.952, 1.983 -
¥ 1.984) vendrdn inclufdos 2os -Pluseg da compensacifn por txabajar
an Dbuingos y Fastivos, en xfgimen do 4 turnos. Anexo nk 3,

9.1.10, Los pluses que #a abonarfn igualmenta al personal qua pox mecesi=
@ades dal servicio y dosignades con 1a debida anticipacifn haya =
@a trabajar algln domingo o dfa da fiests, dfefrutando de un dfa
da & 1 1, por al pto antes mencionado, f£igue
Fazfin en las tahlas salariales corzespondientes.
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9,2, CRATIFICACIONRS EXTRAORDINARTASY

8a estedblece para 1,982, 1,983 y 1,984 dos paged extraordinarias da mas
(Julio y Diciendbre) a xazfn del salarlo Convenio, que Lignrarf en las =
fablap solarisles, abonando adepds 1a antigiedad del operarlos

ANTTEIEDAD,

Yoo valores de quinquenio para 1,982, 1,983 y 1,994 eerdu los que £iga
xen én las tablas salariales,

9.4, HORAS EXTRAS.

Partiendo de 1la realidad qua presente 1a Industria SiderGrgica por sus
earacterfsticas especiales, asf como pox su régimen de marcha continua,
€l funcionamiedto de sna- dnstalaciones productivas reqhiera wm eficas
mantenimiento ¥ reparacidn de 1da micmas que producen o pueden produm
el targas puntas de trabajo, por le que, a pesar.de tener una Rlantf

112 adecuada e incluso en repulacidn puede existii la necesidad de que
se realicen lioras éxtraordinarias ep eituaciones de averfas o Incidene
clas graves,

Bl mando determinard lag horae a reslizar y facilitard los datos pree
©3s03 para ser analizados por la Comisifn.

9.4.1, F1 valor de las horas extracrdinarias para los afios 1,902, 1,983
¥ 1.98% vendrd f£ijado en las tablas salariales, -

9.5, PLUS DB ABSENTISMO,

Los valores del plus de sbsentismo para los afios 1.962, 1.983 y 1,984
wendrdn determinados de acuerdo:con os incrementos salariales acorda=

dos para cade afio, R

9.6, PRTMA BE PRODUCCION,

Bl sistema de incentivos a la produceifin establecido en 1,980 estaba
basado en unas previsiones’ da produccifir pravisionales en lag que sﬁ
habian introducido novedades importantes em la forma de trabajo, tanta
en Aceria (dos hornos y-dos toladas continuas & cuatro turnos) como en
Taminacidn (puesta a punto de los bloques de acabadn),

Por otra parte, la disparidad de les dal#® hist8ricos y la prolongada
paralizacién de la actividad productiva aconsejaron la consideracidn
de unos coeficientes reductores de la exipibilidad definida por el es,
tndar que hicicron nfls patente la provisionalidad del sisfema defi=
nido,

Aef pues, teniendo en cuenta las previsiones del plan de reestructuras
©ifn, la férmula de incentivacifn a 1a pruciucciGn a aplicar duante tow
do el periodo de marcha Tedueida previsto ser§ la misma qua ha wenido
aplicandore durante el perfodo de inactividad, ajustdndose la prima da
lapinaci®n a.-1o cstablecido en el puuto 3 del Anexo n® 5 del Convenlo
Colectivo 1.980-81, De esta forma se garantizan los niveles salariales
del personal y se evitan desviaejones fuertemente acusadas en ambos =
sentidos. que no sexian significativos en cuanto a Ya bondad del sistema,

Durante el perfodo de normalizacidn de 1la actividad productiva de la
Empresa, quedard dePinido el sistema de patticipacién en la produccifn
edecuads que se someter§ para su aprobacidn ¥ aplicacidn a la decisifn
da la Comisién de Seguimiento del Convenio, una vez alcanzados ios ni=
wvelen Sptimos de produccidn,

A espensas de 1a modificacidn que pueda intraducir el nuevo sistema da
Zncentiyos a 1a produccidn, la prima de produccidn rara Listeros, Trans
portistag, Vigilantes y A,T.8, durante este perfcdo transitorjo de nnr:

walizacidn de la actividad da la empresa seri el siguiantes

LISTFROS: Cada ligtero percibird el 100% de la piina de produecifn
de su grade.correspondiente Jel departancato en el qua

se halla destacadas

TRANSPORTISTASI La prima para Tronspoxtistas se realizard calculande
. la media sxituftica mensual da la establecida para un 0ff
cial de 3® en Acerfa y um Oficial de 1% en Janinacidn.

AT.Sot  Ls prima para A.T.B. ge calcularf splicands, por mayor =
efmplicidad, el exitexio do Acexfa. .

DELINEANTE PROYECTISTA: Le prima para Delineante Proyactista ge calw
culard aplicando, por wmayor simplicidad, el criterio de =
Aceria,

OIGILANTES: Ls prima pava Vigilantes se realizarf esleulando la mee
dia aritmStiea mensual de la establecida para su grado =
_ correspondiente en Acexfa y para un operario de Categorfs
UAY en Laminacidn,

Por otra parte, el personal sujeto a una Jornada laboral anual dg 1.730
tioras percibirf, durante el perfodo.de normalizacifn hasta que se apli=
que el nuevo sistema da incentives, debide al sjuste &conbuics por ls =
yepercusidn de la disminucién de )8 Jornada mixima en 49 horas, m 3,798
do ou salario de calificaeidn, em concepto de prims de produccifn, co-
Yrespondiente al.100% de cumplimentacifn de produccifn, Las sucesivas =
reducciones de la jornada anual se irfn aplicando siguiendo el nismo ==
oriterio, incrementando proporcionalmente €se %.

FECHAS DE PAGO.

1a Evpresa pagarf a todo el personal el @liimo dfa h#bil de trabajo da

cada mes.

9,8, DEUDA ~ RETENCION 1.980,

B1 50%.de la retencifn de 1,980 se abonarf en el wes de Marzo ¢ Abril,
al recibir las ayudap correspondientes a 1.983, El otro 50% de la re®
tencifn se abonard em Marzo o Abril, al reciblr lds ayudas correcsponw
dientes a 1,984,

9,9, MENSUALTDADES ADEUDADAS DE 1.982.

185 mensualidadep da Agosto y Setiembre se abonarn en Dicierbre, o)
recibir las ayudas correspondientes a 1:982 y lap mensualidades de =
Octubre ¥ Noviembre, lo sezéin en el mes de Marzo o Abril, al recibiy
88 ayudas ‘correspondientea a 1,983, ~ -

CAPTTULO 10° ~ PARTICTPACION DB LAS CENTRALES SINDYCALES,

1a Empresa yeconoca en el seno de la micma a las Centrales Sindicales legale
mente constitufdas, con las competencias siguientesy

10,1, Difundir y fijar tode tipo de publicaciones, avisos y anuncies de ea=~
Yacter sindical en los tablones que, e tal efecto, coloque la Empresa,
en puntos proximos & los del Comit€ dé Empresa.

Tos evisos que afecten a temas-relacionados con la Empresa deberdn ser
puestos en conocimionto de Esta, con uma antelacisn de 24 horas,

10,2, Recaudsr y tever dérecho al fescuento en ndnina de las cotizaciones de
sus ariliados,

10,3, Las sanciones a los trabajadores, por faltas graves o muy graves, salvo
en casos excepcionales se.comunicardn con 72 horas de antelacién a su =
splicacién al Comité de Fdbrica, al-propic Lrabajador y & su Central =

Sindical.

10.4. Los trabajadoreb de la Plantilla sctive qua ostenten cargo sindical &
nivel de Srpano directivo, provincial o naciomal, tendrén derccho a pa,
sar A la situacidn de excedencis en le Empresa, mediante solicitud dal
dnteresado, avalada por su Central Sindical y, & permanecer en tal si~
tuacién durante el ejercicio de su cargo y hasta dos meses despufs da
gesar en el desempelio del mismo,

10.5, lLas Centrales Sindicales-podrfn celebrar asambleas fuera de horas de =
trabajo en local'facilitado por la Empresa. Da la realizacién de las
mismas se dard cuenta sl Director Social com el mfnimo de 72 horas, =
salvo excepciones,

10,6, A Instancfas de la Central Sindical y para asistir a Congreses y Cur=
803 da Forzacidn 2 actos similares organizadag ge concederfu pernisos
00 retribuldos a log micmbros da cada Seccidn Sindfcal legalmente za=
conoelds, sin que simultiueamenta excedan de 2 personas ni de 5 dfas
2 afio cada una,
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CAPI'J:ULO 11° - PARTICIPACION DE S SECCIONES SINDICALES, ‘) En Jos casos de rggulacisn de empleo, rotativicllad dg,regulac;sn
) y reduccién de jornada, en que el Comit€ deberd ser puntualmente

; - §i rmado y las catacterfsticas discutidas eonjuntamente entte =
1a Empresa,reconoce las Secciones Sindicales de las Centrales legalmente cors info : y : :
$13amik ité de Empresa mpresa,
tituidas que acrediten, fehacientemente, contar con una afiliacin del 15% =~ Cow P Y

de 1a plantilla, b) Asimismo tendrd conocimiento de los modelos generales de contra

Sindical tendrd 1 tencias siguicntes: taéidn de los. trabajaderes utilizados por la Empresa y de los =
‘ccifn Sindical tendra las compete H ..
la Seccide 8 P eriterios de ingreso del Personaly

11.1, Reconccimiento del o de los Delegados de la misma, que deberdn ser ne- 9o 1ef e feusl int acitn e “la facilitada a los Accionin
i i ispondra de igual info b

g igmente trabajadores de la plantilla de la Empresa, preferente= . ]
“sana““‘“b‘“ r: ;Jc °. £ de .B Pe ’ Y tas de la Socicdad, en general, sokre Memorias, Balarces, Cuenta
mente miembros del Comit€ de .Empresa.

" ’ de Resultades, etc.

1.2+ . i cifn p designacifn deberd' sex-noti~ . : 3
1.2y Tanto sy-revocacifn cono su renova v fess §) Participard con la Direcciéh en la Adninistracién de los Fondos

i ito-a la Direecidtn de'la Empresa i . i
ficads por escritos ’ ’ Bociales, en la Forma que en cada momento ge determine conjunta

. . . - - mente
11.3. Las secciones Sindicales que cuenten con una afiliacifn que exceda em N

taje indi taran con un segundo Delegado . vy
100 del porcentaje dndicads, contaran. ¥ gader 13.5. BL Comitd seri informado MENSUALMENTE por 1la Direccidn des

4, T i dri dedicacidn permanente a su repre .
11,4, Tl Primer Delegado tendri derecho & P PIe 3 . . P ane 6 1 duc=
1.5 i de su retribucifn normal . t .
. sentacidn en la Empresa sin merma su retr . . , 11 1 1

. iento de cuantas medidas procuten el mantenimiento y el incre=
11.5, .Cada Seccidn Sindical dispondrid de un despacho u oficina dentre de la m to de 1 ectividad ?
P : = T mento de la producty ds
Empresa, donde podrd recibir a sus afiliados sin interrumpir el proce P

go productivo y desarrollar su actividad siudical.
Recibird idéntica fiformaci®n que la facilitada por la Direccisn al 2) De la evolucidn del absentisma y sus causas,
Comité de Impresa, salvo en la-de sanciones, que se limitard exclu~ ) .
sivamente a sus afiliados 3) De 1a evolucibn de los fndices de accidentas,

.
11.7, Los Delegados de las Secciones’ tendrin lis mismas garantfas que los = . 8} Del moviniento de ingresos y ceses del personal,

miewbros del Comité de Empresa.
3) Del movimiento de ascensos y descensos en 1a Plantilla de Persow

CAPITULO 12° -~ -PARTICIPACION DEL COMITE DE EMPRESA. mal, en funcidn de su categorfa-profesfonal.
Il Comité de Empresa es el frgano colegiado que representa a todos los
trabajadores de la Empresa, para defensa de sus intereses y tieme facu. 6) Del nimero de horas extraordinarias y sus causas,
tad exclusiva en la negociacidn colectiva, tanto de Convenios como da =
cualquier otro tipo, por lo que sereconoce al Comit§ de Empresa, coza « 7) Del movimiento de Contratas en los Centres de trapajo y del coste
Guico Sxgano de megociacifs en y pava la Empresa, mensual de les uisuas.

B) De la evolucidn de la produccidn y previsiones.

CAPITULO 13° - COMPETENCTAS DEL CONITE DE FMPHESA.

9) De la evolucidn de lag ventas y previsiones,

Serf competencia del Comit@ da Empresa el ser informado mensunlmente sobre
1 .eituacitn de produccién y vents.ea la Empresa, asi como las perspectivag
a corto;, medio y large plazo. Asimiemo, tendr§ que recibir dnformacifn de
las posibles fusiones o wodificacioney del etatus Juridico.de 1a Empresa,
El Comité de Empresa pudrd estar asesorado por los ewpertes queé libremente
designa, Podri también formular prop a la bi: 16n de la Emp ,
1ag cuales deberdn eer consideradas ¥ discutidas conjuntementa,

10) De 1a evolucién del gector sideriirgico,
11) De la evolucién probable del emplea,

12) De los programas de Formacifn,

CAPITULO 14° - DERECIOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA,

13.1, Bl Conlt€ de Eupress realizara 1ss consultas que.al efecto crea epor=
tunae-¢én los tasos-de modificacidn o Introduccidn de nuaves mé€rodos
da racionalizacifn del trabajo y todas aquellas medidas que afecten
a su durscifn y condiciones.

Pl Comité de Empresa tendrd a su disposicidn para el ejercicto de sus fune
ciones un despacho u oficina en la Fibrica de Ballonti, en la que ‘podri 18
¢ibir a los ‘trabajadores dentro y fuera de las horas da trabajo.

13.2, Pe $gual forma intervendrf-con‘la Pireccifn de la Bmpresa para wgegu~
rar el cumplimiento de las normas laborales vigentes, aef como los =
contenidos del Convenlo vigente, pactos existentes, atc.

14.1. Para las reuniones periddicas del Pleno del Comité la Empresa facili
tard a tal fin un local habilitado en la Fébrica de Ballonti,

- 14.2. La Eopresa instalatd tablones de anunclos para el Comité en lugaren
de il scceso y previamente cotvenidos entre ambas partes, &n les
que el mismo podrd celocar la informacifn laboral dirigida a les tra

' bajad d d i
13.4s Por todo ello el Comit€ de Empresa serf fnformsdo por la Direécibn y ajadores, dentro del canpa da las competencias que tenga atribufdag

L . S entregando copia a ia Empre [ t
enitird informe, con cardcter previo 8 eu ejecucifn, en los casos ol v b preea con 24 hores de auteleciGn en log cg
guienteay . 80s de temas que afecten a la mispa, Por parte de la Empresa ge fack

litardn los medios para eu dlfusién, tales como copias, etc,

13,3, Vigilar@ las condiciones da Seguridad e Higfene, ejerciendo al efecto,
cuantob xequerimientoe y aced legales p

8) Modificacifn de les eistemas de trabajo.

b) Cambio de titularidad de Empresa. 14.3. E1 Comité de Empresa podrd convocar asambleas dentro de lag horas de
trabajo & razdn de una por mes,-siendo las mismas acumulables, con
n uxima de 8 horas anuales..§d realfzarfn enm local facilitade poe
la Empresa y au tlempo ser§ abonable, dfndose cuenta de su tonvocgw
toria al Director Social ¢on 72 horas de aﬁtels:iGn, salvo excepeis
nes, procurindose evitar aquellgs asawbleas que Do e¢an totalmente
®) De log plaucs de Seguridad e Higiene. Imprescindibles,

¢) Expediente de.erisfse

d) En los de variacifn de la clasiffcacibu profesional de los puestos
de trabajo,

£) En los casos de ampliseifin o reduccifn temporal o permancate del 14.5.
regimen de marcha de las instalaciones que afecten a 1a movilidad
del peresnal,

Cuando las asambleas tengan el earfcter de excepeional, 1a empresa

facilitard el adecuado local, €om servicio de mrgafonfs inslufdo.
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14.5. Para el ejercicio de su representacibn se crcard una Secretarfa per=
manente, 1a cual estard formada por el Secretario y doa representan=
tes del Comité de Empresd, que atenderdn.los centros de trabajo da
la Empresa,

‘Direccion de la Empxesa tomité de Empresa
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4.6 LICENCIAS RETRIBUIDAS. Todo trabajador de la Empresa, tendrd derecho,
avisanag con la posible antelacidn, a las licencias rerribuidas gue en

los puntos siguientes se desarrollan, englobadas en los bloques:

A:- Causas por Enfermedad

B.- -Ceusas por Fallecimiento

C.—- .Causas por Motivos Laborales.
D.- Causas Gener;les.

A) CAUSAS POR ENFERMFDAD. Pueden desglosarse & su vez enp

A-1.- Personal
A.2.~ No personal, que afecte a miembros de su unidad familiar o custodia

A.3.- No personal, que afecte a otros miembros familiares.

4.6 A.1,- Causas de ENFERMEDAD. PERSONAL. Soh aquellas que afectan directmeﬁ"
te al trabajador, y que ‘no producen la baja laboral. i
A.1,1 ASISTENCIA AL MEDICO DE CABECERA. Permiso por el tiempo de trabajo
ﬁtilizado, hasta un maximo acumulado de 16 horas anuales.

A.1.2 MEDICO ESPECIALISTA ¥ ANALISIS CLINICOS. Permiso pox el tiempo de

trabajo utilizado, hasta un méximo ‘diario igual al ticmpo de estans

cia en consulta mds dos (2) horas en concepto de desplazamientos do

ida y vuelta, y sin limitacidn anual,

El justificante del Médico, indicard claramente el tiempe de estan
-€ia en consulta, en caso contrario se considerardn sol:uiente dos

horas de estancla en consulta, que con las @os_horas de dcsplaza=

miento hace un méximo de cuatro horas,
A.1,3 EXPLOPACION MEDICA SOLICITADA POR LA EMPRESA. Igual al caso anterior,

8.1.4 CIRUGIA QUE NO REQUIERA INCRESO. Permiso por el tiempo de trabaje
utilizads hasta un miximo de la jornada completa,

El justificante indlcar® claramente, el ticmpo da estancia en la
consulta, en caso contraxio se aplicard las cuatro horas del puntOs
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A.1.5, ENFERMEDAD REPENTINA DURANTE EL TRABAJO. Previo dictamen del Sex-
vicio Médice de la Ewpresa, el trabajador podrd ausentarso de su
;.ra.bujo, siéndole abonado el resto de la jormada de trabajo. (He
obstante, el trabajedor deber3 adudir al M&dico de Cabecera da =

forma inmediata para revisidn},

CAUSAS POR ENFERMEDAD NO PERSONAL, que afecte m individuos de su
unidad familiar o dc su dependencia econémica. Sc debe entender
co_mprenciidoé en este punto, todas las personas de su grupo fami-
liar, que habitan el mismo domicilio y tienen dependencia ccong-

mica del ‘trabajador afectado,

A.2.1 ATENCION AL SERVICIO DE URGENCIAS O CASAS DE SOCORRO. Permiso -
por el tiempo de trabajo utilizado hasta un miximo igual al.tiem
po de estancia en dicho Servicio m-ia 1 hora en concepto de des-=
Plazamiento, de lda y vuelta. El justlficante indicari claramen=
te, el tiempo de esFancia ch ol -servicie, en caso contrario, se

aplicardn fnicamente, 2 horas como cstancia tipo.

. -
A.2.2. HOSPITALIZACION. Permiso por ol tlempo de trabaja utilizado' hasta

un maximo resultante de la descripcidn siguientes

"INGRESO - 1 afa natural
ALTA = 1 dia natural
OPERACION" QUIRURGICA ~ 2 dfas maturales,

CONSIDERACIONES POR DESPLAZAMIENTO: Si el irigrcso. se produjera fue-

ra de la zona residencial del trabajador, por motivos de fuerza ma=-

yor, (centros especialeé o similar), los permisos por ingreso y al=-

ta podrian aumentarse as

= Centros situados fuera de la provincia &= residencia del trabajador
Y a una distancia no superior a 200 Km., 3 dia natural,.

= Centros situados a una distancia comprebdida entre 200 y 400 Xm. de
la residencia del trabajador, 2 dias naturales.

= Centros situado‘s 2 una distancia §uperiur.'a 400 ¥m. de la residenclia

del trabajador, 3 dfas naturales,

NOTA o Si el trabajador justificase 1a prccedencla, podrfa disfrutar de los
permisos de consideracidn General, Ingreso, Alta y operacidn, de for-

ma continuada, agotando la licencla,

CONSIDERACION GENERAL, Ei entre el Ingreso y el alta, aln con 1 opera-
cién incluida, el tiempo transcurrido fuese inferior 8 los dfa: de per-
miso resultante de sumar los de ingreso, alta y operacién del punto

A.2.2, y en cvalquiera de los casos que este punto describe, &l permiso.

‘ real perd por el tiempo de'trabajo utilizado, entre el inargad y el alta

considerando los complementos de distarcia sl los hubiere.

A.2.3 PERMANENCIA PROLONGRDA EN HOSPITAL. Independientemente de otras medidas
que el trabajador pueda.'solicisar,- si la.estantia de su familiar se pro
longase indefinidamente, el trabajador podrf solicitar un permiso espe-
clal de ‘mjoxnada-ac trabajo por cada tres semanas de ingreso cumplido.

2.2.4 CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA, (Fuexs de la zona de residencla)
El permiso serd en funcidn del desplazanierito) y por el ticmpo de traba-

jo utifizado hasta un naxime det

« Desplazamicntos inferiores a las 200 Xms « 1 afa natural
@« 2°dias naturales

w 3 dfas nnturales,

= .Desplazamientos éntre las 200 ¥ 400Km,

= pesplazamientos superiores a 400 Xmi—

A.2.5 ENFERMEDAD GRAVE SIN IOSPITALIZACION. Permiso por el tiempo de trabajo
utilizade hasta un m&ximo de 1 dfa netural, siempre y cuando el médico
de cabecera especifique que las causas de la enfermedad son de gravedad,

aunque no recomiende el ingreso hospitalarig.

4.6, AD CAUSAS POR ENFERMEDAD NO PERSONAL, .que afecten a individuos fuera
de su unidad familiar,
(Se trata Jde: Padres, hermands, padres polfticos y hermanos poli=

ticos, abuelos del trabajador o de su cdnyuge,
Al POR OPERRCION QUIKURGICA EN CENTRO HIOSPITALARIO. Permiso pof' el

tlempo de trabajo utilizado hasta un miximo de:

= Centro situado a menos ds 200 Xm. de la xesidengds del traba-
Jadoxt = 1 afa natural,
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® Centto situado entre 200 ¥ 400 Xu. do la residencia dol traba (% ] ASISTENCIA A MAGISTRATURA Por contenciosos personales en contra

Jador.- 2 aias natuwrales, = de ls Enpresa,
. ermi ox tiempo utilizado hasta un w8ximo de 1 jornada de
® Centro eituado a mis de 400 Ku, da 1e residennla del trabajee Permiso por el po o e e 3 el o

jb - i 2, =3 azam.
dor = 3 dfas naturaleg, trabajb - ecnsiderande ¢como tlempo utilizado e @ Sp. o
%o, 1 hora ante: de 1a convocatorla, y 1 hora después de termie
833, par el Juicio ¢ acto de conciliacidn,

POR ENPERMEDAD GRAVE STN INGRESO HOSPITALNRIOJ, Ygual al punto
anteribr,

®OTA » En anbos casos debexd prosentatse Justificacifn suficiente, que
acredite que existe ingreso y openssin quizfirgica en el primeros
¥ eertificacién @0 la grovedad, del médico do caberera,

4.8 B/  CAUSAS POR'FATLECIMIENTO -

B.1  DE INDIVIDUOS DE LA UNIDAD-FAMILTAR 4 DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR
8,2  DE INDIVIDUOS FUERA DE‘LA UNIDAD EAMILIAR.
46 31  ChUSAS POR FALLECTMIENTO DE INDIVIDUOS DE LA UNIDAD FAMILIAR © DE
PENDIENTES DEL TRABATADOR. N
Permiso por el tiempo de trabajo utilizade, hasta un niximd de 4
#fas ‘paturdles.

B1-el'lugar de enterramiento, estuviera fuera e lugar de residen
cla del trabajador hobrd que Incremantir eate permiso en:

® 2 afas:naturales ¥i 1a distancla €5 Superiox.m los 200-Km, @ in
ferior a-los 400 Xu,

= 3 afas naturales si la& distdnale es Eupexior & 400 K,

64 el fallecimiento.se produjera después He un ngreso hospitalae

gie, lot permisas de blfa, déscritos @e 2.2.2,, guedaxian anulades

por &1 de fallecimiente

CRUSAS POR FALLECIMIENTO DE INDIVIDUOS FUERA DE LA UNIDAD FAMILIAR,

= Familiares a} = Padres, hermanos y §uS conyuges, padres politie
tos, hijos politices y nietos,

Permiso por el tfempo de trabajo utilizado hasta up maximo de 3

diar naturalea,

8.3,2, = Familiares b) Abuelos, tfos earnales, hermanos del conyuge,
Permieo por el tiempo de trabajo utlilizado basta un miximo d¢ 2 dfap
paturalea, f
&1 61 falleciniento se produca fuora de Aa zena de residencia ded
€rabajador, ee podr§ sumentar un pormiss de)
® 2 dias'naturales Bi la distancle es suspexiox & .200 1,

inferior & 400 xnm,
«.3 afas ‘sl 1a aistancla es supsrior & . 400 Ko,

o o CAUSAS LARORALES

-i'.GMITES DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, -SEGURIDAD, ETC

Bn caso .qup un trabsjedor, componente do wie. de los comibés
internos detyabajo, tuvigra.que ntilizar un determinado tieq
PO, complementario & &u jornada de trabajo, tendré darechs &
dlsfrutar del miemo tiempo utilizado, como permiso rotxibuldo
disfrutekle de forma lpmediatas

46 C.A

No padrd ser adicionados permisos por ssta goncopto dando fue
gar & periodos de pe meletencia prolongadods

[ X} REQUERIMIEWTOS POR PARTE DE LB EMPRESA,
€Cuande un trabajader sea xequerido por la Empresa, pard persge
marsa en ella coniobjeto do tostificar sobre accidentes de tra
bajJo u otras causas, anta ella o 1s Inspeccién de Trabajo, ten
@r& derecho u un perniso per .6l tiempo utilizado paxa tal Iin,
mis 2 hoxas de desplazamiento gi 1o hublese habidos

No creard dereche m permiso, el personarse en la Enpresa para
tuestiones nuevamenta xelacionadas con el txabajo, turnicidad
camkios de xolavo, etg. inclust ef ha sida eonvocado por la nis
aa,

"‘.
(AN

Tendrd el mismo permiso aguel trabajador que acude como testige

de la Bmpresa en actuaciones ante Maglistratura,

Wo tendr§ derecho & permiso, aguellos trabajadores que actuen
come testigos de otra parte, con 1a excepcifn de arguellos que
ademas de téstigos, pueden verse mfectadds por.la resolucidn
final, sicmpre que esta sea favorable al demandante de la Empré

Ba.s

0.8 CAMBIOS DE RELEVO,
Cuandd un operario §¢2 requeride parz canbiar ‘de xelevo e incorpos
zarse a otro distinto, tendrf derechdo & Wn permiso de 1 jornada de
trabajo, cuindo entre la salida de 5u turno y la entrada en el nue=
vo exista mernos de 12 horas ds intexvalo,

Igualmente, tendrd derecho a 1 jornada de descanso el operarié qua
aln canbiando éorrecLamente trabajard B o mds dfas consecutivamentes

(8] TRABAJO CONSECUTIVO PARA EMERGENCIA. (Doblar la jornada).
El trabajador que doble bu jornada de ttabajo, por causa de fucrza

mayor. Y, & requerimiento de su mande, tendri derccho a1 .

= 51 €1 deblete se produce en dfa normal serd considerado como do=
ble tiempo de trabajo, es decir, que 1as B horas dobladas signi-
£icar@n 16 horas para.el eompleto d&) exceso de jornada.

= Bi vl doblete,cse produce en dfa festive, igual al anterior, pe=
xo con abono del plus festivo doble,

w» Si ¢l doblete Ee produce eh domingo, lgual al.aparl;ado 1, cobran
€o el plus dominical doble.

c.6 TRABAJO EN DIA DE DESCANSQ EN SU TURNO.

Cuando el trahajzdor sea yeguerido por necesidades eslrictas para
trabajar una vez concluida su semana.laboral, =n un-dfa considera~
do de descanso para &I, esas B horas serin consideradas como 16 pa~
’xa el completo de ku jornada de trabaje.

D CAUSAS GENERALES.
0.9 DE INDOLE PEKSONALe
D.1.3 FOR MATRIHONIO: Permiso de 20 dfas & eontar desda el primer dfa

Jeborable despues de 1 bodas

9.1:2. POR CAMBIO DE DOMICILIO: Por tiempo de trabajo ulilizdade hasta
un miximo d¢ 2 4fas naturaler
D.1.3  POR NACIMIENTO DE:MIJO: Por ol tlempo de trabajo utilizade hasta

uh miximo de 4 dfas leboralés {los dfas laboralésuson dé lunes &

wlernes, anbos Inclusivs). B el nacimiento se produce on circunsy
tancias especiales, que preclsase de una gstanciam hopitalarie pro,
lonyada, para observaclbn, etomio tonsecuencia do trastornos graves
en el embarazo o en el parto, o Bste tuvlera que mer provocado ==
con Intervencién quirdrgleca, el txebajador podrd dfsponer de 163

permiges complementaxios de Ingrese y mlta én centro hospitalarid.

Dol8e  POR'BAUTIZO DE WIJO, Pox 61 tlemps de trabajo ubilizade hasta
whxalne de 1 afa natural,

0.8  POR PRIMERA COMUNION DE MXJO3 Tor ¢1 &iempo de trabajo utilizedo

basta un ndxime de 1 dfm nalurale
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Do 4.6 TOR MATRIMONIO DE PADRES, BIJ08, BERMAMOS, CONSANGUINEOS O POLITZ
€OS ¥ NIETOS: Por el tiempoe ds trabajo utilizado hasta un miximo

d@e 1 dia natural,

Siseste matrimonlo se produce fuera de la zona de zesidenols, ¥
atendiendo a la distancla, este permise podrfa aunentazse ens

w 2 dias naturales, el &l desplazanlent:n supera lod 200 Ku. ¥ no
pasa de 400 Xm,

= 3 dfas naturales sl el desplazamlents supera los 400 Xas
D.1+7 PARA CARNET DE IDENTIDAD, Por el tiempo de trdbado utilizalo., Deba
tenerse en cuenta que los organismos mficiales tienen-horag de apeg
‘ tura y cierre f£ijas, ,.pox-tanto.pnra'e‘!. ¥ 2l de A ptinua
da, e) perniso tendri un miximo de tiempo de apertura mSe dos horas
de despiazamientos, y pard el personal de jornada p'!rtiﬂﬂ; o] permd
€6 afectard.sclamente a una de las das partes de la joxnada, miafiana
o tarde, excepte que el trabajador pueda just.i.tica:bla asistencia en
ambos casose

ua

n.1.8 CAUSAS JUDICIALES. Que afectd al trabajador fio de forma personal,, .
sino‘comd testigo a solicitud del a

“trabajo ‘utilizado,

Permiso por el tifm_.p.;da_

FORMACION DE MESAS ELECTORALES DE CARACTER OFICIAu .CON EL NOMSRJ_K:
MIENTO CORRESPONDIENTE, .Permiso pox el tiempo de -trabajo utilizado
Entre la' formacifn de la mesa electoralry el Ievantamiento de la mia

ma, mas des horas, una antes y otra despues,

NERVACERO, S.A. l

TR5IA SALARIAL DE 10OS RiCS

Esto se ehtlende, cumndo no exists veglamewtaclén oficial al xespee

to, en suyo caso la Empresa se atendrfa a la misma, .
D.1,10 CURSOS DB FORMACTION PROFESIONAT,,' POR INSTANCIA DR 1A EMPRESA
Permiso por el tiempo de trabajo utflizado aiariam_ente. En Funcidn
del horario.del curso, el trabajador podri disponer de 1 hora pars
acudir al centro docents y 3 hora Agualmente, para incorporarse a3
trabajo, gmbos disfrutables sf el curso coincide plenamente durane
te )a jornada laborale

.

D.1.93  CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL ¥ OTROS ESTUDIOS DB LIBRE ELECCION

(De poeible aplicacién en el desarrollo del trabajo de 1a ccmpafifa)
En este caso la 'mpzésa podr8 facilitar la adaptacidn del trabaja=
dor a horarfos mas idonecs, y si: se .estima conveniente,permitir el
acortar la jornada, retribuyendo el tiempo mcortado. Este reducciSn
no.ser§ superior a 1 hora por jornada de 8 horas,
D1.12  CURSOS DE FORMACION Y OTROS ESTUDIOS, DE LIBRE ELECCION, sin conexibn
con el trabajo. La Empresa podrd facilitar unicamente, canbios da
horarios para permitir al trabajador la asistencia x Jos nismoge

(Si el trabajador necesitaia mis tie¥bo del aquf indicado, podrfa soe=
licitar permiso no retribuido).

NOTA COMUN A D.1.10 «D.1,11= D.1.12

-Ei~tods caso se dard permiso retribuido para acudir a los exizenss
correspondiente,

1.962 ~ 1.983 - 1.504

CATEGORIA 1.962 = 6% 1.983 =8,2% _ _ 1.904 = 9,0y
SALARIQ NOC.| VAL. | VAL.PLUS (PLUS-4° T, SELARIO NOCJ] VAL.J VAL.] PLUS PLUS 4°T. [SALARIO fOC. | VAL. | VAL.}'LUS FLUS 4°T,
GRADOS  conveNTO |DIA |QUINJ H.E{ABS. [Damin ] FRST.| CONVENIO |DIA JOUIN.| H.E.|ABs. PomIN.JFEST. loonvenio pra louin| w.e.| sns. [oonrn] Fesy,
07—-¢3- 69,792 1973 | 791 | 1902 2327 | 4654 75.515 2135 | 8se | 2058 | 2518 | 5036 | 82.689 2338 | 938 | 2254 | 2758 5516
08——1Jo- {69,792 g 1973 791 | 1902| 2327 4654 5.515 g 2935 |'856 {2058 | 2518 {5036 | 82.689 g 2330 938 | 2254].2758] 5516
09——1il= 170,417 |5 |1973{ 799 1902] 2347 | 4694 76,192 | 3 [2135 | 865 | 2058 | 2540 | 5080 83.431 |5 [2338{ 948 | 2254 2782} 5564
g | 10— 12~ 199,042 |5 |1973| 805 | 1902} 2369 | 4738 76.859 § 2135 | 872 | 2058 | 2574 | 5128 84,172 g 2338 955 | 2254 |- 2808 | 5616
H | 11— 35- [71,782 §o 1973 | 812 | 1902| 2393 | 4786 | 77.669 | 2 6|2135 | 879 | 2058 | 2590 [ 5180 | 8K.048 |2 o|2330| 963 [ 2254 2837| 5674
w |12 44 . [72.406 |5 B 1973 | 821 1902| 2414 4828 | 78.344 {,3%|2135 | @89 | 2058 | 2612 | 5224 85.787 .JE 2338 974 | 2254 2861 5722
w | 13-~—4S-- [79.279 |™ &) 2256 898} 19021 2¢43] s286 85,700 | 7[2441 | 972 | 2056 | 2850 | 5720 92.930 “‘,i 2673 (1065 | 2254 | 3132] 6264
u [ 14—-16- |81,484 85 2256 923 | 1202| 2717 5434 98.166 | 8 G{2441 | 999 {2058 | 2940 | 5900 96.542 2512673 (1094 | 2254} 3220] 6440
& | 15=--1F - 162,035 |5 3] 2256 | 929 1992| 2734 s46e 88,762 | 5 .|2441 1006 | 656 | 2953 | 2918 87,185 {5 /3136731402 | 2294| 3241 6482
18-~ - 182,856 15 “l2z86) 938 1902] 2753 5506 | ©9.359 | D *|244t |1013 | 2058 | 2979 | 5958 | 97.84% |3 [2673[1110 | 2254 3263] 6526
17---9  |90.579 | & &l 2256 1026 | 1902| 3020 | 5040 | 98.007 | & &|2441 111 | 2058 | 2264 | 6536 | 107.318 |AF|2673 1217 | 2254 2579| 7158
18--- 20- |91.957 [, |2256(1c42| 1902{ 3065|6130 59,498 |« {2441 1128 [ 2058 | 3317 | 6334 |-108.951 |+ |2673[1237 | 2294 3633] 7286
A-1-.ol. 58.027 2211323 | 769 1902| 2268 ) <5215 73,606 [24C|1432 1 833 | 2058 | 2454 | 4900 80.599 263| 1569 913 | 2254 | 2€¢q0 5376:
l:.; B-3--02- (€8.578 221y 1223 | 774| 1902 2287 ] 4574 74,202 1240 (14232 | 838 | 2058 | 2475 | 4950 81,252 263 1569 | 9161 2254 2711 54225
g [B-2—03- 169.795 | 221) 1323 | 788 1902| 2327 4654 | 75.519 | 240 (1432 | BS | 2058 | 2518 | 5036 82,694 | 2613|1569 | 935 | 2254| 2756| S516~
B=lew OV« |71.448 | 221]1323] 807| 1902 2382 ] 4764 | 77.307 [240|1432 | 874 { 2058 | 2576 {5156 | 84.652 | 263| 1579 ) 958 | 2254 2823} 5646 ¢
g €-2--06. |76.198 | 221 1323| 860| 1902] 2540 5080 | 82.447 |240]1432 | 931 | 2058 | 2749 | 5498 | 90.280 | 263[1569{1020 | 2254] 3011] 60227%
C-1— 05 leo.945 | 221/ 1323] 914{ 1902| 2698 | 5396 | 87,583 |240|1432 | 989 | 2058 | 2920 [ 5840 | 95.904 | 263{ 15691083 | 2254( 3198| 6396 ;
A-2—35 165,170 | -- [ 1323 695 1902] == - 70,514 | == [1432 | 752 | 2058 == - 77.213 | == | 1569} 824 ] 2254} == -
A= B 166,216 | =~ | 1323] 708 1902 mw | - 71.646 [~= |1432( 767 [ 2058 == | == 78.453 | == [1569] 840 ] 2254} == | ==
= | B=2—-3\ 170,445 | == | 1323} 753 1902] == | ~= 76,222 |=- [1432 1 815 | 2058 == | == 83.464 | =~ | 1569 893 | 2254] == | ==
g B=1 3% 170,445 { == | 1323 753| 1902] o= | ~= 76,222 | =~ [1432] 815 | 2058 | == | «= 81.464 | == | 1569} 893 | 2254| =e | ==
a2 32 l97.201 | =- | 1323 826] 1902] ~e | - 83.564 | ==~ |1432{ 894 {2058 | == | == 91.503 | == | 1569] 979 2254] == } ==
c-1— 31 lea.s23 | = | 1323) 062 1902] e~ | <= 96,864 {== 1432 [1041 | 2058 | == | == | 106,067 | == | 1569[1114] 2254 == | o=
v | C~1—0%. l7a.348 | 221 13231 811| 1902] 2544 | 5088 | ©2.609 |240|1432 | 878 ) 2058 ] 2753 | 5506 | 90.457 | 263| 1569 962 | 2254 | 3015| 6030
5 8-2—-0%- l69.795 | 221| 1323 736| 1902] 2327| 4658 | 75:519 | 2401432 | 797 | 2058 | 2518 | 5036 | 82.694 | 263| 1569| 873 | 2254| 2758| 5516
H | B~1- 23~ 171.448 | 221 1323 752| 1902} 2382|4764 | 77.307 |240]1432 | 814 | 2058 2578 | 5156 | ©4.652 | 263( 1569] 892 .2254| 2823| 5646
, | LISTEROS 31 [71.043 | * | 1973} 749| 1902 2169 ] 4738 | 76.869 | * 2135|811 | 2058 | 2564 [ 5128 | €4.172 | ¢ | 2338 @e9| 2254) 2808) 5616
a A.T.S. 2% 183.477 | 243 2667 819| 1902| 2783{ s566 | 90.323 |263{3103| 8a7 | 2058 | 302 | 6024 90,904 | 208] 3398 972 2254 3299] 6598
ENCARGED.Cl95.270 | ® {2256) 935| 1902| 2643 5286 | 103.083 | # [2441 [1012 | 2053 | 2860 | 5720 | 112.876 | = | 2673|1109} 2254} 3132] €264
g LIMPISZA 734359.353 | == [ 1973] 582] 1902] == | ~= €4.220 |-= 2135 ] 630 [ 2058 ] == | == 70.321 | == | 2338 690] 2254] - | ==
LIMPIEZA B3§|29.677 | == | 987] 582] 951] == - 32.110 [=~ |1068 | 630 [ 1029 == - 35.161 | == | 1169} 690 1127] == -
W [LIMPIEZA € 37,096 | == | 1234} 582] 1190] == | == 40.138 | == [1335( 630 | 1290] == | == 43.951 | == | 1462| 690] 1410] == ] o=
DEL. PROY. 89,523 | == | 1323] 962| 1902] == - 46,864 | == | 1432 1641 12050 | «= - 106.067 | == | 1569{1114 | 2264] == -

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo Inter-
provincial para la Empresa «Laminaciones de Lesa-
ca, S. A,

25589

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para
la Empresa <«Laminaciones de Lesaca, S. A.», recibido en esta
Direccién General el 23 de agosto de 1983, suscrito por la
representacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores
el 11 de agosto del mismo afio, de conformidad a .0 dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley

8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion Genergl, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. )

2° Remitir el texto original del mismo al Ibnstituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Dispcner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José¢ Garcia Zapata. .



