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DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto-ley entrard en vigor el mismo die
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 4 de abril de 1984,

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

-.PRESIDFENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores del Real Decreto 379/1964,
de 25 de enero, por e] que se aprueba la Reglamen-
tacion Técnico-Sanitaria de Industrias, Almacenes
al por Mayor y Envasadores de Productos y Deri-
vados Cdrnicos Elaborados y de los Establecimien-
tos de Comercio al por Menor de las Carnes y Pro-
ductos Elaborados.

9279

Advertidos errores en el texto del mencionado Real Decreto,
publicado en e] «Boletin Oficial del Estado» numero 49, de fe-
che 27 de febrero de 1084, paginas 5273 a 5280, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

En e] preambulo, parrafo primero, lineas 8 y 9, donde dice:
«.. como en la tecnologia ...», debe decir: «.. como en la tec-
nolégica ...».

En el preambulo, parrafo segundo, linea 4, donde dice:
«... adolece de adecuacién ...», debe decir: «.., adolece de inade-
cuacion ...». .

En el articulo 8.°, punto 6.1.13, linea 4.*, donde dice: «... cons-
taran al menos de lavado ...», debe decir: «... constaran al me-
nos de lavabo ...».

En el articulo 7.°, donde se indica: «7.4.1.., debe decir:

«7.1.4.». .
En el articulo 8.°, punto 8.1, linea 3.*, donde dice: «... siempre
las condiciones ...», debe decir: «... siempre que las condicio-
nes ...
En el articulo 20, linea 3.*, donde dice: «...

¢ contracto entre
ellos», debe decir: «... contacto entre elloss.

MINISTERIO DE JUSTICIA

9280 REAL DECRETO 787/1984, de 26 de marzo, de
reforma parcial del Reglamento Penitenciario.

Pese al corto espacio de tlempo que lleva vigente el Regla-
mento Penitenciario aprobado por Real Decreto 1201/1081, de
8 de mayo, se ha puesto de manifiesto la necesidad de elaborar
un nuevo HReglamento que desarrolle mejor los aspectos més
innovadores de la Ley Orgéanica General Penitenciaria.

Mientras este nuevo Reglamento se elabora, se hace preciso
llevar a cabo la reforma de algunos articulos del hoy vigente
que viene empafiando el carécter progresivo de la Ley Orga-
nica General Penitenciaria. En esta linea cabe hacer referencia,
como aspectos mas destacados de esta reforma parcial y ur-
gente, a los siguientes:

Se hacen desaparecer las dos clases de régimen cerrado,
comun y especial, contemplados actualmente, reduciéndolos a
uno solo, el comun, -al no realizar tal distincién ia propia Ley
General Penitenciaria. '

En la fijacién de infracciones, se supera el desequilibrio
hasta ahora existente entre los tres tipos de faltas, amplian-
dose las garantias de los internos en la formulacién de un pro-
cedimiento sancionador que venga a llenar el vacfo normativo
que se aprecia en el Reglamento que se reforma. Se concreta
a los supuestos mas graves la posibilidad de aue la interposi-
cion de recursos contra los acuerdos sancionadores no suspenda
la efectividad de la sancién, Se suprime la dualidad actual in-
validacién-cancelacién, regulando tnicamente la cancelacion, y
se fija para la prescripciébn unos plazos mas acordes con la
totalidad de nuestro ordenamiento juridico.

Se potencia la intervenciéon del .Juez de vigilancia en des-
arrollo obligado del contenido de los artlculos 78 y 77 de la
Ley Organica General Penitenciaria, para que quede debida-
mente garantizado el control jurisdiccional de la Administra-
cién en el cumplimiento de Ia normativa penitenciaria.

Se potencian, racionalizan y agilizan las funciones de los-

equipos técnicos, con las necesarias delimitaciones de compe-
tencias y se incorporan plenamente lns educadores a los mismos.
Se posibilita la asistencia en institucioncs extrapenitencia-

rias adecuadas, publicas o privedas, de los internos clasificados -

en tercer grado, afectos de toxicomanias.

Finalmente, dada la desapariciéon del Patronato de Nuestra
Sefiora de la Merced tras la publicaciéon del Real Decreto 1415/
1983, de 30 de marzo, las competencias atribuidas a aquel en
los articulos 65 a 73 del Reglamento de los Servicios de Pri-
siones de 2 de febrero de 1856, relativos a la redencién de penas
por el trabajo, pasan a ser asumidas por los Jueces de Vigi-
lancia, haciéndose, asimismo, una referencia clarificadora a la
incompatibilidad de diche redencién de penas por el trabajo,
con los beneficios penitenciarios regulados en el articulo 258
del Regliamento vigente.

En su virtud, a propueste del Ministro de Justicia, de acuer-
do con el dictamen emitido por el Consejo de Estado y oido el
Consejo General del Poder Judicial, previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 28 de marzo de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Los articulos del Reglamento Penitenciario, apro-
bado por el Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, que a con-
tinuacién se relacionan, quedaran redactados de la siguiente
forma;:

«Art. 34. 1. Los detenidos y presos que conforme a lo dis-
puesto en el articulo 10 de la Ley Organica General Peniten-
ciaria, mediante el oportuno acuerdo de la Junta de Régimen y
Administracion, sean calificados de peligrosidad extrema o de
inadaptados al régimen propio de los establecimientos de pre-
ventivos, serén ingresaddos en departamentos especiales, cuyas
normas de funcionamiento seran las contenidas en el articu-
lo 46 de este Reglamento, y solo excepcionalmente y con abso-
luta separacion de los penados, podran ser destinados a esta-
blecimientos de cumplimiento de régimen cerrado.

2. Le peligrosidad extrema o la inadaptaciéon al régimen de
los establecimientos preventivos, han de ser apreciadas por
causes objetivas, tomando al efecto en consideracién los fac-
tores a que hace referencia la norma tercera del articulo 43
de este Reglamento, en cuanto sean aplicables a los internos
preventivos.

3. El acuerdo a que se refiere’ el apartado uno de este ar-
ticulo, previos los oportunos informes del equipo técnico, del
Médico vy de los Jefes de servicio del ‘establecimiento, sera
siempre motivado. La notificacién al interno deberd realizarse
en el mismo dia, con entrega del contenido literal del acuerdo
e indicacién de que en el plazo de las cuarenta y ocho horas
siguientes podra elevar ante el Juez de vigilancia las alega-
ciones y proposiciones de prueba que estime oportunas. Den-
tro de los tres dias siguientes al acuerdo, la Direccién debera
remitir al Juzgado de Vigilancia certificacion literal del mis-
mo, los informes indicados y el escrito de alegaciones y pruebas
que, en su caso, haya presentado el interno. )

4. La revision de los acuerdos tomados en aplicacién del
articulo 10 de la Ley General Penitenciaria a detenidos y pre-
sos que nunce podra demorarse mas de tres meses, se llevara
a cabo por la Junta de Régimen y Administracion una vez re-
cabados nuevos informes del equipo técnico, del Médico y de
los Jefes de servicio y siempre previa audiencia del inierno,
salvo que opte por formular sus alegaciones por escrito.

5. El acuerdo a que se refiere el apartado 1 de este ar-
ticulo seran inmediatamente ejecutivo, salvo en lo que respecto
al traslado se dispone en el apartado siguiente.

8. Si le medida a que se hace referencia en apartados an-
teriores implicase el destino del detenido o preso a estable-
cimiento distinto a aquel en que se halle, una vez ratificada por
el Juez de vigilancia, se comunicarA de inmediato al Centro
directivo v a la autoridad judicial de la que dependa el inter-
no, a los oportunos efectos.

Art. 35. 1. Por razones de manifiesta urgencia y mediando
motin, agresién fisica con arma y. otro objeto peligroso, toma
de rehenes o intento de fuga, el traslado del interno a otro es-
tablécimiento a que pueda dar lugar la aplicacién del articulo
anterior, podra ordenarse por el Centro directivo, aunque no
se haya pronunciado el Juez de vigilancia sobre el acuerdo
de la Junta de Régimen y Administracién. ) )

2. La urgencia, previa comunicacién telegrafica del Direc-
tor del establecimiento, serd apreciada, en todo caso, por la
Inspeccion Genera) Penitenciaria vy el traslado se comunicara
de inmediato al Juez de vigilancia y a la autoridad judicial
de quien dependa el interno.»

«Art. 43. Los penados, salvo en los que concurra alguna oir-
cunstancia que determine su ingreso en un establecimiento es-
pecial, seran destinados a los establecimientos de cumplimien-
to con arreglo a las siguientes normas:

1. Con caracter general y en segundo grado de tratamiento
seran destinados a los establecimientos de régimen ordinario
todos los penados en quienes no concurran las circunstancias
determinantes de la aplicacion de las normas 2 y 3 de este
articulo.

2. Seran destinados a establecimientos de régimen abierto
los penados clasificados en tercer grado por estimar que, bien
inicialmente, bien por su evolucién favorable en segundo gra-
do, pueden recibir tratamiento en régimen de semilibertad.

E] régimen abierto se cumplird conforme a lo dispuesto en
el articulo 45 de este Reglamento. Sin embargo, dicho régimen
abierto podra no ser el regulado en el artfculo 45, si la pecu-
liar trayectoria delictiva, personalidad anémala, imposibilidad
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de desempefiar un trabajo en el exterior, condiciones perso-
nales diversas del penado o indicaciones de su tratamiento
penitenciario asi lo aconsejan. En estos casos, el equipo de
tratamiento o, si no lo hubiere, la Junta de Régimen y Adminis-
tracién dictaminaré el tipo de vida aplicable al interno, con-
forme al principio de individualizacién cientifica y acercan-
dose todo lo posible al régimen abierto del articulo 45, deci-
diendo la posibilidad de salidas al exterior y de los permisos
fin de semana, asi como pudiendo exigir que el interno vaya
acompafiado por personas que merezcan confianza, funciona-
rios de instituciones penitenciarias, asistentes sociales o miem-
bros de asociaciones 0 instituciones publicas o privadas que se
ocupen de la resocializacién de los reclusos.

El principal objetivo de la actuacién penitenciaria en los
casos a que se refiere el parrafo anterior, es ayudar al interno
a que, por si mismo o por medio de otras personas u orga-
nismos, inicie la busqueda de un medio de subsistencia para
el futuro o, en su defecto, iniciar los contactos con alguna
asociacion o institucion puablica o privada de proteccién y tute-
la para su apoyo o acogida en el momento de su salida en
libertad. Si con posterioridad concurrieran las condiciones per-
tinentes; el interno disfrutara del régimen regulado en el ar-
ticulo 45. B

3. Seran destinados a establecimientos de régimen cerrado
o & departamentos especiales los penados clasificados en pri-
mer grado de tratamiento. Esta clasificacién sélo podra ser
aplicada a penados calificados de peligrosidad extrema o a
aquéllos cuya conducta sea de manifiesta inadaptacién a los
regimenes ordinario y abierto. La peligrosidad o inadaptacién

& que se refiere este apartado han de ser apreciadas por cau- -

sas objetivas en resolucién motivada. Tales apreciaciones se
haran mediante valoracién global de factores como: a) perte-
nencia a organizaciones delictivas; b) participacién evidente
como -inductores o gutores de motines, violencias fisicas, ame-
nazas 0 coacciones a funcionarios o internos; ¢} negativas. in-
justificadas al cumplimiento de 6rdenes legales de conduccio-
nes, asistencia a juicio y diligencias; d) negativas al cumpli-
miento de sanclones disciplinarias, y e) numero y cuantia de
condenas y penas graves en periodo inicial de cumplimiento.

El acuerdo del Centro directivo serd comunicado al Juez de
vigilancia en plazo no superior a las setenta y dos horas, en
.cumplimiento de lo dispuesto en .el apartado a.j) del articu-
lo M de la Ley Organica General Penitenciaria.

La permanencia de los penados en este régimen sers revi-
sada cada seis meses como maximo por el equipo técnico del
Centro. No obstante, cuando se trate de penados cuya clasifi-
caclén de primer grado haya sido consecuencia de una regre-
sién de grado, aquel plazo se reducira a la mitad para la
primera revisién.» .

<Art. 45. Los establecimientos y secciones de régimen abier-
to se ajustaran a las siguientes normas:

1. El orden y la disciplina que se han de exigir seradn los
propios para el logro de una convivencia normal en toda co-
lectividad civil, con ausencia de controles rigidos, tales como
formaciones, cacheos, requisas, Intervencién de visitas y co-
rrespondencia, que contradigan la confianza que como prin-
cipio inspiran estas instituciones.

2. Para el destino de los internos a los establecimientos de
régimen abierto ser4 necesario instruir a aquéllos de las con-
diciones y régimen de vida que han de llevar y que mani-
flesten formalmente que las aceptan voluntariamente y que se
comprometen & observarlas.

3. En general, se permitird a los internos moverse sin vi-
gilancia tanto en el interior de la Institucién como en laes sa-
lidas para el trabajo y los permisos.

4. La Junta de Régimen y Administracién, a propuesta del
equipo técnico del Centro, podré establecer distintas fases o
modalidades en el sistema de vida de los internos, segin las
caracteristicas de éstos y los grados de control a mantener
durante sus salidas el exterior.

5. Bajo la supervisién de los educadores se establecerdn
los 6rganos de participacién de los Internos en e! desarrollo
de las distintas actividades del establecimiento.

8. Como regla geheral, en los establecimientos de cumpli-
miento de régimen ablerto se autorizar4 e! dinero de curso
legal y ol uso de objetos de valor.

7. En estos establecimientos los internos disfrutaran, como
norma general, de permisos de salida de fin de. samana.»

Art. 46. El régimen de los establecimientos cerrados y de
los departamentos especiales se afustar4 a las sigulentes normas:

1. Los principios de seguridad, orden y disciplina propios
de este tipo de establecimientos, seran debidamente armoniza-
dos con la exigencia de que no impidan las tareas de trata-
miento de los internos.

2. Se culdara especlalmente de la observancia puntual del
horario, de los cacheos, requisas, recuentos numéricos y del
orden en los movimientos de los penados de unas dependencias
& otras,

3. Por razones de seguridad, las comunicaciones orales y
escritas podran ser intervenidas, teniendo en cuenta lo dis-
g;::::o en el articulo 51 de la Ley Organica General Peniten-

4. El horario aprobado por la Junta de Régimen, oido pre-
viamente el equipo técnico del Centro, abarcard todes las acti-

vidades de los internos durante las veinticuatro horas del dia
y ser4 obligatorio su cumplimiento para todos ellos. Sera mo-
dificado para adecuarlo a las distintas estaciones del afio, de
forma que no tengan lugar actos colectivos ni desplazamien-
tos de grupos de internos después de que haya desaparecido
la luz solar.

5. Los internos seran clasificados segun las exigencias del
fratamiento, procurando mantener la separacién entre los per-
tenecientes & los distintos grupos. A estos efectos, la Junte
de Régimen y Administracién, con informe previo del equipo
técnico, podra establecer, dentro del régimen general regu-
lado en este articulo, distintas modalidades en el sistema de
vida de los internos segin las caracteristicas de éstos y los
grados de control que sea necesario mantener sobre los mis-
mos, fijando, en cade caso, limitaciones de las actividades en
comun y de! numero de internos participantes en las mismas.

8. Las actividades deportivas y recreativas seran progra-
madas y controladas, no permitiéndose la participaciéon de un
numero de internos que no pueda ser debidamente controlado
por los funcionarios de servicio. )

7. Los internos podran recibir un paquete al mes de ur-
tfculos autorizados, salvo que por razones de seguridad se
prive a todos o a alguno de los internos de tal derecho, me-
diante resolucién motivada de la Junta de Régimen y Admi-
nistracién, que debera ser aprobada por el Juez de vigilancia.

Art. 47. Queda sin contenido.»

«Art. 90. Las comunicaciones orales a que se refiere el ar-
ticulo anterior se ajustaran a las siguientes normas:

1. Las Juntas de Régimen fijardn los dias de la semana
en que puedan comunicar los internos de cada uno de los
grupos de clasificacién del establecimiento, de forma que ten-
gan, como minimo, las siguientes comunicaciones a la semana:
dos, los detenidos y presos y los penadas clasificados en primero
y segundo grado, y cuantas permita el horario de trabajo de
los penados clasificados en tercer grado.

2. El horario destinado a este servicio serd suficiente para
permitir una comunicacién de veinte minutos de duracién
como minimo, evitando la formacién en los locutorios de gru-
pos numerosos que dificulten el perfecto entendimiento en la
conversacién. El namero de personas que simulténeamente po-
dran comunicar con el mismo interno no excedera de cuatro
y su control serd visual. :

3. Los familiares deberan acreditar documentalmente el pa-
rentesco con los internos y los visitantes que no sean familia-
res habrian de obtener autorizacién del director para poder
comunicar.

4. Las comunicaciones orales se anotardn en un libro de
registro, en el que se har4 constar el nombre del interno, el
de los visitantes, el domicilio de éstos y la resefia de su do-
cumento de identidad.

Art. 91. 1. Cuando lhs comunicaciones deban ser restrin-
gidas en cuanto & las personas o intervenidas a tenor, en am-
bos casos, de lo previsto en el articulo 51.1, parrafo segundo,
de la Ley Organica General Penitenciaria, el Director del esta-
blecimiento, con informe previo del equipo técnico si la razén
fuere el tratamiento, lo acordard as{ en resolucién motivada
que se notificard al interno, ya sea detenido, preso o 'penado.
En ambos supuestos se dara cuenta al Juez de vigilancia.

2. En el supuesto de que la comunicacién deba ser inter-
venida, los comunicantes que no vayan & expresarSe en cas-
tellano o en la lengua oficial de la respectiva Comunidad Auté-
noma, lo advertiran as{ previamente al Director, quien adop-
tara las medidas adecuadas para que la comunicacién pueda
llevarse a efecto.

3. El Jefe de servicios podr4 ordenar la suspensién de es-
tas comunicaciones y de las reguladas en el articulo anterior,
por propia iniciativa o a propuesta del funcionario encargado
de aquéllas, en los siguientes casos:

a) Cuando existan razones fundades pera creer que los
comunicantes pueden estar preparando alguna actuacién de-
lictlva 0 que atente contra la convivencia y la seguridad del
establecimlento, o estén propolando noticias falsas de tal gra-
vedad que perjudiquen al régimen o la seguridad del mismo.

_ b)Y Cuando los comunicantes no observen un comportamien-
to correcto.

De la suspensién se darda cuenta inmediata al Director, el
cual, si ratifica la medida, deberd, a su vez, der cuenta al
Juez de vigilancia en el mismo dia o al siguiente. previa re-
solucién motivada.»

«Art. 105. Los actos que pongan de relleve huena conducta,
espiritu de trabajo y sentido de la responsabllidad en el com-
portamiento personal, asf como la participacién positiva en
las actlvidades asociativas o de otro tipo que se orgamicey, en
el establecimiento, serdn estimulados con alguna de las siguien-
tes recompensas:

a) Propuesta al Juez de vigilancia a efectos de valoracion
por el mismo en la concesién de beneficios penitenciarios.

b) Premios en metAlico.

c) Donecién de libros y otros instrumentos de participa-
clén en actividades culturales y recreativas. ,

d) Notas meritorias, con anotaci6n en el expediente per-
sonal del interno.
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Cualquier otra de caracter anédlogo a las anteriores que, en
compatibilidad con los preceptos reglamentarios, pudiera otor-
garse.»

«Art. 108. Son faltas muy graves:

a) Participar en motines, plantes o desdrdenes -colectivos,
o instigar a los mismos si éstus se hubieran producido.

b) Agredir, amenazar o coaccionar a cualesquiera personas
dentro del establecimiento o & las autoridades o funcionarios
judiciales o de instituciones penitenciarias, tanto dentro como
fuera del establecimiento si el interno hubiera salido con causa
justificada durante su internamiento y aquéllos se hallaren en
el ejercicio de sus cargos o con ocasién de ellos.

¢) Agredir o hacer objeto de coacciébn grave & otros In-
ternos.

d) La resistencia activa y grave al cumplimiento de las ér-
denes recibidas de autoridad o funcionario en ejercicio legiti-
mo de sus atribuciones. . .

e) Intentar, facilitar o consumar la evasién. .

f) Inutilizar deliberadamente las dependencias, materiales
o efectos del establecimeinto o las pertenencias de otras per-
sonas causando dafos de elevada cuantia. o

g) La sustraccién de materieles o efectos del establecimiento
o de las pertenencias de otras personas. .

h) La divulgacion de noticias o datos falsos, con la inten-
cién de menoscabar la seguridad del establecimiento.

i) Atentar contra la decencia publica con actos de grave
escandalo y trascendencia.

Art. 109. Son faltas graves:

a) Calumniar, injuriar, insultatr y faltar gravemente al res-
peto y consideracion debidos a las autoridades, funcionarios y
personas del apartado b) del articulo anterior, en las circuns-
tancias y lugares que en el mismo Se expresan.

b) Desobedecer las Grdenes recibidas de autoridades o fun-
_cionarios en el ejerciclo legitimo de sus atribuciones o resis-
tirse pasivamente a cumplirlas. . .

¢) Instigar a otros reclusos a motines, plantes o desdrdenes
colectivos, sin conseguir ser secundados por éstos.

d) Insultar a otros reclusos o maltraterles de obra.

e) Inutilizar deliberudamente las dependencias, materiales
o efectos del establecimiento o las pertenencias de otras per-
sonas causando dafios de escasa cuantia, asi como causar en
los mismos bienes daflos graves por negligencia temeraria.

f) Introducir, hacer salir o poseer en =l establecimiento
objetos que se hallaren prohibidos por las normas de régimen
interior.

g) Organizar o particlpar en juegos de suerte, embite o
azar, que no se hallaren permitidos en el establecimiento.

h) La divulgacién de noticias o datos falsos, con la inten-
cién de menoscabar la buena marcha regimental del estable-
cimiento.

i} La embriaguez producida por &l abuso de bebidas alco-
hélicas autorizadas que cause grave perturbacién en el esta
blecimiento o por aquéllas que se hayan conseguido o elabo-
rado de forma clandestina, asi como el uso de drogas toxicas,
sustancias psicotropicas o estupefacientes, salvo prescripcion fa-
cultativa. .

Art. 110. Son faltas leves:

a) Faltar levemente a le consideracién debida a las autori-
dades, funcionarios y personas del apartado L) del articulo 108,
en las circunstancias y lugares que en el mismo se expresan.

b) La desobediencia de las érdenes recibidas de los funcio-
narios de instituciones penitenciarias en ejercicio legitimo de
sus atribuciones que no causen alteraciéon de la vida regimen-
tal y de la ordenada convivencia.

¢) Formular reclamaciones sin hacer uso de los cauces es-
tablecidos reglamentariamente.

d) Hacer uso abusivo y perjudicial de objetos no prohibi-
dos por las normas de régimen interior.

e) Causar dafios graves en las dependencias, materiales o
efectos del establecimiento o en las pertenencias de otras per-
sonas por falta de diligencia o cuidado.

Cualquier otra accién u omisién que Implique incumpli-
miento de los deberes y obligaciones del interno, produzca al-
teracion en la vida regimental y en la ordenada convivencia
y no esté comprendida en los supuestos de los articulos 108
y 109, ni en los apartados anteriores de este articulo.»

«Art. 114. Habra repeticién de la infraccién, a los efectos
establecidos en el articulo 423 de la Ley Orgédnica General
Penitenciaria, cuando el interno hubiere cometido con anterto-
ridad otra falta grave o muy grave. En todo caso, sera neca-
saria, en el momento de la comision de la nueva falta, la exis-

<Art. 116. La Junta de Régimen y Administracién es el 6r-
gano competente para imponer sanciones, pudiendo decidir y
tencia de sancién firme y no cancelada por la falta anterior.»
graduar la adecuada dentro de las establecidas para cada tipo
de Infraccién, teniendo en cuenta lo dispuesto en los -artfculos
anteriores

2. Parae la imposlcién de sanciones por faltas graves y muy
graves serd preceptiva la observancia del procedimiento sanclo-

nador regulado en el presente Reglamento. Las sanciones im-
puestas por faltas leves, en todo caso, deberan notificarse por
escrito al interno.

3. Las sanciones podran ser reducidas por decisién de la
Junta de Régimen y Administracién de oficio o a propuesta del
equipo técnico, y, cuando se advierta gue hubo error em la
aplicacion de un correctivo se procedera a una nueva califi-
cacién o, en su caso, a levantar inmediatamente el castigo.

4, La revision de sanciones no podr& efectuarse sin autori-
zacion del Juez de vigilancia cuando éste haya intervenido en
su imposicién, sea o no por via de recurso.

Art. 117. Queda sin contenido.»

Art. 118. Las sanciones impuestas por razén de faltas dis-
ciplinarias seran anotadas, una vez que hayan adquirido fir-
meza, en el expediente personal de los internos.»

<Art. 120. La restitucion o reparacién.de los dafios o dete-
rioros materiales causados por las infracciones previstas en
este Reglamento, serd exigible a sus autores mediante el pro-
cedimiento legal correspondiente.

Art. 121. Procederd la recogida o depdsito, en su caso, de
aquellos efectos o instrumentos que, estando prohibida su in-
troduccion o posesion por las normas de régimen interior del
establecimiento, conservaran en su poder o utilizaren los in-
ternos, sin haber hecho previa declaracion de los mismos para
su salida o depdsito.

Las drogas tOxicas, sustancias psicotropicas y estupefacientes
ocupados se remitiran a la autoridad sanitaria provincial com-
petente, para su andlisis y depésito, a disposicion de la autori-
dad judicial correspondiente. ~

Art. 122, Queda sin conlenido.

Art. 123. 1. A los efectos prevenidos en el articulo 45 ‘de
la Ley, se consideran medios coercitivos; el aislamiento provi-
sional, la fuerza fisica personal, las defensas de goma, los
sprays de acciéon adecuada y las esposas. . :

2. La utilizacion de estos medios, ‘sin perjuicio del cumpli-
miento de las demas exigencias que establece el citado articu-
lo 45 de la Ley Organica, serd comunicada inmediatamente al
Juez de vigilancia, haciendo constar los motivos de la misma.

Art. 124, A los efectos establecidos en el articulo 44.3 de la
Ley Orgénica General Penitenciaria, se consideran actos de in-
disciplina grave los comprendidos en cualquiera de los seis
primeros supuestos del articulo 108 de este Reglamento.

En los supuestos del apartado 2, d), del articulo 76 de la mis-
ma Ley Orgénica, las sanciones de aislamiento, en lo que ex-

- cedan de catorce dias, no seran ejecutivas hasta su aprobacién

por el Juez de vigilancia.

Art, 125. 1. Las faltas disciplinarias muy graves y graves
prescribirdn a los dos meses, y las leves al mes. El término de
la prescripci6bn comenzara a correr desde la feche en que se
hubiere cometido la falta.

2. La prescripcion quedara interrumpida desde que se hu-
biere iniciado el procedimiento correspondiente, documental-
mente constatable, sin perjuicio de que el plazo vuelva a co-
rrer de nuevo si el procedimiento permaneciera paralizado du-
rante dos meses.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves o
leves, prescribiran en los mismos plazos sefnalados para las
infracciones. previstas en el numero 1 de este articulo. Tales
plazos comenzaran a contarse desde el dia siguiente a agquél
en que la resolucién sancionadores adquiera firmeza adminis-
trativa, o desde que se interrurnpa el cumplimiento de la san-
cién si hubiere comenzado.

Art. 128. 1. Seran canceladas de oficio las anotaciones de
sanciones disciplinarias que obren en el expediente personal
del interno. cuando concurran los siguientes requisitos;.

a) Transcurso de seis meses para las faltas muy graves,
tres meses para las graves y un mes para las leves, a contar
desde el cumplimiento de la sancién.

b) Que durante dichos plazos no haya incurrido el inter-
no en nueva infraccién disciplinaria.

2. Cuando fueren dos o mas las faltas sancionadas en un
mismo acto administrativo o sus plazos de cancelacién corrie-
ran simultdénesmente el cAmputo se hard de forma conjunta,
fijandose como fecha para su inicio la del cumplimiento de la
sancién més reciente y toméandose como duracién del plazo el
que corresponde a la mas grave de las infracciones a cancelar,
transcurrido el cual se cancelardn todas las anotaciones pen-
dientes en un solo acto.

Art. 127. Los plazos de cancelacién podran ser acortados
hasta la mitad de su duracién si, con posterioridad a la san-
cién y antes de completarse, el interno obtuviere alguna re-
compensa,

Art. 128, La cancelacién de las faltas situara a! interno, des-
de el punto de vista penitenciario, en igual situacién que si
no las hubiere cometido.
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Art. 129. 1. El Director del Centro, de oficio, por orden supe-
rior 0 mediando parte escrito de funcionario informado por el
Jefe de servicios, o, en su caso, en virtud de la informacién
previa a que se refiere ol numero 2 de este articulo, orde-
nard la incoacién del procedimiento sancionador, pudiendo de-
legar en uno de los miembros de la Junta de Régimen la for-
mulacién por escrito del correspondiente pliego de cargos.

Las denuncias de caracter anénimo no daram lugar a la in-
coacion del procedimiento.

2. ‘A los efectos del debido esclarecimiento de hechos o de
posibles responsabilidades de naturaleze disciplinaria, podra
el Director acordar la apertura de una informacién previa, de
la que sera instructor el Subdirector del Centro, quien, a resul-
tas de las diligencias practicadas, elevarg al ordenante informe
para la resolucién que proceda.

Cuando un interno formule denuncia de hechos susceptibles
de sancién disciplinaria, debera acordarse siempre la apertura
de la informacién previa.

Art. 130. 1. En el pliego de cargos e que se refiere el ar-
ticulo anterior debera hacerse constar:

a) Si el expediente disciplinario se ha incoado de oficio,
por orden superior, en virtud de parte escrito de funcionario o
& resultas de informacién previa.

b) Relacién circunstanciada de los hechos imputados.

c) Calificacion juridica que a juicio del Director o miem-
bro de la Junta en quien haya delegado, puedan merecer tales
hechos, indicando el apartado del articulo del Reglamento en
que puedan quedar comprendidos. .

d) Que el interno dispone de plazo de setenta y dos horas
a partir del momento de su recepcién, para contestar a tales
cargos por escrito, alegando lo que crea oportuno y proponien-
do las pruebas que crea convenientes para su defensa. Esto mis-
mo podr4 hacerlo verbalmente ante la Junta de Régimen si
asi lo solicita dentro del citado plazo.

e) La posibilidad de asesorarse durante la tramitacion del
expediente. :

f) Fecha y firma del Director o de su delegado.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la presentacién
del pliego de descargos o al transcurso del plazo sefialado en
el apartado d) del numero 1 anterior si no se hubiere pre-
sentado aquél, deberd ser oido el interno si asi lo hublere so-
licitado, y, asimismo, habréan de practicarse las pruebas pro-
puestas por éste y las que el Director o delegado considere
convenientes, recabando, en su caso, los informes del Maédico,
del equipo técnico u otros que estime necesarios o los que
vengan impuestos reglamentariamente en los Centros especiales.

Si alguna prueba propuesta por el interno fuese estimada
impertinente o innecesaria por el Director o delegado, lo hara
constar asi en acuerdo motivado.

3. Una vez que el interno haya formulado pliego de des-
cargos o haya transcurrido sin formularlo el plazo concedido,
practicadas las pruebas oportunas, la Junta de Régimen y Ad-
ministracion en su primera sesién ordinaria o en sesién ex-
traordinaria convocada al efecto adoptara el acuerdo de so-
breseer el expediente o de imponer la sancién correspondiente.

4. Dicho acuerdo sencionador debera contener:

a) E] lugar y la fecha.

b) El érgano que lo adopta.

¢) El namero del expediente disciplinario y breve resumen
de los actos procedimentales basicos que le han precedido. En
el supuesto de haberse desestimado la préctica de alguna prue-
ba, debera reflejarse el contenido literal de las motivaciones
formuladas en su momento. :

‘ d) Relacién circunstanciada de los hechos imputados al in-
erno. .

e) Articulo del Beglamento Penitenciario y apartado del
mismo en que se estimg comprendida la falta cometida.

f) Sancién impuesta.

g) Si el acuerdo se ha tomado por unanimidad o por mayo-
ria, Indicando en este ultimo caso si ha habido o no .votos
particulares. :

h) La firma del Secretario de la Junia de Régimen v Ad-
ministracién con el visto bueno dei Director. :

5. Contra el acuerdo socbreseyendo el expediente, que sera
notificado al interno en el mismo dfa o al siguiente, con en-
trega de copia literal del mismo, no cabra recurso alguno.

Art. 131. La notificacion del acuerdo sancionador debera
realizarse en el mismo dfa o al siguiente de ser adoptado, dando
lectura fntegra de éste y la cédula que se entregara al interno
contendr4. los siguientes particulares:

a) Texto literal o Integro del acuerdo.

b) Que contra dicho acuerdo puede interponerse recurso
ante el Juez de vigilancia verbalmente en el mismo acto de la
notificacién o por escrito, dentro de los tres dias siguientes a
la misma, reproduciendo, en su caso, y si lo estima conve-
niente, la proposicién de aquellas pruebas cuya préctica le
hubiese sido denegada.

c) Fecha de la cédula y de su entrega al interno.

Art. 132. 1 El interno, cuando formule recurso por escri-
to, podr4 entregar éste a cualquier funcionario del estableci-
miento o directamente al Juez de vigilancia o funcionario de
dicho Juzgado. Quien lo reciba firmara el duplicado que se le

presente, indicando tanto en éste como en el original la hora
y fecha de la entrega.

2. En el mismo dfa, bien de la notificacién, si se hubiere
interpuesto el recurso en ese momento procedimental, bien de
la entrega del escrito al funcionario del establecimiento si fue-
se dentro del horario de oficina, 0o al dia siguiente si se hu-
biese efectuado fuera del mismo, el Director remitira el expe-
diente disciplinario original al Juzgado de Vigilancia, suspen-
diéndose la efectividad de la sancién con la salvedad contenida -
en los articulos 44.3 de la Ley Orgénica General Penitenciaria
y 124 de este Reglamento; lo que llevaréd a cabo también el
Director en el mismo dia en que sea requerido por el Juez de
vigilancia, en el supuesto de que el recurso haya sido inter-
puesto ante dicho Juzgado. .

3. Las sanciones no recurridas ante el Juez de vigilancia,
independientemente de que se hayan cumplido, podran ser
anuladas o disminuidas por la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias, cuando se aprecie que hubo error o in-
adecuaciéon al calificar la infraccién o cuando la sancién .im-
puesta no se estime ajustada a derecho.»

«Art. 134. 1. Los internos tienen derecho a formular peti-
ciones y quejas relativas a su tratamiento o al régimen del es-
tablecimiento, formuladas verbalmente o por escrito, pudiendo
presentarse en el segundo caso, si asi lo prefiere el interesado,

~en pliego cerrado, que se entregaréd bajo recibo.

2. Dichas peticiones o quejas podram plantearse ante el fun-
cionario encargado de la dependencia que al interno corres-
ponda en cualquier momento de la jornada regimental, respe-
tando la formalidad de los actos regimentales comunes o pre-
ceptivos, como distribucién de comidas, practica de recuentos,
etcétera. No obstante, cuando por la entidad de la peticién el
interno asi lo prefiera, podrd instarse la pertinente audiencia
ante el Director o quien reglamentariamente le sustituya, o el
Jefe de servicios, en su caso, para que se adopten las medidas
oportunas o, si asi procediera, se hagan llegar a las autorida-
des u organismos competentes, sin perjuicio de que dicho 6r-
gano pueda recabar los informes o dictdmenes que estime opor- -
tuno. Si transcurrieren juince dias sin que el interno haya re-
cibido contestacion a su solicitud o sin que se hayan adoptado
las medidas reclamadas, podra acudir en queja ante el Juez
de vigilancia.

3. Los internos, en todo caso, podran formular las peticio-
nes o quejas a que se refiere el apartado g) del articulo 76.2
de la Ley Organica ante el Juez de vigilancia. .

4. En los casos de interposicién de recursos previstos en la
ley Orgénica General Penitenciaria, su presentaciéon podrd
efectuarse por cualquiera de las vias reguladas en el numero 1
anterior, acreditandose la entrega mediante el oportuno recibo
o con devolucién de copia simple debidamente fechada y firmada
o sellada por quien recibiere el recurso.»

«Art. 1798. Los internos tienen derecho a disponer de iibros,
periédicos y revistas de libre circulacién en el exterior, con ias
limitaciones que, en casos concretos, aconsejen las exigencias
del tratamiento individualizado, previa resolucién motivada del
equipo técnico del establecimiento. Contra dicha resolucién, que
deber4 ser notificada al interno, éste podra acudir en queja
ante el Juez de vigilancia. También estardn informados a tra-
vés de audiciones radioidnicas, televisivas y otras_analogas.

En todo caso, se prohibe la circulacién en el interior de
los establecimientos de publicaciones pornograficas o que exci-
ten & la violencia, pudiendo autorizarse su lectura individual-
mente en local y bajo control adecuados.»

«Art. 266. 1. En los establecimiantos de preventivos existi-
ré4, al menos, un equipo de observacién, integrado por un ju-
rista criminélogo y un psicélogo, funcionarios del Cuerpo Téc-
nico, un asistente social y un educador, encargado del grupo
al que pertenezca el interno objeto de estudio. La composicién
de éste se podra ampliar con un psiquiatra, igualmente del
Cuerpo Técnico, cuando el contingente de internos lo aconseje.
Se adscribiran al equipo el numero de asistentes sociales y
educadores que se estimen necesarios.

2. Para el cumplimiento de las funciones que tiene asigna-
das la Central de Observacién, el equipo de cste Centro tendra,
ademés de los especialistas indicados, un psiquiatra, un ‘en-
docrinélogo, un socidlogo y un pedagogo.

3. El servicio de observacién estar4d presidido por el Sub-
director-Jefe del equipo, que sera uno de los [funcionarios del
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias integrante del
mismo, desempenando otro de ellos las funciones de Secretario.
Actuara bajo la supervisién y dependencia inmediata del Di-
rector del Centro, quien presidird las sesiones del equipo cuam-
do asista a ellas, siendo preceptiva esta asistencia siempre que
hayan de tomarse acuerdos sobre propuestas razonadas de
clasificacién o libertad condicional.

4. El Subdirector-Jefe del equipo recabari de los funciona-
rios de la plantilla cuantos conocimientos o datos obtengan
sobre los internos observados. En todo caso, seran preceptivas
los informes del Médico, de los Jefes de servicios, de los Jefes
de departamento al que esté asignado el interno, as{ como del
Profesor de Educacion General Bésica si el observado asiste a
la escuela y del Maestro de taller en que aquél trabaje o del
Jefe de la dependencia en que realice alguna actividad laboral.»
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«Art. 278. 1 Al Subdirector-Jefe del equipo le corresponden
las siguientes funciones:

1. Organizar, impulsar y controlar la actuacién de los miem-
bros de los equipos de observaciéon y tratamiento para el me-
jor cumplimiento de los fines asignados a éstos.

2. Presidir las reuniones de los mismos cuando no asista
el Director.

3. Recabar de todos los funcionarios detos relativos g los
internos, especialmente los que hagan referencia al comporta-
miento, para mejor conocimiento de los mismos como hase de
su clasificacién y tratamiento.

4. Facilitar a los Jefes de servicio los datos que obrem en
los protocolos de los internos que puedan ser orientadores para
el trato de cada uno de éstos, y los que puedan afectar a la
seguridad del establecimiento o sean de interés para el mante-
nimiento del orden y la disciplina.

5. Dirigir la actuacién de los educadores adscritos a los
equipos.

8. Organizar y dirigir la oficina del equipo,. cuidando del
archivo de los protocolos. .

7. Contribuir al mejor desenvolvimiento de los serviciog del
establecimiento, instruir las informaciones que el Director le
encomiende y cumplir cuantas 6rdenes de 6l reciba concernien-
tes a su cometido. :

8. Estudiar los expedientes personales y protocolos de los
internos y rubricar en los mismos las diligencias referentes a
clasificacién, progresiéon o regresion de grado y libertad con-
dicional que hayan de ser firmadas por el Director y Subdirec-
tor del Centro

9. Llevar las anotaciones debidas para controlar que las
propuestas de clasificacién inicial y las de progresién de grado
se realicen dentro de los plazos legales y reglamentarios, a
partir de la recepcién de los testimonios de sentencia o, en su
caso, de las ¢rdenes del Centro directivo de ciasificacién an-
terior, decidiendo la inclusién de los estudios o casos que pro-
cedan en el orden del dia de las reuniones del equipo de ob-
servacion o de tratamiento. ’

2. La jefatura de los equipos de observacion y de tratamien-
to, en caso de vacante o ausencia del Subdirector-Jefe de los
mismos sera asumida por un funcionario del Cuerpo Técnico,
elegido por los miembros del equipo y, en caso de empate, por
el mas antiguo de ellos en el Cuerpo Técnico.»

«Art. 281. Al jurista-criminodlogo le correspondera las funcio-
nes siguientes: .

1. Estudiar toda la informacién penal, procesal y peniten-
ciaria recibida sobre cada interno, realizando la valoracién cri-
minolégica necesaria para la clasificacién y la programacion del
tratamiento del mismo, emitiendo los inz)rmes propios de su
especialidad que ha de presentar a las reuniones del equipo.

2. Asistir como vocal a las reuniones del equipo, partici-
pando en sus actuaciones y acuerdos y, una vez que sobre cada
caso hayan informado todos los miembros del mismo, hacer la
propuesta global del diagnéstico criminolégico y, en su caso,
de programacién del tratamiento; previa la discusién y acuer-
do correspondiente, redactar, en un momento posterior, la pro-
puesta razonada de destino o el informe final que se ha de
remitir al Centro directivo, redaccién que se sometera previa-
mente a la aprobacién del Subdirector-Jefe del equipo.

3. Redactar, previa discusién y acuerdo correspondiente del
equipo, los informes solicltados por las autoridades judiciales,
el Ministerio Fiscal y el Centro directivo.

4. Colaborar en la medida posible y del modo que el equi:
po determine a la ejecucién de los métodos de tratamiento.

5. Informar a los internos acerca de su situacién penal, pro-
cesal y penitenciaria, bien por propia iniciativae, cuando lo crea
adecuado, bien a peticién del interno, asf como a los efectos
previstos en el articulo 130.1, siempre que sea requerido para
ello por el interno y no ostents vocalia en la Junta de Régimen
y Administracion.

8. Informar al Director de las instancias y recursos ~ursa-
dos o interpuestos por los reclusos con respecto a sus derechos
y slituaciones juridicas.

7. Asesorar juridicamente en general a la Direccion del es-
tablecimiento.

8. Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientes a sus cometidos.»

«Art. 333 bis. 1. Los funcionarios penitenciarios, por ‘a sin-
gularidad de la funcién, prestardn sus servicios en un régimen
horario especifico que se ajustard a las siguientes normas:

_al Los Directores, Subdirectores y Administradores, sin per-
juicio de la jornada de trabajo que con carécter generel se ﬂ{e
para todos los funcionarios de la Administracién Civil, reali-
zarén turnos de incidencias cada dia, de modo que uno de
ellos esté siempre localizable y en disposicién de hacerse cargzo
del establecimiento.

En los dfas lahorables se habilitardn como horas de oficina
pare el pablico desde las nueve a las catorce horas.

Los domingos y dias festivos habrd un turno de incidenclas
entre los referidos mandos.

b) Los servicios de oficilna y aslinilados se cubrirdn a tenor
del régimen horario fijado con carécter general para toda la
Administracién, sin perjuicio de que puedan organizarse turnos
diarios de mafiana y tarde sl las necesidades de cada estable-

=

cimiento as{ lo exigieran. Igualmente, podran establecerse tur-
nos para cubrir el servicio en domingo y festivos cuando los-
cometidos especificos que sg desarrollen los hagan necesarios.

c) Los servicios de vigilancia y seguridad interior de los
establecimientos se organizaran en tres turnos diarios, de ma-
nana, tarde y noche El turno de noche no podra ser obligato-
riamente [ijo para ninguan funcionario.

2. Por necesidades excepcionales y justificadas podra exl-
girse a los funcionarios penilenciarios un- namero mayor de
horas de servicio que las exigidas con caracter general a los
demas funcionarios, teniendo derecho, en tal caso, & ser com-
pensados con igual numero de horas libres en cuanto las ne-
cesidades del servicio lo permitan.»

Art. 2.° Los articulos que a continuacién se sefialan que-
daran modificados en la forma - siguiente:

" «Art. 18. Se suprime el parrafo cuarto.»

«Art. 57. Su parrafo numero 1 queda redactado como sigue:

1. Ei ingreso de los detenidos, presos y penados en los Cen-
tros hospitalarios penitenciarios ser4 acordado por la Direcci6n
General de Instituciones Penitenciarias, previa propuesta razo-
nada de las Juntas de Régumen y Administracién, que elevaran
informes médicos en los que conste el diagnéstico de la enfer-
medad o anomalia que requiera tratamiento. .

Del trasludo de los detenidos y. presos se daréd cuentg & la
autoridad judicial de que dependan, y al Juez de vigilancia.
en el caso de los penados.

Cuando existan razones de urgencia, a propuesta de] facul-
tativo del establecimiento, el Director ordenara el traslado al
Centro hospitalario, dando cuenta a la Junta de Régimen v Ad-
ministraciéon, a la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias y a las autoridades judiciales a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

" Las autoridades judiciales podran ordenar el ingreso de los
detenidos y presog de cuyas causas entiendan en un Centro hos-
pitalario, debiendo acompafiar al mandamiento de ingreso in-
forme de] forense o de un facultativo en el que conste las cau-
sas por las que procede tratamiento hospitalario.

Tratandose de penadus clasificados en tercer grado que, por
presentar problemas de drogadiccién, necesiten de un trata-
miento especifico, la Direccién General podra autorizar su asis-
tencia en instituciones extrapenitenciarias adecuadas, publicas
o privadas, dando cuenta al Juez de vigilancia y condicionado
ello a que el interno dé su consentimiento y se comprometa
formalmente a observar el régimen de vida propio de la ins-
titucién que le haya de acoger a los controles que establezca
el Centro directivo.» .

«Art. 243. El parrafo primero del apartado 4 queda redac-
tado de la siguiente forma:

4. Cada seis meses como maximo, los internos deberan ser
estudiados individualmente para reconsiderar su anterior cla-
sificacién. Cuando el equipo técnico no considere oportuno pro-
poner a la Direccion General cambio alguno, se notificara tal
decision al interesado. Si el penado asi lo solicitara, se remi-
tira el correspondiente informe al Centro directivo, procediendo
éste a pronunciarse sobre e] mantenimiento o cambio de grado
en acuerdo recurrible ante el Juez de vigilancia. Aquellos pla-
zos se reducirén, en su caso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 de este Reglamento.» .

«Art. Se afade al, final del apartado 1 el siguiente
péarrafo:

244,

Siempre que e: Centro directivo autorice la constitucién de
uno de esos grupos, el equipo técnico que esté al frente del
mismo asumird las funciones que vienen atribuidas a la Junta
de Regimen y Administracién del establecimiento en el artfcu-
lo 263 de este Reglamento, con exclusién de las previstas en
sus dos ultimos apartados.»

«Art. 267. Se afade una sexta norma:

8.* Emitir los informes a que hace referencia el articulo 39
de la Ley Organica General Penitenciaria.»

«Art. 269. El punto 1 queda redactado asi:

1. En los establecimientos de cumplimiento y en los espe-
ciales habra, al menos, un equipo de tratamiento, compuesto
por un jurista-criminélogo, un psicélogo, funcionarios del Cuer-
po Técnico, un asistente social y un educador, encargado del
grupo al que pertenezca el interno objeto de estudio. En los
Cenlros de jOvenes y en los de régimen ordinario formaré parte
también del equipo un pedagogo, igualmente del Cuerpo Técni-
co. Se adsoribirAn al equipo el nimero de asistentes sociales
y educadores que se estimen necesarios, de modo que todos los
internos que hayan de recibir tratamiento se Integren en grupos
de entre 20 y 40, segin sus caracteristicas, atribuyéndose a un

| educador cada uno de estos grupos.

Art. 2689, El numero 2 queda redactado asl:

2. En los establecimientos de cumplimiento para évenes la
composicién basica del equipo serd la indicada en el apartado
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anterior, pudiendo ampliarse con el nimero de especialistas que
el contingente de internos, la especialidad del tratamiento v la
importancia que al mismo se reconoce, requiera. En todo caso,
los educadores adscritos al equipo serdn suficientes para que
los grupos no tengan méas de 20 internos.

Art. 269. El namero 4 queda redactado asi:

4. El serviclo de tratamiento estard presidido por el Subdi-
rector-Jefe del equipo, que sera uno de los funcionarios del
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias integrantes del
mismo, desempeiiando otro de ellos las funciones de Secretario.
Actuara bajo la supervisibn y dependencia inmediata del Di-
rector del establecimiento, quien presidird las sesiones cuando
asista a las mismas, siendo preceptiva esta asistencia siempre
que hayan de tomarse acuerdos sobre programaciéon de cada
tratamiento individual, asignacién inicial, progrestén o regre-
sién de grado e iniciaciones o elevaciones de libertad condi-
cional.» .

«Art, 270. Se afade una norma 9.3:

9.* Emitir los informes .que hace referencia el articulo 39
+ de la Ley Orgénica General Penitenciaria.»

«Art. 275.

4. Los acuerdos de las Juntas de Régimen y Administracién
podréan ser revocados o anulados por el Centro directivo, salvo
‘cuando el Juez de vigilancia se halle interviniendo o haya re-
suelto con relacién a los mismos. El Presidente debera suspen-
der la ejecucién de aquellos acuerdos de la Junta de Régimen
y Administracién que estime gravemente perjudiciales para el
régimen del establecimiento o puedan ser contrarios a la Ley,
al Reglamento o a las Ordenes e Instrucciones del Centro di-
rectivo, dando cuenta en- el actc a éste para la resolucién que
proceda.»

El numero 4 queda redactado asi:

«Art. 276. La norma 6.2 del namero 2 queda redactada asf:

8.* Convocar y presidir la Junta de Régimen y Administra-
cién, asi como el equipo de observacién o de tratamiento,
. ejecutar sus acuerdos-o suspenderlos en los supuestos previstos
en el numero 4 del articulo anterior.»

«Art. 277. La norma 8.2 queda redactada asi:

8.* Ser4, asimismo, el responsable de los servicios de ob-
servacién o de tratamiento en los establecimientos penitencia-
rios en que no haya equipo técnico. Si existlese un funcionario
del Cuerpo Técnico asesorara al Subdirector en estos servicios.»

-«Art. 208. El parrafo primero queda redactado asi:

Los educadores, funcionarios de los Cuerpos de Institucio-
nes Penitenciarias con una capacitacién especifica para tal fun-
cién, como colaboradores” directos e inmediatos de los equipos
de observacién y de tratamiento, realizaran las tareas comple-
mentarias que con respecto a observacién y tratamiento se sefia-
le en cada caso, especialmente las siguientes:

«Art. 317. El apartado a) queda redactado asf:

a) Confeccionar las relaciones de personas que soliciten co-
municar, comprobando que reunen las condiciones para poder
hacerlo.»

<Art. 317. El iapart,ado c) queda redactado asi:

o) Vigilar la celebracién de comunicaciones, interviniéndo-
les en los casos previstos por las disposiclones legales y regla-
mentarias, y proponer la suspensiéon al Jefe dr servicios, cuan-
do proceda con arreglo a las citadas normas.»

«Art. 384. Se afiade un nuevo apartado c)
tual ¢) a d):

c¢) A la adquisicién de periédicos y revistas con destino a
la biblioteca o salas de lectura del establecimiento.

d) A la concesién de premios en metélico para los Internos
que se hagan acreedores a dichas recompensas.s

Art. 3.° La disposicién transitoria segunda, apartado a), que-
de redactada de la forma siguiente:

«a) Los articulos 85 a 73 del Reglamento de los Servicios
de Prisiones, aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1858,
relativos a redencién de penas por el trabajo, en tanto conti-
nae la vigencia de lo dispuesto en el articulo 100 del Cédigo
Penal, texto refundido publicado por Decreto 3088/1973, de 14 de
septiembre, debiendo entenderse que las competencias etribui-
das en dichos articulos al Patronato de Nuestra Sefiora de la
Merced, corresponden a los Jueces de vigilancia. En cualguier
caso, dicha redencién de penas por el trabajo serd incompati-
ble con los beneficios penitenciarios regulados en el articulo 258
de este Reglamento.»

DISPOSICIOM FINAL

El presente Real becret.o entrarda en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, a excepcién

pasando el ac-

del régimen horario previsto en el articulo 333 bis, cuye Im-
plantacién debera llevarse a cabo por la Administraciéon Pe-
nitenciaria dentro del plazo de cuatro meses, contados a partir
de la entrada en vigor antes sefialada.

Dado en Madrid, a 28 de marzo de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia,
FERNANDCO LEDESMA BARTRET

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 24/1984, de 12 de abril, por la que se mo-
difica el articulo 6.° del Reglamento del Patronato
Militar de la Seguridad Social.

El Patronato Militar de la Seguridad Social, creado por Or-
den de 10 de mayo de 1946 para la implantecién y desarrollo
de dicho seguro en &l Ejército, viene rigiéndose por el Regla-
mento aprobado por Orden de 8 de julio de 1057 («Diario Ofi-
cial» numero 156), modificado en lo relativo a la dependencia
y composicién del Patronato a que se refiere su articulo 6.°
por Orden ministerial de 8 de enero de 1982, ’

Con objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articu-
lo 4.° de la Orden 60,1983, de 20 de septiembre (.Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 231), gobre composicién de las Juntas
o Consejos Directivos correspondientes a los 6rganos proplos
de gestién de la Seguridad Social en la Administracién Militar
resulta necesario reformar el citado articulo 8.°, relativo a la
composicién de dicho Patronato.

. En su virtud y & propuesta de la Subsecretaria de Defensa,
dispongo:
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Artfculo unico —Se modifica el articulo 6.° del Reglamento
del Patronato Militar de la Seguridad Social, que queda re-
dactado de la siguiente forma:

«El Patronato Militar de la Seguridad Social, dependiente
de la Subsecretaria de Defensa, se compone de un Consejo
Directivo y una Gerencia. -

A) Composicién del Consejo Directivo:
Presidente:

El General Delegado de Accién Social del Ejérciw.
Vocales: '

El ‘General Director de Apoyo al Personal del Ejército.

El General Director de Matertal del Ejército.

El General Inspector Ingeniero de Armamento, Jefe de la
Divisién de Inspecciones Industriales de la Direccién General

- de Armamentc y Material.

El General Intendente general Director de Asuntos Econd-
micos del Ejército. -

El General Inspector Médico, Jefe de Asistencia Sanitarla del
Ejército.

El General Inspector Farmacéutico Jefe de los Servicios de
Farmacia del Ejército. -

Dog representantes de los trabajadores de establecimientos,
centros o dependencias dependientes o adscritos al Ejército de
Tierra. Correspondiendo su nombramiento y cese al Comité
General de Trabajadores de la Administracién Militar.

Secratario:

tUn Jefe del Cuerpo Juridico del Ejé;cito, con voz pero sin
voto.

B) La Gerencia estard formada por:

Gerente:

Un General del Ejército.

Subgerente: .

Un Generel o Coronel de cualquier Arma o Cuerpo del
Ejército.

Secretario:
Un Jefe de cualquier Arma o Cuerpo del Ejército.
Secciones:

Las que el Consejo Directivo estime méas adecuadas para el
mejor desenvolvimiento de los servicios del Seguro.

Constaran del personal técnico, administrativo y auxiliar
que dicho Consejo acuerde.»

Madrld, 12 de abril de 1984.
SERRA SERRA



