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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de J5 de marzo de 1984 por la que se cla-
sUico la Fundación .El Salvado,.., instLtuida en
Lagartera (Totedo). como ckI beneficencia parti-
cular pura.

Visto el expediente por el que se solicita 1& clasificación
de la. Fundación -El Salvador., instituida en Lagartera (To
ledo), de carácter benéfico particular, y

Resultando que por don José Ram06 Moreno se ha. deducido
ante esta. Dlrección General, con facha 27 de Julio de 1983,
escrito de solicitud de que sea clasificada como de beneficen
cia particul.ar la. Fundación -El Salvador., instituida en La..
gartera, por don Germa.n Iglesia CastalLo y otros, según. do-·
cumento púbtico otorgado an.te el Not&r1o de Talavera de la
l\eina don Angel Benitez-Donoso Cuesta el dia 13 de septiem4

.re de 1~2, que tiene el número 1.415 de su protocolo i que
se acompaña en primera copla;

Resultando que entre los documentos aportad06 al expedien·
te por el petiCionario obran los siguientes: Copia de la escri
tura de constituci6n de la Fun~ación, Estatutos y relaci6n de
los bienes que constituyen su pat.rimonio;

Resultando que los fines primordiales consignados en la es
critura fundacional y reflejados en los Estatutos son 108 de
construir y mantener, sin ánimo de lucro, una residencia de
jubilados de ambos sexos, preferentemente naturales de La
aartera;

R~ultando que el Patronato' de dicha Instituci6n de bene.
ficencia privada se encuentra constituido por don José Ramos
Moreno, Rector; Vicerrector don Germá.n Iglesias Castaño; se
cretario, don Juan Me.drid Sánchez; Vocales, don Máximo San
tillana. Garcia, don Benjamin Moreno Garcia, don Fernando
Vélez Bajo, dof.t.a Loreto Siva Pituga don Benito Jiroénez San
tillana, don Gregorto Bravo Garcla, doña Paula HerráezLozano
y doña Rosa Bermejo R'eguill6n, estos cinco últimOs como pa
tronos; que en cuanto a las person86 que han de suceder a
los integrantes del Patronato, en la escritura fundacional se
establece que el mandato de los cinco patronos será de cuatro
afios, eligiénd06e los nuevos por la totalidad de los miembros,
que tendrán un mandato permanente, quedando dicho Organo
de Gobierno con la obligación de rendir cuentas y fonnular
presupuestos;

Resultando que el valor de los bienes adscritos 8. la Fund&
ci6n asciende a 14.668.370 peset.aa y S9 encuentra integrado por
metálico, 1.108.370 pesetas; depósito8, 3.000.000 de pesetas, y
bieRee y raíees, 9.000.000 de pesetas, que se detaJ.lan. en la re
lación au~rtzAd8. unlda al expediente¡.

Resultando que la Dirección Provincial de este Departamen
to de Toledo eleva a este Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social el expediente por ella tramitado y lo acompe.ña de un
Indlce en el que constan numerados los documentos que lo
integran. siendo el último de ellos el informe que evacua la
propia Corporación, en el que manifiesta se han cumplido las
normas y requis\tos legales, habiéndose . concedido el precep
tivo trAmite de audiencia, sin que durante el mismo ea haya
formulado reclamación alguna, por lo que- es del parecer que
procede a.ceeder a la clasifiCación solicitada, al reunir la Fun~
dactón las condiciones previstas en la legislación vigente sobre
esta materia;

Resultando que el presente expediente en cumplimiento dt
lo d.i~puesto en el Real Decreto de 21 de enero de 1925, fut
remItido a informe de la Asesoría Jurfdica del Departamenta
en unión de propuestas de re601ucl6n, siendo evacuado el mis
mo en el sentido de no existir inconveniente en acoeder a I.
clasificación solicitada.

Vistos el Real Decreto y la Instruoción de 14 de marzo d,
1899. los Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 19'77, 30 de junIo
de 1980, 6 de marzo y 27 de noviembre de 1981 2J5 de enero
de 1963 y la Orden de 20 de abril de 1983· '

Considerando que esta DlTecci6n Ge~eral es competente pe..nl.
resolver el presente expediente, en uso de las facultades que
en orden al eJercicio del Protectorado del Gobierno sobre las
Fundaciones benéfico privadas tiene delegadas del titular del
Departam~nto por el e.rtículo 3.°, apartado b). de la Orden de
20 de abnl de 1983, en relación oon la disposici6n adicional 2.
del Real Decreto de 30 de junio de 1980, 108 Reales DecretOl!l
de 4 y 29 de julio de 1977, 8 de marzo y 1:1 de noviembre de 1001
y 25 de enero de 1983, por loa que se I'ee6tructura la Admi
nistracI6n del Estado;

Consi.derando que, conforme previene el articulo 54 de la
II?-strUCG1Ón de 14 de marzo de 1899, el promotor de este expe
diente de clasificación se encuentra legitimado por tener el
carácter de representante legal de la Fundación, según consta
en la documentación obrante en el expediente;

Considerando qUe el articulo 4.° del Real Decreto de 14 de
.marzo ~e 1899 dice que son de beneficencia-particular tod9.s las
mst1tuclones creadas y dotadas con bienee; partlculares y cuyo
patrono y administración haya sido reglamentado por loe res-

pectivos fundadores, circunstancias todas ellas que ooncurren
en el presente expediente;

Considerando que el capital funda.c1onal, de UD. valor apro
ximado de 14.668.370 pesetas (cuya composlci6n se detalla en
la relación autorizada que obra en el expediente), se est1m&,
como recoge el articulo. 58 de la Instrucción," suficiente para
el cumplimiento de loa fines benéfico-asistenciales sef.t.alados
a la Fundación, cuales son los de construir y mantener, sin
ánimo de lucro, una residencia para jubilados de 8JJlbos 88X06.
preferentemente naturales de Lagartera;

Considerando que el Patronato se encuentra Integrado por
las sIguientes personas: Don José RamOl Moreno. Rector; Vi
cerrector, don Germán Iglesia.s Casta.do; Secretario, don Jua.n
Madrid Sánchez; Vocales, don Maximino Santillana Gucis..
don Benjamin Moreno Carda, don Fernando Vélez Bajo, doña
Loreto Siva Pitup, don Benito Jiménez Santlllana, ,don Gre
gario Bravo Garcia, dada Paula Herráez Lozatlo y dofta Rosa
Bermejo Reguillón, est06 cinco últimos como patronos; que en
cuanto a las personas que han de suceder a los integrantes
del Patronato. en la escritura fundacional se establece que
el mandato de los cinoo patronos seré. de cuatro ai\08, eligién
dose los nuevos por la totalidad de los miembros, que tendrán
mandato. permanente; quedando dicho Organo de Gobierno COD
1-& obligación de rennir cuentaa y formular pre6upuest08¡

Considerando que dicho Patronato queda obligado a rendir
cuentas al Protectorado de Gobierno y siempre a justificar el
cumplimiento de las cargas de la Fundación cuando fuese re
querido ~l efecto por el Protectorado,

Este Ministerio ha tenido a bien:

-Primero.-Que se olasifique como de beneficencia particular
pura la Fundaci6n ..El 5alvador-, Instituida en Lagartera {To
ledol.

Segundo.---Que se conflrme a los sef.t.orea don José Ramos
Moreno como Rector; Vicerrector, don Germán Iglesiae Caa
taño; Secretario, don Juan Me.drid Sáncbez; Vocales, don Má
ximo Santillana Garcia. don Benjamín Moreno Garc1a, don
Fernando Vélez Bajo. doña Loreto Siva Pituga, don Benito Ji·
ménez Santillana. don Gregorio Bravo Garcia, dada Paula
HelTá.ez Lozano y doña Rosa Bermejo Reguill6n, estos cinco
últimos como patronos; que en cuanto a las personas que han
de suceder a los integrantes del Patronato, en la escritura
fundadonal se establece que el mandato de los- cinco pe.tron08
será de cuatro años, eligiéndQ6.El los nuevos por la totalidad
de los miembros, que tendrán un mandato permanente, que
dando dicho Organo de Gobierno con la obligaci6n de rendir
CUent.a.s y formular presupuestos anualmente al Protectorado
del Gobierno. ejercido por el Miniísterio de Trabajo y Segu·
ridad. Social, Y en todo caso sujetos a acreditar el culOplimien
to de cargas cuando fUese requerido por el Protectorado,ha
biendo de atenerse a las previsiones fundacional88 en cuanto
al nombramiento de las pef60nas que habrán de sustituirlas
en sus cargos y dando cuenta a este, Protectorado cuando tal
evento se dé.

Tercero.-Que los bIenes e inmuebles se Inscriban a nombre
de la Fundación en el Registro de la Propiedad, al no lo estu
vieran, y que los valores y meté.lico sean depositados en el
establecimiento bancario que el propio Patronato determine
a nombre de la Fundaci6n.

Cuarto,--Que de 86ta Orden se den los traslados reglamen
tarios.

Madrid, 15 de marzo de t9S4.-P. D. {Orden de 20 de abril
de 1983, Real Decreto de 30 de junio de 19SO} , la Directora
general de Acci6n Social, María Patrocinio las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 6 de abril de 1984. de la Direl:
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
..La Estrella, S. A .•.

Visto el texto del ConvenIo Colectivo para ..La Estcella, 50
ciedad Anónima-, recibido en esta Dirección General con fe
cha 3 de abril corriente, suscrito el dia 17 de marro anterior
por la representación de la Empresa y de sus trabaja.dores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartcidoa 2:
y 3, de la Ley 8/1980, de la de marzo, del Estatuto '1e los
Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Prtmero.-Ordenar su Inscripci6n en el Registro de Conve
nios de la misma. con notificación a la Comisi6n Negocia.dora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio ColecUvo al Insti
tuto de Mediación, Arbitraje y ConcIliaci6n.

Tercero.-Disponer su publicación en el .BoleUD Oficial-del
Estado_.

Madrid, 6 de abrIl de 19S4.-El Director gener&1. Franoisco
José Garc1a Zapata.
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COHVEllIO CDLE:C'fIYO SINDICAL IInJUlROVIRCIAL PAU EL GRUPO

I.SEGlJMDOR. -LA !STREI.UI, B.A. II deOUItOS. I:SrA,",ECIDQ

POR: LAS R.!PRi~I!MtACXONIU~ .COHmlIC'" t SOCIAL DI!
U. MI::lMA QUE I.a IVSCRUtlC

CAPI1'ULO L
Olspu .. rc.Ltllllltl "(¡uul·atu,,.

~TlC'OLO 11._ 0b;10Lu.-

11 p"...nta Convenfo Cotectfvo •• fonu.Ha contor•• _ 10 •
..'tabt.c1da en la LocJaJacf6n "leenN sobre ConveniOS CoJea
thos, con el fin da tUlIIeñtar el ••pírtiOll da .1uettofa .0-
oJaJ, aejo"an40 el nivel 4. vJda d. 20a aaplaAdoa a taore..
.ontAndo &11 producttvldll.d.

enCUlO lI._ AlIlb!t.o 'l'urrJtorihJ ... •

21 pt'eunta (fonvenl0 Cu! aoth'o 1'0&'1&'4 .n todcw loa ••~..
de 'trabajo do 'todu.& JO& !ap...... 1l.\l8 &11 cuaJqll1el" lIo••nto •
OOna'C:ituya 61 crupo •••cur/ldor lLa bt;;rall•• , 8 .... da lep...
pos, 00 .610 en la provlnoiA, de Sil doalotHo soolal••I.ao •
en 100du dundo d••arroU......otfriclad.

to. Centro. de trllba;lo da nueva orucUn ••rin atectadOIl _
••Ialamo por oa~Q Convanlo.

.R'tICULO 31 ... hibleo p/¡lr¡¡Ollll1 y tUlw.1011a!._

tu norlllU en '1 eoncanld.. atOGC&1"40 a 1& tohUdAd dal
paraonal lln pJ IIntU J. d.l ¡MlpO ."cur.dop de 'La BetNU••
S.A., ouale.Q.uJe¡·a 4uo ..a lIIl oat.rorr., prot.sldn...p.e!..
Udd. ad.4••uo o oond$.oltSn, llJ.uadaudO keJu1do q IfU-':L
co d p.r.. onI11 .. que •• ratlare .1 artlOulo 11, J apartado
o) d",l v1COIl(,o I!,¡(,a(,u(,o do lu rNllajadol'oa.

ft!ttICULO 41 ... pur.c16n ...

La duracLSn da _~o Convento ...¡ de .. arto, oontado .. P''''
t;!r dal 1 do Enero da 198'4, pl'ol'NCb,do.. da"pul. Uo1.haoa
c. por perlado. talllbUn .nual" ., DO tuel'. denunoiado pUl"
las parca. oon:v.n ploo da proavJao DO tntartor a","" .0
a•• antea da .u axp1 ..aoU. o d. 1& .s. ou.a1Q.u.f....a da .ltItI 'lt
C1'0I"Il&.

6lt"rICUl.O 511 ... Condicionos u.;t.eloiorooll" • entrada an d 01" d.
X!!!.!.2:.•

El proe.ent. Convanlo CotaoU"., .... eaJlda4 da Convanto 
d. IaIpr•••••0 ap110al" oon OI:olua:l&l da ona14ut.P o'tl'O ClUO
8. aouorodo "1'1 al tu~uroa paro. la ..... dat eopra•••llAndo••
par. 'todo 10 110 pact'lldo .. lo db:pUARO ea ~a Ol"donamr.a l.ab!,
1'111 paNI !lIprl'l••• dn !lulUl'olh dI,! tllcha 14 da .IIYO de 1970,
111:1'1 perjulalu do 10 C'illlnblnoldu un ..1 artlou.Jo 11 de ••too 
COllvonlu.

'ur eUo, toda 61 cunt.anlllo ••, protlon:t.,C(lnvollla••1'1 ou.,,,,
"o o.. un p.atoo entoroo la. p.,rt.o. loLorv.lnl.nte•• tiene 81 •
ooncepto do un t,odo un.ltarl0 Y. on C\a oonaoou,noh" loa _ •
acuerdo. do d.rácter cenoro.1 qua '.11-01'1 adopt:lIdu. p'0r 1a._
.utioro1dadelt oompet:entielt que pudioran redundar an.}I.enatJol0
de cualquier Jndolo •••ntond.rin abeorbida. por" todlla Y ca
da una de la. cOlldictune. oQ.uf. ..tJpuladlls.....J.IIIld... ea .u.
Qonjv.ntio.

61l.1'XClILO .9 ...

r a1 ,er.onel d. Inrardtlo. r M"'arlhae.1~n qllP. n (!.'~- ,-

auaodn .. uplUl.ltIc.a. habJd. cuanta d. la n.ce,¡l<l~<l ce "~l
li&•• a1 ddao al O..dO"lIdol· a1eet:r6nioo Y c:lal'llli¡¡ n,ul~_U'·'·

.u.dU.l'e. d01 al&llO._ '" IIt.IILabJooun 1011 curnOl¡l do tI ,.j., ~

.1¡ulsIf1;O." .. 11UWl1I a Vhlf'110111

l. O,.NlIo.... da O.-dlll:ladurt Deo lall 001\6 borll" 11 la" c¡:.il"l
CNI bar••• a d. JIS cal.UI·eu hO,-II11 aIIlCU¡'"tll 1'II1l<'JLOIi a
1•• "elnttd6. ItUN'1I1 UUIt dtblCIHl.110 an 'UlIlJllli t",..r.::>.', de
"",1DeO aIDId:o~. •

n.- Op.ra40.....e lrabaot6n. 'orloJ'&ol&1I '1l1onJt,oro,¡;: u~
J&a ocha. :l•• 4WUC.)Ult'u. "ela laa qlllnee A les :~

..aia'C1d6a uru. Don d.aO.Mo all ..boa turnl.lS de r:¡u.'!l.
1M _D\lt.oa.

m.- Con llU1apaadenafa .e 10. do. tiurao. ~&U18l!<l¡¡ /l"te_ ...
'l'iOl'Ml:lt.a. 1a r.p..... padrl eatableoal' un t,,¡'no noct.ll.!;.
.e, do di'" da:la Dodu~. 1•• olnoo da la 1II11¡'il¡1l1l, can
VA .UGlln.ao ... Ilwlloo alrwtoa.

••,.. 2. _llIc4ct6D do IlIItc. turnos aa obtondráfl Jas COI'['U.!i,

fO'ndl.II'CH lW1-J1rJaooloa•• era 10lll .lItoDl'tdadu co.mpotcnteS I •

GúpLUndOila tOdGa 1011 tlr4ll1tea he&101 Il¡IlA u precJscn pa....a aJ10.
pnclJLO tI)R._

Dur&ftta 1. unan. de loa ..abadol da tu40 &2 .Ko a...t.blo.
1 ... ...,...1•••tr.ltwJ.d. OQ...O t.ell"•• axJ:;roaol'dIIlAroIA& en •

::~. Ceailro da ",raba;lo, aa&\1D lu n."wdaua DO pet'lJllllltl.I\-"
ha: da oa4. Wla d. all0••

lata CUArd" p04.' .ar 8\Wpan4t4a .",an'o 1. IDIprua 10 asb!.
.. oonvan1ant41.

CAPI'rULO lIt
Usta" •• 1In0&ll" ., yallallSCUl"

.,CULO JIA._

~lIo &1 paNOAa1 .. 3. a-pr... d.llltr"ld&r4. at.. acrma do .11
.....rlbllo16n. 1 CAo.lon'lI aIlWl1...a 1oHJ.... d.l .. nat:urn-
laa, au.al,~ 9lOJ ••• ela oato&orla•

..... n ao oenoaderla _ Ju,..... (Do ••e.bl...••

.... al .pl..do '1 J. !IIpr...., .. ooa4o ........ pudIendo 

.... cUatru'Cadu dW'.nt. ilodo al do, r .iallp'" quo al upl.
do 10 aoUo1il. r ~ ....vlolo 10 po 1ta pollf'iD '.1' ooneedl-
... ell lONa INeclo.cs.. r en ..,,,t;arl.n vaJa
",Sdú !U.. WbU.a.

'.cu fr.aoianaa1&Qtos 00 po4a40 tña a-afta.

.... "'.orapanaU. _"'re 3& ..P r 1• .-p1aadoa aobra aa

.fe.M. de oo.....nao do 1"'''''1101:0.'' ........NIU,61t•• palO la
IlactdrawrA .. l'rOqo.

",amado. d. 'l'o&lIjo

·6fttctrLO 611:._ Qlir.nt·rall 'ndlvldulI]ell: ••

Cundfctune. mi. b.notlufo.lI•• Sa re,peear' 01 tot:lIl de Ja.
1".tribucfollOIl bl'U..... ladlvJduaJú p.rcibJd•• oon. alltsroJOrot_
dad a la teqha dlll tOI'lllu]001611 dlll Convan.to••11'1 que la. nol'
... do 'aee opuedlln hllplloar lIeNU a1lUna do ha IIle""A•• ~.T
lar.n~!••el~A do C41"otero .dw:tv...ntia p.r.onal. sin q"'.
fuedA ancenderss vlnou1rr.da • pue.c.o do trabajo, o&tolorl. 
fl'otu10nal II crt:t'U a.lrounC1oAl'loia••nAiqu.

MttCUl.O 70:._

tu ajar.. qua ....LaJ:¡loae.. ao 111 pruODtoe Conv.nio DO t'I
'.l'O\lt¡j1'4a ea loa: p"'ofoe de la .ctividAd ..rcllnton en .u.
o"aNII l •• !lr.proe... d.l GrouPlJ. hJYQ on 1•••dlda quo COD •
oal'l.o"er Prloral pua,dan ul.orlcar 1.1. &u1;orldadoe oompat.o,...,....

CAPItULO IX

IIftCOLO 8l1 ...

La 'omlld. semanal de tr.bdo p.ra Godo al pero.onal "ot'd_
110 en al pro.ont. Conven10, .In ¡l4l'.1utc:lo do 10 o..cab1«cldo
Clon aarAc:eor upo01ll1 .n Jo••rt.lcmlos .leuflJ~H, .er& 11.
d. trslnt. T 011100 horall, d.1.tribuJd•• do lun... a viorn"".
de ocho. quinue horA"'. alo tntltroMlpoHlo. Can.aou.nt8lllent••
~. pr••eneia e~.l puuto de troabAjo s. exi&.lri. dlolrDnt. la
",ot:.didad de 1. jOM\lld. indicada. aiD urceIl d. tolerano!..
aleono do _tr.d. '1 aaUd••

lo obatl&nto, ••peoíflco. pu••tua da orabajo, Q.ua por 1& 10.1:.
.. do preaCar alol .ctl.tvldad .a! lo req,uioren. tocndrin una ....
d:lat.rlbuoi6tl. da hor•• di.tofnco do 1. exprosada on 01 pArrUo"
'o -&IIt.rior, "Plllu.f.fl.o••ont. llonvonlda con loa J,nto1'ellll({OIl.

late, 8u.perfor.e •••••••••••••••••• .-••••••
lote .a 1&oof15a ••••••••••••••••••••••••••

.r.t• .. la&OQS.do •••• " .
ritb1adoa oon a4e .. un alla .
titlllad~ Oon aon~ .4a~ UQ ano : _ ••

Zn.peci¡o Ada.lftSñratlvo.o .
Otiolale. de 'rl..,.. .
Ofioia,1 da 8e&\1nda .
AWtlll.",.. Adlllalotr&tlvua .
Al'lI,dan1:eo 'l"cnJooo ..nit.ar10e _ •••

Con.er;!••••••••••••• , ••••••••••••••••••••
Cobr.dol'.' •••••••••••••••••••••••••••••••
OrdenanzAs •••••••••••••••••••••••••••••••
Batanea ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••
OfioJalos de Oticto ~ Condu.otorq ........
Llm9:11ldo1'~s ••••••••••••••••••••••••••••••
1\)'u.ctAI'lItes do Oflolo r M¡¡.to•••• , ••• , .......

P.ae~

1.241.990
1,165.050
I.048.JU
1.240.290
1.117.995

"1.33$
t'31.33$
802.680
688.9D5
931.335
804.240
765.195
712.365
487.635
790.110
659.085
697.440
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El puo..to de Iuspactor Adm1nflltrat·!vo, dedicado a funclon.
.dmlni.'iltrllt1vaa (.no técIl1.ca.). y que Olltr«"",,, ralIlil'''' hllbJ.
tua]me~to fuera do J. uf'icina dlt 111 empresa ,,;tI trahajo, 111.
~'"'J"~~on a h~l'al'¡~ Pr'of'JJ"d.,-,. Cv¡nu ",uon..~""acióll 111, _,"~y')r es
fuerzo ,Y d"d~<.:"c~on quo eX',e" 111111 Il",., .. tionc,;;¡ y vi"J'"'' 01011.
fr"t~r" do un "p1u>l funciotllll d" l,."¡,,-,,,cióa", CU" cil,·á:::u.r
de CUlHpi,~'!UJnto ~ill"rial de "pue:;('" de trnhü::o", ".:1 l,·,s ,n; ..
"'''''' C<l"".",,,,,,,g y ",,,,ntí,,. 'l'''''' lll¡ ei,j"U ... ol ~n el CO::Yol,,jo-.
J."te"p.z.G"'¡'~I'1 del ~kctor.

1R Ser casado.
2~ S,-,# l:,ab"Z11 do tlllllllfa , ••11'.res'.u. cllr40 na trllb...
3} Qv'¡ '1 clÍnYllio. hijoa '1 .

¿~''Ilt' 00>1 tIf'i.oa do antl,UedAd .tI la Empréi!a.,.

:El) PIna a. aapeoblh:aoUn•• 11'p1ua de e.peciaU.ncl6n e,!
t..bIoeldo 00 al artículo'37 de la vi..enta Ordenanea tabo
ral •• abonar' caloulando al 20 por 100 lIa .&lirto bUI)
en. lo••t_c. 1:'rlllno. 7 condtcione. ""oaff'icAda_ en la
Ordenanza. POr 1:ünto ••te plua tendr' c.rjcter extr.saJ~
1"1&1 y on~lobalO4 los .p¡¡rtlldll. a) r b) d.l ··lIIenoionadu .t:
.¡~ 37 da Ja Ordonanza. -

pmtM "a.•
'fol!o 01 lIoraonal Jno1'uidl) on 1~ Ordenanza LAbora1 para !lap,,!
.a. do Sal'UrOll qu., oDa Ind(,lpendenoJa da .\1 caterorÍl h,bl).
.al, ••• deatpfdo Jeto do 9urvlclo. oon arre&10 al or.anl_
..._a lOedaotado por ·la e.p,.••• , disfruto"" d. IIna d& Ja. 
dOIl ailI'\.11on'ta. IratJflcaaolollOll .nWlJ.at

a) Vointoh:uatro .U ooilooto.nt..s cu.rant.a pa.at....1 parol..
be .1 &110]110 lIe .1.1 oah&ol·Sa.

~) Dieciocho .11 traacJ.ntas ee.an~. peset•• , at parcJbu 01
aueldo d. J.. cat...urJa aup.rtpl", CUllform•• Jo u..ea.blooJ.

, do 6tl 01 .r1l.1culo 13•

¡sta. Cratlfloaolon.. cuarAn cuando "'ejASe "'. 4euIlpella' •
l. Jefatllra de SGrvtO"to.

A)jll.-

Lo. sueldo. anUJl1eo dol personal a"ftalado on 01 ,art!clllo 11
s ••bonllrán on qll1nce ~en~ualldAda., doce crdtn.rJ..s Y ~r~.
extrllordinar1a". LII. extrllordlnaria., oorre..pondlant.U • j!l
1io, octubre y naVidad, .0 abonllr'a. d. l. slCui.nto IQraal

_ l. de julIo, JIi..ult!neamento coa. la p.p ordinaria d.l -
lllO" d., junio.

_ la dllo' octubre, CaD la paca ordinar!a de dJcho lIIl'Ja.

_ La de navtdad, 01 13 da dl01o~bre, juntament. con 1. plll'&
ordinllria del cttado 1Il0••

nuCPLO 1",.
%) 1'111& 40 lal0...._ 'ara 10. !dto... trahe", In.." •• alo

_ do 7 ru.o, Y al••pr. !lu. au conccla1onto saa .xt..Ida ...
]l0ZO 01 puo.to de t"rabajo, • juIcio d. 1. Direcct6n d. 1.
Espreaa~ ae e.tabloo. al .'..utenta plu. cle Jdio_a. para
t,:,d•• 1.. eatalorla.labor.loa, h:o.pto :lu d. J.fo. 7 _
'l~tul.dool ~

l. tce e.pleadoa qua dellluea1:zo.n, mad:!llnt. 1.. l"I"Uab.. 0.1
I'respondlen'llaa ••tab!eoJda. p01" J. bpzoe•• , qu. doai.
nan pJonalllllnte uno o var.los d.,loe.lntl.1cado. IdJo.alf•
• an~ontondo can fluido. y oorraooi6n convalOs.otcn•• F
eaoribiondo loa "'''0. C1orreotaaento, a•• COIIIo- ...aa11.
zando traducoicnaM dlrocta. o inver.a•• perotb:l:rin __
por _t. ccncepto 10P.!70 p..e'tu bru.to•••nuale••

l. toa ..pIeado.· qu. dOIllUl!lñran, .e'd!ant. lu pruebas 00
rrespondient.s .stablactd.. ,0'1' la elllpre•• , buano. ai
noclaientoe, tal•• qua le, p.~it.lI .antoenet' con 11\1.1
de. , corraco16n oonvereaoionoe on uno o vario. da __
lo. !ndlCllodos :ldfolllU, o eacrib!r oorreet.aJlflnea 10" •
.t••o., zo6al~tando 'traducciones direota•• inv.r••• ,

. pelOcJ.birfo par eaea concepto 51.2"0 pelleta. bruta. 
aDu.laa,

AII.T!CULa 16t ... P1U.lO. a.1 perilcna' •• %ntol'defoa.

Dlldlll las ••'P.chl.1I aaraCl1oor(.t.laaa do .launo. puellto. d.
trllbll.jo del ,rllpo da %Rtol'Útoloa......tuleOOD 10••llUioS.
toos plWloo. an\l6J.oa. _

ARTICULO 20a ._. AntigUedad ....

lndependtlnte~ento da 1•• Co~pl'Jnsaolcnaa ellltablactda••n ~u.
articuloa 12 ., 13, ao percibir'. p~r al concopto de antl,n~
dad on la hpl"lllS4. 10 ..t.abJooldo aA al" ard~u.:o.~_~.,~~_'::
vicente Ordonanza Laboral, '1 oalculindoao - ...
que SI> detormina ol\ J. letra A). apartIdo 1, del artJ:cul0 •
12 de este CUllVenio (qu••er' .lbopre l&'Ud a la ,tlbla &all
rial del sector -Convonl0 :r:n'terprov.1nclal- vl.ont. '11 cad..
mo<nt",to), con ·1lll:clu..i6n, par tanto, da la Jotrlllo B) dol oltA
UQ aP.',I['tado y -articula.

ARUCULO 2lR._

La E...preu ostablec. "ti ulat'lo lrd:nll1lo la...taar da 881.565.
pll~etB9 anuales • la. ~ue ~o .alldirA 1. anti¡Uadad y parta
cipación en pri~a., .e~n la o.teJor!a de oada uno.

Serán requ.lIfto. lmpresoindlblos para coulO d. e.te aalarIo
10"; sigule,\'lesl

Anallat. y Planif1cAdor d. Oporaolon••••••
Proltral1lador d. Ordenador ••••••••••••••• , ••
Oporador de Ordenadc•••••• " ••••••••••••••
Montto1" a. Grabaot611 •••• ,. ••••••••••• _ •••
O,orado~ ao drabao14••,. ••••••••••••••••••

Al tenor o.toa p!u••• al oarilct... 40 funolon.l, d••apareo...
.r!an ellando, cualquiera quo su Ja CBu.a, .. dllja.6O d. do
aempl!lnar lc••enotonlldc. pueatoo da trabajo.

P1Uli funolcnd de Inlllpeocff5nt e.te pl",. dllo J.1l5p"Ce1f5....
ql,lOll afc.ctllrá oxoJlIlIl. ... lllllent los Inspect:orelll da Pru_
duoción y Or...nlzacJ.6n, ea~auleco en 11,1.. nd ..mOIll t.
lIlino8. condiciones, O\UlntÍll,. qua 111.11 f'tjadulI ea ..1 _
CouvaniQ Interpt'Qv.lnc.l.a1 dOlll. 5001;01".

Diota_ y ra.eoa do toccmoc~nt taa dJetas y ~u~to. ..
10ouII\oci6n, tallbl6n dllo .plJcllci611 a lo. Inlpo<.·:"ro......
lIIini,¡l;,rutl ...o.. , a qu.o •• rel!~ara llll articulo ó~ da la •
Ortlenllm,., .0 re..Jr'n pOI' lo qllo 10 <!I!fl;,llbj~~cu 011 01 o
Cun ...oniQ IntorprO'llnoL.l d.l SoctoJr, en liIua prü¡l.lool _
términull, condicione. , cuantla••

!IX.

n.

o) Loa Otla!a1&a do ...e¡unda da llIh cro trefnta , 014101. ano..
da edad, & loa ccho .l'I:ue de atl~.d.d .n t. oatl1corh••
puar-ÁIl • clhtrl.lllar 1ca a!-oLWIltntoa d. Oficial d. pd..

•••
,) Los Cobradoroa, Ordenana••• 'ortoro- , lIer,no. da d. d.

Qllaretl'ta doa 40 edad, .. Jo. ooho da .orvicio en al ,rll·
po de Subal'ternc•• puarAn a parclbil' loa liIDlolWII"'n'to....
"ro·opondJ.ent.... 1011 Conaerjo.. _

.) Loa Conur.1ea da ..ca .d. ouar.nta afio. dlll edad, .. loe - 
ocho da ••rvioto aa au oatoecorla, pa.ar'_ • perctbir 10a
ftlllollllllen'tcs oorra.pcndtente•• S. oato¡orJa ele Qt1ol&! •
.. Primera do. ~rllpo ~1niltl"atiyo.

tl Loe Ot'tcbla. da Otlolo, Huafnlcca..Conductcre~ da d ••
• d. cuaronto& afto. da .dad, ~ 1ot1 ocho .1'1.0. d. oorviol0 •
la Eapr , pll••rl.a • poroibLlI" Ju uoluaontQa oorr••~
dlont lo. OtLola.1•• d. prlar••

.) Loa Ayud.n~u d. OtJoto d. da d. ou.arenta dc. 40 od••a
•.loa ooho .nce d••e ..vtolo .a l. EIlIProaa¡ puar'" a PGI

- oJbl.. loa uol\,l.llutQ. oocoroapondloQt.. a oa Of:loldo••
d.Ortolo.

tu ..jora. re'CrtbuUvu· "oanao,eru .n 18 dJllpoatcl&n e~
eltoda pr...... 1. .ecunda do la Ol"d03nanza r."bQr&l d. Traba.
~o de 14 do ••YA 'do 1970, no .ar'a d. apl1oac"6n al"parlla
nal q,u. 1•• ah.... rOI'&1&n. POI' .ncontra••• aloJorlldaa ""••
• oto. artLol.L1o.

11 presenta al"btou1o 001'l1ri oon 01 texto antes tran..cr!M
baa~a oanto rocal......ulllOidn jtl.lU,otd ftrmo ., dof'J.nl~lvoa
an el conf1Jotoo caleotl.vo, acarca dol ..oquillfto lile odad, _
promovldd por 10. Coa!tb " n.locadOe de parsonal de La ....
tlC'olla, S.A•• an1,l. 1. Ha.l.tlratllra de Trabajo.

MUCUtO UI._ rnspactoro. d", Pr'cduccl§n r Orlranizac1Sn ••

toa tnap.otcte. de Produool4n 7 Orc.nJzac~6n. tentendo ...
Cllent... la ·ca1'.id.d d. su 'trablljOt ao pl!lrctbt.r'n 01 ·plu.s d.
ac~lvidad', ni 01 rlloculado ea ~ articulo 33, comc tumpooo
loa 101" da apl1caoi6n ot·apartado b) .dllll articulo.4nterl~

!n conlecllono1a, .u r&rl=an d6 retrlbucff5n e~tarl. Inteera"
~Qr lo.·.tIll1l1onteo concepto•• Importoe••

J:. Sa1alOJol el .olarl.o d. lu. tnspact.Qre. de ProauccHn r
Or~ant••016~ .Gr' Jau.l al del Of'J.clal primera del co~
VORio IntelOpt'Qvtl1al..1 dal 8oo~ol".

IJ:) Del :lncr.~ml.lnt.o t'ulIuUlantt 4. h I".vhl~n Pln. 198' •
Inol\.11rá on al CllJllO(lpt.a ·1Ii.lat'lo bu.- 1. cantIdad p~
oha para lIlanl.onor Ja 1¡wtldad dol &1no oon 1, ,.bl•
• ~lar·!nl dol tlllIUt-Ut'. Ioal 00110 w" CJ.CllbSeoUl .n '11 Il{t....
tludl> Al do1 p41'l'.tO 1. I1 Mlld.o •• IsI'loterl, o. 00 •
cua, la toot.uUdltd do dlClha hareaellto... Snolu.lrt ..
01 CUJlC=up~u do 'phl. dca aac.hldaci'.

Hl concoptoo 'pJUtI 4. aOCo'vldad' lU' •••'1, ... piPa cal...
tu la t11lt.:l¡i1_Uad lit Ji pmlo'1'laoUll ea. 1'1&'111.',

tII) En al' caso da que 01 ludlae d. 'rltOfOt: al ConmM ••
(IpcJ, o8tablooldo POI" .1 IHI, l"ltICI".", .1 SI el. eiL
o:tembr. da Ha4. lIA lno.....nt_ lO.liMota al. SI da '.1_ •
c1embre de I9B3 np....Io. 1I 8f• •••teotllarl. W1& 1"1.
lIt6n nlarofl2. ~ prollll... Clonñat, oeleJaIunta a.
ch. 0Ircu.nstancla. 1" ,1 lx.o••O .obr. la IndJoada ot_
era. Tal incre..nuo •• abOnar' oo••t.a~oa d. prt....
40 enaro d. 1984. , .PI"a navarJo • oallo •• tOllal"&••
DIO reearanol. Jo. 01li1lrioa o "bla. "'111..4•• pa _
rell.1:lz&1" 101 IWlOll.tOIl ,.otadoe p.ra 1984. (0.00 ,.
toll.bJa lalaPh,J cle1 'l,.aa..,),
En. .1 aupuano da QUO 01 eon....f. tAc.iopro"rl'lolaJ ...
'todo 0:1. lJOOCOI' dlt SlJI\U'ft no MoJ....... "VaaUa. e'
.f.ncrlSllon.to Cl,u.e raav.lt... 'OI"satrla 1111u d. ""vt
dad. c.xia"an". al ,& da DtOI'lÜt. \la 19 4,

t&IICt'LO 1·311.-

So oOll.cedotfa 1...:I~taftt:M GOIIptaea.IGl'l" .. tul1ol&a • la
.n~!SU8d1ld en 2u respect:2v.. oate¡crlUl

a) Loa Jofoa da 1facoo lado da lIi. da cuarenta '1 otnoo afto••
dllo odad, con sAa d. dloa ano. en la oat.e¡orfa, ¡taaar'••
dhfrllt.at" loa oIlUJ·UAllllnt-Q. de J.f. de Soo0161h

b) Lc. Ollotaba d. prf••ra, tn.pltGtol"u AdalJnhtr.tJvo...
Ayu.dante. 'l'éon:l:cu. Sanltartos 4a m's do cllAl"entla 7 dotl 
aao. dllo edad, & lc. cdilo ol'loa do anef¡tledad. .n la cat..
I"!.u, pUlIllrán a dl.frutar lu••IIOJI&IIOQ1oo& d. Jot. de lI."
ci/,ldo. •
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ARTICULO 22', ..

En 10 ralatlvo al anticuo plul da dl.tanel. a La. 10='., .0
••'ta",' • 10 paot.ado en loa Dcuel"doa celebradus .n la Dol...&".!!.
oi60 Prov!no~.l 4a ~rDbajo de Mlldrid. oon facha 9 do octu-
bra de 1981 7 10 d. abrU do 198z.

ARTICULO 23'.- Quebrento de .oneda._

Los eobradof'8,ll podr'n seo••r •• al 4u.branto de .oneda, tal
co"O se relUla en el artJculo 31 de la Ordenanaa Laborlll. 
fijándose .u euantia en 10.608 peseta. anualo•• Cons.cU4nto
aent•••• l •••XlI!r'" ••trlctamonte las reapo~abil1dedes
a 4ua hubiera lucar.

1 loa etecto.....ta arttoulb .0 con.tdcrDl'I tumbl6n cbb••~
.aa do '_lIJa la .lIIplu~da ¡¡oHura. *8pllrudl.l Je,alaento o ..
Viuda. con hl;Soa ,o tulllllaroll JI, IIU cario que no traba:lll:n qt
IDnaraD "r*Cho O pan. 16ft.

1:sta ajo". ¡tOdrj h}ulor-n os"unllltvll ••qualJ •• otrool eap1e1l.
du. qua, ahl ••ta" CA.IIl"ud.",. Lun,nn to.lllaro* a ,oIU obr.\) ,,
pr<NII __ di" 1••laaa • ,1u.lolo du 1. Co.. I ...6. Nhota or••da ...
pt>1"~ Co.yonlo.

'0. J...peoJ.1 ea' ldad dn IIIU I.l"lIbajo )' ,,'eJ••o t'etribut 1\111,
CIIJt:.a 'ener!o'. DO lIoro6 du llplJcllu,¡lón • Joe ln.pog~or•• "'1)"
duct.or•••

CAPI!'ULX VI
Drpn.1tacUn.., "orarqufa del 'ra~.3o

!1l loa Conveni". C"l..ct·ivos ae h....á refe"enc111 • llls horiLS

::;r:~~:~:.~~~~ c::~;ut~~r~~ e;s~~"i~:c~~n c~~,¡~~:r~~~~c~~~s -
eX1:raordlnar1tl!l dI'! c.r'ct.H' est.ructural, l,,~' que a" re .. l J __
c.n en .1 puest.o ele Oper..dor ,dtl Ordenador, turno _nocturrlO.
una vez f:lrlalJzlldo *u jornudn norro¡d )' Con objcto de enla-
z~r con .1 turno ai,cufcnte).

La D1rocc:l6n d. la [",presa .lnformllrá mens".. l",<'nte aJ Comi(.é
d. !elproaa, 11 J.os DoJ"'lI"ado" de PI=l'I!lo,wl )' O"J'I;"doll Sindica
l •••obre .l númcro de hor'lIa extraordln&d .. s .." .. lh:lidlls. e:¡¡'
p.c1ttoando jP. CPoU.I. J, en .o.l caao. la distdbuc.l6n por =
••coJon••• Adlll:lamo. en tunci6n de ••t. InforJllcl6n y de __
1(1. criterlo..... arr:lba aeñ..J.lldOll l l. empre.. lt y lo¡¡¡ "",pre
.oatant•• l.,al•• d. loa trabajador•• dotermJnllrin 01 c..- ..
I"ct.r y (la1:ural.2oa, d. la. horaa eztraordlnllr1aii. en fun- 
oi60 d~ 10 paotado .n .ato COnvenio.

La ,..al:l:rac16n d. borllll .xtraordliulrla. eontol'lllc ~lItilbJeco!

al .r~loulo 35.5 del i!.tatul:u de los Trab.. jl\dorc.s,. se t'e1l111
~r.rá dí. a di. y a•.1.otld I&ará .oaanahu,nt o, ent ..":llndu cil'
pia del I'••u.nn .emanal al ~r.bajadof' en 01 parto correapoM
dr.at.. • -

D6 oonfol'll\ldad cun lo ... t ..b]eddo .n al art!culo ••(Utldo...
punto uno, del lleal D.cre1:o J8S8/1981. d. 20 do .'OS!;O, por
el .u... illcre..ent. t. ootJaac1611 adioional por borA!f - __
.lttl'aol"dlllar:l•• , aenoAl.hent••• net:lfJ.c.rio a la AutorJdlld
Laboral, conjunt_.nt. po,. la e.pr... y Coa:dt.' o Delc,ado.
d. 'e1'8onall On su oa.o, las hora••xt,.acrdlnarSaa rel1l!:l:a
da. 0·00 la 0.lIfio.oJ6n oorr..pbnd1snt.e • of.oto. dI! dar -
ClWlpl1_iento a lo ..tablec1do en la noraLItiv. vi,cnte sohro
lIotl.ao16o a 1& S6.,.rJdad Soo1al.

al 'al1.claJlnt.o do1 .¿n)'UK&, ")jo., pa'r., .adre, abelc1o,;,
a1e1lN o harJl&noa dol ..pludO, ., d.l padr., .adre, ...ouo
1011 ~ heraanos d••~ c6nyu,o ·que r.atdan .n la m¡limll po=
Itlacl¿IIlI, aunqllai no h.bihti coo·.l ..pl.dol ~res dial! nA
'",ral•••

~) Pall.obllanto d. loa et"ol r••Ufare. d.l _plendo o d.
su c¿nJU'••00 poblaol¿n dJattnta • la ,..aidenciA d.l - ..
~l..dol Cinco d1u naturaJ",

., Ir dla -d.1 funer.l o elsa••11 Jo. '8&01l d. ta1ho1mlontl1
utsrlo,...r Vn dJa natural, •

., .... uf.rudad pava, düld."Il" !uat:ltJoad., dal cóny!!
.., ••oandi.nte o da.candloo"• ., ool.t.,..l_ ha.ta .e,u.!!
iJo ....do, 7 padre y ..dra da lino ~ O~"lJ 06117U1'., .1empr.
QU. l. p,....no.!.· d.l _p1aado ,11111ote al .lItarao est6 - -
lpal••nt. ;SutlrJoadel fro. dla. natural ••• Cuando 01 ..
'rabajador 0&00.11;0 r.alhar un de.plaaaai..nto .1 efecto,
al pal'lÚ.o por:lr' ..pUar•• do. tIJ.. ús.

.) Hat,.il1on1o d...plaadol ,Quina. dh. Il.,turala., d. conf'o~
atdad oon lo' ••tableoldo on .1 lat.tuto dO Jo. '1'rAblljl1d~....

f) ,Alubrnl.l\tll 4a 3a ••po"., Doa 4!.a naturA1...

al 1'01' aatr1lll0n1o .. ".ruaoa o hijos. I1n día uturlll.

.) HONUI exl;.rl,ordin'''rillll q.. " """g'lIl ... igid .. s I"-'!' n<'!cellJdlld
d. repllrll!' lIillj" ... t'·u," u .u.. u .. Jt.1I"" ,,~, ,·~,,,·,',,,.,,·.oS >. ur
••ntoll. liS; Como ,'" " .. "o ¡jo; '-"'''(0 (le p", '11dll do mllCc- _
1'1 •• prima,,: rr,,,lizl,,,lñ,,,

b) Hor••••tl"uordinll.·ill" nl>"<'SII.·i"s por p.'dido$ illprcvl:it.<,I1
lJ perlodo,¡ punl.1l Un p ...,¡lu""iOn, llUS""'·¡¡,'¡ )mprcvl,¡;t:¡¡;¡ ••
e.lIIa:!o. do l:ou"nu u 1>\.1'''''; ei,·cunSI¡¡'o<'·i:,,, de e"racto!' 0 .. -

t'I'Ucturul dClI'iv".llItI d .. la "ntun.1,,:t;1 d" la ""I'lvi<.Jatl <1"
......0 to.r...",' ..""t.nnl .. l ..nt.... alOl"pru qu", nO puodan sr,,· •
.u.(;lculd". pUl' JlI ut.IIJ:ulll16n do 1.. 01 disl;.lnt.all D\udilJi,lll
de. d. co"r;rut.oción pI'uvltlt_lItl IOl:lIlm"m". -

CAI'ITl1LO V
'er.i.oa.~ Llooncl.s

.CULO 191... r.r.onal titulado ...

Queda"'o Incluido••n ...ata IrupO 'todos aqu.llo••mpleados 
Clu••I.lldo po•••dQr... de tUl 'thulo oUelal d. aNido .up:~ ..
1'101' o ••dl01 00.0 LJoenoJado' an D.r.cho. 000 ei.ncii\.• Econ!
"caO, Pilc.ot!., X.C.A.D.!., .tc., 1•• haya .1do exlll"iclo .,
.1 ai-o OClllO ...c¡lIiai" SnlUapsnaabJ.e para .u. Jn,reso en la
Impr••••

toa 1;1.tll1.doa .e o1aal ti cllr!n .n 111 ttalllc10a d. arado .upcr! 01"
7 Utuladc. do arado .cdl0.

.0 .e oo.all.r.rA al ,.J~ulo tia !ach1l1.... 01 al1n el Sup;r.1 or ,

.ufl01.nt. por .J .610 para dar d6rocho • lnl:rCllllr en o~ P".!:.

.onal t:.ltul.ado aunque tal t:.1tlllo l. hay••ido exJg1du purA
av. Iqro.o .n i. upren'sn olltoior:la d. Adl!lin1.ltrll~1\"Q.

6!ftet1tO u.... Ixc.d.ncJ~ ••-

In cuanto al•••lI:oedoncla., ••••ter' • 10 d!.puuto en Ja
¡0¡ialad6n 'Vi••nto.

6l!ICULO 171 ...

ta hpr••• conc.der! lo. p.rcl.ol I qua •• rof.ler~ al ...d
culo 41 d. Ja OrdlSllllnu Laboral d. S.Jurc., ol! la fllrllla .J
1\11Int••

P.rt101paoS¿n an prima. cobrad•• 1 Subsist!rl .1n va-_....uJ.,. al .0tUo) ....Laen •• parUc1pu14n an prImas
cobrada. por la falprellu a Q.U••e. ..eneN) .1 artIculo
36 d. 1. vi••n". OrdC1I111.nZS d. ~r...b• .:Io pars 1.. l.pl·1t
••• de S-eurQ&, tallto .n 30 IIlU••• r.laoJona 001'1 ll1 
cáloulo .s 1:a oUra Lotal da dleha partlclpaei6n, 00
ao en lo lIlua conel.rna a la dl.trlbuc16l'l d...e t:.otlll·
entra 10* ••plsado. d. l ..s dlv.r••• c.te.orJas••11'_
vieodo 0"0 "'_. liIalarhl! 10 ••tl1b!.cldo .n Ja l.tra
A) da1 .pañado :1 dol art:foulo 11 er••R. Convento 
(lIlua .er' .IDMpr. l¡ual ... J. tabla .Alarial d.l .uo-_
t:.or -Canv•• lo J:ntel'prQv1IlelaJ- vicento en cada .0".11
1;0), f uo entr'!'ndo. pUl' 1:auto, para .\1 cuUe""lo, la J~
1;1'. BJ d.l oitado apure.do y artículo.

Jlo ob.tan1:. 10 ••t.bleeldo en la ,.eldd6n Ju!lcha al a!
tJoulo .16 d& Ja vl".llte Ordenanza de !'rabajo para Ja.
bprou. dC Se'lIro••, 01 cAlculo d. la part1oip:scI6n 
.de 1...odaUdudell indfv1dull1.s d.l ,.1I.dO de vJdllo ••rA
del 0,50 pOr .100 .n vea dol 0.25 por 100'.

nI

11

ARTICULO 26.... BOlOa. extriaordJnal':lne._

11 peracnal, e_o a'tla d. l •• oontrapr.stacl'one. I¡u. aporta
an ••t. Co'tlv.nlc••• cOIIIprolllot. a auaent.r .u rendJIllJento _
•• t:.raba;!o • ).1.11: a.onable. d•••".ra qua an jornada _
.......1 dioho ...ndl n'l:o h... Jnneoo••r1.. la l'.aUuc.t6n do
horas ~r.or.uD.ri .

Cuando, uoapc1ona1••nto. &tUI lIr.ciao trabajar hOra••xtrno,
~11II,.i.., '-1;••••r'n ...tribuida••eJ'l1n ~ 4tepodc:lon.s ..~
hpl.......ot•••

'De acu.rdo 000 10 prevIsto en .1 ArttCl,.l10 doc!Taot.roero dol
Acuerdo Int.rconted.raJ d. 1983. que 10. parte•.t'JrJl.ntell _
d•••te 00Dvanl0 acuerdan •••atarA t:.amh14n & 10 dbpuosto
Q loa ,,"'r&tos .l¡u.iant••a

Ant. la paVIl aJtuaci¿n d. paro .Xistellta, y con .1 ob;!et.o
•• le_o.ta.. una poUt:loa &ocl ..] .o1:1darJa ~. t.\l"or.:IIo. t.
areao16n ds ..pl.o, •••cu.rda 3a .uireaJ6n da .l•• bo..a. _
pt,.aord1na¡li.. habl't&&aJ •••

h!a1.... en fuoc16n d. da.. toodo au 'ValO1" al 0,.1"1'10 .nte..
..ior, •• _coaJonda I¡u. en 3. OII,(Iresa •• an.llc. oonjun1:DIIlOJ
tia eA"... ;loa ...pNhl.II.1:.ntu d. J.c. 'ttoabajlldores y Je o..pru-"
• a, la r.::lbl1Jdlld da _a11Z." .Il.va. oontrataclonea, c!Oll
tiro d. aa .odolldad•• d. contr.tao16n yJpntea, .n auaf.1tu
G.l6n. .a J.. hera. PtraordJnari.. auprlaJdu. -

In tuno16e del objet.ho da ""pleo aet:.es ••!laJado , d••:r.po_
,..l.n01•• int.rnacionales ."•••t ••at.rl., 1•• p.rt•• flrlllall
1;ea d••ate Acuordo con.ltdef'lIft pcsit.1vo .enal.,. a .WI- Of'CU'=
Dlaooione. Ja poaJbJlldad d. comp.n.ar la. hora. eztr.ordJ
DU'i_ ••"ru.atUS'.l•• por 00 'tielllpo .quivalent. da duo.nao,
lID l\&Car ~••01' ,.etrlb\l:fd... "l1notarlUlont.o.

!ralllblb ....pecto d. 1 .. dI.tinto. 'tipoa 4. hor•• u:tr&ordJ"
·lI.arla., .a aouarda. 10 .1I1l1on~or

4.R'I'ICULO .2S"- Orll.tIFlcIlCIUIUI!l po,' 1111t.lgU·(Jdlld y pormnllencia._

A 10...pleaooa qu. h.yan pl'••tado d. una .an.ra ef.ctiva ..
.u•••rvio_.lo.. a aLa Ea!:ro]]a l • b.A_._ o • otra Ellpre... d.l _
.1••0 Cl"Upo ••el\1rado.. , .e 1•• conceder'n loa prelllioa d. en
ll:l¡U.dad IIlUO .0 detallan ... contInuac16nr -

Al ClUlllplJr )0. quInce a!lo. d. sGrvJc:lo. 21.600 pe.etu
Al cUlllpl1r loa veJnt1cillCO .nos d••el"YlcJo,32.400 peaeta~
Al oUlllpUr los cuarenta .no>l do .erv.1cJo, 54.000 p.lIeta••
Al OUIlpJ:I:o Jo. cJnouen"a ...!lo. do .enJoJo, 64.800 p••o......

In el aOlllento do 1a jubUac16n vulunt.arl., el_pI'. quO 'sta
110 .ea poaterier al oUlllplJlIIJanto de Joa ••aenta 7 01neo _ ..
allO. d••dad, 54.000 pe.otas.

La oone••i¿n de .ato. pr....:lo. no ti.ne c".ar!ct.r retroaoti
'Vo, SAtoll.di'ndo•• d1cho. ,Slllport•••i~pr. 11l1luldoa.

ARTICULO 24'.-
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\i'.!ICÚLO ~o~·... Porsonal do Xnl"oI"lll4tJo••_

COmprando nto ,rupo todo ., .."on'l lIUo eteotd. trabajo••
dIreotamente rol'olondo. GaG el. ordonador.

La dd'in!oJ6n ¡anera! 4. 011.41 Ol1o.to 4. traba.fo U la .t. _
¡ulQntal

Anallsta.- Do.arl'o11. 10' oatudlo. er. vI.bUlIad er. oon.tru¡
oion de a!atomo,o lIIooanJzado•• 'ropoDO ao1uolon.. ., roal!•••
<lit du".l'lo 16etoo do 1011 .Jado, Ol'lPont~ .... tratalll!ol\CO.
Dhefta y detall. lao 0011,1,0101\" IIcrt1n!daa, adaptando 10. t ...
tUlldentos fll.[Ioionaleo • 1.1:oonolo,l. Lntol'llIl.tlo. provht••
Documenta al '1111.11,1.. 4. 'Guardo Cloa 1•• noruo dI l. s.n.~..
lación, para allot' utl.L1iada po. 101 Pl'OIl'&llLl.doro••

Ea r'oaponallbl$ do quo lo. l'o.u10dol de ft dl.orlo oolno.ld••
con &1 Comp<lrtltlltloa.to llaJ. U".u.

Programadol'._ Tractul!a- • un hnl\Ul.1. compronalbl. por eS ordl.
nador las lnatrucoionlUl precbaa p&l'a 1. ejecuoti5n do \lA ti...
t:amlonto•• pll.rt,lt' de Ja docWIlOntll.o14Q faoil1\1al1a pel" el lAi
11sta.

la responltAbl, da 3& prueba ., pUlllltl a ¡lunto de 1& unidad ..
tratAllliont.o q,uo 1. ha aldo "1&:nada..

Pll1niflcado:r dI) Op&raolona••_ PlanULoa F prapar& 101 tra!t..
30. a reaI1ur en SI o-rdsnador. orcaDls(Qdoloa oonveniente
Clente para aaa¡urar .'" aprovocha.hato i5pti.a ., OWllpU.. ooa
loa plasoa de entrela connnLdoll. ooa.trolanclo loa l'ol111taclM
do 1. ojocuoli5a. •

Óparldol" do Ordenado!"._ RoaU•• 1& e.1eouoUa ell d. Ol'lfona'lloP
de la. aplicaoloMllI. ae~n al owufo-rno 4e. trüa,foa t'ool.bl- •
doa, r1ndielnclo cuenta. del. cunj\U\t,o da 11laUontu r pord..
prodlloid...·

MlInitol" d. Qt'abllctl!tl._ Supo,l'Vba ., cUatt'f.bUf8 el. trabajo de
lIraS.oUn "/0 perlor.oUlA antlN .10. oparadora. do l(l'AbaoS6n.
Efeet4. 1.. funcionu Cloaloa. aoe•••d ... cle1 alRollla. Podr.
l'ea.llaal" tAllb1An 01 Crab• .so pr6pl0 do Oporadol" d. Gr:ab.016.
011 ou.ao.to .WI fllno.1on•• de aupat'v.&a.L4a, .d1atl'lbv.aL61l , t6coj¡
CAe •• lo pOI'a1tal1.

anbrado~ d. Grabaci&d._ RaalL.a 01 aaneJo de ml~u!n.' vlaa..
llld.. al ord.n.lldor. & travb da 2a obtOllcli5a. elo .oporto' 'rs
ceaat•• o po&" oCllox.16. dLtoQf¡& OOA el 111I11I0.

Oparador ~ llI'quinus auxtltaroa._ !catLza el m4n.~o d. t04al
tu mAq,UIna. awu.ll&lrclII allI ordoulldClt". .

61\'l'tetll¡) 31f._ Porean" du flll'lIrmlfUelt ••

tI. .;la12aoJlSn de oaLCI!St'b,. «aL ¡:IlIr~unal efe lneor.lll.&tloa••
ouyO& fuesto. do t.rabajo liD han (f"'lnlda ea _Cntea111 en e1
artfcn& a procodclllle. aotA 1. quCl • ooa.1oIn~aI6A •• expon",

l.r. tlI lqacladclI Ada! I...roa , 'lsttJr1aad'o, ere 0ll0t'ao.ouu.

....;¡. GfldlLt 'rfa(1I'o, 'rClI1'ftlUltfOl" da Gtdl.lcut4a•• O'lIwadop da al"
:: DAdo.. r MdnlC.o.. d. Grabaal6n.

arlo.lal Sal(tUul'a. OpaM'. da dltUtn.. auxU fa...., 'ertot"l..
ta•• Var1fJa.dOI" _ Ogar.do. do Órab.o16. aOD un a(nimo de _
10.000 pllb.olon.. pv bol'. r QD lIIW. doJ J pol" 100 d. _
I'uJ.aao1on.. or.r6no...

AbUtar... f.o. o.ab."OII da Pot'toC'laea. y••ittoado• ., C1".1S
dO&" d. Clrabao16a qtLe AO alalUloan el ....nCU.I.DCO antarJoNlJ.a
......l.do. ea( oc.o .'1"•• 'r4b~0. auxllJar" ralaa1ona..
dloa

l
dll'."........ OOQ d Ol'llaull1or O OO. lu úq,"'Jna, aut-......

l¡AflMOm

lOllarlal. 1a01&2..¡cm. rlUHJ!llA

A!t1ICB1.O 11....

In 10 Nl.Uvo 11 an'JllIo'ptua d. "rulado a tu ROla., •
eat:."¡ a 10 p.otado ea la, aGUArdo. Q~obl'll.doa an Za OaZaq
01154 .rovinaial dtI frabajo do MadrId. Con faCha' da ac'tll_'
111" di ¡val r lO CIII abril .. Ig81.

• lZcctas SUCUNDA. 'RVKIOI DII NA1'ALIDAD

lRXlCULfJ 31°.-
La "'praaa otot'lnr4 • .tU Olllplaadol, cualqu.lora qua na _
"I·Q'·SI(OI'1o, par oJo IlllOl• .IenIU, da oada hl~o. la oantldild di _

• QO gOICilGU.

SECCIOll !rERCI!RA. AN'rIC'XPOS

ll'fIelJLO 341._

'1 t.abajado, tondrA dereoho a Un ant!olpo do 6 men.ualld!
de., .loaprl , cuando aea par QaUMa~ extraordlnaria. V jo.
'b1fIO.d.... ;1111010 d. 1. Dfreooli5u da Ja ElIlproaa, oido el
.infpr..a d. la COllliaJ6n Mbba. Iat. ancl01po no davenrar' 
intlllll'''., ,. ••1" IlmorM "ada ea UD nl1l1ero do lIIeoal no aupo~"
.,101" a 18, 1I0lUanta Joo deag"ontoa naoa.aIl10. aA toelll.. " ...
oada una d. Ja. P~¡U ol"d.lnarlaa y extraordinaria. inmodla.
t.llJlanta ai¡ll1antoa a 1& peroapol6ft de1 antloipo.

ID ouo de que 3_ O.llU,. alerada so. la adqulalci6n de vi
vienda, podrb ..r ooncedido por l. 1)1I'aoc16n para tal tin,
.io~pro 7 ollando exlatieran dlaponihll1d.dea den~t'a del -
rondo da 9 81110nea raoonool.do para 1" pr.satamoa vivIencla.
BA ninpn auo podrl.D .1~u1Canaarao UD prl.tamo vivienda ...
ooa UD antJolpo pa". icl'ut100 rJo.

lob ello lJo· pel'julol0 da 10 dlapuaato an 11 Ord"nann L!,
lIoral vJ¡onta re.pool.o a 10. ca.oll d. ,uta. allnitarlllll 'Y
da enfermedad, que u,ru!,I'An relU1&do. po" 10 dJ.puuto
en 01 Artt. ,n de¡ la OrdenQ.bs••

.QCCXOlf CUARTA. llECAS PARA ESfUflXOI

UJ,tt.-
I.a IlIprua cono.derA ayudlla eC!ln~1B1oas plrl utudi0. a loa
hijo. d. e.pbado. en aotivo, jubUadoa o fallec1dos, qua
ra4nao laa oondialon". ~Ile .e doterlll1n.o • aontlnl1ao16n •
por :1.. alUlot1a. qua •• JodlcAn'

.) In la adlllinlat:raat6n ., dlatrlbuoUD da a.ta l)'Uda Jntot,
yondl" la COllhi6n M:lx~a oread. al efaoto, oonatitll:lda ...
por l'apre••ntantoa da 1. ellprOlla ., aJambro. do. ]UII repl'~

.lIntantea dal parotenD1 d. 101 Cantros ds trabajo de Mu.....
drJct. -

.) toa bfja. han da estar aCllIprend!dol entra 10. cinoO " ....
d!oeiucho altoa da edad, 1nelwl1va, au.p1tdoa cle",tl'o dul
curao acad6mico • y depander eoon6.10•.onto ele aua pn.-
dr••, ,. In defocto ds 'atoa. oareoar d. medica ocun6.1~
coa O 1n,reaoe pruplos aut1o!antaa a'ju1ai0 do la lI.it&l~a

COIlf.a16a Mixta.

.l ~ D!recoJ&n de la Impro.a doat~n. para 1984 un tondo d.
I.SOS.l00 pesotn•• L. Cl:\lIIh160 Mixta elaboral'j 1.. nor-
... ~ oOlldielonoa upeo:JfJc•• pllr. SU oono..i6111 tllonton
do en cuenta ].0& .111¡r0801 I"u&lea tot&lao 7 01 nl1nutro d.
bija••

d) 3ustlt!c.c!~n ds haber aido padIda y denogada a no teno~
daraoho 01 petloJunu.r10 • cualqut~r. da laa bec~s eatb-"
'blooLd.. por Orj'an1SI'IlOI pl1bl.loo. ID Entldadoa privadll.ot.

., IJ e1 pot!clcnllrh tuerA banct'f"Jarto d. 'lru"a da h_ ...
oltada. hao.a y su cuantla fuora I.otll'lor a la dol crupu
Clorrospondlenta 'Ostableoldo por la e.pl'o•• , 80 ooncedor"
ClOIIO I&)'llda la dUerenoJa quo sxlato antra alllbll8 •

1) I.a 2aIprBSa abllna.·A por c.d. llena :lo_ ,utO. lú"tlllelldoa
do oolorlo, .oadq.t., libro. ds tuto ~ matr cula hust:.

• ,:1.. oantJdlldoa .lU1ldllld IlDua'" .llUlanto.,

'rea.oolar't Insonll.nza Gl,lllora:l 114&lca huta 4'. !nelusl
va. u.goo pe.set~...

tlod. $' da EG). I1UP 'JI eou, 11.200 pOBlStaa.

al 1.& Cam1alaa podrA proponer. 1& Impr••• ayu.du eapecl &..
1.. pau eatud!o. aupll!orJore. a at¡lloUc. hijo. de elllplea..
doa qua eac6D ••peoial~en~a dot.clo. p.ra lo. alamoa •

a.) labblllo. 1a COlllb!6n podri proqoner • :l. 2I11p,..•••)'Ud....
e.pecial•• para 1uI hlj~ 8UJ)norulaa a. ..pl••do••

a) Cuando. jule!o do 1a Caald4. sl aprovaohaal.ooto da 1.
,)'Ud. no aea ,,1 adecuado. J. ouantia da lata pedr' aol" 
raducid, O "nollUJv. retl.r.da eD aUo iJotalld.d. rar. sU"
'abra da 'considar.r•• e.p&Clla1..ntla la 'CIapaoldacl, apruv.l
ohaJliento 'JI a.idutdud dal banofl.olar10 so .11& s.tudloa,
para lo aual •• n1drA Ja aponaoSd. doouaantal q"o • .,
oona1d.r. nllo••arl.•• ED t:odo ouo. Ol.l&ado al nd_ro dll 
a.lln.atur•••llliIpO-ndld•• DO ponl1t.a al aatlUl!ant. pual"
al OUI'.O .1&1.\lenta artclallllt01tI p181'de la baaa on el olla
~ r.,aa. .

lIC9a¡ AUIN'lA. FOlUlACION y JlROM,OCIOll nOrmOIAL

.lRftCDl.9 3fl._

ia ElIPr... Clcatoar' 10••~tu410. oficiala_ prorl'&IIlado. pOI"
~a !Ae"al. Prulc.Jonal dal ~olUrCl ea 'Avor 4e Jo....ph&ld....
...... o.tla lntel'o.ado. so our.arlo••

Aall11iallC. oonce4el" • 10. eapIaadoe qua 10 .a1loltan a"udlla
ecun611a.1c•• da 11.200 po.at.u para Qur.atl.oarrorUl o e.Lu
dios .apoelal O. q,uo aun C1&1uald.uacloa 4. I.ntal'6& par. 1• .:.
.pl'oaa•

1.& 'Dbeco!6n da 1. llIlprl!llla duUna" durAnte 1984,' Utl tuntl.,
d. 151.52$ peaet••, par. e.t.. 11nAJldad,

Ak,.tCULO 17".
lIt.. ayUd.. aor'" propue.t... la "prna po. 1a Co,1&16.
MJ.%ba creada 01'1 ute Convenio.
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ARTICULO 3811._

liado el ••pHo 8aplr/tu do prol.eccl6n soc1tll C¡ll~ lMpil'8 a
acta ConvenJo I ]/1.. r ..prflsll (,<lIli.ompl .. rlÍ todll': tI"]u" 1 J <.'s CI!-'iO.

..peotalea que, ."n "" con'pt'l'rltl1duJi on 01 ul't.i"u)",!" elú e.

... oapJtul0. le rUltr'lTl 1l0"uJl.ltloli pUl' la C;umJsiór, MiJ<tal.

..,r.J_. por 'cual enttvo, 1'),1 aublddloB y lIyUUl.lS econ611l1
o.a que en 0,",0 cap'l.ull) Ill,\ I'''culull "'lrl comr1"mcPL(.lll'Jlls du
' •. aerurldad Soeiu] y, p<lr- Cllnlilculunl'.jJ, Cl,lmpat.,hll>$ cOn Oo.
loa .....¡¡bJaoJdo.. por·J u In [>;nlll.

ARtICULO 191.-

n,at'Upo ••elUro.dol' cuIdará espee!almonte do progl'¡¡mnr cur''';
ao. !Iltenslvoa de tormtJcJ611 • t:odo. los: n:lvel,es pruf"slollo_
1"., d. acuerdo COn UnO plan:lflcacl6n provlll qut> &tenderá •
1•• nec•• fdade. pre.entos O tuturos, con el tin de elovar _
al potencisl técnico ~ humano do todo el personal.

lo obata~te. ]a DIreoe1&ndli J. ElIlpre~a admitIr.), pura enu
'Jo, Cll&ntas .ucorenclus sobre formaci6n lo ¡¡por'ten lo. dI;;
'tinto. Comit6lJ de Emp"elUI y D4le¡ndoll do P"r-SOIlUl.. -

fl!1'ICVLO ",Oll ...

La pl'DaocHn a Jaa cat,cgor1'l. da OfJollll primero y ac¡undo
ee recular! por lo estnbl",cJdo en la Ordonllnl'l< l;,borul en ..
eu articulo 18, pero qwúd~rnn oxentos dol primer ej~rc1ojo
de la oposiolón aqoeJ) os empleudos qu'i; hllYlln cursado con _
• prov"chamiento, )oa c"r':o>l dIO 1'or.. "016,, o.lltllbJ"ciduii pol'
1. E.pl'esa para su.. clltc¡!orfuo. rOl>pcc\:íVIl.l;:, Tamblón podr4n
quedar exantos do'la prúctica dol ....¡-un<lo ojcrclclo los _ ..
_pleadoll que huoioran '¡-""lmente c"r"ndo con "P"lllll!challlIOIl
tob 1_ CUl'$OS _pootflcollil do r"UDOr¡¡; q,uo Ja I!.n>prc..1l. arj¡-u.nfee:

'ara la proaoelón a ]a eategor!. de Otíclel ae¡-undo 80 e~!"
.en de loa dos prJIRorOG ojorcJcioa do la opo,,;;iclólI , lila ~_

opositol'e. que ten¡-~n en 1 do onoro d01 afto on q"o so convu
.U6 cJnco aftos ele ~n(¡!cUcdnd. -

I.&e opo.rcfone. a DUda] prJlIIl!lro 7 aecundo Id",fn1.'b"Il'bJvoa
eo ".lebrarán CCllforlRe ll. 'loa prO(rllllllla .atoblecido. por Ja
Dlrocción da la [lIIprC:in, )' 01 Tl'lbunal e.t..IIrt compuesto po...
dos rapr08cnt.llnte5 dI! III OtreccJ6n (uno 'de lo. cucJ,,1Il' IctUft
.., C:OIIIO Prosídeotal, ot.l'O no..bl'ado por el COIl1t' de Empre.ii'
o Delecado de Peraonal y ot..o po~ el empleado mts anelguQ ..
.sa la catecor!a d. 1u plasa. COllyo'c&lI.e. •

.1e.p~a que en un Cent~o do ~~ab.'o .xt~an Vicente. dI! _ ~
&wl.ilLa~e., 10. Ordenllnzaa '7 80tonea podr'll optar, eon ca_..
"'0"1" prete~"nte, al.pre que lo .0U,c:lt.n, a oub..il' lla ..
o:ltadaa vao.nte.

l
pl"evia .auperactÓn do la. pr'.u.l>llll .dl!lcua__

da. a a&da aa.o aptitude., conool.J"ato.t p"uabae plillcot!c
atoa., ña.), qua aer'll eatableoidAa pOI' la dlr...eel6n de Ji
• sa...... IN acuardo ClOD el ,rof'oalocrau do cldll puosto.

4!!ICm.o 01._'
lA ouaate ., perfodo de) prllaba ••••tar' I le) IStableolde) •
... ¡. 1ec1&1ac14ft """"to..

11I -.pleado, durante .1 periodG .. 'l'Ueba. no porlr' part:t
• pal' •• lae opo.lalo.... que .. OOQ,voq,uen '01' la IlIIpr••••

CAI'UtJLO vm
IItICtl'LO 'tI... Coa••Un de Vbn',"cfa._

lada 'uda, ouaU6n o dJ_~eenata 4,11. OGn aotivo rle la h
"'rpretaci'i411 o cu.pU.lanto del Convento .e .u,cite, ser! _
aoaotida o la .;ondd:eraci4n do una Co.taJ6n Parita!'!a lnta..
pada por doa top~eflontaftt_.daeienadoe po\> cada una do .la.
partea o..oc:l.fo~".

la oaao da quo la CoaI.Ud no .e p~onunc:l. por unanimidad _
da *"- aiallbru, ea l!I1e.,ar! iatol'lIlo" 1••utoridad laboral
"'I'a ell l"aaolllClóa. todo allo OOl1ton.o • :la le¡ialac.16n vi
.enta.

4I!tCVL0 " .... Ca.tai6n MIxta.-

1. IDa etect;a. det:oN!nado. &1\ loa .rt.!cu1o••1
1

'4. U. S1
,. 28 '111 ,r••enta Conv.n:lo, •• 0"'& un. ce.S.i a M:lña, q,1dI
••tarl tor_da po~ crea l'epl'Ountantoe dulcnadoa por la IH
...cc1óft 'da la lmpresa '7 troa no.brado. dSroct..ante pOI" )oi'
...pr•••ntent•• de lo. t"llbajador_ do loa Cttnt~o. d. t~ab...
$0 d_ Madrid, d••lenado. da ont alla. ala.oa. lata Coai-..
et6n aer' presidIda por 1lR& da 11 noua ...icnaela.
pofo :loa IOClla611d CAprrULO U

lerecho. S!ndtoaha

mIentO 14'.-
le oontol"aidd 001\ 1.0 ••tab1eofdll ea el artloulo (7 4el ••
Iclll!ll"dO Intarcol\!adonI de 1983, y ..Ivo qua dul'ant. la ••
C6"cfa de ute Conv"n10 ..dlll \,tu Ley raplado~a d. eete te
as. ID cuyo IIUpU.a.to e.tal"'Cl 1.. ".1'tM lo Jo .. 1& ...... ':
....ponca. e. aeuerdar

Al Deo loe CollL1tó d. l.pp.&I

"endl"'n dantl'o del {aUco uotuatw t(Ua tu U ,Pllplo 'e
Oapacidad, C1olllpel;;encla. '7 ca~ant:l.. q,_ la t.,. expr~a
.ente detoraln. eo cada aoeoneol ut aa.o lae ob:LSlIaoJ,o
D•• lIl11erOll1;" &1 do.ollipefto da aua f'lu1oilme••

Cat'IUltf:...

.J Alfl¡dn lIlembro 461 ea.lt' ae hprUA • 1l1á1e¡acf4 U ,a!:,

sonal podrá ser deapadldo o .nneion;>do dur1111te 1'11 __
ejercicio <lo ... .11 fundollu., 1\1 dentro del lIño al¡-";I""
te ll.U ces". -$,.lvo quo á ..to Se prod""'FIl par r""o~,,-::;
ci6n o dhlllslófI. y .Ie",p"o que el dcli~df'tr o Ji! ,;"n
c1ón ,1!1l!1 blllen en 1 D IIctupción d,,) t.rllbaj"dor en el -~

ojerciciu leilal de ." Reprcsen\ "clÓn. SI 01 d""p,ldfJ¡¡)
o cuslquJc.. ot.ra lI'Ulcl6n pu.. cupu'"'"talt t .. lt'll" crnv"s
••"Y «rMvea, obl!ldeclerlln s otras coualls, doberlÍ f.rn~
a!tarllo eltpedient.e cunt.r;>dlotorto. en el q,ue ser:;n -~
o;{.do., apurte d,,) Jntl!lrcaalSQ. el Comlt' o re.tan1,;CS •
J)olea:~dlJ.lI do perolllnal.

Po.eer'n prioridad d. pe~nenci.ll en la ••presa o can
tro do tr¡¡b..jll re.pocto a lus dero'. trabaj~dor"B, an
loa lupue..toa do auspen.ión O elteinc16n por C~USa$ - ..
1;eollo16¡-lcas o Ilcon6afaa••

b) No podr~n ser o:iae~I.lnado. ea su prollloei,sn económica
o pr-oreslunIlJ, por ceu~1I o en ~az6n dol desempeño do
au ILepr"lIu,ntaolÓn.

o) 'od"ln fljeree~, l. 1lbl!lM:ad " oJCpresf~n en el tntllrfOI'
de la 2..prcsa,en JIlS ..aterta. pl'npias d• .u Ropre.en..
taei6n, pudiendo publicar o diatribut~ .io pllrtu..bur
el nor.. tl1 decenvo.lvla:le...te del pl'ooeao p~oductfVO¡ 
aquéllas publ1caeionea de ln.te...s. laboral o soa1a • 
co~unieando todo l!Illo previa~ente a la [ ..proaa, y .. _
ajere;il!lndo t;tlle. tarl!laa do acuerdo oon la &10r.. le"a1.
Vs.a:ente al er"cto.

d) tlhpodr'n del crédIto de horaa aonlluatOI& ratrtbu.IdllS
que la ll!lY dl!lter.. lnll •
8e podrá a"ulllul." el cr'dJto h,t,,) de horlla de tes __
distintos 1II1"lfIbroll: dB) Coelt' do Empr"lIIa y n.. leClldo.
de Pe...onlll ha.lltll el 150 pur 100 de laa quo eurrespolt
dan. a cada ..ie",bI'O. Deber' notitlclrllll al Depnrtnllle';:
to d.. Persunal, o, en .u callO ....1 Diroctol' dl!lJ Centl'(J
I'espeotlvo, por perfOllOv. .ensualeol, la p.......ona o peto
allna. en qUl!l se .cueule.. dIcha. h.oras, aa( como a __
Ouenta do 'lutan O Q.uloao. 8a ~l!Iali&. lL aCWll.ulll(l16n.

Aal..l_o, ne se oomputal'! dentro det údlllt leeo1 da
Ilor... , el ex<:",o que 80bl'. el .blD.o s. produzc~ con 
~tfvo do aa da~JCl1aol6n d. Delecodoa de percon#J 0_
MI"lIIbl'oa de Co.it6a COIIIO coapononte. d. Co.. l.funl!lfl nJ.
.ooilldora. de oonvpnlo. Oolectlvos en lo quo .elln ....
• fectadoll. ,. pOI' lo qtle ao· I'Otiere 111 1. oeJ.01'1I.. 16n 
de .l!I.lol1e. of!ol.J_'. el".Y'. d. la. cuales t .. lln,oI(:U_
I'raa tlaJ •• n.cociaclon_ ., _"do J•••pro•••n cuo';_
'tfóa eo vlila .feotAd:a por .1 '-bitc de ae&,ocJ.c.l.~n N-
!a.. ldo. ~ ~

.1 Ifa Mb•••••1 -'xl... 1....1, padrln ••" eonwm!dae .._
l •• ho~a. rotr'lbutdae de que disponen ]0. Mlalllbro. da
COtdt:&a o .DeleCadoll da par.ollal afio de prever J. 
_.i.tenol. de 108 .1..0•• Col".o, do Pat'IUoIÓn orClln!
e&doo por aua Silldloau., ZDs'loltuto. de "urmaclÓn u. ..
otroae 1o'lolcla6.e •

• 1 .. lea .10000~u do ,. ","••oal..aUn d. 108 ~~ab.ll'lIdQl'lI"
en la Cualalb da Vlenanola O Z""erp,,otaoI6n del Ccnvu"
.10.

Loa al"bl"oll do 1. "'"INane..ol6ft le 10. trabnjlllfo!"bll UIl
la CO&1.161\ de Vlllhllole • tnl.el"p~.t:acI6n do oat.a COIIV¡O
"o. "od~b h. elp:laato. 'acultades•

l ...... qua ••peo.t:rl ••lllollt.. ea "'OOl'en .a.l Coaven!o 1J1~
••nta para dloh" I"ftpl'6olllilntaol6n '7 la. dOl"lyad•• Clur.
••sn a••••arla. para .... ou-plhllento.

l. La. de !ntarpretecl&n dol Convenio, 'unto oon 1.a rolM.
p~e..neaoI61l .1Il¡lI'o"ll.rSal." l. vfcilancia on Iy. epll
Ollo16n.

DISPOSICIOWES !RANSlfORIAS

"" ..ra._ t.a ontrada en yll'll~ de 'JOIll doreohoe '7 obl1&,aozonlJ. roe'u,",
oa en aate Convenio, tomAr! ofact:o .1 t do anero do US4;

~.- Aprobado pon:]" Orcal\-hlllo. oalllpeton'!:,•• e1 presente Conve:_
Mo, .e oonald.ra autumntlclllOloll\.e rectlfleAdo el vi,ente •
IAlIlaaento d. R'ri~l!I~ Intnrlor, en cu~nto resulte ~QuifJo"
do POI" 1.. dillpoaiclonu d. aque]. -

DISPOSICIONES ADIC!O~ALeS

!l:!!!!:!.l ... '."a 10.....pt.ocIo. que al ,U de II'lcJen:bl'& do 191.1 flublel'tlltenfdo l1'.ando d.l 80Ja .. l0 .(nirlo t1ll1l111&r rl!ltlllnlJr.:ldo pUl'
.l"t1aulo 19 dal CQnv~nlll do 20 d.. 111,,"10 de 1910, y no_

.eu.ni.~an 1•• eondiclunl!l" qu" ao .e/la] ..n lIn el Convcnio __
actual. p.rclblr4n lo. omolulIlencos do of)clol Sllg"n¡)o.

I!I!!!!.... Lo. a.pJ".do. q,ue al 31 d. dlolembra do 1911 vl!lnfan pcrd~
bJel'ldo al pl\l. dl!l e.pocial1:laol6n a.tllblocido lIn el IIr,,;ícll
1037 d. la .icent~ Ordenlln:tll Labural y l!I1 erti'culu 17 _ =
apartado 11, del Convonio Cclect;ivo, conCin"ar6.n perd1::lcrl
tl0 ' . oal cuUndoaa 151 2.0 por 10.0 dol .Al al' 1o l¡rlso Ir,á s 1" ¡: ,\':
5icUodaa da ondA uno.

D!SPOSICION 'INAú

latOl.- eQr~ecr.t.sn da errnta•• _ Lit COll\!ef6n P/ll'ltUrJ'II, I!II S'.l nr'~·.p'..
ra ro.unió.I, proccder4 .. c,..pul"llr al 1:e"to <Iel CO<1,",,:1i,-, :;c:-
"Heado l!In 01 aaolet'!'n Oelclo.l dol Eltadu'l purll 111 e.',.ell~'~al
.orreoci6n "0 Jll'rllttllh


