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Articulo gl. Draanlzac16n del ¡rabajo.

VIgilancia e Tn;erpretaclCn. Para vlgllllr.el Cum¡ll1mtento (fel ton
~er¡¡o ColectlVo ¡ entender ae las
Cut;stiones oree ¡matloot. qUEl pudle
f6n derivarse de lA apl1caclOn de!
mismo, ambas pllrteJ acuerdan consti
tuir en el plato di 15 l31es, a partu·
de. su entraoa en v1gor. una Comls161\
tll~ta. integrada par1url3tnentEl p?r
cuatro miembros di ld represent:iClen
de los trd~4jaaQre$ (uno por los Ofl
clnos !le Madril1, (las por la Planto a,.
"levera, y otro por el Almac~n-de Cos
lada), y otros ta~tos repres"ntant<!5
de la DJrecc:On de 14 C~p~iHa. LoS
cHoldos Cllelr.bros, en arc.bos c"sos dQ!)e.
..lin habl'r formaao jlaru de 14 COllllslón
Negociador".

Le Com1510n MJxta $. reunlra cad~ ~r<!s

¡r.eses, y con cdr6cter eAtracrd¡nario,
a con'lo~atorU .l!e cu41qulera ~e las e:cs
partes que la Integran, Cllaneo 14 1m·
poruncJa (le1 telll4 ul lo requiera.

Los asuntos sOo"etldoJ a la ComlsUn
l1ixtll. teMr31l III carácter de ardIlla·
rJos Y e~traordiMarlos, segOn la call..
flcacl6~ Q' 11 cualquiera de las dos pa!.
tes otorgue. En el primer supuesto¡
11 Cornlst6n deber' resolver M el p a..

, %0 de 15 dhs. y en d segundo. en ,1
~xlmo de sEtenta y dos horas.

Les ~cuerdor de, ta COIllhtlln MIxta te""
d¡in carácter vlnculllntl y s. adopta..
rán por llIayorfa simple. dentro da til_
da una de las reprl!SentacJones. En
el c~so de no e~lstlr acuerdo. cual·
quiera de 6ths pedra ejercitar llls
accionK o derechos de que se ccnsIde..
re asistida.

tAPITUlO SEGUNDO

l)rQanlz~eI6n y r~fllUlen de traba lo

h romlslÓn Hlxtll ¡lodr¡ utltrzar 1o,
servlctos ocasionales o permanentes
de asesore!, lIbre~:ente dl!slgnad~s

por cada l/na da las partes.

1. T'cnIco. tttuJado,

1.1 Tkn!eo Jefe
1.2 Director TécnIco F'annac~trco
t.3 T~cnlco
t.4 Ingeniero ncnfeo OPerIf.ct
f.5 Graduado SOcIal
f.6 Ayudllntl TAcnlco Sanltarlo
1.7 Profesor di EG8
1.8 Ayudante T4cnlcO
C.i ~stro Industrial
a. técnIcos no tlttJllldof

2.' f~brieacl6n 1 Taller

2.1.1 Jefe di Fllbrlcac16n Dtallar
2.1.2 Contramaestre
2.1.3 Anallsu. <le LaboratorIo
2.1.4 Encargado
2.1.5 Cllpatllz
'.1.6 Auxlllar de taboratol"O
2.1.7 Aspirante & Auxl1hr de taboratorfo

?,~ (lflclna Ucn!ca de Or;antzacJ6n 4e1 Trabajo

la orgal"llzacl6n. prtcUca del trnbaj~,
con sujeción a la leglslactlln vigente.
es facultad de la Dlreccl6n de la Empre_
sa, que adoptará le estructuración de
servicIos y funciones Que en cada t11Q1r,en..
to cons Ide"'! co~v"l'!ente. estab J~cer!
los slste"a~ de racional izaci6~. meca
nizaclón, auto,-,atlzación y control
Que estIme oportl!~OS. lit objeto de lo..
grar la m~~l~a productIvidad. la Em
presa facflltar& 11 sus tra~aj'ar:!ores la
ensenann y/o normas de prOC2olmiento
oportuSMs parll el ll'.eJor desarrollo de
sus funciones.

ArUculo to'. Asfgnael& de TarellS. Es facultad de le DirecdGn de la Empresa.
de acuerdo con la leglsla¡;j,jn vigente y
las condlclores ~cordaa"s en el pNsente

. Convenio. la dIstribución det personal
en los dlstll'ltos puestos de trabajo 1
la aslg"<1cló" de las taren eorreslXlndltn.
tes II las mJsmos. sin discriminación ni
menoscabo de la dlgntd~d hlJlllllnll. debIendo
los trabajlldoru cumplir Jil obllgacIones
concretas de su puesto. di confol"lllldad a
las reglas di buena f' y dtll¡encla. ISI
como a In Ordenes. fnstruce ones de sus
superlol"l!S en el ejercIcio regular da su.
fllcultades dIraetivas.

ArUculo If'. Claslffcac!!" del Personal. lo. tl"!bajadortl a'QCtal!os poI" el
¡resent. Convenio, en atllllC16n I
al funciones qua tfteUlllll. quad'..

ran ehs1flcados ID la .lgulente
forma&

,l,rtlculo 8'.

MUcuto S'. Vigilancia e tnterprehcl6n.
(Cont.)

III CúN'.WIO COLECT1~o DE COLGAiE-P¡"l.":OL!iE S.A.E.

CAPITULO PRIMERO

Dlsposlclona.s Genara1~s

Artl:~lo 1D• Objeto. El pruente Convenio regula 18s condicIones de trabajo
entre 11 ~resa COLGATE-PAL,'1.o~I'lE S.A. E., 1 10$ trab..
j~doru incluIdo.s en Sil ~,"',b,to personal. ,

Art!culo ~D. Arnblto Terrltorlal. n Convenio ser~ de ~pl1c«clOn en todos los
Centros de Trabajo que Colgate.Pa1111Ol1ve
S.t\.E. :llene estabJecJdo.s. en todo el terrl_
tor10 espaflol.

Articulo 3D. }.r.,blto Per.sond. (¡uedan ¡.f'ectedos por este Corwenlo la totalldld
de ltos trabajad"res que prestan sus serviclOI
en la Empreu. excepto;

~) El tersonal directivo 1/0 de consejo, llue hact referenc1fl el articulo 11.
"k,ero 3. r;h del Estowto 11. los TrabaJadores.

8) El personal que duarrolla funciones da dlrecclOn y/o jefatura departamen
'tal. e na Sil' que JDIlllfesUraa de fOl1llA expresa su deseo de inclusión.

e) E1=.persona1 Ildserlto I 101 servicios Médicos 1 que prestll sus' slIMctas I
'tf}mpo p~rdlll. Siempre qUe estl!. Empresa no sea su línlca activIdad hbonl.

Articulo 41, hiblto Temporal. El presente Convenio tendr! una vIgencia de daI
enos¡lllltrando en vls¡or 11 1 de Enero de 1984 J
fIna izando I!l 31 de OlciembN d. 1985, con UIs
tepclOn di los capItulos de Condlcl')nn Sala
rlalu y Beneficios ~lales, que :¡Ilr,w rev!...
lllu anualmente.

n presenu Convenio s. entender! t!cttamente
prorrogado de allo en .Ilo, I no sal' que. por cual_
QUiera Ot 115 partes medie la oportuna denuncia
"cl'lt. oeJ mIsmo, la cual. debera producJrse tCII
\lll plolQ CI do:; mesu de antelacl0n a su Ye~
llI1ento Q cu~lq¡Jlera lit S\loS prOrrog.s.

Articulo SI. VJncu1acl~ a la totalid"¡¡, Lit condiciones pactadas en el pre
sente Con~enlo form411 un todo OrgA
nIco e lndhl.slble, 1 I efectos di
Su Ipllc:aclOn pr,acUca ¡lIr,an cOns1_
dera(lu gloodlllilltf:.

Artfculo 6'. Corr.pensacf6n Yabsorct6tl. QUe<lan absorbldu y compenSlldu por l.
tomlJclones'econOmlcas '1 ée otra nlltura
leza establecldas en el presente CcnY4='
nlo todas las mejoras de cl,ldquler cl..
SI y genero estableclén pOr d1sposit1e»oo
nes legales reglamifltarJas o quivolvn
tarJ4rnente hubIera concedldo 11 wprUl
por cualqider f)()(jU .In(lhldl,llll I sus tra
bl.ladore$, con il)lcepc10n óe 11 dencmln¡:'
da ~Prlma (le As.il;tencla". que ,actu,d~

.tll; perciben .ü9wnos trabejadores (le} Al_
macen dlt C"sla(la, la cual qlle(la cQflgel..
da en $11 priS~fite cuantla.

19u1l1mente, se respetaran en sus llctU&l.
Urmlnos. las p~r:epcion"$ lue por exCl'
so ele t1empo ln,'ertldo en e despl.ull_

• IIlente al Aimacen de Co.slada vln1eran ,...
clb1endo los pnductores del citado Cen
tro de 1rabajo, a los cuales la Autorf_
dad Laboral en su <1ft reconoe1" este de
fecho.

~lclJlo 71, G~rilntf1l5 Persona1et. se r~sp(;tar~n a tltula Jn:lJvldud las cornfl
Clones que 1U"Wdll su~~rJores a tu estllbl..
cldas en e:I presente Con'lento, stllll1pre '1
cuanao na tlayan ~¡iJo !!/(presamente modJf1et
da~ en fll teilto lid mismo.

54 RESOLUC1DN de 9 de abril d. 1084. de la Dirsc-
130 ción General ae Trabajo. por la que se di.,~pone

la publicación del Convenio Colectlvo interprovin
ctal de la Empraa cColgate Palmolive. S. A. B._.

Visto 'M texto del Convenio Colectivo de la Empresa .CoI
gate Palmolive. S. A. E.-, redbido en esta Direcci6n Gener&J.
de Trahajo con fecha UI de marzo de 19M, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fe
cha 8 del mismo mes y afta. y de oonfonnidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 Y 3, ~l Estatuto de los Trabajadura6:
Ley 8/1980 de 10 de marzo, y articulo 2,- del Real DtK:reto
HHO/1981, de 22 de mayo, sObre registro y depósito de (;onv.
nios Colectivos de trabafo.

Esta Dir~cci6n General acuerd..

Primero,-Qrdenar su inscripciÓD en el Registro de Conve
nios de esta Direcci6n General. con notificación a la Conuslón
Negociadora.

Segundo.-Rem1t1r el 10m original al InaUtuto de Modl...
ci6n, Arbitraje y Conc1l1ac16D.

Tercero.-Dlsponer su publicaCi6n en el «BoleUn Oficial del
Estado-.

Madrid, I de abril de· 1984.-El Director general, FranoilOO
José Garc1a Zapata.



lOB.-Núm. 138 9 junio 1984 J6725

• a o~ representantes d'e Tos tnlaJa!loT'f!~. tanto
::. ~-,,: ce las condicfcnes que deber~n retrnll'"
,,: :",. y criterios ele sele6clOn (¡:.te se verz a
j.;~ hU)S a los requerlr:'.lentos estaMec1dos pa-

ArtIculo 14. Pt!rio:l"._d~l'!:.1.l~.!1!

El Ingreso dE €~.,:r'<J;,~ $f cnn~id~~óc~ hecho 1 tftulo de prueh, cuy~ perbdo
Sl!r~ ~arlaL:f sc,b J< ;~(!-,> dI'; .os D~~S'tOS a cubrir y que en nln~Qn J~SO ~o#

dr~ I!Kceder dllí i.w:;'o t:,~~;,le:id~ en la s1gliltm.e es~la:,....
I •
t •,.,

t5 l:I1a~ htioroblu

Person.l Tf,cnico Tltuhdo
• "ti~ lit'J:¡;dO

"'drTl1nl~trat'vos

ls~·~~1al:,·.o~

TraLajad~I~~ no c1Ja:1fjc~,jos

$610 sr- ef!t.en~er~ q:le e; tr"~,?jo~'o. es~~ s~jeto a perIodo de pr~eba.sl 15.l COI)$#
te. por eser i to,

La rl!'fl~esa y el trabja~or esUn resp~ctlva'Mnte obltgados 1 're'allzar 1IIs !>:Pe-
r1encias que constitu,I·or, el objeto de la prueba.

Durante el perlado de prueb~. el tr~bajador tendrA 101" derechos y obljg"cj(':~1
~orresp~~.;jíentes ~ su categL'r!a profesioflal y 11 puesto o. tra~jo que clese-~[·hp,

como ~l tuera UP ¡'l¡;~tllla, exc€pto los derivados de la 1'eSOll'C16n de l~ rb<~)ó:L
labor<ll, que podr~ prod~:lrse ,4 instancies efe cualqul1T'll de IIIS partEs durante
SU transcurso.

e) AsceTlSOS por ~OnClirS(l-OposlclOn. se convocara collcurso·oposlcl6n cu~~Co
el pUE5-tO nü ayo POÓ¡¡lQ ser cubierto por el turno de llntlgüedod, y ¡d
prom,,~!t'n se determinara Jr.eI11arrt.e JI SUperación de lll~ prl,le~as q"e la ~;.

recciOn de 1;1. E(,~':"'esa QeteTíI,lne para c;ada. puerto A cubrir.

In Igliales con61~10nes de Idoneidad... atribuir' el Iscenso al mh e~.:;;~o.

la re&lIz&ción y vigilancia del ~amen sera efectuada por f!1 per~~~al co:·.~~~
tente deHgnodo por le Pirecclón de h. Empresa. '1 por dos mlerr~rc~ del Co
I1lté de Empreso o Peleg~Qos de Panonal, (¡lill 1111141mente for:r,~r~:1 pne del
Trlbunal qJe juzgue la~ prllebas. pudiendo IlIcilr ~nstar en e.1 acta le,:,,"]:il.~
di 11 efecto. sus Slheoad~s ..

El (;odté oe Er,~res~ o Peleg~dos de Personal resolver!n co~j:.',:ó7':7te C~ la
Dlren.i6n j~s recla~lóCl.OlIiS 1 que hubiere lugllr.

Cuanóo h. rt'aJ1zacl01l de un Cl1I"sJllo tlD requblto tndispen:aLJe pJ;'Ci c:e
oer , un n~e.o puesto, hs pruebu teóric.as '110 prActIcas ver~~f'é~, -,ü~'~e

COHO~lmle,.tos propios de Sil contenido. fOOrln presentarse ,1 co;,~~;'::o

cuantos treliejadorU toStén lntereudo$1fl el O los p~estos con,O~<'J¡¡~.

tuando se produzca una vecante Q al~nnuevo puesto '1 hte no t;aya sid2 C~4

blerto por el tomo ele tnt1¡¡u.edgQ op¡¡r llbrt desJgnaclOn de la Er.';'I~:;., {~.

ta lo p~":;ró er; .:.ono:lmlemc De SuS trl.b!Jadores lIleounte e,~~;·.O ~_~ ".
bllc4r~ er, los :ablones oe anuncIos d& todos los Centros de lraD<J'~ y (~l

que sln,ultar;~~':,Ulte ff:,lara (Opl~ 1I1 COIILIté Oe: f1Dpresa O De~é,<,jc~J~ r'<r~

son~l 1 el! el ql.lll >Iar¿ 6 Clillocer;

Descripción del puesto '1 sus fUncIoneS'.
Cetegorla '1 retrlbu~10n.
Caréllterlstlcas de la prueba 11 real1zar.
Plazo de present~cl(¡n de sol1~;Jtudes.

la cCHlocatorla se l"elll12ar! con una i1nte111c%Onlllfnlr..:l ae c¡ul~,ce dlas ; o:'.j_
rales fI la herlll l1el e?,~;~~. .

Tramturrldo el pt!rlodc de prul.'~a sIn qut! u haya JIl'Odlicldo f!1 deslstlr;iotc, el
eclntr<lto pr~ducJr.!o plen~s efe'""'os, comput.Andose el tIempo de aervIclos pr~sto~
dos 1. efe;tos de ant1gu,,;Jed del tra.bejl.dor en 14 El!pran.

III sltua:16n de ¡ncapoc!d~d laboral transltorh O cualquier otra Sl.·',~cr;~i:':, ¡j~ 11
pre~tacl(¡n efectha de tr'at>~.io, interrUIfJplrA el c.6lIIputo ele ~ periodo, qlJ~ se
reanu(j~rlll partir de la Incorporil::l0n efectiva 1.1 'trabejo.

ArtIculo 15. Ascensos

tu aptitudes y ceporld6d del trabajador para ,1 desempello de les funciones pro
pIas ó~ l.ln puesto :l/o c~tego:-!e profesIonal, asf tomo su tormeción, a.ctu~clOil
person~l :/ a.ntlgllod,d, son Jos principios 1undementtles 111 llU Que fiI b~.\ll 81
a1stelIlol de ascenso~ Qu, se estab],c, 'o el preserue COnvento y que pennite ,Que
les promoclooe~ pueJan realizarse por tlguna ele las llOdal1elades slgulenhslr-

.) Asce~sos por llbl'€ de~lgnacJ(¡n de la. Empresa. Tocios aQuellos pue5to~ eonsJ~
derados por s~l. 1lIi1::.; ones de {onl 1anza, os que entret'ien l"eSPOr,Stbl J jdad de
aando o ,3efetura, así como lo. de técnlcos tftula.dos contretado! C0'l10 t~)~~,
se cubrJr6n por libre de,jgnacl6n 01 la Empresa. los puestos coro esta Cüll.si-
aeración SOro lQ~ .:;lilulen'e~: .

.. "efe dE Pe~~:"te".ento
\lefe de Grupo de Productos

.. \Jefe de Arta. de Ventos
_ Jefe de Producto
.. ,)eh Aórr.lnlst-retho de Pr\m~ra

Técnico T1t;lla.do
- Secretarla.s Ge Dirección
- Conductor de Dlrecclón·
.. Administrativo del Dpto. de RectJr,fOS Humanos o Relaclones J",j.;5-'''i~le.

11) ke<!nsos por Intlgnedad. Dentro di este turno d. promocIÓn, la~ \'~ ••.... ~~ lO'
se Pl",)duzcan, pOdrIñC'Ubrlrse con a.juellOS trabajadores Que t~n9an Ir,As an: _
CO,,~ad de~tro del ohel '110 cate90r a lnmeala.t4mente 1nfe:"'10r y De h ur..Cl.d
org~nlcl (de¡;arUlllento, serrlcI0, Jotcclón, etc.), donde se encuem,:"'m ~n:~il~
dra:lo~:/ stelf!;Jr<! Que t:Up.s re(man lo~ rtq,ul.s1to~ forr..athO•• prcfel.i~r.l¡es
1 per.son~les exlgldos piJr el puesto•

11) .ASCM~oS PEr ant190eclad. (Cont.l

EI'l los casos de promoclOn directa por antlgOedad, el CooUf d~ Err.?~~-'a o
~lega¡j05 ele Personal, .podr~n solicitar de le DireccIón la. Ilcrej;',acl(1
oe 111 idtIJ~:dad formatíNI profesional del empleilllo jlarll ser prO.7.C:;:~,.3_
do.

Asimismo. 111 Dlreccion lnf-élr¡r,,,
d€ les c"racterjst!ca, (I~j ~~.

los aspirante!'". d"~l;·,'to~¡6·,

e¡r.J'!(~r, que s€r~n e~; tu"~ ~ó'
ro! la vacante " ~L'urlf.

El Comité de Eiwr"'~d o h:'O,.,:~,:;~ J,. ~er:or,at. vel~r5n por s118~lfeflcf6n tbj'ortf
va, pudiendc H)~fn3r loS ~rue~,-, d~ ap'.ftud reallzadas por 105 ISplr~nU:s.
Igu~Jm,,~te. po'.;r:in e~';¡·~er ~"a JaLar de vlqllancl! para verificar el cumpU..
• lento de les normas víllentes en c,dtkrla de empleo. f conocer 19¡ modelos di
COfllrdlo de. Trab~Jo (¡'le varB" 4 ser utlllzados por t. éI¡Ireu..

'.?' Jefe dI:' ()ql~nlUClon (le ,.
2.<.2 Jefe de úrgenizaci6r. de 21
2.2.3 'Ff.::r.icc df Gr:¡1"lz·.:::i6n de 11
2_?~ H:' leo d~ o,Qc"l.'ocIGn de 2&
2.2.5 Auxiliar de OrganllilciCm
2.2.6 Aspirante de Orge'1[Z8c¡5n

2.3 Técnicos de Oficina

l.3.1 DeJine,,~,te Proy"ctista
2.3.2 DelineanE
1.3.3 Ac,dllolr lécnico
'.3.4 Caicador
2.3.5 A,pirante, Té¡;nic? de OficIna

2.4 Técnicos de Proceso de Datos

2.4.1 Je~e de "nállsis y Progremacl6n
2.~.2 JeTe de E)(plot~ci6n

2.4.3 Anallsta de Sístemo. y ,A¡lUclcIOne¡

...... Tknloo M Sistema
1.4.5 AnalhU Programador
~.4.6 ('rogralllador de Ordenadores
2.4.7 Oper~or de Ordenador
2.4.8 Grabador-Perforí sta·Vel'H'feaáol'

3. Adlllln!straUVolf

3. t Jefe de Prlr.léra
2.2 Jefe de 5ellunda
3.3 Ofle!!] de PrIlIIl!t'8
3.4 OPlclal de: Ségund'8:
3.5 luxlllar
3.6 Aspirante

4. Personal de Venta,

4.1 ,)(¡fe de Area
4.2 Supervisor
4.3 Vendedor "An

4,4 Vendedor 1'8"

G. Personal de Harketlng

1.1 .lefe de Prodt.reto
6.2 Técnico

Ci. Personal Especfalfstl y no C(lIUflca~o

ti.1 Profesfonales de 1, Industrfa

1.1.' dtf'e de Equipo
6.1.2 Profesional de Prblere
6.1.3 Profestonal. 5e¡Undll:
6'.t~ AYudante eJe Espec 1l1iltll
6.1.5 Pe6n

6.2 Profesionales de Oficios AU':dUares'.P.' IJl!fe de Equipo
6.2.2 Of'fell1 de Primera,

•.•.• O<le"l" se,un"6.2.4 Oflctll de Tercera.

7. Subalternos

7. t Almacenero
7.2 COnductor
7.3 Con¡erje
'i'.4 Cobrador
7.5 Capataz de Peones
7.B Basculara-Pesador

j.7 Gliarda ,]lirado
•B Persol'lal SanJtarlo no Titulado
.9 Recepcfonistl..Tllefonfsta

7.10 VIgilante
7.11 Ordenanza
7.1Z Portero
7.13 Diversos (Cocina. comedor. jal'dlner'l. etc.)
7.14 Botones

Lu categortas es-peclflcadu anteriormente f qUf se definen en.1 .neKO u'ael
llresente ConvenIo tienen un car6.cter enunciativo y no IlrI¡lltcan ob1.igatorledad
para la Empresa de tener todas éHas. 11 el vcilumen de "te o 11 I\I!cesiciUd no
Jo requieren.

Art. 11. Cladffcacl6n del Personal <Cont.'

EJ Coolté de ~pres! o Delegados de Personal estud1artn conjuntamente con la
Dirección lu rech'TI~cfones a qUé h bier! lugar én IIl!terla de clesificaci6n
profes!onal, sin ¡lérjuicfo del sometillliento general, 11$ t1Jspodc1ones lega
les vigentes.

A:r.bas partes acuerdo!' rul!zar dur~nte 1984 una nueva chsfffeact6n objetfva del
penor,ól. de acuerdo con hs flJ11cJones IllJe reallza. actIvidad propIa del puesto
Q~e de5t~lpena y unidad ol\l~nfca donde se encuentran InteUra.dos. empleamlo para
éllo un sist~!f de valoración de puestos de trabeja.

ArUculo 12. Contratacl6n

la r¡¡,r~e~~, de a:l'erdo con sus Mcesld~des ¡lodr' empicar c~~r,tas toodatfdades de
Contr'~to de Trabojo seen conte:.,pladas por h. leglsh.ci6n vigente en cada IIIOlDento.

La cOf!tratad~~, de trab~jádores deber~ sIempre ser reaUzada por escrIto.

"rtrculo 13. Ingresos

la ad~,j~f6n de personal, qliE: estar~ sujeta a lu dlsposicfones legales vIgentes,
f!n m~t~ria de c~loce:j6n. es CO.'D""ten~¡a de le Olreccl6n de la En<presa, siendo
requisito lr'~ispens~blp. ~"ro el ifl~Ceso la pr"v[a superaci6n de las pruebas mé
dicas y de l;í,ti;;I!J que por ella se determinen para cada puesto de. trab¡,jo.

la Djr~(cj6n r,xuniCod al ComfU de rr;¡prH~ ~ Oelegaios áe Personal, tos pues
tos d~. ·c,·,-';;,!o eN pj~:,sa cul.~!r. y de oQuel)cs que no sean de Ubre des!gna
cJ6n por :~ ~.1;:.~~Sá, ésta ~~Jt,lj(H! en los tablones de anuncIos de todos los
Centros de Tr"b<J:o lo! o~crtuna ,o~\Qc¡;torla. al objeto de qli~ los tróbajadores
pue:ian c¡:.:ar a los ¡r.~SITIQs.
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Pafa unil 1DlI)'OI" garaJl'tll ae que: el UCeJlotOo aesempenllra US TUIlClones ~ 3a'

nuevo puuto ton 11 r.a~llIla eficacia, el tr~bilja¡j(lr promocionado ~e lrlCorpo
ru.l 11 punto en p!rlC4Q oe pr"eb4 por ..n plazo q...e no podr~ e...ceóer ¡je
los tsubleClOOS poSTa los cuos .Je nuevo Ingreso, al ténnlno <1el cual, si
1'\ rf"1I1vM U ~tl5h~toflO. ser.! COnfrr;;ldCO en el plIes;.o y/o cnegarl••

En e1 cno di qUt 110 lograra supe",' dicho ller1o?O. volvera. a 1"E!lntegrarst
en el puesto q~ ven!, ~s~i'lallGO ton anter~ondad.
la remuMracl6n correspondiente .1 llUeVO puesto ylo categorla, CCft!nZilr! _
de~engarh en el mOllento en que clII1ence • desesapeñar dic~as funciones.

tas categorIas profesionales Y los criterios de ascenso en la Empres~, se 61:0
modar~1l il reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Artículo 16. Phrrtllh

le [r.lpresa confetclonar4 tilda allo la plantll1a de 5U personal fijo. se~alando el
nú~ero d~ trabajadore~ Que cCCflPrencle cada (ategoria profesloo.... c.oo la_ ~e¡>..ra·
ciClo y especlllcaclCln por grupos. subgrupos y nIveles. En todos los grupos. sub-

¡rupos y nlvtle~ especl.flcados en el Articulo 11 sobre claslflcacloo funclooal.
a Empresa ajustare 11 tuant1ficacl0n de sus plantillas a las necesldade$ y vol...

Jllen de la Corn~arl1••

Articulo 1'. Estalafones.

Con c:aracte'r ~lco, la ~resa confeccionara anualmente el eSCalafón ~e su perSOo
nal, en dos Iloc1dldlldeJ diferentes:

a) Genenl. qut agruparA a todo el personal de la Empresa. en orden a la fecbl
de Ingreso dt CilcH trabtledor, $1n dlstinclOO d. grupos, niveles. ni cat..
gorJa¡ profeslonalu.o

b} Especial, qut Igropart I los ttabaladcru por grupos. subgrupos y nIvel U
profeslonalu, 1 dentro de éstos por categorlas y/o puestos de trabajo.

El DrOen de C&da traba}1lÓ01' en los escllafanu, vtndrA detenlllnado por la fecbl
de alta en la rupectha c¡ugorla profeslond, dentro ¡,lel grupo, \,ubgrupo o 01
....1 (,IR que n trate. En caso de 19u41dad, declde 11 antlgo.edaa eA la EmpreSl, 1
~1 éi\a ~ 19ual, 11 1D4,Y0l' edad del trabajldor.

Con la 111$111. peT'1odlcldld indicada, la Empresa publtcarl en los tablones dt
lInunclos d. todos lQs Centros de Tr.w4jo Jw; eSC4lafonu para el conocimiento dI1
personal, Quien tenorio un plazo de 30 dlas, I partir d, dIcha publ1c8ci6n. pa",
reclamar ante 11 Lmpresa sobre la sltuac16n que en 11 IllI.SJDO se le haya asl{lflado.
Si la EmpN!SI no corl':.es\aM' en el plazo de 60 dios a la r~lamaclOn ~1 'treba
jador. lolI entenderl que f1cce<oll I 11 sollcltua fOl"lllUladl.

MUculo 18. Traba10s de SUperior o Inferior Categort.

Por razonu OI"'DIfthl1:hlS '1/0 prod~lvas. 1. rmpreSl podrl destlnar I tull(lUl..
t.rabajador a .fK\uar fl,lllciones y/o trabajos proplos di un puesto o clltegorll
super10r I la fIUt ostl'nU, por \,Ifl per10da PO ~perlor • ~ls meses l1ur&O'le \111 IP:
al ocho lIlRSU dlJr6JItf dos Ill\os abOllandole la correspond1ente dHerencll Mrlb:::l
'JI entre 11 QlIt perclbt por li puesto q". desempefla )/0 categorla. Cjue U'M as:¡o.
nada ,JI QUt carrespond.l I 11 ful'lCl.oo que efectivamente redice.. 1.1 Elipresl
procurarl astgnar ute 1.1po de funciones" I aquellos trabajacores qUli tengan •
Int1g!leóloÓ dentrCI dl1 nhel ,10 categorh lnmedlat.nte lnferlor.

Si flnal1%ldo el c1ta60 llerlodo existA era vacante en dicho puesto ylo categqrb.
b Empresa convocarl concurso-oposlq6n para ccor.1[II:l1Ch¡J. vacant~
\.a Empresa poorl también, l3es'l.1nar a cualquier trabajador a efectuar- fUnciones
'1/0 trabajos propios 13. un puesto o categorla superl.or al o la suyo (al. por
un Periodo superior I cult.ro meses lnlnterrlllTlPldos. cU8ndo la citada JD::I,IlI_
clld tenga por obleto 11 sustltuclOO (1e otro trabajador allslntl por servicIo
JUlItarL!'1fennedad, accl0ente di trAbajo, Hcenc1As," excedencias u otra cao
sa InU~, en- ~yo caYl la situaciGr\ " prolongarl1ll1entru subslstan 111
circunst4tlclas qltt 1& hay4ll motivado.

19uallllefltt. por necesldadls parentarlas D tM¡¡fi!sctndlblas de la acUvJdad prot
ductiva, 11 Eripr'e51 podrl destinar a t\l&1quler trabajador a realizar funcio
nes propllS oe Ull puesto o categorla tnferlor I la que ostenta, por un pe..
T10do no supertor. 005. RIeSeS, con:oerv4lldo su retrlbl.lcl0n. [SU IDOvllld<ld,
qua reQulere la prev1. CCIlllunlcaciOn rl20naaa al COlll1té ele Empresa o Delega...
dos ae Personal, aeberlo 14 Empresa efectuarla slgulendo un orden Inverso de
InUgliedad. no pu(11enllo destinar a un !IllSmo trabaj,dor en ÑS de lIfIa ocasión,
salvo qUI una vez realtzallu las c1tada5. funcIones por todos los .empleados di
categorla superior, subslStlere la necesload que 11 originO, en cuyo ca¡o vol
verla & Iniciarse el1JnlO pira desempenlr el trabajO di; \nferl0r categor1a.

Sl el c&!tll0 de desUno para el destl1lJlello de funttones propln d. un puesto
7{0 trebajO de cUe\lOrla lnflrtor tuvjera su origen en 11 peUcl0n del tra
llajallor, a Empre51 ulgnar' & bu la ret.rlbUClÓll que ~rrespoodl al vob...
jo efecUvamen\e real1zadD..

6rtlClJl0 19. Molf!1ldad di Car'tUr Fol'alltlVO

II ElIIpresIl prnta ee.m1e.c1611 al CcII1t1 di EJIPI'UI o DelegoOos de perSOflal.
podra, con'Cllrlrnr fOflllltho. destinar a los trabajadores, y prevIo acuerdo
con éSUlS, a real1ur fl,lnclones y/o trebl}os proplOJ dt un puesto a CIltego
Tia similar o ~upllrlor nhel. par el timpa preciso para adq\llrlr un grado
aGec~ado 01 aprenc1lZa}. que puede. facultarles ~a UIliI posterior y/o flltur,
promoclOn, no viniendo oII11gada, en el CIISO 01 que In fuTICiollU I (iesarrolllt
en fonnaciOfl fueran propIas (11 unl categor1a syper1or, .1 abQoo !la la ólf(¡r_
,14 retrlbuUva que correspcndlera.

J.rtiCl,l)o 20. taalWos de puesto por dlslllnutHln ps!c:o!lslta

la Ernpresl proeunrl.cc,pl.r I los tnbIljador'a de eapaclda4 dt!illllnulda, st~
pre q"e hu no constltuy. InvalideZ y hlya s1óll recoooclda oportllnCJlllentA
por los se,..,lcl01 san1urlos especlall2ado$ di la Segundad Social' en 1I
rea!lBcl~n 01 funclonu .oeCt.la(1U a h nlturalezl di su dlsllllnuc 00, sIn ..
00,:<00 ce h retrltn.clOfl que vinIeren perclbier.Go. Esta ~lOvlllGad func!ond
se tfect",rl s1eeproi! e. acuerdo COfl la dtspontbll1dlld de puestos óe trabajo
e.~~ptablu • 115 car.eterIstlcu de l~ dlSll~I6n que aqueja al trab.}adol'.

ArtlcuJo 21. 'Traslado de Tra~ladores

los traslados de personal Que ImplIquen tamblo de dO::llctllo familIar Pilo"
ra el afectado ~O(]ran efectuarse: Por solicitud del Interesado, por
ilc..,erdo entre la Empresa 1 el trabajador. por razones técnicas, organI..
¡atil'u o pro:l"etivas, por ~erlllUta , razen" conyugales.

1, Cuando el trasla:lo se efect(je a sol1cltud del 2ntere5~do. prevh.
acep\aciOn de la E~resJ. éste carecerA de derecho 1 lndellll:lzacl6n
por 10s 9aStO$ qUl Orl.ij1n,=," el t<tWbIQ.

2. Cu~n~o c~ tT ;:,>10 se reallce por IlIUtUO lcuenlo entre la Empresa y el
tr"bc~~:'ot, S~ "S;;Or~ , las condiciones pacta<Jas por escrito entre
amb~s ¡;dr"~~'

3. Cual'~a ~y; ,':~r, ~azone~ técnicas. organlutlvas o productivas Que lo
jW5~::'1 L': e l>:en o":rJ'_o::IC~S referjc!a~ a la actlvldac empresaria~

y lo lc",lea :J oJtorjdcC :c)cr~l. pOCr~ la 1!>11rresa llel~r a catlo el
trc:s]) ":~·:"~rp ~Uf' 5€ LE 9::~cm:iccn i1 trts;aoaoo todos los oer€cho~
G"e ~'_:,."·'e c'J.":.Jl~:,j0ó, a~l ~O.T.C CU¡,]"5~,.i~r~ O1-ra~ Que ~n ..: fut~ro pu
dJ~rc~ ~ t;~,>~c~:;e. La facul:ac Que se conceaE I la lmprESI solamen-
te ,er e"ercldo con el per~ona1 que llE've al ,cnlClo di la mis-
ma ,!e 'r~ a"Q~" tón solo par una vez y Sf'9~n el orden I"verso al
{le ar.'::gj·:?C<ll:, en :dS ca:eJe:rlH o~:etc de trd~~~do. h:a llmlt~c!6n

no af,,(t.ó al t~nüna! HC/1lw :lt~hJo. En 'toao caso•• i trn¡~dado

rE1"[lbl~!;. ~I-;:,i~ J~ó~~:JCcCJOn, el lr:>porte de 105. slgulentu g&stos:
LO~C"0t;vn dé"; int~reso'jo y su~ foalllaru que COrlrHen con .l; lo~

de tral~,~m t~ de mob; ¡ ~ d~~O, ropa y enseres. y un! lMemnizaci0n en
metáli.c~, a tanto al:wio, negocladl IOtNl lu p,rtes.

4. los trabajadores con destIno en localtdades dlstlntllS, pertenecIentes
a la EMpr~,a, mlsmcnjvel pro~esion,l, etc., poCr~n concerar laper
mu,;~ de sus respe:tHos ouestos. a re~'!"rva Ce lo que aquella MClda
en cad, caso, teniendo en cuenta las necesldade~ del Serl'lclO, ld ap~

tltL;d de amboS perTolutantes para el Ill.le~o iJutlno y o(ru ci~Uflst'ncjas

que sean dign!s de aprecur.

5. SI por traslado uno de los cOllyuges cambla de resIdencia, el otro, si
fuera trabajador de la Empresa. tandra derecho 11 traslado a la mismA
loc,lidad. si hubiera pu,\sto de trab,jo.

los representantes legales de los tNb'jadores tendran prtortda<l de perma
nencia en los pl;estos de tra~ajo il qlle se refIere este IrtIculo.

Articulo 22. Oesolazamle'ltos

la Empresa, por razones técnicas, organlntlvu o de produeellln, a bie.n por
contr!taciones rHerldas a la actividad empresarial, podre desplaur a su
personal temporalmente. hasta el limite. de un allo, e poblKI6n lJistinu de
la de su residencia habltl.lAl. abonando, acernas di los sallr10s, los gastos
de ~Jaje y lu dletas. Si dIcho desplazamiento es por t1el1lPO superlor I
tres meses. el trabajador tendra derecho a cinco dlAS lIborlJes ele estll'lc!a
en su domicllio de origen por cada tres mese¡ de desplazam.lento. siendo los
ilastos de viaje a cargo de. la Empresa.

CUando .1 trabajador se oponga 111 desphZ3lIllento, llegando justI eIluSl, COlI-o
pete a la A~torldad Uboral, slo perjuicio di la ejeciJthlded de la declsl0n,
conoclr la cueni6n y su resoluclOn • que recaerl en el pIno mb.JllIO de diez
dIllS "1 serl de Inmediato QllPl1alento.

"rt1<:.ulo 23. Traslados del Cent'r'O de Trabaja

En el supuesto de que 11 Elnpresa pretenda trulldtr' lit Centro lit Trabajo I
otra localidad, y sln perjuicio di lo establecido por las disposiciones le_
gales Vlgentes en esta materia. y preylll autoriZllc1OD de la Autorldaa Labo_
ral co;r.~etente, \"endra obllg.!da a c¡a¡n1C1lrlo, los tt'bljadores .flctados
con la mbllfi¡ antelaclC10 posIble, n~nca. tnferiQf a uh ..ses. Aha que 'Ir
cunstallcil$ eloc~pclonale¡ u lo lmpidi~r4ll.

En 1& ctteda comunlcaclOn, deberan especlf1carSl. 101 aspecto, dlllJlentes:

- luglr donde SIl pro~cta trasladar el Centro de Trabajo." ,
Poslbllldad de \'lviendll en la nueva llX:alldad '1 colldlclol'lU da
alqllUer o propIedad.

El personal afectado dispondrl de un plazo mblllD de tres.sa pan aceptar,
rechazar o formular objeciones .. 1& propuesta de traslado.

LI Empresa vendrl oblIgada el abOl'lO ae los gastos de 100000000ltIn del personal
1 los familiares que convivan coo él. los de trarlsporte de IIOblllarlo, ropa
y enseres. e Igualmente, les abonarll,ln.. lndemnlzaclOn en .tlUco, • tanto
alzado, establec1da ato nltuo acuerdo.

S! algOn trabajador hubIese realizado gastos justificados con IlothtO de 51
traslado y éste rlo llegara a. llevarse .. efecto por declsHIo dt 11 Elpresa,
hta deber& resar<:1rlll en l~ perjuJclOl ocaslonado$.

El COlll1t~ de Empresa o Delegados de Personal deberln ser lnfom.1do1 de todo¡
los aspectos y con¡;1lc1ones relativos. esta mavll!dad.

Artfculo 24. Jornlda de Trabato

la jomada laboral "xi. para los trlbljadlnr afectado. por _1 prenntl e.
venlo. con bcepclOn ele aquellos que pr1!sten ns servicIos In tumo especIll
de trabajo. ser' dt 1~744 hora, II'IVIJef de treb-.jo tfeetlyo' ..

lo ¡Ornada semanal. , excepclOn del citado tumo especial. se distrIbuir'
de unes a viernes, di acuerdo con .1 cuadro 11or1f1o "pIr' cada centro
da lrab,jo se establezca.

Para el personal que traba'. en tumo especht lit trabl!ljlt, ti jomedl ....
11 qlle rlstllte dd cUlllpl1lRlento del calendario de trlbajo utablecldcl pt.
n este dstellll. Z que fJgura COlflO Anuo del presente COnvenio.

Con objeto da. compensar 11 dlferencla u.l~ lIII CU/ltItO al nlbwo 'total
al';ua1 de horl$ de tra.bljo entre el persona.l qUIll trab4ja en turno espec:ll1
de tr<lbajo. y el Que no presta SIIS set'Yiclos en esta IlOdaUdaa. lOJ trlbl
jadores que trAbajen bajo ti cltaOO slstetll4, de.venqar6ll por u.dl ale ef'ecoo
tlvamente trabaj!(1Q un ·plu' de turnLc1clld espec1ll1-, CIlla C;uIAtta H d..
terTolina en el Capítulo de Col'll1lclones SolllrJales.

las ICtua!es periodos de descanso para ·bocad1l10· 1/0 11aleno, no _ co",",
slderaran trabajo efectbo. siendo en <:onsecuenc1, por c;ue.ntt dl.1 mpludO.

Art!culo 25. Turnos

los tumos de tr<lbabaJo se establecerSn dI acuerdo ton 10 que s~ uta ..
teria se estipule en a IeglshciOn vi~ente, sin perjulc10 da las condicio
nes p.,ctadas entre la Empresa y el tr4Dijador. Los turnos nol1ll.l1u, de tra..
bajo Slt est'blecerln t~ <:ar&ctar rotativo. coa duracl6n lIlIxia '" UAI ¡ ...
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E] 1'~0,ra~e de vcceciones. que con,per.der~ h r€'l~ci6n de trabajadores y
16~ ~ec:¡óS de Glsf:'utt de las lI!i.:;as, se e;ato:arli atendien!i() la¡ neceii.

En los Cer,tros de TrabeJo ron hondo fle>:iUe y pera el Jltrson~l Que tenga
en su contre un seltlo tlI!gatlvo oe ¡'0rb~, H.la;"2"t€ se consIderaran como
e)trar¡rdlr.arlas llQue:los (¡u@ se rH11~HI a p¡:rtir d¡ ll!. novene hora de trt~

b¡;,io en nor¡¡rl0 de 11''1i@r1lo y ele lB ClCtova MT'~ de trabójo en hor~rlo de
,~r¡;~o.

S .. S21ario 8r~ta Anual 115 ~a"o>l
~~.• Antl~Cfd!~ A~u!l liS ~ )

N _ l'iOme1¡C dt :Horas da -:-ntij.e Ar,~o!e¡

19UJ !r.¡;nte, y previo 1l.cuerdo con'el trab~jado!'. h!~ horas extreord'lnarlu
reoli7ac'e~ por éste, podrAn 6ef' cOlr,peIlS~d¡;¡ pe, tiee,po de lIeHBnso.

~.'lcuIO?7. Caltnl'larlol!boral

La DireccJ6n de la Empresa, con inbrven~i~~ de los representantes le~rlllel
df· los 1rab"jadores del Centro, confeccionar~ en el pIno de un I.U, •
putir ':le le publicación de los Celendarios Oficiales, los Celendarlos la..
b<'¡~!es ¡;¡;ra elll!\O en curso, Que deber6n Incluir las fJestu necloll8lel,
de las ,:olli',1idades AutÓPOllllS, Rel/Jonales. ProvlncJeles y locales, fechas
t,bl'!:H ~'ara el dllfrute de lIS vacaciones, fljl!.cHm di! Jos -fuentes" l'
c'J~i(':;q,;iera otros dlu I 10$ que le EmrlTe5l1, con cflr8ctllr vo um!rlo,
OtG~rde 18 condlc!ón de festivos. consiljerlnd':lse.como teles. estos efectos.
y e::'.r0 del 6mbJto tem~orBI del prese~t€ Co~,'oio, los lilas 24 1 3t de
D¡: l€C'~re.

l. " p C~~'i::ldo cO':f~i~cer las follcitudes
"In é1 tJi>~, excepto los trabeja~~"(¡s

".~ ,C;, 1~ t.E>nd"'~r. rara que su periodo va o
s c~a: C'j':'S e~colarcs,

de:!es o'r~~nlzat:\·~s ~ prc,"'~

del p<;rsonal, Sin pri.'fererlC
con resp()ns"bll1dB'~es fa,:,:]
cion~l coincida con el de

Articulo 29. ltcencles

Los trabaJdore., 'I'lnn!fo con te plfslble anulacl6n , Jt,lstlflcfn401Q !~!.
eual1Bmente, podr'n ftJtJr' IUSl!nurse del trBb!Jo, con derecho a re:r.u~",racIOn,
por '11lguno de 101 atthgl)' .rante el tiempo que e eontlnuecJ6n se l'~pontn:

11) Qulnc. dfu nlturales en ceso lf/! lIl!.trJl!ltlnlo.

b) Un dJe natural por .Btrlmonlo 61! plldres, hiJos, hermc'''~; t !','",
poHtJcOJ. En cuo de 4espl'Zlllllento, 11 lIcencJe.serA de ¡J~; OH ..

el Tres liJes n.tural@s III e1 CllSO de .1Llllbreinltnto lit "p05~ ° hlje
soltera. Eltl UIliIPO po<lr6 Sir prorT'G;Bdo e cu.tro c!fu si se f.trc·
dujeren COIIIPlJcacJonl!S en el perto, o el trBbBjador tuviera Q;~
realizar desplUl!.miento, 1 hastl!. cInco dlas sI concurren &..t~5
clrcunstanciu.

ti) Dos dlu n.turales en los cuos de enf'enneda¡j lIrave o hlle~l~,iH·
to de fUlllhl"ls hute "l/undo grBdo de conungulnldaó! o eilll;'C'
Cuando el trlbajador, con t.l IlOtiYO, precisa reaJlzar un de:;~'jan
liento, el plazo aer' de cuatro dlas.

el Un dh naturel por 'truledo del domIcilio habltual,

f) El tltmpo Jndlsp@l\sable parlle} Clll'\pBDlfento di vn deb~~ J:'~ -~~
leble el/! c:arActer pCíbl1co o personal.

a) Por el tltmpO IndIlpenSl!.ble para concurrIr I Idmenes, cu¡,r~~ .1
trabajador curSI con rellularJded estudios para la obtencJ(¡r. de
un tItuJo Iced6lllIco o prohsJonBl.

ti) El tIfI!lllo legalmentl! establlcJclo p8ra re81lzar funcIones sIn:!!.
cales o 41 r.presentecl6n (le Jos tnsbej~dor.. ,

1) llna hora '11 dfl. pOr lectllncll de Wl hIjo .nor 4t nueve rr_H~;,
que 11 treb!Jtclorl podr. dividir en 80s fracclollu, o bitn h"
tltuIr .su derechO pOr U1llI rl'd\ICclOn ~I 1I Jornlda IlOrmA; Ir.
1I&1I1e llOra con 1••1$11I f1'nallded,

,"'culo 3~, Aslstmcla 1 CGn$~ltorlo .Médico

CUendo por razones le tnf'.lWtdad, IJ tl'llbljllSor Jl"I!cl .. l. "lstend•• ~on
aultorIo "dlco en horas colncl4entes con .. 4t IU Jornada hbortl, h tlT>
preu le conceder'. Iln plrdli:l. de mr1bucl6n, el PtMlllO Meeurlo por el
ttempo precIso 11 efecto

l
d.blt1ldo justiflClr", el ailllO con.J corNlSpo1dlen

ti volante. VllI{2o por e f.cultltlvo.

Coando no existan llIl!¡jlos lit locomacl&n, h Emprlu lo. flcllltar' o, .r. s:¡
defecto, abonar. los autos de Geiphze~:ento ¡ Mltl al ir.beJo.

Mucuto 31. ',rmUos ¡In Sue14t

Los tr.bejedorel fJjol, qIIt "/olIendo superallo 11 perIodo dI prueba 1I.v~r. el
lervlcIo de 11 ~re......s lit .ell .ses, podrlnlOUcltar WI permiso SIIl
SlIelllo por un perIO/kl "1I.1u fe trel .n••

Le DlrecclOn di JI Etnpnu procurara rllol ....r 'flvorablllMlnte 111 sollclt'.'d;s
qoe en este aentlGo .e fOI'l',ujen.

Artículo S~. ReducclOn de Jtrna41 !I!r ruon.. ell ;Warda leal

Los trlbDjl!.doru tllll tenl/,n • IV clIldado IlgOn .nor ele seis .no o on di Se';·
NSdo flslco o pslQulca IIUl!. '" ÓfStlFlper\e otrl IcttvIdad retrlbUidl!., tendrán
elerecho 1 llIla reducc10n " la joro.ds d. trabajo, con la dll/lllnuci6n proJPClr~
clonal del utarlo entre 11 Mnos un tercio 1 un ElxlDlO di la _Itao de &
duraclfAn de aqllelJa,

Artículo n, Cw.plllller.to del ServIcio Mllihr

La lncorparlcl6n 1 fU.. par. prestar el Servicio MIlIter con eerachr o¡-~~
aatorlo o volllntlrIo, por el ttrulno ~InilllO de duracI6n de 'ste, dara l~~•.
• h reservI del punto de trlbajo mlentru el tr.bajldor pell!'~nelca.cu:,~ _
pltendo dicho ServicIo ~lllt.r ,l'.dtl5 Illeses_h, comput6ndose todo t5ce .lt.. 
JO a efectos de lI\t!gQedad en la Empresa,

Artfculo 34. Em~arn:o

Ln tl"flb~jadoru, en el s~lIuesto de perto, tendran dertcho. u~ perlGd~ de
desc!rJiO, con reservI del puesto de trebajo, de unl!. duracIón IlLJlI'LI de ,s
torce semanu. dIstrIbu!d... opCI6n de 11 Jnteranda.

Artlcuh 35. Excedenclu

Los trab~~a1ore. contratedrs con cukter fljo, con l!.1 m~;'lOS una .nt:?~:;:1
tn 11 [¡¡¡¡.re .. 4e U(l 11'\0, tenár&r. Ger~:no a que se lu reCqrJOlce la p.,l. •.. l·

los trebejallort:s que en la fecha de~12rmine¡Ja paraeJ dJsfrute de hs nu
ciones no hubleSl'n con,,'.!e·.,¡z' ~r, af,c, de ~HJ1janEnCla en la Empres!, ::0:;_
deraMose a estos efec',;as el perio(\o crno~rendido de!de e11 de Julio d~l
!~O s~llente BJ JO d. Junio d~l ~fiO entr~nte, disfrutaran un númerc ce
olas proporcionales 11 tiempo @fe:tlvo'de prestec!6n de servJclos.

El derecho al dhfrut~ de las V~~o~lores. prescrlblra al Unnlno del e'J
naturBI 1I que corrupondar:. so;vo~~. si tra~oja'or no hubiera pod~~c
acceder a IU disfrute por CB\i.e~ I:l€'; ',a:l~! de llecesld~des orllar'¡zetlYtS O
productivas de 11 E;r.~res!.

la 11l¡ulda.cI6n t$ll!S VBCBciones <e efectuar8 para todo et personal ente~ d<
comIenzo de las mlsmBs, pr€~ie pe::Clón individual "",como 1l.ntJclpo ap~oYI;._·;a,
• rellularbar en el N!clbo oflcia! de seiar!os irnnecJato poster1or.

El personal con derecho a'ucaclr,nes, Que cese en el transcurso del 2/10, t~r
dr~ derecho 8 la ~Brte proporcional de v~caclones, St>gl'Jn @I nQmero lIe dl~~

trabejados entra Jn fechas sobre 111 q~e con cl!.racter g.;nereJ se efectOe
ti cómputo,

Las vececIonlls Inuales na poa,~:; S~r c"tpe~:!d!s en metalJco.

HSTIVAS

.!!.!- X2.50
N

~

~x l.n
N

!I_li.12L~}B. Va~¡;~jones

Le dW~d:i6n de In vacuJonec 'Inuales "re todo el ~rsonal afectado JlOr
t: p¡,e~ente Convenio serA lIe veint!~s dhs h8~Jll!$, con excepciOn de
a~'el Q~~ Pl'<'ste sus servicios en turno e'~e~!~1 de trBb~jG. los trBbeje~
d¡,'d Ijue presten sus ,erv!cIQs en el cltlldo tu,no c¡p~cJal, disfruter6n
Ce 3'J dioS nature!es.

lo [";,J"esa procur~ra que, como mlnifllO, on:e 1lH M!:lll@s se disfruten de
jcr.-~ ir,¡nt.;rrlRllplde. centro de la. meses 1;ie ~u1io a Se¡:.tletr.bre, ulvo
QJe preihmer,te ¡e a.cuenle otrl feche con el trotajlidor.

En cBda Centro de Trebejo, dentro de las tres prir:l/!~os meses del eno, la
Dirección de la E:rt¡preu ne'iocJer. con los repreu'ntante¡ de IOi tra~a¡."'.
res el pro~rama 'IIlllJal de vacaciones, ~ue debera publicar.e en JO¡ ttb o
r,es de anuncios, no rnh tanle del dlB JI de !".crzo.

Ircn~. !llll'O "d!crlpcj~n vol cn',r:e r c-" j~~:,1 ' ',el l':~ éHn-
(ljen':::o & que el trabcjo dej,; iJe p'-é~:alSt en L'n ,'ji ~,

propi6 na·,ura!ez~.

tii nc(¡n trdhejador Que preste SI:S SEr\' ¡e: os en si stP~~ de turno~ n~w" 1~ ,1"
tr¡;[,aio poari ur asignado III tlirn~ de n~eH;'. 5,],'0 qo~ esl lo tll','i~ra €,
tip~lad~ en un Contrato lndivld:.r~1 de Trebejo o 8~! Jo p~ctas(: cor, la Er.,
p~s". LB extensl6n di II preshcl6n tle serdcios en turno de noche a per
soneJ que no tuvIese estlpulllde esta condlClónen contr~to lndJvld~~J o
ecuerdo exprese. requerJrl la oport~na 1;prob~cI61l de le tlutondao hbOr~J.

Los hrrtos espechles de traba~o Sf> ~st'~le~er!n. igualmente. con car!cter
rot.~t¡vo. comprenderAn todos. los ola, de Ja ~·e~~n", IncJ~¡ac el,aD~.lf,;~,
~' se efectuarAn por equipos de empleao(), que a~sarro] l€'n s4 Jetl vlded p~r
clcios de veintlocho ¡¡IIas.

Los trab!jBdores que presten SU! senicios en turne ~$pecial de trabaj .. ,
d15fruterAn de los oportunos dles de desca:l';o CQ~,~,nSo~arJO, llsl CO'l'O O"
tc",'~$ las flestas lIe caracttr nociJnill y Ix;: q,,~ se fi,tf~·le:co!, er. el
cf,en:~rio leooraJ oficlel.

t8S condiciOlléS putadas en tI present! enlcL'la ito s~pül,e~ l,na p~rdide ~E
Jos dErEchos adquirido,.

LB Empres~ encu8drar8 11 101 tr6b•.ladcres que curSE<n estudios en un tvrnQ
de trabejo que no difIculte los J:'.ism~.s, Sle"",re y ~uar:Cc le rot"ción pre
vista por la EIIlpresa no se vea 1!fect~,jo o se ocasione perjuIcIo a las coo
diclones de trabajo d. Jos dem~s trabaJadores.

Articulo 26. Hora.s Estraordinarlas

Imtl! la grave sltvecl6n de paro existente y con objeto de fevorecer la cl'ta..
clOn de empleo, embu partes lICUl!rd~n la con~enll!ncla lS! reducir las horn
f!~traordlnarlas dt caracter coyuntural, proc¡;rando ~nlclSmente N!alll'lr
aquellas extructurales o·les lju@ vengan @xlgld~s por la neeesidBd de Ilrey!
nlr o r@partr sinlestros.u otros danos l!xtrBordJnarIo. 1 urgentes.

Se entenderAn por horas extraordinarias estructurales las neceserlas Ilara
'poder atender periodos punta de produccUn. realizar tra.baJos de carkter
ineiudible.y urgente, cubrir lusenchs Impreylstu, efectuar lllOd1flcaclon"
en el equipo, reell:ur su IIH,tenlllllento, &si eOr.JQ @1 de les Indalaclones.

la. Elllpresa, en lo lledlda dt lo pos!ble, l!vltar! Clue el nOmero dt horu ex~

trenrcJnaria por centros lie producciOn o de¡Ja~·t'8mentos. NCBigan sobre la.
Jr,l~~,a! pus?r.as.

1." t.1'lr¡res~ InfoT"Dl~r~ rr>!nsu~lme!lte al Comité de EmpreSl!., Deleg~dos de 'trsg..
nd y' DelE~Mos S.~n'.l¡cl!.les, sobre el nCimerc de horas extraordlnarJu l"el!.1I ..
loca~, e~Í'~clf!celldo sus ceulu, y ,n su c~so, lo dlstrlbUcl6n (1, estu po1'
(¡q'uterl'f~,t::S, ~rv¡clos, secciones o centros de Producción, En funci6n (le
es:a in~[;rm¡;~;6n y de 105 criterios ~stable:ldos en el presente Attlculo, 11
Direcclón y los represennntu ]egeles ae los trab.'l!.dores determlnar'n tl
carectl!r y 11 netunleza de Jes lIIis¡]';os,

Cd~il h('J"B e~~racrC:lnarla de traba'c !lo'; se r€~l ice, se abonerA cor, llli recar_
g' r~l n,; sobre el sahrlo hon Indlvidu¡;I, si tiste le reBIIZl!. en lita labo~
ri.~,l~ )' c.~ ur, rec~!'go lIe1150~ si Sé realiza el' dla lntlabll. P!ra celcular
(.] 1,,1[;1' Ge la hcn ey.tnordinarla, se aplicar~ la sIguiente fOrmula:
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~é:! d~ ~it~:rs~ ~n excedeMJ. I'Ol'Jntarla por IIn pIno 1'10 inferior a ~ ~~o
n¡ S'j;~:iJr d cinco, no CC1lllPlftlnOOs, 11 tie.po ~ du~ 1St. sitUdC15n a
e:ec:os ¡:e d~ti!>Oed4d.

El trabajaj"r y con su aut:lriZ~ci6", sus reDr~sentantes legales, t~ndra ,,!~

recho 4 p~rduir, SIn q~€ llegue el dI, se~Jladc para ~I ~go, ~ntlclpO$ a
cuenta del trabajO ya r"al izado.

Las sJl:c¡t~des de excede'cia de~er&n efectij~ne por lot trataJa:!e-res ('JO JI!
~i::~ "1n::oo d.. un;nes Oot "ntel.l-;iÓn • l. f~cha áe efectiYlda:: _pre¡:d.....~¡:::.

El tr"~,".lddo,. excedente vendrJ ~1l9ado • solicItar SU reIngreso eA la Empre.
sa d;'~';S de la final1zlKIOn del periodo de exceclencla '1 conul"farl sólo un
d¿r(~:'~ preferenU! al rtoingreso en J.u ,acantés de i\lual o sl.U ..r cate90~

rla _a Ll SUja que edstleran o pudieran prodUCirse. _ SI el trabaJdGOr no so
l]'.l'or" el reingreso efl el plazo anterlonaente Jod1[aoo, se I!f1ter.der&
~~e rFr;I,n':1a al mis.'llO. En el caso de RO exjstlr vacante en la cate9CJrfa
prc,~ia y sl en la Inferior. el excedena podri optar entre ocupar esta plazl
~o" d $,jldriO que a élla correspondil, hntd que se produ¡CI una vacante en
su ,:ut.:<;orla o no relrtegrilrse hasta que ésta OCurra. En ning6n caso. el tra~

t.c:i:1c·~ excedMte que se reincorpore. l. Empresa hilbri ~ someterse a ella-
rc~n o pr~ebil de aptl tlld.

Articulo 42. Increl1lO:'.lltos Salarial~s

los salarios brutoS al 31 di! Dlcil!l/lbre dI! aS]. se incrementarAn en 19&4 en
un 8\. directame-nte proporciontll para tod15 115 categorlas; NcI aost"?te lo
lInterior, ~e ~st<'lblece un~ .tabla salarial en fIIncl6n de JI clulflcatl6n
profl!slonal y que filJUn CUtO anelO I del ¡¡resente CQnvl!Jllo.

Articulo 43. lle.vlst6n $Ihrial

SI el Indice de precios .1 consumo al JO 44! SlptiemltN! 4. 1984. r!5~ctlil 11
del 31 de Oicie01bre de '~83. super~se el 61, ,e efectlllrt lIIIa revisl6n nll
rlel, tM prontG COOIO se_CGnst"te oflcielmente dlchl cin:wn¡tancltl, en el
exce'o sobre el lrtdlce ni calc~lado, Iplic&n40u soltre Its nlarlos W"I.ttQt
• 31 de Diciembre 6e 1<j1U, "1 abon,,!,f\40it con et'ectot .. 1 .. Enero" lt&4.

ArtIculo 44. Diet~S 1 ~dstoS (le ~I~je

Los tr~bajadorel que por ~si<1Íd 6e la t.\¡Jreu tenglfl elft efKtvar 'lijes
o desplazarnientfils a poblaciones distinta¡ de Iqllellu In q... "l4i_ Sil 'en
tro de Tr~bajo. ~rctblran dIetas '1 gastos ~e yuje en In CUlntlas que se

_ deter'lllinen por nol"Ntln in~.

CAPITULO IY. BENEfICias SOClAlES

"rtlcula _9. lecu

f'odrM sol1cltll' BIci • EstooJos aquellos trabajadores que por 11 In4ale ..
líu trabajo 1 funciones dentro de la Empresa. pN!clsen el cOIlocillllento deJ
\(lloma inglts. o los que cursen estudIos de Graduedg E¡colar, BUP, C()ij.,
FotlT\aclOn ProfeslOllll, UniversitarIos o TécnlcOl.

tos tr~b~jadores e Jos que 11 Direcctón de 11 Empreu eprue1lt 6U SollcltJII
'(le Beca, les serl lIbonado el 751: ele los gastos de enseftlnlll ..trlcullcl6lt
y te.,tos de e¡tlldlla oculOllados. sin que esta 'lIyudl pueda exceder de
48.600 Pts. Mueles, QUe les seran lbonadu I 10 !argo di los IleSt!S QIIt ..
eilfiiia comprenoe un cursa lectivo. entendIéndose que ea nlngQo CI'" 1.
Empresl vefldr! Obl1gld. d lbono de esta Clntldad tope lIIl 'Quellos CISOS
en que el i~e de 11 leca concedida fuesl inferior I le .¡SolIt.

No se perclbir& 8eCl !lb que pll"a 1m solo tipO de estudio.

Los estud'los lk i"!lIts deberin t:ursarse en equellos Centros que !lrevlll!llnt.
hayan sldo seleccionado1 por la EJlPresa, no pudiendo percibir la cltedl Be
ca ¡na, que ~urlllte un· periodo IllhllllO de cinco años.

SI los estudios t:ursados por el trabajador tuvIeran car8cter lIntulto. bte
perciblrt una ,yuda pan libros en cllanth Igual e 1li Que de acuertlo CM el
tipo de estudios que reellZl', se determina para. la Ayuda Escolar ~ul.da .,.
el llrticulo siguiente.

la pruentaci6n de solicitudes 51! efectuara en el lllE!S de 5evt~embre de cdl
llilo, finallttndose el plazo lrnprorrogablereente el dla 3) de dlCho mes.

ArtIculo 45. Economato

ti Empresl se comprorr,@te a mantener 105 aclJales econOlllOito¡ qlll tiene contri·
"uoos. e I slutiullrlos por otros que se t"nslderen IIl&s ~ftclosos, parl
Clue todos lQS tribaia40f!s fijos de cutllc¡uier Centn¡ de Trall'Jo se ~nefi·

cien de s.us servICIQS.

Artlc~lo 46. Venttl d! p~tos

loll. trllll.ladorM IXIdrin ICqutrfr preductQS de 11 EIlpreu I PrKiQs espe<:ll'
les. que ¡Upon\l"" fllclUSIVaN'nte los costos. de fabr\caclt:Jn )' envIo, e~ las
clRtld"ldes ertlltlecl~u en 1", listas que tl t.lles efectos se l'!! dlstr¡bu¡~

ran periódiCJ.lIlllRte.

los trlbajadores ltarAn e,fettlvo el pago ~ 105 citados product."ls, soporttln(lo
la ~\JCci~ ~ corre¡p(\l")o::lle~. a su l~perte p.ractlca". en el re~ltIQ ¡je 50·

larios.

~~~ocr.!!..

la EJnpresa untendrt los actuales corr.ed(;n!S en r~iml?r1 deCOrltrato. CDalpro
IIleti!lldo¡e a ..ejorar, slempre que seo pcslble; las cOfldlclOl1es de ca;:~cldad,

comodidad e higiene.

Le vlllJlmch de higiene, cal!dlll' O cantidad de las cOlllid'u e¡ corq¡etendl
del CaIIité de Comedor, fol"lllaoo por tantos IIlll!lRtros CctQ(j en cada Centro de
Tnbajo SI! crea Cl:lrlveniente, '1 que serAn ele;idos por los trabajadores Q"""
$eran los enc:al11ajos de regultr 5U fllncion.lento.

El costo del lIIeOC1 ar& Wfregado por los tr.abajldores 'Ille utilicen el servi
cio de co<'.e'tor,-en un porcent~je del 201:, que hlran efectl'I'Q .d1ante decluc
citin en n6mJna, slen~o a cargo de la Empresa el Stil: restante.

Cualquier IOOdlflc.cl6n en el precio <It los aJenlis, serll'H!gl)Cl.dl por las
partes interu.llas.

Articulo 48. TranSp<lrte

la Empresa pondrt en .ervlclo 105 medIos di trlnsporte Mcesarlos, compatl·
bIes con los IllStlntos hQr~rlo. de trabajo, para el acceso 1 II F~bric5 (le
Alov~ra '1 -"',lmac~n de Coslad~, desde los siguientes puntos:

ti) lransporte I JI FábrIca de Aloverl desde lOUtldalajar., Alovera(Pueblo)
y Alc~lt de Henares {Hgr~riQ (le Oflcinl).

b) Transporte 11 Almtlcén 4e Cos1ldl desde Madrid.

Este servicio tlmbUn s~1 utlllllbl. pan.l regnso, IJ final de 11 jornl_
de, 1 lo¡ punt!1s geo¡r'fiCGS .ntes citados,

El pre¡entt urvlcto de trlnsport. absorbe y compenu cualQultr deN!cho qlll
pudier.n tener los trabljadores en concepto de plUl di dJsterx:11 y/Q traol
porte.

!!!!!!!

""'"""'"

tonjunt!llleflte Con la n:ensualldad
ordinarJl de Junio.

Conjurrtl5llllm'te con la l!IImsualldld
ordlnarJa da Dlciembre.

Il\rrmte el 1M di Diciembre, sal
vo que razone! de régimen Intemo
lo Ill'tJlidt"efl, er.. tuyo caso se abo
nlr(. en el primer trimestre del
aJlo entrantt~

~U11

5emltstnl

t~.~~;orla y/o Puesto de Trabal.

·J~fe de Eq'J11'O
O"i~ial di 2•• O.A. Mec4"lto-O~l"ldOI".MillUi",l!'a
.Pr:;e~i~~dl 2' ·Ol'eraaor{M¡quln15t1
},jJ~oclte Es¡;ecialistl "1 Pcón

1H·.¡c~lo 41. Pago del S.1trle

!l ~a~o del salarlo se rullzarj lIlIlnsu.lllllRtt. Rdll"t. che~uI o transf'!l'en
cla ~¿ncaria, a eleccl6n d. cada trobajador. '1 poI" causa' IlIIMables ..
la ít:~resa, el 5alarlo no 51 abonara antes del 1I1tilllD dla del lIIeS, el tra
baji:d0f ter,dr! dereclio a ausentarse, par. su percibo, dentro d. la jornada
d€ trabajo, con car4cter retribu!do. El lntlrh po' Il\or. en el pago del
S~l""IO lerA ':Iel 101 aflu'I.d~.lo ad"ludado.

Del t de Enero I 31 .1)1
cie~~re.

Al per5':lntll que IngPfll ti tue ... t. E!lpl'eta '" al transturso del tilo, se J.
tltonarAn ertos P&901 pronolteandD su IlI¡lOl"te. en ruOft 11 UE!IIPO de senld9
dUrilnte el periodo dt: devengo. Esta IItSlll l'IorlIIl sera di epllcac10n para lo_
triltljalJores interIno_ y tflI'ltntadot por tltllpO c1euT1Iln.do.

U personal que s. tilCuentre tullPlfendO eJ servIcio MilItar. tendr& derect\(la
reeibir el Jmportl" 101 pegos" yencl.lento per!OdJeo Sl1pirlor d IlleS.

",Utulo JIt. Antl@!dad

LtI:t trabajadcrU .·fectado, JlDI' este l:OIlvlRlo, telldr&n dtrechO I un cOlllplementl
de antlyu.dtld !lel" cad4i lIlO de. 'INlclo di 5!0 Ptl••MUoIlu, equlnlente d
1.251 del ula"lo baH, que SI perclblra en eldl IN dt lu 15 PI!!II a que SI
refiere 11 articulo Interior, de...enlllftllOtf • ","Ir' del prl~ di. del ., •
que 51 c\i(J\pllll los c:orrtspolldientu atIos di $INicie.

Articulo 39. Complemento di trlbdo nocturno

los trabajadores que presten fUI strYldos in .1 ttl"te' tumo, Ptrelblran 111
plus de nocturnIdad consistente en ellbono d. un 201 caltuladll sobre su u~

lario bruto dl.rlo.

Artltulo 40. Comptellltnto de TtlMlfddad [spedal

Los trabajedorts que pruttfl sus .e"ido! tfl tU7'l'l(l especia! • tNbljo, dlIr..
te sIete dlas, IncluIdo el OCmlngo, con ductlnso ,&l1llna{ compensatorIo, plrd
birAn por dh efectivamente trtlbajidO e" lSUS COftdJcio"u un plll:t di 'Wl'll(d
dad es;'"-clal, conslstent. en el abono d. lu tlnt,jdlde" slgulentu.:

El tr~~:¡iador no podrá acogerse a llnl nlllliVI .ltuaeH'n de exc:edentla volunta~

ri d SI no ha transtUl'Tldo un periodo de cuatro a1\o dlsdl el 1'ln41 de la an~
t(,rlcr excedencia, saldo QUe haYI solltlt&do btl pi1"l atender al cuidado ~
Coda Ili,jo. en cuyo taso tenclr& 6erecho a un peMado ctII excedencia no supe-
rior ~ ~res anos, a contar desde la fecha de noclll1lente de éste. Lo, suce~

si;os 11; ~os darAn derecho a un nuevo periodo de utedenda, ql1ll en su caso
p8',jr~ ~in al que se vinlen d1sfrutando. CuandO el p.... 1 la lIIadra trabaj".
sólo ~no de éllos pedr4 ejercitar este derecho.

ld Er:1pl'eSa conceder! 11 excedencll, con ear.lcter 1'ar¡oto 1 con dtretho a 11
ccr.~('rvaciÓll del puesto y Ii tOllpute de 11 tlntlyüedtld.a .. ,,19@f\'Cla, a los
tra1:hljadores qt.lt 5ean de,lgnidcl_ o elegl4o, par¡ da.pef\&r un tlrgo p(ibllco
o sjn~ical de onlen provlQCltlI • luperlor que 1.,lblllt1i su asistencia al
trabajo. La situación de uudencltl durar' IIIlentru dure el 'ejerciclo de SU
cargo. El trabaHdor deber' Hllcn.11" el relngrelO den,", <'-1 IIIIS siguIente .1
de su cese en el ~isrro.

Artlc;¡lo 36. Preaviso di! U. "'elu"ul"l.

105 trd~ajddores que deseen tUl!' volWlUrhlM:l'lt. en el stl"Vlcfo de la ElIlPreSl.
ver·~r"n obllgdclcs I pl"ll.nlsll" coa lo. ,lgui*"tI. pllzo_:

Pers.onal T,alc., 1dI11'1lstratf..~ un ..
Per~o~al hptthlista 1 No Cudlflcado: Q\lillce dfU

f.:!,.iT; ~O ¡JI ~ COHDICIONl$ SAL.AAIALI!'.

Artl~~lo 37. COlICeptn Rttrlbutl .....,

tas retribucione, del persond "ectado poI" este COI'IYl1lfo, estar&n constitui
das ~O~ el saiarlo bu., que quedl tijtlOo Y congeltldo en 44.000 Pts. lIensutl
les para to~o5 los trabajadO,,:,_, 1105 f;aeplelllllntol del mismo.

La retr!b~cl6n brutl Dle"sul1 s. de_u., lIAr. efectl ...a adeús otras tres
ve':~s ~'"ril~a el a/lo, COl'lll:l IlguI:

Peric10 de Denf'2! ~ Fo"", , fecha d~ abilno

Gel de Er.~ro 11 30 dI Junle Semastrl1

Del 1 de Jul10 al 31 d. M
«;ie¡r:bre.



IOE.-Ndm. 138 9 Junio 1984 16729

A.rt:cu10 9, Prer.,los dI' Pu~t\ialldtdy;'slstenc:a

Trime,tralmer.~e, se otorll~rtn pretlfos de puntuallda1 '1 asi,'~~(¡a ~ ]C! '.r~
b¡jad~l'es QUI! no hayan fllta::lo al \rebajo durante su tr¡;n!~~réO.

LIS cuantlu de estos pre.fos serin lu slgult.. te!:

¡[iHrü'tTaCOiñlOuaoa e lOln errumploil ¡Rlporte kp:.r(é"
TrJlftl!st. Acurr,~ledo

un trJmf!stre al allo 1.890 1.890
Dos trll1lestrf!S al elio 2.430 4.:m
11't!t tl'1flestrtJ 11 do 2.170 1.290
u.tro \rJ.stTes (AIIo c:c.phto) 1.510 tO.80D

Si a la ulstenela se .c~all¡"a .duh ¡bsoluta puntuallclad dUrante el tn
..,tn objtto dl1 PT'tIIl0 da ulstellcla. el tr¡Wj.dor perciblra ln IUCi~r
• lo!> 1.po."tn arrlbllndlcados: 3.780, 8.1C1O. 12.160 r 18.360 Ptt. res
,.cuv.ote, aCIJIU1tdol.

11 fll~rt. de 10. elt.dOs pr.tol .. hara efect1vo eD les prIdlrOJ df'" C:,:
allo e:'ltr8nte.

.~.r1_1cul0 50. Ayud~ Escolar

le' trabejadores podrln sollc!t.~r ~ste t.F~d!do ¡'Ia-~ h ajiud! l1{>b'~ estudios
c"r~ados PQr sus hIjos o por las per~:,nH trH,r:"ré> de 25 bñcs q'Je te~gM I
foU carllo Y bajo su c1epeno;lencla tconOrnlca.

1. Estudios P!f& lo~ QL/I pueden soIJcJhrn:

• dardln. Inf.ncJI, PnescoIar, PirYIIlos.

• Enserlenzl 6ener.-l lI65Jea.
• .Fomacl6n Profesional de Prlllltr Gn~o. Bachillerato Un¡flca~o PolJ~

...lente.

• CurIO Orlentacl6n tkIb'fslt,rll, Fonucl6n Protealenal ,. ;r'~o'

• 'onnacl6n Profesional SIr. Indo. tnpnlerh '1 "'l"q~lt!ctllJ" Tfenlcu.
Publlcld.d. lwrlllml. A.T.S,¡ 8r'a4uaQo saClll, As15tl!nt. So:d.l¡ EI
coells IIOrullS lit Nlltsttr o, feculttCles Un verslt,rlu di '" rll.
Ctencl•• EconOlllC1I , _ ...~.rhlf:1.
Estudlol Qlf'ladoS1II1I1 ',culade'llfl JIIe~lcina, P'.nnacla, Vetellna·
ria, ClencJ", Inf'pndtltl 1 .aIJI5 Artes. Escuelas TfiCrllClS UnÍVtr
Ilterl.. di Arqul1;lCtuI'I • I",.nl.ru.

Para la concesiOn de ~uda Escolar parl los que no figuren en los Inbrloru
.partad;s. lera prttUP CIUt aean cunld;, 101 titudl,O$ an lUl "nttO rtCino
cido ofJcll1mente.

2. Condiciones

.l tIue al _ludo ostent.. 11 eondlcl6n d. fijo en p1ant111••
b) Que los bene'flel."Jos tengan una tMd IIIldJlla de "tntlcloco !"',

• l. fICha lnlelal dll perlOl1o ,de 1"'esentlcl4n d, Jls aqllcf 114. ,
3. I'resentaciOn de Solicitudes

al CC~U~'J~r su tI ~hajo en h E:rpE-sa,
b) R~,·:¡n~:r ¡U CC\ll'l"roto, p~r-il.¡F~ ,~~;, ,>.~,. " ','.',"

ce: n ~:,;)s d~ se:';icio hoya pT~;'_' " ~l;' ,JIL • ~ ~~

G~':~S.

A.rt;:;lo 5Lr_ri:..:::J_:::',~i:.!:.il.l}~

Al personal Que tenga un hijo se le abc~c~ó un pp,,-;n 'Je
cuales 5t pilgHln en el Ul'llIlno de quin~e á~a~ pc:~' ~¡tres

P:, , ~ ¿ ~

nd':l-,: .

R' Mf!nsualtdadé,..
"Il
10

1
1

la presentacJ6n de solIcitudes ¡e efectll"'r6 durante los meses de Sep
tiembre y Octubre de cad", ano, finalJ¡tSmlose 1mprorro~eblilllente al
31 de Octubre. '

La solicItud se efectuara en IlllOde10 Que a tal efecto facllltarl
el D¡:.t0, de Recursos Hum~no¡, 11 que oblig~torJ~mentll deber6n .djun..
tarse;

Ejemplar o fotocoph dI! la matricula del curso, O en su defec..
te, la l'éserva de plaza.

Recibo de le. primera lllensualldad del curso.

Fotocopie de 181 notes obtenidas pgr el beneficiario .n .1 Inll/'
anterior/es cua:ldo correspon(¡'a.

4. lmprte

la cuantl~ de la Ayude str' d. 15.000 Pts. para todu 115 IIlIldlllcladu
I'd'JCatlv~S entl'rlonnentt descritas. con e~Cl'pci6n 4e In CllIt " otol'"oo
guel' para curur tst~~lOS de eoll o Fonn~c16n 'rofellonll .. f' Sr.40,
en que ser6 dt 17.000 Pti.

tos i~p(\~~e¡ @stlpulados'.nterlorml'nte. 11' entenderan '1I1lc.b1u p.r.
los ben~;lClarios QUI' no lI~bltren r.petflJo CLlrso. A. los repeti40ru•
.se les con:~jera por unl Qnlca VII 1I ~O~ 41 ¡liS ca.gllS lmp'lrtU.

,S. 0.~~~

Tod~s In sollcltlo'du serln utudlldu por la Dlreccl6n .,. 11 IMpr.u,
decidiendo sobre 11 proctdencla o no eH! l. concesi~n. y .probando o
oe¡,cg,¡ndo éstes. En cuo ele no conc.sIOn 51 requerIr' 11 lnfonD.cl6n
oportuna al eanlté lit Empresa.
le ir'l!xectltud de 101 datos dt<:1.r.dos urln unclonados con 11 nlllldad
de la Ayuda Escolar en el .lsJllO allo tn que t.l Mello se produlc" ....
11 i'eJntegro dt la centldad qlH! pudiera haberse concedldo.

~_~:' Prest~clones para cllsmlnuldos pslgulcos o flslcos

los trab.jadores ,ut tengan un hilO O ptrson. a su cargo en 11 sltuacl6n .nQn~
ci~da, y lI.l,/t Implique 11 111lp1lsibi IdarJ de u1sta~I' an centros [¡colarea
,~~~I=rA~~oo':~:~l una subvenci6A d. 10.0.00 PU. anualu, en 11 .nSl,/ahdl-

Para la p~esteciOn de este beneficio, ser' Indispensablt el reconocl1l11.nto
d@ Ui,¿ ,¡nstoc¡6n similar pnr parte dI! 11 SltQuridad Social.

Ar~~~o ~?, _ fonJo ~~

se dotar! 11 fondo SOcial dt 2.000 Pts••nul1es por cldl treb.jadGr t'OCl'.'
las CLlalell, paSlaran en partes 111uales por l. Elrq)rt.a (1.000 'toI.). 1 JIPl"
al treb.je::l6r (1.000 Pts.).

El Fondo Sociol st rtglra por los Estatutos v1gent@s en ud. Centro de Tra..
bajo.

Articulo 53. Premio de Pennanencl. tl1 11 Empren

Al personal que llev. 2S sftQl 11 ul'Ylclo de 11 EIlprtU .. JI lbon.ra •
pri!l'1lio con cerlcter Antc:o di 40.000 na. El In .1.... CI"lUclones. el
personal que cUfflpll :SO .rws 11 uNlelo de l. en,lnu. unir' derecll; ,
otro premIo de 50.000 ptl. Jgual.nte••l ~ c.le 1I 11Ios .1 urv!cl.
de 11 EIllpresa, recIbir' 111 premio" iO.OOQ I'tl.

Articulo 54. Premio de ItUpcldIII.d

Al person..l que contraiga aatrlllJllJ., te 11 'Nnar' lfII ,rtl!llt .. fi.ooo
pts., dentro de los trelntl di" PIi,terttre:¡ a le feclll " ..trl.nlo.

Articulo 55, Dote por MatrllllOnlo

Todo el pe"ron~1 de le Em~reSl flUt contr.I ••••trl.nl, tenllra lIertcllp •
oPtar entre 115 ~igulentts .!tuacionts;

Artf~lllQ SS, JubilacIón

n pers6n~1 qUI' se jubll. voluntariamente entre 10' cincuenta y ocho y los
"!Ent~'y cu~tro ana; di! edad. perclb!rtn conjuntamente con su lIQUlllacJ6n
un primio eo IIHltUJCO .quhlll!nte a lis siguiente! .nsuaUdadu de su 14
brio;

Ed~d de Jubilación

SS 11101
59 •

" ." ... ... .
14 '.

Artfeulo 59. SegurO ft 11da 1 Atelcant.,

Todo el ptJ'sonaI ton contr.to por tl.-pll Illdeflnl6tl. D por duracl6n superior
• los dos afio,. podrl Int:orponrse ce. btnefltlarlo di la pOl1:u coll!ct1Ya
... la ,Empresa tiene suscrlte al efleto. corrIenoo • eargp del tr"baj~der
.1 25~ del porcentaj. di II pri...dl. rtsultf;nte.

Articulo 60. C~~ltmentos por la Inup¡t1dad laboral1T'ansltorfa

I1 trab~Jaclor que se .ncuentre .n Iltu"ef6n di 11It'p"cfdad laboral transIto
rta, sea cual fuera la uu" que, l. orlgln6, previa justlf1c.CI6n de 11 1I1S
... fnfo"" favor.bt. dt lu.servlclos Mfdlcol dt Emprell. perclblrl con
cargo a l. [lnprlsa un cCIlIpl..nto ulal'1I1 .n cu.ntra suflclent., dt KldO qua
IlJIlada l. pristacl&n dIi l. (ntldad ¡:stor. cOl'l"npondlentt de la seguridad
$01:111. qUId. uIgurl6e.l 1001 a e ....trlbuclOD ",,1. basta.1 alta .dica
• paso, lIna sltu~cl6n die InvaUdt¡: proYldonol.

Cualquier .oolft~a~16n In 1" aetulI:ts Indemnizaciones dt 11 seguridad Soctal
que supong~ un detrl.e~to en 101 porcentajes de abono de 'Stl. requerir.
un. revisl6n de 113 t:ondlclontt IItablecld6S en 11 prenot.e articulo. tra..
.., de la CCCll1s10o Mixta da Ioterpretac16n.

'Ira la fuerza cM vent" le garantiza edemA.' ,1 OOJ • lIS bUeI dt co
.lslón nlvnadu I cada categol'la, a .nos que en '1 stllll!stre trrnedlato an..
.rlol' 111 CQIIllsioM, ....aINnt. perclbldn por al trabajador lofe1'110 huble
rlJl sIdo Jnferloru • dlcoo porcentaJt, ID CUlO caso p~tdtrl. el poreen..
tija proo¡edi0 de dIchos sels .ses.

lo se tendrl c1treeho a ttt ctllIIPltMnto 8!P1"ISlrI.1 c:uandb no quede sut'tcll!n·
\llDQnte acreditada la II\UIC16I\ dt Inupac1dad lIbord iransl'torle, o cuan·
do esta persistiera por \KI seguir 101 consejos _dicos o fUfln fraudulenu,
aJn perjuicio cM par.rt. &l rtsponsabl, los perjLlJctos • llU' hubltrt lugar
ta derecho.

CAPITULO V .. REGlMEN DISCIPLIHArUO

Articulo 151. "acuItad !anclonedora

Le! trabejadorl!l podrln ser sanclonldOs fIlI1' l. DIl'tccl$t dl 11 Imprna, dl
acuerdo con la gracklaci6ft di r.u.. 1 unciones QUI .. IltabletiR en lo'
IrtIculos sl~uIentes.

Artrcu10 fl2. tr~du~el&l di!! ,altu

Tode falt" ccmettda por .. trab.jador .. claslflcal" atendIendO I SU 1lllpor
tlncla, traseent!er¡eJa • Intención en IIVlI gra.,. , ~ .r"v••

Articulo 63. Faltas ltves

1. JIo flctl4r I 1. tlltrada o IIlhl••1 trlbejo .CUtnlfO IS'tuv'.re ordtnado,

l. 1Ns faIt" Injustificad", • JUl.'tlUlIdtd • tI pllZO 4lI 1m .s. IUperl(l~
re! I die¡ .¡nutos.

l. 'alt,r ,1 trabajO .10 jllt'UfltaclCll iIln'antt lIDI O.df. jelrrJad,.

... No tunal' in tIempo o¡lertunc 11 baja correspondIente CllUldo SI fllta al
trab~jc etln llIotive justIficadO•• DO ler llIJt .. pr¡;ebe 1" IlIPos1billdUl
te heberlo efectuedo.
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l':a y contir,u o1a Qn el rendim¡e~to norlllal del tr~rajCl,

'Jt¡'I~,ja ~or el ~!~rcj'::G ~e 1~r~a.o al~~no -~~Jr:::~e
5. El &blnd0no sin ~~'Jsa justlf!cad~ del trabajo. etin por brev~ tielI!pO, si

ec.-·o ':Qn>ec~enc:o ~e: ~;,I,O se :!eri~ase perjuicio para la EmDre5a, la
fol .... ;.o:r¡ consi~erar,c. seg(Jn los casos, grave o rMJ)' sra ve

6. Pe~,_.ñ~s duculd·)s en la conserv~cl6n del l:laterlaI.

7. La falto de limpieza o aseo personal.

S. La fal .... de cuidddo y limpieza r!specto I les locoles j", t"db~jc g"~eral.

tdl C:::lO .rrlJ.iar pa:eles o 1esperdicios al Sl.:eI0, la f~ja rel:~ro~a di
crden ero 105 ell!~entos de trab.jo, etc.

9. la h!h de respeto. !nc01T!ccUIn. en .1 adem&n o palabra, en el trato
cen les s~;'eriores. cO/!lpa/\eros. suborlflMdcs J el públ:co.

10. Us di,:~.i~ne'i con les CCfllllanl!rol dentro de la. deren,jen¡;id'i 1e la EIlloo
pre,., Sle~Ve que no su en presencia del público.

11. ~:~ cNlunlc.r • la Emprest Jos t.ntllQS de residencia o domicilio.

12. Usar 1~~ebfd'l1l!!f1te, o para fines pers~ra¡es rr.)~st.ifi:a';C5, teléio~os

de ! i Er;1~reu. ~

13. t~o ~tlJizar .llwifonne. rolla de trabajo o aCcesorios Ql/'@ cara su actl
vldlld ten~. de5Igr.~de.l. ~mpresa, o no m~.1t~~arlo en bUen estot¡;!o de
ccnserv.cl~;n '1 1im¡:<1(1Zd.

14. Ne~ilrse sin tilusa justific~(ja al reconoclmientó :<:~dlco perIódico.

Artfculo 54. Faltas Gral'es

58 consld.rar'n faltas graves las slg:uientes:

f. Hh de tres faltas ¡nJustIflcadas de puntualidad III la asistencia al tri.
biljo, cometIdas en ei perlado de un mes o mh d. Sil¡ en un trImestre.

2. Faltar dos dI as al trabajo. durantt un periodo da un mllS, sin cauSl. ju...
tlflcada.

3. Fumar l!tI lugares donde es-tuvlere prohlbldo.

... t:o comunicar con la pu~tualldad debida 105 e~'llblos experlmenhdos en la
familia, y que puedan afectar a los Seguros Sociales y Régimen de PrlltlC
clón familiar. La falta lllalicioSl de estos dates, St r,ensiderar6 Colllll
muy graye.

5. fntrqlr~1 a j~egos y tlistracclonu dur~n":.e el trabajo.

S. La &lmullclOn de enfel'"lledad o accidente.

7. Simular 11 pre!iencfa di otro trabajador, flc~.ando o fir:r.fI~do por tI.

8. la de!iobedlencll a sws sllperlo~es, en·materIa de trabajo. st la desobe.
dIencla Impllca quebranto manifiesto par. tI trabajo, o di tIJa SI dert_
use perjllich not¡;¡rlo para la Empresa, podr' str consJderada como mU1
¡rue.

l. la ntQlJlIl!tIcl. o desC/,lldos In .1 trabajo que afeete a la buen. Nrcha 0'.1
.ISlIlo.

U. DesculO'o Importante en 11 e:onserncl6n de los géneros, lIk1terlal dt trabajo
o artlculos "' 11 ~reSl.

11. Rutlrar. sIn el oportuno pers.lso, trabajos partlcularu durante t., jor
nada de trabaJo, 151 CCUI iIl{llear para uso propIo lDIterhlu o herramla....

.J!U de. l. ~reSl.

41. rl'lCtllPlJr 111 pre...enclonu dietadas pan ....ft.r aeeld.ntlSl, tn lle~e1'l11
t&lantG SI nflert a la segurIdad t lllglent tn .1 tr.bfIJo.

11. lt nlncldench III faltll leylS (exchdda la clt puntul1ldad). aunqllt
Ita de distintas natlJrl1ezt, dentro de un trillltstrt o hablen¡jo medid.
cmwnlclcll1ln l!scrlta.

ArUC/l0 65. FIlty ltIy Grayes

le COftS1dinrlll flltu .". IlraVEl'S" lu slgulentu:

1. MIs de ella faltas Injustificadas dt puntualidad 11I 11 ulttlllc.h d tn
!lIJo. a.tldu ID .1 periodo de III ... o ... d. 11 11I wn s_strt.

t. rn., deslealtad o abuso d. eonf'lann 11I 111 glStlQflIl entDllllmdadu, ni
a.l tII el trato con los COlllplntroS di trab'Jo o tlII.lquler- otra perSllA' .1
-.nIelo de 1& &lprtSl¡ en relaci6n dt trlbaJo COA Istl.

a. lIacIr DIOOCIIC1onts dt cCDlrelo • Industrl. por cV!nt. prapll t de ttl'l
¡wrsona, stn exprese autorlzacI6n di 11 Emprua. utl1lundo lu (,,:J1la.
du dt la _Isa¡.

4. Ilacer desaparecer, tnutl1trar, ddtrorar 11 cawllr du,.rf.ctu dt man.,..
flltenclonada. en materiales. QtIlu, herr_lentn, 1I'''lllnarh, a,,,rat••,
lnst&1aclgnes, edlf1c.los, en..res 1 docYllllnto' dt Ja ElafIrua.

L 11 f'CIbo. lItlrto o mherseclOn cOlDttldos clentrt o, (liI.ra di Ja r.resa 1
c.ralquler otro hecho probado que pvedl SIr IIlOtiYI de clesconflenu respee.
t.o a su autor " en todo CISO, It condenl di 1I11r.cjO/l SIlpt:rilr • seis .no.
cUeuda por los Tribunales di Justicia.

l. La I!IIIbrlagyez: habItud O toxlcQlU/lh sI npercwt.n neutl'lamtnte .n el
trabajo.

7. 'lolar el secreto di 11 corr!$~dench e docloil!1entn reservarJu de 11 ~
p,....

.. Los IIIlos tratos de palabra 1 obr,••ItuSl t. lutorldl6 o l. falta gra....
de respeto o consfderacIOn I los Jefn 11 a sus famIliares. ul como.
los compaMeros o subordinados.

l. La faIta de UfO, .11!llIlP1"l! (fU' sdbre ello se huble$f lla!!lado ~~t!damentl
11 Itenct6a al trab~jador, 1;1 Sel de tll Indole Que ,roduzca Queja ~ust1fl.
clda dt los compaM&rc¡ q~e relllcen su tr&baJ' en .1 lIismo IOtal Que
,qUil.

tOo La ;'isminu(iGr,
! I~:::r,re ~'J~ lC
por la5 Leye3.

". Orig:nar fret:J~r,~~s ~j~a! y p!~~~ncia5 tOO lo! cctmfta~eru lit trab,¡;c.

12. U'.jjiZd" !~! v~hl~,¡;)! de Id EmC"e5l, sin ~bld. lutltrlaci'n o s\n: :-~e"
el (crr~ó:~~(I:F't,¡ !errr::50 d~ t01~"'Jt:Ir. as: teme uUllar:os Clln r:r",
p~sro:~5 ;J '~HO~ ¡ l~s H~.l,¡j.s i'9r !I ~preu. y no ¡utariHCCS ~:r

la mi sm,¡.
'h. El ,¡buso d@ d~torl(!ad I)Or parte de lo! Jefu. ser! slelTlpre C'on5iderado (I~

"'ti falta 1I',~v g~an. 1I Que 10 sufra lo pomlrl llnll'diatalllE!nt. el! cc,n~t:i

rr,jent~ de la Cir;?cclen dQ la E¡¡;~resa a travb di SU1 re~ruent.ntes.

1~. Aceptar tr~~ajo! J)Or w~nU ajen. sin ptf'llliso expreso de 11 Empresa',en
C~ai\ldS o attidd¡lles concurrentes con los flni! de Colg3te-?almolll'~.

15. Satll' piQuetes, ....ttrltles. herramientas "- TrtbaJo sln I)li!miso de los Si.O'
riores. Sera. con5iderada cano taita graye. 11 negaU ...a 1 ser regJ5~r~~~ ~or

Quien tenga IM:r,¡cho a Ulo. y cuando existan fundildas 10lpechn, 5lelTlV,
que no 51 In:ua.;l. al Artfculo 18 del EsUltlltO de lo. Trall.1jatlorts.

16. Incitar, bajo coaeclón o Im;!naU, a otros e&'¡)lñdos par. que IrltlJll~lan s'""
deberes o aiUr-E!n el f~ncion¡¡''lilento norT!',¡¡ dd trabajo.

11. la .,elntldencl••n faltn graves (exclul~a 11 d. puntulllda61. "u~~u. sel
di lil!tintl naturalea, slemprl qUQ 51! car.et. dentro di \ln periodo da seis
me5U d. l. prirllOra.

Artlwlo Se'. Ilé~lme:'! d. S~nclone!.

Cor'e!~lIdt 1 It DIN:cI6n de la Ern;rul la htultad a 1111pOnér sao::~ oS e~ lo!
UrlII1flOI d. 10 nt1p~lado en el ~rn.ntl Convenio.

L. flllpo!ltlOn de lan:lonIU. con car!tt.p' g.neral. ~ulrlra 11 C:OlIllJnlcaci~n e5
ulta ~t1va(j, al tre::aja60r.. y en tualQuler eno se Infonnara al Cxlté ~e E~,
pl'tU o Oell!ga:lcs de Personal, JI DlI5&') tiE!l'~ que al propio afectado, de t~a

ul\C!On (lUI se i~;;¡r'I;!.

Pa,a la Imposlcifn C:i Ullc.lorh,l5 a un tra:J.j~~:r, p.::r hitas grave5 o
h Elll;Jreu 11 fOIT.:.a:!~a p~ escrltc lo! c.r!O':! tt'rres~~njler.:e5 l' l>
provi510nal qUl! en f ..nci6n da t.1ElS targcs estlll'.aa. conveniente.

tI trabajador. en ur. plazo de velntlCUltro h:rn Mblles I part.l, del ~~~,~ :c:
,11. QU' r-E!cib~ 11 ccn.""lIClci5n, podr& dlrlgl.,,, la Clrcccl6n d" la (r~~e,d un
ucrito d. dcsc~rgcs co~ los arglJl'oen";;os y_pr~e:>n Que pro~olle en d!fer.'>d ,~¿

sus alegaclonl!S. Er. este caso, 14 Cirecclór. re.o:::hlr& la tu~5tión asl pl'c.;~~_

da y cCJ:rnJnle~rl su c-=-:1slól\ definitiva al tr":>ajl;!~r. SI ~~~l! e;~'.¿~~,el ;,~
10 par¡ eleYlr a la ~-:;:ores! el escrito dG ~s~a~:s, la lancló'l provlSL-,l
SI conl'ertlr! a~t;:r..!:lca~.;~":e en dcfinitha, sin ~rjulcio de las e~C\',-d :'"e
flOr d"recho p~! e:iN:Iur el tre~~jajor.

Artlcu10 67. s-'!~:I::>-:;!S M!>!r..as

lIS U.IIdOOfS t'.b.it'.as q:Jt ~:h Ir,;-cnerse r.J ta~! c~;;. a~:"c,,·:O- : a
da~ da 11 fdtil cx..:¡~a, SErIA Iu sig;;ien:u:

Il Por fa!":.!! 1l!H!

1• .\-..:.,ut!:l~n p::o escrito.

f. 5l:s;:-¡''l':~ ~ er.;lto y s:.aEld~ ha~:a ll:! C:IH,.

b) Por f~rtas gr"ve,

f. Suspens16n da e;qpltO f sutllle por tiempo d. tre5 a quin:e dl"~.

el Fa'ltas lIK.ly grlVes

1. SuSpeftSlÓlT de elllpleo 1 su.ldo de dteclsels I sesenta dJas,

2. Despldo, con ~rdld. de todos 101 derechos en l. EJni;:resa'. sie:--,,~2 QJ'
la falta sea considerada en g:rado maXlmo.

Articulo 68. Prl!sel'lpel6n

lA fec.ultad dIa lI Clrecc16n para sancionl., prescribir! para las faltas 1~ ..es a
los tres dtas. parl In hlt,:s graYes a los quincoi dhs, y parl las muy graves
I los treinta dlu, a partll' de la fecha en que la [:npreu tUYO conoClmié~tO de
su ccellsl6n.

tAPITUlO VI, SfG<.HUOAD E HIGIENE EN El TRABAJO

ArtIculo 69. PrinCipiO! Generáles

En ClllltIt.u Wlterlu: afecten I seguridad e h!gll!r,~ en el trabajo. scd.". _je a~! l:~~

e16n lIS disposiciones contenldlS en la Ordenanza Genera! de SegurL:lad e ,-::;1er.¡
en el Trabajo, aprobada por Orden Mlnlst.erlal de 9 al! Marzo de 1971, y nOr:'dtl-
..e c:oncordante, o la que posterionnente entre en vl~or.

" estos efl!ct05. ambu par~es acuerdan abordar la apllcacl~n del p~rrilfo ilnte
1'101', en conscr.ancia con los sI~~tentes crlterfos 1 declaracfones ;~nerales:

1. Hasta tanto se actualice 11 leghlaclOn en la materll, se conslderar¿n como
nlyeles IIl6xlmos adPIlslbles dt sustancias qulmicas y agentes fls1cos en ti
medio ambiente laboral, los valores limItes IInbral uUlizados por. los
S.5.S.H. dll MinisterIo de Trabajo, los convelllos de la O.I.T. Y las reCMen~

daclones d. este Organlsc rlUflcadu por 11 Estado Espal\ol.

2. En cada Centro de Trabajo, y pOI' Cada !rea haoogénu, se ¡;~

per'iód1co de los datos ambientales, sIendo efKtu,dl la rev:: .
1 posterior anUlsis por el S.S.S,H. L05 resultados del mue~'

tos I disposición di las partes intlresadas•

3. Todo trabajo que d~sp\ih de efectuadn las mediciones conten!d s e". el rtr
culo Interior sea decIar~do Insalubre. penoso, tódco o pellgr so, tene a
un cdr~cter excepc:cnal y provisional, d~blenéo en t010s los e ses ':;0 se
UI! plazo cletenni~aéo pilra la de53~arici6n de este carActer, s ~ QLe él o
re:'ürt~ nin~(¡n ~er5jicjo para la sltuación labor~l del trabaja oro
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~. le, r¡e~g~'> ¡'o'e :e :i::"" d~l trdH)~d('r se pre\'e"~r;" H

r.~rolClon, ¡~} Su e;njS:~", y 39) s~ tr'¡lJs~jsi~~,. y s61c r'l ¡r," :;~

se lItl1l2ar~n los mediC's (!c prctec:i6n personal COf.tra los re:
tcdo ,aso, ,"st~ (¡lti~,~ n:(\!:do ser~ url!~cional y ,frón~)tr,r;a, .: ~~
posIble ~nul~r dj~M gcr'l':cCl6n, €~::~u:n y tranSl1'lshn del rito',,:.

5. Er. toda 6mplh~i6n o mo~!iflcacjOn del preceso pro(!~cthü, se pH' '1'.{'
la n..'""ya tecnolo~fc. r'f'l'>Ceso~ o pro()uctos a lllccrpord~, r,~ ce,_", ~n r',ce
Q'-;(, superen JD5 reíer¡~05 v~lorl'~ lImites U~.bral. .

6. CU(llquj~r t¡¡femed~"! dd tnt'~J~dor Q~t puecfi diagnü,ticark L<r fl-
dad Socr~1 com~, ccaS¡G: ~'" p0r las Cond;;:icnes de trd~l~.iO. He" "
tos de este Convenlc, (Ol:$llJerade como una enf"rmedad profesio¡,al.

1. Todo accidente d" trab!jo, enfe'-¡¡;~1acl profesiQ~al u otro ti"o de di'":' ~ la
salud del trab~jad:lr, orrl\'a\!o dEl tra~,ajo, obliga"~ en fcr~a DerH'.r;a
a la aoopci61l d{' to:as las medidas que sean ne'esarias para eVitar la re;,e
t1ción d. dicho dafto.

B. Siemprl! Que exista un riesgo d'e::1(,strado para la salud' del trab,lja:o' éc·rl-
vedo del puesto de trab~jo, podrd recurrir al CO¡rÜ':(! de ~eg~r¡oad e ':er,e
con car~cter de \lrgencla.

Este propondrt las medidJs oportunas hasta ljL;~ el nesg'. ~é'C:2'( iCG.

AtUede 70. Co::,jté de Seºjfida~ f· i:igienc

En los Centros de Trabajo de ",!s de 50 trabajadores, se con:.titl.'ir~ c'n Co~,ité
oe Sl'g~ridad e Hioiene, que estdr! cOll']:>uesto por dos repreSE~tantes G",i9nados
de entre la plantilla por el Corr,ité dE! Empresa, \ln miembro del C()I;',¡!f de Er"pr~~
~~, el rE-s~Q¡;satle ee los s~rvJcios Hnitarios, el jefe de montenjrni~nto y un
r~;~,se~tantE de la Direcc:6n de la fmprEsa.

ro b~ Centros de Trabojo eco "'2nes de 50 traba.:a:~res, los Delegildos (fe Perso-

~',:;,;, I~~rr'i~:r :~e~~a~~~r~o~~ i~¡¿~~~1~~. i~~n~:2~;~nte de seguridad, quien !leb~r~

lQ~ trato~aeores, medhnte el ComiU de Seguridad e Higiene, tendr!n dere:ho e
:0 lofonr,aclón necesari~ so!>re las materias errplNdos, I~ tecnolcgla y derr:~s

¡;,~" .. tos del proceso producti';o que seco necesarios para el conOCimiento de los
ne,gos que 'f~cten a ~a salud fisica y mental.

Asimismo, tendr~n derecho a aQ~ella InforJllación Que obre en por'er de la Empresa
sobre Jos riesgos re2Jes o pote~ci¿Jes del proceso productivo y mec~nlsmo de
su prel'enClÓn.

los trabajadores, Indhióu;.lmu,t€, tendr!n derecho e tod~ le loforJllaclón corres.
pMd~ente 1 los estudIOS que se realicen so~'re su medio embiente en el trabajo
y solire su estado de salud, ir,c1uye~~~ rFsultad'os de ed'llenes. diagnósticos y
traéa:c,¡entos que se les efecHe. le,:dri.~, U~,al~n derecho e Que e5tos resultados
les sea~ facilitados.

~u..e_"lo 71. Vjo¡la~cia del_.!L~s..22.

El C~!té de ~uridad f Higiene pcdr! re()""""ir Qut H adopten me:Hda~ tspecia.
les de VigIlanCia para aqlJl!lJos puestos ot' trabajo donde h\lbiera riUí!lJs pan
la salud, presuntos o demostrados.

Aocel10S trd~a.iadores o,grupos de trab~jadüres Q~e, por sus caracterfstlcas per
sond1(,~, p:~ sus conciClOneS d€' rI';)"Jr ejp~'lc16n a f1e,gos o por otras ciN:uns~

i~~~loS, tH;,n m¿yor vulnErab¡lioad al m¡s,",ü, ser~n vJgllados de lllCdo partlcll-

ArUnJo 7? Servicios de MediclM, Hiolene y Seguridad en el Trab~jo

El Corr,it6 d'e Seguridad e HigJene conocera h actIvidad de los s.rvlc1os de medi..
cina, higiene y seguridad en el trabajo de la Empresa, a los fines del tot~l

cur.~']J~,:ento de los puntos antes r.encionados, y todos aquellos aspectos relacio
nados con la proteccloo de la salud del trabajad'or.

la InformocJón recogIda por esto, servicios no poora tener otra tlna1Jdad Que la
protec-:¡('n de la salud del trabajaaor, guardbndose .1 debido secreto profesIonal.
En el caSQ de que se der:t~estre el incumplimiento de esta obl1gacl6n, el COmiU:
de ~~'.!rldaj e n19iene ten,jr!.derecho a solicitar el cese de la persone res~n~
sal')e, rE':;.;-rdr,oúse la OlreCCJ(m el derecho de llevar I cabo las acciones lega~
les o~ort~nas. '

la E";'f~,a estat.l~cer~ un Servicio I'~jjco en cad~ Centro ele Trabajo con mh dt
100 tn~aJad0res, de' acuerdo con las disposiciones vigentes en esta J16terJe.
que atender~ en tedo /IlOrrJento a la conservllción y llejorl de 1I salud de los tra
baJ~dores, a la protecci6n de los mismos contra los rJe~go, gen~rlcos 1 especJf1w

.ces del trabeJo. IsI como orientar! e 11 Dlrecc16n 1M sus ccmetldos expresos.

El c!tado Servlclo realizera reConocllllientos periódIcos para todo el personal.

Artléulo 73. PrOCraTI1~s. Presup~estos y Controles

El c~.~a~' de Seguridad t H1g1ene ser! de~ldame.,te Informado acerce de lol progre
ITas anuales destlnados a la protección <le le salud del trabajador, as! como de}
montante del presupuesto destin~dG a la ejecución c1tlIll1smo. Acto sellL'ldo aml~
tJr~ oplOlones y dictamen Icerca del mismo.

El Comité de Seg\lrld!d e Higiene. deber! ser Informado de toda~ aQuellas declslo
ne" relatlHS a la tecnologla y org~nIHcl('in d'el trabajo, que tengan repercusióñ
sClbre lo salud flslca y IIH!ntal del trab~jad~r.

Artlu;lo 74. Prendas de Trabajo

la EIC~re~a pro\'eEr~, con car!ct~r cr,lig,t.or~o y gratuito, el person~l Que por
su tra:~;o lo r,ces:~e. de la~ slg'';;E~,tes prendas de trabajo:

Pef5~n"1 H:r.:co be :~tc,rct:,:¡C v fdtC!c~:c,ón: Oos l>~t!S ~I a~o, dOS toa.
lJas y el calzado dE s':•. rjc~<l a2ecua~c a su trab~Jo.

[¡ss mDn,:." b¿c~ '< IJ"lo'., dos toallas ':1 un par

P!'r~~~'1 O~lr~~e fc·:r'~·I¡' [1o, bate:;, des t~~I;,,', r"1eclll~s y un Nr de
zuecc:.,

En los p"e,Ls ~,< ,~ r,,: O SO' ",anir,l"n ~(lG: I Gire:; TI1attrias corro-
sjv~s, ~e [<"t,'r",'f'~ "~' C,.-/lOit~ (le S-eguridJj e "l~;"ne- h doH~ión ;l{!'w
c!,,,da. l'rt Cdnti:,,¡c y caIJo¡<é, con la qUE se h! C~ rre.eH a los 1nttgnr,tt$
de :cs rji,tln·~é º',,~c'\ ~'~,:esIG~,,,le,, pora s~ m{·;r;r l·r~tH::i6n fr.r,tI a los
citado:; agEntE~,

AsllT'i,mC', s('r~ oIJ1:~~':,ri" para la Empresa dotar de r"p~ y calado jmPtrmu
ble ~l lJers~nal o~e hay~ C'e nilll!~r Iabore~ a la interr~"'ri', ,n rtglmen é.
Iluvicc fncuentes. ya Jos QUf hut'ieran de actuar en lugares notibl'mtnt.
encho~';·ajQS o fa"~c:,ú,.

!!:.t..!}~.I.'::J~bjetivcs

La o~,'nlzaci6n del traba.io, IntroducelÓn de n\levas tecnoJoghs, ord,naclón
y ~s:",·,jcj6n f~O(lr)n":. o,! CO~) les criterios ~'ilr~ :a ~rcm:lcjÓo. deteroU~

nar. que' l~ t",~resa aj:,ne los ff,edlcs y prüce''::".',IP,tc,s OpOrt\lncs para lograr
un nhel fOl1lla:ivo m!s ele~d¡!o y una c~l>acld~j profesIonal ICtualluda de
todo el perscna l.

~~~Formación

la E~~,resa elobonra, enuaJ1lIente. un phn de fOl1flacHin, que pondra en~onod ..
lIie~,tc de los re~I'~Sentiln:es de los trabaJadores, con caracter previo e lliI
tjecu:ión, al cbj~to de Que puejan emitir el oport1.lno Informe tn el que ha..
ran constar sus salvedades y sugerencias.

la acUvi<lad fG~¡;,atj ..a del citado phn e~tara orIentada 11ac18 los uptctosl1..
gulent(s:

e} Elevaci('in del nivel fO!"atlvo de los trebajadoru.

b; Corrección de deflclenchs en.1 nlvtl profesional tdglbl•• CUando ..
observen rendlllitentos inftrloru I lo normal.

c} Mecu~ci6n a nuevo, p\lestos ele trabajo y/o ec1~ptacl6n I ftutvII \t~nolo"
gla,.

el) C~pacitación para el as:e~so o para ,l de~~m~e~o dt ectlvldad.. comp1t..
IlentarJu Que pernlit~n lograr una polivalencu proftsioneJ.

t) Perfecciona:riento profesIonal.

Articulo 71. Desarrollo'

El phn de formación se desarrollara IIlf!dlent. lB organ!ucl6n YI'tIUn..
cIón de:

1> Cursos de capacitación y/o Iltrfeccionarnltnto profulOllBl. dirigidos
por persone} cuallflcado de le tmprua o por EnUeledes 11 Orgenl$1lOs
dedicados e ute especIallded.

b> Con'erenchs y recOlllenelaciones realizadas por persrmd tlIaUfJe-ado
ele 18 Empr<!u.

t> Proyección de pellculu OdoclJmentalu '1 distrlbuclM di folletOl
de tipo fonaatIvo.

Los trabejadoresQue slpuleren estos cursos u orIentaciones con eprovech6a!tnto
sufIciente. Icredltar~n IIlérltos para futuru promoclorM!s y ¡eran
.elecclonados pere C\lr¡os de fonn~ciOn o perfecciooaralent.o posterIor...

CAPITULO \lllJ'. DERWIOS bE REPRESENTAC10N COLECTIVA y DE REUHI,* DE LOS
TRABAJADORES Eti LA EMPRESA.

Articulo 18. SIndicatos

La Empres! respetara el ftrecho ft todos los trebajadores • slndlcars. U.
bremente; admitir! qUe los trabajadores ,filiados e un sindicato puelUln
celebrar reuniones, recaudar cuotas ¡In perturbar la actividad normal de
~ Empresa, no po:Jra sujeter el empleo de un trabajador I le condiclórl
de qUE no se afJlle o renuocia a su afiliacl6n slrldlcaly tampoco despedIr
• un trabajador o perjudicarle de cualquIer ctra forma, a Cll~sa de su afI..
Jhcl6n o actIvidad sindical. los slndlcatos podr~n remitIr Informacl60
• la Empresa si éstos ellspusierao de sufIciente y apreciable af1llaclóo.
• fin de Que ~sta see dJ~trlbulda, fuera de horas (le trabajo ¡ sin Que, tIl
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir e desarrollo
del proceso prod\lctlvo. En cada centro de Tral)ajo ex1stlran tablones d.
.ounclos en los que los SindIcatos debl1amente implantados pedran in~erUr

comunlc!clones, I cuyo efecto dirigirán copies d, In .iSlll!s prevIament.
• la Dirección O tltularldad d&1 Centro.

En aquellos Centros de Trabajo qut! los sIndIcatos o centrales postan tQJ
.Ismos una afiliación superJor al 15' de la plantilla, 11 representación
d,l S~dlcato o Central sera ostentaQ,a por un Delegado.

El SIndIcato qUf alegue poseer derecho e hallarse reprenntado =edlmte ti
tularidad persoMl en la Ew.presa. debera acreditarlos ante le IIls~a d. !:,,ow
do feh~ciente. recon~ciendo éste, Icto leg~ldo. el citado Dell!llado su eon~

dlclón de repreSEntante del Sindlcato e tG~"S los efectos.

El Déle;:.co S ndlcal dEbera ser trebaja~or en activo. y desl ..na~o d.
ICUfrdo c~n 1 s Estat'.tos de la Cen~r!l e Sin;::lca,o e quien rt~r.s.r.tt.

Ser~ preer¿n E:".¿r;tf r,j~~tro '::el Co.n!U de E:".p;'"u~.
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el Sin reb"ar e: m~xi",o le;,!), podr~n ser Ccr.s~mijdS las ~,;ras re':r:~ 'os
de que d:,~~"~n b~ ."i,¿,"úrcs del Comi~é o DeJeg~z,s de?~r'c'-' , ':
de pré!'.'~r ld dS :;:" ;i" C~ les mjé!~C'~0S a Curses de Fe,· ':'-
Entida;~:.

Asirri:r:10, no S~ co-:'.;:;ro:'''~:ro del mhimo legal de heqs ~l
sebre el ,,:,~,; "_ ... _. __ e,:' de la d~si9r:c;:':1 c;
h C~",i~:6n J~Iil",rj'1or~ ce Colecti'.os d€ :-~,~,

otr~s de ~11b¡tc su>,~r;;¡r q¡;e pUGI%en !fectarle.

Se estab:e:erán p:':os () siste~~s de aC'lmuhc!6n de horas de los dBtin
tos mi~-~r:s cel C')':':~ de Dele;pdos de Personal, ·en U~; J \J'-;~'o ,,~s

co"op'_er,:"" Si~ relJSdr el mhimo tot,,¡ Que deter:l'in3 la Ley,
~~~~~~.re;e',a:Jo c relenes de Jos tI'~tIajos, sin perjuicio de s~ rC,,' i

los lriembros del Comité de Empresa y Delegados ele Personal tendran las si
guientes Ilar~ntl~s:

1) Ningún mlerlbro del C()ITlitl! de Emprese o ~eleg~do de Dersonal pcdrA ser
despedido durante el ejercfcio de sus funciones, ni oentro del a',o S1
guiente a su cese, ,,,¡vo qUliI hu se produzca por revocaci6n o d!!'!isión,
y siempre que el des::liGO o I~ sanción se b"se en la "ctuaciOn del trdba
jador liIn el eJer¡;ICIO legal de su representación,
Si el despido 'o cualquier otr" sanción por supuestas fdtu gr"ves obe
decieran a otras caus~s, deber3 tramltarse expediente contradictorio, en
el que ser~n oldos, ~parte del Interesado, el Comité de El'1rres~ o reS':iin
tes O!I~ados de Per,cna1, y el Delegado del slndicuOal que perteneZCii.
En el supuesto de desoldo de representantes legales de los trabajadores,
la opción corresponder! siempre" [os mismos, siendo obligada la reildmj·
sl61\ si el trabajador optase por ésta.

POseer3n prioridad la pemanencla en la E;;I[Iresa o Ce~tro de Trdtdj~. 'C's
pecto de los dem~s tr"tajadores, en los sup'Jestos ~e sc,~e~siOn o ¿<h
cJón por c~\lsas te';,~c'¡;9i:iiS o ecor.ómicas,

b) No pO<lrán ser discrimjn~dos en su proClOcl6n económIca' o prcfesio~~l p:r
C!IJU o in razón del deS,,!;npeMo de su representaci6n.

el PadrAn ejercer la libertad de expres!6n en el InterIor de la Empresa,
en las mateniis proPias de su re~resentaclón, pudJendo pl.bll~ar o (':s
tribuir, sin perturbar el nor:rr"l desenvolvimiento del ~I·o:eso prCJ'.>
tlvo, ~quellas p~b¡it~:iGnes de in',erés laboral o s.ocial, pre'iia ~~:-:".
nJcaci6n a la Er:;presii.

d) DlsrJndr~" de crédito de MrH .r.ensu~les retrlb~Lj~s que la Lc.v 1et<::f
Dune.

'~f,:i~, .~~ l.':c"· ~ic

a";o e:;; _.-
.:3S

cl ~L:;'es de f"rr;;"ción profesional_

dl Implantacl6n o revlsl6n di slstelll&S dt organfzaclect f control del
tr~b"jo.

al Estudio de tIempos, establecimIentos di 5lstel&' de prhlU o InelR"
tlvos y v~loraclón ell puestos da trabaJo~

4~ bltlr Informe cuancio 1.1 fusl6n, absorcIón o IllOdlffcacl/ln del .st~tus.
juridJco de la Empresa suponia cUI1Ql.1111' InctdllllCllI que .fecte 11 volu
Mn ti. empIlO.

l. Conocer 1011JOdelo! de Contrato de Tfaba.1o escrito qua SI utlllcen en 1.
~~r~aj,,~~a1~ d. los documentol ralo,tivo. a 11 tera1nacl6n di la re-

•• ser informado de todas Iu sanciontt flllJ)ulStlJ /1 10' trabaJldortt.

7~ Conocer, tr!mestNlmentl 11 IIMlnos. In tstadrrtfcll lobrt 11 Indica di
IbsllntlsllD y sus CaU!IS, 101 accldentel di trabajo y enfel"lllldade. pro.
feslonal.. y IU' consecuenclu, 101 IndiCIJ de 1 nleltralfúd, los estu
dios per!ódlcos o espeeJ!ln del medio ll/lIblentt llboral. 110. mecanis.
101 da prevención que sa utlliztl'l,

.. EJtrcar un. hbor:

1) DI vIgilancia en el cumpllmIento da las noT'l'lll! vigente! en mattrII
laborel, de Segul'fdad 50cl,,1 y eraplliO, asl COlllO el resto de los
pacto., condicIones y usos da EllI;lreSl In VI¡Or, formuhndo, en Stl
taso,. las acciones legales oportunas ante 1 empresario y los Or~a_
nlsrnol 11 Trbuneles eompettntes~

~) Da vigilancia 'f control de las condicIones de segurIdad! higiene III
el desarrollo del trab"jo en la Empresa, con las partlcuJarld"des
previstas en este orden en el C"PltulO de Seguridad e Higiene.

.~ Colaborar con la DJreccl~n da la Empresa para conseguir el estable_
cimiento de cuantu medidas procuren el mantenimiento y el Incre
IDllnto di le producthidad~

tO~ Informar I sus representados sobre todos los temas y c~estlones seMala~
dos en cuanto dlrech o indIrectamente tengan o puedan tener repercu
lión para 10' trabajadores~

ArtIculo 82. C~pacld~d y Sigilo Profesional,
Se reconOCI 1 los Comités de Empresa o Del~ados de Persond capacIdad para
Ijlrclr "cclones adlllinistrativu o judici"les en todo 10 relatIVO al am
bite da sus competencfa¡.

los Representantes legales de los Tr~bajadores observ"r!n sigilo profesional
en todo 10 referentl a los números, 1, 2, 3 y 4 del anterfor utlculo, aJln
después de dejar de perten~:er d Comité de Empresa, yen especial en t:.;du
aquellas material sobre las que la Oireccion seilale upresa,,¡ente 111 c"r~c-
ter rtservado. Eu todo caso, nlngOn tipo de doc.~mento entregado por la Empr..
la al Comité, podra ser utilL;:ado fuera del estricto 6mbito de aquella y pa
ra distintos fines de los qUlil motlv"ron su entreg".

Artrculo 133. Garantlas

Ar:!!cu! o_~_~_ J':-é:_'-~ _~.:~

En CH·lr.~~ d Ics
qu~pa cal:·-l:.o·

Ac~r~~:o 79. Funciones ele los Delegados Slndlcalet

f. "e~resgntar y d@l'ender los tnterues del S!ndfc~to.a Qulen re~r"'5enta, y dI!
los afiliados del .\SIRO en la EmprQSIY serv¡rje, Instr~m~ntO ";10 C0,,;;nlca·
c10n e.ltra su Central Sindical o Sindicato y la D:recclOn de la t;·;~resa.

2. fcdr~ asistir I ll! reunloniS del Comlté,de Empr&!4, Gomlt~s 1e Seguridad
1lI HigienQ en el Trab,jo. y CamltOs p~rjtarlos de lnt~rpretacI6n, con, voz y
sin voto '1 siempre que ~des órganos lldnlltan previamente su pres~nCla.

3. TeT'dr~n acceso I la rlIlsl111 tnrof'lJlcl¡cl6n 1 doclllllentacl(in que la Empresa deoa poner
II di,~oslcI6n del eMItA da Empresa, dt acuerdo con lo regulado a trav~s de
h ley, estando abUsados. guardar 119110 profuionf.l en las materJas e~ \aI
que legalmentl proceda, PoseerA Iu .isu. gar"nUn Y c1&recllos reconocHlo.
por lo Le¡. Convenio. Coltct,ivo,. It.c~•• lo' COIIi't6. di! aspreS4~

4~ S~r3n ardas por la E'lIPresl 1ft tI tratutfento' dt IqL1!llos problerus de car8c_
ter colectivo que Afecten. 101" tr"b"jadores en ¡¡eneral filos afiliados 11
S:~j¡Cllto~

5. 5er~n, asimismo, tnformado. 1 ardo' por la EIlIpresa con car3ctllr prevlo~

ol Acerca ele 10' 1f1lSpldOl 1 unclonll' que afecten. 101 afiUado, 11 SJndl-
c<!oto~ .

b) En lll!terla de reestructurAcl6n di plantftJ•• reguJac101l111 di 1IIP1éO, trai
lado de trAbajadores cualldo revista carActer colectivo o del Centro di
Trahajo Ileneral, ¡ sobra todo proylcto o acción empnsarlal qUlI pueda
afectar liustanciA m&nta a lo. intereses !JI 101 trabajadort$. •

o) le·implanteclOn o revIsión de sfstelllo!' di organización del trabajo y cual
quieN; de .us posIbles conse¡;uern;:ias~

a, PodrAn recaudar cuotu a sus afi!lado., repartir propaganda sindlcal y ma""
tener reunior.es COR los mismos, todo '110 fuera di 141 horu efectivas di
trabajo~

1. Con la flnaHaad di fac1lltar h dlfuslóR di Aquenol avisos que pudieran 1...
teres~r a 10$ respectivos aflll"dol al Sindicato y a 101 trab'jadores en gel'!.
ral, la Emprua pondrA a disposición del Sindicato cuya repres~ntaclón os
tenta tI Olleg"do, un tablón de anllllClo. que d.be1'6 IStablec.ru dentro di.
h Empresa y en lUllar donde" garantice, In la IIlIdld. 4a lo posible, un
"de:~ajo acceso al 11lSll1O por todos lo. trabajadOrll'~

.~ En materia da reuniones, en cuanto al procedimiento .e refiere, ambas part..
ajustarh su conducta l la normativl legal vigente.

t~ los Deleg~do' cenlrh sus taren I la reallzacIOn dt la. funciones sindical..
qt;e les son proplas~

10. A re~uerll1l1ento de tos trabajadores afiliados I sindicatos con repre~enta
ci6n a nivel nacional, y que teng"n constituIda secclOn sindical en la EI1l..
presa. Astl dtscontar8 dt la n60lina El\ensual el Importe de la cuota corres·
p0n<I:ente, inllresando el ,1SI1O In 11 cue(lU que oficialmen~e.fa~ll1tar! dIcho
Sindlcato~

Este compromiso s610 sera efectivo cuando al proceso mecanliado de con
fección de nóminu lo perlllita~

la Dlrecei6n de la Empresa entregar! copU di 11 tronsferelicla a la
re~resentac¡6n slnd1cal~

ArtIculo 80. Coma! de Empresa o Dele!!~dos dI Personal

los trabaj~dorlU Ut!R represenhdos en la Empresa por lo! respectIvos Com!_
tés da Cir:tro o Oelegados da Personal, que serh eleildos conformll lo estlp!
la la n'JIslatl6n vigente.

!n virtud del articulo 71/1 del E. de los T., 11 Equipo d. Ventu ~iJr:na un
tercer ColegiD Electoral, donde'podrln ser electores y elegIbles J;odos "QUI
llos que compongan esta Colectivo, y que cumplan 105 requisaos a~1 Articulo
69 de dicho Estatuto~

los COIIIi~~s de Centro y Oellgados da Personal se l"l!lJIlfrAn tres veces al allo
o c~ando 10 requieran los dos tercios de la tot"l idad de los representantl!t
de los trabajadores, Esta reunión estar! formada por ulla Delegac16n que
d,signe cada CillIIité de Centro, de acuerdo con la siguiente distrlbucl6n.:

Aloverl 4 Delegados
Jo1adrid 2"
Coslada 1
V"n:ledol'f!' 1

bj f¡oj',:ci:ores je j0ínad~. as! como trasldo to~al O pardal ele las
j r ¡',o!;C: ~~,d.

Est~s reuniones tendrAn car!cter consultivo y no declsorfo, Hlvo acuerdo
e~~reso por mandato de los dos tercios de la totalldad di la representacl6n
legal de los trabajl1dons~

Artlculo 81. Competenctu de los Co~ltEs de Empresa y Delegados de Personal .

Sin perjUICiO d. los derecho. rfacultades concedido. por las leyu, 58 reco..
no:e a os COllltt. de Empresa as siguientes competenclu:

,~ Reclbtr Informael6n, qllt 11 sera facilitada trirnestral:r,ente, el menos,
s:';Jre la evolución general del sector econOlllleo al que pertenece la Em
pr~:;a, Y mensua!¡r.ente sobrt la situación de la produC¡;l6n y venta~, ut
C';:CO sobra el proo¡¡rama da producclOn y IYOlUCl6n prob~ble del e~~¡N

iII 11 Elllpresa~

Z, Conocer el balance, la cuenta di resul";adoS, la ~",orh, ~~~al y ~':''11;S(~~~
CL'·.2c,~OS, ¡¡UI $1 den I conocer 11 los SOCIOS, y en las mlS,!dS :;'~~l::"es

q~e 1 éstos~

3. E:~:":.lr Informe con car3cter previo I ta ejecuc:ón por parta rie I~ E'~'rB_
sa, de la,s dl!cisi<ir,es adoptadas por ésta sotlre las sig~ientes CU2S~¡;
res:

1) Pi'lStr~:t'~racl~,n 1e pldntllh y ceses tO":.1;es, parcfa:es, de;lni:!
.os o t~::;~~ra!es :le éstd.



Los tra!;~j~Gores tendr!n d~recho a f"!u~jrs€' en As~."tlc~, Que pc:f"~ ~er con_
~oto<:l" por los De¡eg~dos de" Personal. el Comité de Er;;rr~so o pcr ur, núrr~ro
d€- tr"~,ljadores no inferior ~I t~inta y tres por ciente< de la ~lantlJJa

del C('~tro de iraL~jo de que se trat~ •

•la As,,~~,Iea ser~ presidida en todo cose rC'! el C'C",it~ de EIT.r,resa o por los
Oeleg".j:·s de Personal mancomunaclamente, QI,€, s~rén rn~onsa~les del normal
des~fr;llo de la lIliSllla. a~1 como de la pre;~ncia en la As~mUei de perso
Il~S no pertenecientes a la El!ipresa.

La presi!Í"'r;cla CO/II.:nicarA , lB OlreccJ6n. Cún CUofl'flt! , ocho tIor~s dI! antt
hción como mInilllO, con e~presi6n del oroen d.l dla prapuEsto pcr los con·
votantes, 11 corrvocatorla y los norr.bres de las pe~cr.as no pertenecientes I
II Empresa C!ue vayan I ~sistir .'Ia As~lu. y ac"r::~rA c.cn hu hs RiIiIdidas
oportlllMS para evitar perjuicioS en la '~..J:¡ad nor-...al de la EJIprtlsa.

En lis Asambleas s610 podrAn tntarse asuntos que figuren prl\'J¡¡Ente h.
cluIdos en el orden del dla. "

III IMeJ... ".a .....__......1.... _ 1ft ......
jectorel•

t'l 11 tlIf. di lqlJfflO perclblrl, • tinto dIIurroUI tl1" f¡mcl0tlu,
• plva ...,hll" I1 lOS dll utlr10 .. tIU ~llll.

SI por tra~mjarst a tlirnos. por InsufIcfencl1 dI! los locales o por cual.
quier atra circutlstencia, no pudiera reunirse sllllUlt&neaJllente todl la
plantllh, sln perjuIcIo o fllteracJón en el no~~J desarrollo de 18 pro
ducción. las dl~ersas reuniones parciales que hayan de celebrers. se con
sideraran ClJ'l10 una sola y fechadas en el dJa de 18 pri1ll.'ra.

El lug~ dE las reuniones sera el CM'tro de Tr~bcjo, sf las condiciones dtl
alSWlOlo pennit.en, concediendo la ErlpreS& la cantidad de dos hOl'"iS anuales
para cele~rarlas dentro de las boras de trabajo. Agoto)(jo I!ste crtdito, In
ASiDlble~s tendr3n lugar fuera del tiempo de jornada.

Cuan:lo por pan, de los convocantes se s¡;meta a la Asallblea l. adof¡clOn de
-ecuerdos Que aft'cten al conjunto de los trabajadores. se reQlJUjrj pira 11
valldel de aquella, el voto favorable personal, libre. directo y secreto.
IncluIdo el yoto por correo, de la _Ittd ~s ~o de Jos tnbajadores de le
fJr.presa o Centro de Tnbajo. DI no .1caruarse dJcha mayorla. se scaeterA
hllli~ propl/(sta a nuevl votaci6n cuarMlta y ocllo hol"u~$ de la In_
terlol'. entendl~ndose que ésta queda aproll~da sJ se otrWvlere 18 .ayorla
simplt'. Si' t'~ceptúa de este procedllliento la dKIarac1ón de huelga, efI al
yo caso se estarA a 1" disposiciones le¡;ales virentes Que la regulen.

Articulo 86. Vigencia

los Derechos acordados en l!stl! Capltu10 .a.ntendrAn fgual 'Ilgencle que '1
presente Con~enio. salvo que durante el transcurso del lIi'mo, se publlque
UM nlleva ley que regule los alsmos, en cuyo ceso las partes flnnantes dl!
ber~n introducir. IIIf'dJante nuevo acuerdo. las oportun8s modjficaclones que
sobre esta mcteria se produzcan.

TA!lt.AS SAUIUALES COIl"JEIUO coacTIvo 1984 NlUO ¡

~ - -1.ncNlcoS TITULADOS
l.)

1.1 14eniell Jefe 111.101 1.112.110
1.2 Directlll' Tecmioo 'araaoouUoo 101.11' 1.111.7"
1."3 T4cnico - '1.111 1."&1.:111
1.4 Inlenivo T'llD!oo/P.rlto ...... 1.MI.wO
1.& Gradu..to .,,"''' ti.UI 1.:aal.NO
1.6 Ayudante T4<m10fl lanibrlo Ill.U' 1."••640
1.7 Ayudante T4cnico 11.113 1.1.....'"
loa Maestro Induatrill1 N.a. 1........0

•• 'rEC~1 tos 1\0 TlTUUIlOS 1A81UCl.CI!lf J uup

2.!.J Jefe 111brioaci6n ~ fallir 14.14'1 1."U.loo
2.1.2 Cllntr....ea1¡r. ....... 1.U1-111
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1.2.3 t.e. OraaniuclÓD 11 n."" 1.103.310
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SAL"RIOS BRUTOS

~ !!Q!=!llif. ~
(')

3. ADM1Nlsn:A.TII'!J$

'.1 JIte (fe l' 1011.187 l.639.3;)~

3.2 Jefe de 11 10.099 1•.)51.4&5
3.3 Oficial ele '1 73.554 1.1D3.310

3.' OfJch] .. 21 ".758 126.370
3.S AuxJ Har !!II.400 891.000

•• PERSON,IJ. DE YENHS

'.1 Jet. 1111 Aru 88.121 t.321.935... SupervlJD:r' 71.558 1.073.520... YlIldedol' .,,- 60.351 105.340... VllllIeClor -8" ...". 813.5¡S

l. 'SISONA!. DE I9IRKETHI6

'.1 oJri'e de Prollllcto ,..... 1.139.305

'.7 Ttmfc:o 7C.1A 1.115.445

1- PERSONAl ESPECIAlJ!V. ., !iUALlF'lCAttl

Pnlfeslllfldu dt l. JMust,,.r.

1.1.1 11If. cIl Equipo (IJ •.m t.04f.S95
••1.! ProftllOllll • , • •.m MI.M;!l!5
I-U frofulCI:IIJ "Z' ..- .....,.
e.t.e A,1IlStn\lIJpt;J.lI~ ...... .'.000
1.'.1 h6n ..... .IoOD~

Profesionales di Of1el0l bUl.m
~

'.r., _. ""'110 1'1 71.1" l.m.'50

l.'" If'lclal ,. O.A. lUlO 1.'73.150
ypCI&I ,. O.A.
too<loc1or .'.....ilnl lUlO 1.m.150

I.r.r Oficl.1 ,. O.A.~
c.lone•• VtcUru. $lrtdUlIt.
truIJta). 8U1ll ..U"

1.1.1 Oficial" O.A. 71.'" 1.106.220
l.r.4 "lcll1 .. O.A. ..... 113.440

J. 'Ql!ALTERNOS
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'1'RIIBl\JO llURAN'IE 24 HOFAS = IDS DIAS DE IA SEl-llll¡¡>. rocwIOOS ==,
CON~ s!Ml\NI\L CCMPENSA'roRIO.

1.- 'li9nros TI'MJ>J:lCS

Son aquellos a qUenea para el ClrPlirUel'ltD de su futlci61'1 se exige ¡:oseel:'
título profuional~ por Centro cbcente mantenido ofic14L'TCTlte .
¡:or el Estacb esplI!olr o ¡:o.r centros rBOJ:-o::idos p:lr E11 misnc¡ liiE!lpI'8
Y CIlardJ nallce:n fwt:iones propias de su tit'..l1.aci6n. -

1.1. ~oo Jefe

Ea quien, en ponsi&1 de t!tulo aca~émio::l ¡;up".1f.(lr o tred!o, dirige, &antro
de: cada. unidad org'nil;a el procellO opentivo 1) ~ eatl.1dfD i5lI 1& miSl';'a,
ocu?S...rlose i5lI su nejora y pertecciorwniento y de cuantu exigefx:;íu
precisan IPJ. 1."ltervenr::l6n. 'l':1ene lWldo directo eobre 1011 Ucn10011
titul.at:ba y la res¡:onHb1l1dad del trarojo, diac1pUrA y 8eg'Jr1dad
del personal.

1.2. tlircotor 'Mcrdco FiUll\!~Ueo

Es quien, ..tancb W) pose.llSn i5lIl título .cad~joo de r..icenci3<b en Fa...~cla,

des~ en la E'lpresa tu."I01Onu parl1 las que. aquella facu.lt4, siendo
el resp:msable eJe la v1gllan::ia y control 6al proooso de elaborAc16n del
les Pl:'OOu::tos quirurqi00-fll.l'JMc8I.ltiros, o. la fima o:tIJ) Fante en
&'l'~olloa d.J~to. o aspectos que as! 10 requienn.

H~

Es q'-!ien, en p::sesMn de tItulo: Il.Cll.d&lir;o superior, destl'Tlpei1& en la ~eaa
:fun:::1ones, CIOll mmdo o sin 41, propias de 'su tib.1lAci6n.

1.4. Ingeniero Técnico o Perlto

Es quien, ca poses1& &1 título acad~.:!co de gra&lIre:Ho, l'Ml:!za !'uncian.
p."..rll. 1M q..le aquAlle faculta, p.rliendo de?':':Qr del Director, Subdirector,
'Ié::tlico Jefe y 'Mcn1lX1.

1.5. Grad'..:ado Soe1al

ES quien, en PO!le!li6n da t:!tulo oticia! oorreSP'rdien.ta, realiza funeiol18ll
de argMliUl.c!6n, control, asesornm1ento o lfaI"d:¡. 8Il orden a la aónisi6n,
cla:3ific,9,ci6n o acoplamiento, 1nstrueei6n, ratrib.ld6n, trabajO, descu.so,
~.lI"idad, ecor.ct:'latos:, cx;rrodores, prcn1a.l de t.n:Ibajo y esparcimiento d2l
perS':lnal y fOMntA obras y 1l.et!v1~d{,s. ene.3.'rlradu a fortalecer las
reh.::iones hu:1anas y otras ~tir.adas a uejorar los rrátodcli 4. trabajo y
las co:ld.iciores de v1& del lrabajawr y su familia.

l:s qclen, ~ JXlses.i6n de tí'tulo of'idal co==~.a¡.orill9nte, presta ". !or.t,s
hal'~tUAl lo• .serrv1c10' 4. BU profesi6n.

1.7. PxOfesor de E,G.B.

Es quien, e p:l5eS16n de la titulacidn oficial correspordient:e, tiene a
BU car9=l un grup;:I da a1=os en los Ce:-.tros óxentes establecidos ¡::or
la EhpL"eU ¡axa~ trabajaó:lres 'i far.li.liares.

1.8. AyudMte 'n!arioo

El quien JXlSeyerd:> título de carácter tknioo secundarlo, o.que sin
poseer tÍtulo de nirq\ma clase, bajo la de~~ia de los Direc:tore.3,
SUbdirectorea, 'l'écn.icos .:Tefes y Técnicos ayuda a los miSllDll en furl=:l.O:"le5

de la ro3lla tb1.ca da que se trate.

1.9. Maastro Wustria1 •

Es quien, en PJsesi6n de este t!tulo, exped1ckl 1= cent..."O .Oficial de
ForIMc16n P:Dfesional o reoorocido ¡::or el Estaa::l, des~'\a funciones
propiU de 111 titulacl.6n.

2.- 'Im'l'Io:rS 00 TI'I'tMOCS

SOn aquellos quI sin título pro!esioral, se dedican a funciones de
car&cter t6:n1co' análo:ps :t su.::o:nl.i.r.-;.<lls a las .r.:ea1i~adas PJr el ~crsonal
tl-arl.oo t1tula.cb.

2.1. Fabr1caci~ny Taller

2.1.1. Jete &1 Fabrlc8:e16~ y Taller

Es qu!en lajo la ~=ia del Tknioo TitulAlb lXlrr~spordiente,_ t.:.er,a
• 111~ 14 planif1caci6n e 1ns¡;ecc.l.6n del IIIlJlten1rn1ento de fibnc<l.
organizaci~n del t:a1ler, control de las fuentu de prodtx:Ci6n de, energ1a,
cro:¡ui=n1ento &i herrM'd.entas, estu::.'lio de las aver!u iJl;:ortantes o
repet1tivu, a:sl ca!D de la clasificaci6n y diGt:r:1DJcMn del trabajo, .
discipl1na y aeguri&d del personal bajo au dependellc:1a, o bien es q\Uen,
til!ln8 • IN cargo el trOCellO proct.u:tivo de una planta o seeci6n drura
f!ibri.CB. P1&1ifica, dirige y controla la tllhr1caci6n &oS acuez'ISo oon
las políticas estwlecidas de calidad, cantidad y rosa. SUpervisa da
fODM imOOillta lu puestas en mu.:hA y/o ¡:aradas de fabricac16n.

(bnféCCioOll estados diarios de prooQ;::ci6n, CX)fl5ImCI!I, pu:t.ea & iTlCide..~ias,....
2.1.2. Contra::aeSt..."1!

Es quien, cxm lNlndo dh-e:::.':D s:1:,:-.:> F'l.:arg,dos Y CbrC'::::os, ti~ il su =c::)
las actividaces de um. un5:":",-:1 C'~'-'-"'-.J.'."';'. de F~..d.:c:::i6n, taller o ~~"";:C:'::J
da rnanten.trniento. C'ont.m:a y CX~ :,.;.!c~ el tuóaJ~ del p:orsor.ü a ~u
car,lo, rcs¡;or:d1eI'.do de la l.:~-~-" e)'-'."t"::~6" del lr,,-t".'D así '--~~ ce la
dü....,ir1ina, y ¡;eg\'.ri~:1.
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Es qui<:,n, b/r.jo la s"?,,,r\:,ü~:':n de 5'..1 5'-7"':-;";--, realiza at..11isis f!sioo15
o q.llmiros y deteInu="l.o'""'S de. ..l.....'-G=tetlO, ¡EIa lo Q.lil,l re s¡:,..,..;t:c
es necesario ql.le se le in6;uer. ~ rom.as y u~pecific.lciones; eu.icla
óel bI:-'-'l est:a±- de u's ap3J'""-:Ds 'z' ce su t=c1oc::",ci5n; p:repu:a los
R!IlICtivos nece.Sllrios; se~ de 1lI cbt«:o::::':" de det.e.:-.-..inaGas
IlVeStras de !o::'na (X):lVcr',~;':.C, y de exte;óc¡: los ccrti;~C<d:>s de
cal1da4 Y boletines de aniJ.iEis.

2.1.4. ErCarcra~

!la quien, (g'l IIBJlcb l!.i:n:ctn ,;,:b,"C c..¡>a~ca~ y Cbreros. estA ... las 6~
ima:iiatas del 'Mcr.ioo o 6e~ ü:':l'';.r~e~t=, l:i 1.0 hWie..'"e, ¡;e:C.l,,-,:lln<:b
a ~te ll11 .ü trata)O y l;el.~'~C'l':~ !I ~:: e..~,,600s, y S'J.5Utuyéndole
en 1lW; alJ$arcias.

Es qule.", oon oo~i:nientos t;é.~"'.ic:es y prá::tioos acredita:bs, diriqe el
tn.baJo de loo ct>re~s, 5icn.:.i"'~ i..-.stru::x:io;,~ de su s~iC''' irr:eci"to,
y es respnsable de la {OmiO de orck'.-¡a,.-se a:r.:él 'i de su discipl;.na.

2.1.6. Auxiliar de Lab::lratorio

Efectl1l F"'..l~!! !!encill~_s de nat~.31f'za fi~:ca o quimica, ¡ara C'I.r.l'a
:re.aliza::lórl dlsp:>ne de rré':.OO05 1T1'~;' oo:-.::retos, resistri'.J'100 los datos
que obt-.e"\C. toI1Inue.-.e tD<bs los rratE'.:riales y l!tile;; del l&horatorio
en b.>enas cxrdiciones de OY.ISeIVZl,:::'6n Y lillpiez.a.

2.1. 7. 1I..=írantE a lIUY..iJia!' de l.al:ontorio

Es el rteoor de dieciocho aros que t:r~....,ja. e.'1 tareas S!r.:: llas para~
citarse en técnicas Ce an!llli,i.s de laOOra".;::=1o.

2.2. OfieiM Tt!cnie" óe Q¡-oarJ.zaci5r. del 'I"r~jo

2.2.1. Jc.fe de Oro!Ini%lIci6n de Pl"im:e-ll.

Es quien, ~ acue:rOO am los 'objetiW$ prefija&ls y tt'n .iniciativa preo¡;ill,
rea.l.~z.a teda clase de estldio de Uf!l:lfOs y Ilejora de IÉto=Ds, prOO¡¡:riIIMci6."I,·
plAnificac16n , .in.Spec:-i6n y =.t:rcl en tod:>s los casos.

Estud.ia y de$arrclla t&:nic.a.s de CAlifieaci6n y valorac:i61Í l5e tarea9
G<.-~idaj en el trabajo, inte~=e'tA toda clase ce p1IUDS, eva1t'ia 1M~!al.
~;;~~s para tr~)::>s =.:05 ea:.os se ottc:-><;,:,.n u.:-.to &1 ~..,.,¡¡ OCIIQ ~.

2.2.2. Jpfe de O:I:"a.--"::za~i~n de S<-,"';'~

Dl toó:> se:-5 sU:-.n"r al 6:! ~i.-=a, con la 6i!e::-e.--ciac16n, • ju.l.o:lo a. lr
Dl".preo.a, s~ 1n t,%?leji¿¿':: del tn!'~~o.

2.2.1.. Técnico de Clrqat¡iZllci6n de PriJler1l

.r. quien, bajo de;>endene.1a de 5U aupedar, :r'M1i-.~ nlattvu a
la .o:rgil!'.lu-c16n ciendf1ca del trabajo. cron:-tnje y .-tl:d1o diI ...
rre~oras de m!\tod::ls, an.1lisis y valora<::i6n de tareas, f1StJ.mu:1ones~'
mCll.S, elIt&blec:il'rJ.entD de _nece.5iCiadas~ de at.e1:1A1.M. etc.

2.2.4. Tkn1co di Qrgani=c:[6n de~

Cm:-nretno tiE!!p)S, .e1exiona y X'ElO:lge &atm pan _jora &1~
a:lTlfe;"'i6n de~ y tlU'ifas de trabajo, c.U1::Ulo de tiell\Xl8, etc. '
Estab.eee oecesJ.da.des de Ilflter1a1.es It!l repIlI"acicmes YeDrU 1If!II'I::1llIIII.

2.2.5. A-w.i1.far ~ O:rq¡uúzad6n

Ilealba trabajos sencillos de la organlzaci6n c:1ent!Uea &tl trabajo
tales .a:no'CJ:OrD!l'ltraJes $e.'".C111os, X'8\Iisi/S:l y confeccil5n ae rojas ~
trabaJO, etc., bajo d.i..:re:::t:rices bien Winidaa.

2.2.6: Aspinlnte &! O!'gaTrlZEi6n

~_~ lI'el'Or &! dil!C1cdlo años que re!l11za ·trabajo;; aerciÍloB QIlp.\c1
'L4I ....·se para llScende:r a Aw!iHar' de Orgllnizacioo. '-

2; 3. Ttknioos de Oficina

2. J. 2. Del:lneante

El:; qu1(m &!:sarrnlla los proyectos renr::llloa,1evIlnta,plaros"" o:mjuntll
y detalle, sean del natural o de er;quanu y L"ltep:ro¡ectoa _~aa,
C'O:]Ui:z.aci6n de maqu!na:c1a en oonjur.to, pedidos de nete.r.fales para
IX>nSwtas y c.-Jb1caciones y trana¡:ortaci6n di! neyor cuant!a, e!1c:u1o
4e. J"esist:enc:f.a de pIeus de recanis:los o esttucb.1raa~ pnv10
=~~ l5e las oon41c1o."leS de triCajo y ..~ • t¡<le _f.!.'1

2.J.J. Au.v.iH\!T 'Mcnü:o

Es el que, si:\ WclaU\--a y ~p:;ln.SlI.bllidad, tr.ia ..., cua1t;¡uien. '
las .1/lOOres prcpias lSe lu eat.egodu de tlIl1neanté-P1'o;;{'eI::t1StA o
~llre.o.nte.

b.J..:!:-c;..JCrl:b~_

Es quipn h ..'r-.ita r.rr actS\·.'d:llk-; a capi,,-! IX'!' JreCio \'l(' papeles 'b"ansparent.eb
de t.cj¿¡ ::> 'Vl!'O"t;,l, l"s d~;J)~";. los wC'?s O litngra!hs que otros han
prepa!",,-eb, Y Q;iWJa:" a es~aJa cn:qcl.i.~ serc1110s, ela..'""OS y bien 1nterpret¿
oo,.
2.3.5. Aspirantio ti. Tkn.i= <le Oficina

Es el JTe1Qr de d1ecix~ eños que tra1;lsj6 en tareas ercl1las para capa
citarse en tareas tknl.cas de oficina, propias d.e Delineante o ~.'

~~d<>,",-~~

2.4.1. Jefe de 1Irl.1i1.i.ds y ?ro<¡ra'llaCi6n

Es quien tiene D3TO ~iQT"lE'S el pttdct:ir le. planes &!lI c:mjun1:n M
arnlisis y de la progn:~u,::il"in, (lOlltJ:Olar la p.leSta en 1IIIrc:ha &l 1011
Jnis:os, efectlJal'rlo los ajustes ~esarios. Establece los stardars y
los procedi.m..if'..ntDs de a.nálisis y ~ci/Sn llS:I: CClrlD la cb:vtlent!.
c.i6:1 lYK'"o,aria (1" e.:<"...lo~c:i6n. Ase<¡oIra el oo:rre~ uepleo CllI lo¡¡
recurs:,s dis¡:or,iblcs prirc¡p.,lllL"'lte de los ficheros y prcq:ram:lS
e>;lStJ:>:1tc¡;. Dr.ite Sil 0,:.i:'.i5n sob¡"e las OO:1-:llcior.es de ar.!l.isi.s y
pro:¡rillril~i6n de UT>a aplic<:.::i6n. Aseso=G a les A.~..:Uistas/Prt:9~
dor(ls s::6re las =ndic:icme!' de an!lisis y pr::>gr?"naci6n de una
ll¡..li<::a:;':'6:-•. J..sistirl al Jefe de ProceSO de [);tos en sus f.lJnc1onBll.

2.4.2. Jefe de EryJot.!!.ci6n

Es quiero tiere FO= misi6n pla:'lific:ar, organizar y ocntrolar 14
~otaci6n de Ud:> el <'qUipo 6e t:rata:l\ie.'1to de la infoI'ltlll.c16n'"
su cargo, ~. la direoc:i6n de ~ .quipos de control.

2.4.3. Analista de SisteT_s y 1I,?l!:;:ll,dones

Es quien ve:rifiCll an!lisis org-Snicos de aplica.<:;iores ~ju, pua
obter<3r 1.11 JIOlu::i6."'l JIeOl!1lizada do las 1Il1snas, It!l ouanto .. refiua
a: Cadana <le operaciones 11 MgU1r. [bcl,srentoa 11 d:>tenar. Diseño ISa
los miSl:OS. Ficheros a tnt.u': SU &f.ir.tci&l. 1'ue!ItlI. ~ ¡:unto dIl
.pliqteioncs. CrBZlc16n ele jueqos de ensayo. ~1:.f6n0Ii la
&JnlflHas que p.Jeda.n produe.irse Y def1n1c.16n ~e su trata.:n1ento'.
Cbl~:rac:j6:l en el p::or;u"!a de la prueba ~l6;.fca· de cada pror;nIllB.
PiMlizad6n de los exp:rl1entes tknioos de a¡>licaeio:leS taupleju.

2;•• 4. T6:::uco de Si,strnas

Z& quien~ al CNp ae anfiw.. y ~e!6n 11. Wov.ad&.
necesaria ace:rca c5e los lerquajes y .iJ;:teI1WJ eparat.iws y t&=icee m ..
elllWcjo del E.,.-uip:>, o::J.Ccn en la 1ntog::'&.ei6n er:t=a lDs d1feren~ ..,.....
VX'l?,s q¡¡e trabajan en los distintQ5 pr~"Ctc¡, ~l!I nn....e:ra qI)ll ex.f11ta
la seguriaa;'!. de que el 1iqI1i.p::> Y la inforwr.ci6n MSp:lnü:l1e .. utilizan
de U."'l m:ó:l ópti.'lO ~. O':J['I ellllajor ~entD.

Es xe¡:ansable de la ~16ny/o ZlBntan:!m1ento del .a!tware ae lu
IIl!Ilf.ure.s y del mmten1rn1anto BJbJ.1DteC,l, de 1l1lrJIZ1es tdcn1co.. JI.aal1arC
el anáUsis &. las ~:1denc:1u w:rg1&s ¡:or al lI'lIll fun::.1o:'IlllIliltnto

ae OI:denaIbr, ..1 CCflD~&l de b.18VU apUcad.onu.

2••• S. AMlista.-Progr!m?6?r

Anallza y p:og:r.- IIpUeac10nN~ en~ru. _1anta
, ejecuta prpyecbJtl Rlaborab Y _ flJlP10taeidn 1nicial ver.f.ficmlo

~~~~~.bWWllu CJE*n.t1VD11 e~ l' diI

2••. 6. J>:rocm!rmdor ~e Ot'd.~res

:as quien estIMa los pl.":ICaOS CQlJl1ejol; def!n1dos por los anaUstaI,
confec:cioMnCb~~ di! t:ratmllicrto.~
~amas fll'I el lenquaje de pto¡ta 100 qoe la ... :ln:S1eado. o::n!~
~11e'pS de ensayo. 1"rxlar a ¡unte D ~:x CJDDPl.etar kMI~
6e Cllrgll. a. k>a a1sIIDs.

i.4 •,. Operador de Ordenador

... quien tiene a BU cargo la 1mIip.1lac.iones nacesar!u en la~
central y t:e:r.if€xica ae m Orden!dc:a: el~, peta loqru W.
adecuada explotac.f.(.a,~ ka iDltN:oia'IN dial .'Jefe t.
Zlq>loUlci6n.

2 .... B. Grab<lror-Perforuta-verlfic.

»l &opardere:l.a &1 Jefe & Explotac16n nalUa tueu as perfonc16n,
'WJ.'"ificaeión o g:ra!::>5<::.i6n en kMI.p1p perUh:l.coe, WCI ea. en
.:isttml. de tiu"jeta& O dUkettta.

,. M:P.INIS"I'AATNOS'

Ion los que Teal1= furciones &1 of.f.c::l.M, contables 11 ctru an'109as, au
&nt:ro de la o~anizac.i6n central 6a J,a ~S!l O en .to. servicios consiC!.
rados = :ramificaclo5 de 1& 1l1Rra.

'.1. Jefe de~

B8 qUien, provisto O re de nr&, n.. la lespJI ebf11&"~ &1 UI".&
O m1s secciores, estar6:>~ lk 1mpr-Wl.rles un.1&d. ElIbblece nét::xba
y prccnhmie."'lt05 que uegunJ\ 111 n&l1zaci6n et'ic:iclte da1. trabajo. Pn¡ara
.f.nfomes ¡:ano p:resentarlOl a la~ cum50 .. 1c:c sclic1te.

3.2. Jefe de.scrnmda
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3.3. O~icial de Prilrera

Es C]\'ien, .con un servicio &teClÚnado .. IN c:ar;ro COl': iniciativa '!
re.,;~o~"~ll~:l restrin:}ida, 00Il o sin otrns 3:'t'"eacb9 a GUS 6nie.."laS,
ej"';....:ta algUl'l:> de los lIiguie..,tes trabajosa Funci~ Qe p:ITlpns, =b~C)

y polp, dcsr;;:diereo direct<1.'reIlt$ de un jefe y des=olla.-.::lo su la,!;or,
=o i\:¡u';a.~te o ,¡;,;xilia:" ~ éste, sin b!ner fi~.J ni ~ü.~.u: fa~.rra!"

y c.'il;;-.l1o de las "..i=, 9i~ que: $M. res¡:onsable de esta misi6n
est¿¡~st.ic.:;¡, tr.l.."s=apciÓll en l..1JxPS &lo CIlen1::.aS corric..'1.t;!!i;, di3rio
lTI3;,or; lX>rres;:or~<;ales, ndacc16n de a)n:esp;>~en:;ia con in1ciati~
Im'jelil., l1cr..:.id1ci6!1 y e!lculo de la r&1!'11l. de salados, S'~eloo,!l u
op?';__i1cio~ .:lJ"..'i.i.og3$l; tar:¡uireca.'l$¡;nfo." i".il%t\;!, "'Xi;;ranjero~

~ial ~ 5ec".m:3a

Es 'pien, oon ini~bt1va y resp::I~ll1&rd restrirgi&, e!'f:!Ct"'.Jll opera
cioms auxiliu-es da contabillMd,. Or9a,niz.a 1IIc;ñi""'1l y tic.';ero., 
U1,?,.:i:;ecaN.?gI"a~1a en !diO'l& NtC1.onIl.l. AaimimtD realiza corre3]:Or.salía
sin iniciatiVll y otras fur¡c1ores stnd.1arN. Trabaja bajo lA s"J¡:Ie.."ViBi6n
~~~~¡~ro ~ decidir 5'l:lbr. la tO.t'Tl& o::trpleta éle re::o¡>ilaJ;' y

~-~~

Es quien, 51t1 iniciativa n.f. res¡:onsahilidao:!, .ae dediCll. &.....uo &1 1&
afiei"" a c;:w:acionaa 1l11:'<T'.er.talel' ahinistraU\'ClS y, e.'1 ,!c:nel1ll, ..
las ¡o:;,;;<;.;:e::te n.:~ni~a. inhoarents5 al trabiljo en aq.¡élla.s.

~"ir~.te

L el nu:ur !'la ~ieciocho aiio. que al migro tim;:o que tralaja ,.
ln;;tr~ya en funciones pmpiaa de oficina adn1nistratiVll.
•• P2',-:0'Q'>l, lE \'1::7.\5

4.1. ,T~!e & Mea
-~7---~-

Se res¡:Ol15iSb1li¡¡¡, ÓlI 1& venta &o ¡rodUc:tos &!I la~l'l~~ ~ un
¡re;. o Delegaci6n. omt:ola y ...,.¡~ las actividades de los ver.&dóru
&t 6U tollll prqorcionarxlo o::m.ajol y or1entaci6n. M51lt1e.'1CI lXlntacto lXln
los clientell princif4lell dantro da al Irea, • J..nclUllO VeMe diac!~'
• ~tos. 'l'iena la re'p;:>nsIlbil1~~ cobrOll Y displ~, pre~", lu
prel.'1:siones lt1l\l!l;lea de VIltItu f partic1i* en la ~te.Dn1n1acU6ndeL
potandal h:raoo.

'.2. S'.tpe:.'Visor

l'lI t'leper~enc11. &,1 Jete de h'ea. ~t1ona la adm!!rlstrae1~n, cobro '1 Pro!l'OC*
l5e ''e.r.~, r!Mliza y liup!r\'isa el en~ento 'i labor <h lOil ~~e:braa.
Efect'ja, '-'.er.t4 • 101 cl:l.c.'ltea .¡poc1alu a 1\1 zona, teniomo la ns¡:o:",sa.
b1li~~ da cobrOI 'i wplayl..

!.l.Ver'¿~

1\ealiZll su OX'et:tdo lIOb~ una ruta pr~eterm1."lI4ap3n. otrecar 101 prcxh~,
~.ibiJ: al :tee¡trll.rio. temu lQta de 101 pedidos. info:mar sdl.r. lo.

1I'J5;"O$, terUendCl la ;rA~¡:onWlil:tdac!es. cobr~ f displaj'a, te~ Óllo fL:ladI
"e:-.tro Ca un ten:~¡:io g. Ven~.
'.4. \Temedor ~.

JlW.1za su canstido lIObJ:e ura ruta 4at:erm1nar!a, ¡rln:1pe.lman~ &dic•
• la pr=i&l ~ pro:l.a:::tosI o ejaX'CterrlD lu lUlllU furx:lio~ qua un
Vend~ MAM,. pero .XIft carenc1a di! ml. te1T1torlA &o 'WIlta.

l. PEP.9:J~~ DE ~rm:;

'.1. ~!e & Producto

S'la.:rl.fiea, dirlge r coo:afM. el t5esattoll0 I!e uno e r6 ~tot a.
la CU'lplMA. COntrola y ew.l~ al de:senvolv:tmientD finl.nciexo ese lOIi
p;odu:ztos. Reooqe y trata tz:da.1.a 1nfortraci6n, ~.yq;~
a:Xlr1l el rre:rcal'lo a. lJ\lI~ Y los C!CC!pIUtivos, = baq para
la elaror.!lc16n de 101 'objetiWl ese HarkeUn¡. COOrlii.m. ~ cUati.ntol
planea sobre 1011 proQuctos.

'.2. ~:1iO)"

0:>1ll.1:ora en tod.!ltI 1u ~i~ uiqna!u 111 "'ef. 411 l'roducto, CICqlq
t1erxb re¡:por.,sl>biliW 8Cibn ~teJ:llIinIrau !tea-.

l. l'rnSO~v.L ESPE~!XLIS'l7r.Y ro Cll1IL:rr:rc.oc.e

S.l f>rofes1onft),.,. a. la~

S?n 1qs qull, Con un pctodo ~pr~ y un alto .grado 411 perlecc:!.&!,
t;(e;1"!11 a IIU =go 1011 Ilplratot, elerlentos ne:::!nioos, trar.sporta rnec&ú.oo
&ntr~ del re-c:ir.to de la factarlA, naquinar!a directalmnte productiva.
o lI'xdliou: de la W·.atru a qua per~ la l!nF!5A, cu:w.arxlo l.'Ia IN
bY.<.~"" rrarc:t14 y CO!",serJl,ci&l.

S.l.l. J'lEII ~~ Fn1lir:o

El; q--rlen, = prof'lshnlll l"II! prf.':Ilta, 8S\1TII!! .1 00l'l';ro1 &t traba:lo & ID
vr~f'O de o~:lrios, vigUMlio IJU ~.lAda rea.li.=ión f C"~~ GIl la
a¡¡isten::::1a :¡ dieeiplina. .

1:.1.2. Prot~ioM1 ~ Prp::era
:Es crJi~n, CDn un alto ;ra15o &t perteoci&, ejecuta a!O'.ll1ll de lu tlu'eM
de~;:~.i.cl:ul CQ'IO ¡..ro¡>illJll de loe p¡::o!e"ion&lelI!'le la i;od,¡stru..

G.1.!!. Profe~ional &! &!aul?!a
E.si r:P:e:l eje::::"Jta las tare", ~effn!&w c:aro propil.' &1 loa pm!e.sio:>ales c1e
!1I u..: .... tria o:;rn 1& wfieia..,te o:>n'e'xi5n ~ efiCd.:::ia.

!:u'....~~ .~ "!...'!3_!X-.i"_!~H~

~ (¡'"'c."'l /1:,.>'1<1 en 111 n>~:!~,1c!.6n m 1"-!1 ~",-~.~~ ~.,~ 11 ~ ~ ".C- ,-e-
¡;'.:;"ltls C::e J: .• ' .. '~i. ... -.std!1:U Ft"~>.:>.:a~ '<'::J. t :~j,ü lt. ¿u ~ , ¡:¡¡
e;~~ ~e ..·.,,·~,..'!.a

u~~

~~::l~~;~~;~~..~~";~~~a:o:l~" r:'Jl'a ~li:..\ci6'tI rE>:".U~!! t>H:<:!"".:r.1",!""<::-,~,, la

6.2. Prc~,~,,,: '~'",,_s_!~O!i~~sl1'_1l(~

Son los q.,<; C."3p..,"",S de u.n apre."ld.iuje re<üi:m ~aba;Jo" &1 un of.trlo aUldlw ..
lA iilkstriol..

~o!dO!~L.e

!bn los "~,, OTO OH,,!~les ~ l't'inerll &!''u'''l 1!1 CXlr.~l &l un lJtUPD &1~"
vi'l'il~,,~ :.1 adecuadA roali ...."i5" del trlltlajo y cuid!l.'"l:lo la l\lI~9tene1a y disoip1:'r",

~.E~~
Es <;ui,,-", p;:sc,'"",-'o \ll'D dO! lo. oficIoll elbi=lI, lo praeue. y ap1lca con tal po_
de pcr[c"oiSn 'f.:e ro solo 1.. f""""'.ita llevar a ccl:o b:a.l:ajo. 9'"",...n1N t1a1111tin.,
.irvo "'0.'''::':-,'1 ,>~e s"?=,r>el1 es~:""'i.ü ~ y deH,,,,,,dua. Tendt:4n ataea~ lGs

~~¡¡~I:$=e;~~:!6n~~~:iso~eslXl~~:~~~~:~~:e;lO~i::"
~uidcs lo. Gr\li~ea..

!d::h..Q.~~~l..-<llt ~l:'4
~ los <;Ufl, s1n l!"'iIllr 1. .la e~v",ia1!~:'¡6noogBa ¡nra los tra1:aj08 petaeto.,
ejee~ta lall co'-7l'~p.'r.(E('.~.tes 11 \.l.-, d.;¡t.e~,,.¡di;. o~icio oon la su!1eie"lto o::=;.!~

'1 eficaca.

~,,-"--'----ºflci.~_~_~

ElI <;.'ie'1, 1""'-b'::er.1o !"=~iZil1o l!l ap"":d::?.a:'e de un oficio clS~tCXl, IJ) ha akanuc10
t:.oo::a':fa los cCr<X:i:,J'~"'tDS ;.,..--.~~ti="s i:>;i;'s:'",-.;;'..bl~por. &!ectuiu: lo. trabajo. COJt
la conf'CCi6n e>d.~i:h • ur. Ofi.::ial ele S~'9',~'1<1l.

'hB~

SOn los 'J'U& d~s.;r;pe.'Ian f'.lne!or... p;u:a 1u C'UIlll!ll no M teq.líere mt.~ prep.ttadlSn
!\.llt'....nl qu~ la ""r"xida en 1"", r:.~.'..~as do Pr.i~a blE~ñanul, y 11610 po~el!/l,
.<esfO~""bili,~¿ el,"",~.!:41. tar.to ~v.i."Ii¡¡traÚVll= df; rratldo.

~~~~

Es qui"" BlO!;l ..'.."aqa~ &l des""~ 1011 pedido. en 1011 llJJM.eefIMI, ree~ tu
~hs y dis:rih:~'1I5 en 1<:'5 "'star.~, l"'gtstrar an loa lÜ>rCll ea fIII.~
ttllWVil:'.iI!r.~ que M hara prcrlu::ido cj',,¡rar,tII 111 jo~.

~;@:~~

f:s el pr:'O,~~ic""! qul!, e!1 P:'3~5!6'1'I dlO!l c~''',lIl:I ~'7l\i¡;c 4Il oon:loofr, corducll vel\!cJ.lo.
lIut:crl6':i1es, ,y.,.-.,ó..;3 c= =::io•.~s o:.n O sir. r~l",la, turaro., .te. pan. .1
tIar~p:>tte de ¡";"SOMll o i'J'&r"",.-cU•• CoMer",;" el \'eIlkulo en buen ItIU<jr:) i5a
fundor-M.'J.<>nto y e!e'tt'il. peq;.¡e.~M re?<="acicrl'3ll en el mism:)o

~nserje

ll:!I qW.l'Jl, al frerte "- lo. OrdI>~.v.%4ll, Po~, BotcMll Y lI!Iplea6:l••
JJ¡rp1e7oll, euidll. lA distr1l:>'.i:li6n jal tl'¡¡hajo, del ornato ~ polio!a a
1u distintas dareromJi/lll.

7.f. Cbhraebr

l!iI l!1 rrayor de eda" qUlt, CXln inic1lltiva y resp::>n3abiHdad nlltrlngi&l.
y p:c 0%d8n di! la FqIr_, "",tiza co);¡ro.l o tn.n9¡:orta~. talo~

\1. otros ~.toll ro~.t..:·i,,"~r ll'O..eta>:l.o 1;1 &Uldl.La a 1011 c.je:e. In
operacionea' al~bl¡;a.

,. quitl1 o!1r1qe. Y vigUa 101 trabajOl~f~ FOZ' dI.cla CIltlllJOl:!& r
.j\'J."'C!a Bl;l/;:n "ea. fw¡,;i6n da :rwó:I.

7.6. ~....o-pesa"?T

.. <¡IliBl tiene por I'l'.b~n.pesar y registrar tn la. lihroa CXlrrM~ll!!
te. la. ~dc:'.ea ,o.caec~±!.s d'.ltar.te el d1a en la dl'cpen:iWlO!a. o 1='::0:4
"O~ presten WS 6er¡1cicl.

za qui.n t~ fOl' o:r:o.al:1~ f,:rcier.(ls de orden y V1glllll'J;:~,~ q¡m
CW!plir W.I debe...--cs ron 5'~j:oci6n • lu ó;sf-09iciona. sBilllla<l.u P'C' laa
leye's que rer¡ul.an el e:le:rc~cio del ah;j~~ =r~ pan. liUI ~JlOn:III qua
obtienen tal l'Ol'bUlfUa¡to.

7.8. Pet:roJ1lI.l sanitario m '!'itula~

.. l'lUfll!n, .Iin ¡:osnr t1bll.o facultativo, paro con le. co!x:cfr.I!~•
.-nc1l1o. recu!U'ir:loa p:ll:' 101 servido!! en w;t..ililecim!eo"'lm. !IlIl11.t:arlo.,
realiza fukioneg ¡;ara .tu e.>a1ee .. co:l:!lciGn WisperlNb1a &1 talba.
mente d. enf==,

.. q,¡tcn tiene ¡:or ITlisi"n a Ilt",.",i~n y cuieaao ~ la centn1.1ta tel.r~n1c.,
te1c:1t, as! (U:g la Iltm:::i6n dI) visitu.

7.10. Vfgilant.

Ea qu,ien, con lu "'1;•..".... ni>li~aa!or.=s Il.t 1).l.uc5a. ~, caraft; d. uta
titulo ~ ~lt lu I.b.::.l>,;ciLra ~u::;lliJ&u ¡:QS lu 1"';/.. p::'1. ac¡o.wl ~Wlu.

!db......(~:}-~;:anz.a

'Es qlJ.flll'l tiene co:o m!E:i6l'l l-ACf'.t re.-,a~s, c:opiu /!l. I!bcurnénto., ruliur
10. enC3J:~'II q..e ~e le !,:';''(]7.ie:yJ~'1 r.n ~cs di¡;t:!.nto•. def>3.ruMC\~•• R~
y entr'-"JoU' o::n"E~.:r';;,,--.: ;1, 111(!'Jar a cal;o ot.rca trll1»;¡QII fl1r.er.tAlq;a
or~ da su Ja.!;e.

'.12. klrterQ

28 quien de acuer&l D:ln las 1r'.str~~r.l?S reciblaa. &1 m,w IUpedor..
Ql,jcl<\ de 1::51 a~',.~., a la !.!ihica o locales in::l',;.,str1ale¡, real:1ZanOcl
fu!x::iones de ;::",¡s:.:eú 'i v.igilan::::ia.

~~~"iQS 1J'>':_'-:"' ....:c.S'(>."r:'r-J"-"'ll!..-.;;,r!a-EtD.l

Z1 esta c.'Iegis;r.~c·..6n &8 lI¡,:luyen to:.'!.<» Ilq'':ello. ~. px ala t.at!Onu
1llOOra; es = ast.~ ée!!r.!."':ll en las a1J; :intM c;o.ategor!aSI JlU'd1nerO,
~:B::>ral <ltl. o.:n:ilir, per"':.al es 1.1q>ie2, depenc:ientes dlI ee:o:'JX\1l.to,
e~.

:h!.~D;)':-~

!JI el TW''':- de d~e-;;:':>') a;-cs C'.--'::~f.-":l da L,t'C't'~ de rc:?'l-o-to a~.t.."'O

y ium:a '".~ C(·"·.~'O ;'''' tl::':A~.! a.l Q~ ¡>..;;~:;." ~¿.';:.'ri~s.


