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RESCLUCION de 7 de marzo de 1884, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homologa
con el numers 1,516 ¢l cortacables 180 milimetros,
marca «Isofors=, refergncia 838, fabricado y presen-
Sode por ig Empresa «lsofor, S. A, de Figueras
{Gergna}.

13055

instruido en esta Direccion de Trabajo expediente de homolo-
gacion del cortecables 120 milimetres, marca «Isoiors, refe-
rencia 838, con arreglo a lo prevenidc en la Ourden de 17 de
mayo de 1974 sobre homologacién de los medios de proteccitn
personal de los trebajadores, se ha dictadg Resolucidn, en cuya
parte dispositiva ge establece lo siguiente:

Primero.—Homologar e| ctortacebles 180 milimefros, merca
«Isafars, referencia g3, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, 8. A», con domicilio en Pigueras (Gerornal, carretera
nocional II, kilometro 750.2, zona San Pablo de la Calzads,
apartedo 125, como herramienta meanuel dotada de aisiamiento
de seguridad para ser utiilizada sn trabajos eléctricos en ins-
talationes de haja tension.

Segundo.—Cada cortacebles de .dichas mavrca, referencia y
mediga llevarg en sitip visible un sello lnalterable y gue no
afecte & sus condiciones técnicas y, de no ser elio pocibie, un
sello adhesivo, con las edecuadas condiciones de consistenciy ¥
permanencia, con la sigwiente inscripeion: M. T. Homel 1.516-
7-3-84. 1.000 V -,

Lo que se hsace publico para genersi conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.¢ de ja Orden citada
sobre homlogacién de los medics de proteccidn personal de ios
-trebajadores y norma técnics reglamentaria MT-28 de «Alsla-
miento de scgurided de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos elécirivos on instalaciones de baja tensiéne, apro-
bada por Resoiucidn de 30 de septiembre de 1881 i

Madrid. 7 de marzo de 1984 —E} Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1884, de lg Direc-
cion General de Trobajo, por la gue se homologa
con el numerp 1.517 el cuchillo electricista I76 muli-
metros, marca «Sibille-, referencia I8-78, impor-
tado de Francia y presentado pur lu Empresa -Se-
gurinsa, 5. L.s. de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién Genemal de Trabajo expediente
de homlogacidn dei cuchille electricista 173 milimciros, marca
«Sibilies, referencia IS5-78, con arregloc a lo prevenidc en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién perecnal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lugidn, en cuya parte dispositiva se esiablece lo asiguiente:

Primerc —~-Homologar la herramienta cuchillo electricista 175
milimetros, marca «Sibilles, referencia 15-78, presentada por l&
Empress «Segurinsa, S. L.», con domicille en Barcelona-13, calle
Napotes, numeros 82-82, aperiado de correcs 8.086, gue la im-
porta de Francia, donde es fabricada por su representada, la
firma «Atsliers Sibille & Cle., de Bourg-La Reipe, como herra-
mienta manual doteda de aislamiento de segurided para ser
utilizada en trabajos eléctricos en insialaciones de bala tensidn.

Segundo.—Cada herramienta muanue} aisleda de dichas mar-
ca, referencia y medida ilevaré en sitic visible un sello inal-
terable v que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser
ellc posible, un sellg adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia ¥y permanencia, cou la siguiente inscripcion:
«M T. Homol. 1.517-7-3-84. 1.000 V.=, .

Lo gue se hace publico para general conocimiento do confor-
midad con lo dispueste en el articulo 4.° de la Orden citade
sobre homologacién de log medios de proteccién perscnal de los
trabajadores ¥ norma techica vegiementsria MT-26 de -Alsla-

miento de segurided de las harramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensidn., apro-
tads por Resolucion de 30 de septiembre de 1821

Madrid, 7 de marzo de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcie Zepatls,

RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se hemoclogan
top el nhmerp 1.524 jos glicatey universales 220
milimetros, marcg -Isgfore, referencio 826, fabri-
cados ¥ presentados por la Empresa «Isofor, 8. Ao,
de Figueras {Geronal.

13057

instruide en esla Direccién Genera}l de Trabaje expoddiente
de homoiogacion de los alicates uriversales 220 milimetros,
raferancia 820, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
maye de 1574, sobrs homologacidn de los medios de preteccidn
pereonal de los trabatadores, se ha dictade Reeclucién, en cuya
parte dispositive se estabiwece lo siguiente:

Primero. —Homologar los alicates universales 220 milimetrss,
marca «Isofors, raferencia 828, fabriacados y presestedos por
ia Empresa =Isofor, 5. A, con domicilio en Figucras=tGeronal,
carretera N 11, kilometro 758.2, zona Sen Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herranienia manual dotada de aisiamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
tataciones de haja tension.

Seguntdo —Cada alicale universal de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un selic tnaiterable ¥ que no
afecte & sus condiciones técnicas y de no ser eilo posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consi-tencia ¥
permanencia, con la siguiente imscripoion: «MT. Homol, 1.524-
22-3 84 1.000 V.. .

Lo gue se hace pubiico para general conocimiento de conlor-
midad con lo dispuesto en el &rticuio 4.° de lu OUrden citada
sobre homologacion de los, medios de proteccién personal de [os
trabajaddres y norma técnice regiamentaria MT-26 de «Aisla-
mienta de seguridad de las herramientas manuaies utilizadas
en trubajos eléctricos en 1nstalaciones de beja tensidn=, Apro-
bade por Resolucidn de 30 de septiembre de 188l _

Madrid 22 de marzo de 1984 --El Director general, Francisco
José Garcis Zapata.

RESOLUCION de ¢ de gbrit de iss4, de lo Direc-
citn General de Trabujo, por la gque se dispone
iz publicacion del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Maopfre, Mutua Pairona! de Accidentes de Tra-
bajo-.

13058

Visto el texto del Convenio colectivo para <Mapire. Mutuu
patronzl de Accidentes de Trabajo-, recibide en esta Direccion
Genoral con fecha 4 de abril corriente, suscrito el dia 30 de
marzo enterjor por la representacion de la Empresa y de sus
trebajadores, v de conformdad con lo dispuesto en ¢l artico-
lo 80, apartados 2 y 3. de lu Ley 8/19i0, de 18 de mAarzy. deal
Fstatuto de los Trabajadores, ¥y en el articulo 27 del Real
Decreig 164671981, de 22 de mayo,

Este Dareccion General acuerda:

Primerc - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de la misma. con nificacion a la Comislon Nego-
ciadora.

Segundo.—Bemitir e} texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Concilincion. )

Tercera.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

_Madrid, 8 de abrii de 1984 —Ei Director general, Franuisct
Josgé Garca Lapata.
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-
x ariregazi 2l amplends cua ie correspos

2,000 poantns o
- gl ALy o

pez 2aia carga farilizp o asce
menta Jmst*LLcadc, par Eawvi

e 1

jo mener d=2

Hi 3

Mapofalidad y Wotalldsd = Sie merduisis Ac Ios
prastacioned derivadas del giﬂ"ﬁ Cansral de Iz
Seguridad Scclal a ques teage rerho al empl:adc, Sa
phonaren las sigu
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3,

Art. 35,

Art, 346,

ety

ATt.

At

7.

3e.

40.

i el La s eus priozosl '
pervicios .& la Entidud, el derech¢ a 1 ‘na
ror ayoda de estudios & hijes, pramic de natul!lid hd
gratificaciﬁn de Navided y Pe;es por eergas Tumiliar

ECiA
eoleg,

TLSTIL

Revicidbn sanitaria.=
B QOue ge ien e al
médioo enval coon lop &%
Suiuic el mids

Sorial ¥
esLar en

Jubilaslibp.=

lecide en el
las Emprecas gz Sso
la fukilacaibr con e

For scucrde entra la
ligvasse a cabo ia jubilers
seserte Y
previstras
Aguesto, y real Le
dizpoeicicnes
rodifiouen

M

¥ondo de Pensiores.-
100 d¢ les cuctze del
Tierie ceda :
zado de SCO0.CE0 me
tas ée Cucta

ia Seq_‘-dad l=D Jal. e 3] estardc
&l emy ar
la rmisme por o
jebilarién,
de ian

i z2Lc
sitwacién de is
dad de .DOO rehean
perotEy Lo &

Abono especiel por fallecimisnic.-log Jderescioha-
bientes de los empleadoe fallecidenm percitardn el
importe corres;ontiiente a LR nencusiiasd ¥ tree si
fourriers cémo consefversia O con oesw i6én de un ac'e
de eprvizico; lus cahtiuddes T¥niras merdn de :
pezetas o 30,000 pesetsm Tespertivamarntle,

Ponde de ayudz a emplear

& iow “e**ag*
s en obxn :
—a leve cou an

b) Retrascs diaries
1, Fara lo gererals
Consecvencias eson
Erton zretvatoz,
Pug excada e

Geducicin

Yetrarcs

U -1

c28 & vnk hora e infer:

o
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1. Farz la

gensecuencins ccondmicas:

Tetos retrasos dardn sicmpie lu
del tiempo de Tetrase Coad ap fxaka

Consesu
De ¥ a faiva
badii ,rw'o v l_ rulterac1bn luna 0 dos v8Gns 20 5215
meuast, g2 falva muy grave
Féf de € retrasecs vepdran lr roosideracidn de falta
Ly srave
Tlste

Consecuencies eca-dmicasy

Taal gue
a

neraliiui de lon o:

Tgunl gue en el supuzeste de 4 ganer
pHpleHARS, POFO SOR 10B TLUGLleRSEa LTa@os:
Do I oa 5

Art. 45. Gastos de ler arcplazmamicnies v dietas.—
cuand 3 s atverdg ¢¢n la Ecpresa y
para ol gumg de su trabaie, urilies vehiculo
progio. per efada kilémetro recoxxids la
¢antidad <2 1,30 peseztas si la Empresa le abona &l
100 pur 160 df inporre del segure de dicho vehiswis
y de 20 pesetas si moto le zieni el 40 por L3O d=l
misme, Dicha cantided serd reviszda cuznis se pro-
dures ua insz ~ts on el precic de Y ogasolina 9
bian en Los precios o2 a e I
liza3a de les a.-omdy

—2 -
- =2 ac
ptas, gue,

a - el
dieta sesgatag si
cilis habatual poT AsTe AUt
cada £iz cn wase de no
CunStancLd. LoD Casd eshis
rardn en desplazamisntes 3 provl
que oeorresponda el centro d2
engleudo figuce afcoritod.

art, 46. Organos de representacidn de les emnloadon.« Senan

ips Delegades de Fevsomal, Somitac o
trabaje ¥ Comitd Intorosnticd.

sleancs,
% gz trabaso.

le Comith za copstitdird
mhras da tlﬂ\‘ajct ‘ti‘le -
Tnay ccn nue"e mi e

I
dients de
adscIzto

- Comitd tercentres; osuard formado per ocho mivme
hrof eispidas oor la £o0validsd £e2 los Delagzdios de

Partenal 7 miembros d= los Zomités de vontrao 3=
crabajo, gue hayan side elegidos conforme o lo sstas
pleuids en =l Sstaztipto do losg Trehejadores.

Fe proguzard taptaner la

traba o de
habil;tac;b* ¥
trativas)s

tre de

mhrogs del Comith 2
F {ioe dal Cont
ung de las Gficinas Centra

b
b
W
il
L
H
e
=
e
v

ced de) centro de graba
b,

Caplian Haya,

» Yres del rest
Empresa.

ia

Competancias ¥ Funcioneg de los distintes Grganos de
representacidn.—

1. Delegades @2 Termonal Y Comités da senktro &4
trakajos

a) Recibir la informaecibn gue les serd facilitada
EnmesTtIalmente scb“e la situacidn gnneral de la
Emcresa ¥ la congreha sobre la evoludidn dsl empleg
y promeciitu.

gz sanclomes B
graves ¢ SIuy

%) Ser infore-ado de la
rmpleades por comisibn
Graves, gue no gean de pur

inposiciin
da faiuas
realidad.

2% Inforczar 8 suE represerntadcs fe las kemns ¥
suestionas de la Enpresa gue =a deriven Jde sud
wroepiag Finciones y fe los laberales ds carBoter
gererala

Para esta iafox

mavibn se urilizazan les lugares ‘gua
se habiliten al

efesto,

Informazita a5

aberd soy
Direcoicn de la Enpra-~

La gifusldn 3= cualquler stxs
autprizada previamenie por la
sa.
d) Convocar las asartleas
&l monrtade "asamblsas dz
nia.

3o ompleados ragnladas en
erploades! 3o esta Conves

e} omitiy inforra cuands
causas dustificadas” pavs
herag extracydinarias,

sa estime gue no existan
la realizacién habitual 8

£} R golicitud de 13 Empre
informagida sn loe sasns d2
«ismo,

g} vigil fentu de 133 normas suhoe Sogaw
ridad Gicicnes <S¢ sogtoidad &
on

a) Cuando la disponibili{ 4 de
los Jeleqgados dg Persona
trapaio dispondrdn para el edarcicio de su
un lezal adecuador gue polrd ver para ecte
si asi s2 acordara con la Ciresoidn,

;DuCiD 1o permita,
al ¥ Condieks da centro da
lakror

da

En suelguirr case dispond-in pare su wrilizaciba
exclusiva, de un asxchive para la 2usiodia de docu-
merntos.

iy para el elercicio de sus furcicnes de reprasenta-
cidn, i3 Celagddes de Parscrnzl dispundr de un
tiempe mixima de guince horas msnsuales retvibuidas,
¥ cada mienbro de log Comitks de centro de trabajs
de hasta 252 empieadog de oo btlempo Rixime ds velnts
Leras mensuales.

Huslmente A2 cuanbtos docunmen=
2n las asazbleas
Eapress facliitara Ja

4} Cenacer ¥ dispener
4os =e entregneon & los mauua;;stas
generales, para lo qua la E
opertina informacidn,’

¥ Aslstir a la azamblea gansral auval, siempre gua
ga gelebre en la provipcolis ds 84 xesidenciaas

1) Bonocer gobra res StrLc‘Lraclo 23 de plantilla g
Eobre fuvionss o cuzlguier modificazclda *el Ystatus
Juridice de la Zntidad.

In Frorezz debesh dnfert
pardctar previo 4 B4 wiz

r iz eilo a2l Cenitl con
Sile

m} Ser Informade, con la suficiente antelaciia, ae
los preyectos du 1n Enpresa sobrg Kormacs R}
eionzl ¥ sobre lma opras aociales en ben
Joa enmyp

eados,
e 2a bcmité Intercentress

A38.
b} Frirrogar o ;,«Jrc ar 1ca Conveniss wigonkz.

Lac iar losg ﬂ"ewios colrstlwss 8¢ Enpx

ros de 1la Comisidn Mixta.
nre da%aﬂ ecaﬂam;r*a bisle
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ris 48. Asanbleas de cmpleados, -

1. Dz conformica? cen 1o @istucsto ap el artdcule 46
del Estatuts de Los Trapaiad-orae, los empleadsa
tiesen Serechy & FRURirzs en ssamitlexn,

La ssanbhlea rod:rh eer convooada por los Drisardeos &%
_Perscnal, Comit®s da centre de trabsj
némers de trabazjederes no infericy al 32 oo
la plantilla. Lz ssanblez serh presidida, en tode
ceso, por &1 Comive del centro de tyakads, o por lze
Delegadus de Fertonal mancomukadahente, gue serin
resporeables gzl normal gesarrollc de la mis asl
come de la prascorcie en la asazhles de pors
pertenctientes & la ESmoresa. 310 podid rse eh
aila asunteos gue ficuren previamsnie incluides en e}
widen del diz, Is presilencia comunizerd al Tirector
dol cerzre e traradn en que BC vaya & colnl
comyocatoria ¥ 1os nonbres de lag persone= no perie—
pacisntss & la Empresa gUs Veyen a2 aszistir mola
asambles v accrtari eccn &ste lar rmedidas eporivnas
para evitar por zies pn ta auviividad nomal de la

Bnpresa.
2. Cuanfo por trebaderee en turThos, por inccficlen—
cia de los lecales o por cwelgulier cktra clrcunstan—

cia no pueda rsunirse sirulthneamsnte toda la plan~
tilla, 2in perivicie o alierazidn en el nmeowmal desa—
rrollo de: traraic, lm=s diversas Ie .eg
que hzyan de relehrarrme pe considerardsn.come un
cola ¥ fechadas en el éia ge la prinera.

DISFOSICIDN PINML.

Lwedan dercgad
e tre les% partes gchn en
Triverlo o se sperncan a loa
zziin en lo na pro
€5as €8 Scuuius, Fez
Grden Mintsterial de
regeate)

4 Larp

siendo ée
v2rfa loa
srrobada
Convenic
a2l coms
AEERS 1

RESOLUCION de 12 de obril de 1984, de la Dirac-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacién del texto del Convenio coleciive de¢ ia
mpresa «Ganeral Electric (USA) Liectromedicing,
Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Coleciivo de Ja Empresa «Ge-
neral Electiric (USA} Electromedicina, 5. A.», recibido sn esta
Direccién General de Tranajo con fecha 28 de marzo de 1884,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores e} dia 185 del mismo mes ¥ afio, ¥ de conformidad
con Jo dispuesto en el articulo 80, 2 ¥ 3, del Estatuto de los
Trabejadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, schre registro de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccidn neral ecuerda:

13058

Primaro.—Qrdenar su inscripeién en el Registro de Conve-
nios de esia Direccldn General con notificacitn a la Comisidn
Negociadora.

egundo.—Remitly el texto origleal &l Instituto de Media-
cioén, Arbitrale y Conclliacidn.

Tercerc.—Disponer su publicagién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 12 de abril de 1884.—E] Director general de Trabajo,
Francisco Jos¢ Garcla Zapata.

COMVINIO COLETTIVE 2R TRA
ELECTadEDICING, R.A" ¥

E U » & F IO

CHBITULY PHIMERD - DLIN

Artfcaio

CREJTULD EE-

krtfeulo lu. valoracisn de puestos de tradadic.
‘ i, Medificedores al graco directo de vaioTadifna,
b 17. romatd miate de valeracifn., -
" 13}, Informac:tn ai parsonal.
" 14. peclaracionce Fobre valoracifin.
" LS. clasificscsfp protesiznnl,
" 16, credo mini;a.
" i Garancias de grads direste y cateriride
CREITVLD TEROIEAY -  RE o8 FIRSONAL.
Areicuis YE. Toniratacifn y plancalla.
* 19, Mowilidad Je persconal.
L 2t. Trasladeos, desclazamiontos, permutes y twsbige de
puestn,
Ll 21. Camiios da puento.
u 22, Prazaziée y normas gue reqirdn las pensursor oposi
clanes,
. 25, Criteriay de ancyziedad pacd 1ok cesos  de Canblow
de puegte v pr B
A 4, Pormasidn,
Artfcula 25, Viejes, alcjamients ¥ marutencidn,
- 6. Tram{zacifin de reclamacionea.
L] 27. seguridad e Higirze ah wl trabafo,

1.

Mmoo o w A

CAPITULE CIMRTC

Articule

* B AR A& w

CREITULD IV

Articuic
=

LR I N B A ]

28.
29,
A,
2.
33.
31,
349,
as.
LN

3.
3.
35.
40,
L
43,
11,
44,
45,
46,
47

18,

a5,
LT
LY

PRTTCS ConETRtArten,
Mormativa epligable,
trekito tereat-riel,
Armito porzoral,

Mrnita tee-poral,
abporolfn ¥y cunpunravilng
tia perschal.

acif. a la totaladad,
cemiesfe 21y paTitoTias

CLABLTISATI YN REL PEPSLULL,

= REGIMER B TRABATO,

Sornade anuel y Siarill,
Puntualidad.

Roras sxtraorditarias,
Vacacipnes.

Calendario y heTarick,
Tyrensian bermxsﬂs.
Exzedencias volinEazins.
Jubilocienes.

Froduecviviiad y rendlulonto,

= ESTRISUC

Coneeptos retributives,
Rrus
R

rucltnes bhr.tas,

Scelda de cailtfizacidn,

A Lgusgad,

Flugas diurnce. noctuernos y T.0.P.
FIus A Aintarc-is.

Euras sxtoecvdinarias,

Cravificacionts extIaotdindrias.,

ildald ¢ proporetenzl:dad 4o lac retribucionaw,

PARA LA TMPRESL *GEWERSL ELETTETO {UEA}

Tluses gorpleTentaTion GEMED de ayuda faniliar {CAF).
Feeribusisn e vasetionas, damingss, feeiives, lizeg

CLas ¥ PELTL$0F.

Forbihuzienes corplererzarias por drcapazidad labo=

ral gransitugia.
Fagn dr nATTRac FensiAleN,

Bescuerkes por pecfcdos no petilnaidoss

Tablas s2'aviales 1 Frerg 1,984,



