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RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se homologa
con. el número 1.516 el cortacables 180 milímetros.
marca .180for-, referencia 838, fabricada y presen
Cada por la Empresa -lsofor, S. A .• , de Figueras
(Gerona),

Instruido en esta Dirección de Traba·jo expediente de hornalo·
gación del corte.oe.bles 1ao milímetros, marca _Isofor_, refe
rencia 838, con arreglo tl lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974 sobre homologación de los medios de protección
personal de los tntbajadores, se ha d1ctado Resolución, en cuya
parte dispositiva se estableCiil lo siguiente:

Primero.-Homologar el cortace.bles 180 milfmetros, ma.rca
.IiOfor,., referencia 838. fabricada y presentada por la Empresa

...Isofor. S. A.... con domicilio en Figueras (Gerona). carretera.
nacional n, kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada.
apartado 125, como herramienta roa·nual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizade. en trabajos eléctricos en ins~
talaciones de baja tensión.

Segundo.-eada cortact\bles de. dichas marca, referencia y
medida llevará en sitio visible un sello inalterable y Que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones..de consistencia y
permanencia, con la 6iguiente inscripción: «M.T. Hamol. 1.516
7-3-84. 1.000 V....

Lo que se hace público para general conocimiento de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada
sobre homloga-ción de los medios de protección persona,l de los

·trebajadore":i y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión... apro-
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981. .

Madrid, 7 de marzo de UI84.~El Director general, FrancIsco
José Carcía Zapata.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc~
ci6n General de Trabajo, por la que se homologa
COtt el numero 1.517 el cuchillo electricista 175 mIlí
metros, marca .,Sibille.. , referencia /8-78. impor~

tado de Francia :Y presenta-do por la Empresa «8e~

gurinsa, 8. L .... de Barcelona.

Instruido en esta Dirección Generel de Trabajo expediente
de homlogación del cuchillo electricista 175 milímetros. marca,
«Sibille .. , referencia IS-78. con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios
de protección personal de los tra.bajadores, se ha dictado Reso
lución. en cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta cuchillo electricista 175
milímetros,. marca «5ibille.. , referencia 15-76, presentada por la
Empresa «Segurinsa, S. L.", con domicilio en Barrelona-13, ~lle
Nápoles, números 82-92, apartado de correos 8.088. que la lm~
porta de Francia, donde es fabricada par su representada, la
firma «Ateliers Sibille & Cie~, de Bourg-La Reine, como herra
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser
utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas mar
08. referencia y medida llevará en sitio visible un sello inal~
terable y que no afecte a sus condiciones técnica.s y, de.no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
«M.T. Horno!. 1.517-7-3-84. 1.000 V.».

Lo que. 6e hace público para general conocimiento de co~for~
midad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citade.
sobre homologación de los medios de protección persona,l de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26_ de «Aisla-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión .. , apro
bada por Resolución de 30 de &eptiembre de 19B1

Madrid, 7 de marzo de 1984.-El Director general. Francisco
José Garda Zapata.

13057 RESOLUCION ue 22 de marro de 1984, de la. Direc·
ción General de Trabajo, por la que se homologan
COn el número 1.524 los alicates universales 220
milímetros, marca .,lsofor., referencia 826. fabri·
cados :Y presentados por la Empresa .IBofor, S. A.'"
de Figueras (Gerona).

Instruida en esta. Dirección General de Trabajo expeddiente
de homologación de los alicates univer6ales 220 milímetros,
referencia 626. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 19í4, sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, !;e ha dictado Re601ución, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar los alicates universales 220 milfmetros,
marca «lsofor. referencia 626, fabriacados y preseatttdos por
la Empresa «lsofor. S. A .• , con domicilio en Figucr~rona).
carretera N JI, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utlhzada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tensión. .

Segundo.-Cada alicate universal de dichas marca, referenCIa
y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y. que no
afecte a sus condiciones técnicas y de no ser ello pOSIble, un
selio adhesivo, con las e.decuadas condiciones de consi~tencia y
permanencia, con la siguiente inscripClóo: «M.T. Homol, 1.524
22-3-84 1.000 V.~.

Lo que se hace público para general conocimiento de co~for~
midad con lo dispu€::.to en el artículo 4." de la Orden citada
sobre homologación de lo., medlOs de protección personal de. los
trabajadores y norma técnica reg~amentaria MT-26 de. ~AJsla
miento de ge.guridad de las herramientas m~nua,les. uhhzadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tenSIón·, apro-
bada por Resolución de JO de septiembre de 1961. .

Madrid 22 de marzo de 1984.-El DirN:tor general. FranCISco
José Carda Zapata.

RESOLUCION de 9 de abril de 1984, de la Direc-
13058 ción General de Trabajo. por la que se dispone

la publicación del Convenio Colectivo de la Empre
sa «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Tra
bajo...

Visto el texto del Convenio colectivo para .. Mapfre. Mutua
patronal de Accidentes de Trabajo». recibido en esta Dirección
General con fecha 4. de dbril corriente, suscrito el dia 30 de
marzo anterior por la representación de la Empresa y de sus
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el articulo 2. n del ReElI
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.----Ordenar su inscripción en el Reglstro de Con·

venias de la misma, con n:.>tifica·ciÓn a la Comlslon Nego
cia.dora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me·
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publ\cación en el ..Boletín Oficial del
Estado...

Madrid, 9 de abril de ¡9M.-El Director general, FranciscO
José Carcía Zapata.

FASC1CULO SEGm:D~



:1::67.:;3:::8~ ..;9...:.:iu:.n::..:.:;o:.....:I.:9.:8.:.4 B;;.,.n_E;,.._l';.!_"..;m;:...• ..;1..;.;38

CONVENIO COLEC'1'IVO INTERPR07IllC¡}I.r. DE ·LA I::1PRESA -Ml,PPRR
HOTOA P;\TROIU\L DE 7'!.CCIDEN':'ES DE TRl\.3.1\JO· QD}~ SE srrSCrUHE:"
E~TRE: :LOS "-~I>,U:SS~:'l·,'~:'l';::S LE LOS T;,;,R'<")''.'Oll,'tES y ,TA, ?.r:~'RESml'~'!\.-

CION E!~lH·Cr::·.~,:n,,'. :","'8.11 1; ... !,j;o 1.924.

CltI'ITULO Ir

Condicicnes de trabajo

--------------------------------------------------~----------

CAPITCLO I

Disposicior.c'" J"~'al€s

1'..rt:. l. r..rubi to p-orsonaL- -.:1 pres~nte Con'ler.~o ser:a de apli ...
ca~io~ a la totalidad de les e~?le~jos que integran
la plantilla de M~APFRE, ~utua Fatronal de Accid~n

tes de trabajo", así CO¡;¡O a los de Mutua Er.1presarial
Ca~alal:!a, er.tidad abscl:"bida por l'lapfre con efecto de
1 de enero d~ 1.984, una vez sea autorizada la
absorclon. Se exceptuan las personas q~e por ra2cn
de su co~eti¿o qu~¿a~ excl~i~as cel ~rebito re~ulado

por la Ley ¿""l Es,:;;at:.:.to ,;¿, le3 ':-;:-"":';a'ja~-::::,,s_

u-t. 2_ Ambito 'I:erritoria1.- Las 'lC!'"Llas ,~<::'r:te;¡i¿a." e.a cs'.:e
Convenio seran de ap1.i.cac:icn en todo el tCL'l:itorio
del Estado es~añol, en sus propics terminos y a todo
e¡ personal i;¡~lllido en el ar'.:lculo ant0rior.

lrt.

..__ o__~__ ~ ~__...~__

9. Tic:..po ce trabajo.- Se e-sta:"~'::ce en hc?:ario de 1.166
horas ~nuales para 01 persc~al a¿~ini3trativo ~e la
D:::gani:~acion Tgrritorial 'J Oficir:as Cent!'ales y dQ

1.820 p~ra el person~l de los C~ntrbs de R~habilita

cion do. !·lajadahc:-.:la, Viso y cli:1ic'" ?I,t::gt:~'::l de Bar
celona. La aplicAcion !l.t.\ctica '-'1 calend<'.rio de
1.9;4 fe dichas h0ras se efect~a~~ ~n la ~orrna
prOp\1E:5",:'l. por la !:~.-.p::esao.

El p,:=rs0n;,\1 qt.e h:Jbiera ':;iJo cC:1'::r:l.-::.l-Jo o lo sea en
el f:.ltnco con h'::-Y'.2'ios cif~;;:"¡;r:~s :l. 1.0s i:1l1::~rior:nen

te indicadas se atcp.d:::a en tedo C:l.~~ al CU~olimiento

d<::> lo e¡;tJb;'ccido ~n 5\.:5 C'J~ res~o ,die;,",'.es cOr',t::atoS
~actos.

.~~,"_ estructlH:<I~t",so-~ co!'lsidelrarfm hQ~,,-~ estruc:
". ;es las o';,e deben l:~alizars~ p:.:>r 5ust:itucion d.
'¿adcs co; trahajos a tur~os en los cen~ros hos

"<,i ::o,lario" y centro de calculo de la empresa, siem4

:lre que 8-sta no haya tenido conocimiento de 1&
~usencia del titular con un minirno de 24 horas da
antelacion a la fecha de oc~rrencia y aquellas otras
q~e fueran p.ecesarias por causa de fue~za mayor
(av~.::ias en inst~l~ciones, acci¿~~t~s, siniestros,
'.lrgencias qlliJ::':lrgü:as, e':.<.:.)

Arto. 5. CO!'1pensacion y .. bsorciof' da mejoras.- ~ ~s ,;o~.3~

ciones y retrihuciones ~orit~~i~~s en ,~e,~~~e

Convcr.io, '.'2::'C!·G~as e:'l ~.'-l ccnj,-mto y c2:;,,~.,".::> "1,
s~r.&n cC!f.=>ensables con las rr.e~:::as,o re~!'ip\.:('i::;:.o". i.'
condicicr:es C;l:e se virü"'::an pe::-::i:Cier.¿o. ;).3::':;',_ '--rJ

las cO:1dicio:,·:s y r¡¡,tribt:c!or;-:s y liós e~t,,):;:o_'c':";:;s

en el p::ese:l·~e Convenio, se.::i;,n ",;:;:>o:::bi:--:'es por c;.:al_
quier ct:::a que por díS,:'Osicion leO'G.::', CC:lVer'.lo, -::0:-._
tra,::-o, p;¡,c-:c o cc:-.cesi;;;l ;;:¡e¿a" ",,,-:'i:Clece::;;e ¿:::. ~l

tut'.lro.

--------------~~-~= valor Lora extraordina:-ia.

valor hora extracrdina-x 175
- sual

~~ras an~ales dividido po~ once meseS
'.~ ';r?-bajo = X.

x

.~:~do de la siguiente fcr~ula:

ria.

,,-'

base ~ antig~edad

La anlicacicn -':.~ ·.lna !.1 otra f~=!:',:.;la queda !lo criterio
del ·r;::op':'o e:",.. lea¿o e::. il::-.~,:,c!"l :'::S 1" qu¿ mas le

;'2,856

R'C)':;l:ibuclon de horilS extraordinaria5.- El calculo
del valor de la hora extraordinaria se efectuar~

'",licando bien el sister.-.a establecido en la O::denan
Laboral para las Empresas de Seg~~os, que respon

la sigui~nte formula:4. Vígencía.- La vigencía del Convenio de acuerdo COi,
lo indicada en el articulo anterio~ se establec~

hasta el 31 de diciembre de 1.984, sin embargo se::a
prorrogable tacita mente de año en afio, siemp.re que.
no se denuncie en forma fe~aci€nte por cualquiera d9
las par~e5 con una an~el~cic~ ~ini~a de tres meses ~

la fecha de su vencir<liento inicial o de cualquie~'~

de sus pro:::=ogas.

3. Ambito Temporal.- Este Convenio entrara en vigor COQ
efecto de 1 de ~nero de 1.98<'.

Art.

Ar~.. 6. Vinculacion a la totalidad.- Las condiciono",s fil-':;ta'4

das for~an un todo i~divisible y a ~f ~~~~ ¿u su
aplica,::ion ;-úl.:::tica sc;;an ';o;;sider¡;,''':;'~s" :::::;)te.

En el supuesto de g~e la )~tcrid~d lJ'
uso de sus facultades ~o aceptara 
pactos, el presente Con'~nio qnedarla
debie:1~u ;;Jrocederse a la r(,-::oflsio",raclOll J,~,

to;:¡¡idc t:;tal.

J\rt.. 12,

lu:t. 1.1.

Control de cn.t-2aJ.~~ y sal:"a.~.- 'caee. 'el ~,ersonal

~f~~~~d~~;-;[ :e~¡;:::j C;~:;~~~:~~,~:s,;.~ ::::5~;~~;'~~, ~i~:~~
en la ho::;; ,,:~~s'=e:;:e -Jo:' :ni3~.o ~:"O',::<:" a la er,trada. y
s211::a del ':rai::2-jo.

VQcacioncs.- To~o el per~cn~l t~ndra d~r8cho a dis
frutG.r do un periodo d~ vacacic,,-,:g anu,l1 dE' 30 dias
11i.11:;!lrales o de :n dias si c::lincide con uro .o,,,s natu
ral cen c~ten!l~ero de dias.

An. 7. Capacidad organizativa.- :1. orga:lizaciGr. del t~al:a~o
a",ntro de la EmpreSa es f1.l.v::ion q1.l~ co'-'.,>-o';:o. ,-exc1l.\".l."
vamente a la Direccion de"!.a misma :':a:::ual en.cc:,,~e·

Guencia pedra tOr:lar en c,",,::ia !;\crr.c:;;to 1,3;5 ¿e';.1..S1.0ne3
q<.le juzgue pe:::-'::.inen':.es. 1::1 lo que se reI~.cre ~

co-d1.c~o. ~s ce tr3bajo S€ 8s-:ara a lo c~~~Gl~el.do ~a
el ar~:c~lo ;1 del E3~1.~~to oe los Tr~D~ )lo~~s.

7G~ 3cu~::do entr~ 12. F::mp,:::esa "f el tr'" _ . _'r est,a
r,,~riodo pod.::a fraccíonarse Qn <los, 0 0 :"

incluso ?ara fijar el inicio ¿el 1

qllO los servicios queden satisf:
tos a juicio

O

de la Empre8i1.o Cua;:
deban f::accionarse por nece:d.d¡J.d83 '.'.J

Que ~5t,) llebera comunic'lr pe>!; escri' ._~, '-:>,
el trol.b<tj ..dcr te~1d.::a d~l;<cd10 a treinta 1 \ln dias
nilt·.l.::alcs_

i;l) PQr ~~t1i~,:,dQ ,t-Jl !3mr-:~;iit0~ ~'';'':',:'.C8 d;.:u;;.n;¡.t\l'·
:cales.

El pc-:scnal de nuevo i;:;;:l::<:!'::o tiis¿r'Jt3;T:a las V'ae¡l."
cienes '.le :orlna fro¡::':)1-'¡;::"'~n-,l al '.:ie!""l;;o c.e ;:''''l~.:anen''

cía en la E¡r.pr.-esa, d ......:;.nte ·cl ejo.-.::cicio 1.98·1.

~~~~~2~O ~~ron~ dos
~¿cs a tres en 109

5:':"0 '.;r;;l.5":.;;.;1adoS

el Por r.<'.ci~.ien-:'" ~':! :1i
dias l;;;.bcr<lbl-cs, '"l'--"~ s
s~r~~s~os d~ G~plc~~~J g

al Por enfermedad grav·; '1 :",l.;'~oz::f.i';;1::'O de pariem
::es hast ... el seguné',o g:::1'''''o ,le C("l'.s''.ngui.~idad o afi
nidad incl:.J.sive, tresdias n3.turaJ.es si residen".
la misma poblacitn y ClllCO ¿las si 01 SIl.<.:eso Sil
pro,;ujera nn pcc:a.clon dif;tínt.a. ¡,:;cta.do este plazo"
hil~ta Un maximo de un ~CSt sin dc.::~c~o a retribUci~)l

por este pGriOdo_

Pe'Cmíso;~.- 1::.1. tra::::ajao]or, previo a','iso y jt'lstclt1ca
¡;;ion, podra ausenta.::se d",'. tr3.r~jo co!'! cl"J:echo a
rer.:uner3.cion, por a'..<J'1no d~ ::'o~; ,~otivos y por el
tie~po siguienté:

8. COmision ml.xta.- Para la vigilancia (;<::1 cu:r.?j,imient~
e ir.ter-r~'::-acibn del present9 Conve~;io se crea UIla
Comisio~ ¡':ixta q:::e esti:!:::a for:nada por t~es. re!?':::,~e¡;4
~a:1tes de la e~presa desisnados por la c~r¿ec~o~ r
tres reúresentantes de :cs e~91e~dc~, ~~~~bros de l.
L:0:r.tís1,~jn ne9v,-,.il>.<.1u,¡..,.

~ara la validez do 10$ acucr¿os d~ s;t~ ~omi5~on 5.
er.tendera esta constituida C0n la p~ese¡~<;;i."', s.\\~:1!~r.
en na:::idad, de al me:DOS c':Jatro de sus rr'o~"':nl~rQs: LOS
ac\:.erdos se adoptaran por sir!1ple rr.a:'O.oLl.a, puJJ..e~JO
hacerse cC;"Jstal:" en e~ u-;ta corresI?c¡¡c.'.("::ta les vetc'
vd:tticulaxi;;s contraxics.

ta Comisicn Mixta entendera chli~atoriam~nt& Y comO
tramite pr~vio d~ c~ilr.tas dudas pu~dan surgir ~?tr.
las partes, sobra cuestiones de ;i.nt~r~rctacl.on O
ap1icacihn de estú Convenio, ~in perJu~cio d~ qua
'OO'1.t-.'3r.ior:\.S:1te. v c~nocido el dictamen de la Co~1.s:o~
s~-p~~aan utiliz~r las vias admini5trQt~,aaY JUX~~

diccionales que p=oc~dan.

loas resol\:.cloncs d~ la Comision ~::'xU, a~bera:: s~.
emi,tidas en el plazo maxi'Jo de un mes a parti:t= 0.-:: 1..
lech~ de r~cepcion de l~ ~~~ici~n o cc~s~lta.
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211. 000
18~.OOO

167.000
lSa.ooO
¡7.3.500

por la Emp:e~a slern~rG qoe ~1 farto tenga lugar
fUer~ de la provir.ci~ ér. la ~uc fr~zta sus s~rvi~

cios.

~¡:Tl ca!o ¿c~ r:-c!npHc~cl1m gn.\'e del ,arte ~C' e"lh'ra a
lo previste en el &?artado al de es~e ar~icul0.

dI Po'!" t:r~sl~-:'!o del d01r.icS.H~ r.úitunl.del t~"':"'~':3-
de,: tu::. 0.1<>0 ~

,) Por el tiempo iAdispensable para él cumplimiento
de un deber inexcusable de oardcter prtbliCO.

;J 'C;iul. hl-Ot.i"Vb de ~)(aJdénes pan é!r:php.dos qlit 4-s"!:-en
~a~:icu¡~¿~s en estudios ofSci,~l~sl se C~;,C8¿~~~

,¡:u:-Qriza:::ic:¡ ?¿r",. e.'~¿,,:,L",¡-"'" 0",1 c~r:t,'::c de t..::,;~;,j~

ce!"': t,ic.::,¡;:c :;·~f:ci(~.t, rar:i:i ~sisti.r a 1;;-:> t.liso.:"~.

g) Todo. los em"leadoe podrán solicitar permiso, por
un Dlazo nO superior a tres meses, para reBol~er

asuntos p.::c,;;c, qeC' la r:~;rre:a rC:~2; CO::l(>'ci",:':' ";"::'.

pro. qt:.e 11 s'..: j'..:ic:,o el :"c'::7i010 q",,:,de Sutisf,"c~o:-iéi

¡ne:'te c~::oic¡:t'c. Dio;,o ~ernise no C:?rb (¡'2r<'-',',r-,~ .;!.

J:cm~ncr<.ci¿':: a:'c'~na sic~.~o ar;c'rr.~s -:-¡,:cisa l',:'.~ "".::

gue~ad d?,&! :~¿~cs dos a~~s e~ l~ E~pre52" No se
f'od;:-1l. SO,l..lc:o.tc:¡ nl'03VO p,-,;::r.¡lfiQ hén:~:c. trtl,,5c:..::.::r::.dcs
dos afios de l~ ter~i::lacic" del ~nt~~ior.

hl Lo~, e~pJc~~o3 p~eden sclicit~r permiso p~r algu~

nas horas o "'.!.gt:~l dla aislado pa:>:"a atender asun~os

propios, previa la debid~ justificaoion, sin decuc
cian de haberes,' hasta un m)::-:imo de catorce horas
anuales. El r.umcro rnaxino de hOl:::,s de permiso para
el perso~al con horario infer:e~ ~0r~ propo~oiona1 a
S'.l pl·or-io horario en relótcion a 1<. jcrnót¿¡a an;,;al
p~etaoa ene~:e conven~o.

,l\rt, 1.S. 1I.usenei<ls." !.o.s ausencü~ hCl 1'..J.stificOldas al tn.be"
jo, con ;indq::sr.dbncia de la sar,cion de que pudieran
ser objeto, no daran derecho a la perce!=,cion de
remu:1erad on 'Ilgu:u:, por el tiempo Ol:C sr.:. tubieral'i
prod~C':do. ~

1I.r.t. 1C. t'.;(<.: •.;d~ncl<.ls.- tes e;:".plé.¿d~s ::;[l:e- ~:¡€n':..~:1. con ur: año
el" ar:tis'~1",¿a5 en la Emp.uo.',;,a y que T,O ter.gan contra'tn
de duraci?ln dé terminada pu€uen solicitar Una exce"
deucia cuya duracion no sera inferior a un afio ni
superior a cinco a~os, siempre que la cau~ de la'
misma no SF;a el trabajo o dedicacion Do otra Mutua
P<ltronal.

El p¡;,xiodo cic" (;,:,:c1:oe:1ci", no ~e cOl:1rutar¿" a efectos
de años de ar.tigüedad ni ning~n otro derecho. Para
obtel'er la exceut!:cia el empleado debera comunica~

su dccisib:¡, pe;;: escrito a la E¡;-,presa een un mes de
antel~cibn, corno ~lni~o, a la fecha en que vaya a
tomar ~fecto. Igualmente sera pr~ciso el preaviso de
un ~e5 para la reincorpcr~cibn al trabajo. El e~

pleado que h.c.ya solicitado una excedencia no podra
solicitar U~.Q nJ.:cva hasta que transcurran, como
rnlnimo, cu¿t~c ~~C5 desci~ su r~incorporacion U:1a, vez
fir.¿;li:Ó',da la excedencia.

DJ.:rante el per:odo qU0 dure la excea0ncia la Empresa
1<', r(ose.n';;:.rlc :;', pu·"s~o ce 1¡T2.bajo de ~'.l categoria C:1

ic~>: ,:,en..±....LQ 'L;: ';'0 '::, ~<;:'.v.;, :'le,':'" l::s sur~"

riores a oficial primera administrativo, de acuerdo
al sueldo base del Sonvenio ~2tatal ~ara 182 ~~~~8_

C('l.h',-,ic", ... iL c<,' v;'(.. ,~:,·_ '"'<-. 'B;-:,~"cs;:, !.T'::C':~·,c~:::~_·a

le,s {..":-'"" -'c' ~,- ",5 'V2.::--:r'"s t1e r;'ll c ,::o d' tra:;,aJc
C'.l.C !Oc :oro<:'.l.z(;¿;.n. La cür';0.;ato~ia ~" P' " ,...~,' c~-"m'. ,., j ¡c.a ~!"': 1" ,:~.:1.'S!~.i'_'.f.-;,.::!.¡"",':: "- }.óL. se' , e' :;-.Jl~;-~..:. ~_:.
11"'- 6-0. GLl:,18o C~'Y':':'."":',)l1~'-',ll";'O o en "" • __ '~ ~ :1-:.',
:LJ:L,:,;:;;.'ció.ll ~'~l l'.(~:;w.(;io ~.i.l. ~;;.'·,",,~c,.

f'o:rmacibn prof"esional.- La E:"p~esa élc:'1ica~~ t:na
e:'¡':'ci~.i aV,i.ci¿'na la c",;:·:~c~:.t.'3.cic;-.. ?':0i2:oic!':,;,:' c1,_~

su,,~ e:nple:ados. A t~,l efe.eto p::,O¡~o·,'e:ra y organizark
en funcion de J.a~ necc!Oid¿¡¡:es cursillos ele fo:rn·,a~

cien, scmin¿u·ic5¡ Cil:::¡;05, fer c:orr.,spCJnc>:;nc::';,;,/ etc:.

~s~re!smo y cU~r.eo ~e c~!':siue~~ cc~venionte podx~ ~~~

pliarse la labcr fC'::!:l,,~i;J, C:'. el ey.tJ:'2;lj~;::O.

ClIJ>ITOr.,o n!

------..,.---
:R('mun~r.'ld oneS

;t;.rt. 29. In~re;ll<into i~d~viduo.1.- F.uq la genr::rr..1id"d. o.c le::
empl~2dos se es~~tl~ce U:1. incremente cel siete y
~cdio por ci~nto (7,5 por 100) sobre la ratrihucion
br~ta del aF.o 1.983 (coL.l;r;"Q 15 del presupuesto
individual. de haberes)c cor: independencia de los
oeo:l'c::<'.;:-:.',COJ:tc:: .qc:e :oe ~reVoq\:cn por la ap1icacion de
dic]-,o porcc!".t,-~je y dc,r.. 2>.s cor;Ciciones de este cc.m\·e.
ni n, siempre qt:.c; el ir::·C:l-e:r.:cnto que co;::responda al
cO;C,;¡J.s.::>c:lh, vo:C·~;-,t2:·.; o (col\1mna a del presupuesto

~~~;.~~:·~¡¡lcli~~:~ai:~~::~::~~n~'~;~~~~~~~~ ~Pi:ar~ 1~:~;c~~
cior.ales, que justificara ante la Ce::.:,.!:::,or. 1.:ixtar
t'0q::-a ¿¡~ja:r ce aplic&.: est~ inc:::er:,en":c o h(l.c~:::lo l;;l~

menor cuantiar ,mica y ezcll.:si':am",r,te Tt·t,,:;,,::i:o ael
"cor:,ple:'!lGnto \'olu!:,::ario", pero re~r(ot.,;",; '"'o tCc.o
ca~0 ,los incrc:~é~~O~ q~~ corr~s~8~j~~ ~ ~~~:~~ ha~~l
ent~gued~d y pies Ccnv8nio pactádo.

:El s'.lelao baec "i' e2 aumel"!to por ant':'g"t·::'f.-;'':'': oc-l:-: le S'
q'Je resulten ¿;~ la :e.pli('acic:'l ¿el co::'.~~:-.:..c c~:·:::t~l

parOl l<1s El:.pr",sas de Seguros en 1.98~, s::'c:-.:'c ~:':'8:. 4
sam~~t~ aplicable a este conc~~tc lc E~~"::'~+v en el
artic~lo 5. d~l presente Cor.~~~i~.

Art. 20. l!.evision salarial."; I:n el CáSO de c'~€o Eo~ ::/:.':ce ~e

precic¡; al cots~rr.o {!PC) estab:.;;c"i¿o ;c.:: Cel ¡:;E,
rlegist=¡;¡se 11.1 30 Ce $eE>,:ic:;I!:;re de :,ge4 ~r. i~.::r(,:;,.C1

'to E'..:peric'r <.1 5cis F0':: cicr.to (6~), te.;: E.~0~.':::O se

:~~:~~:~;:~~~~~';~'::i·J¡i~J~:::~·);~·~~:':·~~~:j~~i:~~f~:~¡
do" l',<Ai, F.ll'l:: 1,-)" 'Jue fl9 ·:.. ,'.::ics r.
del ¡pe al 30 de septie~bre.

;~,;:\:'~ici~~e~,~~.~ ~~;;~~.l:~.te;~~:~~~~.~~~; r_~~::: :;~~~~~';f:;
ccncepto, sebre su r~trit~cicn ce 1.9~31 h~bier~

Eli.do inferior al. !PC esti:::ado f,ara el "'::-: )1',':;;,';5 O,S

I:'~~:'~;f;rcF;~¿~::~i~f:;~~c~~}~;;%:~e~:J t;~j:,,~;";aje de

Art. 21~ ~lu~ CChvenio.- s~ estab~(c~ ~1 s{g~:c~te p1~s C0~
venia ce E~presa en fUn~icn Qe l~s :;~te~~~ias e~

tabl~~ del Cop.~~io Colectivo d~ ~;~~to es~at~l ~~~a
l~,s r::~'f·:::e$OIS ds SCt;l.:::c:s, .".~'~B"';'~;!;'cs y Cari'.::a.li:,,"
ClC:U

!
_-_ , _,.,. _~ _ __ _;~;~;;";i~;-

,c~'::eS'o;r:ia ConvC<:1.io

~_ ...... _ ...._ ..........__..,._,...,...... _ ..... ,.__......._ .... _ .... R .. _ .......__~::~~..:~:~

I
~. Je:.,s E·.1pE:ric:-?s ••••••••••••••••••••••• 1 l •••

~ Jefes de Sccc~on ••••••••••••••••••••••••••••
, Jefcs y S~pjcfes ae ~e50~lado •••••••••••••••
, Tituledos con a~tigue¿ad superior n un aflo ••
I ~itulados con anti~uedad inferior a un año ••

l.TCCDicos de prevencior., asistentes ~ociale~l
sanitarios de grado ~edio y oficiales f~i~e~~

administrativos •••••••••••••••••••••••••.•••• 14!i.OOO 1
I
Ofi~iales Seg~~a~ aa~':'~istrat~~oiS : ••• a••• ·~~· 124.200.
Aux:tliares a¿:r.:tr.:lstra"t;,vos, o..~o a_es e O_:l~ Ii cio y co~d~:;~ore~ ••••••••••••••••••••••••••• 111.OOC I

I
~~)C~~~~~~:. ~~,t:~~~f~~:~~s;.~~~;U~8~~~~~,~~:~;~r. ~ ~~ 1 Ú~. SOO i
~~.w~~~~~~~~__~_ ~~_ .._~_ ..~.~ ..~ ~ ~_~~M~~~~~~ ~._J

1.1:-::-: r:c~·::.~:;, !'<:r:=. la n:::~i.::=-:;i:';: te CoS'~':' F:.:':~ Ce:w~;"..'.o
~eran las ti9u~cn~s~:

_ Solo tct;¿¡:-aJ'. ¿Ct'lc:-.c t.l 'T.': 'Omc le.,. ,,~:~ +!l ce"
antigt.:.02(:v.d, r"co:¡cci.;ú. "l". la ;:::'f'::~:>" i:.;¡."-:::.:.o:: e.. l e:';'
e.p~ro de 1.96'::.

_ Las cantica¿~s indicaoa& ser~~ eplic~b1es eXclu~i

vamente al personal con hora!:io ce. 1,766 y l.s:0
horas anuales. Al resto de: rer~cnal se le ap1ica.::a
deforma f=C2Q~C~onal a ~u~ h¿=~s ~n~~l(s de ~~~ta

jo.

lIo':'l11ts de lc" r:J.t.:':.<!s e~r~C'.~.:i:.2.¿¡C$ ~:" e~-:c c:::~ve~!.::l
i:~,;.C'f,T.:'O¡¡":c se ~.,:te.,j::::~ \·i:~,¡-.'>; ~1. :.".~ ':": --."".':;':~

t.~'~_;<~;('''~'' ~,c." ';;,; .. .:.;'.;l;:S ti ¡:;c::.~;.:·.o;, ...::,'tCS.f;.,.r:: .':-i??r..ó.""

-:r.. X'cgist::e.n 5\: c:1trnda cc;: rc:;:'~·.;;·::.i:!;,2.. ~.::~ p''';.''
tLalidad ce ent~0nea l~ L~:r~~~ ~~ c_ c~~:xo ~~

b' ",",jo ¡¡ir. ;:o;;;::r:lso algw,:;.

Los 61~l,'le:::::os c(",n };::ra:.:lo ir.:eriol' a lo~ :>tAxi.;:

~~~~::.\~[~l~é~~~,~~or~~;:c~;';l~ei:;"3 r ~:'~~.i~t;~l~:~-~ ~~~~.~,( e;l~:l ~~
cí c::. " l~s jv.::;¡a.~.:::.:> ¡;,; ....":.,,.; r"e":~J.. ::; ICi. ~s;;e. COII\·'·
l¡.~ ' .•
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2\.:ct. 23. l\similaciolJ. ccant,¡nica a la c:'-"1-:fo'goria superior por
antigüedad.- Los oficial~s s,=';';nc.a, a'.l~:~lü;,rcs adrei'"
nistrativos, ordcna.n::as y a.'yt.:dar.tes d~ eficio, con
sicte afios de antigc:':~:::Gd en s'..l r<::lspec~iva Cil.t'":Jo·ria
percibiran el cincu~nta por ciento (50 por 108\ de
la in~cdiata s~pericr. Dicha diferencia la ?cr:::it~
ran e:l concepto do cCI:',plé:"el'~o p"r~':)r.:l! y
acs,rbi¿a en el caso de as:::en¿~= el a la
cate',Jria superior..

Art. 24.

4t. 25.

Art. 26.

;:::1 "t'::;::::l:::::::J;:30 d:::l tic::,.?::), r:::-:;;. :"30 as':':- ,d~':l e",~'

1:1io;, Fer ant).<;,uedad se CO~.Fl:· :".':>,. :; p'J.rti.:: del !l'.0-' -,:1
to en que el empleado haya obtenido 13 c~tegoria

labo:':"31 de oficial segunda, :J.:oxJ.1-iar ad~i"ist¡;:::t:i_\'or

o¡-<,:,:" ....,r.z;a a ay:..¡c.ante de oficio r¡o,"pcc'civa ..,-,c,nte. La
a&i~ilacibn eccn6mica reuul~~a en e~~e ~e

cc::\[,e:l5a y <.lb~orb',"" la estü}~l.~'ci';;~ F,';l. 1",
~rar.sitoria pri~e=a ce :a O=~~~a:lza d~

de ;:,.ayo de 1.970.

Sustitucion na elIlple.:l.dos.- ?:!. '!i~~1'.,::cC:8 ti'·:e ~~sl::lt· a
a otro q~e OCDpe U:l puesto ce c~tegoria superio~ a
la suya ter.dra de~e~~o ~na vez p~sado 81 frimer ~e5

de s'clstituci.on, y l1'.ie:1tras. dUce esta, a 1J":!rcibir el
sueldo de la categoria sU;e~ior cuyes t~bajos de
ser:\pefla.

Participaci~n en primas.- L~ p~rticipacic:1 én las

~;.~rt: l:~~;_a:t~d:~ =~t~;~~~ic~~ ¿~<.; l~e OC~~:~::;.~~
Labora~ rara las Empre~as de Seguros, se =1:a en el
0,25 por lCO de la recaudBci6n neta del ejercicio
1983.

i;:l~,~n~~o:·~:~;~~ff~;~:se~.:¿s~~~¿F;~s;·";'la~~~~~~::-
dad de 1..983, co~:-es;:c;¡diente a ca¿a e:"plca¿o; p<..:-a
~J.o f"~:;s<;, ...al G\1e r.-.:::'':''2=:¡ e~':.~.:::o .::, ac';;iO¡Q ,tac.o el a:>o
1.

0

983 o, en ;u: caso, la parte proporcional ']').e le 2.'3
'oorresponda.

Servicio milii::ür.- Sera de a'Jl!c~GF:,"'. 10 cEs:J\~S';~Cl
en ~·.l artlcu)ü .oa ,1¡; la Orcl:':'~'n":':lI L'1;;,"·O'l ';J"'~:::l. 1<.'3
[;;-,):)I""-,':::'5 :1.e (c:::::1c,;: ~-:~roists!:ial (>~ }.,l de T!'",yo
::e 1..97J), el p:Jrcr,,:-.ta:c 5,';'<3.:,,':0 on 5'~

parraio !'if;'.:-:'::o, e:1 tm veinte por ciento (20 For 100)
Far c:¡~a p~~~o~~ que ~enga a S~ cargo cl e~plc~¿o

q~~ se i~cor90re al servicio ~ilitnr, con llmit~

~a~i~o de su ret~!bucior. sal~~ial en ac~i<0.

SeO p:::oc'Jrado faciHtar al e:npl;ado 11'1. ~5is-tQncia al
tré.:::ajo co::-,patible con las 'oh1i9";).cio:1'25 ,",ilital':"es,
e~ la plaza dende este destin~~o, En t~l C2S0 perci
bira la parte r:-oporcional de su retrib'1Cion sala"
rlal en acti... ,:) cor:::esDc:1dic:1-tc a las hC'-::",~,; tralo::t~,,-
dal; c~r:., igual to,?", :3.ci cien ¡:o.t: Cie:l. (2.0D1¡). ~

j':"":'1:05 '2:c,;,:!.'." ..dO$ q'--:Q er: ,,",u t::-,; c.jo h",!-,i-::''':Ql e",'.:2:."
a un mayor ~~~~go de circulaci6n, :cn

¿'::- S\.1 CQ ';.-:.,?:::: i '.1 , se les as",g'~ra!:a c::-.r

la co~;c::1:ura de este SegT:::O se ,rolo:"lga:dt pa!::a 1,,:;
c:c~2~Qd05 en sit~acion pasiv~, hasta que cu~p~~~

sC~,"'ota y siJ~t~ a?ios el? edad y si.empre qu," existo:n
b,"~~f.iciario5 l~gnle~ o dosig~a¿Qs por el in':cre
s~do, c\:bric"do el capital aSf2sur20do cor!::0spo:Jdic:lt'1
a su ca~cgorla en el reo~~nto de s~ jubila~ibn y
excl~~iva~e;]Le ~a=a el enEO de ~ucrte.

Se establece ~na bonificacion del cuare~ta por cie~

to (40%) ¿el i~~po~te total da los seguro5 ~ue a
ccp.tinu~cion s; indic~n cc~ l~s siguientes li~i

taci':ln':'s:

- Seql:ro de v.-Lda.-accide:1t.és socre el éIl',plcc,·¿o. ~.~3.

):~m:'l. apo:r;,tAcion de la E;;:p::esa, ¡l.Oao pes('tas ¡;:or
ano.

- Seg:ll:'o .del al.l'::orw..-il o :r.o'::ocicleta pror:ie:iad del
e::lplcado. Max':'::lil aportacion da la ;E;:n.:;rcsa, 27.000
pesetas por año.

.. Seg~~o todo riesgo fa~ll:a!:: ~c~r~ vivi~n¿a pérrea
nente d'?-l err,plea.¿o. Haxi:r.a ap:>rtacion da la E¡:¡p.:::esa,'
5.500 pe:;;-:=.t<::.s ~or ¡:.ño.

11. los e:;¡plead'os 'pe realiCen un horario inferior II
los establecidos como mhximos S~ les efectua~a la
ponificacion de forma proporcion~l al mismo.

Art. 29. Seguro ne :respon~abilidadcivil.- Se establece un
s:guro de res~)o:15abilidadcivil para tedos los em"
pleQdos en las ac~~acioncs q~e lleven a cato P04
razcn de su trabajo al servicio de la Zmp~esa.

Art. 30. Subvenciones por estudios de empleanos.- Estas
bonificacic~es se aplica~an para gastos de matric~

las, libros, etc., de:-idamente justificados, da
est~~~os orien~~~os a la formacion profesional da
lo~ emple~dos, debie:ldo de~ostra~ un aprovechamiento
en su reali2acio~, p~ra lo c~al se~a necesa~io haber
a~~o~a¿o ccmo ~lni~o el-50 ~~r 100 ¿e las asignat~..
~as del curso anterior, siendo en todo caBO el tope
máximo de dos subvenciones por curso (una cada affo).

~ La subvenci6n a9 abonará eh dos plazos. el primero
equivalente al 75 por 100 del total en el último
tri~;;S8 tre del 8.:io y el re:oto en el segund.o tri;:'.eat~Q

del ato siguiente.

.. Easta estuaios c.e CC~ incl'.:s3.xo O sí:d.la::ast
14.250 r,;esctas nr,u:Lles.

.. ;ostt::iios :J.ni';oc:t:sitnrio!'l O si::-,ilares, 21.250 :pese.
tJ.s Em;;.a10s.

CAP r:m:.o IV'

Prestaciones comolementar.ias
{Sociales y de-Previsiunl '

Pr<:'-llIin po= p€:rm<¡nencia en el ccr.vicio a la Empr(!!'!.~."

Se establece un premio por unll. sola vez para aqu':'.
11013 empleados que cumplan veinticinco a,~':)s da per
:rnanencia efectiva al servicio de la Emoresa de
55.000 pesetas y un dla de permiso retrituido. A
partir de dicha fecha y por cada cir,co a:'ios Il'.a!'l q',n
ce.m?la:1. e:l. a:::.io:o p'C:l"cibi.dm 11,O'J0 féS:.\.::l.S en V:-'.
solo p3.go.

lJ:t. 31.

I:stas canti::l.ades s'2:t:an propcr::-ionales para los e!l\
p18ades can horario inferior a los maximoG e!'ltable~

ci¿os, asi cO~Q las p~evistas en los articulos 31,32
y 33 de cs~e Convenio. Todcs los estudios req:J.e~iran

tit~la~ion ofici~l, excepto lo~ de idiomas.

~)~da para estudios a hijos de e~pleanog.· Las con
aicicnes Se~~n identicas a las establecidas para l~s

e~yl~~Jos cen lo? siJuientes topes maximos;

M E~st~ Oct~vo de ~GE, 12.500 pesetas anualés.

~ Desde Prime~o de BGP y hasta oumplir veintitres
a;:os, 21.250 pesetas anuales.

_ 'Ed\.1caclon es¡;>edal {digni,,'~iJ.osJl 46.000 peael;;as
anuales.

Art. 28. Seg~ro ae vida y bonificacioD~s ~n otrc~ $0gur~$.
La E~?r~sa c~s~gara a su ~xclusivo cctrgo, p~r~ 105
eml:'lea.d~s en activo un seguro de gr~:~o, I;'.')daliuad
te~por~l renovable anualmen~e, a favor ¿~ los bone
fic~arios legales o designados por el empleado,
cubriendo los riesgos de muerte y ür.ticipo de c~pi

tal en ca50S de invalidez total p,=,r!1'.al'1cr¡~-.e, po~ los
c",pital'~s y cat~go~la:; que es~aDl(~ca en c2.da rr.c;,~'c:-,

to 01 Cc~vc~io interes-tntal p~ra las E~~re:as d~

Ses.."roz, ga~d~tizanc.o:::e los sig~lie:ltc;¡ ;;.i:J.i.:;¡os.

.. ~;',::oc"; Ó:''':':;':':-:-::~'::"~3, :,:,:'es c,e, S·,c:::::o~oo ';' 7:"_ ,:0 ''J~

1.2.;:~·,:-~ü ;:~:;'·'~~o':.

Estas c~ntidaJes se abonarñn e~clusivamenté ~~ra la
realiza~icn 1e estudios oficiales homolosadcs pcr el
~i~isterio de Eu~~acicn y Ci~noia.

Axt. 32. N~vidad y Reyes.- ~on motl ... o de est~~ fies~as la
¡;;~~re:::q. e~¡trc;p.r~ al ernple'ldo que le correspond¡u

_ 2.000 p~setas por ~aGa carga faniliar o asc~:ldien

te a. S~ c~rsrol d~;:¡':'<la;~entG justificado, por t1~vo-ulad.

- 2.000 pesetas ?or cad", hijo ;;,;eno!, de qd.nc-t: afioS,
po;: ~'~::',~:::.

T.a. ct
O

O" '" ~ ';:-e¡ c:!e l-!::; ··.:'o~' ::::.:;.:<~t.d,-:~~ $ei'X Aje,
1.1t'°~;~;';;;'~0;;;~ ~(.;'"'~-"'i:;S.

:Por; n~f'::hli;hJ, 10.000 ?'Osotas.

Por; na-;il1:i,:mto de cJ.::ia lli:!or S.MO ¡?,~"r;':;.S.

Nup~~a1~aaa y .a~~11a~~ __ ~'" rn~~·'.~{~ ~q ln~

prcs~aciones derivadas del R~gi~Gn General de la
SeguridGd Social ~ que tenga derecho el empl~~dol Se
¡;¡';Jünar¡¡n lns siguin.r.te:> c¡¡ntid¡¡.des;

1-., ":'''~r;',",~ ,,~, lH')'16 :;"",'o-"~." ~:

• :;'°A:',- .;'.o.''''"r Ll0Q,,~'\j[1

,.. " "'",,,.: Oc _.

e oo'::;
p'~~ ,--"
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~¡-¡ e,: [;'.1,;,'!.:_r,z':~ ~~ ':,;;:$ t.;:,;:~ .. t:~"'.y~~;,":;l !:':'r.:"~,:: ~,'.:~

llerv1cioll .a la lntió.~d._ el derecho a lt: b.5igr,ólciór~
~or ayuda de estudios a nijo8, premio de natal1t.d y
gratificación de Navidad ¡ Reyes por carga fami,liar
SO~l1::.'f>;-.:'e p::6.::a S0:= .:r>:·,,'):::~,::~:"_·,o,-;:r. [¡:"'::';:;::'" .:..1:.': de
(:': lc~.

S",rh, fal"t'!I.!1 t'..~:. !?'u;:es les ce·":' 'Jr~ 2::~~ CO:J'Cl ta: <;;5

~~s~a ~:¿;~'i; ~t~~;~' ~~ ~~ ~/~~.~ :~ ~c;: ;.~ . g~;e~~',~e;;, ¿;¡;,. s:~~:
C10:.aO¡¡, oo:n<:''::.':';'' ".:1 ~11 p,azc :'r;f~~i(¡1' a ¡;:-. a:'i-:, ~.

tlC;:.I",llas D'::."¿'S c.'-'" iX'= 31:. .. a;..:;::-,¡¡l.,,;:a p\..J.ie~G,;-. "'«,::'.
~~~~:se a aq~~::~~.

~c"ision !lanitaria.... !.o~ eT7.¡::!2w'!:: tt:.:::·,·~.:. :L:-,-':~o
a qUE: se les e;~ec".;~e al •.,,~~,(~ '.~:: :::~:'c;:,c:->' -.:"1,
medico e.n\.:al con los ~"1!~."';;"': cc;",rlc:7.':'~.:"';:::'o~ c¡:::: a
j~;cio del Ir.e¿i.~o' .:rro:::e(].¡;,:1.

~~. 43. ~a:lcion~~.- !a~ ~a~c~~~~' ~C~ la~ f~:~as cc~eti¿~s

aeú." .:... ~ 6':'T';'ü::.'~~s;

Por ecu0r ..k en:'.::~ la t~:::::'':sa y el '!:~:aDa:",:::or pcc.::a
lleva;¡;¡;e a cabo la jub'ilaL:ion a: c"J.rr.Fl;:.:: (,::;te los
sescnta y c~atro años de edad e~ las CQ~dic:D~~S
pr~vistas en el Peal Decr~to Ley 14/1982, ele :0 de
},gcs~c, y Real D<::c:::'eto 279" :981, de :~ de CC:-,"':-:re e
dispcs;clenes pC5~e:ic~n5 q~e les co~r:~~e~~en O
rrQiii;":'.s:.:e:--••

/

'AJ::t. 3G, Jubilacion.- }. est~ r,:,:;::::,:-.::':o S~ e:;~:'!.::~ :'J. :0 es::a"
bleciñC' e:1 el Conver.io Cc:v:t:i·..o :':r.'::"';:"'5-:a:o:;' p~.::a

las Effi~reEas de Seg~ro!, A: e~r:e~¿c s~e sclici-:;s
la jlclcilacion cen e:'ec:'o CE: me!:: e:'. g:;e c:":2[-;'a ~,C$

sesenta y cir;co ar.os, la F;:-,p,::(Cc:;' la ll;;::-.~;:"i; :"::H~

m?~s~aliclad po::; cacla ci::cc a~o~ ¿~ 6er,ic~o 6i~ t~?e

lllay.1:t1c.

el P,e'.:~a~cs ciarics di. un~ a c':eZ Ir.~:-.:.:tCt amhos
~;1c::;:.i..':e•

!~~~~~l!~a:i~n t6~~:~al r~r r:;~c ~~ t~~,~rior ~
c~:",~=;; ;;.:;;:3 t,:;.ra : ';':":'_ ,~.:;:.::. ~,_. -:.<_~r.

1.;1" :,:,.,,2':'1::' ::'. ,•., "-,1.
.¡.:~,,:;s; .~'O-;;~', ~''''','¡¡ ; .. '::;'.:' -;;0:.1~~~~ta;;~o~::o C~:~;!~e(>~n:'.::;'·~'fSo P~~~'~~~~~~·:~;:~-~~~:c,~ ... -,o

~~ ~~~~~b~a tab~·~·:a~:~r~a:.t l~:~~~,;~a:t~~~~'~~;f¡~ ~~
~!l'~'o:-:.e eq'~::'":'a:c:;':e a la ci:",rer.cia,&r,tr!l la ca;.;i
O~a que rec1b~ por ~rBs=ac1one~ Q!l la ~[,~::r1Qaa

50::::a1 y Ji; el,,;' .5'.:-;:ldo g,ue h\l.):i",;;ll. ps:t'c;';:ic;',c' de.
est..;¡::; e::. acti ':0,

~:rt. ~S.

.lIt; 37. Fondo de Pensiones.- La E~rI€'_sa abC':,:¡;,=~ el ~O »0:::'
100 de las C'JO';:3.S del fc:-:¿o de p',;,,,;ic~es Se;!.' 00,.

cir;,rte c",dae;;'?:~'<!C"lo cc;;-. U;) '..o~""' ce c-"~:'.·~,,l ~';:;.r~;)cei

zaco de 500,000 pesetas y un ~,a~:'.¡:.o óe 20.C.'C'0 pes€-- r
tas 6.:: cuecea ar.ual, DaGO qJe es';", a;;.or::')ci.o~ ";1!.

destir.ad ... a mejorar -la p:p.s"tacior::. de :'~bi1acio]", de
la Seguridad Social, sie;rpre q;.¡e es:a oco;;-ra esta:c5.o
el t>m;.-,l",,?.¿c al. s",~:"i.cio ce :Ca ::;~r-""'sa, si. ce~a!a ef.

~~b~liaS~~:,.~c ~e~~~;{:ai eaY: lc.~a 'Jr.~"~~",,,r~~" ~:d 1:/~~ /:.~C ~:~, :.;~
de las i!?c:;:-:aL:io;;~s re",,:;,;?,:],,:; !'O~· Est""

;~:;~O~oa e:,!::..:g';or:/t!<;a:soe~'::e,=r;~co:~:'~:-~,~~~ ::~~~ c~¿:~,~ ~~:~~,~
no ~r~~ajadol es ¿eci:, .~cee "- ~o ~c d~=~ rss~~ ~
pe=c~?c16~ de l~be=~s.

Consec~encias sancio~a~o::a!l

Art. :38. Abonos espccillles 21 personal jubilado o invalido.
La Er!preS2 2bc:":2!a ¡" s::' pe::sc:.;:;.: ~'~ri:a.co e e:
sit\.1ac:'.on d", i:.... ,,<ide: tato.: 'i p!:::~.i":1-'?::te, la ca~.t.i

dad de 13.000 pE"5e"::~.s {'l d_,," 27 ele j\:n;o y ¡,l(lC
?eset~s cc~ ~oti.,c ce la~ ;ie~tas (~ ~a~~~ad.

b) Retrasos dia~io~ s"J.pério=es a los d~e: m~:l~tol.

1. ~a:a la gene~al:daa ae los e~~:~e~c~=

to~sec;.:encias e~ono~ica$:

Art. 38. j,bo.QO eapecial por !allecimiento.-los i1erec·,_oi-.a_
bientell de Jos em}Jleados fallecidos perci ¡'i rán el
importe corres:,onliiente a una nJensualiaaa y trEOS si
ocurriera corno consecllenc:i.8 o con oca i6n de tu:; 80·0
de ellrvioio; las canti¡;.dde8 m1nina:-' eer!Írl de l:~.I',OO

pesetas o 3CO,000 peeetae reepectiv8meLte,

i~~:~:~:F:~~,:~C~~~:~~~~~~n~~:~:;:-a:r~;:~;.e~~:~:~.~;~~~;:~:
.)::e~!.a~,cs f~e::-a ~'-.:.pe:::,ior a :':;:-es, ,_e :::eC'~cc':'b~ corree,
tiempo no tr~~~:aco se realiza~~ desee el ~ri~er
%n.i.;CU.7;O. -

'.c:.

,;" ¡ a1 t<:i
__ _ :::""i

_-:..:.~vo~),

:ronilo de aytld<:l a empJcid!ú"'- La r. -'·~C'_S" ar;::c'- ·,::a <l.!.
fo::.do c·" il ~'~"':;~"'<l::()~' c;·~u.."-e J::",~,::a pCJ:: [o:.
p:-opi? ~':':'_-', \:'.."\ ",c.v,·," "J. r,,:
P(- .'~ :a5 ~~_.~~ CDD':::,~:3 a ~e ¿:.c~~~;~a G~

l~b~.

CIIPI':"'ln.o v

Pr('mi_c.s, Pa.lt.:J-s y Sancione~

~e ! a 7 ~et:;~~cE, ~a:~a le"
s:::a·:~.

'!9"o;.< ,,'.:.e. ~~ ér. el c.i';~o a~.',:'· ric~1 r~'::c el': 10 q., ..
eXC':::i, r:r. c:-:,··'''0 -'-""'''::>.1 c" ~-~- -' v
¡:,a::--:-i:- t~(' ec~ ::~~r.~::'-c~/'·~i"¡e.l :/;~ -/..:';~~-~;>~~:[¡;~;:'~l\~"~>
Sl:rc',~, _ f,. :a (¡';·(l'.:.ccic~, '.-:-.c -;-_'.'~:.\ r..::: :''::<1;-';;'''

~k,:';cr se ~"::~,:;:. c,l p:;.i,;."_ ","" .. ~.w.

C¡;,::,r ",.~l:''';l::i:,:'

_~·:c~

~r ;

A:~t. 42. T'alta.s.- ~ :~ 'S~" c:,;.:::~',~a~-~r:

,c f(,'JY ~~:,\"' ';. ~'-=;-t:-. fa::~~

<,lr,,-ves.

Secar. '?".::~':(;:; las :al~~~ c-:c'":~!¡::e"¡¡(;a,~ cr.;r,o ta~e~ el".
la Ordl."ri"n..:a :'at,:<'"a.I F~rCi 1",:; Er.¡:~c·s'l", ele :::,.,su:::os¡
re~~cide~c:'.a en f:.:~~s :~~io~ ya s~~cionEdas ar.te
ric~·"'e]~L"-', cc,.,,'~·~:'.ñ",.~ g':'n b t(.;:: ·~~~~.~·I'!.:r:rico 1;'; ¡:.:e.::o
~;':¡:'-=rio:: a t:::e!.: :r,~s('~, as c~r.o e':-,,,l_a.<; (..~"'~ q'.H!.
po: su n.o.t;:::;tleza p~ G~era "er equ.i.p"~"'':a.s a 'aque
llas.

ci.c.':.: ,'a,- :::~:~,::::'::,ic-:-,"':c, : :",--
c;:o:-. c.,o :~~ o;- :<:c, ,:-.' j(;-:,c- ;:,c:_:

~ ~ ~,-.!: :.a~ ~:.~'Iul..=".. { c,"~"o.~., .~:""i/~-~jr,j 'i~ ,.,~.r: r~~~~; ;._:-~i:<~':.'abt:c~~ :" ~~.~ ~ ~:
__ u ~. _ - "'~;:'iocia:!':'O ~<.:-a r:;:-c;;.ia:;- e:"':."-", e;' ;--
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consecuencias economicas:

Estos retrasos daran siemF:e l~S~~ a la d~d~'.~ib~
del tiempo de retraso co~o n~ ~~~bajado.

Consec~enci~~ 5ancionador~s;

De 3 a 6 retrasos tendran la cer.sicieracion de fa1~a

l"uy qrCl~'e y la rciteracior, iU:l<l o dos vec"s en seis
~eses), ¿e fal~a muy grave.

Mas de 6 retrasos tendran la ro~sideracibn de f~lt~

lr.uy grave.

2. Para los e~pleados cuyo centro de trabaje ~~~te

-mas de 20 ldlo::r¡:,tros del cc~:=i~io ~,a~,,':',",aL

BOE.-Num.•38

- Comite intercentros: Es~~~a formaco por echo ~ieffi

broe 81~~i¿os por la totalid~d ¿e,los Deleg2¿~s de
Peiso:lal y ~iBmbros de lcg Ccrnites de centra de
tr~bajo, que hayan sido elegidos confcr~e a lo esta
blecido en el Estatuto d0 los Tr2bajadores.

Tres mie:nbros del Comite del ce"tro de trabajo de
Majádahonda (dos del CC:l~::-O dQ Rehabilitacion y
ur.o de las Oficinas Cent=ales Ad:ninistrativ~s).

001'3 del CC:lt=O de trabajo é!e M~o::-i¿ (Capi~?il'l Haya,
39) •

Tres de¡ r~sto da los centros de trabajo de 1~

Empresa.

Cor.secuencir=s

Ig'~a1 Ct-le
ti. ~¿=:;::::

~. 47. Competencias :1 funciones de los distint:oll ürgano~ d$
representacion.-

1. Del~gados de Personal y Comites de centro de
trabajo:

'á>
lo)
'e)
4)

Igual que en el 8upueoto de .8 generaliluu de los ~~
empleados, pero con loa ~iguientes tr~mo8:

De S a S r"t:·.'<'=, :?l'.a:;' -~1 '! ~-e. rei:,,:;;o.~i(-,r.,

/Tlt:y Sir.:;.";,c,

Mas de B ret.=::'-sc~, fa~t~ :r,'~::: grave.

~~e~n~~~~~=~.~:~~ :i ;~~;~;:;J'~' ~~~j~~~~J::.-,~,,;c'.:rr:.1.~s

No se cons~0~ra~k r~~ra5a. s:~o falta ~~~cio~able
cor, c;::r·~?,2.c ';. ~o ;:>:,:,,"·¡':'~"to _'O ,,,,t.~ -:;O~.':'2ÜO,

Ot:ras condicionc<;

Arl••S. Gastos de lO'~::J;r.ocion, d~~~",la~Cl!'1il::n-to~ y dietJ.s.
CUJ.r::lo alél'.::¡ ""r:-,:;¡r~ado, de ac'.,erdo ccn 1« EIT.presa y
para el' cU':r,plir:-,(Eo:-,-to es su tr;o.bajo, utilic~ \'ehiculo
propio, percibira por cuda kilcmetro recorrido la
cantidad ee le,30 pesetas si la Empresa le abona el
100 oor 100 de,l :'I:1oorte del s""''J'.¡ro de dic~lO vehi.culo
y de" 20 p"",setas si solo le a.bor,a el 40 por leO dGl
mismo, Dicha cantiiiad sera revisada cllar.do se pro
duzca un increms~to on el precio de l~ gasolina o
bien en los precios de a¿~1ui5icion:i.e fC:::7.a g'er-:el:R
liza1a de les a';~o~cvi:. -.

~~~:i!:~~~~~,:~~:::.~::Jf:t::~ ~:s!i~~~~~~~~~~~: :H:~~~=
dados por la E~p=~sa por cazan ce trabajo. Para
co~~e~sá= los gastos de in:erior c~a~tia a la indi
cad~ q1;;r.! p¡¡¿::''':':'a~ prc::h,cirs,::; se abonara ad""rr,as una
dieta de 500 pesetas si se pernocta fUe~a cel domi
cilio tabitual po= este. motivo y ¿e 250 p~setas por
cada ala er. caso de no ser necesaria esta cir
cur:.sta~c:..a. 2r: toco caso esta:; d::'etas solo se ab~"
r.aran e~ desDlaza~ientos a p~ov::'ncia ¿~f€L€r.t~ a la
q\,;e corresponda el ce:lt.ro· <le t::;aba jc al que el
em~lc~Go figure a1~crito.

Art. "6. Organo::; de representacion de los empleado'::." S"'::-an
los Delegados de Personal, Corniths j~ centros ¿.
trabajo y Comite Iotercentros.

_ CCITi~es 1~ ce~t~v d~ t~~baj~ y c~:~~~~o~ ¿8 ?e~sc~

~.al: I.J. r.,,_.-·c,.::.¿¡~li;lr. s') .:~'~;",';"';;¿' ;::"" l~ s;'~-l;.(ll'.;;·:l

al 31 1'~ pb.:;'::'l~" ~01 c·~~,':::c :'e t:,,'::::jo c-:J;'sta ce 6
~ 30 t~plr,~~~s, ~e ~lizirl ,~ Dels~ado de r~r~G:;~l.

b) si h. ph::'d.l2.a CO:lS~~ Jo 31 !'. O .;~.~:;;,:"s:.do~, .:;~
E'li<;i!:c·:1. trGS Dúegc;¿o$ ce ::",l:~o:'.al.

e) si le. plantU.la ·con3'~a C,Q un nb,-;·~::-:) ~J"'1'll o
superior <lo 50 el::pleadol11 lie -;;;')s':itu.L:a. ,:;1. c,:~·:j,ti;: 6.'~
c",,,-::ro d~ trabJ.jo.

Este Co~it~ sa constitüira cen c~~co tr~-~~~c~, si el
ce:-:tr<:> do. tt<l.1::ajo, tiene '.:.1".0. :)l.;J,~till:::l, d~ 50 a 100
e·':'l',:-.30s, e01l n'.leve mie~:;=-os~ri tic"", 6,~ 101 a 2~1l
é:;:~~·lL~'L<;( y CGa trcc~ si til,,'2 dE;! lO:" «. S·JO.

.. E;-¡. los :;', ,tJ:C~ d~ '.:.raL\jo c~::'a pl,,;:tlll'.1 ~sa !~re"

,rior' a Sé'':':,; ,ce """"";. 1;0'; i-"io-::i:-::i'_,ne~ y :;;;,;¡;:;u)l;1Js de
e~tc9 ~~ e trav~s d~ loQ Q,!c0n1cs ~~

PC·:':OC::2: el e;' zi. lcs jjL.);lcr~~ en 1; ::"i1;',~c"
ci2n :-;;:0-.'::"[' PQ!"tE,;F:::(::a el r.'2~'~J:O 'le ";;c:~.bE:.-

jo y si :r:o, "C' ~.. ""~~:' ,~.::. J.~. ',:-,'"" , "::C:-"""
dit~rlt~ de .'.a;, ~ __ ' __ o; ~,. -. •• , '.~; ••'.'c.o. ;, '.l,;·,'! ¿.:;~
• C1sczi to.•

al Recibir la informacion que les sera facilitada
~stralmente sobre la situacion general de la
~re5a y la concreta sobre la evolucion del emplcQ
y pr 9l:1ocion.

bl Ser informado de la imposicion de s"r:cior:es a.
empleados por comision de falta!] grl'.vea O .-r,uy
graves, que no sean de p~ntualidad.

c} Inforrear ~ sus ~epresentados de los temas y
cuestiones de la Empresa que se deriven de sus
propias funciones y de les laborales ae caracte~
Qencra1.
Para esta i~fo=~acion se utili~aran lea ¡~3ares 'qua
se habiliten al efecto.

~a $ifusion dé cualquier ctra info=ma~~cn j¿ber~ ser
autl;ll:izada pruviamente ,pcr la Direccic;¡ de la En:pre.
s•.
dl COn\'ocar las asar;¡bleas de empleados reg'Jladas en
el ap<'.rtado "asambleas· de empl'9ados" de este Conve"
nio.

el Emf<:ir,infoi·rna cual'1do Be estime que no e:li:isten
causas justificadas' para la xealizacion h~bitual d~

horas extraordinarias.

i) A solicitud de la EI:'.pL'esa, el sst'.Jdio y o:Jort'.ll",<\
~~formacion en los casos de ele~u~o indi:a de Qbsen~
~lS:n?

g} Vigilar el cu::-'rlir::ien-::u de las 1".orl:laS ~obre .s~g:.''''

ridad sccial y sobre las condiciones d~ S8g~~idad e
higiene del trabajo en la Empresa.

h} Cuando la disponibiliñ~d d"e espacio lo per.rnita,
los Delegados d~ Personal 'y Comites de c~ntro de
trabajo dispondran para el e;~rcicio de su lütor de
un local adecuado, que podra 'ser para este ~nico fin
si asi sa acordara con la Cireccior..

En cualquier caso dispo~dran para su ~~ilizacion
exclusiva, de un arch~vo para la oustodia de docu~

,)nentos.
i} Pa=a el ejercicio de sus funcicnes de representa
cion, los Delegados de P~rsonal dispon¿ran de un
t;\.empo m~ximo de. quince horas mensuales retribuidas,
y cada miembro de los Comites de centro d.e trabajo"
de hasta 250 empleados de un tie~po maximo de veinte
~oras mensuales.

:1) Col"locer y disponer an'J.~lme::té 5e cUar.tos rioc'J~en'"

~os se entresuen ~ los mutualistas en las asambleag
~enerales, para lo qua la Empresa facilitara ¡~
o~ortuna informacion.·

;kJ Asistir a la asamblea general allual¡ siempre qu.
Be celebra en la provincia de su tesidencia.

1) Conocer sobre reestructuraciones de p~":lt!.l1a l
sobre fusiones o cualquier modificzo.clon del "statt:.s
juridico de la ~ntida1.

I.a E:n'presa deberl 1nfcr'.'\<¡r de ello al CO;:,it~ con
caractor previo a su ejccw.':.;iOll.

:rn} Ser in::or:mado l con la su!icier.t09 a~te'!a'~::on, oca
los proyectos 'da la E.r.;:¡:.:::osa !0:br'3 fonlad0:: p).,"~::':l"

ejonal y sobre las obr~s $ocia¡oa C~ pcn~f~cio aG
1~9s, em!?leado~ •

• 2. Comite Interccntrcsa

Negccinr losCcnvenio9 Colectivos ~e L~?resa.
F10rro~ar o a~~unciar los C6nvenios v)gcn~~6

Elcgir~109 mic:::bros de- ;¡.a CO!Tlision Hi:-..-t,a.
R~cibir infor~aciün so~re d~tos econO~tCC9 basi
COS :Jara. el d..::sa¡::::cllo de la n(lsociacj un col~c'"

• ti. ,;"t: •
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1. De ccnfor~idaG con lo dispuesto en el arttculo 46
del Estatuto de los Tri'!bajad:>res, 109 c~pl(,adolJ

tie~en derecho a reunirse en asamblEa.

La asa~b1ea pod~a ser convocada por los D~lcgado~ 5e
Personal, Comites de centro de trabajo, o por un
numero ce trabaj2.OGres no inferior al 33 por lOO de
la plantilla. La asamblea sera presidid~, en todo
caso, por el Comite del centro de txabajo, o por los
Delegados de Personal mancornunadamente, q'JS seran
resooBsables del normal desarrollo de la misma, asl
com-o ce la nrescr:cie en la asamblei: de [o::,r50:-.a5 no
pertenecientes a la Empresa. Solo podra t~~t2r5e en
ella asuntos que figuren previ~mepte inclui2cs ~n el
V~d0~ d~l dia. L~ p~esiQenci~ comunicara al Dire~tor

del centro de trabajo en que se vaya a celebr~r, la
convocatoria y los no~bre~ de las persop~s no perte
necientes a la EmFresa que vayan a asistir a la
asarr,blea y acorr:ara con est.e las l"'.e~Hdas oportur:as
para evitar perjuicios en la actividad normal d& la
Empresa.

2. CUanco por tr~baj~rse en twrno~, por inE~~icien

cia de los locales o por cualquier otra circunstan
cia no pueda reunirse simultar.camente toda la plan
tilla, sin perjuicio o alteracion en el normal desa
rrollo del trabajo, las diversas reClniones paroi.ales
que hayan de celebrar~e se consideraran.como una
sola y fecnacas en el oia ca la p~inera.

D!SpOSICrON pn:.1I.L·

~¿an dero;~~os cuantes a~~~:cCs ?~ai~~an haberE~ es~ipulado
tre lns D~rtes con ~~tericr!¿~d a la viaenc1a ce est9
¡,\'enio o se oJ;:cngan a lo c:;;t.~bl~ci¿o en el mi.sr.-.o, sienco de
~licacion en lo no pr~visto l~ Or6~nan:a Labo~al para 1~~

~?resas oe Segu~os, Rea~~furoS y capitali;acion, a~robaaa

~:~e~::te~~,~ii~~~~~~;:1;:;r~:~~ e ¿:~;:;~~;o;· ~.l~e~t:; ~~~v~~~~
S"J. caro }~S ¿is;-C'~i"·~:,<;. lecc.~.-c5 ::':e (>r['c~,-:; !'('~'':.::,:ic.

y SLi 1!~!!. :i:
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p>lesto.

Car.>:1"s de puest".

Pro"..oci6t> ~' nOn,U que reg'!dn 105 cene\lUO& Opol!
ciones.

•
23. Cr1t.erio~ de a~h""e::lad para lQl cas~s ¡;tel:a~1ot1

de pueMtc ~. p<~".,,:~6c..

• H. Fomil06n •

Art!culo 25. Vhjes, &l"jamiento f ~anutenei6n.

• 26. 't~éllllitae~6n de ~eelel'lllcionell.

27. Segurtd..d \! H1<¡i\!ne en 11 trabajo.
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ArUculo 31. Conceptos ret::oibuti ·OS.

• 3B. Ar.ual1dad ,. I'~OFOr"lor."lidad d.. lu J:etribl.lciO~.'

.• )9. lI"trlbuc1oc,~s br~t~".

• 40. S¡;eldo de cal1f¡cac16n.

• 41. Antiguedad.

• 42. Plua..a diurncs. nooturnos 'i 'l'.P.P.

• 41. Plus de dl"tancía.

1 44. Horas extr~,,<d~narias.

• 4!l, Gratiflc.ciones It-lltr.or<i!narias.

46. Pluses <:o~.pl=entar1os GEIlED de al'ud.l !a..,..iliar ¡CAT) ,

41. R~.tritucit~.,ce vaeacior.ss, do ...in'J0s, f~.tivcs, lleta
Clas y perll'JSos.

48. lIe"ori!:u:lcnes cc·,.,¡üe,... ,..-:.a:;ias por i~.ca~acida/l la!>el
r"l t:r.>,c.s:'t~ria.

• 49. Fago c!e n6",jn~s mensuales.

!lO. OesC'':CC.tcs ¡ocr pedcdo. nO ~e~r~~uldcs,

51. T~tl",s ~~:"rial.. " 1 Er,ero 1.984.

RESOLUCION de 12 de abril de 1984. de La Direc
ción General de Trabaio. por la que se dispone la
publicación del texto del Convento colectivo --te la
Empresa .ceneral Electric (USA) Electromed~cina.

Sociedad Anónima•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Ge
neral Electric (USA) Electromedicina. S. A.• , recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 28 de marzo de 1984,
suscrito pOr las representaciones de la Empresa y de los tra
bajadores el d.fa 15 del mismo mes y año, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 811980, de lO de marzo. y artículo 2. 0 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pr1mero.-ordenar su inscripción en el Regi&tro de CJnve
nios de esta Dirección GeneraL con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto original al Instituto de Mttdia
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su pubUca~16n en el -Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 12 de abril de 1984.-EI Director general de Trabajo,
Francisco José Garc1a Zapata.

ArdcUl0

••
••

28. Jornada ClIuel 'i diari...

29. Puntu.. l1d-ad.

30, Rora5 ..xtraordinarias.

31. Vao..c1or.es.

32. Cabnd..rtc 'l. Mrario5.

)J. Licencias '1 per:r.iso5,

34. Excellencias \·ol"ntaria~.

J5. Jubilaciones.

36. rtolluct:ividad y rer.di ".ie".to.


