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1. De ccnfor~idaG con lo dispuesto en el arttcul0 46
del Estatuto de los Tri'!bajad:>res, 109 c~pl(,adolJ

tie~en derecho a reunirse en asamblEa.

La asa~b1ea pod~a ser convocada por los D~lcgado~ 5e
Personal, Comites de centro de trabajo, o por un
numero ce trabaj2.OGres no inferior al 33 por lOO de
la plantilla. La asamblea sera presidid~, en todo
caso, por el Comite del centro de txabajo, o por los
Delegados de Personal mancornunadamente, q'JS seran
resooBsables del normal desarrollo de la misma, asl
com-o ce la nrescr:cie en la asamblei: de [o::,r50:-.a5 no
pertenecientes a la Empresa. Solo podra t~~t2r5e en
ella asuntos que figuren previ~mepte inclui2cs ~n el
V~d0~ d~l dia. L~ p~esiQenci~ comunicara al Dire~tor

del centro de trabajo en que se vaya a celebr~r, la
convocatoria y los no~bre~ de las persop~s no perte
necientes a la EmFresa que vayan a asistir a la
asarr,blee y acorr:ara con est.e las l"'.e~Hdas oportur:as
para evitar perjuicios en la actividad normal d& la
Empresa.

2. CUanco por tr~baj~rse en twrno~, por inE~~icien

cia de los locales o por cualquier otra circunstan
cia no pueda reunirse simultar.camente toda la plan
tilla, sin perjuicio o alteracion en el normal desa
rrollo del trabajo, las diversas reClniones paroi.ales
que hayan de celebrar~e se consideraran.como una
sola y fecnacas en el oia ca la p~inera.

D!SpOSICrON pn:.1I.L·

~¿an dero;~~os cuantes a~~~:cCs ?~ai~~an haberE~ es~ipulado
tre lns D~rtes con ~~tericr!¿~d a la viaenc1a ce est9
¡,\'enio o se oJ;:cngan a lo c:;;t.~bl~ci¿o en el mi.sr.-.o, sienco de
~licacion en lo no pr~visto l~ Or6~nan:a Labo~al para 1~~

~?resas oe Segu~os, Rea~~furoS y capitali;acion, a~robaaa

~:~e~::te~~,~ii~~~~~~;:1;:;r~:~~ e ¿:~;:;~~;o;· ~.l~e~t:; ~~~v~~~~
S"J. caro }~S ¿is;-C'~i"·~:,<;. lecc.~.-c5 ::':e (>r['c~,-:; !'('~'':.::,:ic.
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RESOLUCION de 12 de abril de 1984. de La Direc
ción General de Trabaio. por la que se dispone la
publicación del texto del Convento colectivo --te la
Empresa .ceneral Electric (USA) Electromed~cina.

Sociedad Anónima•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Ge
neral Electric (USA) Electromedicina. S. A.• , recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 28 de marzo de 1984,
suscrito pOr las representaciones de la Empresa y de los tra
bajadores el d.fa 15 del mismo mes y año, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980, de lO de marzo. y articulo 2. 0 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Pr1mero.-ordenar su inscripción en el Regi&tro de CJnve
nios de esta Dirección GeneraL con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto original al Instituto de Mttdia
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su pubUca~16n en el -Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 12 de abril de 1984.-EI Director general de Trabajo,
Francisco José Garc1a Zapata,

ArdcUl0
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El p,es.".:e ::>c.·... c.b .• ~:'·Jril e" n,=-o • "o~! .lOS !~e-"

tos el 1;) da E".e:~ je 1.%4 y finalizar;! tl 31 d" O~__
"ie",bu d. lS~S.

1<0 oi.~ ..a~a 1:> :l:s",•• ~o en .¡ apartado .~tericr, t~=.s

la. "Ore". e~c.t'c.;~~. ee. el p~eu".a Co.-."'~lO 'l~e .op~-'!.

::; ;o:~;~~~:~;e,e~a d~i~~~~d~~g-:~~:~i~~; :~t::~~~..;~o~i
r.. h"~... ~e retrit,=i~e. y ~e"'• •!'''t;. t:x->~~~:''':., ..
.ntrar~n en v_g-or tn las heh•• indi"a~.. Fara "ada '1".11.

"'~ .llo •. o"~c.l"d"u l •• dih~.~"i.. 'I'~e c:rres;ooc.i.,..
cOn e!.~to. re:r~ae~ive. a la ....J.."••.

Una ,'eZ E';'i~ ~l vee.c''''io~~~ ~tl pre .. c.:. =~,.';.~¡:)'

tl d.~,o se 'e.to~.derl p~or!o::¡a:lo ¡>~r l. t~dta d. or.J
.n a~.o. 5Oh'~ '1~. ~"al,,"i.~a ~e 1.1.1 p"~" i~ o~".l"de,

eO""J~i~lc,:!:,~ ;:r e.~ri~o a la elt:. ¡>ar',e, C~-, ·'-.a ~e:e.

hciOn ~!".i.,.a O~ ~ros "e•••• a la f.",..a j.¡ ·:'C."'~.,e,,:O

lnicial " d~ c"'¡q:·.'¡.~a ~. ".01 ..r~rroga••

Al FC\'isi~c. H:arial d,,: ar.e 1 384,

Bl Jr.cr~.-er.':<; SdL~d~: .,·,,1 ~":o 1."'5.

el Ir.cre:c~r,~c i'a.:"rLd ¿eL af.o 1.9;;6.

D) Rtl'Ji.icr.e ••

Al L'~ mejor .. ro~~ltante. d. e.te Co~v~"io. e~" CJ"l_
De"sabl~. e" cOmo~to an~al,"::>n la. qJe anter¡Ot:'L·e1~.

vi"ier .. ~ ri1:'e~del.

B) La~ m.joral ec:>nj-nica. y de otra Indol" q:.lt o"dieran
e.tableceroe por di,p~lici:)ne. leqal.e. o reqla"t"t'!.

.r!ae,oeril" ab.orbido. o "om,,~nudo.l por las e.Ubh
cid~••" co~ju"to y tn c6"'p~to anu.. l." .~t. Convenio.

para la v.l~rociOn y co,"".raciOn de .sta....ejora•••
tom.. r! c:>"o b.... 01 t:>ul de retril>·",c¡~',e. br'''ta. __
anua1e1 yen relo"iO" a lo. hcra. de trab.j~ a~o ;>Ie~

t.da •..

CAPITULO PR:~.ERa

DISPOSICIONES GE'<EfVlLES

el El eo"o1e"'ento pe"so~,"l res,-,lu~u del ""'0 • ~ontra_
tacio" c~le,,~i"'a del p<'r~oc... l de~o"inod~ O¡rig.~.t",

•• absorber. dfd~ci.. ndo de toda. la. "agas la ca~ti~

dod ce ],000 p... tas "~r oaga" la t~talidad d. di~l:Lo

~o",,,ls..ee.t~ .i ~~ c-,anUa ~-,eu inferior .. di~ha ~'n

t id~d.

En los " .. o. de o~~,""cd~. " d. r@vi~d~ d.. val:)u"iOn
d~ ¡o. o~•• to. de u."ajo d. dicho p<!r.o~.. l. .1 ~¡u

do c","ple,.e:;¡to... r.d.lcir~ .n todo cu~.e" la diferen.
da de r .. rib,o"i~e.el totales a <¡'Je di~ra l-Jgar. "g-J~

Co~ver,¡". lo p,~"odo~ o u·.·ioiOn.

En Maddd • ~~be. d. ~orz, d~ "'u no,·eei.e~to' ~dle ••tI
"i cuatrO'.

O"edan pxc~ot~"~~. 1:>. tra't:a!ad~r@. de ci~,o'e.ta '/ ...
cbco o 'r~~ o~~. d. eda,; a lo. '1J. n~ .e l~~ ~.d,ci.~"

" •.~t¡d5~ olg",~a.

La. eoc.dici'.~.f llilctadao @" .'U Conv."b f"r~.a~ 'J~

todo orgj~ico. i"di ... ilolt. E" co".. e~e~ci., .i -po>:
."to. de La ¡"~toridad La'::oul CO"Il.tt,te. y ~n I'J - ..
caso. d. la J~r¡.di~"be.al, .. b.oidi'u la "igt-'''ill
del pre ... "tl .:::>e.·... "io o d.. ol:p"" d. lo~ or:!:·Jlo.,
.1 .. ¡sm~ q,.. darl ~i~ .f~c~~"~ s~ totitlidod y •.~ ¡;c.Ji
tenido dü.r~ !~r re¡;O~s!.d"riljl;l t~t.l~.ee.t••

•
":~!c.:lel a.

El pre.e~te """':eni" .. aolicarlll ""n on'erer.dl a
lo di.pJ":~ ." la. d• .,..•• n~r..... l ..borale., y en lo
no di.p,"st~ o" .1 "..i ....o .. r" d. a"lic"ci~n la. dil_
p~.'c'o:,e~ le,ale. y reJ¡a.,.,e;¡~u'ia. vig-ee.tes .n la
~ote<la.

y lo. r.ore •• "~oc,t•• ael porso"oL S.~?~e. 11. "l~".~.

M. r'J.nu~. l'I. H.ec.3nd.z . .v...... Ji"."ez, Q. "IHt{n .....
d.. Miq'oel, A. F<'rez. R. R,L~Z, J.". \·ela.,,~ ela'b~nn

co~o <eL.ltodo :le '.0' ~oli"teroci~e,e. el or •••"t. t."t~

q'". 'n~la y .·o.titr,-•• n toe" .1 XII Co~·... "i~ C"lecti'''~

do la ET·or.,. ;ec.H.l ~le<::rlc' ~.o.ro¡o. S.A. q'" rec;.
nOet. la fecha las relacionel loo~raleo j" .ot. ~ ..:>re".

'l\e~~ida 1& c~"'¡.,"~ r,.l¡\oer.dora del t Co~".nio c:~loe~

tivo d. la E-cou'" -;E::~AAL E"ECTlltC ICSA: El..EcnW~:L!;¡

CI~Jl,. S.JI., ~n .d.la~te ~UIED, a"t"a"do "o~.o P~e~i.de~_

te Don P.a!ul Z"beu Clavel. i.nteqrad. on lo. np~~

•• ntantea d. 1. Pire"ci6~ de la E.,.,pre.o, ~e~ore. J."bn.
'0. V. Ber~'l, J. B.l'.loc,,,., ~.T. H~rt.l, a,:;i,,~la.,

¡.. Ilodrl~u.z, :-.. 1\, Il.'ü. " O. S~nch.z.

i:~ eas" :. ,,~-'l-et:> ·-tr. d~. ~"p-a. 'at:>tol.s U.,
de "oli~.,·",- ,-,,("a :¡_~ a"r~Cl.. ';a e" c:>- ]""0·" e~

"j.,.o,"_C ;',,""1 .. :.,a¡ .... la '·U ~a''Or1',"¡e ':' t~o~a;~_
d:>r, '

El pr •• ~~o. C-:c.·:@,.(,;, C:>te"tivo .er~ apliea"h • tod".
lo~ "ec,ao. do trO~'-" d. G~:*:P .H~ad"a ~ t.e¡t~t",l"

4<01 E.~.j(l u~a~"l

" la f;r ..a del OU!."to ~",,:.. ,,¡:), se "oc,st,:"rll
u". C~.,,;.i~n ~:x:a ,ari<a<la, ~JYo obj@t¡v~ .. rj,
lo ie.terpe.ud·On, ·,c·!:¡o".cio, cor.d.1iad~" 'J al;
bina]e d.. l CO".·... ~i~.

Esta Co~i.'j".• ~~ar. !",'"e~~a "~r un n'.l~.:ro 11J1¡ a.
r.pre.e~ta.1<e1 d. la D¡,~,"C"" '! d.. l Per.o•.al/c;n
un ".,¡lxi"..~ d. ci~c' oor cada partt y trIs ~'~oler.to'.

):.0. s·,p'e".".' .. t¡'ci,'!c. "~lIr.d~ faU." l~. t:tJ:a..
re~. Todo. les ~.~,'~•• .-,'"",'~., tl",to lo. e.o.,,"ra~:.

po~ la l);,ecc:':k d~ 11 ::-~c ... a, ,,~,.,o 10' re",relOe.~lll

te. d~ l",s trú,":ad::c•• , ser'~ el.",ido., .t Loo"" P:l
•• i;,U .• ~t.. 1.. p"c~~e... q'~' i:>t~3"ran 11 Co:ni.,l.,n.
D.lil:trajora d~l C~"·..o"l,,.

;El Con'lcnt';l a~.ctar_ • la t:)t,tid.. "- del !,~r~o~al '1"~t

cO"·F"c.I la''''.'.~i¡la ti'a 4.t l. E:;.preU eo:o l.I.. ex:..
e~p'ci.or.', .1~p¡.~~.I; •

_, l'er'O~ll di:~cti,·o • Q'1' n nfi~,~ t:l ftrUcJl0
2. na 1, o~arta:,,'ai deL Est..:~to d. Loa rnb' ...
·;jadoru.

bl Dirige~t~','" 'os ~focto. de ~xclJ.i~,., ~~r.•d~
tuir'-,' e .. g"~:>:e dtd'l"~nttl la. o~ro~;¡as 'I"@ ha ..
Y•.~ .ce,,:a:;~ .·:~ •.c~,,~ia-~ .. ~a e i,,"j;··,o.:Jt"'<:c~e la

i~"~~~~~~e¡-';~:~;".?"¡ III Diu'ci~., "ara ;:~t::.ar p~~..

liIl En :;e-.eral ~ :'0 ao -1 o • t~".H ""~'''~''~~:J:> c,e. ,~

J; ..~e~.a. ~~ •. ,~:; "~ ';o:~ccer:.,·.ic~~ ~sf.cah,".

El ~~"r8".ci., ~. la C::.,isi.~~ :-.¡x~a s!r$ ,,-.. ,ad:) "er
lo .. I'.... e,~a:;'i.~e. d. lels tn1:a~sdorel y .1 rr .. i<i~l'¡_

te, per la r<o~...e.tlei6" dt 11 tlirecciO", d.l;i!~<la

re,,"n:r; ~~'c" ~.=.,.,=~a."i.~."ol e~. ';'li.,,":~:rol d" la '::o"ei,i.~n.

~,,~;;~;"~<:.~~~~~~.d::)~li: r;:~;:'t~.~~~i~~ ~:li~:\~~:
'l-a'a¿c,,,e •. ".'Ir~~ .~ lo to.,i.i6", Mi".,a PHitllri•••
c~&~:h di.,,;-,~ roo"e •• c.~ooi~~., tc,,""'i"••n t>~.n~ '1 o:>~
"o.,oc[a, 'o.~t'¡. ntir'llrl .. S'~ eonfi.r.za, .n " ..yo ~ ..
so .Q ¡>rc".~'ril • ~r.a r.~~·"1I Q"~1c.• :iOr;,

u Co"'¡$'~e. ~,l<0I r"~:·.ar¡a '1 r~'1c.i.r$ c'c~"~~ e:<!s~llt

..."~:,,' "ce n eh..,. ,. o':t·.ci~:'l Q "·~lIc.do lo .~Uc,ttTl .
c~al~":• .,.. ~. !al ,..a"f'.:!:1l la. coc":;·:O::~iH q~'

~;~~~~:~: :~ :~~:;d~; ~edi, ~'J~::~~ ~~ ~~~~~. ~~~:~;~:~e';!l
teo C;J" " .• o~~.'lci~, d. ci~.e<;l dros • no ~ .. r q'J~ \:01:'
la ~rge-,o:a del .,.~i·::> J ,xi!.,i.. c.:l, a~'.l'r:!' te.::t ¡ ••
partes U ~.:~',:, ~e,:n.

,
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c~;:·" d. la descr:- ~" ~c _
ce '",.e ~~ra 18 c.-~,te".· 'e -lll.

e~t<o<::.~c. .-:lo-.t.. ¡: fJ ~,e.t~ ~o t"~~,;a_

'" ti-
"'.,

C', ~ ""H
lo ec~r<"

,,~t rr "~'Ol H le
ic,.do -':e r¡'~ ' .•
puntu :i~~ d'-re~:"

~o.

'r.' v~'~'r~.,H-,
,,-[; ..:1 ,. G~ o""
t'~: a' ¿d

ser" "'O.,..,,,.t.cei~ ~e h C"'c.i.i~c" r~~,hr ~\1 llr",,,!c ~j,,

eio~ami.~~" "1 lo r." pre"-;'~'" e:"l la~ e'.cH"~<' r.:::~,~~.

Las !~nei;:>".es 'c,c",~.e'.:o :os H ~je~~.,.t" C""· c~'~o':~T

puvio y sir. -,.• t-a c. 1 ~",':",·.'e':'~ ~_:o ~ 1~ j'o~'-~~''::

ciOIl h~:>~.l jI,-'e; a la A ~~c_'<·.,"ci~r. c"'rre5p,,~daf

1.10 C""i.i6n n;:,r m@ol" d. !'J Secreurlo y c-:on el V¡¡:SO
"<>1 Pu~idoc.~@ p-,::l¡c'~~ l~'· a~,,@~~~< de c~racte~ g."
n@ral inter¡o~''"tivo>. d.t C~c..cc,._i;:>. facilitand" c~<,,~

• 1.. P~recci~r. ie la ::c:",",a y al C~",;té d. E~."r.sa •
IOn el plazo q"e ero ea~' caso ~~ 6etorrni~e.

:i..:.

Lo'." ~-~.

el ~ "'"

~,.~ •• c)e· "e·:i~,~c. de greC'·~' -~.-', r~gui.t'

1-',. c~, ,h ~ie ,.t:;;,

l. I';>c' o':::o,lI.n ''OpTe.o e:;;r"'.alÜa,"c .: ~~eeto c,,~_

Jo oC ",'_'.!~. eO~5tar las razc,,~~ GO h re~~'-aeL~:t

)' la. ~.~J:~ieac.i.c"'~s é~~ co",t~:".;'~o de~ p·;.e~:~.

El .ist..",8 estableeido para 1. va)cudón de p~ut;:>s ~~

~r ..t,"jo ~. ~l '1'-2 rec~-;. el ~ar..~al de valo~eci~~ d. C~'.l

p.dor.e. d. Gec.~ral El;ctrll' [eSA) [le"tro~.• clCjno,s.,,-;

2. Si l~ e"~$a el ic.~.re2o~:;l. de"cer:l t~ • ..,~t'rla •

~~~'~~: ,.~;, ~'~;~:~:L~~::~:~~:;:e~';G ~:~~~~:;~h~¡
d~ V~:~raei~,. ~:". >"az:; ",¡{>\i:;¡;, -:. : ~:"S la:; ....
X"atle •.

3. La Seec'.6r. d. \'~:crac~~", rt.,~~tr-a;olt lo re";~c."c:'6'l

y d.voi·"'r~ ;;C, .,''':;;~ar al Cc,,".~té ~e .;¡, ~:~o,~., ..
(S.cata,-i::, y "t~~ "1 rec:"~-"~te .. -~r~',-ü ~el ..
jefe Gir 'c~o cíe:. .... '..c.:.

'-'" 1;. vl
:'~ V~~:l.

4. Ltt -I"e'Jis:~~ del c:~tc",i~o del 1Ol}(lf'
lo"'~·'i~c.ia re~:'ZH~ e: c~:,:.~
raei6", éetini,,~ ." .1 ;"~tIc'~~o 12.

,t,rt!e~lc 11. !iQlU.UI:;.~~u;.S-1l.¡'SM~_Ne~C::~Q..1:LYA.~~c"'t;;J;~

1. Condicion•• a",bienUlet.

_ No es~ar c:>nforc.• "0" el grad:> O oategor~a asiii'·"
dos )' ~ie"".pU q.le ~o !la:ian transc.>rri¿:, "tres 1:".'''.5,
d-osde 18 !ed,a a. .u valoucion.

los re~';:u.:O$ se re":·"e~~,,, ~~; v,:a ~ :-'~,':~

p~Ui.ca ~r. 10'& Ub:ClC.• 5~~~ "'~.,~: ,,; ::-,o,ea,
En l",~ cas~. d. var;~ci~c, de ,~ ·~~""~:.ccH·t

al int<''-~s.é~ ~ tr~'''~s ~e l~ '~"w· ,:'_~a.

- ~"",t;c.=l.~c. c. la" ~~.-.~iooioc.Es é~ :,..,,:::,:~ o
del ~:>c.t<c,i~" ¿e~ p--"':~ de tra~.-:: ;:ce -:-'-0,...·
"'''rActer ;>er~,~~.e',te, c:o",.icerec.t~ c:~~o ~~: ·c~!l.

duraci.dr. ~.J?erior a tres ""es~s in'''le",.,c-. ,ón,

_ ~.~~ ;,'
~.- ,'~~~

P~ra ~j~r~.::" e.:a ~~:. ~" "<r~ ~

Il.~'sar;~ ~,~;;"'" .;~::a.'-:~ Oc F~~ce~:"

~o e~ .ste arttc~l~.

6. Rocibi.da la resc:"~,-j~ ;~r e~:~:'::

n~s de .~·~,.o'-os. el i"'ar~oa~~ ,:'
h la a~::r~~3c la"coral c;,c::o~'-.,,;c.

,. Scr8" C~""~eUr.t.s ~a,..a n:'a".~::- "Cl':,.~ ,,:~~¡; ..,'ÁCI

=~ ;~t~"e;;~ ~:~:~:~~;:';0:1c~~~:~ ;;::~ o~: • ~:~~~;-;;;
tor de la !~~ci6" y si€-~n q~. s~ e'c~~:",,, ":~~

~~5 CE hs C:".Jsa. q'Je !le i,.Ó'.c"" ;a c~c.:"'C"~'.~:".'

)udbirln ute modificador de c¡nd~. ad~"IIs del :>eu
""1 oburo ~f~ctad:> por estas cor.dLc'o"e., lo. eo:colo.:
:~' que, real1za~do tu:ajo. mllr.u~ha, C<l~.th~~ y p.r

nente"'e~te e~ h .• c"ndlci<l~e. a'flloior.t~les ..., tu de.:
criU&~ no p~ec.~. a""e"er 11 la n""'.ic.' de o::rU<l•. e"
razOn ce la Cla'l~'''~~:~~ pro!e5io~~l <!e h. u~eas

de 'u puesto de tu:.)O, "g~" la Crden~~u l~"~.ral,

~h modificador de 'ludo .. perder. cnando el dluro
,I,ue ~ la ~""'i~a de emple~do., o c"-a~d" de&ap~rezc'r.

¡al CO~dl"l.O~e. que motivOLOO su atribudd,,_
loaa eoc.dieionu e~c.ocioc."lme~te t6~ic~~. per.:>sa. y _
pedgrolas q'J.d~" "~cl'Jrda~ a" v~loraci."~.

Lo. traboj~d.~re& d. p'J,,&to. eon".bid05 p~u d.sarr~llar
1".abit·J~I""e~te su trabajo en [Ibrica y q'~e e~ alg'.lM~ _
cl:-cun.ta~d~. efeet'~"n s~lidao fuera de "Ha. oercibiN
rlc. d~::"~.-,te el tie,,"-,,o de salida. dos grados ~,a~ $~bre
el grod~ f'.c,a·l de 8'~ puesto.

~~t~~~;~:"c, sl dmct;~:~y:;:~~~<~:~~ ;\.:~~~~.;:~~~i.
dsd ge~e"~l ~ra1:.a:~ la rep.. cser.taci.o~ de h r~Dr'

::' :~;b:~/"-'"~ acc~~:~:;~~~d~~:·~~a~:.ela1~::-
dH 8ob"e l~s '

3, J'ehtura de e'l.~.iDO.

Los tr~haj~d~res e'. L"'~''"'''$ ~. jefe~ de e~-'iF~ ~e~

drln c,,"'~ ,"!ni,,".~ 'Jr, grajo "'~~ sct"e el "ra~o di~ec~'
del ml>:i",o p'~.St" 11 s~s "rde~~s. -

E.te n'odi.ficsdor de grado •• lO":<!.rl cJac.~o aHa cD~di_
don ~.~y~ deuparaci.do.. .

eua~do U" jefe d. eq'Ji?o d'8e"'~<~e "J~ fJnciac,es d"ro"t~
II~ tie~.,o $~p.rior a U~ a~o co~~.",~tiv~ O tHS e~ por!:>.
dos alterno.,.e 1.. ~'~oe"drl>di,"!,,, grado "a:l D~r~cc.'-,".

8_ Lo. efec~os ecor,~"'.icos de ',l~," r'ch"'.aed~. tec,:"~'" re
tro'cti"idad a l'.rtir d. la tecr.• ée l. Fre"nta~i~c.

de la rec!~'I1~d~~ ;al CO-l"~e'pc,,~:'.c.te :€:,e in~,e¿iatc.

GAADO IUC~::""".O'- _

3.'.5.6.'.6 '1.10.11.12.13.14. B.16.l7 .le.

Peon. ordin. P P P

E.ta cate,pd •••• defir.irll. 1I partir de lB valo,.;a,,;e~,

t"ni~"j~ en cc'~~" el g-::ac.o ¿ircc:o del ?~es~o ¿e t-::atBjO
qu~ dE~e~F~r.e ,,~c. c',.~cter f'-jo, de co"forrr,idad "OC, e::' _
~u~¿;' e • Lg~ü,,~.,

Todo~ los t.rab":~¿:r~s, t~,.<lr~~. ~si.qc.a~a u,-,~ CE l~" eat''l'2.
rt~$ prcte"c,-,'leo ~~e se~ala la \'iqe"~c Crd.r.~c.z. ce Tr.!,
bajo para lo ln::.'5tri.;a SLderometal'-lrqi c~.

- Do....ie'l1brD~ de.i<¡""ador por la DilO"c";6".,
~ Do~ mie~"r~. de~ig."~d08 por el C~T.ité d~ r~.pasa q'J'

.e-l"S:l p.r".anec.te,¡_

cO".rTL~..nU~Y"!.~I'!,;:Je;

El Co",it~ Mixto de Valorad6r. ~.tar¡¡: co,,"?~est~ P~r:

no"rt[eulo

El rEs:o de la, L"t~gorr." de emplead~s se é.ddi.rllc. d.
ecn'cr"".i."~~ eDc. la S f~"ci""es e.ta;;le"i¿~. pa~a ca". J .....
d~ eH.5 en l~ croenanza de Trabajo plr;a la l"d,ls~r;',,-

Si dcro,,",cU.l d~9ka,

;~g~t:;~:de ~.t~ C:"":é X:>Cto de Va:~n,"d" !er¡{ l;a

1. Seg'Jin-,hnto y ~·i.gi.l;a~cia de la llplicad6" ¿el '~'''c."al
de V.. loraci~".

2 •.Estudio ~I l .. s recl~"'.ad.or.e~ de valoraci6~.

3. Colaborar COn la Secció", de V"lor;ad6~ e~ la \"'lo~~
ci6n par.. les puostes d. "",l~\'a ere"cion.

La presidencia de 151 r'u~ione~ cerre~p"c.~or~ ~ u~o ce
10~ ~¡emtros cl.. igc.ad~. pe-l" la Di1"ec,i~"" 'i "et'""r~ _
CO"'O s.ereta~io de las ,"",.as, u~o de loo n-io~,tro. P'"
!IIIl.nent.. s dol COT.¡t~ d. E.,~.,.."". -

E.p. v"-"o.

C.~p.'lh~r..
fo~t. pinto
ehapistas

Pesto obur.

Tl"e.Laborat.

T(c_Org~~i.L

Tec, Of;',,; ....
T~C. Tallo"

r ¡; ¡:

" 2Q1Q

" " "
" " "" , " ", " " "e ': <: O~Q '"

.,
e;apt. E",e. ~12.. 1':"- OC.

D.

Se cO"'.~dca,..a al p.rsClc.• l po::" e"c~i~~ " a tra':(' ce la
H~e. jer~r,!~i~~, ", 9"'d~ d:reet~ ~o ·:·'lD,""c:'~" '1'''0 co
rres,,~r.~•.a IIJ p,le.~~ de t:.~.¡o.

L;a ded~cci6n je h. ea~egClrt..~ Fr":~sio~,ales

grado diroeto, tal CO"-" se indic;a ~ 1 .. U"l
servir de base para qu. h. pe~so~... s "pe a~'.

nen 's¡gr.ad~ u,,~ c~t.<¡c'!" pr~fesiQ,,~l. 8,,1
9an el g,,(lo "'~s t~]O fij"do e~ las tablas a
111. mis:oa.

a pr~ir <!sJ.
,,~ po' r~
>.~te tie
,~ec.:¡ obtlJ:l
crc",-CS par&
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la F~-"'"~t•• te. trabaj~dores ~ceptar~~ la. "'·~~i
"~la,,io a ,pe p~dlcra ~'H l'-l'iar .. 1 "'""CCJ II
derecho a !nje~,~i~aci~~".

1)e con"'-l~·arse

ticDel.o~e. de
c/ltec.. r~n ds

,.-,', 109 or~" f.~ tr~\n;a~~r~5 "\le te,.,~3~, ;-,ij'c~ e~. ~~,J c~~~lat'",

,,1 ',,.e,'-"~~ .,p rn'-'"..,,·~, s i~c"c~~ '::'~. ~~a FOsi.::~., d~ ;,e~o

q\1~ t\C inUrt·;"·fa .1 -Oc03",colb d .. l c·u.o .•

rn~ ti.;o~ de dcsda~"""~r.~o~.'" re'!:~a:~n.c~c.:'c:"'.e _ l~~.1

ra¡'l~~i;'~ e:\ la 1~gl.ÚC1~~ ,·,~e"~e "c. ea~a ;0"....,""0.

Le" tra\..a",,1c:'" ,,~~, do¡:i~ e,~ bC<llLdadel o c.~,trol df trI.
bajo :1'St;"~"5. Fo-,~"·.~~~oi.e'.te. a la :ni ..,,~ E"-,?,,e'B, cat~."r!B
}' ',',-ci""' ?~dr~~. c~':oert'r Z. F.~.,.~t.a de • .,s re'pec~i'Jos p'Je."
H'«, " ~".e'T' de lo "'-le la DüeecL~n decida s~ "a¿a "B'O, ts"
dendo en C'-1e~ta ~as r.eee.ida~es ~el aervlei", 11 ~>,lit',d

de ,,-,.,bes pe¡''''.'~ta~u. P"tB 01 n~ev" de.tino :t o~'a. eirc"',.nl1
cias 'lc~ i'".d.r. a¡:r~c:'~rse.

~~ ".·~,L "·;;·o~' a ":'j~. dcl i~~ere5e5e,~t

co.,·~, J l." a"~~En los g~3tes de
,co";:O ~u !,".,;.li~ y 'r.s~r.s, ¡;ercL..

",·,:r;.Z3¿~c, e..,~,'.-·~t~~te a tt"es ,,",~r;~~ali

• 'o l·~ 1> :;.", '., ~a~"a:: ""n el i.,toros,,"
"··.-iec.da. ,-:;,.~ t;'?O d.. h·as: .. ~o, u~~

··,Yo· a, FC,~:-ll :",:,~arle l~ 1':C',p:~.~:3.co~ 1:>5
'e" ""co " "'~ a 'J',] 5"n i~,~ ~"',:' de die" a~oa y. ..

t" e ,;\" veZ cc·~. '~~~a ~c,~ :je ello~.

r"r l'a~e"~S t~"'~lC"5.o:1ar.ü"t;.·>·~. o de t>ro11cci~~. la [t'lt..

.','''"" ,,~~<~ d~~¡>lazar ~""'r>~rab,.".te & S'J ¡'-..r.o~al',~.::.~ ~l

H.'i~<I c. ~~ ai'ic ... ,)"tla"i~~ d:'~~inta d. i. de- t~ re.il!~n.

ci~ ~.o\.d·~al, a::-c,";,-:l~ ,d":<.á. do 1"" a"t"d.~:. 10' 9"1~tO'
,le viaJ~. al"j3C.',i."~to y ".r.',]"~C.·''..'''''

Al "MlLl\DQJ.
Se den"mlna trasla~o ~~! ...~rt"c.~l, la "'o'lU1aaa ~ ~.te, ,p.
tr."¡;a~~ l.,,~ l!",ü.,. cle C.. "tL·" -:le 1'raboJi). to"g_ ,,~:te~e~ •
d~;;'."Jt'v""j Heve '''Tll=3do ~a"'bi,," de, d=Lel.lie.

~"r"'l.'.J ,'r~ el D c,",,,,,:-,\er.',,, e l"!or",!o::i~n d('t :~,.t'_I.

~l ,e :,e':. c.'c. L~ "e~·c·.,,,,.~~ci~n ~.e"es3rLa y con
,''"s de ,;;':, ',·c,~c., ;~~ r1~:o:',~" ;¡Ue j'.:s~i~'-~a" eit.
l. o~ -',i.'~'..t· 'cc.,·r~o, ~~1'~ r.",~ificar5 al C~-.i~".

~1 t,.l~h:;o ···".;·:~"'O.

,,
10

~efE5 Talle,,".j~:e. l~; · ... ;o::~..
lS.jeh·s d~~l"iot. 'a.

p,~~jar.~". Lc,;e~ier"

TI'c;. org~;,.IO.. deli~ la .. ac,~l.; ......

~u!tro .a.,jefes ad",,'-~iot.Z~•...

~~~.,!tro "ll~r.jef<!s org.". 2~. ,jeh. la".
2•• ,¡>roYEO,~.oa••

Ofic.la .. tlller, anal la.

En.:arlJ .••dhr.i.st.la.

Poneros, repro<l.Dhn~s.a·"xil.,""~~r_.a~. JI

Ofil:, 3&, tlller, c;alc~<br~., ~l;r~"~"~r,

OHe. 2a .. tal hr, a,l,,'¡.nis .. '~ .• t~cn. or;"~.

•• " delin.2&., tllefa". o~.:lfu·.. '

El reco.,.oc'-",ie.~~, d~ EH~s ,r~¿"" """i"'~~IM"' ,,,¿a

~:~~~~:~.d:r~:~~~~:a ~~ ~.~~ ~~~~~(:e~:i:,,~:1~~:eo:r;::
Ms ::pe O~'"O'~". ,,~o,-:·". ~;';'o .,ca~" .~a sc"eo!~r sl _
"T.rc.l,,,·:f<! la o~~ •.,~,·!~ ".'~ '5~ec,~e.

--.-_._.__ ..._---_.--..... "-'-

lO.

E" todos 105 c~."s, ',U gar~~t!~. d~ ·]neO dir~~~, '~'1

~~~.~~a;~~:~~E~,~ ~,,:,l~:~~~:~~~.~: ~": ~o\~~~~~~ador e ~~~
"ret~ el(,,:·~.i''''''''c.a al ~"a=o ~~e toda ~O. S'~ ,,-,t:~
li'"".to. .

Co,"o e>:"e~ci~~ e~t'.cial. el "..odi&.• eor de
<licio,..•• aC"t:~c,t,,:.¡,c'~cei:'" ~~ "H'o~.l

~:,~~~.::.,,~.;~;L~~d~t~~c:td;r~:~~';~d~~; ~
carece, t.!.s e,c.did"~e., S(' """,",,,.n·a,,!
tu~h!lo sea por """isi~c. d("la B"..,re~~
• n h C~"'ci:".t di~""ic"~':d' dol ,'~r~ro.

do t>~r -'c'
la "~"',-.;¡

,e "i""""
~.1" d~.a_

h ene ~

" ",do

se ent"e'lde pn-- ca""¡''''''' <'JI p"".toJ la ".,e'JUid~:i.del ..;.
'''.""1 .ou.tro d~ l~," ¡¡",He. de .~ llr.~ de trll-ollJe.y <¡-ISI
.. diferencia d~ ;."'" .. ~teJ:"tor·"·'''''-'' definidol, !'lO oblt]'Jen
111 traba jadi)r B .'-1" ca"bie de (b",icilio.

Loa ea",,,!.o' d~ p"",.te de tra"s¡o le clul.ficil>n e"l

_ "ro'I¡"io':,al~",

w 1)c~initi'''''s; ~ie,,je <f.to. cla"Hcado. por h <:o""a,

en:

• ~e~e~~;~~o~~~:;cl~r:~.:;:d~~~re\la Y tt.1:aJ3d~r •
por ,""c~a:',:',,':< d~l trü1:ajo yh .eJ:"'JLcio.

por di"o";,'~olO" jo 1" o3;>3ci.d3d ,,.¡coftsica ~l ~ra'ol"

jador" •

._--------

CO:;.AATI\CI@...1¿Ll!.~'rILU..
La eontJ:"aucUn de D~uo".~l/.e ('{~ct'~ar~/:l. a~,erdo ~,~. la.
<lisposfeie~"" le'iales 'Jige"te. e" cada ",o:<.e~to.

La tlireeci~~ de 11 E~pr~aa, p:",,~'~rarll <In la ...,dida oe' te-. .,~_

tibie, no COr.·outar trabajo~ {"era de 1a "'is~.a~ ai su or::oia
c~~.cI1ad no le .. ncuentn .. turadll, 1181 mi'T,o y • ¡;~1'.ri

;,ie,..to d.. la Co".üqr. óc Pr·'~~ctbid.:l. dar~ l~ ~r.I~c""~~~n
nee~.aria q"e .o"o-re e8t~ te"," le .~a .olici' )~~.

'Al Se ~ntien~e pa:' <:"~.~ie T>:~·.-isi,,~.l de "'-,~HO, 1_ ~,,, ..
vilidad óel tler.on,t c~:r. d'-l<ad.6n roo 'ea a·>o"ri.~l:'

a treo ,,",e"e. r.at·~r.let .

B1 'l'a,,"bi"~ o.t~'l consi.deud~. e'coi" "ro'Jisio"lIl~~~l~.
D~igi.c.~d"s oor s~"~it·~ciÓn,.n c~aO de "to,"oci6n y a..
cen!Q ~e~ ta~tO d'~re el "er(edo <l.. t>r~eba del Bacen"
didol. liec,"ei.a, servi.cio ,."iHur, enter""dad. Beo::i
dente, o~',=,"cdn d~ cargos oficialeS de c~r"cter el~et
tille y de re;o~e.onlaci1n del oe:~or.al c,-,.L:piera <;:'~.

"~" 8J dc,~"i.J'" 'J sr. t01r.1;O t.bsiat~:¡ l~a caJ,as :;:~..
los ".~' .". ''l.

:;"y",D o,""c·.Ir.rll/i~~1Te 1'~ le ~~a "osibl~,el ""a~.ter<l;''-ec.t3

de la ola~till.~ ·.i:. 'pe tec:¡a .. t 1-1-JM e ~~~E~tarll, o:.r tOM
dos l~. -~~i~"1 "r~U ,'~ l~a~;"j':>, de aC'Jenl~ Cje•• ".
,·,·.~c''':.~et. Con ~,",e ~., "c~,""~cen L<eS n;".-~J.~~ \;ll. t,,~..
tr>Lcci~';, pau ,?erto.~"l ~, ......? l,c,'"e~o:

,,
e

742.000, ..
812.0~._

1I82.000._

;;~,ooo._

58.000,
60).000... •

el La Dinccdc, oe l~ r~'~,es! ,,?dr' <:3,oi.ar d~ ,,'~et~o

por ~.~c<,:~,dos ce ·,:a;'.,~ a c'~31'l~~~r tra'ca;3dor, ...
r~5""'''~:''~ el cr!~e~i,,, "'" "~ti.9",... dad q"a se d~~alla
.-,,' el act!'"lCl 21 ,<'c~ c'a,~e~er pr"'/iai,,"c.al (U~

,,:c"':!" ~" ., 1.. J',:c'~ci~n de "'sta, ai~.alada 'c. el
~"c,¡".~,.~,· "rc~Jr~~.do q'.•e e"te c""bio co-;e~.ce ~

p~r ¡,';'" .~.".,'~~ ~<!s .Hc,~s a ,,~ trabajo 1'"ail,t,~l y
"O le • "" , ;., ~",~bo "i ':eJ'lci.d~.

I'i:l~l".e~':.~, y e~~ ca'·~c':.t "ro·..ieio~'l ••e o,:i:~"

ca.,.biar :31 "".'"~~.~ de D·..... tO d,. tra·cajo O" c~,,,a

=~o~~:::a~~'~,'~~~. ~~c,~~l~~~b~~c~c.~:~~:~~::"e\'D~:: ~~i:~
~a~ gra,d~$ "les.

lO.

n:: ~~: ¡:;~::~ ~~.~:~:;~~~: ;,,~:\ o;~:~;~~. ~e:::;~~~: .. ; ~:eE
't e"".'o¡.O! de .. ~~.to dec.uo de la Em!?re¡l.

En lo ~o o<":i!~~ l,~. ~H~ ea.,t·.,~,,)g~ esta::!! Il lQ <al"
P'.>'·'·o ~., la L~·"",,;.:c: ·.-i¡.;:~~ .ol;"'lla ~,a~uh••

En l? ca,,,, de r~c!a,..,ci~~ .,. oor c~~t.-,- ".:. :"e 1~'

:~~ ~~~. ,,: ~::;: ~~~e ;.~ ::~e 1~;:~ t;~ a~~ ~C: ~'~~a~: ;'~:r
c'c'5'" ~, ,',1 a de '·:J.'o" al o<~ee1i,".'~·o de Re:!!.

• e,t> ddo e~ el .~"t.te·,lo. <6 . ",,:. ::¡UI

la He O~ re.·'~l':a o.o':'ed cle'"'' ,e a ".':.Q
el :r.')'.' ~,"'~·.O a ~r~,:lo p:o: la D~rocc;'~:~.
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11\ CUB~~O .1 c~·

\l~ v,.sto ce
origi,..a el ~~

m".,..• "lo n~c".

... ¡ • .,.O' hO.~a 1
nalicod.
• "t:_g'~

b r~o'."oioc.~ ll~'.·a a u~ tro:c,:~~e" "
"".,-lor r.'" .]doc" .. 1 dto~o oo·"'"
~,1. l! do,o "~rja~. tS~~lq~e < ".,~

", d,,!1. ~1 ? i~,or ¿la d~ ~f~ot~" 'c ol
fi~"l¡%.ci¿c. d.l <><e.ro¿~ de "r~

,.~ .' "0. o'. ~Iú'a;'co' 'Jol'-era ~

atl"l'o;o,~'.

9 iunio 19M

•••
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1.os uc"~.• :. ",'O~c·.i~eye~ .;~ <:'.. ~ e~~,"'al d~~trc o. :0'
can',bios .so p.leo~~" defir,'tivo. :, s~ ri<¡.e., C~C,"';'"f .:e:utt:.
te, por I~a 1>'~P''" ".or~·'~.

Si ~l .,r~c.;~,.;," c~'otb~an ~~, d~ tros 'f'-"s C~,.,~

C:~~;"'o~,do""~~o¡l~~,,c"1 tr~';BJ" de s., p.les~; prT"'

.ionB1 .•• le U",'C"ocer! C~C\O condici6r. ",o,d l>H'o:'~-"

_1 Gr~co ."rre.pocjier,u al m;u,,, :r la eotegorlo pre_
t;iu ,,"ti! <los."'oe~Brlé>. <>"'" no as! el c~r~ctor ¿. ti
tuhr d.fi~itiv" d@ <1:.0-,8 plazo. q~e Be d."'er'" c-,ü':r,
u<;.t~ ¡"s ~"r~3s .5~a'-1.c¡d"~ er.• l .i,Hc-.. de P"~~,:J~

t"jO~.

No ol.to~te 1~ p""·.les~o "c.,erj~~~,enU, '.:~~"i<f" c"
lidar~ ~st, ~"·"O'·.~ G~:'~ ~.:,':~ "~.lpedo U~ pc •• t~
perior d.:r"~\!' ·.i. ~o~~s alt~~:.", ~"""le~,·•• e~

perf~do de u~ a.;;,.

co~.tit"y"n u,. eHo "'lO~ciBl 10B """"bi,,. e~"vi.j~",¡~~

.. h",t'~ados cO~o conHc~encia Ó~ eu.¡,,"icra d~ H'
u~ pcu~ciada".n.1 aoaru<b 1'.' ya ',po a;n c·J.~eo
d.r~ch" a la 1>ere~pció~ de (lifEr~r.d8s d~ "etri'·..lci~~,
.i tst~ es el caso, no lo t!8n en lo q'.le resP<'cta al rf..
con':>d",i.er,to del :;".do y caUgo,.ta sua:rad"", lo' treo
lile ..... ,a q'o~ 5~ cor.sid~43" ai"","?r~ pro·..~siDnalo. ecol
'luier~ que .e3 'u óu:r~ci.ó~ "i ~~ U'.'." .~tl!is',,,, la,. __
ca'';f~s q~e 1? .,..=ti\'~r"on.

El Lo~ e~~.::io. ""o,·üion.les .sEb~r~r. .er co"'~r.ic~¿:o ~1.

1nicio y al ter~.j~:>,t"'C e.Nito al Doto. de Relad"r.• ~
con eoei' al (o".,ite- d... E"':>resa y al int@r~s.ó~ ¿@r.t"~

"" h sema~~ d~ J>:rtl<l'o",r~< d c~r,óio. En el caso <:l.
'l~e en., no ~e CJ=' i~ra, la 1l:o~'iU=ad ~~e(\.~e· si", _
efecto.

II. DEFISITl'iOS,

S" enti@nde D~" ea",,:ics definiti\'~S d. pJC~t~, aq'J,[:I~'

en 'lu. el t:r~ba~ador n~sa a OCJ"''':r uro .,U<'.~o n·... '·~ ¿e
tub<ljo con ca~!<:t~r p"'r".•ne~te. una \'~2 e~"'irrt~. le!
¡>eríodo. ,d~ pc~.t~ si l~s h~t.i~:re. Es~o, cambo! co'·
dclln oet mo~i'Jad"" ",o.,

Al A PETIClC: tEL TP;;MJAtCR AFE::rA;:O.

L' "'''':ilicla¿ ~ce un9~ S'J orillen en esta ca.;U r<~'O

rlr!' la s'-'lic:' escrita del ~ra't.ja¿~r.ca,o de ae.o<·"".
~ele a la ~l"c" ~~r par·_~ d~ la 'hr~c~'-oc.,H ... = ... .;."
TI la c'"~e~~"'". g"e10, retri"~cion y d~~.il.s e~·,oir'':'

n", i,,¡'.er~c.:., al r.~evo cl~,ti"". ~in q'.e ter.ga cHe
ct.~ • c~=.~s~c,oe. &1~'0~3.

Bl PO,' NECESIDM:ES DE:. St¡¡'.'lCIO.

&n los C&~o~ ... ~ :::~.. 1>or aplic~ci6~ <1.. n'... \"o~ "'~:odQS de
tra~ajo. mec.r.i>.3dó~...&don~lizació" " Cond1clor.e. a",~

thconO::lieas de alg.ln~· explotación, 1["..a ""prQd.lc~o, "
.ervlcio., .a~·.'ncjón <le la Jornada <l.e los ~r~b~Jodo"os

eriai. <l.. ",ereado, .gr~paeión d" in~talaclon... O eer.or•• 1
en f~nciór. de ur." ""'I-'OC pr::>d'Jcti':ida<l ••u n..c<,sario etec
t~8r .,o\"i"'ie •.l~~ d.1 ¡>ersonlll. al trabaja.sor ahcudo al¡

h r".p"'ur!' "~d pe:s~na:n· ~l lr.do final 'l~~ rEnta asi,,~

nad~ y S'J cauJQrh pr~feaion.. l. con indep.. nd.. ncid del'':'
p~ to de t~,'''''jo ".l" p"'.e a oeUDar. :rigi~nd:::s", en cuar,~

to 1.... .se"a" co~~iciD""s .. conó:r,icas nOJr llls d~1 nuevo_
puesto.

~n .. 1 c~~~ d.. c,,-","-olo d.. un depaJr~&"',.. nto • e>tre>, s .. tr ..h_
.sarll ll. 10. trabaja.:loree. si.gui~"do 1"" criterio~ de Ilnti~~

gueda.s .H,alado. en ~l a"Uculo 23. No ob~tar,te lo a~t.. _
rior. no .a efect~.rll \In c ..",bio for.. o.. o, en tart: o ..xi.ts~
VOluntarios 'l'Je " .. pre5ten al mis"'", y '" lJi'a c.~Egori.a s.a
al ll'eno. la neceuria par"- de$""'.¡>el'i~Jr "1 I;':le.to a c·~bJri:r.

Senl n.. cesario,.1 1>:r ..vio conoci",i .. ~.to del CQ"i~" de E-4
.,:r.. sa. al "!~< Se r.otitic~ra co~ la <l"""~,e"Uri6n C>ecesoria
y con 1" ar.telaci(ln "'tr.i",~ .:.. ci,.,c,-, dh. ~.ati!Es. i~.

zones que ju.titiq~en tal dEci.ión,

C~ando la m"dlidad tenga o,.iqe"'er. "sts ca'e~~, .~ e'~"r~

• lo eo~"·e'.i<:lo por <'scrito er.t.e a~.Las parH,. Y'H,,"."""
que el c~~Lo ~o s~!oo"ga pr"coci.ó~,

D1 PGR ¡¡l~."·\::;',· 'l:'~; ;;r U C"'''~I~·''D P5¡CO-fl3ICA !~ LC'~ ;;_;0;
JI,:';>"";,, •

O:r. los ca.~s eco ~c~ Lese nece.~rio ~fe~t"~r ca~."i~. ¿.!
niti\"05 d. pueo:=s dEl eero"r.al ~r. ril2~n de la :;H·~ci¿a~

d;''l:ic.~;o~c~l u·~i;..~,accr y cuor.do t~vha" B'~ o:r'g~~ e,. ~l~

qJr.~ "r.'.r~,e·o"<:l :> ~~dd"c.~. de tra::ajo no vol'.lctario o oC.
gutE ft.~~c c'tcr~l. c~~.o co".. c'"o~d~ .so u~~ dilat2:]3 
"jea <le s~n'icio ~ la E".oreso. Ql trab~j~::!oc_ s"piH P~~~-'.

b.oe,do 1"- rot~j"'~i~r. " o.tec.t"~~ la cateq~r[a pr~fe.:o·,l

y q:r3~.O f'.-.~l q"~ te·,',""1. al d~cl~r~n••" ~is.,.;"~c;~', i.
ca?~ci~ad.

La <l"cla~~c:o:, de ca~a~,dad ~'-~~,''-.ui¿:a u<;~erir~ ~l i.c."
".e .s~l S!!~':lci~ .,~·o'~:~o de la E"'l"rHa. de o"oros f~<o"l'."".·

'l"~ (s~~ ¿e5ig'·.~. o Ce los CO"rEs:~,.¿ü"tes ~E' ;"L~s €.
pedalü'~o~ ó< la S<:i~::-it:~j Sodal.

ca.o dE d:s,o;'.f~e,..l¿~~ Co:¡ el illf~,,.c ~",ltU~ e~

p~dr~ r .. d~,.,ar • "Or,,·.·ts del Corn't~ <!. l:~...re":.

11) 'rodo t"a"':'~c~r de G!!-:rél ~"c.er:l: i1.l~1.sa~ c. ~c-c."':o'.i,:,~
d .. s p,n p~o~ocic-e.~r a t=¿~. le. =.l.st~s o'. lo r~~,·,·

eie",.pre ge~ re'.;¡~,a las ~?tl.'~"'~' H~·eeri~a. "'~d •.. ~s.

't.) Gt."J::; ~·;i.t~~t. e" t"d:l 1~ p~slblo. c:"t:r~~~r ~eC,· "1
del .,,'erior, .. ora c~brir vacect'" o ~. .le,·o'~·o·,,· .'e: ~

aq~t'~ ¡;:r~via"..• r.te,tod~s la. p=.i.I:;ili~"~e. ce ~" ,t:.
1) rotadó~ d~l Ferson.l ~"'-st.c.te en ~~ p:~_. ;;'.

~) Se ...•••~~lece, .sl""~rn~. 'l"e los je!H no po'>~' ,'cae ...
1i~a:r y ser!' s~ obli"'~Ll~c. fe,·"... c<r. ~1 "ce O~1-

d.ir.oc" S·.l,!~ Ha Fro,"ovid~ ~ u~ "oo,~:: e" -".'" ... ~, ',,/0.
ca~~a:.rl~ o ,,~~ "'~ re"'rt'Hc."oa~ ~s,er.~:, F.eo~'~

co,,"."'~e~e ¡:"~:<e 0'.';-'-,", c:< C~r~ a :.;'e="" ~~O

La8 va::.~,~~. \ ~."·iO' ""~"'o' qO(' U ""o~"%,,~c.• ", 1.
or,,~e.izaci~c.• "" :or.,.ire,. et ~c.l~rco c.,~. loe .i~.li.nt!~

moc~Jid'~'.. .i.<,..ca ::.e eoe"-.o< JC "",i.o".~ co p",eloa
de tres " .... 10. ca~1i~.to'. cl~""o~"tre~ ~F~'~"¿' conoc1
mi"e.to y ca:oaci~21 p.ra deH""'~~,~7l~"

1 P~..sto. co~ co"oe.'eorla IlrO"esicc.l ·i-.ferio:r "- t~,"!r~a~C'¡

J~tc A~,"in's"or~,i'n 2a .. P',,::e:O:'ina. J~te de· ~,,:'-.:~a_

ci(l~, M 2'. '! Jcie ~e L~l:;,,"at~ri~. H c.;Lr;,.". ,,·,le...
~l oroE~ o.t''')ccido a co,.~i'.,.e'o.c:

1.1. Por .l<;~,. tra"aj~d:r q~o te~."'a h C~te'''7~". p:r~f,,~

~i~~ aC'c·;.ca y 'I'.~o a.-iqc.ado a e~te »0•• 0: o .,_
1>erior y 'l~e ea~u,"iEra trat.a~.~e~ ~c. e.~ ".o.,ec~~ H.
p~e~to de 'l'a1~ ¡"hri:>r. o por "" tra::a~.~:r ". ca
pacio.. d ~Ü""~~:~. y Si7. p.le~to d.. tra'~·: <:;e" U~4

na 10< ,,"o'o's'-~;s ~e~¡c.do! en e.~e 0"'''''''=.

1.2 Por per.o~al 'l"e ocu?e un l>~e.~o 'l'''" D"'~' 'e~ s~~.t
th.do <> p~~:;~ ur c~l:;ier~~ p~r ~t:ro ~rat.:~~:::"c~·

·ye pla2a ~ ~~ voz ••e ."'''rtic~, .. ie,,",",7< ".e t,~ •

por.J' p:o~.~eio".

],3. Por """"""al. <:~'ia *l<c~d~~.c'.. 1>"la ""c.ci~>· h"_
bi.. :¡.:l" ~oliCi~.<:!o .~ reir.c,r",,,raei". ~e~.· cel
ptozo. no t~":ie.e p'.l~a~o ó~ t:ra"o~~ ." si'~:::;e 'le"

~;~:~c~~·~~.t:~~o:e • ~~~~;o~~~;aF:~ :~; ~:i~. ;'170e~~
,,~denciL

1.4. Por a,.,tic~.~~1 e~tre 1<:8 t:raba;~1~re" :le iqeo¡ ca
1:eqorh O e~ s~ <l<~oc~o. e,.,tre·los de la Lc.e<ói.u
inferi~r y C?~ arre;l~ ~ los c:ri.t<'rl~s de ant:,e~_

.sad e"pres'ó~s "TI el Art!c~l, 23.

1.5, La& "ac~e.tc. q'J~ no ae Iluecoc. c'Jbrir l"'Or l:::s tlrtleE.
dimi .. nt". a~torior~., .e ,,~'~rir~" p:.r <:on:o,,~ ~oc~

sidó~ d.. ec~~rdo c~n !a.~ ".:::~,:,.5 .. ~,~ls~~. cr ~su

ax-tic.ll" 1> "'"<lia."~e cJrS'S de fc~~.'c;

Puestos eoe c~u;~rh o:r"fe.;~-.~: i;Jal " ,;o'~~;"r a
lll& inoiea¿ •• e7, el <:oc.to 1

Cua",oo exi,t.c. v~c~n~e" o ~.,~.:~, 0'00"- CO'-" C'h
..or!:: "rO:e~i.ocal 'l~<j~ i".=¡~;~a or.UO 10. <~.e~.c,~

.s.~ "r. este p-'~to y qJ~ por i..-,",lico" c'~~o .~':r.

Dt!rS",M. s·. do~i;c.• rd". c.,:rz .. ~,,~:ie a l. :'lre~:;ó~..
.e ."u"da7aC; dic¡'.~! "'~'~te~ O nUE"OS ,,~e,o~,. cc~.

.. 1 fI~. d.. q~E lo~ trata:ad,,~. q'ee so coc",orr.n e~

Neitado, ",era o<:'~D.zl"....~.~·Ü". a r"r."ci.~" de
RElo",io~.s lr~ertri~:~s S~ 5"li.cit.'~ e,~"i~~. ir.oi-_
cando en ella, euar.tos dot.,~ dE tOlrrnaei'c. \' e):cQrie~

ch ... tl:r-,,~ ","lo~. S'J ..-:alio paca el Il_""·"~' l' aL ,;t
jet" d~ q.l< pJ"d~ Hr co:-.Bió~,.~~, ec, ~¡ ,,~~c,oo d.
tite... lo "l~cci~~.,

'r~dos *.~~. pJ08tO••• c~b·~ü~c p~r <:,r·-.~"'O ~"~'l.

eió~ . .s_ ~~cerco ccc. h. nor~.o, .e.lo,"" 0-... ~~

"rtlc~l 0'.

p"... t". de di~i~cr.toS

1. h. v'cae.too o ~~e'·o. e'J•• t~•• .,,,brir q.le " ~nUr,~

cier. po~" cliri~"~."oe•• =~;;r~ oo~.r Ce.hC:E~ ",'~".,.

dor q ..e •• coe..,c~ .. c'o&<:'i"~~"o Ilara d•• ~ ""<',c:.,,. ;
.. ~tt diu'JeH~ • 'cep~.~ 1. rog,'laci~-...~ :"'0' d.

•• te f>er.oe"'.

al IiOR~';'.S Ot"E IU:;;:AA:\" LOS CO::CURSOS li OPc.;rc:c~;r;:

s.. X-"¡i",!" n~r ~"t~ l\rttc~lo,l"" c.~'O. ooc s~ 0<" -,.,~,

eXllreU",ertte q'~~ Ur8tl _hctaoo, po, el Ti.,,:,:

T?~•• ~. ll~d.• iOr.~. "hre"t... a eH.. l\rtrcu¡o to"..a.
rln c~~ la parti<:'ioa<:t.l5", d~l Co~itt de Pr"~,T

1, _ CO~·.'(lcatoria.,

C~.ndO' 1>'.lbi~n un.....".~te o n"~';" ., ..... ~"o=.
ch"" •.~ exi.t:eneia en 1,. U":-¡ O~.e. de ~~" ,., e~'

rx-e~onc!ientes. i~.si.c':¡~~;

.. t>el'"::-,bad~.,, del mism~.

- :lr.d". }.:,ar~o d"l ;>~es"o~ 'i c<~e9"rrO '0" 00 .. " aat
n~ce!a~i~

_ I':~t~rias '.e ... r\"inl'n dQ 1o~,,~ al ex..',t" ~ ~'".ci~

fic~ci~c.• lu' ce:racar:Hi~" t:roi~. ~ca1.~. C¡""

del;~c, c:c ""rir en el t "; ;:"
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.1'11t~ de "'nsentad~:'\ de s:>lidt'J~n, d c;~l S~.

!):$ <!e cic.~:> c~a~ la:::>ratt•• dnJe la ':;l":,,li.~ac"~n

geJ. a"~~ci;¡.

t>~n ~;¡d.er ~~.s.c.tuse a 'Jl> ~;¡-'~'Jr!;¡ 'J ';¡Il'S¡c'~:l1

SU" "ec~urio U.'ar, co~o ~tni,,,,? I1n dt¡g 41\. U
\Uti~o l:'~H1;CO.

BOE.-Núm. 138

el CD)!ln: .~.:r:-:":",) :lO: ~'·__::··':'~IO~.

El C~l1ité l1i.xt~ :le ?!:J"oci~r, te .:J¡a la ~i.~~~r¡tt c~~"?5ici¡)n1

~ n~~ r@or~oe"ta~te. de la Dincc,6"'_
-D". l1ie"l;r~. ,el c~",it" ~e ~~,,% .. ss.

Pn.idirl 1 ... r-"·oClio~e. '" ""i .. """O' l·,e re""~"~cc~ ~ h D!.
neci.::>n " a~t'~ar~ d~ '~G¡;e~ari" eel l~. -,,~,u ~t. ~i.<~"'" ~e1.

C""HE' de E~.oresa

lb ot>su"te "dr~n ~n!!!'lta~u, 1'Jr.q'Je 1\:> 1\(',.:\
Iln .'.0 en lo ["-.p,,.u (1 .n 'u ~lti.,;¡ puesto, l"s
':.raba;jad:>rea q\le hit ya., ~\l?u·.do 1:>4 llltd'o<b. de
brllehe·Ut301ecido•• si nubhn algcln c;¡nc,"u;-,ante
gue re"Jt':a •• apto y ';fUe cu'tllll. t,d;¡. lo! uq~igi..
tos •• U'olecido•• no •• h. te~d:ra en e'Jec.U el •
tX4::l,'n. lo. <"u.ente:3-'" bajo a::¡,"ellu c?:l~icj","leS

).- 'l'ta::-.1tado:l del conC'.lrlO 'J !ro,.i.d~n.

La c,eNr.d~c. ~e h. ?r'Je:!I, a.t e;¡~o la re.lt ..
~.d:<, dc ¡"•• x~~,."e' •• :~ rfeC"tJ.da ¡>"C 'P~,:"~

n~l co-"o.·•• c.'< c.ü~-.• ~o <>or la Olreee;'~1•• "~'~';1..
ll"se. lu ".HHia~·e1·.ineil~!: en el anJn~b:e·;r.':2
catori.a.

x."•• ~'·";.1.dorel d.ter"i.c.• r~n 11 Ot:lc,," de ."l¡c~

ci(\,,- c~ 105 p'·.Je":!5, 111 p·~nt..Jaeioc.• , ,pe 0011:1
cor~n loo di.::.c.": ejercicios, to' ,,0'0' <ol.~i~

~~;.'e:~.. ~~~~ ~, ~:,,~'~~t ~o~~-·~:c.~~~~ ~::_ re',. e"" H$

El De?H':~..~nt" e"T.¡>eh1te deter".ic.',~ la fecha de
105 ex<l~.e1e. " de i.~.iclac11n del ....... stJci.o de to. exoc ..
dio "te •. fee~" q~e sera: eo",o "'.•xi.",,, de v@i.c.te dhs :Jes ..
,!,',t. de la f@eh~ de elerre di ad""l.i6n de 501i<:it~ce:,

lnformo"d" <:le tQ:!o ello 01 Cc"i.t~ dc .PromOei.::>n.

t.. ao~tt~(\ par. el n'Jevo p'Je.~o ~~r;f e,~.bhcidl • "H_
tir de la o~nt'~aci(\~ mr~.i",a ce bs p.x."",,,.s ~.ie~t~<:c,~..
""'$, '1'f~ic"5, t~~,;<::). ~ p'.Cti.C?~.

I:"'~n~o eTl la, Ed,.!1 eot~esooe.di.~te!l "oMten 1:. o",~,t'!

no, dat~: "'.<ldic;>, y :>!i"~~E'",oie~$ del ea'ld;¿a~". da~a-!'

¡ •• oee"li.a,e. caraete,ls:;cIU d. wr"'~n~ncia de l.s 'o
~~~~~~~ q'~ <:,i<!e:l eau. !,r~.b~'.íH'~ril !lCl:Eaaoi& !., :"e~e"

C!li~i~~dlS ~a~ oo';."t.g y d.te~.,lc.a~~s tos ea"didat~" •
t¡~e ha,'ae. ~~.~l~a~" aot~s. se a?lic~,~n a EH~~ I~s <"re
t~,io~ d(> ~~::i,:,"~~a~ exO'o~sad~s .~ el ar~!"J1" 23 en:
~~e los t~o"a:~,bre: de i.,,~.l ".t~<;Q~ta O en ~~ d.~~ct',
e~tre l:! ~e la i~.?edi~t! ie.!eri::,.

1:n el "a!Q do ~-"!~~ de 1o! H;~~•. 01 ~~.\i?" colino· ••
dor ~~~¿,~ en e~e~~~ 1;): ac."e=~:J~c.::~~ ..~:>'~"i~,",~!e. de
10. e~c.c~r.ae.te••

I.a$ ~ers:)e.e5 ~p~H ,in el.,. .e~~c !~!~~,."¿~,, ~e ,::'.
ur. ea,~c~t.~~a. p¡lr~ c·.::o,-;" o~si.'ele. n·on·as ':Bca",: ..
~'Jest?s Ji""i1ares ::¡."~ 'lt ~,o¿-"'ean e~ l~s se;'"
,,·úe~~e• • 1 oX~"',e1. .

M:.~ntro~ exiotan oea~~" Ir. ~~a .i.t·J.d?~ c.~ n ¡-.. "Se,
~~a c~ny",.~"",.s,

ta~1 :~r.~ "".,'~ !'~¿,,~ ~e·.: •• < .~ .,,~.,en ·;c.a ·.-e, ~".,,·L.
<la la c~, c.,,,,o:~~.~,

t. ~laza." ~ •. ,~~ 'l'" "~.",~ '-, Jc. el1'" ~~ g~""o,~' a
tr~' ~.e.o. ·.a'c:al.es, co-,,:~,,~ • "tr~'" ~e .. , e=,.'C.'-'
el.~c. ce ~.; 1e"',c'=;~r. "",~ :a -i;~a. =H~ je "o~.' c.~ ,~

o~-,"a,.~ ~c.... o:'~~, ~~r c""-' ":e~H~! je.'~'" j

ttaboc.j~r .. ~~ o~c.t¡r~.~j~ e~ 'I"""d~ :,,'0 e~ .'''tla ~=c.

~fee~,. u'roa~,:l"~. a 1~ tec".a '1"t U'.;l·." d~ '~oll-r

f;rJ :!loo e", L-~~" al ~o~~~t~ ~~ s .. je.:'r,.'odn .",u.~

te p.'/l la p:..z~,

tl c.",blo de rcullo',cij~ ~ aa¡gc.~elj~ d~ cat~:¡:)"l~ '1
,!,rad~, .e C"-.';r~ara d.so·"~. ~ .. o~u. en ilct"·O 'JO pe.
ri~1~ ~~ o,.'o'~. d. ~re~ o,e!.a ".• ~'Jr.l~5 a l)ar~ü d~ la
,,~-,:).~i.~.-. ~to~tba d~l p'-'Ist~, en C"}'~ ""r-r"1~ ¡-.aya ~,,- ...
¡:-,Q.~,,~1~ s~r cooaz de "bt.. ner el re."di~.len~:) "or",al,

Si "" ?,,~d"cl! e.u c~~fi~"",ci~~ en el """"~..,, 111
cate;~:-!' ,,~='.eb,,~L 'l'r'<\::I ~ .het"•• con'""ie,," '.
,l:.ne~".r~'. ~ lo reet.• de "e~!,aci. ~., dt 1~ "lazo,

_ lIecib" C"""o"a~~~;a Je la. vaeO .c~:"i r.-'~"'''~ ,,~eH~1

que ... pr-e<1,¡zcan.

p~rtici""cdn ec.• 1 ~•••Hr~Uo. vi'lilaneio y e~li~ic.¿-5!\

de lo. ~"~e'~rs~' J ~p~.lc~.,~~! !e~aladoa en e~tI ar~!c':'~
p~di.er.d:> co~ta~ con 1:>. a."s~res '1'~e ~sti.",~" ooon~r.~"

_ Atender 1.. reel.~aci.oc.es a'Je !e pr<.e~te". (evl"r.d~ laS
pr"ebl. e" lo~ ea.o.. q\le e,tlme ~e.. ,~(ior.

.. l':I''''ooc,,,r :cloercnei.. ~nonadu "e ",odtUcaci.:5n -!e1 !~~~,~.•
O pla~e. ~;~;'-ole:ido~ ... el mi!"'~. c:n· Qt~C:l\. "'ii~iut 01
l\lej"u~ ,., f~"ci~r.a"".io!~tO •

l:R..lXEJllQ~..J& "lJ."!li'¿¿Fill-.~.BLT,Q'LQ.~~1:lLG~:M ~
.~.~_r.g_:~__~~(JCIº:¡

loO. c:.mbio, de ~n d~"!rtu,.,,t!l • ottQ, hnto f1ro"lot~~a..
1•• como defi~iti"oa. U .. f~ct~~"'TI teTliendo en e'.Jent.a..
lo. aiq~iec.tu req'JisHo. ~ e~ c:l o:<l«n. en '1~' le t;.·o",.t...
lun,

l. Mono. per!o'¡o 1e be",po, fig~rando t~ el deoH~o"~',~,

d(>l q\le for",s oarte cOn III cllteq':lJ:ta 'i p~of.",,'r>·

mas afln a la ,,~eant.e • c<.l1:>l;ir.

2. tn el eno <le q\l(> ... dLera i'l"~~ld.d en .1 l',nt" u.t@ ..
rior, men"r ?e.. tO'do d'li' tie",.;>o, f1g~l;a.nd" de~t.r;o d. él;'
MED con la, eaUllort.)/ ?tofllion I\1llI afin•••

~. En el calO de q'JI .e ,He.., ..mi toUl lq\laldad en bs
do. p'>ntoe a"teri.orel, menot Jlnt.ql<l~(jed. en el de~~:t.1\

ll'e"to del q'~e form'l "artll_

4. ~n el eool:> de que u diera u~.a to:al i"p.ld~d e~ .~,,¿~s
lo. p'J~t~s ar.~e~i.ore', 'f.en?r <ilnti.'l'adl"ld reco~.~e:.O'o=. "<;"ir
GEMED.

En lo. cas:. de promoeiÓ" 't en loa c:e:r,';,bs i>rovi.io~.!h5
"' p'"e8tos ce s'-,p~rior retribueijn, U .e"llil;<ln tos ~,1I'l'.:).

~dt~rl~: ~ e~ el ",is~,o ,,~de~ a,,'riba "xpre!od:;ll, 1;>er:l ..
e01ie3ndoolo, eTl el .~"'ti.<lo de .,rlmal; 1a, ~A~~r •.1ti~ce~1:!.

La Emp~en erga"iur<l" 101 ell1"So. d. ~nr,ael~n ,pe eo:t..
sid~re eO'n\'ede"t~. eon el fin de capaeit.r la Su l'lr •.¡
n~l para el b~e" de.au"llo del trabajo, i"~or"'1l.1d~ I!.
ello el Co""itt de Promoci<ln, qui*n podJ:4 p.uer.U>; la.
eug@renc:ias 'l"e "onatd.. re intereeaTltc!I pa~a el :neJO:: •
c~".plbi.nto ~.. lo. Une¡ ptop~.tOI.

1.i1 asistencia • esto. C:\l:r:QS, d. ser' or<¡anizad:;ll d@1l..
t~o de lu horas di t,.¡'eajo. ,er;f obli:;at~ri.a fua ...
';¡:lellu per~"Tlas <¡ll'l sean d,Ui.9naaa. ¡lO' cJ. :nandQ tU
Fec:tlvo.

Tar.to en lo :;UI ... :refiere a la for:\',aei61'1 e~n<:.eta In
y fuera del elr.tro d' trabajCl. corr.::! en l •• tienten f.!.
peetficu, u pr::!<:'~ralll, en la ""dld~ ~ lo F?sib!e.
>.>tUlur t~c:'-'t=~" U"cnl¡;o:f i !iiJ.lllano, lit III i~~:E':'. i:::'¡>;:S...
s. to::,ul e~ c:>r.dderad<ln 111. pod'biHd~i1 de :a--r ~'~ •
• O! di f~rm~ci~n 'P" implic;,uer¡ la l'~e?iUac~::>c. p~o~e~;:2.

nal del perso~!l intereudo.

1.0' príncip!.o: del $ÜU",1. c:. tnae~nlz"et6n por qast"s
de viaj.'. lIloj,,-:;:lento ~ ma.n'..t.tm:l,ón ~e(.n 101 ~l'i~i..!:

tts:

al tfo eeber~ !:lp"rle( al. traba1el!or Tlt benc!ici~. flt •
pfrdidag, p-e-ato q'.w con e:t.. siete",,, .. ptEU"~.

exelu.i".",e"te ~te~der iI los qa:t~! reales nor",,~_

leo ocuionad". por J.~. c:i.ta<1os vlaju, al:)j~mün

to, " man~t~nc:i~n.

l;i) XediaTl~e la corr-espnd'er.t~ petc:.pd6rl, el ~~~h~!.

do~ dobera" p~j.r de.~=,,,llar ". ";<:l,, ,In ee~,::\l~i.o~

nu 9i~.il.rel a 1"" de Sil nil·EI,. h/l1:¡H'~~l.

el 1;':1 i"'p~rt. , ab~~ ... p~r- este e"~certo ud re·"¡'~_

do ae",es~"a~.".. ~te, eon efe~~Og ::\e~d. el ~~",i.'c.Z;OI

d~l .e,estre re"p.~ti.... o.

d) 1;':1 d~."rr-"ll" :le tt>~05 e-'t~g "rhcl"bs .e h~~.:e"_

tr" c"'·'¡'=~c.~ldo .~ l~: n~p·.'" ej"~~::a. ?O~ : .. t1i,4
reeci'" a. es~e ,es~ect;).

si. ~., ~""¡e~! b;or a U.l <:o~~ir~aei.jn. el i.ctto,~·":3:l

'0'01·... =3 ~ ·~""~.r .0 p-"',"o ante..-i::>r. ~b"c!~,h•• le >~

ttra.o, e",,~s~:>r.·:Ee~t.a al ~trod:> de f:..,t,a,

l., oc-,p,.,i,>r. ~. lB pluiI q~e deje vaeante (>1 Ot~~oo,"~

TI!~o. ":..c~:c< a~dt. c'=.1"ter pr~·,·i5i?~'l. ha.o'

~~t~t~~;,,~~:~~'-~:'~:,:~~:-n'"",·,? p'e~~\1 E'''t r.o~~, •. pe~,,-

Si re·, :~~ el ~?·,e, ~ l'l' re. '1' o,-~ 'ot~ ~ic.~,~~ dI!
10: e.·. ,,¡,,:oo ~"'.'" "~',". 1" ~--~r~" o'Aha e

'li'l "cos "~'''~"'', <:Qr, ~. ~ij"':'la' . .e' ._,
t;omi.t~ ',,';J de po,,~ ljn,

Tod" tra"a]",br. oora ejer"er sC' dere"c.~ ~dl, a c"~~c.r

s~s q~eja. ° r.da·:'ei~nes lr.di"icl,,1e. o c~le~tlvao iI_
1.. Direc~"n, debe,4 <:-l"plir Il :~'I'üent'" t'neG<ll"'Lc~tO.

11 ta qJlja ° .ech"1'acd" lIe~1l h.ehllo.~ Dri~,ar l'J'¡':'.t aL
Jefe 'n"e~i~t~.

2) s, o~r el jefe \.e.l'e,J(eto ~o f"er~ n:'el~' e~ 'Jr. ,,\Ir'"
d~ 1~. dt.~ fob:;nble., ,e o~d=J Uc'T",.. oor .",O'~i;I,

a~ .i·]."e;·...~ "cJ'~~, ;e"~r:;üc;l :¿"'l; le e'r".~~~-<1a.
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31 i~~~:~~~~":<~;~~ ~~~~:o!;~~:~;~~~~~~~@~.,,~~~~ , :c~ ~~l:
por e sc:ri~o al Oepto • <le R.laci~'.'. , o" ~ dl
l'0"~"~ de ur. pazo <le cinco dh. J~';~ra';les p r ce-,
test.ar al tt:abaj.dor p~:r .scr~to. r"c .. ',t" ut ase".
tubajador 'Podr'. d. ac';<r<lo "~,, .~. j!¡c'"l~' ¡.,]OHIl'.
tecurrir a ,~" repn •• ,;~a,..t.•• ~ en lo:l ns~' ec. 1_" ~ .."
llielll lugar... 10;1$ Q.. gac.i!I"~. e>,",,"ten¡:,s_

"'~}'~r !".~ <Hora'_ " ""0' a l'L ::-;: " 6'.00,.. ,,,,ol1
cad,," •

z;", ter_~"("t·. ~~,~"t<.!" -:I~ ,,~,"" 'xor"",d;,.,;~,,, ¡¡., .. ,.:" ••

das al o,.,n" OP 1" r-.~,,'-,"~'" ~!":~~,,",O ' .. ¿~

Proe,",cti\·;~"d ~" ~_;"C_~'O " "p,,,, ._;"¿~ ...
narias ~ s~ e~".;w·-a!", ~'. ~,. t "o

41 La; ,rech".,adoner 110 .~sc.pH'Lle! di eS'fua p~r l' ~:r,'c,,

cía ti g:raved~d, pcdr~n l-.acerse dH'ct",,~·,te al D',·:'~:':f'.~.!l

to !lel~don.8 • ,?re"lo por",i.o de l~ vI .. :,~c~r,,~:,"

corre~"o~dier.t.e, '1 <\I"} no lo dec.eSara, '¡C':"~" ':"< ..
fllte no la US'JelvlI !avor¡l;>le".,nte.

51 LIl.I reelamaelone' que hngar.• "lableddo U~ pr"cd;c:'~
to de ~ecla,.acion~s ••peertic". se tra.,.it"~,' <OC'. "nc,l:J
• las n"r'llaa regullldU pan tales eascs.

fil LB tnlld.uci6n I!<¡ eualqui~r q"~:ia o recle·
t.tu~::;pir~ la !ltllrch" nor,""l del uaNJo.

~rHe~ll) a1. g~Jl>rt.;c t: liI~It;.~"t t::: ti..-!¡y,s,2Q.

IxhU un COtllltl! .de Seguridad t ¡li.~i.e~.~ e"~t'.:HL~ ~~rr

• 'lrU Il'ltmbn'!t ll:ul.gnlldo~ 'El0::: el Coüt" da f;c:e~",.

• '1'1::'::' mielQbroll aui'(l",aa"r p"r la Direcci6n.

• Vn lIIin.bro ael Servicio Me<l.ieo ae :Empiu~.

t:.t. Co"..iu· /Ieur:,ol1sr¡{ Ji vigilad las ftlf.do,.c$ r"("~~!~!i
que le t:onfiere le normativa leg"l sobre e.tas ",st'lrlO'.
'J'lI'l'bil!ll. eolaborarll con la Dineei(ln <l.e 1lI E'",,:e.lI en to·
6010 referente _ .alud laboral. as1 co"'.o en la l!~s~::~
ci6n d~ una normativa para la dot.ad6n al t>euon~~ ce o,a.
:ropa d~ trabajo Ji pundn de .e':l<lr¡'daol MeeS~U~a Y a~~~

C~!olas II lu ~stint~. fur.eiones.

1>:~[c~ll;l :ll. ~;::I:!.~:o~~g,

Durante la vi,,~~do d~l pre.e.~e Cc-.".'~,.,~, . ,'" u~

p~r!odo ~n',al Qe v~eodonea d. 1: d!es la,·"""'" ól ,~~.

El p.dodo d~ didr<lU ud fijado de ",.~l~o· ~C·,OC~:' ",tr"
la lliueciO'. y l<>s REpre"n~a'".t~a do lo. Tr~'~~:~c~"~~ ol~

cada cer.tro en lo. cal~nC:a"i"s L~~~ral.. ~ an·.;ol,,"_

" quier.l1' p"r n~e~s¡olad olel oervlct"l t·~':i~r.-. ,,'.:' Ha"O:.::
d~r"r.u El ;>cr[oC:o vacoel-"~al .cord,d" en el O~'c,.,~'rc", .
la Direceió", oc lo co".~!"Licar¡j r_~ce.ari.~~.<'~t~ CO,.•.".~ a~~"~

laci6n dc· d~s ""e.e. co".~ m.bi,-,o. Ctl"~do al '_~""~;"~o" 0[02,

:;,~~ss~. l~c:o~~ni~::a~:~~"~~~~::9~a~~~~,~ :;, ~~~:~~:~:_".!l1"J
olir' le f"er." de disfr~~e. pr~e·"~~,.do el ~,!"i~" pH¿',ie;e
~n h marer.3 del !ervieio. j" d;.f!""t~'.o~lo~ Dc<óce<,c.t<'",c,:
6er.tl!"o dd o.rto~o co"',!,r.e.:li~~ e:"o_re el 1 d. J",¡~ ~ ~O ,"'.
Septic"._bre de ",da a~o.

Ee. lo. d~o3~'~'-.c.t"" e_:(~ pe,~~e_d t"~,., ~_, c'~~,- ''.''l" ~.;,

va",:cioe.es ec. p.rb~co c.o· c='·_c:·'~rt~'. " '10

do los in'.~r.. a~:I'. ~i. no~. ·oí.ra ae,<r~'j, H _H~'" 1~

düp"~.to le~al~.• r.a.

El Dersec.al q'E p<rtc·.'cl~~:l-, 3 f¡l~·rí:-.'l c_~ '~,-a t,1'cit~··,

:~~~::a~:~~~ ~ci"~, ~:~~~t~a~~-"~~~_:~ ~~ ,~~ ~'~ :.t:~ ~~~. r.~:~~
"io. y le "es Dreci8~¿" D3r neeesid.:los c'·l • ."deio a
tubajar ol~~a,.,::e ~l ~,is;;o" un periodo de 1] dí" h"c:al'.S'
COOlO m!ll¡"'o, ted,-! der~~¡-." o Jn ¿lB s"p¡e~re,t",-~~ c. ,?'~w

",üe retril ·,'!c". a Ci.f .. ~tar en la fed,a. "",e ,,~ ",tJ(;I
.~uerd" dcter~ine e~n el t'r.a,..¿o H"oecti·.·o.

JU:G1HE:; PE 'rll.ABAJQ

tlurante el Uempo de vi¡¡encill /lII este eonVl"'110, III 50~,.a.

·dll IIn<.lal de trabajo .ere ~e 1.e26,21 hor,," para 1.9B~, de
1.914,4 l'l:>ru pare 1.965 Ji de 1.800 horu pnll 1.98'5.

to. (ll!nt.ro~ ae t.raba1o abrit'~n l!<Jrllnh /lo.cll1ntOIi ve'T1.d ..
lil1t1 d!aa al lino lo' 111 nd"",ro de dilla de trabajo oor pe~

lonll uri! de do.chnto. veinticinco dia, 111 liriO para 198-1
~ di do.ciento. veinticuatro ¡:>ar... lo. arios 1985 :t 198~.

toe diferencia entre loS <l.iu at Il ..ertur~ <'le c:ent"("o, y ~~ tr!!
~lljO i.nolLVidtlal udn con¡¡,..¡ .... lIolo. I::O:l'.O dh. vol.e.t.c~o

En el olth~ rri"'egtr~ d~l .~.o. 10 t:¡~eooi~" ¿e O!111

~:n:rod:~e~:~~: j ~~ :: r ::;:~ :l~o~~: .;~,.~~:~~:. ~.~:~~i
cera el calen~ario l.ob"ral pHO .1 o~.o .'-'I_;EC,te. ::~ ..
t. incl~ira las heatas de a,..tit" nacioc,"l l' 1"-' :xi!.
le. que determine lo adori¿.cl latoral coc,,<·_<,._t~ ¿e
la provinci.a : ••p~et"v" o los '1ue a.. ",,,t'~o .cH~' <tl
cons¡d~rEn ~,i. be~eficiosas. Ta,,",ti<!r. se ">.,:.s,~., 'c.
el mis",o. lo. fechas ero q',e .e 6.isfrJt~r~· l•• ,·'o'o;i:
nes, ha p"sibles jorro.da. de de~ca,.,,,o y =1'" de ,,~,,~

de for"'.a talo'" se otHr.~oc, l ..~ ¡-.~ra~ M tro'·.~'c a...,o.'.
le. p"eta:las. ·¡:ara lo e".l .~ ~s,,¡,t,le~er<, ~~ o;:_c:t":l~

, r.gulaei.6r..

La deter".in.c:~', ci. ¡"S ¡-',"ari~" i!~ tr. ce': cic ~~~Il

c~r.tro. ae .~Eo·.'"ar~ ,,~-:,cti"r.¿c". o ~a$ ~'":,, -,"~(!t

h9.1e, en vigo·c. p~E·.. ia inter·-'~~c:·~e, ü:' : <~'" O<lo
I;m?r<." o deiE~.d~f ~. p.c~oe.e.l CO::¡~SFo~.-,c·<·.e~.

LICENC:1!.S y P;;R.~.lSOS

Se concederS licencia retrit,,!ola a los trat.~a¿c~e~ _q·~e.
pr~v10 aviso y just1fie.ei(';r., n~e~s~ten "u.ce.ur,. ~~.

trabajo FO~ al<;,,~.o de lo. ,"ot.VO" y por l!l t"'~'Fo 'i~~ ..
COlltinuaci6" se señala..

El aidr<.lt.e 4. f'ttos le. hllrlf a. aCUUa':! 11 1... tot'",ati ... " q'~c

al tfect.o u itnC<.Ient.rc .n ."l':l0r.

tI IIpticllcl6n concreta <l. lo. eonarc:ionllnl'llnlerio"("H. ~sl

como 111 distr¡'b<.leidn de 1... jornada. diarla, ee ehet·,ar:! .).
confeccioner <11 cal.ndariQ hborlll de lle~cd.o con lo f~U"

'trIecido en tl ItUcllIo ~2. .• ......", .
~::::::~ .. """"'''Il

.,..",."".
"'".,.,•.... ~'''.o ,,;: ~ ,'"..:::::::" """.

1------+-------+----t------., Lo .".... , .,,,, ".;::::¡::,::.:,::";.::¡
oLo. aucutr.t.O! ~or e~te concept.o !e li",honfr. al tie".",~

l:'Ie :et.ruo, ud;mC::eanolo uu ticmp;¡. lo h >Iteimo ~c t,o<il.
'\l¡>c.r¡'o~ •

::: ::'~ :~.: :.; ::' ......" "'"
";,, ....",

In. .1 euo ~. :rttruo. coleetivo" aebidll:nen~' :lu<tifi~!.

!SO" origir.!dos i'0r <l.iti.eultacln en lo•• traniport~. ~~ ..
'bHeo" no ft e!cetu.U: "ue<.lent.o, nC~perncl;J, al tir,,"
de )1. ;lore,ool., 41 Ue;;o?;; p:nll<:lQ ••

II1:tlc.:lo 30.

In InIIhria dc llora. elCtr,ordir.oria. le eotar,," a 10
di,pul16t:o en lIS nor"",. hg~lc. apllc~l;lt. e;¡ c,,:la ~'O'"

Il\lIlltO.

to. llmtt~s lIe hora. ext.uordinartu Ion \01 .er,ahd~!

en le Ley. cuyo. tope. tnaxi_s ."11: Dos horol·ol clta,
quin"e horas al !tiC" cien horlll Al en".

pentro ole esto. H;:-,ites. hndr$'n "araner de h"ra. e;<~~':I....
ordinariu utrueturalu to:lu .'l.'~clla: f.tC"erorio. F~~.

• "<.luncia l""ptevh~a••
.. per10ol". p·Jntll de producci6n •
.. ClImblo de tnno e los de eareeter e.trJI:'_ ,~a). ¿.ri';.~;·s

dl! III nat'lrale~il dc 'iJe IC trate •
.. f1ant.elliml.entO.

'rod.o eUo•• iel:",o"("' ~·~C r,o p"od.~ .er s_"itddo' e~r:..
ttlt~,cio,",e. te',~OH,1~6 o Il L"~,,,,, r~e~ ol !,r~·")<·.-·- ~:¡

le~.
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Il !de,;•• de las utobl~c"Jaa <:1 el ;:stat'~t~ ¿e 's Trs,',ª
jo~~re~, q'ce u a:>tics,-:!". en "~" "rooi,," ~erc ""S, se
ena!:lEcee¡ h. "iS.1ie"t~" ,:,,,<!~lidadeo oe exc ¿-,cc-i.a
v"l~"t3ria. Mr.. los tr3.""~.j;us fij:>. cc" a e.O";)"
',l:1S ar,:ig~ej.~ de d". a~."s "n la E"1%esa.

t\ P"," ~<:.1erd" e~tre la Dirccci"" "1 e~ tea:",.,,", ""ir~,\

c;)"cederse excede:1.ciu .'l coc.dici.,,"~s ~i.:t-.'a" a
las e.uthcida. en .1 Es at~t" de los ~,"~S :"Jone
l' en el "n.ente S",.we~i'"

BüE.-Núm. 138

RETIlIBt'CIC:>E:S

L De"ec.;"~ Ul~ri.le.

1.1. S~eldo d~ cali.~icaci~n

. Salario !case
,C"'t,,~~sadó~ por "ar~cri. J~ lece-.ti''-~3

@+pre :og
al. ,e;Ce

- L. !,e~ici~~ de excede:1cia se .fec~~"r1 •
~.crlto <Iiri9do a Rehelee.• s con c~~ia

ic.-.,.diaro y con "~a a"uhci~" 1'!C.iC.3 de
lo !ec"" ro.a 'o ,pe 56 .:·lici~a el coc.·oor~.

- ~" exc.de"ci~ te er,te"der' sie""',e """.cedida sir. d~~

roc;,,,',, perclbit "·.eld~ ~[ retrib'"Cl~~ .I'lcc ••
\,:j~~ "till:arse pera p'e.t~r ser'/lcl~ e~ ~"c'

" a["''-l.r O ~~e i-.• li~~E CCC~"~oco,::i•. ~.~,

Z!~lo~ e~?c<" de a~-'~lla 1~e la c~c.c<~;~.

~ El ._1.~",~~ ~"e e·ore la ,xceó.~·=l. r,," "eo~ ~p~.",

.. nl,~:;l" e'~c~o.

1.2, COl"'e>le"'~r,.o~ ~alar ale"
1.2 1 ~~r~o~,alE",

.lIntig~ad.d

oOH'" co",.!,le".',to~

2 Del ,,~."to de tr~':o.~j,,:

,Plus d~ relE'.·~s dLr."o~

.Plel. de tra'c>.jos ~"ct·JrC.~'

Pl'c" d. tra"alOS t~"ic:ls. "~":l"

.Otro' c:>",,,l.~.c"t~. :iel pJe.t~

2.3 De ",a\'~t cae.ti.·jaj "~ tn"a5o
.¡¡"r... ~xtr.. ~rdi"ar1-.,

~ t'c.' ·..ez ':llic¡~a~:l el rei~orres:l, h _ re" "~!-,~~,,

i~c",.,"rar .1 to.:o.'a~,: ~ la ,,:¡.,.~:. O:'~'Co'.e "."~ .e
-pr:;:jJ2C' 1e :';-'al ~ 'i"'ilar ca~e10rra. E,,~eoc_i~c,at_

,"~~.~e 'El tra:O'¡':br ~C~;¡i<:!:l a h. "'~".t,"a-óo•••o~~
ci~tes e.t.:olecica~ e" et o":1to I de ..~e ao':!c~I:l.

t~co~'! ::',ee~.:l • ~'J ;'".c'o~croo:o~ lc~.~L't' '1 """.
t" ~.aa .~h "'le "e. po,,'":. , ~'J cat~o~d, ~,:l~~si~:
n.lo ~i.,,""r~ 1Je !-o.,'a ?res~':!:I cinc'> a'~~ je Hod
clo ~~ la E,,".?o~," p:lO ca~a 4~~ de ex<:~::~-.c'a ~o¡:'i
ta¿~.

~ La peticl~" ¿e reic"r~ao de"~ca ser '-o~".a

co~ ~" ,,~s j< 3~':ele'oi:~ a h óe~:-o~

del d'-oór-'u de 15 .xe~je:lcia.

i·.O 1.2 4 Cc",,,le~... r.t"a d~ v~c.ci..1lier.~~ ?er":~i:-o ~~~@tlor

al 'l\E~:

PbS~5 ce d.tancia.
Pb.~s c~.,..?le-oc.tariOl' 'E~·'E~ ce .... -'~~ :~~il;]r.

Pro,..i, "ar .5 ~~~~ d~ servl~ :l.
Il:;JI~. "~e ~a·,id,i.

1I10;aci~.c~j;· ~, ,ce~cdn.

LCl' co~te".d~. e~ el ca,,¡o'Jlo ~e ';~",e:' ~'JS .oola'.e ••
Rotri';'~ci~n c~-~le'tentatia ;oor i-.c,'?a~ b-...! lai·"31.
tra,.aito:ia.

- Si @l tra'ta:~dor ~n 'X"~~~~"i~ n~ .olioi'.ara
el rebq~~~~ e~ et tl~"'?O .~~ab:oci¿o.

tEnder~ <¡ele t.ac. rer.~nci.. <le to<l,," "H ¿~" ••
"hos, -

_ p.ra .co'ler~. el trabajador .. otra ex~e¿'c.~ia

vol'~~t'ria. ~ei;erf, c""".¡:'-i.r "n p"r{o~o ~e al -,~

no' c~atr~ ,,~.oac. urvici~ ef~<;~l.·'o e" ... ~c~,..>..

n.

_ En toco c.... o. el n~",ero de t.r.'taj.d"r'5 ~-. ~X":!

denei•• en eu.lq~i~ra d~ S'Ja ,,".od.l:d~je, c.~ ,o~

d~a so:r; s'~~~rior al 3 p~r 100 do la p:a ",ll.,

~ 00 lo ret~=e"':~ a e~u 'rtlc'"la.
"i,,",i"e.~:l al c~"i.H dE :;~pr~",

Asi"'is,,"o 'J cor.sdera~1" poo~tivo lo ~c"rda~Cl "n ~l ao_
ttcJio d~Cl::tci.,..o eel lI.t. e3 en le> r~f~re~t~ a la 0:0_
p'Rsta de "'o<1ificaei~n del R.O.L. 14Bl·'19a~ oc:o'"
""cl~:l ~s~Ecial a 1:;<; f4 a~.:lS ~n la ~e""ci~aj

se a~'"o:~~ ,pa al p,o.oe.al afectaJ:> r~~",1 a~ ~e= • "
aste sis~e~.3 ~o p:os;;.".t ::ic:~,a ",:>1i~i03Ci~~.

El s~eldo de, caUfiC'ci(ln y pl,,' de 'ntigie~a~

pactado~ ~n eote Conve."i" ~:ln an~alea y cOlrrea"oll
de... la prestación de r.~r•• da tr'b'je> '~:Jale.

pactadas. Si ne> ~e reali.zara esta preatad~n, las
retd"uci~c.e~ SE red.Jci"~~ en ~.~ J;larta pro?jrd~c.• L s

L'G rotrib~ci"n"s q'J~ eaoa"tu:a G~:lE:D 9e>n bt·.,,,a~ '1
por tanto, te. ".ta::c;<lr.e. hga:e. <¡'Je c"rr ••~~-~a.l
al t".b.. jade>r. tal.. s 00':>"'0 r",,,-'~st,, .. obre la Pe -"a
de la. P@r!""aa F;~ica. ('.R.P.F.l. Se<;J""!)~ .~·):i'l

ate .•e dEd·.lciran tnte:l'"aTente de aq'.Jtllil'.

t. la parte de re"'''~e~ación Cli·.tE~ld.. a p~rti:r; cel ;ta~~

e>"r~o".l del t.ra"':'.::~r. as',!e.ed" .eg'ln la '.'ahn:::~:l:;.

de taroa. y .e c"""?,,ne d~ las p'rt.. ~ si.g~iet.~es:

al Sueldo taoa (80 r:lr 100).
bj Co,"plem<!nto pe>r c.renci' de i!l<:o"t.i\'~9 :2D p,r l~ol.

Lo~ ;mp"rte.del .ueldo de tali~i.taci~n, .on loo q.1~ tLS"¡"
~a ....... 1.... cor~e"po".di.<¡"tes t'''laa.

El s~elde> de caliticaci.jn ·r.e~~·".l ... e>'t:tiEn.. di'li~".~" 1",
v.lor... an.Jale. pe>r 14. P"~ c~nsiq~iellte. el aJet10 de e!.
lifiNCi6~ "'~e,'·.J.l ~er~ el "i.",o tae.tOl e" h. lJ""a3 r.~:;_

,,-,ale. co"o en lu e><euo<di,,"ria. 'J ~u. val"ras Hq'~:ca~ ..
ea",bi"'"~,, l.~ t'c."ecti·,a. t~tla~.

Et "·.J.ld~ t., •• ~~ra (S!'H; "ata ~l c~lc'~l:;J de 1'" ~1."E."

d. t~~ic~. ,,~C,"J. :,.li='~oo. rolo'.':>' ,. e,~e'.'t" ~. el"
q~e .ti·,~u ero las U'olas e~rres?~".ji~,..t.~.

".
ArtIcuta U.

~l CJ"'pHmie~to ~. b. prO;¡~e""'S e~ta"'¡eci<!os ¡oor la
¡;ir.tci~~ On c.óa ."c.,..e.~o. lac.t:l .n cali.cad y cacot,-_
~a::. s'c~:e.o pHa t~ó~ 01 p<:s~:1al, la coc,~.c'.1ci.j~ dE
'j~O~ r~e~i~i"~.t'H r,~:-~IES t¡.Je ~.ra:1 e",gi.bh. a ~o_

dos b. tra';;ajaJo:e5, .';"0 ""ra ""J.'.l¿ll~s ::¡u~ .e o~

';·Jec.'",<e. ~C, '.J~ ;<"r::J~ ~e a..iap~aC'."r. al F~eH.:l. -

tl ~.ta"IEci.'l\'-ec.to de l..,s pro;~'~~ y h fi.;aci~c. :Je
ioo tie-~"s ide!inüh'oa, Fro'.. i.ioc.3:~' y esL,,~'1o~!

;·,ces.ti~~ ;;ata re.:iz~::" tr,taj~3 en c~al:;o,~, si
:_,:i~,~ O ~'¡o~:t'~~c.to. eo","oc<-,oe.je ~ l~s SE,O

~~cr.ico~ ce"iy.·,~os p~~ la :>irec~cj~ ;'Ha die .... "':'ijr..

L~ hita de s~tlU'aci.:lr. e> carga da treo"a:Cl ~~ 'l~ p.n¡to,
e:1 NsO d~ q~e exi.ta q'c~~a a dis~c.cici~~ ~.; b ~"';~g,

o;, é.n 'lce i.ta dEtE 'C,c.o 1>. real:z~',i~c. ¿c lo~ t,a_
'c~;o. q·,e ~e. tada ca~ e.~i··~ "~cos~ri:s.

(pe é,.,.~. =~,,".i~c,~o:1 P Lt~ .,..~~ afee',s al
bi.t..> , ",~~:.oe C¿"~ ,,,_";T,C.',O"'>;_~ o ,'c,' .6::.

A!OT!2JED/lO

Todo el p,rsor.al q'J" t;'o~"'aja HI CE."ItD t~r.ó~' ¿.~e:".Q
.. pU'ci.bir ~n pro1!'.io da a"tiguad.d por ~,::. p~rl~=::>

da ci.n~o aj'¡o dft 'Ervioin. si" limi.te en El r.~'uro <!oI
qui.nq'Je~ios. i.nclels" lo~ in9Hsa:l.os co':'.:> asp'tae,~~~ Q

'prendiee~.

L" ant\.:;.,~ja~ e.,.~.~ar1 a c",,",¡>'Jt_,rse 01 1 d. Et.ara ;!••
r" 1". i"gr ••ail~. en ~l pri.",.r secoe.tre -" el ~ c!t ..
Juli~ p.ra 1". ingronóos e" el "~1'c~C!~ so~e.~ra.

La ant;'gledad ",es .~ c.lc~lar' dloú~:1~~ e: ,.,,:,:: a::'~~l

p::r 14 ¡oa,'"

El i.,.~orte .~Jal de c~:I" T"l~"Jee,lCl ~s <1 S:e fi,·.::.
en las tabla. c~r,~s?O"'-J·oc.~es.

. 'o;~t.

'i .,. ~J..4

2ra

"l,~.;"~"

Un C:o,. ci~" je P,,,'L
c-o".<o ·cr~. ~ ,c,
ate"- ? C~~ c,-
l~-

cl~ -1.0•• "

,. ;,:~~ fClI~_,~O c~-~ ~~.<,~." ,"J;'
"'ec.'''". ~. '00 l. L¡HCC1'
"~,, ,p"l. e-,~cc.·:H~ 'o'co~

'!"' ,~~ a a?,,,,,-- ',,, ~cl '~:~.a

"0"", ~.t "<,,,~ cl~l Piar. Qi $\l."

S" abt~.'"! el t,,~b~~ojc'" CJ·,.O t:r:~[-~:' ~.~~ "c"'~t')

a rouclor.~~ t:o:=ió<1ic~s o te~'l~n o,~.tir..J',ci~~ en 01.
de ot'r~ tr":-'~.-',::."r. 100 oe -percil;ir~ las !-.~"'.

O" GJ~ se e 'ere Et pi" ". s_
~ar~ del lo "'~t ;ce,j~ s.lclJo 1:~"~ ~.o:"'

q~ra ero 1" tt.bl~. C~: ]S?,c.~'o'.~.e. '1 ,~ c,'
.Qbu ~l~; ~e ),:ra. t ~"':-"'s e:'l <$~," ce-
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P"r~e,~, 01 ~~~ de \,o:'c~~"e•• , P""-'- r.~

q'" coc;,,.'e.d~r~·

Ene pl"" .. a:Ooc.~r~ " l~. tr'·c_.-·<~"'t CO"~'Z_

¡¡or,dt .e:;~'_ la. pe,,:~~.i~',e. lE",:,.,

C'Jac,:~ •• :ro:( ~<

11'... '~','". ~l CC_, j<l >e<

,

N~ hll~a lugar. po~~' "P"'; ~~. r
tel, y. 'I-'e eH~n i".cLf'h. e', ho
tiJ"~ ~€e.';cl...

e., c:,",~fll"

". a.ce.

te. 1:. rf':'-.,e. ca,,., el :;C ~e; •.~:'
('f"

~ S',"l,"" ~e c~lific<c,O" ""'s,
- "r.tig"e~,~ "eo,
- PIJe d. TPP

Si~,.jo <~ ~'_'l~~ ,,~," '.~ra d fi:~:, e-, 1. ',,-,:.
:rre.~~-~"'~~' J' aolic~c,~·,"< .o;-r. 1"< ~.

ja¿" "a~~ ~'l'$ coc.~:c:o'.e~.

~ PL,,,, ce."ol • .,.·:~t",-i"c d~ a, "ó ~",.

- {oa~, co.~¡>lom.e.t~. ~r~o~ah. " dd o,

"rt!cJb

),rHculo

43.

...

Se p.""a con a~regl(> a lo. "'rt:l~'Jl",' 7( y oe
le Ord~c.' .~a de Trabajo para la Ine~":r;. S;¿f,;-'4
t{ll~rgica. Lo. ::orc~c.~aie. Te~',l~~-"c. "" a ,,1 ,ac~-_

.o:O~e el ~,~)¿<> t·o«, h~ra !i:aG~ "". 1ft, ~a',!,o ,,~,.r{J.

p:>~,d;p:·,te<

El a"o~o de C5~e 01"••( "a~dr~ a los di'~o',,,io~

ne. le<;al~~ p<·~ti~e"te•. El CO'lli.t.<! d~ [C¡,,~sa €,:._,<Oi~

re y pro?o~jra. la DireccL6~ la~ 'ehK'et,~~ q". ce:!.
aidere oportLl".os en aquelloo caoo. en C.le l~ io~.'_

pretación de t~l•• d;.pe.icio~eo op~re2," cJe,,-",, de
lugar ~ "HQad')e.e~ ~~'),-C',l~.

". !',¡;T::l¡;·-'_~~"".,.c .<;(r.-.',?U'·!:~;'!';W,AS F'OI\ l~:-·: ";< .. ,. IX' "·h.J¡

1Y-2~.~..I9:R.u,.

" tooo tral-.c·J.d"r en Eito,;ci6r, d~ boj. p~r e.'~ ""'.C"~

to, Gr~-::::J '~"'ple~,~".,tar.l la~ ¡:re5tacioe;~. ~~ lo f~,>.'-::"_

dld Soc;al de for~,a ou" ~., ntrii;'Jci::'>', trc," alcac.<:e
lo~ porC''"r.,":~s i,,~i~adY e~ e~te uttc"'~. "."~ .e ad.'..
csr~" s"'··,·e el DHt:>d" de ha;. }" 5,''-r<' lO' c~c"cP';;

r~tr it üt L'-'00 • ig'" ie c.t~.:

_ SJel¿o" de califlC"acióe.
- PIJ. de ac.tig,:e';'<3
~ riu~~~ c<>"'."leC'e~t.o.ri? ,~~',:L~" d, a:,".;d, foc·;:;~r

- Ot,·o. c~~"lo~,.no. p<,e~:¡ol~~ O del oJe't·J •• '- lc.s
h¡)bi~r~ .

'rl v~lor non bau psro el c'lc~lo d~ la, ~.o"~s

extroordic.ario" $S h_ otur.ido dividiet.do el .~la

rlt'> ~e co!ific~("d,: _~'Jal por el horario a" "el, e'
d~oil":

Velor ~.ore l:JH lit: ..

PNC'Se,ta'e de ats~cti.",,~ en
"n ni~.c~\n ~~!.::E::; ac:erior.

P,,~c"e"t':!e d, r~uib~ciOe ee. <·1 tr,~,!tr.

'~H:¡;:J si~Jiee.t"

del 11' al iQ del 8':' al l~~ 15<;:,' .i'1·.Jier.HIl
¡""lJ';·:o. icclJ.ive. '; ,,",Iterr,ida';.

M~c.~' dol ~

Dsl 4 el 5.,

Del 5. '; .1 7

851

80;;

951

90'.

S,,_

100";

...

"est~s ta.e~ .. a~"d!r!", lo~ p:rc~~taje~ ~~ i,.c'-~-'"

tos le~~h, fi:,ados por lo legi..1acioc. e,-. cada "''''''';
to, [1 p:<"c."toje p~ra las horo~ e"'tra~ re.liz3~='

en do":'L~;o l' festi·.o~. nr~ d.l lC~ por 10::>. S~l~

•• ~C~!~c.erara-.c:>"'c e"traordic.aria. la. coe ~e r<i'.-
lice~ 'J".S v~~ eO"l'lets~a la ),,,,e.3<3,; 'L~;rL<

Prest¡,ci~c.,.<3" Pr~~·"'c.d~ la h.~t"~'.:>"e' ~'-'

la Se;¡.lr.S?cLa] S';¡·.lri~a~ S~;:. la :::eg.;t,5;l,io,

A est". e!.Cl~. los oncer,'_aj •• de o·o.e:ltüC\O Clo..:~1 !e
co,,<>·"~.~~c. ~er.r,.ja"'~~".e p~'-~ l~~ ois'Jie~t~. "r_;~',

Ot·rer~. f e,"."::e'~?5 d.. l c.~tro de 'l'rabai<> de ':'''rre~Or.•
Obr"ro. f '-ple.~~' d. c<r~' cec'r~s de tuta,o .

•JI todo el personsl <lf C=:......::D. incL:tdo ~q.;~lle' n'c"
•• te" presta".do el se~viei" militar... h, a];~c.,,_

ra" las oi.,d.e"te~ gratifioaciee.~" e"traor~i~ario.:

De" p~,!s•• eorre'po"oHe.te. e~d~ ~,,! d. ~lla5 sI 10<1
de de cllific''';6n ",ec.• 'c,1 IrIiJI h Inti,,'ce,;ad "'eM~~t

• "obror el "'•• ele Julio le co~res?o"diocte al prL~.~

lI~mtletn del .n" y e" el "'el de Dicie"'~re, 1.11 C"~ro'

pondiente al '~qu"do. E.U. '1rltiticac¡~~,~. e"tra"r~i

n'rill.9,<¡~e le devlfl;an S lo Urgo d.l le"'es~re !1 q'.e
e~rn.¡>"r.<le. de ac'oero~ "0" le Ord.,..a~%a ele 'l'"."];";o _
para le !~eluo~ds Ei¿or<>".etllúrgica, le ¡:r"rra~o"~~c.

c!d. ~r.ll <le ~llsl d~ s"uer<¡e ce" el ~ie"": tra~¡,'.a,'~

durllnte el perf<>jo e". <¡ce se ~.ac. de'·e",,~';C'. ~e"'~::. l~
tor"'J1a sig'"ier.te, ~

'far.to el .ueldo de califioaei~~ c<>~.e la .c,~L,,'c<éc,;

~"e ho" d. c:;l:l.i~erarse en dice., fO~".",la, H'-~'-. le.
viger.te~ po,-a el inter.sad~ e:l el "l~i,,~ ",es dol '0_
",uta ee, el que le hl ~e"e"gado la gra~:'f:'~.~ion.

Lao boro. ce ""<encia .ec~e, 1,~ 'l'"' ~e ha,'~~ I'r,dud~?

lbrar,te ~l .e", .":.re r~,.'e~Fe".dLee.~e a la ng" <l. '~'':e
le tr.~.,

No .~ C'c~.sij",-a,-~-, e~".o ",on. ~o,L~ :::<,. ~ .!e~t?r ¿•
• pli~a~:o" de 10 fe,-~""lo ~e.~er;?r l~~ e'-e"f~ .~~..,.,;e •..
.. lr.e.;¡,cidoci lat,,-.: tr. ":tori"

o llcci~."~. d~ -:'ra"~' o.
...

Se a",l;car~ t.~ L',.., .er~r,;cl.~,c":le, a c~=o U", o.... ';oc,.;
gr J;'o~.

No -= s1>onar~ el C",,",pieff·e,.;to ."uri~r:r.• "te ci~'''o!

tao I><'ro,,"" q"e C"~n" baja ec, 101 ~ui"ce d1a~ 'nt~4

riorc. e "ootc~"'re. s .itu'ci~"e. de h""lqao O '*.
rOs. E:"eepcior.al~,ec.te y .i ls bajo e. co"fir",.od,; 100"0
nece.a,i!I,·juHi.fiC"ada por el servicio M~di.o·~ de la E",_
pre5a ,no 'e solicara e.ta c""di<:i~n,

par s el cotr" ~e 1.. i"de",,,ü.ci~e.e. e.ubl<'c;du en
aore artrcúo \' oara 1" ",ejor vigihnci.s do lu cs:,'"
po~ enf~r":'eo'd: t,,<I<> proo;c~n .er. litu"ci6~. <le baja
debor~ .~"'~t.r.. a loo recot.~cl~,:'< ~t<>s fae¡)ltatlvoS
del E<",'i<:i~ ,,(dic:> d~ ~;;:,;d> 'l·"e. c·J.~.d~ lo c~".• id.r<!
cor.'J<e.ieo.te. poera :>rder.~r ls ho.pit~li~lci';·. del
enten,~.

En el C.$~ e~ ~·"O el Dr<>d;~'~r sfoc~a~~ no a~e"te 111

~:e~~~~;~~~o::.. e ~e c~: ~:c~~:a: ;~~: ~~~¡~::,.~~ i~~~:~~~:
re" j~"tific"-¿a la 'baja d~l or"d'Jct~r, per<:era tHe ,no
derec':,~ .. 1.. nre.ud:o-e' cue ~c. el c•• " de ee,~er"'.e."

dad s1:,,~o .-;,;~-':::, co"'.c'~" <'.t~r.c"c~ a"ls.,ee.'~ lo :¡,~

~b""e la S~J·"i"ad Sodal.

111 Por accide~~< de t~a];ojo.

- ;tetra.,. r.c'c,.ro:::~, =, ~:'cer=:

en.l "-""t!cú,:" r'·~caL¿i'lj •

1'0~" pocson"l te~dra e.':a1:l~oi~. una rol','-oc'~· -e.:
aual. h c·,al ~erl incl."er.die~te d~l"~~~r~ cl< é.:,-a.
de tut,aj<> ,!'Je teng~ real!'lente cada U"" ile lo. ",.• ,,~.

E.t~ co'C,l.".eot" •• et,ce.ar~ a los p'rcop-:.~res ce "
ayuda fa~ili.r .Ho~'l. aL'~."r. "-le ~,t.~"e, ':' c~e,"'-_
ven el derecLo " e"~a ""·ce"ci~·e. en la C'"'".t!3 ~. ;:;:.
lila .i'pi.c.a:

_ Por matri~,o~.¡o 'ha'~" elc,".:.r 1 5eo P"",.~,~ ",.~~,!';!

les en 19é4 1.60C ;:"setae ",,"""01.. :9SO}'_
).700 peseta~ lT,ee.5"01e$ ero 198C.

_ Por ca~. hi'¡o O f,~,~lL"~ ~ ~ar'p d.,
t.•• u Il~tr.za: f'O'C e_eH~"5 ~cr.• ·"3:~" ,e
l't!.eta. ~~o.'"a!e. Se. 19 c , r ~.'< "e.e~~,

en 1966.

Eeta~ retribJciones Il'<".ualeo "" pago~"" ,,~. u".a ,,:
ve~ '1 ...... ulv<> 1... p.gal e"tr.ordic.sri~.o.

Las p':¡-." ordi~ado" """'"ronde,, lo> CC-',C€ot:" ~>=.li

tes:

• S".ll' .:., {"'·ficaci~-.

~ Pl'~s de a"tLlie~ad.·

_ Ot¡-o~ co~p1e"'ent"" p;r.-, ~¡e~ (C.lH;~~ exi··
_ Plu.. a de Diota~do.

_ P1.'~ea C'·.l.;D de ~.y.l¿' ¡"~'-ll"r.

'l'o:be elle< "or !ue i",Orte. "'.c.• ~~le"c"~,,:ie".cl~ t:
el1,,~ 1,. ~e',c'.Jee.t~, por !:::>ra> de tr~' e.o .,,<
IJl"~ ";;ee.~" <.1 ~e~ a"t~rior ~l dd (10 go,
""~'.<' ,] 1-·: ....·1 df. :""":'~', .
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JI, lo. herederol lega le. d~ todo t:ta);¡ajador en a<;:tl.·~ •
afectado por 01 pr~••nU c:o"""nio.. qu. hll.~ca p:k ..
c"alquhr ca~.a, •• 1... U\tr.'1arll una cantidad br"ta ..
equivalente a. la fraeeid" I.ndiea.d.I. a c"ntir."aeion,'~

al'!i.e¡¡da .obre 'l-l ularl.o de c~liflcaeidn y antipe~a:1

an"al q~e tuvi.ra .n ~i ",o",ento del hlhcl'tli,nto.

___~~t;.J;.hmL.~~ _
Sol.,er::>,vi~~o o c;uado e~n

cando .in hijos hijos (Ll

4/16
5/16

>/"
4/16

Me"oo de 45 al'lo.
45 anol "mi.

Edad del tra'oajad::>r
a .u falleci'tli@nto~ Pb••• de trabajo. tOxico•• "<>,,osos y ~Elino'~-"

••gl)." no.... liquidad... Ir¡ el :nel.

- Pl,,~'. de relevos di'~rno., .e,,~n hora" liqcidaoea
en el ...,

~ Pl~us de traNojo no~tu¡:no'••"g~n t.o.a. 1 iqd1aó"-"
.. 1 mea.

- La. ho••••"tr.o.dln"rh. realizadas en e} mes an_
terio. al del P"9'''' s"g~n el ",,,hndado ¡at"ral ~c
O¡;m;D.

;o.

E.toa perrod,,_, ••_ cual .... Sil oo.cua, se ~";;coc,t!~<l,,

d. 1.. ",atribución .... ".ual. por el tiempo> reaL ad:>,,_
dlll1l.o" la d~<;;l"'" de hora ."p.. rie>:<: i.n"'edlaU, calo'J
illr.dos .. el valor dEo la hora por la si",,¡ente to""'"l.. ,

01 Se reconocerl!n 1"ica"ente lo! hijo. c~,"p~tabl"'''''

efecto. del i",p~esto a~bre la renta <:le la. oe:tIO"itl"
ftlicu (IRPF).

S. entienden co"" herederos legala. 1.. 5 mi~~,~~ oe~~~".

"'.. q'Je la Se,,~ridad S~c!.al co,ulde:ta e::>"''' b'ne~icla-

:cioa d. 1.. ,?restacio:lea q~" otorgue.

Siendol
- Retrib\lc16n total mea 1q"a1 a .".L<lo baoe .,,<la COl"'"

phmento por cauncia de lncantivoI ..~s "'.ti,ue" .. "
"'es mI. pi'" e. 'OE!1ED <le I\yuda <' .."i.liar .,-.~s comple
mentoa persoTlal•••

- no.a. ",es ig"al a '!-'Dra. an-lale. pactadas ji,:di1~.

por on~e.

~)'!.~

~ dispondr' do ~n fondo de,til'lado a becas Y ayucl"
euya cu..nUa para 1.ge4 .e:tl d•. 1.700.000.-i'tl ..• Il

ue po~rln acc:ed.r todo. lo. tr ..bljad~ul fiJo. de 111.
~mpre'l en la fo:t:U prevista en .1 prop~o Reqla~,.nt~ ..

d. e.ea ••

La de<b"c.~tI c::>"r<$p~',<!iec.te a las pao-a. ~x~r"9 ~er~

lB •• t"blecida en el art[culo ";lratif .,""ae""" txtra~1:

dinariaa"o

A:tt!cN1o S!. TABLAS SAlARIAUS - l· ENERO 1.984 • VALORES BRUTOS

GRADOS SUELDO " CALlClCACION ArlT!GUEOAD (Por qujnq.l
ANUAL POR PAGA ~ ~ ~

3 300.464 21.462 12.016 '" 90,77

• 993.594 70.971 39.146 , m 295.89

• 1.01S.1B2 72.513 40.614 ,
'" 302,49

• 1.042.034 74.431 41.618 ,
'" 310,Jl

1 1.068.228' 76.302 42.7211 ,
"" 3111.10, 1.096.088 76.292 41.S411 '. '" 326,41

• 1.1Z5.1311 "" '" 45.010 ,
'" ])5,OS

l' 1.156.080 ",o "" 46.326 , 'O, 344,65

11 1.194.046 " '" 47.768 ,
'" 355.S6

12 1.234.506 .. '" 49.l78 ,
'" 367.58

" 1.271.822 91.273 51. 114 ,
'" )18,82

" 1. 323.602 94.SU S2.948 ,
'" 394,14

" 1.371.832 91.988 54.880 ,.920 400,48

" 1.422.988 101.642 56.924 4.066 423,10

11 ~ l.416.846 105.489 59.080 • no 439,1S

" 1.533.504 109.536 61.334 • '" 456,65

19 ).597.442 114.103 63. 896 • ". 475.68

" 1.662.500 118.150 66.51l1l • '" 495,03

21 1.731.7B6 123.699 69.212 •.9Aa 515,65

" 1.804.936 128.924 12.198 5.151 531,42.. 1.882.118 134.431 75.218 5.371 560,41.. \.963.360 140.241l 78.540 S .6Hl 584,S1

" 2.048.802 146.343 81.956 5.654 610.0A.. 2.138.612 152.158 65.540 6.11 O 636,15

" 2.232.832 159.488 "' no 6.380 664.80

CAPITULO SEXTO

BENEI'ICIoS SOCIALES

~rt1c~lo

Esta eanti1ad ser' revinda anualmente ~en 01 m""'.o :r~.t
¡;entaj•• n <:/02_ ip,crernenten 11. tabla. oalarial•••

La Cernidd" de JlS'Jnt.:>. SecÚln utableenll la euant!1I.
de dine:to a ab~nar a cada nive 1 de •• tud~ol es~ablee.c:t
.n .1 F.e<;h",ente de eecls. aot como la cantidad 11 t: ...
traer deésu :nisme for.do. pua aUnder a,min'~.v~1!.<!:~
ftal~o. O ?t'l'~i~"a, e'~ys C,,".cicldn ha .ldo rc~onoe~_~
por h SEg'"ri.dad Sed.al. Esta ayda.u ab:>r.ar~ '_1'1 ta~o.O
q"e 01 "inu,v~lido nO realice trabaJO' r"",u:lera,,os O:!.
ciba ay'~dl d. otro eentro.

,'.
,. todo .1 p'uonal de GEMED. lnclu.lde a::¡'J.llo. '1'"

·est~n prestando.l servicio militar ... lo. entre ..a_
rll por Navidade. una bolla. cuyo importo parll. .1 a.llo
1.984. serll de p.. seta. 3.s.o0.-PtJl, aportadas por 
la Empuaa. E.te import.. ur' incr.mentaco .n lo...
ano•• iguÜnteo c:on el P"" centaje en 'I,uo a,e inc:te"'''A
ten 1.. tabla••ala:tlalu .

51, ~O~DQR...ll.

EX;,IU .n la Flbrica d. Torrejdn un eom.dor para que el
~raonal oe:tteneei.nte a dicho centro ¡>~eda efect"a:t,ai
aot lo dnu, la comida de ... diod!a. previa entrega di,.
:tia d.l co:treaponci.ntl vale.

Ta",bien undril~ .ccelO al comedor aquellol trabajldorel ..
t":tno. que lo de s,. n "i cuyo horario a.a CO"l'atibl. con 11.
Servicio de C~medo:t.

l.a venta d.. valel para co".da. y bebida. a. lfectua:tll al
contade•• iendo.1 prado del vale para 1.984 d. lOO.-P..~
UI. A 11 entrada en vi<;o:t de un nuevo p:tecl.o. UntO d....
co",ica com6 de babida, quedar~n an'''hdos todOll 101 vaL~.

de prrcio antig.", canjeilc,d~u esto~ ,?o:t loo '1". cer:teapon·
dan de .'alel nUevos •

Duranh loa pertodoo de vacaciones, q". ae cier:te .1 n:tvi._
eio de comedor

l
Se abonor~ a lo~ t:tabaja~o,e. que deban traj

tlr .us servieiol en dic!:" cent¡;o y pe¡;tedo, la car¡tidad
d. piletas 435.· p-au 1.984.

'En lo. ane. s~ea.ive" tant~ el precio del vale co,,~ .1.
abono ll"r n'> f~ncion.mientQ del cernedor, exoerime",:a:an.
los mIsmo. inc[f~,e"t':ls q';:e laa tablal lalarialea 'i er¡ las
ll'i.IOIa' fecr.as,

10rt tc~lo
Se regir~" por las n~r..,as .ditadas p::>r -;;¡~c'..¡:tl al
re.pe~to.

tI Servicio Moldico do! E",¡:resa comphO'.er.hr'!l bs reco.
nacimiento. anuales que le ",ie.~en p"actican10. c::>n,
otro•••peclfieoo. eo"'O audioO'.trta., vac"naci~".es p~!t

ventivaa y "nalilil, y radiogra!1as eap,'0i.',l:5 .c"1ra.
"<luello. tra~ajadorea cuyas circ'~nstancias de oc3<1 o
c:>ndlcioneo Heicas y imbien::al.ee, hsgan nec~ear;o"

<lic1-. o o reconoci...ento•. TamLién podr>ln .er 'olicitacl::q
eotoo reconocimilnto. pOr loa trabaj .. d::>rc •.

50.

Pira to!!:. el peraoc.al utll cOn~'rtado e.t. suvi.eio
mediac.te a!iUacidn del pors~c.al q"e b .~tici.te a
\lo. .~ono~,ato lal::oral ajeno a la. E::,.presa, ~'Jya c"ota
ur' a <;ar;o ce 4stll •

J:~!¡S!Q~-LC_~tE~~TIIR!~t

Jl-lrante la vi:¡oenc'ill del "ru ..~t<! Conve:lÍ':l U aoUcara
el Reglamento <l. 'enabnu C,,,.,.,le.,,en.tuiaa q~<! fi'i'~u.

C;01l\0 AMitO 1 aL grUe"te C-:>:lve~i.. ,

),'i.. is.." ae llevar~n a cabo d;c~oa re~c~ori"ie~t"s ",.0..

dieo. on 101 .,troo centr,," de traLaJO c,," la ",-"0'." pe.
J;brldicicad quo .n lo fabrica.

Con el fin de q"e este ;"',oor,ante $<r';ici~ sociol te".
ga u"a "'.",or efee~ivi1.d. la Dúeccior. de la ~'"rcsa,

.e CC~.or~."ete a "'.'"::>rar e:l la ~.edi.da d. s~s co.n'ili.
cla~e. leo; ..,,,¡i~,, <le ,!-le d;.sooc.• el klti,!'!n ~~ h fcttÜ.N
ca, d" aC""erc~ e~:l el servicio ::l'~e pre.~a.

pRD1UO POR 25 A~OS Dl': SEIWIClº

'l'odo trabajador,al cu",plí.:t lo' 25 al'l~s de ser·Jielo
,in la E1',;>resll, recibir;! "n. premio c~,ui.te"te en un
c"arto de su sueldo de e"lificaeidn an:lal vigenu...
In 1Il techa. qua 11 haga. aereed~r .. d.cho pu:tlio.

tI co~.i·~ d~ Je1~rid'1 e lii;ceM. <;01~tJ";1
rC~'r.c.':o a e'~< A'~[c~l~.

E&te t:.,porte s. eonsLd':ra:t~ br'Jto y po:t lo ta~to,

•• l1.esrO"tlra:n 1.. tete"cior.es JIl gales p.rtitlentol.
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Mt!cul!.;' 6.i.. SEGl'P.O ~r VIDA

51! est.~le"e U~ .""nro eole"'tiv~ de vid. para todos
108 tra~"jado"es !1JOS en h E~.?",.a e'c"'o c"p,tól
por aseg'c,ado el de un lnil16n de pesens, ... eU:9o de
1_ ... i ......

19"11",""':'" le establece <:0,., ":s •• p~llz. un rescate
de qulr.'e'-.~as nil reHtas el", al f~·r,..~ q~e ... la edad
de jubllaCHlr. (65 il~osi, el tulajador pereibir' _

::~~ec;:~t~~~.~u~;,:~e~d~~~ ::::,,~~~~r~: ~~~~~d. tOtal.
Yodu 1&8 r"u:lt~s cor,d¡eío~e~ y qU'S".tt".. le ul'..d
'je.r'r. 1m el cUti!~".jo ln<!,vl<!~a"que le "1'~fCqart
• .,..da tu.bl.}adoI.

CAPIH'LO 5EPTlMO

•

9 junio 1984

a) Cu.a"Umiento dt 1.. no-r",aa vig.nt'a In lII.tarta hbo...l
Í' de Seguridld $oci.l, ast ",p~~ la. qll.' dill\lll'\fn di l~

Convlnio. Colectivoa.

b) Sobre 1.. concHcionu de Itgurldad e hlgient In el trl
"jo.

l ... partidpar In 11 9uti ón lle ~'Q:" .ochltl.

4._ CollbO'rllr con la Direceidn para eOIl"9<11...1 Cllmpliflliel'l_
t.o .se Cll.nta. llI.di.d•• prOCllrcn el ..ntenimicnto I incca_
Nnto de la produttividad •

5, .. Se recOlloee .. lo. Cornit". d. Empn •• e'pacidld prac.nl
como dr9anO cohgi.do para ejercer 'cciones ad,,",ini.s tra~

tivat o jlld~ei.lel tn todo lo rllativo al a'"bito de tU
c:ofllpeUnClll.

16753

Articulo

lu;PRESE','i';'C 'o... oE Lo~ TRABAJADORES

y ASPECTOS Sl:;:!:CAl.E~

Se reeoqen en e_te "s"í~'Jl') loo dere"h~'. atribuci'>r.u '(
funcione. t ..~to de 1'JI Ddegad~. de p.u"~a\, "'ra acpt_
1IQa centro. de trabajo ""n l>lanti Ua de ,"en". de cinc'Je"
ta' trt'ba.iadO),l(,t •. ,c.;>"" gua 1\18 Comit.... d. Emprtaa y \-:- :
p.le'i!.dQ' Sindiealea ..

GEt-lED r.!'Otta el dereeh" d. t~doe 1<l' trabai.a,bru a .i~.M

dicar!e lii:rt<r,"~t", ad""it~ aJ~ la. trab'ja""~~" abli,,,h.
a un Sindicat" p~cd~n cth~rar ra~"i,,~~., reca~dar ~'"""_'"

'f (Ihtrituir infor",.a~ion .indica\. fuer. el. l., hllra, ele
trabajll y .i1'l fI@rtur~a~ la activi1ad ne~.... l de 11 E"'?teu!
ne ,ujtta el t",?ho da un tr ..bajador a la ccmdiciOn de <;~~

no te atilie o rl.nuncie a au afiliadon .ir.<lical. y ta"'Po·
ee fI~.dt 6t.p~dir o perj\.ldicar a un tr.b'~lcor • ca'oso
da ....ti1iaci6~ .indical.

Lo. aineli~at". ~~~"nocid<l" p,,:h.n distribuir entu Su, -
• tilild". de C¡:I~D la ínf"nnocior, .i"dlcal preci •• , tO~o

.• Uo fller' de 1.. hor•• dt trabaJe y, 'eimi.<r.:>, di.poc.d'~r.

de t.blo~el de '~~nci:>. pota jr.u~ur 'ul Cllm"r.i~aci~nt".

D@!tllado. de Ptr'~lli.- rn a.q~@lle' eentro. de traba~o

que t.nqan ",er.ll' de ci~c"en~. y m!l. d. ditz t~ataja:br~'

fijlll, .lto•• liq¡"lIc. lo. Deleqad::>s d. P,r.oc.t.¡ q'oe .r C3

da e"'ll .at'" pr .... i.to. " se pre"ean p"r l •• L.ya. vig.r,.
u •.

Le! Dehg'~'" de p.~.onal ejer~er.n ma~e"m~"~a".~te 11 r~

pUler,taci')r. pan l. q~e f'Juo" ehgido.. inten·hi.c,'1:. .c,
cuantz. cue.:ion•• ot "J'c;,:,c, an "elació~ d. h. cono,do
ne. de tr.ba~. -del p"rsonal que rep"esentln y for"'Jlanco •
r.ela"',leio:lu a~te 11 DiTeed::ln do la ¡;"'prt." II la .,-'t""i_
dad lator"l II de lal rc.tida.d~. 'l•• tor.. ~ 1.. S.g-,ridad So·
ei.l. "g~n pr::>c.da. .•otu .1 e,mpli-l".Íento de \8.• rel.'.hu
• hí'i!itr.• 1 ugJrida" n. el trab.)::> y Seg',;ddad S::>~i .. l.

fi!!,~~~"~,~_!.'!...c.El Cll",iu de t;"prua e. el órgar.o re~

flreoen~atl·.·o y colo"'.do. er. e.:la cer.tro de tra.t:ap, del
CllnjJrtQ d. l",s t~att.:ad"ro•. cor. h. fJndor." de r."'· •• ~1
tar, n."oci." '" 1~:'r.::., 1'" buuu. do dier." ~"l<",.:'

.~tt ,. 'Direc,,:'::;r, c. l' ¡;"',llUU y, en 'u """, .nte 1:0< 'J"~
9ani.~,0. ptoli":",

Sin pnjJido d. bt dert~",o' y fac~ltt.dn cM~.did". "O[
la. teye •. lo. ce,,",i'.' d. re,pc'eta undr." la. "g'.>i.ntn 
funcione.:

'l Trlme.tralm."t•.•obre la ,vlll11ddn "eneral dal
• acte~ de bienes lIe aquipQ, .obr. la e"ol~don

6el neglldll y la .ítuaeíOr, de la producctó" y
v.nU',.obre "J progr''''.a d. GE!"J:D proil'"cciiln
'1 evolución probable del t"J'leo.

bl "nualmen~e ttnd~l a.~ 'H.posiciOn'l balance. la
evenU ile u.~lUilo •. y er. gon~ul, cJantO' doc'.1
","nto. te der.• co"ocer a. lo. accion~ tu.

el Clln ~.rllcttr prtvio • 1'0 e:ie~'.1ci6r. 'llbro c"alc'oie~

tipo do ree.:rJct'o~ad6n do plantilla. cierre tlltal
O pa.reia¡, dofic,itivo :> t~r,po"al ~ re~occior de lO!:
n"d". 'i •• i"'i ""0 , '''''re el t:a.\adll total o par~i'l

da in.nhcior.'s 'i .obre lQ. plane. d. fl)"m.eio~

"ref~.ipc,al.

'I'll"'bi~n de:oerl infor,"a~ le Direcci6n'
.) Sobrt i",planudor. II 'u"i.illr. de IUU",U de llrg.n;'"

za.cion de trabajo. eotuoi". de tie"p:>5, "'Jbltci
"i."to. d•• i.~e"'a5 de pri.,a. o incer"ivo!r y valo_
~aci"'n de p',;e.:~o.

b) Sllbrt la boi')c.. aboo,ei"". " m"difi.C'~¡i1n 4.1 "na
tu."' :j'.1ddico d. la te?,,, •. c'",~n::" ello ".1:>~,'ga

~ual,!wie,. ir.e:::."ci. ~Je .h"", al vol-'''''r. de .1. _
plantilla..

e\ Sob-re .. "doc... i""o• .,al p"r ta'ta. "r~c·e. i" "'J,' ~

9ra'·••. ~ upec,a1".,<ca .n ca5~ de de.;,,~o

6... Lo. 1lIi..mbros del eomitll' a. EllIprtaa y ".te en ,\1 e<lnj'lnto
ob"e-rv.rllc, sigilo p-rQfesional, .on desp'Jes de deja~ de
perten.cer al Comitll! II'n todu aquellas materias .obre ~.

1•• que la Oireccidn ,..t'lah .lItpr...m.nte el ca. .. acter prj.
vado.

i,_ El CO'r.<itt "e'llOrl no 1:)10 porll:.le en lo! proc.so! d... le5;:
",idn de P'l':"so.,al te c""'plan 1•• norma~iva. vige"'tu o pl~

t.du••ino tambill'n por 10. princlpl.o. di!! no iHseri':lina
ei6n, iq:.lal.:lad Ot ..X"' Y fomll'nto de un. politica raeio...
nal d" empleo.

l.~ Ningl1~. ",.i.mbro del Co",.iU de Empresa o Oe1l9ado d.
p.r'onal, podr••er d.sp.dido o la~eio"ado ibra~.,e el
ejereieio d. .u funei6n. ni d.ntro del a!'lo .i"d.n
t.e a .u ce.e, "lvo qua II!st. t<l produz~a por ~,.~,OV"M

ci6" O dimi.i6n, 'i ai."'.pre qua al da.piClo o la '''1.
cidn .. b". en la actllaeidn dd trab.j.dor en el
Ij.rcieio legal de 111 repnalnuci6n. Si .1 dl.pidll ..
o c"'lq'üII'r otra .anciOn por ."puest •• faltas graVE!
g IIlUY grav•• obdecilrll otr'a C.ll•••. debera: tramitar ••
exp.. dientl co~.tr.dictorio, In .1 qll' .. ra:~. oíd::>•.
ap.rt<l del intere.Ildo, 11 Comit" de Err,pr•••. o .r, '\l

e ••o, 101 -rettantll Pllegadol da per.::>:l.1 y, •• i"',\I"O,
el Del.",ldQ del lir.diclto al que partenezca a" .1 .u
"uesto de qu••e halllra r<lconocid" eoli'o tal In 1'-
E..p-re"l. ~

2. -No podr'" .ar di.cri",i~ado. el IU pro.,..ociOr, econO","cl
o proflsional por e.u.a o .n raZ6n d.l d•• e'l",::>efoo de
.~ ~epr.n:lt'cion.

3._ POllrln ejercer la lib.rtad 4~ u:pre.idn en el inte_
rior de ID Emprelll en la. mat .. rias propias de su re
preuntadOn. p\ldi.. ndo p'Jb1i~ar o lIistribui"l'. 'in
"erturb.r el norllllll dll'un"olvimill'nto del proc".o_~

prodUctivo. ~uell'a pubUc.donea de interll!. h.1::Cl~al
O .0cia1. comunicsndo todo ello previamente I 1& tm
pre.a '1 eje-rehndo taha tare ... di .cuerdo con 1.
norma le911 "¡gerlte .1 efacto.

4.- El er"dito de hora. m.", :~.le. ret-ribu!daa que corre.~

pon da I c.da miembro del ComiU ter. el que la h'i!i.l
l .. cidn establez~.. de .cu.rdo eon l. plantilla del ~_

centro de trab.jo a q:l' reprele~te. Podrl~. "cJ~,:llarse

las horal de los distintos mi.";oro. del C""it'
uno ° vari.oe de .u. co",ponentes, .in reb~sar.l ll',aKi
1Il0 total.

No •• CO'l'lp'Jtal.n dentro dtl 'llIKimo le",.l de horas h •
que utilicen la! miembros de la comision negodad::>r"
del Cor.venio Colectivo como con.aeu.ncill de la ne9"
ciaciOl! del misrr.o, •• 1 como 'u .sistencia a las reJnlO
neo' oficiales convocadas por la tlirec<:ci6n de. la ::""rl

".
Sin r.bllsar .1 mlxi",,, 1"'1111 podr'" aer eons'.1",ii"a~ la.
horas retrib"rdas d. qJe di ..ponen 101 lIIiemb~o" d.l -
Comitll! • fin de pr.v.. r la I.istt!nci.' d. los mi''I'1oroa
• cursos de formacion eZ'qanizado. por 101 Si.ndicato.
a. q"e pertenezcan.

O.l@g~do! sindiCllt!S.M c:lllCldo le! Sind~catos o Ce~.tra~

los sindicalt!s po.ean er. ~ada centro de tra1:ajo l:roa
afiliación "'Jpedor al 15 peZ' J.'OO de 11 p1a"till~ t,g
tal del ce,",tro, la r .. pr~.~n~aciCl" del Sindic"'to .e-roil
ost~:lt.da pllr un Oel.gaoo.

El n'o~bramie:'lto d•• ste Deleqade. deb.roil hac.. rlo .,1 
Sindicato correspondiente, de aeuerdo con ~'Jt estat'J';;OS
"Q"'Jni~"r,dol0 • l. Oirll'~ci.dn dlll la t!!'prtU y • c:"edi_
tando ar.~e 1.. mÜ"'.a. d. mlldo f.hacienn. el ..,'~"'~~O
a. afiliac;os C~n q'Jt e'JI~t., dtberil rt~.. r tn un tra
bljae::>r e~ aCtlV,", y pr.feribh'llentt 'llie".tro cel C~.,.,Jt ti.

Fu"cione~:

2.- !~.ro." 'or,. la=er ~e ... i;il~;W\,.l .~:;rt 111 t1gú."".~
w,",,",¡üo:

• ' Se fa,,;'; ,~"a • lo! Co~i"', e! ....od.l0 dt C,,",or&~?

d. tr< ':~ ~J. é."::;t,,;,!~.co~ J:i!;u. "'"O ~,~

poed.c.. . ,', lo, "<-!,,-, •..• , ::?~"", ~'c.t:'

d. G~'~: ''','.1 cH::, tr.u la a.J~:::;i~a::; lai>na: ".~

peuc.~•.

" Estaili.~,c" ."tre el íC,:lce d. ~t.er,:i.-r",

~:"'~: c.~~a~:'~n;~: ~;: ~".~~~~:.y: ~;: ~~~:'~ l".
l.·Reprts~r'~'r "i de:~r.::er 101 int<lre.. , del Sindic.~:> a

quien r"pleU;,ta;¡ d. los afiliados det 'I',"S'l'1Q e~. ,;t'.,;::>
y 'e~vir de ill.tr'J"'er,tC' d. eo¡;,,,r.icac'órJ e~,tr. S'~ ce~.tr.'

tindic"l y 1. Oirecci6r: .

2.- Si no f,t~.n miemt.ros del C01'itt!, p:.<ira.n .sistir • la.
reuninnes elel co!!'.it. d@ Err,presa. Co"ittls de S'C"Jridad e
hi9iene ~n .1 'I'rata)o y Co",ittls paritarios de Íntert>:"tt.
t.acion. con voz y sin votQ, 'f .i''f,pre que lal ... org''1O.
admitln prevía'l'1ente su • pr.sencia.
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4.~ Sflrlln oídoll por la E"presa ,," el trlltamte!'lto de llq".>ello!l'
p-robtemll!l' de ci!lracter colectivo que afectlHI a los tri!lbll~

jadores en qe~e:r:aL y a. los afiliados al Sindicato.

5 .• serano asimi.smo. informaóo. y oides por· 11 E1l'l'ren <:0:\
ealC<'Icter previo,

al ;'cerea ae 1~ despidos y 'llndo~s qlle afecte" II los
.. tiliados al Sil.\ÜClI.to.

b} En ;naterill de resstrtlcturacionee de pbntilla. reg;:._
lllcionell de empleo. trllslados. etc., 'i en <;,,:1eral.
lIob¡;", c\llllquier proyecto o llcci:jn qll.e .. "",da afecta!: ..
Ulstanci.alme:lte ~ 11;1' interelJ de los tral:ajadores.

el La irrphntacio'l o revisión de lIistem'u de organi:acion
del trabajo 'i c~alq\.li(!ra de ,,".!1 posibles c:>"sec;:.to~,'",i!1

,.~ P,,:!r<ln reca'Jdar c~otal a s~.!I, afiliado!!, repartir 'i:;:'''l."!;,,,~.

aill sindical 'i m""t.~ner re~nlo"es <:Oll los ,",i","'~~, ~_,':,d"

ello fue:"'/! de ~""'" ¡,or:u efecti.',,,G de t.rll';;-.1:,~,.

1. _ Con la f iniJIí:l4d ~e fa=! 1 i ti!1l" la -eli!~s ioo d~ ",~,~'"\1:l! lIvi·
101 'lile plldiei:lIn :~'I~er~,"lIr -l' l.n r~lpecti.v:>.!1 ~!"d;,B'~;':S

11 Sindicato )' a 101 trll.""-jac·orlJlf ftn ';1'l!~t"'NlL la E:¡'¡H·tU
p:lndra a dillpoliciOn del sindicato "''''tU rerrei-1¡'i'ltación ::lJ~

Unte el Pe1ega<:b , '..In tablo:l de a:l'J'lcio.. q'Je ¿eberll establ
cerlle de:->tro de la EmDrella 'i e", lllgar dor¡cl.e le gar4r¡tic"
e", la medida posible. '..In Ilidec'Jl"~O accello al miST.o por ~o

dos los trabajlldo:>res.

8.- tn materia de re"ni':>!'"."'s GE.'1ED tacilitu·a el local c:>rrer~

pomH.nte y f.!lta.!l se'realitaran f'..l.ra d. la.' hat'l' :;l. ~

trabajo.

9.: Loit Pe1egao:!oit c .. :":~an it'~it tarea" a la rtalizaci~r¡ d. ~a~
fllncionei! lIindic,1ell qClI le, iton propin.

lO••Cllotl .in,:Hca1.-" petición dlt loi! trlbljsdoru afi li.a¿:JI,
1 lis C.nt.ralei! o Sindiclt::ll ¡;lllt Cllltntltn ccm 7'\ ~.1.""~0

.indica1. la Emprltsa dlt.cont.r' dlt la nO""ina o;1!7:"J¡¡l,~l

im?orte dI la cuota itindica1 cornspondlen~lt. Para Itllo:>, •
intltrendo remitir'" ill T:pt?_ ce fl..1aciones lln ncrl

to en el qult se eXpr'eitari!l con claridad la orden de desc"ento,
Central o Sindicato al qalt pertenece '1 caantts d It la C:.lota
a dlt.cont.r. Slllvo indicsción en contra, la é1.dClcciOn ~e efec~

tuara durante pe:rio:>do!l de un ano:>.
Lo:>s Delegado, facilitarllln instrllccione.t al citado DII'p.ll'"t"¡¡::':e:1to
para que lII! efect'Je la tran'fc!rencia dlt la. c'-totalt re-:a;;daiu
a la Central o Sindicato cOrrespondient., rll'eibiend.. copia de
la. drdene. dlt trar¡sferencia c\1rsadas.

ll.-Excldeneias._ Podrll solicitar la ,itaación dlt Itxcltdltncia ."'Je1
trabajador en activo ::¡:\ll ostentara car90 findical dlt relevan_
da provincial, a r¡ivel de ,ecretariado d.l Sindicato respecti
vo o naeiO:'lal en c"a1q'-tiera de ILlS moda1idade!. Pllrmll:'leCel:"a

~n l!al situación mientras n enc~er¡tre en el ejercicio de c:!icho
~~rgo. reir¡corporar¡dose a 'u Empren li lo 101icitara en el

Ul:"mir¡o é1e un me! al finalizar el dese:npe!'!o del mismo.

eAPITl:LO OCTAVO

CLAUSULAS ADICIO~ALr:S

SLAUSULAS MICIOSALES

Al REVISIOS SI'.LAIU""L A~O 1.984

Las tablas salariales vl;¡entes al 31-12-1.984, serll.n revisadall en
el caso de que el índice ce precios al co:>nsumo (I.p.e.¡ establecí
do po:>r el Instituto Nacional de Estadística (I.N.E.) registrase =
un 1ncl:"e"'ento lill 31-12-1.984, superior al 8' • En el c .... so de exis
tir diferencia, ésta se aplicar! " las tllbh,s que sirvieron de ba
•• para el incl:"e"..er¡to salarial de 1.984 '.. se abonará con e,uact~i"

retroactivo al 1 ENERO 1.984.

B) nlCRE~J::~1!O SI'.LARIAL ""!lo 1.985

Lal tablas .!Ialar1ales ajustadss "1)1 de Dicie~re de 1.984, se
Yed~ incre,:,e:-:':adas con,el I.P.C. pl:"evisto pOI:" el Gcbic·r.l'\o p"'l:"a
el /lr¡o 1.9S~. Tl:"anSC'Jrl:"ldo:> el afio 1.985. se revisal:".1n ¡as tablas
vigentes ajustll.r.dolas, si hubiel:"a lugar, en la. diferencia del _
I.l'.C. pl:"evi¡¡to por el Gcbi(!rno y el reall'l'pnta establecido por el
I.N.E...e e>:lstir diferenci.,. ;!;sta lIe aplicar! a las tablas Que _
sirviel:"en de base parlll 1.9\15 y lIe abcr.arll. con car&cter retroactivo
1111 1 E::ERO 1.985.

cl l~¡CFJ:~..E~:'CO SALARIAL A~O L9J:16

Las t;;to1..::~ salarülle.!l ajustadas si pr[)c'"de al )l de Oici,,:¡,bre d·e
1.985. Se 'Jer~rt ir:c"'."'er.tadas con el I.P.C. pnwisto por el Gobicr
no para el año 1.986. Transcurrido el año 1.986, se revisarán estas
tablas ajc.:stll."do1as, si hu~lera l'Jgar, en la dHerencia del I.P.C.
previsto P::I:" el Gobierno v el realrr~nt~ establecido por el I.N.E.
De c:<istil:" diferencia. ésta se al>licar.1 • la.1 tablas 'lile sirvieron
de ba~" Fara 1. n,o y se abo,..al:"!. con efecto, reb;oact..yo. 11.1 1. .ENEPO
1.986.

01 REVISI0ES

:iE~¡'EAALIDJ\DES

&U..f.ll..0-!2..:..- "';ENtRAL ELECTRIC (US") ELECTROMEtlICI~"'.S."'.

tiene t'lubllteido para.u per.ona1 fijo de phntilla IIn _
plan de p"nsi .. nes complemer¡taria., CIIY' finalidad es la ele
incremenUr I su. 'o,n'ficiarle. 1e..pn~.tleionl'qu. la Si
,,"ddad Soci..1 rltconoClP '1'\ la. (Iistin'l:a. contin'i'llncias pr,g,
tegidu por la mh-,T-a, llt- tO\.'"ma que [" cantidad total a ",e'r
cibir por el pe-m'ioo.\o..tll. ',r;'llr"ut rtl.al:i.~r¡ con las r ....llnera_
cior¡(~s n.al,es -n'e pel:"f,i~.,til en i\IC'~,i'JO el mismo o el l:;]'Jsa'l"
t,e d~, la <"J~,,"I.'i ó-:',

!..r.!.t~,'~-'7',¡:!L-::. '-u 1.'''~11l.!''''-~'''& cOlfPh"er¡tariu e.tiSn a,,:;>rda_
du .en c<'m.·.. ,... io ~:;¡o'll'r.tivode trabajo con el personal c:!e la
p,"',¡>(f'Sll. p~l' rd q'~e podr<ln i\Ier modificadas o .~oJ:imi.da!

~r¡ otl:"O C"nve"io Col.ctivo. No obstante, serJn re.petsdal
lall pe,1si::mel qae hasta elle momento hayan .ido recor¡oci~a.\l.

hrtJ-"~'!lQ .t!;l,....:. Las penlionel complementaria. l. re"ir<lr. o:>r
¡'a. "'':>¡''04' del prltlente Reglamento y. en cuanto no e¡;t~

pr ..villto en las mi~lIIlIl. por la. di.posicione. de la Ley di!
Seguridaó Social y demlll DreCltpto. comp.ment.arioll de la
millma q'Je seran co:uiderados coll)o .\Iupl.torio••

!!Lttc'"t~..A~ La Í,r¡terpretaciOr¡ de la! normi!lll qLle rijcn _
las p~nsior¡el complemer¡taria, el atrib"ciOn de la Dil:"ecel:ln
de "~neral Electric (lJS~ Slectromedicir¡a.S.A.". la ""Jel
d.bera reqll'l!rir 101 colaboración del Comitl!! de Empresa 11'''1

la. c\le7tior¡e, qalt lean d. 'u comel! ter¡cia. .

~~'~_1_º-----.2Q.....;: E. cal:"i!l"'terhtica f'Jndamental a:. 111. ?/Ir._
siones de ":;ltneral Ehctric (l'SA) E1ectr~dicins.S.". "
101 d. aer comolemental:"ia. d'l! lal q<J!. reconoce la Seg"l:"idad
Sochl .n cada <.1na de 1u: cO':'_-tinq~r,ciil\S protegidal por la
mi..la. oor lo que la =i1In~t~ r!t "U'. prestaciones gaar:!'I:"!I
.i.emprll n1;a,ciell C?r¡ 1.. d. lA" ~lUio"'e. ofic:islu, de f::>r-.
mi! q~e .i e"tll. <11.ti_" Itxpe-rimer¡taran a1g1n incnmer.t::>:
i\Iqafllas di!minc:ü-lan .~ 11 'lIl;,'S_ Dropol:"ciÓn. lleqarulo l'l~

c1u.o a de.aDareCltr ,i la!l pU';fti\l,io~.". (}. h Segllridad SO"
éia1 en cilaÚI'JÍt'rll de S\lS regim'l!nes de or<!!visi6n ".ti!lble~
cidos o q<.1'1! pudiltran estab1scltrllt, alcanzaran o lobl:"e:.aga
ran los porcentsjel 'lile s. proponen gal:"antizar o los "'eve_'
les d.. :.ro:>teccior¡ q'Je q"ieran cubrir la. prestscior.e! Fr"~

villltll-J ."",r 1a~ l>en~ione! c(lmple'J1er¡t",ria7 de "~ner"l El~e

tric USA Electi:"=ediclnl,S.A.

Como excepción al lIr¡terior principio. la .. Pf'nliones comph ..
mer¡tarias, una vez reconocidal por "~ENER.\L ELECTlUC(t'SAl
Electromedicina.., S.A. " no eXf;lerimer¡taran variación alqJr.a

a call.a de 1sll mejora, qUI la, beneficiario. ptledan otteMI"
de la Seguridad Social por nvalo}"izlIciOn~. la, per¡si~nel

de la misms.

lIrttea10 6º.· Lss' pensione. COTr.ole:ll@ntaril' ~. "~neral

Electric ,USA! E1ectromedicinill,S.". ,. es-t<fn finar¡c1adu exdtl.
.ivamer¡U por 1'IE~pr.s-:a. lIor 10 que lo. productore_ de la _
...i!ma no contrib~Y'n sl mBrlteni... 1e nto de la. mi8msl. N" o:>b._
tilinte, 5"i se lleva a efecto la mejora de bau. de cotiuci6n.
11 la Seg"ridad Socis1, •• gd.n lo establecido en .1 Conver¡i::I ..
Colectivo de SEMED. la cotización sobre 1all ba ..ell mejorada,
serll a cargo ds la E'l'pre,a y 10. trabajadore., d••cuel:"do
cor¡ los pOl:"centaje.s que ;>ara cada riltitgo ti.n. estableci,.
dos o:> establezca 'l!n el fllt~ro el Mir¡ilterio d. Trabajo.

ArtIculo 70...:: La pen!ión eot'lf01ementaria conl1at. en llna
;;a-;;:tida-d -tal qu. sumada a la qLle'por el mi.mo c:once~to oer
cibe el beneficiario de la Segllridad Social, alcance s~bl:"e

el lue1tbl:"equlador de 6EMED, el porcer,~aje que para cadl!;
cOl'\tir¡geneia y caso ee lIellala en ceda "r¡a de ella!.

SUELDO RE~uu.POR SEMED

Art~----ª-2'- So! er¡tier¡d. por sil.ldo re,,"1ador GE!'lED 1:>!
ingrelos br"tol,referido:>. a 10' cor¡ceptol retributivos 'lile a
eontinLlaci:lr¡ se indicar¡. oercib1doll por el trabajador bene_
ficial:"io o ('a 'Junte de la orestaciOr¡ y qae sirve de ba,e pa ..
'Ca el calculo de la pensión complemer¡taria. Dieho, ingres-ol
brlltol se CO""Dutal:"an siempre dentro de ls jornllda labCll:"a1 ..
ordinal:"la. por lo qil>! c¡::edan excl ..ddos 109 im~orte9 de lal
hOl:"ait extl:"aordinaria!.

El slleldo r<!g'J!ador estara integrado excl'Jliva:r,e"te c~r lo,
siqLlientlts conce;otosl

01\ S"eld~ da elllificaciOn an:Jal.
b) Antiq.todlId an'Jal.
e) fri",H e ineer.tivc$ (me::lia del "Qri::>do de do.... ~os) o con·

ce,,:o! retrib'Jti.voll qle lo•• "sti.tJya.

En el caso <le e'~ S<'

tacior.t's e~cr.6rñ::. .'ls
proce~"r a la 151

te Ce:.·.·.. ',::.o "j C~'

eonve:'lo, cor¡ Cil ~C~

¿,f:""a o el S
e a Se::.: ic:!ad S

lo !:loci Lcac'::
"'" ""'Ji "e,,~.;:

c~::-p e"''':;-.ta

¡;t,,~,a. c:!e Per:siones O las prel!
cial, a:c,i-as t'al:"<;~s ac'..:erdan 
~ d"l Artlcu~o S9 del p:::escn.
e ?er,s:.c:;-.es, ~;EXO'" 1 d. est.
::',~Ji.! ,
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'!!s.f"'''l_o_'i'~ "La eHimaci6n de los concepto. lIeM.ah.dos e!'l
el .rHc~b anterior eerll referida a un periodo de dos i!~O!',

.leiido OOI" el Intel;-esad" de~ ro de 101 aiete a!'los in."ed,~

t.ro,¡nte &t.teriore6 la la !echjJ. en q'JE tenga efecto el he<:~.::>

(le 11 l:lerl.dn.
El '\lelo ug'Jlador :JEXED ser6. el cociente que nsulte de di
yidir (10. dos J,Uu",a de 18s r ... tribucio:lu indicadas dJra".te
lo, dos II110s •.

CALCULO PE LA ¡>ENSION COMPLEMENTARIA

~t8>l-º..lQ\!.- Pllra 1I!1 encalo lSe 11 pensión comole'l'ent.!lria
• 11 procl!'derll " la .i9\liente formal

1. Se determinar!! .. 1 sueldo regulado:." crEMED del interu'lldo
de aC\lerQO <:01'11118 especificaciones de 108 llrtfc<.11oll e 'J
9.

2. Se lIpliclIrá a dicho sueldo rl! .. "hdor el porcentaje que
CDtresponcJ.a 1119:10 la conting... ncla 'i "lIll0 ';¡e que lit trate,

3. Se tomarll' notill de ),¡¡ penlli6n que, por todos lal conceptos
le haya sido reconocida al interesado por la Seguri dad !':Q

eilll. descontl!lndose de la misma la ayuda familiar. " este
respecto serll condici6n indispensable para ter.er derecho
• la pensi6n c:otl'.p1.. mente.ria la presentllci6n por parte del.
t.rabajlldor de 111 docClmentaci6n en la qCle conste la oen~

lion fi:j;:da por 111 Segi,lridad Soc:il\l a trllvll!lI de la MCltCla~

lidad. MCltua Patronal o CCla1q'JÍer otra Entidad.

4. La diferencia entre lu cantidades reaultant•• en los
!'lOmeroll 3 'i 2 de este artlclllo lerl!l la cantidad Que le 
c:orrellpondllrl!l percibir anoalmente al interesa';¡o como pen
.ion complementaria de"GE/IlEAAL :ELECTRIC (\lSAl ELECTROY.EDl
CINA, S.A. lO.

5. La c:antidal'l anual "I\aladl en el ntl.mero anterior dividiea
ent.re catorc., con.titi,lirll. la pensiOn complementaria IlIl'n
.oalo En 1011 meses de julio 'i diciembre !le perciCir!n
pIIgas de dicha perldon complemenuria.

CLASES DE PRESTACIONES

Ar.U..s\l.lQ.ll~- El plan de penaiones de 'GENEAAL ELJ.CTRIC(UsN
ELEC1RO!'lEDICI"..... S.A. concede l'restacionell c:omple,,-,entarias

en litl eiqi,lienus (:ontingen(:ia. protegidal por la Seg.:ridad
Social.

1. Jobitadon
2. Invalidez
3. Viodedad
4. Orfandad
.s. En favor de !~,ilia::el'.

1. JUBILACl~

1Irt{clllQ 120.~ Tendr¡j derecho 11 lB penlliOn comple'r,entaria
de jubilaciOn el penonal fijo,en plantilla d.. GENERAL
:ELECTRICrUS1\l ELECTRO~DICINA .S.A.". que rei,lna las .igl.liell
tes ,condicioneSI

.. Haber complido .es.. ntll 'i cinco lIt10a de edad, en cuyo mo.
mento podrlf jubilane 11 peticiOn O por iniciativa de la
E.presa. En ellt.e Oltimo caeo, el t.rabajador que no se •
quiera jubilar perdetll el derecho a la pension cO,""plf'mer.
taria. -

;Lt.tci,llo.-l1~ El trabajador que e~mplll 1011 requisitos
indica:ioa en el artlci,llo anterior tendrll derecho, d.. sde
el llIo.... nto éIe IU jubilación a la pensiOn complementaria
d .. finida en el art{ci,llo 7g y calculada de acuerdo cOn lit!
normas del art(ci,llo 10 cOn el p<rcent.llje del as por 100
Ci,lalquiera que sea .u sitoilcion familiar y de beneficia.
rio...

arrt!':-~lc:L1.4,2...= Li! pe ns ion C:O"l\D1fme ntll da de j ubilaci 6n SIl
ext.ingu;'.a por fallecimiento del llenefichirio y oor l'oa •
causa5 que pllera la ..enaiOn de ji,lbilaciOn sel\alar. la Ley
de Segi,lrielad Social y llClS disposiciones cO'l'lplementarills.

h\:J.~.&~!i.:.. Ser'il,.., be~.eficii!rio! de la pensiOn comole.
¡nentaria de invalidez aqoello$ l:;rabajaaores de ::;E~D a
loe qi,le la Seguridad Social les haya concedido ona
penSiOn de invalidez provisioni!ll o permanent.. en cu.alqoi~

:rll de IIUII grado!, ¡;u.. lqoiera qi,le fuese 111 eontingencia de.
la qi,l<. aqul!l1a haya derivado y en tanto Of'rmanezca en .i
tuaci::'n de baj., y pOE' lo tanto, imoedid~ para toda dalle.
de trabajo,

Artículo lr;g.:..- El trabajador qJe. cll~p1a loa nO'Jillit':l! i~.

dicados en el art{c'Jlo ar.urior, tendri!. dececho. mientras
dure la eit'JaciOn de baja por invalidez, a la ~n.ion

c:o..,phmentaria, lIl!gl.ln lo~ art[clllolI 70 y lOQ de la c'Jant!a
luficientepara qarant.izarh, .i,Imada a la pen~tOn de la
Segi,lridad Social, .1 85 por 100 ele 1\1 'i,Ield:l uq'Jlador
:>:EMI:D.

hllill!L.l2.- La"oens'ton C::I"t",ple"t",entllria de invalidez ro~en·
sarl!l a percibiree en el mom"'nt.o en que lea 'reconocida al
beneficiario por la Segllridad 5,,-:iall la sit~acion y la -cen
.iOn correspondiente 'i cesi!r<f por lal nlis"'.as nO:"F.as C·;"
.eii,la la Ley para la extincí6n al' las prestaci::>nea P"~
1nv.lllidez .

l!!..tJ.~ Los grados de invalidez permanente q'u~J

d. ac'-lerdo con lal di,posicione•.<:orrenlondhntes a •
la Seguridad Social/no tengan •• ignllda l;>enaiO."1 y al 
,0lamenU i,Ina indemnizaciOn a tanto alzado, no darilln
deX'ec:ho 111 beneficiario a C:lmplamento Ilgono pOX' ;lar.
'te de ":i<lneral Ehc:tric!VS¡'\Electromedi.c1nll,S.II,".

b[.kl~.!tl.Q_li...:: En.1 CISO de muerte de un tral;ajador
de "General ElectriC:(USII1,Electro:nedicir:a,S."., sea Cllll ...

sea IIU causa y la situaciOn en que ae enc'uentre e~, el
momento de Dr"'C:'Jcirse el falleci:'!tiento, s~ vi'J1a¡:l ten
drl!l derecho a una ~enlliOn C:lmclemerltaria a la c:once:ii
tia por la Segurielad Social, segdn h def;.r¡iciOn del ar
t.iculo 6...

!.r!.~l.!L!.º....:: La pensi6n complementaria de villdedad eo!:!
sistir! en i,Ir¡a cantidad tal qi,le, RllmaC!a a ~a penRiOr¡ q'~e 1i
:b",,.,e~ic1aria/o percibe de h Seg'.trida'; Social, le gara,[l
tice un ~5 por 100 del !alllrio rl!g~hdor·'jt~..E~ del ca..\
.ante. en el mo"t",ento de Sil tallaci:'!\iento. Coando el caJ~

.ante, al tiempo de IIU fallecimiento, fJera per.llionista
de jubilaciOn:l lk invalidez la ba,e Dara determinar -
la pensiOn de v1u('ledad .era 111 lfl1amo salario r"9-'lador
3EMED que .irvio ;'Ira deterTr.lnar s .. penlli,Or. co"t",-cle:'!\ent!.
ril.

~~.21,,~ La pendOn co:nDlementaria .d( vii,lC!edaC: ••
ce.arl!l por la. Clli,lsas que determina III Ley de Se;'urlC!ad
Social, qi,le Ion:

11 Contraer nuevas l'Iupciu o to:'!tar •• Uelo religioso.

1:». P~rdid! de 11 natria Dotestad ~er la. cauBas que l.
e~cific.n. .

el oburVllr Jn! condi,lcta deshonesta ti inmoral •

d) Declaraci6n '1'1 If:'lter¡ci! fir:nf de e'Jlcacilié!ad en ~l

lIIuert.e del causante.

el Fallechliento.

4. oRFIIND1IQ.

Art[culo 22.- T.. ndra"n derecho a la pensl.('I~. co..plementaria ~
orfandad loa hijoa de trabajador. a de GEMED fellecidos qi,le
slIan menOrf'1I de dieciocho anos ° se encllentren 1nca 'P"citadoa
por todo trabajo.

"rt{cul0 23.- La pensiOn le clllculara" en forma an>!lloga a la
de viudedad y eonailltirll en ona cantidael qJe, !i,I'l1ada a la ~.

tlf!IlsiOrl tle orfandad de la s .. gi,lridad Social. alcance el 20 por
100 de salario re;ohdor 1E!'lED nara cada uno de los hJerfa,..,ol.

El porcentaje antes indicado !le inc:rementar' con el 4~ por loe
cuando no <:ji,led.. cOn;""ge ·socr.. viviente. En caso de existir va~

rioa hull!rfanos. el incremento lIe dl.atribl.\ir! entre todos ello.
por pllrtes igullles.

"rt.lci,llo ~.h::...... Las 'Oensionel' lIi,1maülle de viudeelad Y orfano~d,
no piXIrl!ln exceder de la -pensión t:o:np¡",rr,entaria c;:;rrc~"~"'~,"",..
te el 100 por 100 del .alario X'egClhdor :reMED.

Art.{culo 25.- La ~nll'iOn comDlelM!nt.aria de orfandad 'le ex·
t:in9u1rl oor las cauua qUf' lfte,-""ina la Ley de Seg'~noao SQ

cbl.

),rt{culo lih- Sar<fn benef1ciarillls de e.u tlen!:iOn c:o:nolf''llel'l
taria loa. familiare•• que hace referencia el capltJlo V de
la Orden de 13 de febrf'ro de 19&7, qu.e desarrolla 111 Ley de
Jag\1l'ililld Social.

1._ eUlnU. d. la ll"l),sio,.., ler.l .1 :lO !;lor 100 y 5e regirll !;lor
1•• misrnaa normlle antes indicadas ~rll la ortar:da~ :r por l ••
4i1posicionllS doe la cit'llda Orden.
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"rt!e_~--.1l--= La p,n.ioh cQ"'-ple.... nurl. anlll.! dividida
por cilt;lcc;"e. o;:on,tituirá t. ~.. !ni¡jn ..on'l2II1. En 10. m.....
ele julio y "iciembre lIe pereibiran do. p.q•••

~!<..tC;J!.Q.~1h=. En el e,..o d. hll.cl.mi...nto del trabajador
jubilado o poi!r'!!iorll.lta d. t!lvaUdll!!, lo. flmili"re. qi:r,
viven iI IU cargo o..rcibirln 11 penliOn complementari.a
correspondiente .1 me, d.l falleci.miento,

El Pl'~[:('llt-e r';H-',io ~'" L"I:;,[""ct:' ":d·~ 1<1 t\.)·~'-Ha ~('or~p¡;~!~

<.le T;lj'("h'~ 17,·, JC'Jr:ifi,:os J' D<.;¡<':c.lale3 de l.e¡za, 3,]'\., y ..
los lr.r":.'JUO:3 de la Il'.¡~rr.;t.

~r_t.iº-\!l:L2...i.....:. LU MI'I.ion•• le haran .fectlVI" • 1o. b...
M'fieiario. cOe men";Jalidade. vencida. y por m.dio d. tran..
f .. rec.cia bancaria. It. e.t. n;.pecto, para pod.. r com'nZilr •
percibir III oen.ion C':'ImplemenUria, lerá c')ndicion ineludi_
bh la cO'fl_",icacion • lo•••rvicio. con:e'pondlente. d.
:>EM.E:D del nombn y. dirección del Banco o ca~lI d. Ahorro.
y .. 1 n~"'''l'O d. C'J"nta o libr"ta' mi.. n\:ral !lO UI eumpla ".\:e
r ..<:piaito, no s"r~ p~libh la ir,cbJi~n del b"l'ltficiario
.n la n~":',,a de pe"sioniatal.

l\rt .tc"l~ Del importe de laa pen.i.,.,,,a ce>",plem.. ntari ...
:>E~O. se deducir4 le> q"e c~cre'po"Ja oor el lmp·~lto .obl'1
la Rent .. d. lis Personas F!sic;a, lIRPF).

f:;¡te rl'Jlvt'¡,io n·',-",1., l.~cl ~Oll,1.u:i,,·· !1 .,('cin-c,. ·,,",,,al'."
dE'l ""1·';(')>1.'1 J'c,'·¡ en,:·";, .. "',,,, a .11" r.iill,tj.lla J"I J.(l E."L':C.~i\
:tCStÚl"J'l ~n ei ilrt,lc ..l1o P;¡.:'".c;;o.

3") .. VIGl-:NClAI

tI pres<"lte. COlwenio t'!llt.rnr~ en \'iqor &1 uia de la fecha
de su fiJ.:l7la, !lO obstünte to::1os ';:'HI efectos socio.·eco~('m1
COll ten~lr::in.'lIH' Vic:t"llcia d.'l 1,1.114 h-a-Sla él 3l,1~.S4_

:E:n el l:'~,~!.O ,'1,.. 1 al"liL".11;~do 1,1 \'i":·~' :ia ser:! i.U.",i.V'¡':\r •
;;;,lvo ,-." a'r.¡,d':'Gs ~¡;tiC·"'':'C3 er. Cj .... Q e::DrC3:.:..a:-,\:a :;~ rJ.~\:B
10 conlr,lrl,o.

4.0) .. GARAll'I'IAS PERSONALES:

mt".~lo_3..L....:: ''':;F.N'!':AAL E!..ECTRIC (l;SA \ ELECTRO:-'lEDICI:::A, g.A. ".
podr<l u:igi.r en todo momento 1.. certifi.cación nec.. saria ;oara
acreditar q"" el beneficiario de la oension sigu.. con vide.
as! eo'no la eSDosa del pensionista de jubilacion cuando ha ..
:ara dado derecho JI Un ~a}'or porcentaj•.

J\rrt<::'¿J.2.11.- E:1 lal oensi:lIles de j"bilagiOr\ y d.. invalidO'll
"GEl'ERAL ELECTRIC (USA) ELECTRC~OIClNA,S.".· garantiza qUI
la complementaria, sJ",ada a la ::¡u.. el be"efici.rio oer.cice
de la Seg'Jridad Social. alca'lzarl!l. como mini..o .1 Dorcen~aje

'iue ter,ga atribu[d~ se:;J:'l este R.. gla"''':'lto sobr. los CO:'lceot~s

roetl'ibc:ti-Jos ¡;;i~..dos ec. el arttc~t~ 6l:l 'J q~e ¡;;~rre!",,~¿e~, ~ ..
grado 'nas baj~ de r~trib'JdOn, u'g:l.n .. define en cada c~n·

" .. nia ':ol~¡;;tivo.

Se rC5petartin las sH\.l.:loie<nes 1n<Jiv:i'~\l1l1e's <¡11E" en SU {"cn
jllnto, ¡¡('ill! ffiJS b('nrficiosil,s q\l~J las tij',d<.:s en el pt'e-='
senl·.", cünvenJ.Q, l1i\)ltCJllendo,¡,e c;,¡I,;):l,,, ..am~nte a tItulo per
¡;ona1, ..

S') - l,T>SlcNTrSJ.10:

'No se considt'rarl'!i injur\:ificad3. la talta al t.rabajo (¡'Ja_
se derive de la detención del trabaj¡¡,dor, siempre que l!!lt
te post0r.iorn'cnte a su detención sea absuelto de los car
gos que le hulJic;;en imputado o se sob.l;'esca el asunto. -

Durante el tj~mpo de a\ls~ncia, él trabajadcr no tendr!
derecho a la ¡:crccpción del salario.

6") - PROMOCIO~ ~ ACCESO A PUESTOS VACANTESr

tU~ndo q~cja u~a V3cühtC en c~~lq~i~r categor!a, t~~1rjn
opci6~ a e:l~ , ~J~os lo~ trat&j~dore~ a nivel h~~~~~~l,
y previa ccnvoc;;¡toria, se rcali~a<:li.n los C!xtimenes oportu
nos entre 10$ candidatos, pa;;a la -elección del que ha~'a
de cubrirla.

~.t!J_culQ....ll.- Los pensionista. d. :>EMEO seguirlln teniendo
d .. recho a la bolsa de N~vid..d, al ..UIO d. los .ervidos <'14
.. ¡;;onoXlato y a optar.en ,u ¡;;.so•• la. ~cas '¡f ~'¡fuda....
:i.nstit,,!du p~r~ hijos del personal.

I'ara 1984 se d".tina "11 fondo d. 2S0.000 pesetl'ls para aqCl!.
1101' pensionistas o"" ten".,. las pen"lone. mili. baj ....
'ta di.trib~¡;;ión dI' dic~. <;antiQad !le ~fect'Jal'iI d. ac'~udo

con el Comitl! d. E"p<:e"••

-6rl1 1985· Y 1986 .. su ¡;;antidad '''1'11 incrementada en el llOt
c:í:nuje «<le .t incum"nt.n laa ~ablaa ulitrial~. de t ..
• hlllO itl\o.

En la elecci6r. oc los r,'je\"o~ P\1Qs\:os deberá p~rtic~?J.l: •
~icmp(e algún ~icn~ro de¡ CQmit~•

;~'~j ':·~~~.~~~\7/t~.~:~:~~gIg~~~ i~'·;;n~r.~; ~;~.::~J~~;~~~:;
~~ dr.: !"rt';;¡c~61l ror "1 t;:',:rO iilcli..';j,~r,,1:tbll} j?Jl.a llU I:i.t,;¡;::
c\1.1ci6~ 1\ la n:l':lV1l. tecr;o;.Cig:Ul., j'J.l~t¡:.1 .~or. tlll p(~~;iodo d.e ..
'lÜ"'-l,t;H_'it;>n ::'11 mi!;f'~O de \;..1:13$ f.\",ces, c';·;:,.o rr.S:Ütr.o,

Si. el ly"b"jaf;Ol' r.o supcn'~e dicho ;~'=!1:io·10. nI'! 1,.., tt'.'l,\::, ..
.roS. de e;"';djar al V_:O¡;to r.,:i,¡¡ OI,ucc·..l'I.'lo a .c.15 f"~;LJ.1i";;,,;k.$.

SG) .. DfSP1VGS POR CAes/.S OBJETIVM.·

Se supriRe la PosiLilidad d~ d~spldo por fültas de as~~~

tcnci~ ;.1" Lr.1j".jo, SÜ"I:'pro <j'.ca SNm rr.oti\·;;¡dl's p:n' bajas
dchid,':"'J¡\;Q justif'.c¡:dilS' POJ:' 10,~ se¡;v::cios s"nit~rios o~~

ciali)~, Cl pr:>r los elamGI\toz ntl;;u)'cü0.S {nieve, inl.lnd:lci6:"
U otr~s c~~sas de fucr~a ~aYQr} a~1 CD~O In ~n)ut1p~aoi6~

del \:r¿¡b~j¡Hlor al -puasto de t:c¡¡,bnjo sieI:",pre y ""liln~o sea
de dife(e~te esp8ci~lidad.

9'1 • SM..!\RIOS 'l nrVI5IOJ SlI.LARIMJI

,lT'útal Err., 20,20 Pt.as •
........."".. ;. _,,:"'="''''''''' ...........'''''''..:'''... ''''''=.;<==a

1J~ Fmrn,~,,:. gill'an\:L:a. el 11~C}:,:':·':I'td del 7% s0bI:c J.,lS ~c!L'
cc¡:.cio:·.c!-i ¡·'!:....ltas ckl n¡"o E·1J3. él al. C,,:30 d~ ';'-l.:l 1.:1. ;
~\Jrl de Jos ü¡dices 0r'J [':,:<:,(;5,:1': al ~on,,.]r;·() Silj't-'r¡U'i\ al
30.09.84 al 6'1i se 11.ci~oci~l:1i tina nuen¡ rcvisi6n s~la.rial..

11~) • I'ItECrO DE l{ILO~~l:;TRO y IlEVlsxo:rJ

ni· pn,cio dcl kil r;~c",tro P:lI'[l el año l~a·1 l:.'l:lcQl:do tuera
d"l Cil.SCO \ll;LilnO se d.ivid" en dos cOncel¡f,;cs;

13,06' Ptas.
,,U Pt<l,!h

1'0r qasol ina.
Por J;eslO

Sí d<lr~~te 01 periodo Jo vigencia, del prcsc~:c eonvenio
el precio de la qasGll,~J, la paLlo Jcl precio del

.~":. ~o.!~~:_~::~;~. ~i ~~:~,;~.;l~~I:~~'"};:m:!
~-..: oz:ri<k!1 " l'Jrtir (l.e la rLC~¡;¡' da VI.·

,rí<l.ción cornq)ür. :;,;:.], o a la. crJ¡J!:~sa <:om'.u¡j,.;ar a .lna ....
1'1c"105 $~ cnt'::<l.:la ·~n vi<Jor.

10°) liSO DE Vrl1ICULOs

tI fijo !lo)," uso a", \'C'l:fcu)o ~f\1Caa 0.11 l(:').GOo," l?\:ag,nntl~

les, parn r'~c5.~nico;;1 n'jcl;tcs :t <J\'llc:,F\do¡,; Ciue h.ljJ-n a. s\\
vez de ilgC'llteS.

13060 RESOLUCION de 12 de abril de 1984, de lb Direc
ción General de Trabajo. por la qus se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
-Compañta de Papsles Heliogróficos y Especiales
de Lei.w, S. A ... (COPHELSAJ. de ómbtto nacional,

Visto ':!l texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Com
pañía de Papeles Heliográficos y Especiales de Leiza. S. A.
(COPHELSAJ. recibido en esta Dirección General con fecha
11 de abril de 1984. suscrito por las representaciones de la Em
presa y el Comité de Empresa. el día 8 de abril de 1984 de
conformidad con lo díspuesto en el artículo 90. 2 Y 3, d~ la
ley 8/1980. de lO de marzo. del Estatuto de los Trabaladpres,
y artículo 2,0 y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo. sobre Registro y Depósito de los Convenios Colec
tivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
nios de E:!sta Dirección General.

S.egundo.-Remitir el texto original del citado Convenio al
InstItuto Qe MAdiación. Arbitral) y Conciltaclón.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 12 de abril de 1984.-El Director general de Trabajo,
Francisco José Garcia Zapata.


