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"rt!e_~--.1l--= La p,n.ioh cQ"'-ple.... nurl. anlll.! dividida
por cilt;lcc;"e. o;:on,tituirá t. ~.. !ni¡jn ..on'l2II1. En 10. m.....
ele julio y "iciembre lIe pereibiran do. p.q•••

~!<..tC;J!.Q.~1h=. En el e,..o d. hll.cl.mi...nto del trabajador
jubilado o poi!r'!!iorll.lta d. t!lvaUdll!!, lo. flmili"re. qi:r,
viven iI IU cargo o..rcibirln 11 penliOn complementari.a
correspondiente .1 me, d.l falleci.miento,

El Pl'~[:('llt-e r';H-',io ~'" L"I:;,[""ct:' ":d·~ 1<1 t\.)·~'-Ha ~('or~p¡;~!~

<.le T;lj'("h'~ 17,·, JC'Jr:ifi,:os J' D<.;¡<':c.lale3 de l.e¡za, 3,]'\., y ..
los lr.r":.'JUO:3 de la Il'.¡~rr.;t.

~r_t.iº-\!l:L2...i.....:. LU MI'I.ion•• le haran .fectlVI" • 1o. b...
M'fieiario. cOe men";Jalidade. vencida. y por m.dio d. tran..
f .. rec.cia bancaria. It. e.t. n;.pecto, para pod.. r com'nZilr •
percibir III oen.ion C':'ImplemenUria, lerá c')ndicion ineludi_
bh la cO'fl_",icacion • lo•••rvicio. con:e'pondlente. d.
:>EM.E:D del nombn y. dirección del Banco o ca~lI d. Ahorro.
y .. 1 n~"'''l'O d. C'J"nta o libr"ta' mi.. n\:ral !lO UI eumpla ".\:e
r ..<:piaito, no s"r~ p~libh la ir,cbJi~n del b"l'ltficiario
.n la n~":',,a de pe"sioniatal.

l\rt .tc"l~ Del importe de laa pen.i.,.,,,a ce>",plem.. ntari ...
:>E~O. se deducir4 le> q"e c~cre'po"Ja oor el lmp·~lto .obl'1
la Rent .. d. lis Personas F!sic;a, lIRPF).

f:;¡te rl'Jlvt'¡,io n·',-",1., l.~cl ~Oll,1.u:i,,·· !1 .,('cin-c,. ·,,",,,al'."
dE'l ""1·';(')>1.'1 J'c,'·¡ en,:·";, .. "',,,, a .11" r.iill,tj.lla J"I J.(l E."L':C.~i\
:tCStÚl"J'l ~n ei ilrt,lc ..l1o P;¡.:'".c;;o.

3") .. VIGl-:NClAI

tI pres<"lte. COlwenio t'!llt.rnr~ en \'iqor &1 uia de la fecha
de su fiJ.:l7la, !lO obstünte to::1os ';:'HI efectos socio.·eco~('m1
COll ten~lr::in.'lIH' Vic:t"llcia d.'l 1,1.114 h-a-Sla él 3l,1~.S4_

:E:n el l:'~,~!.O ,'1,.. 1 al"liL".11;~do 1,1 \'i":·~' :ia ser:! i.U.",i.V'¡':\r •
;;;,lvo ,-." a'r.¡,d':'Gs ~¡;tiC·"'':'C3 er. Cj .... Q e::DrC3:.:..a:-,\:a :;~ rJ.~\:B
10 conlr,lrl,o.

4.0) .. GARAll'I'IAS PERSONALES:

mt".~lo_3..L....:: ''':;F.N'!':AAL E!..ECTRIC (l;SA \ ELECTRO:-'lEDICI:::A, g.A. ".
podr<l u:igi.r en todo momento 1.. certifi.cación nec.. saria ;oara
acreditar q"" el beneficiario de la oension sigu.. con vide.
as! eo'no la eSDosa del pensionista de jubilacion cuando ha ..
:ara dado derecho JI Un ~a}'or porcentaj•.

J\rrt<::'¿J.2.11.- E:1 lal oensi:lIles de j"bilagiOr\ y d.. invalidO'll
"GEl'ERAL ELECTRIC (USA) ELECTRC~OIClNA,S.".· garantiza qUI
la complementaria, sJ",ada a la ::¡u.. el be"efici.rio oer.cice
de la Seg'Jridad Social. alca'lzarl!l. como mini..o .1 Dorcen~aje

'iue ter,ga atribu[d~ se:;J:'l este R.. gla"''':'lto sobr. los CO:'lceot~s

roetl'ibc:ti-Jos ¡;;i~..dos ec. el arttc~t~ 6l:l 'J q~e ¡;;~rre!",,~¿e~, ~ ..
grado 'nas baj~ de r~trib'JdOn, u'g:l.n .. define en cada c~n·

" .. nia ':ol~¡;;tivo.

Se rC5petartin las sH\.l.:loie<nes 1n<Jiv:i'~\l1l1e's <¡11E" en SU {"cn
jllnto, ¡¡('ill! ffiJS b('nrficiosil,s q\l~J las tij',d<.:s en el pt'e-='
senl·.", cünvenJ.Q, l1i\)ltCJllendo,¡,e c;,¡I,;):l,,, ..am~nte a tItulo per
¡;ona1, ..

S') - l,T>SlcNTrSJ.10:

'No se considt'rarl'!i injur\:ificad3. la talta al t.rabajo (¡'Ja_
se derive de la detención del trabaj¡¡,dor, siempre que l!!lt
te post0r.iorn'cnte a su detención sea absuelto de los car
gos que le hulJic;;en imputado o se sob.l;'esca el asunto. -

Durante el tj~mpo de a\ls~ncia, él trabajadcr no tendr!
derecho a la ¡:crccpción del salario.

6") - PROMOCIO~ ~ ACCESO A PUESTOS VACANTESr

tU~ndo q~cja u~a V3cühtC en c~~lq~i~r categor!a, t~~1rjn
opci6~ a e:l~ , ~J~os lo~ trat&j~dore~ a nivel h~~~~~~l,
y previa ccnvoc;;¡toria, se rcali~a<:li.n los C!xtimenes oportu
nos entre 10$ candidatos, pa;;a la -elección del que ha~'a
de cubrirla.

~.t!J_culQ....ll.- Los pensionista. d. :>EMEO seguirlln teniendo
d .. recho a la bolsa de N~vid..d, al ..UIO d. los .ervidos <'14
.. ¡;;onoXlato y a optar.en ,u ¡;;.so•• la. ~cas '¡f ~'¡fuda....
:i.nstit,,!du p~r~ hijos del personal.

I'ara 1984 se d".tina "11 fondo d. 2S0.000 pesetl'ls para aqCl!.
1101' pensionistas o"" ten".,. las pen"lone. mili. baj ....
'ta di.trib~¡;;ión dI' dic~. <;antiQad !le ~fect'Jal'iI d. ac'~udo

con el Comitl! d. E"p<:e"••

-6rl1 1985· Y 1986 .. su ¡;;antidad '''1'11 incrementada en el llOt
c:í:nuje «<le .t incum"nt.n laa ~ablaa ulitrial~. de t ..
• hlllO itl\o.

En la elecci6r. oc los r,'je\"o~ P\1Qs\:os deberá p~rtic~?J.l: •
~icmp(e algún ~icn~ro de¡ CQmit~•

;~'~j ':·~~~.~~~\7/t~.~:~:~~gIg~~~ i~'·;;n~r.~; ~;~.::~J~~;~~~:;
~~ dr.: !"rt';;¡c~61l ror "1 t;:',:rO iilcli..';j,~r,,1:tbll} j?Jl.a llU I:i.t,;¡;::
c\1.1ci6~ 1\ la n:l':lV1l. tecr;o;.Cig:Ul., j'J.l~t¡:.1 .~or. tlll p(~~;iodo d.e ..
'lÜ"'-l,t;H_'it;>n ::'11 mi!;f'~O de \;..1:13$ f.\",ces, c';·;:,.o rr.S:Ütr.o,

Si. el ly"b"jaf;Ol' r.o supcn'~e dicho ;~'=!1:io·10. nI'! 1,.., tt'.'l,\::, ..
.roS. de e;"';djar al V_:O¡;to r.,:i,¡¡ OI,ucc·..l'I.'lo a .c.15 f"~;LJ.1i";;,,;k.$.

SG) .. DfSP1VGS POR CAes/.S OBJETIVM.·

Se supriRe la PosiLilidad d~ d~spldo por fültas de as~~~

tcnci~ ;.1" Lr.1j".jo, SÜ"I:'pro <j'.ca SNm rr.oti\·;;¡dl's p:n' bajas
dchid,':"'J¡\;Q justif'.c¡:dilS' POJ:' 10,~ se¡;v::cios s"nit~rios o~~

ciali)~, Cl pr:>r los elamGI\toz ntl;;u)'cü0.S {nieve, inl.lnd:lci6:"
U otr~s c~~sas de fucr~a ~aYQr} a~1 CD~O In ~n)ut1p~aoi6~

del \:r¿¡b~j¡Hlor al -puasto de t:c¡¡,bnjo sieI:",pre y ""liln~o sea
de dife(e~te esp8ci~lidad.

9'1 • SM..!\RIOS 'l nrVI5IOJ SlI.LARIMJI

,lT'útal Err., 20,20 Pt.as •
........."".. ;. _,,:"'="''''''''' ...........'''''''..:'''... ''''''=.;<==a

1J~ Fmrn,~,,:. gill'an\:L:a. el 11~C}:,:':·':I'td del 7% s0bI:c J.,lS ~c!L'
cc¡:.cio:·.c!-i ¡·'!:....ltas ckl n¡"o E·1J3. él al. C,,:30 d~ ';'-l.:l 1.:1. ;
~\Jrl de Jos ü¡dices 0r'J [':,:<:,(;5,:1': al ~on,,.]r;·() Silj't-'r¡U'i\ al
30.09.84 al 6'1i se 11.ci~oci~l:1i tina nuen¡ rcvisi6n s~la.rial..

11~) • I'ItECrO DE l{ILO~~l:;TRO y IlEVlsxo:rJ

ni· pn,cio dcl kil r;~c",tro P:lI'[l el año l~a·1 l:.'l:lcQl:do tuera
d"l Cil.SCO \ll;LilnO se d.ivid" en dos cOncel¡f,;cs;

13,06' Ptas.
,,U Pt<l,!h

1'0r qasol ina.
Por J;eslO

Sí d<lr~~te 01 periodo Jo vigencia, del prcsc~:c eonvenio
el precio de la qasGll,~J, la paLlo Jcl precio del

.~":. ~o.!~~:_~::~;~. ~i ~~:~,;~.;l~~I:~~'"};:m:!
~-..: oz:ri<k!1 " l'Jrtir (l.e la rLC~¡;¡' da VI.·

,rí<l.ción cornq)ür. :;,;:.], o a la. crJ¡J!:~sa <:om'.u¡j,.;ar a .lna ....
1'1c"105 $~ cnt'::<l.:la ·~n vi<Jor.

10°) liSO DE Vrl1ICULOs

tI fijo !lo)," uso a", \'C'l:fcu)o ~f\1Caa 0.11 l(:').GOo," l?\:ag,nntl~

les, parn r'~c5.~nico;;1 n'jcl;tcs :t <J\'llc:,F\do¡,; Ciue h.ljJ-n a. s\\
vez de ilgC'llteS.

13060 RESOLUCION de 12 de abril de 1984, de lb Direc
ción General de Trabajo. por la qus se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
-Compañta de Papsles Heliogróficos y Especiales
de Lei.w, S. A ... (COPHELSAJ. de ómbtto nacional,

Visto ':!l texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Com
pañía de Papeles Heliográficos y Especiales de Leiza. S. A.
(COPHELSAJ. recibido en esta Dirección General con fecha
11 de abril de 1984. suscrito por las representaciones de la Em
presa y el Comité de Empresa. el día 8 de abril de 1984 de
conformidad con lo díspuesto en el artículo 90. 2 Y 3, d~ la
ley 8/1980. de lO de marzo. del Estatuto de los Trabaladpres,
y artículo 2,0 y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo. sobre Registro y Depósito de los Convenios Colec
tivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve·
nios de E:!sta Dirección General.

S.egundo.-Remitir el texto original del citado Convenio al
InstItuto Qe MAdiación. Arbitral) y Conciltaclón.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 12 de abril de 1984.-El Director general de Trabajo,
Francisco José Garcia Zapata.



OE.--"Núm. 138 16757

T.l CO:1ccpto "rcr resto" dC'l precio del KIf., seuí revisi'do
y "urnen~a2o en el mismo porccnt,;,jO cj1.\e el in61.cc ó,,1 cüs·
te oe la vida anual~,,:.:¡te.

rUil"r10 OCl1'O ("on"~cuC':1c.in lle sü c,,;':',(:tido, les b:aba:l,-~¡Jo.

:res tcn'y1.n t}llC de~plo~a¡;sc u {lt~-iI localidilo dir,tinLz¡ da
la oel centro de Lrat""jo, l~crC'ilJirá en concC'¡to de ¡;is"
t<.:S li\!; cantidildcs sisuicntci;:

o ¿onual de V"'("1.("lO"~~ rctrr¡,'Jl
c~-, 0;:0;;:-,'::0 el i'0:::i:;-:::: c:;',c:.',~ ';2

C.; ",",o:;t,:) 1-;'.~'S ¡e" ;U,,~

ad lat~r21 tr2r.5it0~ia de~!v~~~

dad int.el:l:Ul:1¡.irá el ;)(~i'Y;0 ¿'"
') en eélda caoSC" ent.re di~ec,:,:r~, y

El trabajador k'o(,ri1 neegociar con la e:npresa c~ e::,' '_ie
de fechas. Las VilC"C1C'~CS debcr[.r, caJ1G-="'~~" o,'_,_c, ;;(,1
30 de abril de 1984

Se establece el p~ri~

das ('ro 30 C:f"H roe.t,,, C!

las ~i~.~~ del 2 81 3
situaci6n d~ :inc2raci
de accidente o enf~~m

vacio~e5 previo ~~t~G

comi te

23') - 1:(

·22") _ VACAClONES:

•
2CO,('O

L06{),OO
1.060,00

DES'lYt1J:O
CO?nt¡h
CEIIl~

('U.1'-'('0 P:::')~ c:!xi.gr!nci<lS dr'l ti'''¡';'ljo EPJ n0cF,t>lIrio que':! 1:'1
tl-c¡l;¿¡jndor- hil(Jü lil CCI~idiJ PO); CUcl,ta de la em;'rcsa en sil
111'Jm: habit~nl de trilbiljo, ln CilT1ll'.o¡,d <:Jl1e Ea <:bonilrá -.
p;¡r este c0;;n:pto ser:\: de {;'JO, 00 T'La!". En los centros en
los que so haga jornada continuada no pn..cedcr.:i cargo ell
guno PQr este cencepto, !l;;¡lvo que 1<:. comid,1. sC' haga fue":
ra del lUgBr habitual oe trabajo en Ci'tSO de personal ad..
ministrath'o, ':i en un radio $u[.('rior a los 40 ):n. el pú~

sonal técnico y cor:lCrcial. -

:El kilomutri.lje dE' extrnrradio se cmpez"rfl a (;c'l.,r;Jr ;;¡ pa!,
tir de J;, p:l:imera t.arifa de tiixi~.

14·) .. Co¡.;ISIONES y CUOTAS:

Cualquier variaci6n de las comisiones y cuotas establee!
das con anterioridad d~cerán ver negociadas con las per
50~as afectacas y con la intervenci6n del Comité en caso
de que no hubiera acuerdo con los afectados,

-15") .. l'LUS MOTIVl\.CION MECANICOS:

So asignará al per~onal del servicio tfcnico un l~ en ..
concupto d€< con'isi6n sobre 1" facturaci6n de repuustos.

16°) .. AYUDJ\ ESCOI,I,R:

I;!. tn,; '--;,Jk;::, <:'.. -~' '¡,~j') c:)~ 1~ ¡::"',,j: 1'~ ¡:' 1('[ " 'i
jw;t"i,fLc,__\~'L,I,'lo I<c'.'i,,¡,',rmtc rO~!-[, f¡:it:u' o ,~~-.

st:' (;(,1 t_n1)-'Cljo, CO;". dOL"ecbo !'\ H:!"',mc,E,citn "~']~

:nos (,,' ].,-,,: mol_iv(',:; y ¡h,r,-,nt(O, el tiLl'",''-'; 'l\'\O a
cont i ',o '" (j)~ S8 (e;':' ';-'é::

al Fu,," u'."'-,ro d0 1:: d_t·,s 112tt:ral(,,,, Cl'. c.o.sc i:,=> ;:;:,
t¡- ,in',u~':;'".

b) 1'e':- ¡.-],,:',.-br;:¡'-.if' ':_') ce e'r~;('~ o 6:-1f:cr~cü¿_,: g:-:¡I":'
dcl c.-,r"·\19c, ¿LJ¡; ,~i"s ( Q " ~,~',,:ii.::: jer
nad"," ,;i l¡¡" n"c'-,~i<1C1des d(;l tl;;lj'i'ljO lo t,e,n:,itc,n)
que P~,(>::::l i'l"<i",]ii'::Be b¡;é:t.i: tn,~ 1',55 c\lanr;o el tra
baj,)(l,,);- I.cce.~i,tG rcalizt.r \\;1 C·, :¡;l¡;z,n,i,c·nU;. ,·_1 e=
fcct\.' .

e) Fn c",'o aQ enfen',,,daa gri>\'o o f,1llccir'icLto r,,> lli ..
jo, p,dn" o madn;" nietor¡ ¡-,Ld",log o 11er~;'¡HL'.~ de .-
uno u ot.ro e61IJ"~ge, dos ¿¡i;;¡c n."<tur,ües <jUC: pourSn
m""lii..Lr!\é! husta tres f1'dS cI",ndo el tr"b":i,H'O:>: r,,--,c~

site rc;,liz¡lr un dcrpl.'l,z"n;ie~lto ,'11 eh·cta. /, efec
1'05 de lor¡ up"rtilllos b y e, se entcmn.f'rti I".':" c-'nfer
lr,edad grave "<j\kll" necesi tiLda de illter:1é" L'_U ce
alg(lll CCJ1t~o ho::;pital;,rio o VC'l''Ja cillifi(C,',,:~ ... e0:'.O ..
t",~ r<:>r' el fi'lcuJ.t.~ti\'{) de j,,- Seg':riC'Dél .s,·eL',,:!.
Cü"r,,".) el tr,'ll)¡;ji:.Lüor. -por los l:.otí\'O'·. scnflj,,(los en
los al-'"rtados b )' e de este ~rtfculo, ne,:;¡n;j-'.;e 1"."
cer un ,1esplazcuniento al efecto el plilzü poc;,--';' '-''''.
pliar!;"" h"-sta tres dfas, con los siguientes crite
rios:

Al objeto do compensar los gastos de escolarizaci6n de •
los hijos de los emplead0s con ~enor poder ,adquiSitiVO 
se establece ~na ayuda e~c~lar para lo~ hijos de los tra
bajadores de edades comprendidas entre los 4 y 16 años =
amb05 inclusive que cursen estucios de acuerdo con la t~

bla s:iguíente:

1
2
3

•5•

Hasta 1.000.000.
Hasta 1.050.000.
Hasta 1.100.000.
Hasta L150.0C~.

Hasta 1.200.000.~

Hasta 1.250.000,~

10.000.
9.000.
7.500.
6.000.
5.000.
4.000,-

1) La illr.pli¡;c;i6:1 serr, GC' un dfa (tH'~~ ('i~,' (."
total) cu,,¡~,~10 la di::Lan;;;ia l'hJ. 5",Jlé'ri(~r ",;';0
km. y no su~erior a 100 km.

2) La licencia se ampliar" en dos df"s ( cuatro
en totill) eu;:¡ndo la distiJl1ci" se,' sUFet'l."r il

100 km y no sup",rjor a 250 ¡(In.

3) La licencia se ampliar1i en tre¡; df",!; (cinco ..
en total~ cuando 1<0. cistimcia sC'a_suFcrío¡- a
250 km.

t:n los tres C","OS. la dista~lciél 1'e enticndé' ('r_tre el
centro ,;e tra!!'ljo r el lu'-)':!r (:ollda se enc""""tr,, el 
{amili;;¡r que oc ()rigen al perr.liso (Ccntlo S~"itiJ:::io 
o domicilio). En caso de discrepallcia entre 101 ert'r,n,~;"

y el tr~bajador en la medici6n de la distancia. la
carga (1c la plu¡>ba correrá a c~rC'o ce: 1J. F,· ~('",.. f.:>
tilS cist<'.llCi<>.s sr:ín ~;['di"¡:;f, ¡.,ü¡- ('1 xe{;o.ct',C" j",i1E cor
to dal tr¡-,ns~;'~r1:€! Fúb:"ico.

p,,-rn lt1 "plJc'td.()h (la. la eH,tlc¡¡, V,bl:1, !:le tC!~'J¡·G. ti)

CUCl1l:¡¡, lils e(l;:¡(~('~t de lOfl )-,ijOH en 1" oc ('l1cr.o 1~'~>1.

" so nplic<:r5n sin lnodifictl.ciones ,1urante ü.l ferio·
do de vigencia.

17°) - AYUDJ\ PE ESTUDIOS:

Si aJguno de los parientes rescñiJdos en los apartaco~

b y c, convivier.(;(> con el trabaja:lür no t.\:\"icr~~, otr"
persona para cuidarle esta Ucclci6 con Sl,n1_GO p::drá
extenderse hast.'l. trC$ dfas m~t;.

Se abonar~n ayuda d.e estudios [,1 pOJ:conal qne lo re<'\
1ice y los mü;mos reviertan en bel1"ficio del mejor do
sarrollo <lel truhajo lElboral y se hayan p"-c1:.il.do con =
la emF'resa (ldio!cas, Har}:eting, Elcctl'6nical etc.) ca
mo mínimo un 50'\; del valor Qc:l curso. --

r"o: lcf'; CO::;'.. S (~(' c~-,f,",l:~-:f.'~l,," ',~' '-~;l "r¡ l':.. ~)
ClI'"Tt"düf> b y e (;u¡lldo fstJ. • '_(;;1(1>.<.1-
d"rec!lO u ¡¡l~~esi'.''::lS liccn~:L~s retY.'i.I)",li/;,'." p::::: j ...
yu"l t.ié!npo, _p":iauor. 30 oin1; (;"n,,~,ct:ti.v·~':: d(,':dc"
la fil.laliz;:¡¿,;;¡.6n de la anteJ:;¡.O...· lic"r,,;;.i!..

11:1") .. JIOP!\S EX'l'll.i\ORDIl~!I"I!IS:

Las 11ol:"as .extraordinarias en caso de tenerlas qua ~fea

tuar se percibirán de acuerdo con la ley (o sea sobre
el salario bruto anual dividido por el namero de horas
a trabajar al año y con un inc~emento del 75%).

19 O) .. SERVICIO ~nLITAn:

La empresa abonar& el 25\ del aalario al personal du~

rante su pref:encia en fiL:\s, siempl'c que dc!!c~c!itre se!:'
el sost..,n <le la imülia v tl;msa j?~¡:S0"as L¡¡jo su dafell
dencia directa,

Si algón trabajador de 1a empresa se encontrase cum
pliendo el Servicio 'militar en una localidad donde ha
ya centro de trabajo, la ~mpresa tratará d~ darle tra~

bajo retribuycndole en función del que dese;nLlofle.

20") .. JORN1,Dl\ LABOR!\LI

Queda establecida en 1826 horas anu~los.

21~} .. CALENDlIRIO LABORAL:

La fijaci6n de los horarios de trabajo y los calenda
rios labC";;ales que regulllr.!i.n la jornada lahoral duran"
te 1984 ser:in realizados conjuntamente. entre la. diree"
ci§n y el ccmit~ de. empresa.

el) l'nr fal1~ch\i"'l\to ti"l e6r,1'w"e, cuc..tro Ji,!; ná~\.t"

rE,l"!;1 por f<.J.llecirFi,(,lltos ce tio,,: JI ::;~~YLi 1~'f un
dia natural.

e) 1'or lf.;;¡trir:,Clnios de F"drC'::J, J¡r,[l'1a¡',OS e hi~c'sl un •
d:la natural,

f) rOl'.' traslado de dO¡'1.'\c.i!iú h¡¡I-'itua11 u:¡ c~,'::: r:",tl1.
l'a1.

g) En caCO de enf(er::',Gc1"u do::-. lJij::.s 1,;cn0~'';'S etc (: "r~)~"

previ_4 jur:ti.fi(;.,,~l.6r¡ d(~l pc,~'i¡:¡.Lra, se ¡ c,.:~,;;" con
ct,d(~r hasU, 15 <.l!.as I1,;tLU1':.:h,,, O¡,(:",t.;\' cr,~','-'" el
horebrc y la n:Jjcr, oSip\nFre. que ámlJ~~ p, eh -'S L..::ab!!.
jen en la mJ.i;r¡,a e;t,¡,a-t!sa.

h) Cuando el trabajador preeí.se, por r,,¡;e:,('S (.;e enf"!.
m"dild, asistencia de m!1'idico::J cspcciali¡;L,;;~. sic:,~

pre que S~·.a por pré!scripei6n d('l I:lédi,cn [l.é _c.::lb("c(~"

r.::l o del ro--::Jico d~ ClIlpl:eSa, se le COf'<:i"'L'¡-!1 el r'é'::::'
1riso T"cc:cc:n:io p0r el ticmpo p,:C'c;,i.so ,,) "'~"cto,

:;~'.2ndo c!Jli,,!ccc:i6'l d~l trp..bJj",:;~::< s .. 1'.'(: ,," C'
e::r<epeior;ul<es, señalal' con ¡IllLcl,-Lei/.ilO a Ji. vLs_i.ta
el horar.i.o dc cOllsulta y ju;:;tificar, con FosterlO~

ridad, dicha yisita ante la empresa.
1) ror el t:icmpo establf!cido, I?ara disf.r.ut-a;!: de 10f;

dCT.cchos eéh:cativos 9C!T,,",ral,,¡¡ 'i oe la l'vr:.... cH";' - .•
f'l'ofes.1onal, en los (;'JP\;cstoó: y en l,,_fe''-I;'" rC'J\l.l~
,'\os por 1<1 legit;l,,'-':ivu \'i,gellte. . .

j) Por el tiempo in~lisp",nsable, para el cl1::,;'1:'\;;lcnto
dc un deber ;incxcusubl¡; de c<;t'acter pl':!'li.co y ?C'l"
son1l1. Cu::tndo conste en la l1C'l-,,'<; l80i'1l o (C,:'l\\'<l:-JciQ.
nal u!). pCl'ioót'o ('\:cn~ilJiHJ", 51< est::ll-[¡ (; Iv ,:;-,,0 f;:5
t_" dis);lon:í<. "i1. c""r:to a 10. dur,.~iSn óe 1:, ':':Jscncia
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}\l prod"ci:CSI!! 1tt j~ILil:~c-¡_t:.~ d" ti:. 1":-2:j~,j:"'~or CCl!'l r1,;:;:"
u;:. 20 i'¡\O~ al ~':r;j_cio '_'C la Er.,", -:1 l~Brc~birJ. Q;} la ..
T:'.ÍSl'Lil (,1 importé :t.n\'c~:]'J:o ,ie l..ma r-.':'l'.>u:iUdlld l incrl'n ~

-lad..~ "~1 t,.-"ba ~05 ,-mo.l~:rr.c!f.tos .\n¡-;<;,c)"tC:9 !:: la lu<;mn,
xeGp!)t;~\l':'(Se lb.~ ':\\['0.,-"1.'.'::.-es ~',' "',,,, que por este. c;;,n-"
(;~'l'tr) é:~ ':.;¡n\JD.ll ~ ,¿¡li:' ,:;:~o ::'=~' 2.:" :->:~.rc~:n.

~~:Ci~~1h~~,:¡~~~~:;'~:-;~~:i~'~~; ,;- r ,:: ~ :;~ ~::'~:~~E~~~l~~ ~~~2
Anwas partes- i~tercanbiar~n intorw~ci6n C0~ ~n z~n3na de
antclaci6n sobre 10$ ilS,,;;,t.-:5 a de1:::<,tir.

Serán funciones del. Cor..,iul de E'lIptc,;a, 10.5 aLi<Jr.,:¡Jas
por el Estatuto de los T~abajQdores.

Las r.!edida:: dir.~irlinarill~ de c"'-"l:':"licr Cill;act(-r ~~p'jé!
tas por la Empresa a cualqu:icr tTü!:Jajador, deborán ser
pucsta~¡¡ conoci¡;.iento dC'l Cc::,i::6 ~c Enpresa.

Esle p"cto no anilla 1"5 ~_r.tcriurcs 1''O'nt<lj.;ll'; y se ¡H:p"e
a las m0jura9 p::>st,~rion'~s gue P·..l<,;:':¡!'l f111rgir en CO:1.ve"
lliüs {le: a:~bito [;¡lfe:rior ;11 t;:is;~.o, fiie:ldo éi);~iOrbibles 
las ...,:6ruJ.dcs en este. f<lct';l ':t 'ilUe se consl(i,~rar, gl.;;b,¡"
l¡,¡os,

~n todo 10 prevIsto en el prcscnl~ p~cto, se ~st~r~ a"
lo disl'Uesto en el cC'nve.nio <.l.':tl SlOo,;:tOl;' ~ LE'';)i.slaciór. 
\,igent~.

34") - DIS)'OSICTON Fr:;M.:

32') .. r,ycr.!. )'0:'. DEIC:(;:C,,:::

r:n C'·F:."> (1,,1 fal1,~c.{;~h')I~v (101 b':Lj ::J",c''l:' en. un ¡;¡ño ...
ill ¡r,,"1;':,':'; l:ertenccic:¡,!Q 1'1 ~.!1 r~,¡n<':_:t .-meda e~,;ta r-bligil
da a satiSfi.lcer a sus d(;rcG:~clnbi~~Jtes el ;l,lnpDrte de=
(log r,,('r,s1.lalida(!er; iguJ.le,g cada tlll", de. ellas,a la úl"
tire:t 'l\\e el t!"abajndor pcrcibi.ez:¡¡/ incrementada con
todofl lo:; ,:;p,.olu;.,en to~ i:lherentcs a 1 ... miS¡~,il.

La Di:'c<.:cion ae ln ~~,prc!;a ¿le O:~~'-'(ja nacer llcg¡¡;: .,....
':l\t-"plir il los' r.es!-'otls'lbles de sus dolcgaciD:H'S lol'; ,,
cuer20s rcflcjndcs y firmados por la dirección y el
C0Dl.it(\ en el presente con\'c:lio, ~si como lo:;; ilcuerdos
'lua p'.ldie!riln surgir l?ost"'!::c~QS ,,1. Túi~wlo.

,,;';0 j' p.'l_
L':"LJ.j'J

~~ ele' Un
~.J ;;0

t¡" t'_ " 1,

"r··, lC:"O ;r:,(-r¡" r" ,'~

',t;,s o ,'11," "l'.le'. "0.

; ¡ ,', ;.,JO:

;, ''''0 '-~_' ,'1 i ",1:,,:3
,- '_ (1 ~, ,~ • , ,_ :.' 1 "en:;

_ ,c,' t··,,)'; '".;

y il. su ,CO:nP0Jlf,;lci.6n c~"C);16;',c<l" Cu"n¿o '01 cumpli.mi.~"

to del deber .;¡ntes t"elfcr~do SUF0;\ga la i.t;'.~osib11i~

dad de prest~ci6n del trabajo debido en mas del 20
, de l~s hor.;¡s laborales en un periodo de tres meses
podrá la e!1".prl'sa pasar al tJ:ahajador afectado a la
Situa~i6n de exce1encia r~S~l~da en el ap3rtado 1)
del articulo ~6 de Estatato de los Trabajadores. En
el supuesto de que el trabajador por cunplimiento 
del c.<?bcr o d"strn¡..>eño del caT9'0 perc¡ha una inde:r.ní
;'~'cJ,6f', se d~'s,-:c;-,t<~r.1 ¿.l ,:::",~,:rt:~ :::0 ;<1 p."iS:lll. del ,;:,
!.c,~;_o ~ =1l,,;,"!- :..".':ic;::::t ¡;.·:rec:'e. "r~ 11'. '2;~::r.;:~~.

A los efectos "anrcriormente sc'íalaco!l se r~conocar~ !,.;.
p':ltt':-~':.1~~ 'J m<l.tcrn:.dad cd:i:- "c~,t~ ¿';¡C',~:'"02:l~,~(:'l;r t..)~';¡'

o ~o .,.~ ",t.:~o ",¡¡.tri!",cnial •

r ,..
1'1 1,1

ra ;1.1 '-"

c'L," t :

Lil t" L t,-,
de e¡,c~.-o.

PI'<'F' ~," '1 ]2S ü",;",,'¡f¡' úe ~c,urid<l¿, la obJi{:,l~orIcé[,,(l

dt:: SH \;C,,j y ,-,nti:w,lc. ser:l ,:...,t ~~;,inadOl. tri;~ lc'~¡ <.-'o:..rcs
l-or"~c'!~,'., ,cst'Jlli.c(', ,;,f'octua·. 03 ¡::o~· (e:q~crt.cs dL ]a ma_'
t .. ria y¡;. ~.",an (:e la "rpt'c"a, :':litUil ¡':::ttronal Ú O;:JJ'¡Hli¡;~\,,)

Of,iCiJ ,~_ C",;1~)"''tt:.U.:.

r: ",.) "., "loo .'c>:'3 d; -'-6~' '-'\;:,,,::,10:8;:: '1
1;'_''..:',,,,, -'C J '.h Ce( .,.;;, ..:lO)'1'C'" "~e i.: :.,(·1,: '-'" ,-,.1 S l'~_·_L%ij¡,r:.

r.a ¡:r"prcsa, oülo el Co:üt.::l dr· F;;',prera, desi.gn<~)·r.. la per
SC':¡¡'l '.:uc obli9atori(l~.~c!nte, d";tcrt¡ cubrir el pue:.;to de =
tralJ"jo dej<ldo '¡acante por la ~:,~ljnr embarazada, P:Jcsto"
q~c por 'el ~aract~r de ?ro~iSi~n~l~dad de la situaci6n
'::~j<lrl1 C'J~l!;Jo la :t'..lj<2r. e¡nbar~~ac!a se reintegre a su tra
bajo ,le olci<;;é:n. -

!,a LDpresa, con l';]tl-¡ ..:!a ün vigor en c:'!l ~'O:r.CJltü <1e. la
finla ",'1 pr"'2",~tC' cOI',venié, y con c<'.racter ('~:F·:.'):i.;;/~n-

~~LY(,~r~~~~~~n:~i\~~~~~: ~;i:~~(,~:~~~~'ya:~J~~~v;~, J:~~~:~-%e
pJ:'('C:',~:',c'~n en el ¿l'<;e~',?efio de trabajo efectivo, una vez
ooioctu:\das lils co:n¡;r0bacio:)I.'io< 0portur;ns que se indica
r.'in en el e:{pedionte que se "i;¡-ü-'<¡ al (>:f'ecto, si~,ilar

al ;:¡ue se in:o:trujle C'n los c.,=;os de accidente ce tr:lbajo,

Z'j~l - ~~UJl':R ¡-;'~:J.R.t..:ól\Dl\:

." '1 -

}:l trabcjac.or ;¡ua OCUpE: prOvísiuf;alffiente el puesto de
la el:\haraza~a. tendrá derecho a la rcrr,u:1cración corres
pondiente al ¡njsr.,o nic:ltras du¡;c la <:'lstituci6n y a

-oOIcil~tcsrar;se a "ll ;:ucsto "¡;t,,,;r:.o:. J... t.!: ..baJo al ;incorp:::.
J-arse la embarilzilda.

26°)''' }H01ilBICION DE DlSC1~r'HNACIO:--: ¡-:~; fJ\¡:ON' DE SEXO O EJ);,D;

J".:, ':/J'J,) di 3 o:: 1';'::<--'101.':; (:n ~'!": l:a:~l, ¿~ ,:;;:((; o c,3;~1

l;;"hrji.\'::;;~__ '~s.~:. r"at€r~a salaria!., de ¡J¡-o;r,oci6n 
¡¡tcef.sos, etc. Expresa::-,ente queda prohibida 1.. di¡;tinta
rctribucil'i:: de p"'t"!'lonas que o<:'u[>:m pues'~os de tl"<lbajC's
jc]":Jticos (.;j I.:rtJ. ;":";i5;;;.a cr-epres;¡, ~n raz6,i\ del scy.o O ed",d.

t:<..
(!'--''o: P¡;:;;C·,s; :-,.

:'1:"',:('1'_,r 11 t{),,~g ~:;¡z catc'}o~j;-,::; r );Gs:,::~2.

'd0 y':('(in" .. es !:1'T'.:i(;;(.los t¡"'C(,,·~':j()~;.

S.' ,-",- "roi::, 1 t,';~ ~1c: S:.,l:'l:,·j,,=,s,:1~·;,t~'o '::c 1;).,.
mi:;,',,,- -~:.··t·-·"--'''S''J "';1; ):,¡;::<';¡ ,¡~ :'::':Q O li'.'l~'.cl.

Madrid, 26 de abril de 1984.---'El Director general, Fra'1ciscr
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 26 de abril de 1984. de la Direc
ciÓn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de, la Empresa
..Sociedad Española- de Radiodifusión. S. A,. (SeR).
de ámbito nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Sucie
dad Española de Radiodifusión, S. A_lO (SER), recibido en esta
Dirección General con fecha 24 de abril de 1984, suscrito por
18;s representaciones de la Empresa y de los trabajadoras el
dla 12 de abril de 1984 Convenio, de ámbito nacional da con·
formidad .con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de ia Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articu
lo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trclbajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General de Trabajo. .

Segundo,-Remitir el texto Original del citado Conve11io al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial
del Estado».
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En c,'r ('-. f'r.fer- -~1:)5 iu",:i:ffc,c.;."\;) ,1~C'i-

<1.-,;-.t,-· ¡,,',>,,¡jo, 'H" L01:C'bl',',\ lG! del "'~J:,li,o 1:,',._
;li\"' .'1, 'r ]",C- t:c¡:drIi ni~;)\¡ ,_. ,,:-:r:<.:·_.,¡i.:.: l'>,':\"'::' ',:):.l.C
d;;;, c( ..1.· .. l0 10. "',,:;el( l.: r,.::.
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