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}\l prod"ci:CSI!! 1tt j~ILil:~c-¡_t:.~ d" ti:. 1":-2:j~,j:"'~or CCl!'l r1,;:;:"
u;:. 20 i'¡\O~ al ~':r;j_cio '_'C la Er.,", -:1 l~Brc~birJ. Q;} la ..
T:'.ÍSl'Lil (,1 importé :t.n\'c~:]'J:o ,ie l..ma r-.':'l'.>u:iUdlld l incrl'n ~

-lad..~ "~1 t,.-"ba ~05 ,-mo.l~:rr.c!f.tos .\n¡-;<;,c)"tC:9 !:: la lu<;mn,
xeGp!)t;~\l':'(Se lb.~ ':\\['0.,-"1.'.'::.-es ~',' "',,,, que por este. c;;,n-"
(;~'l'tr) é:~ ':.;¡n\JD.ll ~ ,¿¡li:' ,:;:~o ::'=~' 2.:" :->:~.rc~:n.

~~:Ci~~1h~~,:¡~~~~:;'~:-;~~:i~'~~; ,;- r ,:: ~ :;~ ~::'~:~~E~~~l~~ ~~~2
Anwas partes- i~tercanbiar~n intorw~ci6n C0~ ~n z~n3na de
antclaci6n sobre 10$ ilS,,;;,t.-:5 a de1:::<,tir.

Serán funciones del. Cor..,iul de E'lIptc,;a, 10.5 aLi<Jr.,:¡Jas
por el Estatuto de los T~abajQdores.

Las r.!edida:: dir.~irlinarill~ de c"'-"l:':"licr Cill;act(-r ~~p'jé!
tas por la Empresa a cualqu:icr tTü!:Jajador, deborán ser
pucsta~¡¡ conoci¡;.iento dC'l Cc::,i::6 ~c Enpresa.

Esle p"cto no anilla 1"5 ~_r.tcriurcs 1''O'nt<lj.;ll'; y se ¡H:p"e
a las m0jura9 p::>st,~rion'~s gue P·..l<,;:':¡!'l f111rgir en CO:1.ve"
lliüs {le: a:~bito [;¡lfe:rior ;11 t;:is;~.o, fiie:ldo éi);~iOrbibles 
las ...,:6ruJ.dcs en este. f<lct';l ':t 'ilUe se consl(i,~rar, gl.;;b,¡"
l¡,¡os,

~n todo 10 prevIsto en el prcscnl~ p~cto, se ~st~r~ a"
lo disl'Uesto en el cC'nve.nio <.l.':tl SlOo,;:tOl;' ~ LE'';)i.slaciór. 
\,igent~.

34") - DIS)'OSICTON Fr:;M.:

32') .. r,ycr.!. )'0:'. DEIC:(;:C,,:::

r:n C'·F:."> (1,,1 fal1,~c.{;~h')I~v (101 b':Lj ::J",c''l:' en. un ¡;¡ño ...
ill ¡r,,"1;':,':'; l:ertenccic:¡,!Q 1'1 ~.!1 r~,¡n<':_:t .-meda e~,;ta r-bligil
da a satiSfi.lcer a sus d(;rcG:~clnbi~~Jtes el ;l,lnpDrte de=
(log r,,('r,s1.lalida(!er; iguJ.le,g cada tlll", de. ellas,a la úl"
tire:t 'l\\e el t!"abajndor pcrcibi.ez:¡¡/ incrementada con
todofl lo:; ,:;p,.olu;.,en to~ i:lherentcs a 1 ... miS¡~,il.

La Di:'c<.:cion ae ln ~~,prc!;a ¿le O:~~'-'(ja nacer llcg¡¡;: .,....
':l\t-"plir il los' r.es!-'otls'lbles de sus dolcgaciD:H'S lol'; ,,
cuer20s rcflcjndcs y firmados por la dirección y el
C0Dl.it(\ en el presente con\'c:lio, ~si como lo:;; ilcuerdos
'lua p'.ldie!riln surgir l?ost"'!::c~QS ,,1. Túi~wlo.
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y il. su ,CO:nP0Jlf,;lci.6n c~"C);16;',c<l" Cu"n¿o '01 cumpli.mi.~"

to del deber .;¡ntes t"elfcr~do SUF0;\ga la i.t;'.~osib11i~

dad de prest~ci6n del trabajo debido en mas del 20
, de l~s hor.;¡s laborales en un periodo de tres meses
podrá la e!1".prl'sa pasar al tJ:ahajador afectado a la
Situa~i6n de exce1encia r~S~l~da en el ap3rtado 1)
del articulo ~6 de Estatato de los Trabajadores. En
el supuesto de que el trabajador por cunplimiento 
del c.<?bcr o d"strn¡..>eño del caT9'0 perc¡ha una inde:r.ní
;'~'cJ,6f', se d~'s,-:c;-,t<~r.1 ¿.l ,:::",~,:rt:~ :::0 ;<1 p."iS:lll. del ,;:,
!.c,~;_o ~ =1l,,;,"!- :..".':ic;::::t ¡;.·:rec:'e. "r~ 11'. '2;~::r.;:~~.

A los efectos "anrcriormente sc'íalaco!l se r~conocar~ !,.;.
p':ltt':-~':.1~~ 'J m<l.tcrn:.dad cd:i:- "c~,t~ ¿';¡C',~:'"02:l~,~(:'l;r t..)~';¡'

o ~o .,.~ ",t.:~o ",¡¡.tri!",cnial •

r ,..
1'1 1,1

ra ;1.1 '-"

c'L," t :

Lil t" L t,-,
de e¡,c~.-o.

PI'<'F' ~", '1 ]2S ü",;",,'¡f¡' úe ~c,urid<l¿, la obJi{:,l~orIcé[,,(l

dt:: SH \;C,,j y ,-,nti:w,lc. ser:l ,:...,t ~~;,inadOl. tri;~ lc'~¡ <.-'o:..rcs
l-or"~c'!~,'., ,cst'Jlli.c(', ,;,f'octua·. 03 ¡::o~· (e:q~crt.cs dL ]a ma_'
t .. ria y¡;. ~.",an (:e la "rpt'c"a, :':litUil ¡':::ttronal Ú O;:JJ'¡Hli¡;~\,,)

Of,iCiJ ,~_ C",;1~)"''tt:.U.:.

r: ",.) "., "loo .'c>:'3 d; -'-6~' '-'\;:,,,::,10:8;:: '1
1;'_''..:',,,,, -'C J '.h Ce( .,.;;, ..:lO)'1'C'" "~e i.: :.,(·1,: '-'" ,-,.1 S l'~_·_L%ij¡,r:.

r.a ¡:r"prcsa, oülo el Co:üt.::l dr· F;;',prera, desi.gn<~)·r.. la per
SC':¡¡'l '.:uc obli9atori(l~.~c!nte, d";tcrt¡ cubrir el pue:.;to de =
tralJ"jo dej<ldo '¡acante por la ~:,~ljnr embarazada, P:Jcsto"
q~c por 'el ~aract~r de ?ro~iSi~n~l~dad de la situaci6n
'::~j<lrl1 C'J~l!;Jo la :t'..lj<2r. e¡nbar~~ac!a se reintegre a su tra
bajo ,le olci<;;é:n. -

!,a LDpresa, con l';]tl-¡ ..:!a ün vigor en c:'!l ~'O:r.CJltü <1e. la
finla ",'1 pr"'2",~tC' cOI',venié, y con c<'.racter ('~:F·:.'):i.;;/~n-

~~LY(,~r~~~~~~n:~i\~~~~~: ~;i:~~(,~:~~~~'ya:~J~~~v;~, J:~~~:~-%e
pJ:'('C:',~:',c'~n en el ¿l'<;e~',?efio de trabajo efectivo, una vez
ooioctu:\das lils co:n¡;r0bacio:)I.'io< 0portur;ns que se indica
r.'in en el e:{pedionte que se "i;¡-ü-'<¡ al (>:f'ecto, si~,ilar

al ;:¡ue se in:o:trujle C'n los c.,=;os de accidente ce tr:lbajo,

Z'j~l - ~~UJl':R ¡-;'~:J.R.t..:ól\Dl\:

." '1 -

}:l trabcjac.or ;¡ua OCUpE: prOvísiuf;alffiente el puesto de
la el:\haraza~a. tendrá derecho a la rcrr,u:1cración corres
pondiente al ¡njsr.,o nic:ltras du¡;c la <:'lstituci6n y a

-oOIcil~tcsrar;se a "ll ;:ucsto "¡;t,,,;r:.o:. J... t.!: ..baJo al ;incorp:::.
J-arse la embarilzilda.

26°)''' }H01ilBICION DE DlSC1~r'HNACIO:--: ¡-:~; fJ\¡:ON' DE SEXO O EJ);,D;

J".:, ':/J'J,) di 3 o:: 1';'::<--'101.':; (:n ~'!": l:a:~l, ¿~ ,:;;:((; o c,3;~1

l;;"hrji.\'::;;~__ '~s.~:. r"at€r~a salaria!., de ¡J¡-o;r,oci6n 
¡¡tcef.sos, etc. Expresa::-,ente queda prohibida 1.. di¡;tinta
rctribucil'i:: de p"'t"!'lonas que o<:'u[>:m pues'~os de tl"<lbajC's
jc]":Jticos (.;j I.:rtJ. ;":";i5;;;.a cr-epres;¡, ~n raz6,i\ del scy.o O ed",d.

t:<..
(!'--''o: P¡;:;;C·,s; :-,.

:'1:"',:('1'_,r 11 t{),,~g ~:;¡z catc'}o~j;-,::; r );Gs:,::~2.

'd0 y':('(in" .. es !:1'T'.:i(;;(.los t¡"'C(,,·~':j()~;.

S.' ,-",- "roi::, 1 t,';~ ~1c: S:.,l:'l:,·j,,=,s,:1~·;,t~'o '::c 1;).,.
mi:;,',,,- -~:.··t·-·"--'''S''J "';1; ):,¡;::<';¡ ,¡~ :'::':Q O li'.'l~'.cl.

Madrid, 26 de abril de 1984.---'El Director general, Fra'1ciscr
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 26 de abril de 1984. de la Direc
ciÓn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de, la Empresa
..Sociedad Española- de Radiodifusión. S. A,. (SeR).
de ámbito nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Sucie
dad Española de Radiodifusión, S. A_lO (SER), recibido en esta
Dirección General con fecha 24 de abril de 1984, suscrito por
18;s representaciones de la Empresa y de los trabajadoras el
dla 12 de abril de 1984 Convenio, de ámbito nacional da con·
formidad .con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de ia Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articu
lo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trclbajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General de Trabajo. .

Segundo,-Remitir el texto Original del citado Conve11io al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial
del Estado».
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~'~~ ~~::;~ ;~~~/~eE;~~L ~~i,t~? ~~~~~~( ~~c ~:ni;~,~;~ ~a ~<C;: ~~~~o
J0S enr:-;,r'}:J'Jos (ic I'C';0C'."1: ~,l(,tal O pnrc:i.DJr'.-;·,L'.:o c'JJ1
'Jljjr::r c;;·~¡--'i.o CCC;'ó~'lCO O ;.;)('j.<,). 'l>le aXac:l:.e ~l ;;:.-nj~':'lo

oc l,,-; ~"i~~~o.9.

En c,'r ('-. f'r.fer- -~1:)5 iu",:i:ffc,c.;."\;) ,1~C'i-

<1.-,;-.t,-· ¡,,',>,,¡jo, 'H" L01:C'bl',',\ lG! del "'~J:,li,o 1:,',._
;li\"' .'1, 'r ]",C- t:c¡:drIi ni~;)\¡ ,_. ,,:-:r:<.:·_.,¡i.:.: l'>,':\"'::' ',:):.l.C
d;;;, c( ..1.· .. l0 10. "',,:;el( l.: r,.::.

2~ ') •
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:ONVENIO COLECTlVO DE LA SOClíO:DAD ESPA~'OLA DE. RADIOPIFUS10;-'.i,

>. A. I ( S. E. R. ), A,'::¡O 1. 9S!l.

CA;:>ITULO 1

O;spo~icio..,es G~ner ,:"5

b.RTICULO 1!! :

~I presente Conven:o regular!> 1,,", relacj(,. ,-.~ de Ir"lCl.ió del persone,! de
plantilla de todas las Erl;50r;:¡s propieddd (~e ,;¡ Socicd,d Esp¡,c,ola doo R"d:~

difus¡(m, S,A, (S.E. R. l.

El presente Con','E'nio ten'~":' U""''' '''nela e:,· u" "ño, a r~rtir d<" ,~ de Enz
ro de 1.984.

ARTICULO 3" :

En.tod~s las ma10Crias no reg'-'Indas por el presente Com.'enlo Colectivo,
st>. ~sl¡¡r¡' a lo dispuesto en la Orden""za Lanor-al de 'as Ent;dad~5 de Rad:!2,
difusi~n de fecha 31 de Enero dc,l.977, Cnr,"cn;os Coi<'ec!ivos ¡¡nleriorcs,
Estatuto de los Tr"bajúdores ¡en seneral, " la leSisloci6n de rango supe_
rior vigente en cada n'ornento.

ART!~U! O 4~ :

El presente Convenio Colooctivo s~ consid<;r;:,rá prorrogado aulom~tic"mente

por un año m€ls si no es de:"lunci"do por cu,,1<;uiera de 1,,5 partes con tres
meses de anticipacitw, '" su caducidad. .

CAPITULO 11

Del Persc.,,,r

A.ATICUL,O ~o ~

1." La polltica de pers""1a' de la Socic·d"d <::~;>"r~cl~ Je Racioc ",,~'6n, S.A.
se InspIra en la promo<:i6n profe,.lonal de todos sus empleac':ls, de ac ....cL:,
do con sus facultades Y conocimIentos y en '!1 perfeccionamiento ~ los

servicios paró!! su adecuad,_ adaplacl6" a las caracterfstiCQ5 de la. Em_
presa y de la evolucIón del MedIo RadIo.

2, .. Ló!! Empr,"sa 9al"¡¡nlizara~'¡ personal los CaUCeS "derllados p""a úl e~ ...
tudlO y rCsoluci()n de s"s p",ticione¡; laboralCS dc Ci:ll'<l'-l"'r scncr<ll '1
partlcular.

:).- Para proveer los puestos de trabajo, tendrán preferenc¡a, en ¡gualdad
de condiciones¡ 101' hijos de empleados.

ARTICULO 60 :

El personal afeelados por el pre"ente Conv\Ó'nio Coleelivo se elas¡f1e"rll. de
la formi!l est/lblecida en la Orcenanza Laboral de las Entidades de R"diodi_
fus16n de fecha JI de Enero de 1,917, a exeepc¡6n de las modif1co-ciones '1

deflnicrones de las Categorf<ls PrQfesional"'~ que a continuacI6n se detallan:

,
GRUPO l. TEO'lICOS DE ACTIVIDADES DC RADIODlr-USAON:

SU8GRUPO J. TECNICOS DE RADIODIFUSION.

ENCARGADO TéCNICO SUPERIOR.

Es el personal titulado que reuniendo todas l.as condiciones que se 6";9'01'\
1111 Enctlrg6do de Servicios Técnicos de 1~, ejerce con re~pon"abilidadper ...
manen le y plena iniciativa, funciones de alto nivel t~cnlco en I<:>s s<:'·o·ieio"
de explotaciC;in y/o mantenimiento de equipos de alta}' baja frecuencia.

t::NcARGADO DE SERVICIOS TECNICOS DE I!!. •

Es el personal titulado que con arn¡>lios conocimientos de I;,s t~cnicE.s de ra..
dlodifu¡;ibn}· de las norm¡,¡; de explotacIón y/o de manlenimiemto que se apll..
quen en las mIsmas, posee dotes d~ mando, senlido de org"niz<lcil:m y cilPa<::l..
dad para dirIgIr el trabajo de los técnicos especializados.
Do las Instalaciones y equipos que se le encomIende, en los que se incluyel'l
las rntlnipulac!ones de equIpos m6vlles' y baja frecuencIa, debed, de cu¡dar
de las discipllnas y seguridad del personal a sus brdenes, distribuIr el Ira.
ba;o al mismo )1 llevar en orden y al d!a la documenlacil'>n del servicio,

F:NCJ>n:;Ac,o De: SERVICIOS TE.~ICOS 8S z~ •

Es el personal t1tullldo que, con amplios eonoclm;entos dé la técnica de rlldlt,.
clTfusil'>n le capacitan para la realizacil'>n de los trabajos corre:;Pondiente" en
elta y b/l.ia frec\.!encia y en la m"j"pulaclbn de los "!quipos m6v¡:es y tie"", a S4I
targo y bajo ¡;U respcnsilbll:dOld 1,,5 inst",lil<:'"re:; o equipos,

OPERADOR TECNICO •

El' el personal tituiado que con car!Jc:er e."inenteme'-".e prllc:ico, ~!t,~ es;:e~

ciallzado en la tl,cnjca de los equipos· yen las instalaciones d" ra:llodifu<;ib"',
de alta y baja frecuencia y de o: ...~ipos ITlbviles. Deber~ conocer el mar.ejo de
los eperatos de med,da y comorobacll:>n usuales y re"llzar tr..bah" dt> monlaj(

y conexlonado, llevar 11 cabo reparaciones que. no requIeran espec;,,1 porl •
.ela y tareas operativas de vigilancia y mantenimiemo, debiendo eS:4~ ,,'""T
!'igulendo las i"¡;lruc:cloncs concretas de sus SUj.<criores.

SIguen suprimidas ,al' ClltCgOrla5 de T&cnic:o de 1! y la de Técnico e'e 2~ •

GRUPO 11, PROGRAMACION l

SUBGRUPO l. PROGRAMACION.

JEFE SUPERIOR DE PROGRAMACION •

Es el personal titulado Que adem€ls de cumplir I&S cono;cio-.e:; ",xigid¡;s al
Jefe de Programaci6n, todas cuyas funciones le corresponden, y con doml~

"lo de los más amplios conocimientos radiof6nicos. crea, dir;se ;' co:yfec..
clona los esquemas de 111 programaci6n radiof6,,¡ca.

,JEFE DE PROGRAMAClON •

Es el personal tltulado, que además de cumplir 1115 cond'cione,; \Ó'><19Id~s ó!!1
Redactor Jefe radlof6nico, todas cuya¡; funclonC'~, "" corresponc(,n, est~, c~

pacit«do par" crea". planificar, coord;~,,,r r oJi,·i~;r un conj ..JIlto 0<> ,-,="",<:io~

radioftmic05 de carácter come",.

REDACTOR JEFE.

Es el per¡;onal titulado Que, adem€ls de Cc;mplir las condkicnes exiSid;-,s al
Redaclor, lodas cuyas funciones le (;orr\Ó'sponden, org""iza, orienta y vigi~

la el trabajo de 10& redactores ¡¡ sus brdenes y se respons¡¡biliza plename"t(
del contenido de 105 progr'amas a su cargo.

REDACTOR.

Es el perso",,1 lilulado que eonfeccio"1a en forma escril .. O hablada ei~,,,cios

radiofbnic05 informativ05, lilerarios, ar\f¡;licos O de cualquier ..e5p~1id~e

OOlber-& conocer el uso y manejo de t05 equipos t~cnlcos que pL:eda;"1 ser nee:,.:,
,~arTQs en la realizacibn de su \rabiljo.

AYUDANTE DE REDAcCION

ES el profe¡¡ionlll que con conocimientos teü,.ieos , hab I ;-:;:.j pract;ca ¡;,-,fi_
eiente", tiene un perfecto conocImiento dei manejo de los telex y leletipos
y del d,dlgo de transmisiones internacionales. As:mi"mo, t:ene la mis't.'l
de clasificar, ordenar y Vlllorar las informaciones y mensaje¡; q<.'e se reci.
ben del exterior de .1lcc;erdo con los criterios fO;ado5 por ~,",s sCJ;.>e,.io~es,

con el trn de facilitar la labOr al P"T5' nal enco,gado de su Iratamie'"'1to y
elabor ..ci~n.

AYUDA"-JTE DE PROGRAMACION •

Es el profesional que posee conocimientos radiof()nicos b:"sico¡; y es CllpllZ

(le realizar funclones como redacclbn de textos sencIllo" que no supongan
t.rla autl!mtica labor de creacibn, comeccibn de pautas, audici6n, registro
y anot<lcibn de programas y "us caractcr!stlcas, archivo JI clas;ficacitm
de material documental.

GRUPO 111. EMISIONES Y PRODUCCION :

SUB GRUPO 1, REÁLlZACION •

JEFE SUPERIOR DE EMISIO~ES y PRODUCCION •

Es el personal tItulado que adem&s de cumplir con las condicIones exigidas
al Jefe de Emisiones y Produccibn, liene a su cllrgo la or>gani;¡:aci()n y pJf.~

nificaci6n de la produccibn de programa¡;.

JEFE DE EMISIONES Y PRODUCCION •

Es el r~r'.ional lit,dadO que, con pleno ~onocimi,"1to de las l~cnicas cC' prC'~

duccl6n radiof6nicil, se re¡;ponsabiliza delllrelllitacT6n de toda clase de
programas q~e se produ;¡:can o emium en un centro de producci6n o emisor",
a cuyos efectos de¡;igna el personal de las distIntas especialidades que ha
de intervenir y determina los medio" ma\eri/lles que ~e han de ut I;zar.

REALlZ,l>.DOR •

Es el personal t1t"I"do que con pleno conocimiento del arte y I"s l/'cnlcall
radiOfbnie-as¡ ere"" dirige o present" progrllma~ ra<;:iof(,nico,-.

SUB GRUPO Z. TOMA DE SONIDO Y MONTAJE

Siguen suprimidas las Categorfas de:

... Técnico EtpeciZllj¡;l<l ce Toma y SonIdo, y

... Ayudante de Toma y Sonido " Montaje.
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CAPITULO 111

J:l;elribucior"loa
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l:::~ el pl"Oi~5:o;1al que ~r","e"l",. "ni",,, p"'09,.~rr."5 ,,'u~;c<"'~'~ ~'~:¡!;Z"''l('o'a

loCU~'(;'l y el m,,"";o o<l lo;; c"wi"vo> de :'..jt. i"t;Cc.u",c "~r,os par" .;~

p,-ocucc::6n.

<::;UB8RUPO /+. OPERADORES OC;O EQUIPO.

Los (tJcnico:; de Control y Sonido en lod<ls sus c~tegorlas ql.:(! tt:nd;!.n Que

"er tilu:""05 l' al correspon<iienle nivel por oll"s deler,ilina'Jo, dob",'Ln 02
seel'" los ",dCCU1Jdoz conoci",lentos técnicos sobre lodos lo~ equipos de bnja

frec'.'"nc¡" nCCl,sarios p"ra la produccl6n rildioHmica de c5\udiol de retr¿;25
,,'1;siones cxtcr¡oi'es y un;d"d<>s In6viles.

Corrcé'r>,,'dcrá a Su funci(¡n t'eallz;:,r' las me.'d<ls y encedenamicnlos asl <;0"'-·0
la manip'~laci6" correcta y precisa de cuantos equipos y ¡¡p,lr'ltos t~cnicos

conf1gur-"n un co -,trol de r",d'o fijO, o de retr"'lsmisiones exteriores o una
""idad movil,

GRUPO IV. N'~,·'¡NISTRACION

JEFE DE NEGOCIAOO,

E!I el cn"'pteado administrativo qua, hedo la dcpe'"ldencía di,'ecla del Jefe de
l!! o Jefe de 2'!, y con uno o varios empleados a su cargo, asume dentro CCl

U'II Secci6n, la ¡nielativa JI respons¡¡bilid",d de un servicio especlfico l' de
:rnportancia éeíin;da en el ::'mbito de la Secci6n correspond;\mte.

ARTI CLiLO 7~ t

1.- Los aSce"sos en los distinto", grupos y par-a lodas las categodall' profe_
sionales, se efeetu",r::'n alternativamente, una vez por orden de antig:J~

dad, provio eXamen de a[)lilud, }' otril, por libre designaci~nda la Em_
presa enlre quienes ocupen la escala inferio;, inmed.iata y que por- sus
aptitudes ~- m(¡ritos se huyan hecho ¡¡e¡ eedore¡¡ para oblener el ascenso,

z, ~ Lo« ascensos se comunlcar-!In ai Comit'" de Empre¡¡a o Delegados de Per_
sonal a efecto!" de su conocimiento, En lo qLie re~l'ecta a los exilmenes
de aptilud, el Comité O Delegados estar&r¡ representado,;; en el Tribunal
examincdor".

3,_ Cuande una plaza sea cfasificada POI' 1" Empresa como de calegorla su
perior, podr~ ¡¡e" ascendido, s1n necc"idad de examen r>revTo ce apl;t'~¿,

el em;>le~do que con anterioridad Id. venga descmpf'i'\ando óu; ante ur¡ ?'"_
riodo mlnimo de cinco año",.

AATICULO S<? :....
Con oo;'C'1o de m:i~tC'ler el'\ C" t,-"b;:<:l, s'n 1', ;aT' ~I de,,~~dc, 3 ac~el p.~~!,~ ...
nal G'-C con c;:¡p"c;d"d c'sminuida, o por aIras ,irclmst"ncias, r10 se halTe
en situacil'ln de dar rendimiento normal en su categorla, se poér~ acol'da~

!;u pliSO a otro tr¡¡bajo, .. in qL:e esto supor.g" d;srninuc:l'ln je S'IS emolume,,_
los fijos de ',6n::na ni p~~d:c!'-'..dt;' su ~"'\f::orr", pr",i,;5;onal d~'"OtrO c"i S""~P'"

Do q"" pertel't>ica.

ART\CULO 9~ :

Mientrils dure la "inCilp"-cid,,dLrlboral Tr~"sitori,,-i!, dt;ri''''<..'<l de cnferlro:-<!_~d

O acci<knte d<:l lr:lb¡;jo, el. tr;:¡baj;:¡dor cobrart. el lODo/¡ de sus pe.~cepdones

fíjlls en n~mina, <:lxcluyE:lldose en todo CIlSO, ilquellns percepciones que,
como coiaboracior'les, progr'"iJmas, horas oxlraordlnarllls, elc. pudiera ve..
nlr percibiendo, La Empresa se res~~ir::' con la p;¡rle correspondiente
q¡Ull ¡¡conQ !il Scsuri<;)ad Social.

ARTICULO 10~ t

La SociE:ckcl E!'p?r>olo. de ~adiodif\Jsi6n {S, E, R, J, 3yudúr-tl a los (;:.mil íareS
~c empl"'iJcos failecidos en servicio aclivo en ¡"Empres¡l, conforme a la
escala esl.;,blecida en el Anexo n2 Z.

A esloS efectos, el imPorle de les pagas ~Lle fis¡utar¡ 01'1 el referido ¡¡nex(l
se calcular~n 10mllndo <;omo base. 01 imporle de lll. "lllm:¡pa:N p"rcjpida
..nielO d~j fillJecimienlo,

ARTICULO ll~ I

.!Se esl;:¡b¡ece u~ premio da Nupc.ialtdlld por el ¡'l'lporl" de 25. 000," ~t(lS,

t..o percibir::',¡ J~ ~r.¡i-'Jc"oo:o d( p:antillo. en .:.eL'.o <'¡~~ =Q;"",~r;¡;9,"n malrj..
monl0.

PREMIO DE PEP'.1l1J2E.t!CIA y r-IO!:':L10Ar1 I

Los traba;adores en ocl¡vo 81 cumpllr los 2S ano::; de ccrvlcio pt:rcibirán
pOl'" una 501a vC!z; 100. 000, ~ Pt¡¡.. , Los que cun1pl;"n tlO tlfíos de sé'rvido
en la El"nPTcsll, perc:bir:Jn pOI'" ..n.. sola \r~h ';;00, 000, .. rtas, ,An-,bos pre
1111011 no 1enor(¡n ~j~CIO¡¡ r~lrO¡¡CI¡vol.

N;T1CULO 132' :

BEVISION ECOr--:O'.'lcA

",,_ Se e5tablace un aumant" 3al¡¡r;",1 del 7,5% sobr-e !od05'lo3 co'"OceploS
Slllariales, Lll parte de incremento que corresponda al concep~o de
Plus Com-cn'o, 5e .s,-,mar~ al S-~eTdo 8rose, A~iC1i5"'O se pa~~rá" a
..ualdo base 2.000, _ plas de i as 11.000 en que el Plus Con ,-cnio estaba
1ijadOl et) 3j_iZ~93, q,-,ec~c."Goj ~,,'~ ..·en 9,000,_ p'.¡¡S,

8,- Los sueldos basC! de las C¡¡tagorras de~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, COBRADOR, AUXILIAR DE OFICIO, PEO:", ORm::_
NANZA, GUARDA JURADO, VIGILANTE, RECADI5TA, MOZO y PE'!
SONAL DE L II>',PIEZA tendr-!¡n adcnl:J.5, 1m aumento lineal de \' 500, ~pta5

AATICULO 142 :

Se mantienen las pagaS e;><lraol"'dinariaS establec:da.. en la Ordenanza LI:\....
boral pal'a las Entidades de Radiodifusi6n de 3\ de EnerO de 1,977. tal
eprno ..o han venido satisfaclendGl hasta la fecha.

S'n perjuicio de lo anter-lor, se establece que el abono ele la mensualIdad'
e:traord;naria que se hartl efectiva en el me .. de Abril, su.. tilUye al abonO
de par'"tic;p¡¡cil'ln de los Irabajadore5 en ios beneficios de la ~m~res.a esta..

leeldos en la Ordenanza Laboral para las Entidades de Rad,od,fus,l'ln de
~cña 31 de Enero de 1.977, artlcuio 44. Se ratifica a..r 01 acuerdo adop_
tado por la Comisi6n Mlxla, el 26-4-8J, en e5te sentido, (At-lEXO N2 3).

CAPITULO IV

Jornada de Tr:lbajo

ARTICULO 152:

Ourat'lle la ",¡ganc\a del presente Convenio la jornllda laboral serf¡ de 1826
horas anuales p(lra lodo el personal, cualquiera que ¡¡ea su catcgorfa pr'2.,

fe:sional.

En Convenios sucesivos se negc.ciar& ta Jornada ¡¡decuada a las nuevas c1r..

cun:;tancias,

SIn perjulc¡o de lo anterior, se respetar& para el pe<,sonal de piantilla de
la Empresa, al 31 do Dic:ten1\.we de 1.9831 la jornilda labor ... l de 1680 horaS

anuales.

ARTICULO 162 :

lLa conmemoraci6n del P¡¡lrOnO de la Radiod¡fus:6r1 d¿:w& lug;¡r'" n un dla fes_
tivo que se determinarll por'" lOS Comilés O Delegados oe cada centro de Ira~

bajo de ac"erdo ceon la Direcci~n.

CAPITULQ V

Jubii'lciC'ne'!i

ARTICULO' 7;?· 1

Se E'leva a 19.000,- p!as. ell'lr,,;rr'lO de as:gnac:tm E~'prcs¡¡ por- jLob:!aci6r"1,

q'-ie hasta el 31~14-SJ era d", ~. OOO,~ pl"-:;.

ARTICULO le!? ~

Se constitu,rfl una <;omi"i6n pilra el estudio de un 1}lan general de jubila...
cjones en liJS condiciones m:'s a<;onsojables, que dcberÍl elil/,ll' com;iu,do

¡:¡nleS de que fin(llice la vi:Jenei" de estc Convenio,

CAPITULO VI

Clm1sul.;S 1'\oicion'lles

ARTICULO 19~ 1

Se C<:lnstítu1rfl una Comisi6n ParitarTa (Comisi6n Mixl(ll, inlegrada por sie•
te mIembroS, elegidos por los Com1t~. y Delegados da Empresa. y los qua
designen la Oireccl~nGeneT'al de la mismd, en nc,mero no Sl,lper-lor a slele.
Adern::'s de ..u funcibn socIal tendr& l<i. oe Inl~rprel;lci6n'i DPllc¡:¡cilm do Id
normas del pl'e¡;enta Convenio.

ARTICULO 200 ~

En lodo lo no Ircilado on el pres,mlo Convenl('l se estarl a ta delet"m,n¡¡do en
los Conveníos Colectlvos aprobados con anler ior idad J la Ordenan.za l-aborol
ele Trabajo par<i. 1<1.:1 antida<.lo:o \:le Radiodifusi6n 'i al iaslet1,lto de 105 TrlÚla
Jadores.
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RESOLUCION de 22 de marzo de IQ84. de lB Di
rección General de Traba;o, por la que se homo
loga con el numero 1.526 la Have plana. 24 milí·
metros, marca "lsofor-, referencia 872. fabrica,da
:v presentada por U. Em,oJre.;a _lsofor, S, A .• , de
Figueros (Gerona.).

Instruido en esta Dirección General de Trabaio expediente
de homologación de la llave plana, 24 mil~metros, refel'tmcia 8n.
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1.Q74 ,
sobre hO"lologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositi
va se establece 10 siguIente:
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1.2~c.715."

1,'1?COV,~

1.c·~C.~~5,"

1.~;).?;5.~

1.o;¡1.G7~, ..
9(..j.6~),..
91C."~)...
9~2.16'0,~

':':""'1.1'\!' nI:O
(1' I',c~,")

'f<.',';"¡'

~:1:

81.101,_
11..5-10,
1~.0::.1,_

69.017._
6n.'~:;._

6".):'r,
GI.::1?,_
"'.lé,·.,_

'.000,_
,.OOO,~

'.C~j,_

'.000,
~.o:.o,_'.C«i,_
9.0C'-:',
!I.o~~,-

l ........,r..!ol'o ~~~-"~;'·r J,~, ':'<100000':'-;' ",;r" ••••• 12.761,_
1'n¡;oc.loro S":,o~io" ~'o'o" -c'Úo'.'ot.. ~5.(,·,O,-

lnc"hloro Jo[o ~;~"'¡<o 6).03),_
1nct~i~~o 'Ucd<o •••••••••••••••••••••••.•••• 60.01"/,
~ce<lo ':'~;"i~o t"r"~';o<, ••••••.•••••••••••• 59.125,-
Iho .:;,.".¡o So,..,¡c;o< ,:~o"i:>o ~, 1_ 55.JC7,-
~erJi'<to Sor'."~;o" ','~~o:l.O'" u' ;:; ••••••••••• 52,219,_
~r"'¡or ,"~:"ieo 51,11:.',,_

________-"'';'"C',CbC,C',c.C'C''"'C'C''C-"''"'.,"rC,~·,'_'_",-""C'"-·~~ , _

Retrit.'.'o¡t.~ 1'1=
JI,..."e Coo"",;O

~~".!!::!.'-

MENsuALIDADES

RE'::>OLUCION de 2 de mayo de 1984.- derla Direc·
c~ón General de Trabajo, por la Que se dispone
la pubUcación del. VI Convenio Colectivo de la
Em.presa -Compañía Aerovias NaCIOnales de Co
lombia. S. A._ (AVIANCA), Y su personal contra
tado en España.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa
_Compañia Aerovías Nacionales de Colombia, Sociedad Anó
nima (AVIANCA). y su personal contratado en España, recibi
do en esta Dirección General de Trabaja con fecha 13 de abril
de 1984, suscrito por la representación de la citada Empresa y
la de su personal el día 11 de abril de 1984;

De oonformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de mano, que a.probó el Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2. bJ. del Hea} Decreto 1040 1981, de
22 de mayo, sobre Hegistro y Depósito de Convenios Colecti
vos de Trabajo.

Esta Dirección Genera.l acuerda:
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VI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
"AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA. S. A.- tAVlANCAJ

y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO

Primero.-Ordenar su inscripción en el Hegistro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Óficial de1
Estado_.

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora
Madrid, 2 de mayo de 1984.-El Director general. Franncisco

José García Zapata.

Comisión Negociadora del VI Convenio Colectivo de la Em
presa -Compañia Aerovias Nacionales de Colombia, S. A,.
{AVIANCAI, y su personal contratado en España.

Primero.-Homologar la llave plana. 24 milímetros, marca
.Isofor~, referencia 872, fabricada y presentada por la Emprestlo
_Isofor, S. A.-, con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-U, kilómetro 75Q,2, zona San Pablo de la Calzada, apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión .

Segundo.-eada llave plana de dIchas marca. referencia y
medida llevará en SitiO viSIble un sello Inalterable y que nJl
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adEcuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: -M. T. Ho
mol. 1.52t1. 22-3-84. 1.000 V-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26. de aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en, instalaciones de baja tensión. apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 22 de marzo de 19B4.-EI Director general. Francisco
José Carda Zapata.
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Disposiciones generales

Artículo 1.0 Objeto.-El presente Convenio Colectivo &e con·
certar entre -Aerovias Nacionares de Colombia, Socied<id Anó
nima~ (AVIANCA). España. con domicilio social en MadrId,
calle Serrano Jover. número 5, y el peI">onal que pretita serVICIO

. a la misma. y tiene por objeto regular las relaCiOnes laborales
entre las citadas partes.

Art. 2.° Ambito territorial.-Este Convenio seré. aplicable e
todos los Centros de AVIANCA en España, tanto a los actu.ll
les como a los que pudieran crearbe en el futuro.

Art. 3.Q Ambito personal.-EI Convenio afectarA €L todo el
personal de tierra contratadu por "Avianca" en España balO
la legislación española, fuere cual fuere la modalidad de su
contratación, con exclusión del representante legal de la Com


