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RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.528 lg llave de tubo, 14 milimetros,
marca «lsofors, referencia 874, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S. A, de Figueras
(Geronal.

13755

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave de tubo, 14 milimetros, referencia
874, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de ‘os trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 14 milimetros, mar-
ca «Isofor», referencia 874, fabricada y presentada por la Em-
presa <lsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera N-lI, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
~de seguridud para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
permanencia. con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol 1.528.
sello adhesivo, con las adecuadas condicignes de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: «<M. T. —Homol 1.528,
22-3-84. 1.000 Vo=, !

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada, sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-268, de
aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
er. trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Magdrid, 22 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
Jos¢ Garcia Zapata. :

RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.527 la llave de tubo, 12 milime-
tros, marca «lIsofors, referencia 874, fabricada y
presentada por la Empresa <lsofor, S. A.», de Fi-
gueras (Gerona).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave de tubo, 12 milimetros, referencia
874. con zrreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974. sobre homologacién de los medios de proteccion per-
sonal de s trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguienie:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 12 milimetros, marce
«Isofor-. referencia 874, fabricada y presentada po: la Empresa
«Isofor, $. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-11, kilémetrao 759,2 zona San Pahlo de la Calzada, apar-
tado 125. como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad pura ser utilizada en trabajos eléctricos en Instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello poslble, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol. 1.527.
22-3-84. 1.000 Vs,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
subre homologacion de los medios de proteccidSn personal de
los trahajadores. y norma técnica reglamentaria MT-28, de ais-
lamienio de seguridad de las herramientas munuales utilizadas

en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 22 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.534 la llave <Allens, 22 milimetros,
marca <Isofors, referencia 908, fabricada y presen-
-tada por la Empresa <Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la llave «Allen», 22 milimetros, referencia 906,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva -
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave <Allens, 22 milimetros, marca
«Isofor-, referencia 906, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Isofor, S. A.», don domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamionto de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-

- ciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave <Allens de dichas marca, referencia y
medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sollo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. —Homol. 1.534
22-3-84—, 1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprovada
por Resolucién de 30 de septiemmbre de 1981.

Madrid, 22 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 13 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para «<Inversio-
nes y Estudios Financieros, S. A.» (SAFEID),

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial pare <«lnversiones y Estudios Financieros, S. A.» (SAFED,
suscrito por la representacién de la Direcciéon y por la repre-
sentacion de los trabajadores el dia 3 de abril de 1584, y pre-
sentado en este Departamento, compieta toda la documentacién
preceptiva segun el articulo sexto del Real Decreto 10i0/1981,
de 22 de mayo, con fecha 8 de abril de 1984, ¥ no apreciandose
en el mismo infraccién alguna de normas de derecho necesario,
esta Dircccion Gegeral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuorda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios (olectivos de esta Direccion General, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion. Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid, 13 de abril de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapala.

FASCICULO SEGUNDC
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CONVENTO COLECTIVO DE LA EMPRESA, INVERSIONES Y ESTUDIOS FINANCIEROS, S.A,
SAFET, -

Articulo 12.- AMBITO TERRITORIAL.-

€l presente Convenio “olectivo serd de aplicacidn o la icie-
lidad de los centros de trobojo existentes o que se constituyen en el futy
ro de lo Empresa, Inversiones y Estudies Finoncieros, S.A, -SAFEI-

Articple 2°.- AMBITO FUNCIONAL.-

Siendo el objeto social de lao Empresa, lo adquisicisn, ienen
cia, administracién, enajenacién y cualquier otro acto referente o vclsres
mobilierios: andlisis, estudios, proyectos y asesoramientos finencieros
colocacidn de valores mobiliorios; odministracidn de bienes, copitoles y
volores de personas fisicas o juridicas; representacién de grupos de ¢
nistos y obligacionistas; operociones de compra y venta de valores; ge
nes financieros y cualquiera otra que tenga relacién directa o indirecto
con las anteriormente consignados, se deja expresgmente convenido que zue-
don incluidas en el dmbito funcional de este convenio todas los citodss ag
tividades de la referide Sociedad. -

Articulo 32.- AMBITO PCRSONAL.-

Los normas contenidas en el presente Convenio cfecteron
totolidad del personal fijo, interino, eventual y de temporoda, gue o
sus servicios en lo actualidad y o los que ingresen duranie su vigenciz,
sin mds exclusién que las establecidos por norma legal.

Concretamente quedan-excluidos del presente Convenio lor -ra
bajadores y Consejeros respectivomenie comprendidos en los criicules 1!
€)'y 22, 1, a) del Estatuto de los Trabajodores. . -

Articulo 4°,.- VIGENCIA,-

El presente Convenio enirard en vigor o partir de su pu
cién en el Boletin Oficiel del Estado, si bien sus efectos, salvo en lc 2x
prescmente pactado en contrario, se retrotraerdn gl dia 12 de Erero ¢» -=

1.984,

X

A;tlculo 52, DURACION, PRORROGAS Y RESOLUCION. ~

La durccién de este Convenio serd de 3 ofies finalizando el -
dia 31 de Diciembre de 1.986.

Le denuncia del Convenio podré reelizarse por cualguiero de
los partes firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Dicha denuncia deberd producirse con una aentelacils miniag -
de tres meses antes de su fecha de extincién.

El escrits de deruncia se cursard, simulioneenente a lo otra
parte Firmonte y al Crgunisuo Fblico competante.

Si no se precdujera en tiempo y forme lo deruacia 4:1 pre
te Convenio, el mismo,s¢ ird prorrogardn por periodos tricn
dose los xismos desde el dio 12 de Fncio ol 31 de Diciembre.

No ebstanie lo anterior, la revisidn econdmica , .o~ -ilun
del colendorio lalorel, s« - ectuazon anvalmenle.

\rticulo of .- COMISION DE GARANTIA. -

Se ‘establece la Comisién de Garantia del Convenio, como Orga
no de interpretacién, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

Dicho Comisién estord integrade por cuatro miembros, gque se=-
16n designados ol efecto, dos por cada parte, quienes, si lo estimon opor-
tuno, designarén, de entre éllos, y para cada reunidn, un presidente, o -=
los Gnicos fines de presidir y moderar las reuniones. En todo caso nombra-
£én un Secretario, que deberd ser uno de los representantes de los trotaja
dores, quien se ocupard de convocar por escrito lus reuniones, siempre can
una entelacién de 4 dias, designondo en &l la fecha, lugar y hora, que -——
hayan convenido las partes.

A

Las convocatorias de las reuniones se-efectverén a_instancia
de:

A) la representacién de la Empresa en lo Comisidn.
B) lo representdcién ds los trobajadores en la Comisién.

C) cuolquiera (9i hay varios) de los Delegados de Personal,
8i no forman porte de la Comisién.

El Secretario, usimismo, levantoré acto de coda reunién, gue
deberd ser Firmada por los miembros de la Comisidn.

. Los funciones y act{vidades de la Comisién no obstruirén, en
ningin caso, el libre e)ercicio de las jurisdicciones administraotivos y —
contenciosas previstas en la legislacién vigente en cado momento. En ceso
de duda, o disparidad de criterio , la Comisién elavaré gonsulta a la Auto
rided laboral competente. =

Artfculo 78.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.=-

En el supuesto de que la Jurisdiceibn laboral declars la im-
procedencia de alguna de las clousulas poctadas, quedoréd sin efecto lg to-
talidod del Convenio, debiendo ser renegociado integramente.

Artfculo 82, COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.-

En cuanto o compenszacién y obsorcién, se estaré a lo legisla
do aobre la maferic o que se dicte en o{ futuro. -

Garantla personal.- Se respetarén las situaciones personales
que, eon carécter global, excedom del pocto, manteniéndose estrictamente a
titulo personal y entendidas como cantidodes liquidas. Si bien estoblecién
dose por ambas pertes  contratontes su absorbibilidad por .uvolesquiera me-
joras de futuros Convenios o del presente en cvolesquiera de sus posibles
prérrogas,

Articulo 92,-

) Las exigencios legales o reglamentaries, esi eomo las del —=
Convenio Colectivo del Sector, que en el futuro impliquen variacién econé~
mica de todos o de alguno de los conceptos zetributives que se crean median
te el presente Convenio, séle implicaré una wodifiecacién de los conceptos
retributivos y de las cuontias chora pactadas, si globalmente consideradas
las nuevas tarifes solaricles y nuevos eonceptos, supongen en su conjunto
condiciones retributives superiores ¢ las existentes em SAFEI.

En cualquier otre ease, los eomeeptos y euantias de referen=
cio se considerarén ebsorbidos por les eondiciones pactadas en el presente
Convenio, ain suondo clguno o elgunes de los nuevos conceptos retributives
no alconcen, {ndividuolmente considerodos, el nuevo valoxr gque estoblezcan
los disposiciones legales, zeglamentarias, e Convenios del Sector.

Articulo 109.-

De conformidad eon lo previsto en el art. 82 sobre gorantia
personal, las condiciones econénicas y las cuantios zetributivas que en su
conjunto resvltem mds beneficiosas pare determingdos trabojodoxes que las
establecidos en el presente Convenio, poudrén quedar congelados a partir de
lo categoria de Jefe de 29, hasta sv obligatoria revisidn por los futuros
incrementos que puedan pactarse en nuevos Convenios colectives,

Arsiculo 11¢,- CONDICIONES DE TRABAJD.-

: La jornoda laboral durante la vigencia del prescnte Convenie
sexd la hesta ghora vigente:

Do 8 o 14 horbs en jornade de mofiona y de 18 o 18,30 hexas,
en josnade de tosde, de lunes a jueves.

De 8 a 14,30 horcs, los viernes,

Durante los meses de Julio-y Agosto, la Jornada de trabaje =
serd eentinuada , de 8 a 15 hores, de lunes o viermes.

‘

En cualquier caso se deja expresamente pactado, que en 1.984
1o jodnada en computo anual seré de 1.776,87 horas efectivas de trobejo, -
de acuerdo con el cuadre aue figura como anexo n? 1,

Artieuvlo 129.- FIESTAS.-

Se esiablecen con cordcter general pare los trabcjoderes de
esta Empreso, un total de cotorce fiestas anveles laborables y no recupera
bles.

Poce de cerdcter nceionol, en las fechss que en rudo sia de-

demnine el Gobierno de lo Nacién, y dos fiestas locales, en lzs ‘uchas jue
"sefole la Autoridaod.

Avticulo 139.- HORARIO FLEXEBLE.=~

No obstante lo dispuesto en el art, 119 se estoblece con ca=
s6cter flewible le posibilidad de eomenzar la Jornade laberal por la nmoiia-
na son wn ooxgen de reiroso de haste treinta minutos eon obligateria recu=
peraeién diczia del periodo de Jetraso, ol final de cado jornoda laboral,

Lo Enprese yeconoce la Intesrupcién de la jornada para "el =
bocadille®, que no excederé de 15 minutos y habr§ de producirse, en sv eo~
80, enize las 10 y los 11,30 hores.

Quienes hagan uvso de esta Interrupcidn, deberdn consignar en
la ficha de conizo) hoverio, el eomienzo y fin de la misma.

Arrfevie 158,

Los trcboladores de SAFEY tendrén derecho a disfrutar de un
perdode Inintersumpide de velntitrée diae lcborables de vacaciones anuales,
@ve podrin fraceionasse en tres perfodos como méximo, siempre de acverdo =
oon g: fapresa.

De somin ceverdo entre la Direceidn do laEmpresa y los tro-
bojadores se estcblecer con caréeten anual el calendorio de las mismus o
o) disfaute conczato de las vocaclones pos eada trabajodor en:determinade
perlodo, eonfosne o las necesidedes de low distintos servicios.

Pyafesentenents o} pexlodo de dlafrute coincldlré con los me
ves do Julle y Agoeio de eada oo,

1) eclendenie de vecceicnes ve fijaxé en el tablén de anun-—-
eios do 1o Enpresc een anteleeién suficlente y para que cada trabajador eg
aca su feche de disfiute con ol menos dos messs de entelacién respecto -
ol die & sonlenzo de los mismge,

Case do estcbleceras un séginen de turnoe de vacaciones, low
A1cbe]aderss eon Fespenscbilidedes fomiliazes tendsén preferencia pase aue
1as suyes soineiden com los periodes de vaceciones escolasos.

Arifeulo 168,- PERNISOS RETRIBUIDOS.-

I} personcd que presie sue nexvielos en SAFEX tend1é dexeaho
o los sigulentes permises zedzibuldosy

o) Quinee dloe notvzoles en ease de medsinenio.
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p).Dns dias en los casos ds nu;imiento de hijo o enfermedad
grave o fa}let;mxento de parientes hosta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando, con tel motivo el trcbajador necesite hacer un ==

desplu;amiento al efecto, el plazo ser§ de cuatro dias,
¢) Un dfa por traslado del domicilie habitual,

A d) Por el tiempo Indispensable, para el cumplimiento de un =
deber inexcusaoble de cardcter pfblico y personal. Cuando conste en ung noi
pa legal o convencional un perfodo detsrminedo, se estaré a lo que esto —

o,

dispenga en cuanto e duracién de la ioy g su pensacidn ca

e Cuando el cumplimiento del deber gntes referido suponga la =
l@pusxhxl1dad de la prestocién del trabaolo debido, en més del veints POT o=
ciento de las h?ra§ laborables en un perfodo de tres meses, podr§ la E=pre
8a pdsor ol trabajddor gfectedo o la sitvacién de excedencia regulado en =
:1 opartedo uno del articulo cuarenta y seis del Estatute de los Trabcjcde

05, =

En el supuesto de que el trobajador por cumplimiento del dsher

o desempefio del cargoe perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma del solario a que tuviera derecho en la Empresa.

e) Parg realizor funciones sindicoles o de representacién ==
del personal en las términos establecidos legal o convencionalmente.

- f) Los trabajadoras, por lactoncia de un hijo menor de nueva
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén divi
dir en dos fracciones, La mujer, por su voluniad, pedré sustituir este de=
recho por una reduccién de jornadg normal en mediu hora con la misma fina-
lidqd,

g) Quien por razones de guarda legol tenga-a su cuidado diree
to algin menor de seis afios 0 o un disminuido fisico o psiquico que no des
empesie otra actividad retribuido, tendré derecho a una reduccién de la jor
nedu de trabaio, con la disminucién proporcional del salario enire al me-=
nos un tercio y un méxime de la mitad de la duracién de oquella.

h} Asi mismo cada trahajador podré disfrutar de un permiso o

licencis sin rIetribuir de cinco dlas méximos por cada afio completo de ser=
vicios prestados,

Articelo 17%,~ EXCEDENCIAS,-

Lo excedencia podré ser voluntaria o forzosa, Ld forzesa, —
que dexd derecho a lg conservacidén del puesto y al cémputo de la antigUedad
‘de sv vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un corgo -
péblico que imposibilite lg asistencia el traobajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente ol cese en el corgo péblice.

ELl trobajador con al menos una antigifedad en la Empresg de =
cne derecho a que se le reconozca lo pesibilidad de sitvarse en =
valunterio por un plazo no menor g un afio y no mayor @ cinco., =
cho tdlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador ei
hen transcurride cuatro oiios desde el final de la onterior excedencia,

Los trobajadores tendrdn derecho a un periaode de excedencia
no superior a tres afios, porg atender al cuidado de cada hijo, a contar =
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darén derecho
o un nucvo periodo de excendencig que, en su caso, pondré Fin al que se =
vinjera disfrutondo. Cuando el padre y la madra trobajen, sélo uno de =m=
€llos podrd ejercitar ¢ste derecho.

Asimisno podrdn selicitar su paso a la sitvacién de exce~
dencia en la Empresa los trobajodores que ejerzan funciones sirdicales de
énbito provincicl o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo zcpre
sentotivo. ' -

El trabajador excendente conserva sélo un derecho preferen

te ol reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la Empresa,

La situacién de.excedencia, podré extenderse a otros supues
tos colectivamente acordades, con el régimen y los efectos que alli se pra
vean,

Articulo 182,- PERIODNS DE PRUEBA PARA INGRESO AL TRAEAJO,-

Periodos de prueba,~ Se establecen los siguientes periodos
de prueba:

- personol titulado: seis meses.
~ Restante personal,. extepto no cualificados; tres meses,

- Personal no cualificado: dos semanas.

Aticulo 192.- COMPLENENTOS POR ENFERMEDAD.~

Con independencia ds lo establecido en el art, 37 da la Or=
denanza Laboral para las Empresas de Oficinus y Despaches, a-que se adscri
be SAFEI, Inversiones y Estudios Finoncieros, S, A., la Empresa complezen=
tord las prestaciones por incapacidad laboral transitorio hosta el 100Z —=
del saiario real neto mensual en los siguientes cosos:

a) Hospitalizacién del {rabaiadar, desde que 8¢ iricio haste
que teraine,

b) Enfcruedades o aecidentes de duracién suporiar g treinta
digs y por vna duracién méxima dc doce meses continucdos, protregables =e

hos‘a un tolu! de-iB meses, a criterio de lo Direccién de la Empresa, siem
pre qun situvucién de Incapacidad Loboral Transitorio se proloncug ofjiem

cialsen ©i la Seguridad Social, hoesta dicho periodo.

Artfeuio Pl SIRVICIO MILITAR.-

Con inde:pendencia de lo establr:ide en ol or*fculo 41 ds
Crdenanzy, los trclajodores que se incorporen al Serviclo Miliver, te
obligatuiio cuvo voluniario, con excepcidn de auienes lo haogan en lgs “it
cias Uriversiterias, grodo de Suboficial o suporior, tendran curecko, $i m

entén cosados @ que la Emprese les abone el cincuenta por ciento de sv sa=
lorio real durants ¢l periode activa en el servicio obligatorio y durarze
12 meses en ol servicio voluntario.

Art{culo 212,- PREMIO DE RUPCIALIDAD.-

Como condicidn mds beneficiesa de los trabajaedores de S

¢s establece un premio de nupcislidad en la cvantip de 10,000 Ptes. paro -
todos nquellos trabajadorea que controigan matrimonio subsistiendo su pres
tacién de sexvicios en la Empresa, .

Articulo 222,~ SEGURG DE VIDA.-

La Empresa se camprometé, a contratar con una Entidad Asagu-
radora las pélizas correspondientes a un seguro de vida para los trabajado
res do su plantilla,por importe de 400.000 Ptas. en caso de fallecimiento
por cvalquier cousa a los trabajodores solteros y de 1.000.000 da Ptas. pg
ta los trabejadores casados.

La totolidad del coste de las primaos y demés gostos de admi
nistracién de estos seguros,correré integramente por cuents de la Empresa.

Asimisma y pora aquellos trobajadores que lo sgliciten de
forma oficial ante la Direccién, lo Empresa suscribird una péliza colecti-
va en Sanitas, $.A., Entidad de Asistencia Médico-Farmaceutice, satisfa-—~

ciendo el 60K del coste de las primes a abonar por los asegurades.

$e considerarén beneficiarios de cada una de las pélizas in
dividualizadas el trabajador de SAFEI y todos aquellés parientes que cense
ten con derechs a gsistencia eanitaria en la cartilla oficicl de la Seguli
dad Social pora la asistencia sanitaria, incluido en todo caso, el cényuge.

Artfeulo 239, RETRIBUCIONES,-

. Los trabajadores comprendidos en el dmbito funcionol del =
presents Convenio percibirdn las retribuciones que correspondan a su cate-
gorio profesional ostentada, en las cuantlas que figugan en el "anexo nE'2
del presente Convenio, con el siguiente desglose retributive que se hard -
figuror en los recibos oficialea do solarios:

~ Salario base mensvel.

= Antigledad.

~ Retribucidén voluntaria.

Acticulo 240,- SALARIO BASE.-

Se conslidera salaric base aquella retribucidn minima meAswal
y gorentizada, correspondiente a oada trabajador segin la éategorio orofe-
sional ostenteda y en los términos comprendidos en el anexe n? 2 del pre--
-aente Convenio.

Articvla 259,- ANTIGUEDAD. -

Cada traba)ador percibird como complemento por 9ntichdud ¥
bajo el epigrafe de "antigUedad" en eu recibo oficial de salaries, una can-
tidad equivalents al 5% del sueldo base vigente en cada momento para su c@
tegorfa profesional, por cada tres afios de servicie en la Empresd.

. El comienzo del percibo de la cantidad, se efectuard a par--
tir del primer dia del mas en que corresponda el cumplimiento del trienio.

Articule 262.- RETRIBUCION VOLUNTARIA.-

Se denomina como tal aquella cantidad flju'ménsuyllq?e la -
Direccién de la Empresa dsigne a cada trabajeder, con cardcter inicialmen~
te graciable y en la cvaritfa que por ta misma so decida.

Las cantidades eorrespondientes a solarios base, antigliedad
y retribucién voluntaria so abonorén con cardcter mgnsuul en doce pagas Of
dinarias y en dos pagos extraordinarias, que se hurdn efectivas en los me=-
ses do Junio y Diclembre de cada affo.

Estas pogas extreordinarias se devengarén por semast}?: ven
cldos, en la parte proporcional que corresponda, para equellos trabajado-«~
xes que comiencen 3y prestacién de servicios en SAFEI.

Artfculo 289,.- CATEGORIAS PROFESIONALES,-

Quedan reconocidas las siguientes categorfas prafesionoles
y grupos para los trabajadores de SAFEI:

GRUPOS PROFESTONALES:
« Grupo Técnlco.
« Grupos Administratlve.

- Grupo Subalterno.

Grupo Téenico
~ Director

Téenico Superior

¥

Técnico Medio

Téenicos de Informé&tica: Est~ grupo con las sigulentes
categorlas profesionales:

- Jefe de Equipo de Informético

= Programader
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- Operador de Ordenador - huxiliar Adminisirctivo.
- Perforistas Geupo Subsliecro:
Grupe Administrative: - Ordenanza.
- Jefe de Primera Adninistrative ‘
-~ Jefe de Segunda Adninistrative Actlevlo 29.-
- Oficial do Pirere Adnisistrotive e contionen et finicioms o Lo sotogories profasioocter son fos e
~ Oficigl de Seguncda Administrative
ANO 1.984
DIA| ENERO | FEBRERO| MARZO] ABRIL| MAYO| JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUGRE | NOVIEMBRE DICIEHBRET
1| o 8,5 8,5 D | F 6,5 D 7 S 3,5 F S
2| 8,5 8,5 6,51 8,51 8,5 S 7 7 D 3,5 6,5 D
3 8,5 6,5 S 8,51 8,5 D 7 7 8,5 8,5 S 8,5
4 8,5 S D 8,516,5 8,5 7 S 8,5 8,5 D 8,5
5 6,5 D 8,5 8,5 S 8,5 7 D 8,5 6,5 8,5 8,5
é F 8,5 8,5 6,5 D 8,5 7 7 8,5 S 8,5 8,5
7 S 8,5 8,5 S 8,5 8,5 S 7 6,5 D 8,5 6,5
8 D 8,5 8,5 D | 8,5 6,5 )] 7 S 8,5 8,5 F
9 8,5 8,5 6,5 8,5] 8,5 S 7 7 D g,5 F D
10 8,5 6,5 ] 8,5] 8,5 )] 7 7 8,5 g,5 S 8,5
1" 8,5 ] D 8,51 6,5 8,5 7 S 8,5 8,5 0 8,5
12 8,5 D 8,5 8,5 S 8,5 7 D 8,5 F 8,5 8,5
13 6,5 8,5 8,5 6,5 D 8,5 7 7 8,5 S 8,5 g,5
14 S 8,5 8,5 S 8,5 8,5 S 7 6,5 D 8,5 &,5
15| o 85| 85| o | F | 65| 0 F 5 &5 8,5 s
16 8,5 8,5 6,5 8,51 8,5 S 7 7 D c,5 5,5 D
17 8,5 4,5 S 8,51 8,5 D 7 7 8,5 §,5 S 8,5
18 8,5 ] D 8,5] 6,5 8,5 7 S 8,5 s,5 D 8,5
19 8,5 D F F S 8,5 7 D 8,5 6,5 8,5 8,5
20 6,5 8,5 8,5 F D 8,5 7 7 8,5 S 8,5 8,5
21 S 8,5 8,5 S 8,5 F S 7 6,5 D 8,5 6,5
22 D 8,5 8,5 0 8,5 6,5 0 7 s 3,5 8,5 S
23 8,5 8,5 6,5 8,51 8,5 S 7 7 D 8,5 6,5 D
24 8,5 6,5 S 8,51 8,5 D 7 7 8,5 8,5 S %
25 8,5 S ] 8,5 6,5 8,5 F S 8,5 8,5 D F
26 8,5 D 8,5 8,5 S 8,5 7 D 8,5 6,5 8,5 3,5
27 6,5 8,5 8,5 6,5 D 8,5 7 7 8,5 S 8,5 8,5
28 S 8,5 8,5 S 8,5 8,5 S 7 6,5 D 8,5 6,5
29 D 8,5 8,5 D 8,5 6,5 ] 7 S 8,5 8,5 S
30 8,5 - ;6,5 8,518,5 S 7 7 D 8,5 6,5 ]
3 8,5 -~ S -~ 8,5 - 7 7 - C,5 - &
170,5 1170,5 |168,5 |155,5 {170,5]|160,0 | 147 154 162,0 161,0 162,0 157,0 ]
21 21 21 19 21 20 21 22 20 22 20 0 l
Horas Dias '
1.958,5 : 248 = 7,897 x 23 = 181,631 1.958,5 -~ 181,631 =1,776,37
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Anexo n2 2
1.983 10% 1.984°
Direstor . rrervevrenen. 53,321 58,653
Titulados
Jofe 12 cetesererreseesiionns 57.80Q
Tit. medio ereeesersccocersonees 51,560 56.716
Jofe 29 cerseassssaveaceseces 47.718 52.490
Oficiel 1¢ vorevenenrenes 44,194 48.613.
.Operqdor Ordenador
Oficial 29 ceeocevacecsvsaaress. 42,433 46.676
Aux, Adrministrotive sececesees.. 36,183 39,807
Ordenanza  sessssresesarsrersess 36,188 39.807
DEFINICION DE CATEGORIAS Anexo n J
-
DIRECTOR
Quier bajo la dependencia directo del Consejo de Administracién, lle-

va lo respoisabilided directa de la Enpresa, cuidundo de le ejecucién de -
los direciricas emanadas de aquel érgano.

TECHICC SPERIOR

Es el que halladdose en posesién de un titulo oficial de grado supe~
rior, estd contratado por le Empresa poro ejercer funciones especificas pa
ra las que dicho titulo: habilita.
TECNICO MEDIO

Es el que holléandose en posesién de un titule oficial de grado medjo,

esl4 controiado por la Empresa pora ejercer funciones especificas, paza los
que dicho titulo habilito. . )

JEFE DE EQUIPQ DE INFORMATICA

Es el téenico que tiene a sv corge la direccién y plonificocién. de te
dos las cctividades relativas o la insicles? ™ y oo '2lacibn de un ordena-
dor, asi como todo lo concerniente a cndlizi: «i.emas y progronccién,

Le correspend: el esivdio, redoccidn y en su cvaso correccidn de los -
progranas, en el Jengucie de prosranmc.icn aue tea el indicedo para el tipo
de o:deng

Moreje les ordenadores pora el tratomiento de lo infor ucidn e fmtar-
oretc y desoirolle las instrucciones y 3drdencs paia su exnlelacidn.

PERICPTSTA
Rezlizs ol muneio de las =davines perforclorz:, conne e
weate lo ticnica de progiezacién ce las misnz,.

JEFS ATMINISYIATIY) DE PRIMZRA

Es el euplecdo que actia a les érdunes ir
lleva la responsabilidad directa de uno e nds s

JEFF DE SECUNDA ADMINISTRATIVO

Es el empleuqo encargedo de orientar, dirigir y dar unidad @ un de--
partamento, distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliores y demss
personal que de él dependa.

OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATING

Es el empleado que actlu a las érdenes de un Jefe, realizando bajo su
propiu responsabilidad, trobejos que requicrer iniciativa y conocimientos
profundos de téenica adwinistrativa.

OFICIAL DL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

Es el enpleado que con iniciotiva y responsabilidad restringido y sd-
bordinado a un Jafe y Oficial de primera, realiza trabajos que exigen cono
cimientos generales de lg técnica administrativa. =

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ

Es el enpleado mayor de dieciocho ofios, que se dedica a operaciones =
elementales administrativas y en general a las puromeate mecénicas, inhe-=

xgntcs al trabajo de la oficina, Se adscriten a esta categoria, las telefo~
nistas,

CRDENINTA
Es el»;ubulte{no mayor de diecioche ofos, que desempefa dentro o fus=
ra de lc oficina, funciones de Tecogida y entrega de correspondencia, trans

porte de documentacién, asi como otros trobajos secund
B o B j vndaziss ordenados por

RESOLUCION de 3 de abril de 196., de la Di-
recciéon General de Servicios, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada en ¢l
recurso contencioso-administraiivo interpuesto por
aon Jesus Alonso Gonzdlez.

13759

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica pa~a general conocimiento y cumplimiento en sus oropius
terminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 18 de octu-
bre de !8C2, por la Audiencia Territorial da Valladolid, en el re-
curso con*encioso-administrativo numero 1688/1981, promovido
por don Jesus Alonso Gonzalez, sobre acta de liquidacién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamns: Que en los recursos acumulados en estas actua-
ciones interpuestos por la representacion de don Jesus Gon-
zalez col.tra la Administracion General del Estado, impugnan-
do los acuerdos adoptados en 13 y 14 de julio de 1982 por
la Direcciéon General de Servicios del Ministerio de Trabajo,
Sanidad. v Seguridad Social, desestimatorios de los recursos de
alzada entab,ados contra las resoluciones acordadas en 20 de
marzo dc 1880 por ia Delegacion Territorial de dicho Minis-
terio en Valladolid, con referencia a las actas levantedas en 21
‘de mayo de 1079 por la Inspeccién de Trabajo, debemos de-
clarar y declaramos:

1. La s=stimacién parcial de la pretension formulada por el
actor, respecto del acta de liquidacién numero 1.133/1979, por
falta de afiliacion y cotizacién de los trabajadores don Julian
Bayon Rcdriguez y don Juan Pérez villaviejo, a fin de que,
conforme a lo expuesto en el cousiderando tercero, se practi-
que uia nueva liquidacion en que se tenga en cuenta que
también estan dados en alte en otras Empresas.

2. La desestimacién de la pretensién relativa al acta nu-
mero 206/1979, por estar ajustada a derecho la imposicién de
sancién, por infraccién de normas sociales; sin expresa impo-
sicion de las costas procesales.

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicivs, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
don Luis Requena Prieto.

13760

De orden delegada por el excelentisimo™sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento »n sus. pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con iecha 2/ de
diciembre de 1885, por la Audiencia N. ional, en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.238, promovido sor don
Luls Requena Prieto, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso numero 43.238, in-
terpuesto contra re: luciéon del Ministro de Trabajo v Seguridad
Social de fecha 17 de febrero de 982, debiendo confirmar como
confirmamos el me.icionado acuerdo por su conformidad a de-
recho e¢n cuanto a los motivos de impugnacién; sin mencién so-
bre costas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrigque
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de abril de 1984, de la Direc-
cior. General de Trabajo, por la que se publica el
Convanio Colectivo, de dmbito interprovincial, para
la Empresa «Adams, S. A.». :

13761

.Visto sl texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Adams, S. A.», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo con fecha 10 de abril de 1984, sus-
crito por las partes el dia 13 de marzo de 1984, y de conformi-
dad con io dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados:

Madrid, 18 de abril de 1884.—El Diractor general, Francisco
Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenin Colectivo de 4mbito inter-
provincial, para la Empresa <Adams, S. A.».



