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MINISTERIO rE JUSTICIA

RESOLUCION df 28 de mayo de 1984, de la. Se­
cretaria Técntcacie Relaciones con la. Admini.­
tración de Justicia. por la que se anuncia. me·
dtante concurso de antigüedad entre Médicos Fo­
renses que no sirven plazas de Madrid o Barce­
lona, la Forenstci del Juz,gado de instrucción nú­
mero 15 de Barcelona.

Vacante la Forensía del Juzgado de Instrucción número 15
de Barcelona por haber quedado desierta en concurso anterior
y de eonform1dad con lo prevenido en los articulos 18 de 18
Ley Orgánica del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses de
17 de julio de 1947 y 27 del Reglamento de 10 de octubre de
1968, así como lo dispuesto en 1& Orden de 16 de abril de 1970
se anuncia su provisióI! por concurso de antigüedad entre Mé:
dicas Forenses que no sirvan plazas de Madrid o Barcelonftl
por cor~esponder dicha vacante a .este turno, segundo de loS
establOCldos en las cItadas disposiciones.

Los aspirantes dirigirán s:us instancias a este Ministerio por
conducto y con mforme de sus Jueces respectivos, debiendo
tener entra'da en el Registro General dentro del plazo de quin·
ce djas naturales, contados desde el siguiente al de la publi·
reGiÓn de este anuncio en el .Boletín Oficial del Estado-.

Lo digo a V, S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos aftas.
Madrid, 28 de mayo de 1984,-EI Secreta'fio técnico de Rela·

ciones con ia Administración de Justicia, Francisco Huet Garcia.

Sr. Jefe del Servlclo de Personal de los Cuerpos de Función
Asistencia a la AdrTilnJstraClón de Justicia

MINISTERIO DEL INTERIOR

13799 RESOLUC10N de '31 de mayo de 1984, de la Direc·
cióll General de la ·PoUda, por la que $e convoca
concurso·oposidón poro aSCenso a la Escala de
Mondo del Cuerpo Superior de Policta.

De e<>nformidad con lo establecido en la Ley 24/1970, de 2
de diciembre, desarrollada por la Orden del Ministerio del In·
terior de 14 de mayo de 1984, y en virtud de las atribuciones
que le confiere el Real Decrpto 669/1984, de 28 de marzo

Esta Dirección General convoca concurso-oposición para. as­
censo a la Escala de Mando del Cuerpo Superior de Policia,
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria: ,

1. Número de plazas. sistema selectivo y requisitos de lo.
aspirantes.

1.1 Número de plazas que se convocan: 40.
1.2 El prOCeso de selección constará de tres fases:

al Concurso de méritos.
b) Oposición.
cl Curso de Capacitación para el Mando.

1.3 Para poder participar en el concurso· oposición será ne­
cesario:

al Ser funclonario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Su·
perior de Policía.

b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince años como mínimo.

2. Fase de concursa.

2.1 Los Solicitantes que estén en la situacíón de servicio
activo presentarán su instancia, con arreglo al modelo que se
inserta en el anexo 1, dentro del plazo de treinta dlas hábi­
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el .BoleUn Oficial del Estado_. Las
iDstancias serán informadas adecuadamente por sus Jefes in­
mediatos.

Los solicitantes que no estén en situación de servicio activo
presentaran su instancia directamente en el Registro General
de la Dirección General de la Policía o en la forma que es­
tablece e! artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. dentro del plazo señalado en el PArrafo anterior.

2.2 Las solicitudes serán remitidas a la División de Personal
de la Dirección Genera.l de la Policia, que podré., en los casos
que estime necesano, requerir nuevos informes o la ampliación
de los emitidos.

2.3 Si alguna de las instancias adolociese de algún defecto
se requeriré. al interesado para que en el plazo de diez días
subsane ia falta o acompañe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera se archivará su ins·
tancia sin más trámite.

2.4 Recibidas las, solicitudes y los informes correspondientes
en la DivisiÓn de Personal, ésta los pasarA a la Junta de Go­
bierno, que. en reuniÓn convocada al efecto. valoraré. cada caso,
a~endiendo a la aptitud profesional para el Mando, méritos e
hIstorial de cada candidato y emitirá informe sobre la preten­
siÓn del solicitante.

No podrá ser admitidO al concurso-oposición el aspirante
que haya, sido sancionado por la comisión de Calta muy grave,
que implique ausencia inequívoca de moralidad, con despres­
tigio corporativo, asi como aquellos que no reúnan cinco pun­
tos en su baremo de méritos, salvo que les sea de aplicación la
disposición transitoria de la Orden de 14 de mayo de 1984.

2.5 El Director general de la Policía., a la vista del informe
de la Junta de Gobierno. resolverá io procedente, publicé.ndose
seguidamente en la Orden General del Centro directivo la
correspondiente lista provisional de admitidos, con indicación
de su baremo.

Los' solicitantes que no figuren incluidos en la lista o sean
disconformes con su propia barema.ción, podrán interponer las
reclamaciones que consideren oportunas, en el plazo de qi,lin­
ce días hábiles a partir de su publicación. ante el Director ge·
neral de la Policia, que las resolverá, oída la Junta de Gobier­
no, como determina el articulo 52.e) del Reglamento Orgánico,
publicándose. posteriormente, la lista definitiva de admitidos
a la fase de ,oposición. .

Los errores de hecho que Pudieran advertirse podré.n sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado.

3. Fase de oposición.

I 31 Publicada la lista definitiva, pOr esta Dirección, a pro­
puesta de la División de Enseñanza y Perfeccionamiento, se
nombrará el Tribunal calificador de la oposición (compuesta
por Presidente titular y suplente, cinco Vocales titulares y su­
plentes y Secretario titular y suplente). y los Vocales para las
pruebas de reconocimiento médico. La designación del Tribunal
Se hará pública en la Orden General del Centro directivo.

3.1.1 Para ser designado miembro del Tribunal calificador,
titular o suplente. se requerirá estar incluido en alguna de las
circunstancias Siguientes:

al Pertenecer a la Escala de Mando del Cuerpo Superior
de Policía, en activo, con titulación universitaria superior, ser
Jefes de Policía Nacional o desempeñar en la Dirección Gene­
ral de la PolJ.cía cargo con categoría administrativa, al menos,
de SubdireCCión General.

bl Pertenecer a las carreras judicial o fiscal, en activo, o
ser titular de una cátedra de Derecho penal o procesal.

Como $("cretario del Tribunal, con voz pero sin voto, actuará
un Comisario que esté incluido en la letra al de este apartado.

3.1.2 La designación de vocales para la prueba de ret.nnoci
miento médicú recaerá entre facultativos al servicio de la Direc­
ción General de la Polida.

3,2 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la. asis­
tencia de cinco de sus miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto. Deberán abstenerse de intervenir y los asPirantes
podrán racusarlos. en su plazo, cuando concurran las circuns­
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Admln istrativo.

Dentro de la fase de oposic1ón, el Tribunal, por mayoría de
votos, resolverá cuantas dudas surjan en la aplicación de la·s
nOrmas de la convocatoria decidiendo. en caso de empatd, con
voto de ca lidad, el Presidente.

3.3 El Trihunal, una vez constituido, acordará la fecha. hora
y lugar en que se celebrarA el sorteo público para determinar
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ANEXO O

Ilmo. Sr.:
ANEXO l

DeclaracIón lurada de méritos que formula. el funcionario
que SU5Crlbe:

1. RecompenslU- profesionales,.
2. Servici06 profesiQnales especl{icos.
3. Méritos culturales: "
4. Méritos administrativos.

(Lugar. fecha y firmaJ
Dmo. Sr. Director general de la -PoJicia lOivisiós de Personan.

,
El funcionario del Cuerpo Superior de Policfa que suscrtbe, :~

cuyos datos personales se especifican a continuación:

Apelndos ,.
Nombre ; .
Ndmero de Registro de Personal ,', .
Catego:r1a " .
Destino : .

Solicita ser admitido al concurso-()posición para la Escala CIllI
Mando ·del Cuerpo Superior de Policia, convocado por Resolu­
ción de 1& Dirección General de la PoJlcia de 31 de; mayo de
1984. por reunir las condiciones especificadas en·la misma. a
cuyo efecto alega los méritos -que al dorso se re~acionan.

Dorso del anexo [

,\•¡
1

Programa de Deree:bo penal y procesal penal '~

Tema.·l. De las dt3litoS" y faltas y de les circun9tanci&a que' 'f
eximen de responsabilidad. criminal. la atenúan o la agraVaD. 'A

Tema 2. De las- personas responsables de los delitos y fal- ~
tas. De las penas en general;

Tema 3. Delitos contra la segundad exterior del Estado. ~
Tema 4. Delitos contra el Jefé del Estado y su suceeor. con· 'j

tra altos Organistno.de la Nación y la forma de gobierno. i
Tema S. Dplit08 cometidos por los particulares con ocasión ,.

del ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por, la8
Leyes. , .

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios públicos
contra el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos
por las Leyes.~rechos contra la. libertad de conciencia.

Tema 7. Delitos de rebelión, sedición, a.tentado. J:esi&tenc1a,
desobediencia y desacato. . "

. Tema 8. Delitos de desórdenes públicos. tenencia y depóslta.'4
de armas o municiones y tenencia de explosivos."

Tema 9. Falsif1cación de firma. estampilla. sellos y mar- t
eas, falsificación de moneda metálica y bllletes de! Estado y <'
banco; lalsi(;cadótt de documentoB de crédito. papel sellado, _'!
sellos de' telégrafos y COITeOg y demás efectos timbraljos cuya:J
expedición esté reservada al Estado. .~

Tema 10. D", la falsificación de documentos. Del delito n....
cal: Usurpación de funciones y cal1dad y del uso indebido. de -,.~
nombres. trajes; insignias y condecoraciones. .! ;

Tema 11. Delitos contra la Administración de Justicia. .$
Tema 12: De la infrac,ción de las leyes sobre inhumaciones ,1

y de la violaciÓn de sepulturas, DeUtos contra la seguridac:t del-I

~~ 13. Delitos. contra 'a, salud pÚblÍca r el medio ambleil" j'..
te. Delitos cO'ntra la seguridad en-el trabajo.

Tema 14.. Delitos d... prevaricación. infidelidad en la custo--",
cUa de presos y de documentos. vioTación de secretos, desobe­
diencia y de~égaci6n de auxilio,. y anticipación, prolon¡actóD
J' abandono d", funciones púb.licas.

, Tema- 15. Delitos de usurpación de atribuciones y nombra­
mientos ilegales abusos contra la honestidad., c;:ohecho. malver­
sación de caudales públicos, fraudes y macetones ilegales y
negociaciones prohibidas a lOS funcionarios.

Tema 18. DeUtos de homicidio. infanticidio y aborto.
Tbma 17. DeUtos de lesiones.
Tema 18. DeUtos contra la honestidad.
Tema 19. Delitos contra el honor.
Tema 20. Delitos contra el estado cIvil de las_ personas.
Tema 21. Detendones tlegales; Sustracción de menore•.

Abandono de familia y de nidos.
Tema 22. De la omisión del deber de socorro. Del allana- :

miento de morada. Amenazas y coacctones. Descubrtmiento y
revelación de secretos. DeUto. contra la libertad y seguridad en 1
01 trebejo. . 1

Tema 23. Delitos de robo, hurto y utilización Uegítima ele .~
vehieuloa de motor alenos. .,"

Tema 24. Delitos de usurpacmn. detraudactonee. maqulDa-';
clones para alterar el precio de 161 cosaa y usura 7 caaaa de ~~.

préstamo.. '!
Toma 25. DelUDO do encubrimiento OOD _ do lucro y :

reooptaclóD. mcendlo y otroa eotrogos, dalloo y <hoque en doo- .•,
cubierto. Dispoalclones. ¡eneralea eA loa delltoa contra la pro..
plodod.. ..• ....

Toma" Delltoo do Imprudencia punible.. . ...
Toma 11'. Do. 1M falloa cI.a Imprenta. o, Iaa falloa _Ira.!,

ardOD ptlbIIoo. ..

- Da un aupuesto prlLCtico de 'Derecho penal o proce&al­
penal, tratado desde el punto de vista del mando que ha de
elercerH. .con descripción de las medidas a adoptar en el orden
operativo y documental.

- De un supuesto de temé.tlca y Derecho policial. tratado
desde el punto de vista del mando que ha de ejercerse. con
ducrlpc1ón de las medidas a adoptar en los órdenes org9.n ¡za­
Uva. operativo y documental. asi COmo exposición de la nor­
mativa de distinto rango ctl;l8 sea de aplicación.

Para la, práctica de' esta segunda prueba, el opositor podri
consultar el Código penal y demAs textos legales (sin Jurispru­
denda, comentarios ni doctrina), que estime necesario durante
la primera hora de las cuatro de que dispondré. para desarro-
llar 01 o¡en:lclo. . .

Una ,.. realizada la pru'eba, se introducirá cada ejerciciO '
8D UD, eobre sellado y numerado en presenci--. del aspirante, y
8rmado por éste y por un miembro del TrIbunal. El ejercido
serA leido por el oposItor ante el Tribunal. el cual podrá soli­
citar de aquél lal aclaraciones que considere pertinentes y for­
mularle 181 preguntas que estime oportuna8, en relación con
let supuestos des~lladoB.

. El tIempo empleado en la lectura del eJercicio 7 Lu ac.
roclon.. y pregunloa ooI1clUod.. _ el Tribunal no. o.ced_
de 1ID& h~.

El Tribunal valoraré. el resultado de esa prueba, que tendré.
carActer eliminatorio, oonJuntamente con la puntuación especi­
fica que, ~ en. su: baremo, le haya sido acreditada en lo concer­
Diente a servicios y recompensas pro~esionales. La calific..ción
sem de -apto- o -no apto_o

Tercera.-Contestación, por escrito, durante el tiempo mi.·
ximo de dos horas. a las preguntas que el Tribunal Juzpe
oportuno formular oon. referencia al programa inserto en el
anuo n de 1& presente convocatori&, a cuyo NSPecto podrA
solicitar las ampl1ac1ones verbalea que esttme convenientes,
d .......lo lo. loct,,", do) oJorcIclo _ 01. opositor ante 01 Tribunal.

En esta prueba. seréD calificados, por cada uno de loa miem­
bros del Tribunal, de O a 10 puntal, siendo necesario para
aprobar UDa nota mínima de cinco puntos.

3.8 -El TrIbunal, al terminar la oposlción, pubUcan\ ea la
Orden General del Centro Dlrectlvo, la lista definitiva de apr~

bados, sumadas las calificaciones obtenidas en la tercera de
las proebu oon las del baremo, no pudiendo exceder esta lista
del n'Ómero de las plazas convOCadas. ' .

Las plaza, convocadaa y no eubJert&s" se acumularán al turno
de asoenso por antlgQ.edad. . '

".' 'al. de Curso de Capa.citoción.

4.1 Publicada la relación de loe aspirantes aprobadOl. el
Tribunal elevart al Director general de la Poltcia, propuesta
de acceso de los mismos al ~pondiente centro docente de
la Escuela General de PoU~"PIU'& efectuar el Curto- de ea­
pacltación para el Manda. ,~

4.2 Los aspirant81 que, superen el Cuno de Capacitación
para el Mando serán prol"Q¡()donadOl & Comiaaric.. con. ocaa16n
de vacantel, escalafonéndoselee de acuerdo can lo establecido
en el articulo 125 del Reglamento Orgánico de 1& PolicJa. prev~
ordenación por 1& suma de eal16cae1ones qUe lla.yaD obtenido
cada- uno de eJloa '; en el exPretado Cuno , en el concurso­
oposición.

A este resPecto. la calificación del Curso vendrA determi..
nada por la luma de la! medias obtenidu en cada~ de lu
cuatro áreas de asignaturas del mismo.

Modrtd. 81 do" mayo do 1ll8<.-il Dlnctor ....oraI, lIaf...1
Luis del Rio 8endiDo•

•

el orden de' actuacIón 'de los aspirantes en la tase de opOsición..
Dicho acuerdo se publicaré. en la citada Orden General.

Del mismo modo se anunciará, al menos con quince ::Uas de
antelacIón, el dia, hora y lugar en que se celebraré. la primera
prueba de la fase de oposic16n, que no podré. tener lugar antes
de transcuITidos tres meses desde la publicación de la presente
oonvocatoria. Las convocatorias para las pruebas segunda y ter­
cera, asl como el resultada de las tres pruebaS le hari pObllco
en el tablón de anuncios d. las instalaciones en que se efec­
t'lien. asl como en el de la División de Enseiianza y Perfeccio­
namiento.

3.4 Los aspirantes serán 'COnvocados mediante llamamiento
1lnico salvo los casos de fuerza mayor. debidamente iustifica­
dos .,' Ubremente aprectados por el Tribunal, siendo eliminados
101 que DO se presenten a esta ,aelUllda vuelta, cualquiera que
fuese 1& causa. .

8.8 La oposietón constarA de laS siguientes pruebas:

Prlmera.-Beconocimfento médico y superación de pruebas
psicotécnicas, orientadas a la determinacIón de la aptitud. y
actitud necesarias para el ascenso a la Escala de Mando pol'

parte de 101 aspirantes.
Seaund&.-Desarrollo· por escrito:
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Tema 28. De 19.5 faltas contra los intereses generales y ré­
gimen de las poblaciones.

Tema 29. De las faltas contra las personas. De las faltaa
contra la propiedad. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 30. Régimen jurídico del control de cambios.
Tema 31. La delincuencia terrorista: especiaJ conslderación

en sus aspectos sustantivos y procesales.
Tema 32. Organización y competencia de los dtEtintos ór­

ganos de la Jurisdicción penal en España.
Tema 33. Formas de iniciación del proceso penal. El ates­

tado policial y diligencias que lo integran.
Tema 34. La detención y la prisión provisional y tratamiento

de los detenidos y presos.
Tema 35. Entrada y registro en lugar cerrado.
Tema 36. La prueba ti intervención en ella de la PoBc1a

como peritos ~ testigos.
\.. Tema 37. CriminaJístlca.-:-Concepto y evolución histórica.
r'artes de qUA const.a; la tecnica policial en el lugar de los
hec.;hús. en los laboratorios y la identificación personal. Cri·
min0logla. Concepto y dlferencias con la criminalística.

Tema 38. La mspecclón úCular técnico-policial.-Definici6n.
Fmes de la misma. Postulados fundamentales. Normativa apli­
cabie a la inspección ocular, con especial consideración a la
Ley de Enjuiciami('nto Criminal. Prácticas de la inspección
QCull:l.c ·~l ..iter criminis». Actuaciones complementarias. Me­
didft3 a adoptar por ~l mando para la protección del lugd-¡ del
hecho

Tema ~9 Evoludón histórica del servido de identificación
en España.-Disposiciones legales que lo regula'l1. La identifica­
ciÓn personal. El sistema dactiloscópico español. Reseña de de­
tenidos. Coleccion",s lofoscópicas y fotográficas. El álbum de
delin(uent';;. Estudios fisonómicos. La identificación personal
en las grandt>S catástrofes: necroidentificaciÓn.

Tema 41). El indicio del delito.-Huellaos lofoscópicas: Clases.
Caract.crísticfl.s que deben reunir los soportes para la repl'.~duc­

ciÓn áe huellas lofoscópicas. latentes. Distintos tipos de '-fl\'ela~
dGres: fisk,)s, mpcánicos y quimicos Técnicas para su utiliza­
ción PunlOs característicos Poroscopia. El p.;;ritaoje lofoscópico;
su vdlur proba :orio

'["'BUl 11 U indicio del delito.-Otros tipos de huellas. Es­
pNial (.(Jn,·id"¡·¡lCión dt: las huellas de pisadas. identificación
de caiDldc, po:;ib~~:dadl's que ofrece y precauciones fl' adoptar.
Hue]Ja~ d .. guantes neumáticos, 3eñales de violencia en las co­
sas. Fractu. a de aisla]es por golpe. La consideración del ;nnicio
desde e] p\:nlo ni· v'.:;1-a de la Ley de En~uiciallli'.'nto Criminal.

Te~na 42 Ea bt!"d f();'cnse--Cor,cepto y aplicación práctica.
Es(u.jio) y rk',nipción pr'liminar del armB. de fuego y su car­
tu r l1f'f;{j r.,j,'wdoIO,i:lll y técnicas Balistica idf'nlificativa. Vai­
nes· p(lr ~'~_l~rh;dad, fuego, explosiones, Examen de! ca la ver.
Hlll1él, util;l<,d¡\ Otros trabajos de bali.stic8 forens8' impactos,
calcYlo dv ~l",~e(torjas, anliguedad del dlspalo Recoglda y
en"lO de 11>11' ·;'CLJ.S al ;aboratoTlO

rema 43 Documentoscopia.-Definición~·cuntenido. Textos
manus': ,',¡~ y ml=l'HI~OpTariados: probJcmct;, puliClales más fre­
CU¡'nt('~ ~.:lJ(' pl.l.lnt,Cln y procedimientos m¡~s lIsuaies para: su
aJten-l'~lo". La ftiJSJílcac¡ull en los documentu:; de identidad. Al­
tefauones más. ((,munes, metodos para realizarlas y técnicas
para su. c.H,'cc'un. ~trO'S falsificaCiones: papel moneda, loteria,
efe\¡ns l)anC-¡ll'J'JS,..Es¿ecial consideración de lB sistematica apli­
cab,e a la obtenCJon de muestras para su totelo.
_ Te'!1a 44. Anahtic8 for~nse.-Concepto Analisis organicos.
E~tudlO.de rr.a.ncha's !Vi.anchas de sangre: problemas que plan­
teen, DIagnostico genBTlCO. Prueba de OrIentación y de certeza.
Manchass'O,",uales. Pl"culiar:dades en su análisis. Otras man­
c.h~s. El pelo, po:;;bJijdad':'3 po;'ciaJes QU8 ofrece su análisis. Aná
hSIS inorganlcos,. estupefac.ientes. pintura'S, explosivos, restos de
IncendIOS Recogida y envlO de muestras al laboratorio

Tema 45. Medicina legal.-Lesionologia. Lesiones producidas
por arma blanca y por dIsparos de arma de fuego. Otras lesio­
nes: pUl' electricidad, fuc>go, explosiones Examen del ca lavel
Descnpción externa d€'l mismo. Diagnóstico diferenLiaJ ,1e las
leslOnps P:'C,dUCldd'i en vida y ~post-mortem" Cronotanatodiag­
nÓstico

Programa de Derecho policial

Tema 1 Estado y soberanía. Organización social y poder
polItico' d'S formas polítIcas. El Estado. La Soberanía Las for­
mas jundicas de Estado.

Tema 2. Los origenes de la Constitución. española de 1978.
Su estructura Exegesis de. titulo preliminar.

Tema 3. Los derechos y los deberes fundamentales.
lema 4. Las garantías de las libertades y derechos fundH'­

mentale5.
. Tema 5. .La suspensión de los derechos y libertades, aspe

clal referenCIa a la legislación orgánica que desarrolla al siste­
ma de suspensión de los derechos y libertades.

. '!ema6. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin­
ClPlOS rectores de la política social y económica..

Tema 7. La Corona. El poder legislativo en la Constitución
Tema 8. El poder ejecutivo en la Constitución. El poder

judicial en la Constitución. El Tribunal Constituciona'l.

Tema 9, La organización territorial del Estado, Los Estatu­
tos autonornlcos, con especial consideración de las competen­
cias autonómicas en materi~ de policia, recogidas en los dife
rentes Estatutos.

Tema 10. Autoridades encargadas de la conservación de la
seguridad ciudadana y facultades gubernativas ordinarias.

Tema 11. Sanciones en materia de orden público. Propuesta,
imposición, notificación e 1tnpugnaci6n.

Tema 12 Regulación .legal del derecho al honor, a la inti­
midaod personal y familiar y a la propia imagen. Regulación
de la garantía al secreto de las comunicaciones.

Tema 13. Régimen legal del derecho de reunión e interven­
ción policial en esta materia.

Tema ::'4. Régimen legal del derecho de e.sociaci6n e inter­
vención policial en esta materia.

Tema :5. Régimen jurídico de la libertad de expresión e
intervención policial en esta materia.

Tema 16. La nacionalidad española: españoles de origen; ad­
quisición derivativ~; pérdida y recuperación. Doble naciona­
lidad.

Tema 17. El régimen del extranjero en España. Condición
jurídica jel extranjero en España; especial referencia a la Cons
titución y a los Pactos, Tratados o Convenios Intern8'ClOnales
su!>critos por España, de espec.üll interés para el desarrollo d...:
la función policial.

Tema 18. Pasaportes españoles: concepto, clases, requisitos
para su expedición. Tramitación. Retirada. Sanciones. El control
policial en los puestos fronterizos.

Tema 19. Entrada, estancia y salida de extranjeros: Entra­
das. tránsitos, visitas, permanencias y residencias.

Tema 20. Entrada, estancia y salida de extranjeros (conti­
nuación): permisos de trabajo; permisos de trabajo de validez
restringida; expulsión de extranjeros.

Tema 21. Regulación legal y administrativa del r€fugio. Re­
gulación de la apatridia. Regulación legal r admilllstratlva de
asilo. Intervención policial en materia de refugiados, de apá­
tridas y de asilados.

Tema 22. La extradición activa. La extradición pasiva. In­
tervención policial.

Tema 23. El documento nacional de identidad; organización,
valldez, personas obligadas a obtenerlo, requisitos para su ex­
pediCIón. actos en que debe exigIrse e mfracciones en esta
materia

Tema 24. Reglamento de armas. Ambito de aplicación In
tervención e inspección. Clasificación de las armas. Armas e
imit.aciolles de armas prohibidas. Fabricación y reparación. Se­
ñales y marcas. Guias de circulación. Publicidad. Venta de
armas. Tenencia y uso. Guías de pertenencia. Revista. Cesión
Enajenación. Licencias y permisos. Infracciones y sanciones.

Tema 25. Regulación administrativa Y, fiscal de los juegos
de suerte, envite o aur y apuestas. Amblto de aplicaCión. Ca­
talogu d" ¡uegos, Casinos de juego.

Tema 26 (Continuación.) Salas de bingo. Rifas Y tómbolas
Prohlblciones de a.dmisión. Comisión Nacional del Juego. Ré
gimf'n de control. Material de juego. Infracciones. Reglamento
del juego mediante boletos. Máquinas recr€aUvas y de azar.

Tema 27. Regulación administrativa de las casas de prés
tamos y establecimíentos de compraventa. Idero de las de des
guace de vehículos.

Tema 28. Regulación administrativa de los establecim~entos

de bebida.s. salas de fiesta, hosPederías, piscinas y "campmgs».
Tema 29. Regulación administrativa de las drogas r estu­

pefacientes.
Tema 30. Reglamento general de policía de espectáculos pú­

blicos y actividades recreativas.
T,,'ma :H. Reglamentación de las medidas, d~ ~egurid~d en

entidades bancarias y de crédito y en estableCimientos mdus­
triales y comerciales. Vigilantes jurados de seguridad.

lema 32 Técnicas de protección a personalidades. Técnica"
de protección en edificios, Técnicas de elaboración de dISpO­
siuvos de s\-guridad.

Tema 33 Regulación de las agencias privadas de in >'est.i
gación

Tema 34 Organización del Mmisterio del Interior: especial
consid"ración de la Dirección G€neral de la Seguridad del Es­
tado~ dlL' los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autó­
nomas y de los Gobernadores civiles.

Tema 35. La Dirección General de la Policfa: Organización
central y periférica. La Junta de Gobierno.

Tema 36. La Ley de la Policía. Cuerpos dependientes de la
Dirección General de la Policía: el Cuerpo Superior de Pollcfa .

Tema 37. Cuerpos dependientes de la Dirección General de
la Po licia {continuaciónl. El Cuerpo de la Policía Nacional. El
Cuerpo Administrativo de Seguridad. El Cuerpo Auxiliar de
Seguridad. .

Tema 38 El estatuto del funcionario público. RElsponsabilidad
-penal y civil del funcionario público, E'spe(',~al rc~erencia al
ingreso. derechos y deberes. situaciones administratlvas Y ré­
gimen diSCiplinario de los funcionarios públicos.


