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RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
ciébn General de Servizios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso administrativo interpuesto por
«Isolux Galicia, S. A.».

13917

De orden delegada por el excclentisimo sefior Ministro. se
publica para reneral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de
octubre de 1883 por la Audiencia Territorial de La Corufia, en el
recurso contencioso-administrative namero 774/1979, promovido
por «Isolux Galicia, S. A.s, sobre sancién por infracciéon de las
normas de Seguridad en el Trabajo, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que con estimacién del recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la Entidad mercantil "Isolux Ga-
licia, S. A.”", contra Resolucién de la Direcciér General de
Trabajo de 8 de agosto de 1979, desestimatoria del recurso de
alzada formulado contra otra anterior de 2?8 de abril de igual
afio, que impuso a la actora una sancién de 50.000 pesetas
por infraccion a las normas de seguridad en el trabajo, debemos
declarar y declaramos los referidos acuerdos contrarios al or-
denamiento juridico y sin valor ni efecto; la Administracién
devolvera a la Entidad recurrente el importe de la multa; sin
expresa imposicién de costas.»

Madrid, 3 de abril de 1934 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION  de 3 de abril de 1984. de le Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencicco-administrativo interpuesto por
-don Antonio Otero Mitin.

13918

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
julio de 1983, por la Audiencia Territorial de La Coruiia, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 687/80, promovido por
don Antonio Otero Mitin, «obre sancién por descarga de m~rcan-
cias con personal ajeno a la Organizacién de Trabajos Portua-
rios, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Antonio Otero Mitin contra la resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 23 de abril de 1880. que desestimé el
recurso de alzade interpuesto contra la resolucién de la Delega-
cién Provincial de Trabajo de La Coruiia de 28 de marzo de 1979,
imponiendo al subastador o venderdor Sucesores de Rosa Mar-
tinez Botana, S. L.”, del pesquero ''Pepe Revuelta’’, una san-
cién de multa de veinticinco mil (25.000) pesetas por la realiza-
cién en tierra de lahores de manipulacién de pescado, sin contra-
tacién de estibadores portuarios; sin hacer expresa imposicién
de las costas procesales.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. ’

, RESOLUCION de 30 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo por el que se dispone la
- publicacién del Convenio Colectivo para la empre-
se <Finamersa, Entidad de Financiacién, S. A.».

13919

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal para
«Finamersa, Entidad de Financiacién, S. A.s, suscrito por la
representacién de la Direccién y por el Comité de Empresa el
dia 4 de abril de 1884, y presentado en- este Departamento,
completa toda la documentacion preceptiva segun el articulo
sexto del Real Decreto 1040/10881, de 22 de mayo, con fecha
24 de abril de 1084, y no apreciandose en el mismo infra.cién
alguna de normas de Derecho necesario.

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el art(llculo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: .

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la
Comisién negociadora,

2.° Remitir el texto originul del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conclliacién.

da." Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. .

Madrid, 30 de abril de 1084—El Director general, Francisco
José Garcle Zapata.

.

CONVFENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA <FINAMERSA.

ENTIDAD DE FiNANCIACION, S. A.»

krtfculo 1#.« Lrbite Funcional, personal y territorial.

1. E! presente Convenis gfectari a todos los Centres de
®rabaje de la Seciedad "FINAMERSS, ENTIBRP DE FINANCIACION®, B.A.,
een domicilie social en la calle Prim, 12, MADRID-{, en adelante
la Emnresa.

2. Tgualmente, afects & tedss las personae gue presten
8us setvicios em leog citades Cemtres de Trabajo. Se exceptfian las
personas comprendidas en el artfcule 22, nimero 1, a) del Estatulo
de les Prabajadores y 8 guienes puedan serlo de acuerdo con la le-
gislacibn vigente en egds momento.

3. ) presente Cemvenioe ser§ de aplicacibn en todo el
Territorie del €stado Espafiel.

Pingmersa, Entidad eomponente del Grupo ™Corporacifr-
Fingnelers Hispamar®, 5.8., representa y gestiona los negocies v
gectividsdes de otmas Sociedades de diche Grupo, por lo gue, & tal
efecto, sus empleados gestionsn tales megocios, sin gue por ello
ee gltere mi modifique en mingQn sentido la relacifn laboral gue
@irndica'y exclusivamente estf concertada a todos'los efectos con "F:

ngmerss”.

Artfculo_2¢ Ambite temporal

El presente Convenio tendrd una vigencia ée un afio,-~
extendiéndosa Geada e} L 8o Enero de 1984 al 31 Me Diciembra=-
de‘l.DBG, y serd de eplicacisn al personal Que tenga vincula-
0ifn laboral efectiva con la ampress el dfa & de Enero de

4984 o ingresa gon postarioridad.

Srticulo 3¢ Sustitucién y remisién

1. E) presente Convenio Colactive sustituye integra-
mente en las materiams reguladas por §1, a todo 1o contenido
an enteriores Convenios Colectivos y Ordenanza Laboral e Off

oineg y Despachos,

2. Bn tofas las materies no reguladas por el presen=
%e Canvenio Colectivo se astard a lo @ispuceto en 1le Ordenan=~
& Laboral @e Oficinas y Despachos, Egtatuto de loa Trabajedg
zes y, en general, & la legiclacién de rango euperior vigente

an oafa momsnto.

Brtficulo 42 v Tondtciones mis beneficiosad y ebsorcisn,.

Lan gondioionem pactafas en el prescnte Convenioe
Colaotivo, estimadas en 4u gonjunto, @e establecen oan oardg
tor 8¢ uinimae, por 1o que los pactos, cléusules y efltuacig-
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neg actualnente fmplantadas en la Empsesa, gue. impliduen son
diciones mds benefioiesas, quedardm subsistentss, no pudienr
d¢ sex abserbidas mi eompensadas pey las mejomas esfablech

das en el presente €onvenie.

So exeepiftan de &o eshablecido en o) pismafo ante
rier las mejorxas ecendmicas que se dediven de la aplieasidn
de las tablas salariales que :o’?ﬂ.ju en o) ar,gtcnlo 9 @ed
presente Convenio, que podrfn ser absorbidas po» las que &n_
el futuro puedan establecerse pos disposieiSn legal, y, pow_
las que econ caridcter voluntario vengan abonando las Empresas
8 la entrada en vigor de este Convenio. Igualmente se excep
tda el supuesto contemplado em el segunde parrafe ded artice
lo 26 del presente Comvenio,

Artfculo 52: Denuncia

El presente Conveio Coleetivo se corsiderar# denun
ciado autemiticamente para su revisién el dfa 30 d‘o Septiem
bre da 1984, salvo acuerdo en contraticide las partes firman-
tes que, explicitamente, se pronuncie per su continuacién e

rescisién,

CAPITULSO 11
=

DEL PERSONAL

El personal afectado por el presents cenvenio se-

elasificard con arreglo e las siguientes categoriasi

JFFE SUPERIOR.- Directer de Sucursal

LITULADO.~ Asesores Jurfdicos

'aEPE PRIMERA.~ Interventores, Responsables de la administra
cién de centros de trabajo, gue por su volumen tengan seis o=
m4s personas @ su cargo.

JEFE SEGUNDA.-~ Jefes de Impagades, Jefes de cartera regioi\al',
responsables administrativos de Llos gue dependan al menos cud
tro personas y gue ae hagan su propia contabilidad.

OFICYAL PRIMERA,- Responsables.de la contabilidad del centre-
@e trabajo, encargados de preparar el comitd de operaciones,
eecretarias de direccidn, Comerciales, y los aficiales de e~
gunda gue hubieran fngresado en la Empresa antes del 1-1-80,
OFICIAL SEGUNDA.- Cajeros, recepcionistas de operaciones, me-
canfgrafas, auxiliares de contabilidas, telefonistas, encag~
gadas @a centralita y los emplesfios cuya principal actividad-
eca dntroducir 8atos por pantailla,

RUXILIARES.~ Empleados gue realican los trebajos elementales-
8e wldninisttacisn y, en gensral, Lles trabajos puramente mecf~
aicos,

ORDENANZA,.»
—

dEticulg, 12: Provieidn 8e Vacanta

La cobertura %le lms vacantes que -ec profluzcan se
renlizard eiguiendo los criterios @e orden que a continua
c16n ee expresan , en el eupuesto de gue el resultado Ge las
pruebas previstas en el Artfculo 8 cem iguml ul de otro RAspi

reante.

1.~ E]l personsl en expectativa de vacante por anti=
gucdad para el ascenso. '

2,= Volantes.

3.- El personal que tenga solicitado eu traslado,

4.- Personal excelente.

Prilesio. 87 ¢ Ascensos

.
V‘Ig - El eistema Be mscensos ‘que se establece em @l
Presente Conveniose basa en cuatro critarioas

=) Antiguedal
b) Aptitud y capacitacisn Bel trabajalor
c) Necesidades @e la empresa

@) Existencia 8e vacante

29 - En todos los casos los muxiliares cos cinco
afios e antiguedad en la empresa ascender&n automaticamsne
te & la categoris de oficiales Qe segunda.

2% - 1os oficiales Be segunda, con elete ufios Ne
eantiguedad en la categoria o de Toce en la enipresa, wscen=
derén a la categoria de oficlales dc primere, siempre gue
exista vacanta.

; 4% - 108 oficialee de primera con ocho =ufios e
antiguedad en su categorfia o veinte en la empresa, ascen-
derdn a la categorfia de jefes de segunda, sin gue por ca=-
to tengan que ejercer mando, €lempre que exista vacante.

52 _ Ccuando el jefe Te segunda ejerza mando por
indicaciSn expresa de la empresa, percibird un 5% m&s de
la reltribucién base de wu categoria, sin pluses, ni com-
plemento alguno,

62 - Cuando por no existir vacante no fuera po=
eible el ascenso, el trabajador guedari en situacibn de
expectativa de vacante y -Bu remuneracifn se incrementa-
r& en un 5% m&s de su retribucidn base. .

~

2. Para gue tenga lugar cualquier ascenso, ¥e
acuerdo con el -artIculo 7, por wantiguedad, con exclusién
del caso de.los muxiliares, la empresa, al existir la
vacante dari -a conocer tal hecho a los trabajmdores que
€@ encuentren en expectativa de tal vacante. La misma ge
adjudicari, previa €olicitud escrita d2 los interesados,
al trabajador con mayor vantiguedad en la situacién de
expectativa de vacante, en caso de calificacién idéntica,
devarios aspirantes.

e
8" - Para ascenBler por capacitacién,

8e que existiera vacante Y en el caso

Qe acuerdo con el artic
ulo 7
e aers A c toda la plantilla 1a fecha da' i:
2 2 prueba y lus materias que 1
Pudiendo concurir - ella : S catomont

inferiores que previament:w::;aloa fopleados de categorias

Beseo de concurrir - ln Pt solicitado por escrito el

92-F1 planteamiente y calificacifn @e la Prueba te
aptitud correrd - cargo de un tribunal calificedor gue estard
integrado pors

a) Por un representanie 8esignado por el comite Ge
emprasa,

b) Un representante @el Departamento fe parsonal.

X o) Un representante fesignaflo por la Direceidn Geng~
ral.
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102-Ascenderd el aspiranws gue méJor puntiacibn obten
ga, ocupando la plaza el 8e mfe antiguedad en la categorfe de
que proceda para el omeo 3e 13dntica puntuacidén.Para los eu
puestoe en loe que las normas anteriores no puedan asignar la
vacante, Secidir€ quien debe ascender, el representante fesig
nado por la Direccién General.

Los suellos ® percibir con oerdcter wnual, pro
zratendos en 12 prgas, que se eatmblecen #n el presente Convg

pio Colectivo, son los eiguientes:

Q-Arlﬂonll 8RBTA

= JEFE SUPERTOR ¥ LICENCIADOS....ves0aees 1,548,573,
= TBFB 1f ovivcvcccrccaroncasscoansesces 1,984,733,
 JEFE 22 seessccccancocrsconaesossonces 1.317,017,=
© OFICIAL 1? secesrccosecornscanncnnnsns 1,056,007 ,-
® OFICIAL 22 ccvvenvnrcannsansssnrscerse 030,179,=
* AUXILIAR Y ORDENANSA ...;............. 704.107,~

driiculo 192 ¢ Antiguedad

Bl gomplamento Ue lntigu_e‘ﬂaa para toflos los trabe
j;aoru afectuBos por el presente Convenio Coleotivo consisti

rd en trienios.

. Cdla tno %e loe trienios e percibir oan cardcter-
<enual, goneietiré en el 3% Bel salario marcedo para ea oatego

ria.

éggggglg=ll: t RevisiSn salarial.

1. En el 7aso e que el I.P.C. establecifo por
el I.N.E. registrara el 30-06-84 un incremento respecto
-l 31-12-83 superior al 5,25%, se efectuard una revisién
ealeriel ten pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstencia, en el exceso sobre la indicada o;tfri, compu~-
ténBose ¢l foble dg tal exceso, 4 fin de prever el com-
portaniento del I.P.C. en el conjunto He los Boce meses
(enero-diciembre 84). Tal increménto &e ebonarf con e-
fecto Be 1 de encro Ge ‘i.QBd eobre les teblas ealariales
y antiguedad utllizedas para realizer los eumentos pac—

tados para 1.984.

2. Una vez conocido oficialmente el 1.7.C. a
30-06.84, & peticién de cualquiera de las partes inte-
grantes de la Comisidn Paritaria estah)eciéa en la
Cl&usula Adicional primera del presente Convenio Colec-
tivo, se reuniri la citada Comisién en el plazo de quin-
ce dfas desde lm solicitud de la convocatoria, al objeto
de estallecer, si fuera procedente, las pertinentes ta-

blas salariales.

¥. La jornada laboral de invierno, comprendida entre
el 1 de enero y el 14 de junio y entre el 1 de octubre y el
31 e diciembre de cada afio, serd con cardcter general, de

cuarenta horas semanales de lunes a viernes.

2. Durante los periodos definidos en el apartado an-
terior, la jornada no podrd iniciarse antes de las ocﬁo horas
ni concluirse después de las dieciocho horas; salvo que, por-
acuerdo expreso de trabajac‘iores y direcci6n a nivel de centro
de ll‘.rabajo, se puede extender la hora de salida a las 20 hora:
manteniendo, en todo caso, el c6mputo gereral de 40 horas se-

manales.

3. La jornada laboral de verano, comprendida entre
el 19 de junioy el 30 de septiemire, serd de treinta y cinco ho
ras semanale®, conenzando &sta a las ocho horas v terminando-

e las quince horas de lunes a vierrnes con czaricter general.

4. Se establece un sisterma de puentes cue disfruta-

r8n alternativamente el 50% de la plantilla.

frticnlg 13° Horae extraordinarias.

=1 11

1. Conscientes las partes de la grave situacidn de
paro eximtente ¥y con el objetivo de favorecer la creacifn de-
empleo, convienen en reduoir al mfnimo indispensable las hg

gap extraordinarias con arreglo. a loe siguientes criterioe:
a) Boras extraordtnariae habftualee: Bupresién.
b) Horap extraordinariae que vengan exigidae por la=

peoepidad do reparar einiestroe u otroe dafios estraordinarfow

¥y urgentes 1 Realizacién.

©) Horae extraordinariap estructurales, es decir,
lap necesariap por periodos puntae de produccifh no previel
bles, ausenciapg imprevistas, cambioc de turno y otras oircune

tanciap de cardcter andloge derivadas de la naturaleza de la~-

BOE.—Nam. 146
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actividad de que ea trates Hantaniendo, siempre gue no qhepa-
la utilizacién de las distintas modalidades de contratacisn

gemporal o .parcial previeta por la Ley..

2. El nfimero de horas extraordinarias por emplsado~-
ne podrd ser superior, en cada caso, a dos al dfa,qutmnce al-
mes y cien al afio, salvo las trabhajadas para prevenir o reps

rar siniestros u otroa dafios. extraordinarios y urgents.

3. La presentacifn en horas extraordinariag serd
voluntaria ¥ sin discriminacifn personal algﬁna, 6lendo realg

zada ds forma proporcional por el personal gue lo eolicitae.

4. La direccifn de la empresa informard poxr eg
erito y trimestfalmente, al Comitd de Empresa o a los Delega=-
@os de Personal sobre el nfimero de horas extraordinarias rea-

lizadas, ¥y en su caso, la distribuci6n por departamentos.

5. Las horas extraordinarias indicadas en lom =--
epartados b) y c) del nfimero 1 de este artfculo quedardn exsn
tas fel recargo previsto en el Reml Decreto 1858/1981 (BOR 29
&8s mgosta), como desarrollo del ﬁpartado IV. 4 del ANE, sien-
8o as{ comunicado a la Autoridad Laboral conjuntamente por la

Empresa y el Comitd o Delegado 4el Personal en su caso.

6. Tambié&n en relacidn al objetivo de estimular-
la creacifn de eipleo a través de la reduccifn de horas extra
ordinarias, las partes han coincidido en la importancia del =
estricto cumplimiento del artfculo 35 del Estatuto de los Tra
bajadores. ‘El incumplimiento de este artfculo sers considera-

do falta grave a efectos de lo dispuestc el el artfculo 57

del FEstatuto los Trabkajaderes.

7. Fr ning4n caso el inzrerento scrd inferior al
10C ror 109 scire el salario que corre¢syendzrfa a cada hora-

ordinaria.

Brticulo_142 Vacacionea.

1. Todo el perasonal, 8in excepcifn, tendrd derecho

anualmente a 30 dfas naturales de vacacionee.

2. Las vacaciones habrén de disfrutarse en el perig~
do comprendido entre el 1 de Junio y ol 30 de Eeptiewmbre do
cada aflo, salvo 1; opcidn en oontra del interesado contempla-

da en el apartado 4 de este artfculo.

3. El personal podr8 partir las vacaciones en doe pPw
rfodoe siempre Yy cuando el menor ds ellos sea de siots Afaw

naturalee como minimo.

4. Bl personal que opte por disfrutar sus vacacionew
fuera del perfodo establacido en sl apértndo 2 del presente
artfculo, tendr8 derecho a optar antre seis df® naturalee mis

de vacaciones o media paga extraordinaria mis.

La comunicaciSn 8a la opcifn elegida deberd resli
zarse al hacer la correspondiente solicitud.

En el caso de que el personal &isfrutara parte ds
su@ vacaciones fuera 8el periodo estableoido en sl apartado 2
8el presente erticulo tendrd 8erecho, en la parte proporcio =
nal correspondiente, a los beneéicios que sa eefialan en el p§

rrafo anterior.

8. No poldrén 8isfrutar da las vacaciones en el perfo
8o .gua as eaflala en el apartado anterior, mis de um 30 por =--
100 8¢ la plantilla, ni hacerlo eimultdneamiente mds de un 5=~
por 100 8¢ la misma.

6. Ios onadros 8e vacaciones, establecifios 8a acuer
@o con el .contentdo de los anteriores apartados, 8onfe 88 e
pecifiques el perfodo o perfodos de 2isfrute &8s las vacaciones
de los trabajadoree Geberfn estar confeccionados b4 hacerse -

pGblicos para todos los interesados antes dal 30 da Marzo de

cada afio.
Artfculo ;;‘l Pérmisos sin sueldos.
wic

ZES S

Los trabajadores que llgven como minimo on afio en
la empresa, tendrén derecho a.solicitar permisoé sin sueldo -
hasta un total de 15 dfas miximos allaﬁo y habrd de otorgédrsz
loe la empresa, salvo que no resulte factible por notorias y-
Justificadas necesidades del servicio.

Articylg_;g;: Fiestas-locales.

Durante la semana de celebracién de las fiestas -
locales éal lugar en que se halle el Centro de trabajo, la -~
jornada serd reducida, adelantdndose la salida del final de =
la jornada en tres horas laborables de trabajo,efectufindose -

esta reBuccién 4s jornada tsn edlo una eemana al aiio.

Como excepcién m lo anterior, en aquellas plazas-
en 188 que la eemana 3o celebracién de las fiestas localas --
coincifa con la jornala laboral ds,verano descrita en el p8 ~
rrafo 3 8el artfculo 12 8el prasente Convenio, los Centros &s
trabajo ubicalos en allam podrin sustituir le forma de redu =
ccién de jornmla citada en el pirrafo anterior por la consig-
tente en retrasar la entrada del comienzo de la jornada en k3
ra y media y adelantar la salida del final de la jornada ea =~

otra hora y mediam.

Artfcylo_d7.s Excedencias.

1. La excedencia podrfd ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dard derecho a la conservaciSn del puesto y l%-
e6mputo de la dntiguedad ds eu vigencia, uo'conceasrl por la
designacién o eleccién para un cargo pSblico que imposibili-
te la asistencia al'trabajo. Bl reingreso dabarf ser solioi-

tado @entro del mes siguiente ai cese en al cargo pdblico.
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2. k) érabajador, con al menos una antigquedad en la
empresa de un afio, tiene derecho A que se le reconozea la po
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo-
no menor a dos efios y no mayor & cinco. Este derecho sdlo po
drh ser ejercitado otra vez por el mismo trabafador ef han =
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exc_e;-

denciae

|3. Los trabajrdores tendrén derecho a un perfcdo de
excedencia, no Superior & tres afios, paré atender al ouidado
de cada hijo, a colnl:a.: desde la fecha del nacimiento de &ste,
Los sucesivos hijos daxén dgrechb a un’ nuevo periodo de excg
dencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la +adre trabajen, 86lo uno de ellos

podr§ ejercitar este derecho.

4. Asimismo podrd solicitar su paso a la eituacifn~
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan fun
eiones Bindicales de dmbito provincial 6 superior mientras au

re ol ejercicfo de su cargo reprasentativo.

S. A los efectos de excedencidg de este apartado, la
existencia de vacantes ee entenderf cuandohaya de cubrirse de
forma efectiva un puesto de la’categorfa del excedente que s9
1icite el reingreso, 6in tener en cuenta que el ntmero de prla
gas de eu categorfa haya df{sminuido durante el periodo dg ex~
cedencia.

Ta vacante habré da existir, en las gondiciones inw
dicadas, en la Provinoia a través de la cual aql:leitd la exce

dencia,

6. La situacién de exaedencu podrf extenderse a =
otros supuastos eolectivaments a.eordados, con el yégimen § ww
loa efectos que allf se preveans

£2PIIULG. X

DISEOSICIONES VARIAS

Brtfoulo 18, Traslados.

En el caso,de que ge produzcan vacantes y de eww
acuerdo con el .artfculo 7, en las sucursales de la Empresa, =
tendré preferencia para el traslado el més antiguo en la golf

@itud. Be exceptulnelas categorfas de Jefatura..

Brtfculg 19, Personal volante,
B2 considerd volante, a efeatos del presente con=

venio, aquel ampleado qua no desempeiia da forma pexmanenta y=
continuada las funciones propias de su categorfa en ningn =
oentro determinado, gino queren funcién dellaa-necesidades.de
;n empresa, presta sus servicios, en el centro que en cada w=

zomento se lo indique por la Direccién General,

CARAUTLRISTICA DFL CORTRATO DE E_TPABAJO DE ESTOS EM

a) La cualidad de volante se especificars expresa -«
mente &n e: contrato que al incorporarse a la empresa habrg =
8o firmar, A

b) La rerumeracién eeri la propia e su catégorfa =
percibiendio, duranté los dfae que dure cada aesplazamiento,la
oantldaa de 4.000,-Ptas, diarias en concepto de dietas,

¢} Los desplazamientos y su Guracibn sersn ilimita-
808 Qe confofmidad con lae necesidades e la empresa qua 5g =
TEn deferminaaas por el Director General.

8) Todc empleado volante tendri derecho a viajar ==
con cargo & le empresa, para trasladarse & su residencla habi
tual, una vez al mes.

Q) La cual}daﬁ de volante cesard, transcurrifos treg
afios. des@a la fecha 8el contrato si en ese momento existisra- '
vacante de su categorfa de acuerde con el art.7; en ceso con-
trario tendrd un derecho preferente para ocupar la prizersz va
6anté que se produzca en cualguier centro de trabajo.

61 la vacante no fuera cubierta por el volante mds antiguo,el
defechq preferente pasard al segundo més'antiguo y asIl sucesi

vamente,

Articulo 200 Scquridad Social.

En caso de enfermedad o accidenge de trabajo ambag_
representaciones acuerdan establecer un complemento a las pres
taciones econfmicas de la Seguridad Social o del Beguro de —-w
Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuantfa:

@) En bajas por incapacidad laboral transitoria por

enfermedad comiin o eccidente no laboral, 8e menos 8e veinte --

fug 86 duracidn, coneistird en el 30 por 100 de la base célcu
o de la prestacién eccnémica.

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria pour
&nfermeded .comin o accidente no laboral, de mds de veinte &fas
@e duracifn, se complementard hasta el 100 por 100 §e la base_
8e cilculo 8e la prestacién econémica durante toda la duracin
Qe la incapacidad laeboral transitoria.

¢) En bajas por incapacidad laboral transitorla por
accidente de trabajo, enfermedad profesional u hospitalizacién
1guu1man£e 8e completard haeta el 100 por 100 de la base de ~-
odlculo Be la prestaciSn econGmica,

¥ales porcentajes se han f£1jadc tenniendo en cuenta
gue, en este momento, las p:ehtacionés por incapacidad laboral
transitoria debida ® enfermedad comin o mccidente no laboral,
haste el vigésimo dfa eon el 60 por 100 8e le base de Cotiza-=
©i6n en la Segurided Sociel en lugar @el 75 por 100 como venfa
#iendo.

a;g;ggég_zl. feguro 8e Vida,

La Empresa &8 comprometa & suscribir un Begu-
To 8¢ Vida @ favor de cada unqg 09 sus trabajadoree por los

@igulentes cepitalee:

@) En cago e fallecimiento, cuelquiera que

@as la qdad 6ol ascguredos 2,.500,000.-ptaas.
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b) En caso de fallecimiento en accidenta e

producido antes de los 65 aflos da #dads 5.000.000.-ptas.

c) Por fallecimiento en accidente de circue
lacidn antes de los 65 afioss 7.500.000.-ptas.
d) Por invalides total permanente y absoluw

ta antes de los 65 afloss 2.500,000.-ptas,

e} Por incapacidad profesional total y pere
manente antes de los 65 afioss 2.500.000,-ptas.

f) En caso d8 orfandad o viudedads 500.,000.w
?tas.

g) En caso de fallecimiento, sea cual saa la
causa y la edad, por gastom de primeros auxilios: 150.000.=
Btas. ’ o

Por otra parte, se abonar® al conyuge @el trabajador
fallecido, la cantidad'de 8.000.= Ptas. mensuales w=
por cada hijo menor de 18 afios en concepto de ayuda

familiar.

‘Fota ayuda serd controlada en todo momerito por FINA=
MERSA, que podr§ retirar la misma o aplicarla, como

tenga por convenlente, en log supuestos siguientess

a) Que el conyuge perceptor contraiga nuevo ma-
$rimonio.
B) Que no preste, & julcie ds FINAMERSA, la =

8ebida atencibén a sus hijog.

La presents ayuda familiar serd objefe de revicién

anual.

2:Peconoeimiente médieo anual.

brt

La empresa dlspondrd lae medidas oportunar pata @
que, eon cargo a la misma, todes los $rabajadores puadan semg
Serse a wn raconocimiento médico anual ecnsistente en las efs

gulentes pruebas:

3. Estudie ¢linice general,

2. Radioscopias de Rdtan,

3. anélisis &s erina.

4. Andlisie & sangre.

S. Vista y oldeo.

[ Ex;men peicotécenico, !
7. Radiograffas de coluMa.

8. Flebitis,

Asimisire, diche recenocimiente incluird, para ele

peraona fenmcrine que asf solicite, una revisilh ginecqldgieth

ulp_22.: Servieio Militar o €ivil sustitutrorio.

A partir de la vigencia de este Convenio Coleeti
ve todos los trabajadores que se incorporen al Servicio Nili
tar. cen cardcter obligatorie o al Servicio Civil que loas sus

tituya, pereibird el 60 por 100 de su suelde, incluidas las=

pagas extraordinarias.

.:Anticipos al persenal

Finamersa dotar un fondo de 25.000.008,-Ptas.pa
xa la concesién de anticipes al personal, para necesidades =
propias justificadas,

El anticipo méximo a conceder, seré de seis men=
pualidades del sueldo seﬁalado para su categorfa profesional
&n las tablas del presente conveni6 colectiva.

u Pichos anticipoa serén concedidos pPor una comi e
8ién paritaria formada por Finamersa y el Comitd de Empresa,

Esta comisién sefialarf el importae a conceder, ==
asf come la emortizacién a realizar.

Si per determiradas circunstarcias, la Comisidne
no concediese el anticipo solicitado, Pinamersa podrf esty =
diar la concesién de un préstamo, & interés preferenta,

Finamersa, cominicard al Comitd da Empresa al =e
principic de ceda semestrae natural, el tipo de interés prefe
Tente, que serd el gua resulte de incremeﬁta: en 2,8 punEcl,

@l coste médio.ds los racursos de la Sociedad.

1. la empresa, en funcidén del fesarrollo humano y e
profesional de sus empleados, les aebonard, para cursar estuw
dies en Centros oficialmenéa reconocidos, el 100 por 100 de_
105 gastos de matricula y honorarics de los Centros de ensee
flanza.

2. El derecho a esta ayuda lo perder§ en el curso =
#ucesivo, &1 no aprobase més del 50 por 100 de las asignatu=
B8 en gue se hublese matriculado,

3. Tos empleados con hijos en edad escolar haata ee
C.0,U. incluido,-recibirén una subvenci6n de 10.000,~ Ptas._
enualee por hijo para ayuda de l{bros y matrfcula, Estas ==
cantidades se cobrarén al final de Agosto da cada afto,

4. Los empleados que tengan algfn hijo disminuido »
f£fsica o psfguicamente, peroibirén una ayuda econdmica dal e
100 por 100 del coste da la educacién,

Artfculn 28,2 Plus de Transvorta.

*

1. A fin de coadyuvar a loa gastos e trensporte del
porsonal, se e¢stablece un plus e transporta de 100 Ptas.por
@fa de trabajo, Picho plus de transporte se 8sjard de peref~
bir por el trabajedor los domingos, tfeativos, dfas Qs vacg =
olones y los dfas de inanistancia al trabajo por cuaiquies e

otro motivo justificado o injustificade,

17993
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2. tas cantijades a persibhar pOr este condebtoe no ==

a meliora agz -

_eevE~ abscrdilas ni coxmpe

as araklecorad
tual & futura Jue pusda establalerse,.

Los Cajeros, con o sin firma, responsables de 1o
Caja de la Empresa o Centro de trabajo, percibirdn por este-

concepto la cantidad de 2.000,-Ptas. mensuales.

dztl

1, Cuando er los viajies o desrclazanientos originados
Por necesidades de la Enpresa los trabajadores utilizasen sus
automSviles partic:léres, s¢ les abenard m razén de 17.Ptas.e

Por RilBmetro.

2, Ia parte 3e esta cantidaa correspondiente a car -
turante ( que e entencers er el 40 por 109) serd revisado --
antomiticamente con cada subida del carburante Y en la misma-

Proporciiz,

Ea materia 2= Serachos eiadicales se astard a lo=

@ispusets o e IegisiaciSn vigenle efl ea‘aa momento.

t Conités @e Erpresa y Delegacién 8e Personal,

En ¢l caso de los miembros 8e los Comités fe —-=
Popresa © cuando sean varios los Delegados de Pefsonal en el-
centro da trabajo, se podrd acumular en und ¢ varios de los =

mismos la reserva legal de horas que a la totalidad le cerres

ponde.

Cuando en 'ellcen{to fle tradbajo existiera un séle-
Mlegado de Personal, se entenderd que el e¢rddito de horas de

geseiva o8 tzimen:a‘ y por un total &8 4% doras.

Brtisple, dhat B0 13 Sindicatas.

1, ba ompresa dewerd respetar ¢l Jaracho @a todos =
#us trabejadores & sindicaree 1ibremente, sfin qvé puedan su-~
Jeter sy erples 8 la ¢ondic14n de que no &0 afillen o fenun=
nier 9 8, o13)5e%4%0,

Consecuentemente, tampogo podrd la empresa des -
pedir o de otra forma perjudicar a sus trabajadores a causa-

de las actividades sindicales gque les vengan reconocidas.

2. Las hor:s Zedicadas por el Comité a la elabora -
cibn y negociacién éel Convenio no serin computables como -~

horas sindicales.

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de
la aplicaciones del presnte Convenio Colectivo se constitu=

Ye la siguiente Comisién Paritaria.

TITULARES

POR LA EMPRESA:

~ Jeslis Dominguez del Blanco,

- Jos€ Marfa Martfnez Tom4s.
POR LOS TRABAJADORES}:

= Eloy Fernindez Garcfa.

= Tldefonso Anabitarte Urrgtia..
SUPLERTES

P(:)R LA EMPRESA:

= Agustin Castro.

POR’ LOS TRABAJADORES ¢
= Ma. Paz Gonzilez,

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las-
dos éartes de dicha Comisién, §sta feber§ reunirsc ea el ==
'plazo miximo de quice dfas.

3+ bBersn funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuentas ==

cuestiones be susciten acerca de la ln;erpretacian de este Convenio,

b) Bjercer funciones de arbitraje en las cuestionese

sometidas por las partes a su consideracién.

o) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el re -
.iente Convenio Colectivo,

4. Dentro de I1a Comisién Paritaria, los acuerdos se=
edpptaran por vnanimidad o en su defecto , por mayorfa simple, y que
dardh reflejados en un acta cucinta que habrdn de suscribir todos we

dos meistentes a la reunién.
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5. Para la validez de los acuerdos se requerirf,como
ninimd, la presencia de mis del 50 por 100 da loe vochiss por cala ==

pa:tef

‘La reclasificacién del personal es lap catsgorfas
gue Se detallan en al artfculo 6 del presente :_onvenio dehord sey w=
realizado por la comisién paritaria que figura en la Clausula edicfd’
nal secunda que a tal efecto elaborard su propio reglamentQe

Yos trabajos de la citada comisién sobre reclaafs
£icaci6n deberin gquedar conmcluidas al 31-12-84, no pudiendo suscitae
se por parte de los trabajadores ninguna reclamacién m;enbr“ [

estos trabajose.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA

En curplimiento de 'lo previsto en el articulo 26, punto
59 del Estatuto de los Trabajadores, el total miximo de horas
ordinarias de trabajo para 1984, de conformidad con las prev_‘.!..
siones establecidas en los articulos 12e, 142 y 162 del Con—w
venio, es de mil ochocientas veintiseis horas con veintisiets
minutos para cualquier trabajader con independencia de Su Cawe

tegoria profesional.

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
ciori General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Tabacalera, 8. A.».

13920

De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
octubre de 1983, por la Audiencia Territorial de La Coruda, en
el recurso ccntencioso-administrativo niumero 617/1878, promovi-
do por «Tabacalera, S. A.s, sobre horario de trabajo, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo, interpuesto por "Tabecalera,
Sociedad Anonima’, contra la resolucion de la Delegaciéon Pro-
vincial de Trabajo de La Coruna, de 30 de ‘marzo de 1970 y la
resolucion de la Direccién General de Trabajo de 20 de junio
de 1979, que estimé en parte el recurso de alzada contra la
primera, sobre horario del personal administrativo de la *abrica
de tabacos de La Coruiia, por ser lo acordado en la tltima
conforme a derecho; sin hacer expresa imposicién de las costas
procesales.» _

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispoine la
publicacion del Convenio Colectivo para las Dele-
gaciones del Patronato de Apuestas Mutuas Depor-
tivas Benéficas.

13921

Visto el texto del Convenio Colectivo para Patronawo de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, recibido en esta Direc-
cion General con fecha 28 de mayo pasado, suscrito el dia 2 de
mayo de 1984 por la representacion de las Empresas y de sus
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el 'artfcu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuecrda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo. —Remitir ol texto del Convenio al Instituto de Me-
diaciéon, Arbitraje y Conciliacidn.
E Tercero.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stados.

Madrid, 1 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapuata.

CONVENIO QOLECTIVO 1.98%
PARA LAS TELEGAOIONES DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAQ

Artfeulo 1.~ AHBITO.DE -APTICACTON. TERRTTORTAY, PUNCIONAL Y. PEHSOM:L.—

1.1.- Ias normas que couponan el prasento Convenio son do npli
cacién en todo el territorio nacional y tendrén 1a considaraeién Ae
ninimas y obligatoria para 1se partes.

1,2, Ias normas do) prosento Convonio regnlarfin les rolacionce
de trabaje antre las Delegaciones on la activida;l do Apusstae lMutuas
Deportivas BenSficas y eus trabajadores en todo el Estado,

Articulo 2.~ VIGENCTA, DURACTON, PRORROGA T'REVIBION'.-

2.1,~ Oon indspendentia do la fecha en qua una ves hemolozsde
aparezca este convenlo publicado en el H.0.E,, entrarf en vigor va
¢ totalided, con efeotoa retroactivos, en su coso, ol dfa 1 de E-
nevo de 1,984,

2.2,- Ia durecién de este Convenio gerk haota 01 31 de Diciens
bre de 1,984, Fl wmismo se entenderd prorrogado de afio en sfio, o1 tan

“to que curlguiera do laa.partes no Lo denuncle cou ) mes do entelees

¢i6n & su terminacidn o prérroga an curso,

Articnlo %.- CIAUSULAS SOBRE BUCHSION DE EMPRESAS, e

3,1.- Para los supncstos de sucesidn eh la titularidad de las
empresas se estarf a la normativa legal vipente (art. 24 de la Ley
8/30 de 10 de Harzo), subrogindose las ewpresas en todas y cads une
de los derechos laborablea de loa trabajadoress

Articulo .- ACCION SIHDICAT. -

En este ‘apartado. se estard 'a’lo dispuesto y previsto ea el Es
tatuto de los Trabajadorca y la normativa especifica aplicable al caso,

Artfculo 5, JORVADA ¥ HORARTO DE TRABAJO.=

Ta Jornada ‘laborsl eerf de cusrenta horas gemanales, dy Limes
@ viernea, .

S.1.,- Todas las eupreeas dsdlcadas o sote aptiviiad, estnblocerfa
2a Jorneda intensive en el psricdo comprandido ontre 1a sompne pootoq=
rior y anterior & la torminacién y conienzo do las tompovadna.

S.2.» Por 10 que se refiers el calendarioc laboral se¢ cumpiimontue
$6 por parts de lae empresane 1o dispuesto on el arte 4" del Roal Doera
t0 2,001/83.

Articulo 6. HORAS EXTRAORDIJARIAS, -

Do acuerdo con lo prw'onido on la normativa logmal vigente, se en-
tionde por ambas partes que las horas emaordinari'sa. Justificades en,
orden a la produccién § necesidad do trabajos a realizar los viernes -
do temporada, son de carhcter estructurnl, ds conformidad con esa nor-
motiva, eatas horas deberin ser notificadas con carAeter pravie antn
}a Autoridad Ianoral.

hrticulo 7.~ VACACTONES,=

Toa vacacionos anvales soré &6 30 dfae naturales.

wrtlculo 8, OLASTKTCACTON DEL PFRSONAT.~

El porsonal comprendido on el Ambito de nplicaciln del prosente
Convenio se clepificarf, en atencifn a las funciones. nue desarrolle,
qn los siguientoe grupos y catogorine profeaionaless

ADMINTSTRATIVOS, =
s,

= Jefo Administrativo.

e 0ficial Administrativo de 12
- » u 28
w Auxiliar Adnlniscrativo.

- L ds Ventanilla,

SURALTERNOS. =
R —

= Ordonnnza

- et Anse



