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22 junio 1984

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Agadi, S. A.».

14157

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
septiembre de 1083, por la Audiencia Territorial de Madrid, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 1.085/1679, promo-
vido por «<Agadi, S. A.», sobre modificacién de condiciones con-
trectuales, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos- Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recureo interpuesto por la Entidad ''Agadl, S. A.”, contra
la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 11
de mayo de 1979, por la gue se desestimé el recurso de al-
zada interpuesto contra la dictada por la Delegacién Provin-
clal de Madrid, de fecha 280 de marzo de 1079, por la cual se
declaré la existencia de une .modificacién de condiciones con-
tractuales unilateralmente impuesta por parte de la Empresa
recurrente con ocasién de la suspensién del sistema de incen-
tivos que en la misme venia rigiendo. Y sin costas.»

Madrid, 3 de ebril de 1984 —E| Director general, Enrique
Heras Poza. .

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciag dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Dragados y Construcciones, S. A.».

14158

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro, se
publice para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la eentencia dictada con fecha 7 de
febrero de 1884, por la Audiencia Territorial de Albacete, en el
recurso contencioso-administrativo namere 341/83, promovido
por «Dragados y Construcciones, S. A.», sobre sancién por In-
fraccién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando e] recurso interpuesto por el
Procurador don Francisco Ponce Riaza, en nombre y represen-
tacién de "'Dragados y Construcciones, S. A.”, debemos decla-
rar y declaramos ajustados a derecho las resoluciones recu-
rridas de la Direccién General de Trebajo de 28 de mayo
de 1983, confirmatoria de la dictada en 2 de marzo de 1083
por la Direcci6én Provincial de Trabajo de Cuenca, todo ello
sin costas.»

Madrid, 3 de abril de 1084.—E]l Director general, Enrique
Heras Poza. -

RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la. publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Solis, Industrias
de Alimentacion, S. A.».

14159

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
olal para la Empresa «Solfs, Industrias de Alimentacién, So-
ciedad Anénima», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 16 de/mayo de 1964, suscrito por las partes el
die 5 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 902 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 2 b) del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciébn General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadorea.,

gundo —Remitir cl texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitreje y Conciliacion (IMAC).
E ggrcero.-Disponer su publicacién en el «Boleifn Oficlal del
S O»,

Madrid, 24 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Gearcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Ambito in-
mpgovigci:l para la Empresa «<Solfs, Industrias de Alimen-
1 N . ..,

CAPITULO PRINMEZRO

Dispgsigionas ganemales

Articulo 1.2 japito de aplicacidn.- =l p-esenta
Convenlo es de by de Zmpresa ¥ requlard las relaw
clones laborales de lp Impresa "Solls, Industrias da=
la Alimentacidn, S.A.", con los trabajadorzs que pag
ten sus servicios en la actualidad o qua pasen a prag
tarlos ewr el futuro en cualgulera de sus cent:os d¢ -
trabajo.

Arte 2.2 Asbito de afectaciqn personil.- Las e
normas contenidas en el presentq/Convenio sezdn de e
aplicacidn & todos los trabajaderes ce la Impresa que
Presten sus servicios en la fecha de 1a firme del mig
Mo, con la dnica excepcidn del personal directivo, g
fes de Planta, Técnicos Superiores o asimilados v Dawe
legados.

Arte 3,2 =Zntrada an vigor. Duracida.

12) =ntrada en vigor.- 1as estipulaciones d2l w
Prasente Convenlo entracdn en vigor el dfa siguianta=
de su firma no obstante a ello, sus efectos 52 ../ .,
retrotraeran al dfa 1 de enero de 1984, salvo en aqug
1los pactosten que se determine uns facha conerata d2
entrada en vigor.

2¢) Duracidn.- La duracidn del Cenvenio se deter
mina en un afio a contar desde el 12 de en=ro de 1984,

‘por lo que se fija su tarminacidn el dfa 31 de dicien

bre de 1924,

39) pPrérroga.~ El presente Convenio se antende =
rd tdcitamente prorrogade por periodos anuales sino=-
fuere denunciado por cuzlguiera de las partes coa uwna
A8 -

entelacidn minima de dos mases anies del tdrmino

su vigencia.

Arte 4.2 Absorcidn.- Las disposiclones lzgzlase
futuras que llevan consigo una variacidn scondmica en
todo o en alguné de los conceptos retributivos exis =
tentes en la facha &= las nuavas disposiciones o que=
suponga creacidn de otros nuevos, Unica ¥ exclusiva-=
mente tendred eficacla prdctica en cuanto consiiarades
en su totalidad o en su cdmputo anual, superen en ni=
vel total de este Convenilo.

En caso contrario se considerardn absorbidas por
les condiciones del presents Convenlo.

Art, 5.9 Garantfa "ad personam’.- Se reszetardn
el total de ingresos individuales percibidos oon antg
rioridad sl Convenio sin que las norras de ¢ste tue =
dan implicar merma de los mismose

Tal garantfa serd de cardcter exclusivanante pag
sonal, sin que pusda entenlerse vinculada 2 puestos e
de trabajo, categorias profesionales y otras circunse
tancias anilogas, por lo que el personal no vodrd alg
gar & su favor las condiciones mds beneficiosas que =
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-havan disfrutado los trabajadores que anteriormente =
ocupen los puestos de trabajo a que sean destinades o
prorovidos.

Art., 6.2 Condiciones mds beneficlosas.~ Se res=
petardn las condiciones que, riglendo en Jda aetgal:l. -
dad en cualcuier centro de trabajo, mejorsn total - 3
‘parcialmente lo pactado en est2 Convenio y serdn de =
8plicacidn para el personal actual y futuro dé estose
centros, hasta tanto las condicionss de este Convenio
U otros posteriores se equiparan o mejoresn las cone
diciones rmds beneficlosas clitadas.

Art. 7.2 Vinculacidn a la totalidad.- A efectos
de la aplicacidn prdctica del Convenlo, lasg corndiciow
Nes pactadas er 3l mismo fquman un todo orgdnico e in
divisible, y se considerardn globalmente, por 1o quew=
se renegociard en su totalidad 2n el suduesto de Quae
resultara modificada alguna de sus cldusulas por reso
lucidn o sentencia de la Auterided o Jurisdiceidn La-
boral.

PAPITULG IX

Condiciones econdmicrs

Art, 8¢, Increnentos salariales,= Las sglarias exparimens
4arén en 1984 los siguientes inoremeutos, saloulados ecbra ol vy

lor que .tenian & 31 de Puoiezbre de 1,9831

a).~ Un incremonto lineal, de importe igual para todos los =
trabajadores de DOS XIL- CUATROCIENTAS SETINTA Y CINCO TPSETAS
£2,475'<) brutss mensusles; inoremonts que pacard a former parte
dol nomplemento de nivel,

}).- Ctro insrassnte, porcentual, del 5'5 # a aplioar sobre
8} valor juz foZos los oounceptos galariales tenfan vigante & 39

do diciérbre e j,383.

Sa cohsfgeran o.ncoptos selarieles, mujetos @ esto ircremen

B0, Yos siguientest

~ Salario base

~ Complerenis nivel

= Antigiicdad

=~ Copplesento @alarial parsonal

= Az covo Jos oeumplemontos palariales no contomplados anw
teriorcento existontesa la firma del Convenio,

Art. 9.2 Estructura $flarial.- La estructura sa
larizl basada en 21 gistama de retriducidn en funcidn
de la valoracidn de puestos de trabajo establecida en
la Empresa (cuyo fundamento es el denominado salarioe
de nivel, compuesto de un salario base y un complamen
to de nivel, que g8 tilge por el reglamento que se une
como Acexo I) queda Yevisada, en aplicacidn de los =
incramentos acozdados en el artfculo anterior, en la=
forma que articulan los siguientes pactos y sustituye
en todo a la que regfa en la Smpresa hasta la entrada
en vigor de este Convenio.

Art, 10, Salario = n,:l:vel.- Es quel que viena e
determinzdo para cada trabajador por su adscripcidn =
al nivel obtenido en la valoracidn de su puesto de w
trabajo., ©ste salaxio de nivel comprende todos los =
conceptos retributivos legales y reglamentarios , ine
cluidos pluses, ya considerados al efsctuarse la valg
racidn de funciones.

Los camblos de categoria profesional cue afectan
& los trabajadores comprendidos dentro de cada nivel-
no supondrdn aumento del salario de nivel a no ser =
que dicho camblo conlleve o sea consecuencia de un e
cambio de nivel.

En consecuancia, las elevaciones del salario mife
nimo interpmfesiona; s 2si como de los salariaos ba =
ses, pluses, primas o cualquier otro complamento salé
rial no dard lugar a modificaciones ni a adaptaciones
de la nueva estructura salarial gue se pacta, s'iempx:e
que se den las circunstancias pravistas en el artfcuw
lo 4, en cdmpuito anual,

Sus importes para los distintos niveles ycen w
tros se recogen en el anaxo IX.

Art, 11 Salario base,=~ A los afectos del articn
1o 4 del Decreto ‘de 17 de agosto de 1973, as{ como =
del presente Convenio, tendr{ la consideracidn de sa=

lario base el que figura como tal para cada categor{a

profesional 'en el anexo del Convenioe.

En consecuencia, cada trabajador tendrd el salae
rio base corrsspondisnte a la categorfa profesional =
que ostente con independencia del nivel al cue estd =
adserito.

Sus importes ca*a cada catncor:fa se recoge en el
Anexo III.

Art. 12 Complemento de nivel.= Con la considerz
cidn de complemento salarial, la Empresa abonard un =
complemento de nivel, cuya cuantfa serd la diferencia
existents entre el salario de nivel al que esté ads: =
crito y el salario base de la categoria profesional =
que ostente,

Cada trabajador,en consecuencia , tendrdn su prg
plo complemento de nivel, con independencia de la ca-
tegoria profasional que ostente,

Art., 13 Complemento salarial personal.= Esta =
concepto salarial, de ca:récter personal, lo constitue
ye la superior retribucién qua por encima del salario
de nivel corzasrondiente a su puesto de trabajo y ob=
tenido en la valoracidn de funclones, tengan acredity
do algunos trabajadores, ‘ .

Tal retribucién es de cardcter exclusivaments =w.
personal, sin que pueda entendersa virculada a purs =
tos de trabajq, categorfa profesionalss y otrag ciz =
cunstancias andlogas, por 1o que el personal no ee/ e
podrd alegar a su favor los complementos personales =
que acrediten otros trabajadores de si mismo rivel o
categorfa profesional, & de aquellos que anteriormen=
te hayan ocupado los puestos de trabajo a que sean =m
destinados o promovidoge

En Mos supuestos en que por motlvo de ascenso =
de nivel de su puesto de trabajo, un trabajador pasaw
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rd a ostentar un nivel de valoracidn superi
tenfa, el aumento salarizl que tal came

or al quew
anteriormente
bio comporte =hsorbera hiasta donde alcance el complaw-

mento perscnale

Si el aumento de nivel fuese consecusncia de raw
clamacidn judicial o extrajudicial del trabajedor, el
aumento salarial que el camble de nivel corporte ab =
sorberd hasta dende alcance el complemento personal,

Finalmente, sl el trabajader ocupa transitoria =
mente plaza de superlor nivel conservard su complemen
zcibird junto al incremento que le=
corresponda por desempefio de plaza de-nivel superior,

to personal que pe

Art, 14, Complemento personal de antdgiiedad,=
El complemento personal de antigliedad se akonard cone
arreglo a las clantfas que, en funcidn de los afios Ee
antigtiedad , establece para ¢ada categoria el anexo =
v,

£l ndmero mdximo de affos a8 computar se
ta,

rd Ge tzein

Art., 15 Gzatificaciones extraordinarias.- La Em
presa abonard a su parsconal dos gratiflcsciones da -=-
cardcter extraordinario, una en el mes de jullo, quaw
se pagard el afa 15 de dicho mes o el dfa laborable =
inmediatamente anterior al indicado, ¥ otra con oca =
sidn de la fiesta de Navidad, pagadera el dfa labora=
ble anterior al 24 de diciembre,

Dichas gratificaciones consistirdn en t-zinta =w
dfajde sueldo de Convenio constituldo por las.percep=—
ciones fijas sbonadas por la Zmpresa msnsuialmente enw
concepto de susldo individual, incluida la antigiiedad.

Art. 16, Gratificacida fﬁfdeejercicio.- la terce
ra paga extraordinaria, hasta ahora denominada de w~e
beneficios, correspondiente a la que figura en la Or~
denanza con ¥al conceptd, Se manitendrd en su cuantia=
de 35 dfas de sueldo convenio, conscituido por las =ew
percepciones £ijas abonadas por la Empresa mensualmen
te en concepto de sueldo irdividual, inclufda la anti
gtledad, y se harxd efectiva por mitades en 15 de marzo
¥ 15 de octubre.

Art, 17, Horas extraordinarias,= Se calculardn-
incrementando en el 75 % de la hora ordinarla , cuyoe
valor se determina con arreglo & la sigulente f3rmue
las

salavlo nivel 4 Cemp.nmersonal+ Pawas extras+ Antiafledad
Se S

1826127

De acuerdio con lo previsto en elL Real Decreve =
92/1983 da 19 de enero ¥ en 1a Qrden 8o 1 de marzo de
1,983, las partes convienen la realizacién de horas «
extras estructurales considerdndose como tales, las =
necesayiag por pedlidos imprevistos, pericdos punta de
produceidn, ausencias impreviatag, carblos deo turno U
otras clrcunstancias de cardctér estructural deriva m
das de la naturaleza de 1a actividad de qQue se trate,
siempre que no puedan ger sustituidag ror la utllizae
cidn de las dlstintas modalidades Qe contratacidn pre
vistag legalmente,

La dotermin
dinazias de las reali
cidn,se llevard a c&b

cidn en cada cdso de que horas extraor
zadas, responden a tal defini w

o por acudrdy entre la Dirncclon
de la Empresa y los reupressitcntes del rerszonil del =
centro de trabajo , donde se hublesen rcalilzado taley-

horas extrzordinariae,

A peticidn de los trabajadoras afsctados, las hg
ras extracidinarias,estructurales podrdn ser comp=aszacs
por dos horas de descanso, en lugar de ser retribuf =
das monetariamente. e realizacidn de este de
subordinard 1 las pese=sidades organizativas de la et

presae. -

C2FITULC IxT
Jornidz, Vacaciones, Lic ercia.
Jormnada de tzzkajo.~ Desde L de ena

.9@1, 13 jornada anual méxima
serd delB2

d
[+3
[
[

o)
'27ror=s efectivanente Il

Vo obstante » los centros de farricacidn, a
fin de adaptarse a los perfodos de exigencia de ng
yor pzoduccidn, los trebajadores se compriastan 2

bl

aj
a joermada anual

que .l2 distribucidn de
se realice de manera gque en un periodo de tierpo =
no inferior a cuztro meses, ni superlor a seis, .ge

pucdan realizar pueve horas efecitivas de trazbalo -

dfarias, a cuvos efectos anualmente er cade Centro
de tiubajo se acerdard el calendario laZozrl que =

Aistribuya el total de Horas anuales.

En las Delecacigres Comezcizles se esiuiiard-

conjuntamenteé , por £mpresa y trebajadores la posi
bilicdad cé= intfodaci: la rodallided de jormada in =
tensiva para el o
similazres a las actualme

w0 ejerzicio ,en condicionss o

nt2 vigentes en e Central,

Azt, 19,
tado por el presente Convan

Yacacionsg,= Tedo el perscnal a:
10 élsSrutard de un ree
riodo anual de vacaciones de treinta dfas paturs
Jes,

dicho verfodo de treinta dfas nattrales se dise
frutar{ , preferentemente en el periodo comprendidoe
entre junio y septiembre , de form2 continuada ¥ co=
menzando en lunes, Sin embargo, 81 establecer el cae
lendario de cada centro de trakajo se podrd pactar -
el dlsfrute de las vacacion=s en un ceriodo continug
do de veintlocho dfas, empezando iguaimente en lunes
y dos dfas & convenir,

Yo obstante lo establecido en el pdrrafo anta e
rior, a peticidn del trabajador o por necesidades de

organlzacidn del trabato, este periodo d2 treinta o=
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veintiocho dfas 1a.urales podrd fraccionarse de mutuo
acuerdo en dos vartes, la menor de las cuzles deberd
tener al m2n5s una duracildén de siete dfas naturales

(de lunes a docmingo).

Se dard preferencia en los diversos turnos al=-
e maycr anhigL=dad que lo solicite,

~

personal &

Art. 20. Prolongacidn de jornada.s En aqggllos
casos previstos en el articulo 35.3. del Tstatuio de
los Trabajadores y rds concretamsnte cuando por cor=
te de fluldo elfctrico o averfa en mdquinas existie-
se peligro de vérdida de materia prima o procucto =-—
en preparacidn, los trabajadores se comprometerdn a-

prolongar su jornada laboral hast2 que cesen tales =

situaclonss, abondndoles la Tmpresa el exceso de las

das sobre la jornadz normal con los re-

ientes a hcras extiracrdinarias.

afectado por el

guisntes permi
- -—

de matrimonio.
3£6sa, enferme=
czndientes ., p2

hermansos ;o;iticos, disf:uta:és ée un-

C) Zn c2so é2 o

descendinn ,radres, hijos ¥ i = -
disfrutarin de =5 dfas nacuvrales 25 2n la misma
provincia v Ze zinco dfas naturales si as Zuerz de -

ella,

CAPITULO IV

Movililad, Cambiocs de puesco cde2 trabajo

dismo nivel.- Zn funcidn

39 d2l Zstatuto de ==
los Tiabajadores, la movilicad funcional en 21 senc=
de la Zmoresa, qua se efectuard sin perjuicio de los
derechos econdmlcos y profesionales del trabajador,
no tendrd otras limitaciones qus las exigidas por ==
las titularlidades académicas o proiesionales precl «
sas para ejercer la prestacidén lavoral y la pertenen
cia al grupo profesional o nivel de valoracidn,

Se entenderd por grupo profasional el gue agrue
pe unitariacente las apt!tudas profesionales, tltuls

cicnes y contenido general de la prestacidn.

Art, 23. Trabajos de distinto nivel.=- La Emﬁrg
sa, en caso de necesidad, podrd destinar a los traba
Jadores a realizar trabajos correspondientes a dis =
tinto nivel al suyo, reintegrando al trabajacdor a su
antiglio puesto cuando cese la causa que lo motivd.

Cuando se trate de un puesto de trabajo corres-
pondlenta a un nivel de valoracidn surzrior, este —<
cambio no podrd ser superior a seis meses durante um
afio y ocho durante dos ailos,

La retzibucidn, en tanto s= das2mpefia el trabajo
de nivel suserior, serd la correszendiente a dicho -
nivel da acuerdo en tddo caso con la normativa inter
na de valorzcidn de suestos de trabajo en cranto a :
tiempos minimos computablss a estos efectos, Vv siem-
‘Pre y cuando no se den las circuns cizs previstas-
en e; artfculo 13 referen*e a2l complemento versonal.

En las sustituciones por vscaclonaes, enfermedacdes
y otras situaciqnes de andloga duracidn, sdlo s2 enten-
derd que hay trzbajo de nivel superior y por tanto apli-
cabilicdad de lo pravisto en este articulo, cuande la Ene
presa cormunique por escrito que se preduce la sustitu -
cidn,

Cuanco se lrate de un puesto de trabajo correspon-
diente a un nivel Qe valoracidn inferibr, a2sta situacicn
no pocérd prolongarse por un veriodo superior a dos meses
ininterrungidos, cornservando, en todo caso el trepajador
la retribucidn corresponéisnte a su nivel de origen o la

supericr que tuviera acreditad

si el carbio se produjera por peticidn del trabaja-
dor, su salario se adecuard al del nuevo nivel de valora
cidn,. .

CAPITULO V

Ingresos, Ascensos

Arte. 24, Ingrescs.-~ El ingreso de los trabajadg
res fijos se ajustard a las normas legales de cardc -
ter general y a las espe¢ificas gue haya en cada mo -
mento. Cumplidos estos requisitos legales, serdn de -
1libre contratacidn por la Empresa.

Art. 25 Ascensos y vacantes.- Zn esta materia -
el Convenlo se remite a lo previsto en el articuloc —
12 y sigulentes de la vigente Ordenanza Laboral, con-

‘lag siguientass modiZicacione

Zn el supuesto de producirse una vacante por prec
mocidn de su titular o por, baja en la Zmpresa del mig
mo, o por creacidn de un puesto de trabajo, =n las ca
tegorfas de Cficial de vprimera administrativo, Oficial
de segunda acministrativo y en todas las de=l grupo -—-
profesional de personal obrero, y en el caso de que =
la Empresa desese cubrir dicha vacante, se realizazdn-
pruebas de aptitud o concurso-onosicidn entre el per-
sonal de 12 inmediatamente inferior o de la misma ca-
tegorfa, pertenéciente al mismo centro de irabajo.

tas prusbas de antitud o concurso—oposicidn se -
determinardn por la Impresa en su momanto, en a:encidn
al puesto-a cubrir, consiando ccro mdximo de una prue
ba prdctica, de un exapen tedrico, de un "test® psico
técnico y e un informe, del Jefe inmediato superior-
del aspirante,

mfnimo, a la facha pravista para la remalizacidén de -
las pruebas, la Impresa publicard en el tabldén ce -
3 R

anuncilos las vacantes o promocliones aque s2 pratendan-
20

cubrir, 2bridndcae un plazo d= diez dfas lakoralas ra
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ra la vresentzcidn de candiditos, 2@ los que se les —=~
hard entrega de las prusbas de que haya de constar =1

concurso-orosicidn.

21 Tzibunal cue -4 las pruebas de aptitud -

o concurso-oposicidn 25t2-d fcmmado por tres miembros:
Un Presilente, nombrads por la Empresay Un Vocal, de-
signacdo ror 2l Comité, v un segundo Vocal designado de.
comtn acuerdo entre la Zmoresa v el Comitd j de no -
llezarce a un =2cuerdo en su designacidn, lo serd =1 -
trasajador que osktante ia misma categoria proresicnal
de puesto a cubrir,y t2nga mavor antigliedad en la =am -
presa.

Serd reguisito imprescindibls para formar rarte-
del Tribun:l, ostentar una categorfa profesionzl icual
o superior a la del puesto de trabajo & cubrir,

La decisidn del Tribunal se comunicard a los in-
teresados 2n un plazo mdximo de quince &fas laboralas
desde la facha de terminacidn d2 las pruscas, siando-
la misma irrecurrible ,

En el supuesto de igualdad de calificacidn entre
varios candidatos, decidird la antigiedad en la cate-

gorfa inmadiatamante inferiox, )

En el caso de no prasentacidn de candidaios o que
ninguno de los aspirantes hava 2alcanzzdo l= puntuacidn
media para un perfecto desarrollo del puesto a cubrir-—
el concurso = orosicidn sa2 ceclarard desiersto. =n este
caso, se procederd a la convccatoria de un nuevo cons
curso - oposicidn en el qua podrd intervenir el perso-
nal eventual. Si este nuavo concurso = oposicidn tam -
bien se daclarase desierio la empresa-podrd lidbrarents
contratar personai del axte

Las vacantes cde Jele administrativo de segund
rdn cubiertas, en todo caszo, <e ccniormidad con lo pre-

visto en 1z Izderanca

a

CAPITULO VX

Mejoras de conteride social

Art, 25, Complementos en situacidn de incespacidad
laboral transitoria.- La Empresa completard las presta
clones reglamentarias por irncapacidad laboral transito
ria, bajo las siguientes normast

l. Bajas derivadas Ge accidente de trabajo y en =

ferra2dad profesionals
/

Cuvando la situacidn de ILT s2a derivada de un =~
accidenta de trabajo o enierwedad profzsiocnal, la =m -~
presa completard las preﬁtaciones reglamentarias hesta
alcanzar el 10C por 100 del salario real,

2. Bajas derlvadas de enfermedad comin y accidente
no laboral:

Cuando la situacidn de ILT sea derivada de un =
accidente no laboral o eniermedad comin, la Empresa com=
pletard las prestaciones reglamentarias que se perciben
de la Seguridad Social, en una cantidad equivalznte a un
25 por 100 de la base reguladora que, en condiciones ==

normales , hublera tenldo @l mes mnierior 2 la fecha dew
la baja ain que, con aplicacidn de dicho complexento, se
perciba mds del 100 por 100 del salario real,

. El indlczdo complemento $dlo se anlicard cuandam
el fndlce general de absentismo de la Inmproesa

to mensval frera inferior 21 § por 1CC' 7
de trebajo.no alcance un 7 por 1CQ.

. 2n cémple

su centro

Las horas perdidas como comsecuenciz de -las ausen
s (] - - =
cias por maternid:d, enlermedad que reguicra hospitalg

zacidn y la c¢= los accidentes de trabato 4 i -
Zacien Jjo de los que se

una fractura, herida ablerta con puntes de= sutura, qua
madura de 12 o 22 grado o que reocuiera hospitalizacidn
aplicacidn d= escayola o material que le sustituya, ne
se contabilizardn para la obtencidn de los indices men
clonados en el apartado anterior,

Las modificaciones Introducidas =n est2 racto ene
trardn en vigor desde 1la ndmina de mayo del corriente-
afio,

Art. 27. ayuda escolar,- =]l personzl afsctado =
por el Convenio que tenga nhijos entre los toes y dieci
seis afios, 2mbos inclusive, percibirdn ura ayuda de =
1042 pesetas mensuales por hijo que curse 2stidlos =n =
Centro oricial o reconocido.

Para el trabajacor que fuern tlitular c2 fanl —=a
lia numerosa esta avuda serd de 1.235 pesc:ias mans

les por hijo.

Asimismo en el mes d2 paga de matricula se abona=
rd una ayuda dnica por hijo de 1.840 p=setas,

Al comienzo del curso escolar, eltrabajador que =
crea tener derecho a la percepcidn de las presentes e
eyudas vendrd obligado a presentar en la Seccidn de =
Personal la oporiuna certificacidn escolér, expecida =
por el centro en que curse los estudios.

Art, 27, bis 3Bolsa de Estudios.- La ZIrpresa tie-
ne establecidos unos criterios &2 rdginen interiorz../.
por los que se concad2 subvencidn de estudics al persg
pal, en funcidn de las siguientes caracteristicasi

a) si se trata de estudios que han sido solicita=
dos por la Emprasa al trabajador,
abona el 100% del importe de dichos estudios.

s ————

b) Si se trata de estudlos solicitados por el tra
bajador. a la Empresa y que ésta considera cone
venientes para el desarrollo de su funcidn, =
se @bona el 50 % .

c) 81 se trata de estudlos solicitados por el tra
bajador ¥ que no tlenen interés especifico pa=
ra el desarrollo de su funcidn, no hay s -
vencidn por parte de la Empresa.

Art, 28, Subnormalidad.= Todo trabzjacdor con hie
Jos en dicha situacién percibird por cada uno de =1los
una ayuda de 18,000 pesetas mensuales en 1.983.

Art, 29, Jubilacidn.~ Todo trabajzcor cor cose =
en la Empresa con ocasidn de pasar a la situacidn de =
juﬁilacidq percibirf un premio consistente en dos men-
sualidades de sueldo,
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Art. 30. Préstamos.- Para el vrasente Convanio,-
el Fondo de Préstamos consistird{ en la cuantfa dnica -
de 763 .C00 pesetas.,

La concesidn del préstamo estdrd a 1z aprobacidén-
que de una Comisidn Soclal for-ada por represantantes-
de los trabajacdores.

Ningin préstame devengard intards y su
devolucidn por razgla general, se realizard en un plaz

médximo de miince meses, ain cuando la Comisidn taadrd-
la facultad de ampliar el plazo de devolucidn en su =
puestos excepcionales,

Art., 31. Desplazamientos.- La Zmprese, para el =
personal del centro de trabajo de Miajadas, dotard de-
un servicio de transsorte gratuito, asf{ como para el =
de G1jén, y en ambos casos siempre que su horario labo
ral sea compatible con el servicio de transvorte.

Art., 32. Economatos.=- La Zmpresa pagard el 50 --
por 100 de las cuotas ae abono a los econocmatos 0 CoOO=-
perativas de consumo radicadas en aquellos barrics o =
poblaciones en dcade un mayor admero de tratajadores -
resida, El econcmato o cooperativa mds indicado en ca-
da una de las zonas serd el que acuerde la Direccidn =
del centro con los representantes de los “rabajadores,

Art, 33, Vvale Ge comida.

1, El personal que disronga para e=iectuar la co=
i'nida de menos c¢2 una hora, a menos é2 dos horas en Ma=
drid y Barcelona, percibird una subvencidn cuyos impox
tes serdn los siculentes:

Pesetas
Centro de Roberto 3ASSAS see ece sos see see sen 458
Centro de Planta 3arcelona « ee. ;.. eee see ses 382
Delegacidn de M2Arid eee sae ese cee see oes ese 392

2., El personal del centro de 5ijdn, y de las Dele
gaclones de 2ilbao, Oviedo, Sevilla y Valencia, perci-
birdn la indicada subvencidn calculada con arreglo al
dmporte equivalente a dos tercios del coste del mend =
promedio de restaurantes de la zona.

Las limitaciones del punto 1 no se refieren a los
Centros comprendides en el 2.

purante la vigencia de este Convenio se fija dicho
importe en 273 pesetas,

CAFITULO VII

otras disposiclones

Art., 34, Forma de pago.~ Zl pago de haberes al
peraonal se hard en némina mensual, No obstante y &=
los solos efectos de las incidencias, se tomard coro
perfodo d= devengo, en todos los centros de trabajo,
@el dfa 10 del mas de pago al 1l del mes anterior.

8in erbargo, el personal del Centro de planta =
Parcelona, tendrd derecho a la percepeidn de anticie
pos semanales, cuyo importe se £ijazd por acuerdo ~=
entde el Comitd de Smpresa del centro y la Dirsccidn,

Art, 35, Derecho supletorsio.- =n tofo 10 no =
previsto en el prrsente Convenio se estarf a lo cige
puesto en la Oxdenanza Laboral pars3 las industriaz =
de alimentacidn y d2mds dlsposicionzs d= oblizatoria
¥ necesaria aplicacidn,

Art, 36, Comisidn Paritaria,- 32 comstiiuye =
una Comisidn Paritaria para la interpretacida del e
Convenio compuesta por cuatro represantzntes de la =
Empresa ¥y cuatreo representantes de los trabajadokes
designazcdos vor 12 Comiaidn negociadora Intercentroge
Se designard 2simispo cuatro suplentsg para los re =
presentantes d= los trabajadores, Las decisiones see
tonardn por unanimidade

Su comgosicidn es la siquisntas

En representacidn emprasarial: Pon Luis PErez =
Maiguez, con 3las Gomzdlez Mazti, don Miguel Cafadge
Fabregat y Zon José 2Upoll,

Ademds de su funcidn de intirpratacidn dal Convee
nio, es:a Conisidn a petizidn de los tradaiadores,se
rennird con la Disz2ccidn, tres vecas al aYo, a fia de
r2cabar informacidn en relacidn a la situacidn ds la

Emgrasa.

n representacidn trabajadora: 06n Lufs Vives Clotet, don
Maximino idro Garcla, don Jos€ Ltuis Garcfa Palacias y don Juan
Antequera GCabsldén,

Suplentess Don Ltufs Iglesiae Corzana, don Jasé Lufs Teje-

rina ZeZ, d>n José Lluch Antolinos y Don Enrique Avis Raairez.

Art, 37. Comisidn Negocladora Interzentrcg.-
Se constituye una Comisidn Kegocladora Intercentros
formada por un representants de cada uno de los =
centros de trabajo de: Central Barcelona, planta =,
Barcelona, Gijén, Navelgas y Miajadas y uno de cada
uno de los restantess Almacén Barcelona, Delegacidn
Barcelona, Oviedo, Bilbao, planta Valencia, delega~
cidn y almacén Vvalencia, Madrid y Sevilla,

Sus funclones serdn:

- Negociacidn del Conwvenio Colectlivo,

- Coordiracidn de la elaboracidn de ias propues
tas de los trabajadorzes para la negociaclén roste =
rior con la Zmpresa,

Esta Comisidn Negociadora Intercentros pealiza
rd tres reuniones anuales ordinariag, mag lag solie
citadas por la Zmpresa que se celebrardn en dfa la=
borable en Barcelona. Para la asistencia a dichas =
reuniones serd aplicable el régimen de dietas pra =
visto para los vendedores, El alojamiento ge realies
zard en hotel de dos estrellas,

$in perjuicio de las competencias del Canitédes
de Empresa y Delegados de Personal, log miembrog e
de la Comisidn Negociadora podrdn convocar, ea ho =
rag de trabajo, 3sambleaa sobre 13 marcha del conva
nlo.

Art, 37. biB, Comit§ de Foprioa y Dalegadas de Parsonal,=

La Bnpress womvnioard trimeotralmsnts & los Conlt$s de oada Cane

tr0, la contrajaolfn tempozal que :aya fenidelugar en low niswos,

DISPOSICIQY ADICIONAL

SEARS CEnCrwS "y

Las partes scnerdan prorrogsr le vigenoia dal presonto Cone
velo hasta 34 da fio1e-bre de 1.985, dofandolo vigente oa todss
6ua tarrinos hosts fal fecus, salvo las eigutentes modifiomoforess
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1%,~ Con afsctos 1 de enero do-1,985, tan pronto se 33¢a oficial
6]l inorarento del IPC , provisto en les liresupuestos Genareles del
Estado,se Tovirardn loe salorios vigentss a 31 de dicienbre de 1,924,
splicando sobre ellos un poroamtaje de {ncravento Iguel a ayuel por~

centajo previsto,

Jos conosptos Balaricles sujetos a ru-visi&x sorét los con-
terplados en el art. 8 dol gonw;'nio.

Asfrieno, 81 & 31 de dioienbre de 1,995 el inorenynto Teal-
monte sufrido por el iPG fuera superlor al previsto para 1,935 en
los Presupusstos Geno.alas del Estado, tan pronto se oonsiats ta? -
Qosviaoidn, 0o eplica:é' a los c‘:ncep}os salerieles de qua £9 »a3 lo~
oho mencidn en el pirrafo snterisr, un Incremente igual a la difeven—
oia enire awhos indices, splicado sobre los enlarios vigented & 31 =

. do diclenbre 8¢ 1.984 ¥ oom efedtos retrcnctivos a 1 de enoro de 1955,

2@, Las yevisiones previstas en el apartado anterior
serdn tarbien en las mismas condiciones a las Byudas socia~
les consistentes en prestaciones econdmicas establecidas en
este Convenio, '

3%.~ 2n la primera quincena del mes de enero de 1,985,
se hard efectiva al personal, por una sola vez, la canti =
dad de DIEZ MIL P2SZTaS (Pts. 10.000,-)e

42,= Desde 1 de eneéro de 1.985 la jornada amnval regu-
lada ep el art. 18 de este Convenio, quadard £ljada en ~=
1,814 horas,

£n consecuencia tambien desde aguella fechy, quedard .
en 1.814 el denominador de la formula prevista en el art,
17 del Convenlo para el cdlcule de 125 horas extras,

REVISIONES Y ACTUALIZACION OE LAS V. AT,

“3zmacxTrrecss TIeTeeIITerTICcSIICISOR

ANEXO T

DAJETO: Nermativa para dichas revisignes,
ORIGEN: Las revied ones d; V.P, T, pueden originaree port
8.~ Creacidn de nuevos pueslos,
5.~ Ampliacién o redvccién dol wontenido del puesto valorado,

METCOD!

fn el supuesio a), la ersecida e un auacto da trebafo, esrd comunfcada @
Di~eccién de Personal por el Dep-rtananto responssbla oorrespondiente,

- En 81 supussto b), la netictdn de revieidn ~ndrd partir da un 87plesdo, de
un mando d del reesonezble réximo correspendiente, En ceso de ‘cue se origf
ne &n vn avpleede, 8ste curserd-la seticiSa e 8y mendo suverfor, &1 cval w
revisard el £2prasp correspo-dients y lo trenamitfré el responzeble d‘s! e
Coniro da Trebajo @ Jefe de Ddpertanento, €ete exaninard la nettclién y ene
€239 d8 no cresr procedenta la reclamacidn, Sntantard co~wencer do e'la el
emlcado, S1 dste Insistiers, 1o herd llegar a Dirsccién de Parsonsl. Eata
maiderd {nnediate-snte sl reclemante, con eo~fa ml responaghle dal Centroa
de Trzbajo © Jefe de Depsrtaments, un acuse de tecibo da le recla-ecifne

S el Irtereszdo no ha reciblds, dicho acuse da recibo sn un nes, _tra-;s-.l-
tizd a reclenactén s le rapresentecién del pereonal, le ousl la trananitg
Ta a Direcclén de Persgnale

£n el supuesta de originarse on un mande la peticiéa da revisiés da elgdne
oueslp de su dree, o del suyo prople, trensmitird 1a peticidn &1 resnonsse
hla =1 Lz=rtro da Trebejo o JaFe de Deprrienento y of fungs da su =ro;ic w
puzsto @ 8y fnnedinto superior, guien una vez exsninads la trensnitiré & =
Direccidn do Perconel. Le eolfcitud de revésidn de un ~ussip, nacida en sl
TosnenEzble nxivo serd tre-emitida directemanto a Dirsccién de Poregmels

Toda, golicitud de revisién de wn pussto ae hard mediente wn irprese "KOTA DB
RaCLAMACIE -uobidw.ente Tollenads y firmada per ek molicitantes

En sl ouguesto a), los analintas deberdn efectuar el enf1igis dol nueve PusHe
40 ¥ la cwspliseniwidn de los cuegticnarios de entravisia p2sdndolo despuds
do leé;'nelr al 0 2 sus osypantas y de firmarlo los rismés, al responsadle (e
Yecto para aue Pucia dar mayor informacidn al conteride del misno,

Une oopia de cada ouestionario’ auedard on poder del Cormité do Velorccidiy remitlen
do ol original a Direcolfn de Personals ’

Bn el supuesto b), ol andlisis se centrard sobre los aspectos objelivos de 13 am e
pliacién o reduccidn dcl contanido del puesto, poniendo de mzuifiesto la diferenciw
enbre lp situsci&n anterior ¥ 1a actuale ’

A partin del affo 1981, 1ma vez al ao, durente el mes fe octuure, 3a procederf's la.
valoraoifn de los nmevos puestos o md;ficadbs que ge hayan solicitedo hasts el 30
de Sppticmbre, Para ello Direcolén de Personal, oon oonecimiento del $rabajo & Teae
1izer, wme ven asegurado qus los anplistes hayen temminado su misldns se pondrd de

do oon el rosp ble del Centro de Trabajo o Jefe de Depariamento, parw de¥er
winar oon sxactiiud el o leo dfas que deberd reunirse el Copitds

El proceso del trabajo a realilnar gorf al sigulenteg

ae= Lectura de las descripciones de los puostos nds slgnificativos de cada Centrd e
de Trabajo o Departamcnto, pare refrescar e los mierbros del Jonit€ ol oontenis
do de log mismoss

Ba= Lectura de la doscripeidn de cada huevo puosto a valerar o rovisars

0s= Para eadx Xuobar, ini-ipolacidu, on la lisla dafinitiva wesulbaate da le prople
anente prepavada en furca de listedo, ocn asigmesiln deo glgme

valoracién y yrvii
do5 anotdndolc =u 3a hoja de valoracidne

A= Asiganeifn de los purtos seiin la tabla ¥ panae

84~ Posicibn del puesto on el nivel correspondiente) zegin 1a amplitud ys deflolln
de los mismes ¥ de los pantos ovtizuldogs

£4m Counicar los resultzdes olbenidod,

COLITE DS VALOLACION

Oomposlcibne

Ta composicién de caia Ounit§ de Valoraoidn merd la mima que ha tenido
al efeotusr 1o valoraoién géneraly en ousnto al nfimero de mienbross Pera
evitar que cualouler baje diemiuuya el n¥vero de los fdsxiws e procelew
74 e la formacién de un suplentey desiguado por el perasuzl sa L yraxie
me sesidn’ do veloracidne Usa vez formado;edlo anlutird e les scofones e
ouzndo falte alguno de los titularess i slguno de &nlon osusa beis dofl,
nitiva, su puosio lo ooupard el suplente proocfidniese a norbrer ¥ Loree
mer otro, do la misma<forma desorifas

Fanolones) EL Comitd tiene oono.misiéne

@e= Estuldier y resolver las revigiones originadas por los supueatos & J

: %y baséndoss art les dogcripoioaes o espacificacionaa del enaliste @
titular del pussto, revinddas por el reaponseble del Centro ds ’I.‘mbg
Jo o Departamentoy oot le ayvda de) Menual de Veloraoidn § I hojaw

de reolamacidn,
~

Ba= Gonvencer e los mandos ds la hondlad do las valoraciones efeotwadas we
en log puestos de su dependenocie y de Que se han tenids en ouenta tg
ﬂo: los aopecton signifioetivon,

H1 Oonitd ds Valoracidn tendri la colaboraoién de los analistas guo tlensn cono mise
#16n le obtenolén de les desoripolones éorreotss de 108 puostos, con el detalle oxl
gldo para la valoraoldine

Para 10g puestos ds téenicos y adninistrativos esde misién vecserf en los Litulares
da log puestos valorados,

Respongabilidadest

X2 Oonité de Valoreoién e el ¥nico wosponsable do lea veloraoionea do pucstoes do &
4rabajo qua se efectians Ningfn otro orgapleme 0 ourzo de la Bupresa podrd medifi=e
oar o dar la valoracién de w puesfoe

¥1 Oomité manifestard esta responsabilidald “estificando la veloracidn obtenida, en
0840 &0 Per policitads por wna porsona autvrizadas Mote vosponsaiilidad e selidaes
ris & todos 3 oeda uno de los miomtros del Comitde

La responsabllidad de la veracidad de les descripclonos de los puestos frerte el Cg
mité veoss gobre log analistas o los titwlareg de los puectos t8onicos y edministzg
%ivos, eléndo el Jefo del Dopartanento responsable ‘ds ave 10 desorirckln osté de «=
wcuerdo om ek coatenlide auterizcls el puesios
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Aflioaoidn de las valoracionost

La valoraoidn de puestos de trabajo entra on vigen a partir del fe 1 de Junio da =
1960, No obatante, los efectos eoondnicos se aplioarin con efecton retroastivos el «
1. de Enero @el prasente efios Eete ofloulo se zealizard, yara oade enpleadoy en fun=,
o14n del selerio e nivel cbtenid por oeds pussto de trebajo ¥ se eplicard e los %
“4ulared de 103 mismos, oon indspendenvia del puesto aus Teelmente heyon ooupedos

B1 me solioituld de revisién prospere, dando oomd remdiedo el paso del puscte e wn.
nivel ds smdo superior, loa ooupontes peroiblr&: el emonto do Totribuolén que 1o =
ocorrenvonde de aeuerdo oon ln naxmabivae ol apnven.to,‘ Geado 1n Reoka de 1a Toroltew
olén del Qomité do Valoreoiéng

$ETERALE FReURLAS

En el supiesto decrocoidu de wi puesto do trabajo, mlemtras mo exiete valoracifin de
finltiva efectu..zl:n. por el Conitd du Vnlorz ~18n, ee le aplicard el mivel asignado al
pucsto mia similar' o anfloge del Centro de Trrkajos Esta decisidn le corresponde @ m
le Dircooién de Porsomal oon 1a colrhoresién del Jofe' de Dopartemento © responsskls
del Centro do Trabajo oorreapandicrtas El nivel. definitivo esignado POT la valoramses

o1én afectuada por el Oomiid Ao Valoracién, murtird efectos & partic do 1a Teobs da
1a resoluoién do diche Oomités

Cuando im eppleads pase e ooupar wn puesto de nivel superiar s lo aplicard durante
ol tiempo de pomnsnoia, la retribucién asignads el mismes En todo osso, el tiempo

mfaino de permamenoia em ol nivel de grado ouperdor & efeotos ds cotro garf ds uma m
Jornada de trabajoe

Ouando un empleado page & ocuper wn puesto de nivel infarierm ge le aplioard duranie
8l tlempo do pexmanencisy la retrilbucidn esignada @ aw nivel habituale

0 NTvEL

LVER... . RETRI % DT GRTA
CENTRO NOMBK & VALORAC  seriBuANUAL s SEMANAL __MENSUAL
OF VAT RAR oF 1242959 16576400 14593432
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