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14375 RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, del Instituto | les, especialidad Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa

Nacional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicion para la provision de plazas de
las Escalas de Asesores Actuarios, Asesores Esta-
disticos y Asesores Economistas del Cuerpo de Ase-
sores de la Administracion de la Seguridad Social.

Aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcionario de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social y de acuerdo con
los créditos presupuestarios existentes,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Segurided Social de 4 de julio de 1981,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir plazas en
las Escalas de Asesores Actuarios, Asesores Estadisticos y Ase-
sores Economistas de! Cuerpo de Asesores de la Administracién
de la Seguridad Social.

1. Normas generales.
1.1 Se convocan diez plazas, con la siguiente distribucion:

1.1.1 Escala de Asesores Actuarios: Cuatro plazas.
1.1.2 Escala de Asesores Estadisticos: Tres plazas.
1.1.3 Escala de Asesores Economisias: Tres plazas.

1.2 Al no existir personal contratado con derecho a turno
restringido, en virtud de la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 18 de diciembre, las plas7zas se cubrirdn en turno
libre, reservando una tercera parte de las convocadas en cada
una de las Escalas para su provisién mediante turno restringi-
do, a que se refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden
de 4 de julio de 1981.

Las vacantes sin cubrir en el turno restringido se acumula-
ran al turno libre.

1.3 Las plazas estarin dotadas con el sucldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos pars el personal
comprendido dentro del 4mbito de aplicaciéon del vigorte Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantfas y condiclones fljadas
pPresupuestariamente para cada ejercicio.

1.4. Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
presente Resolucién y, en lo no dispuesto en la misma, se esta-
r4 a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo,
Sanided y Seguridad Social de 4 de julio de 1881 y Decreto 1411/
1968, de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspiranfes.

] Para ser adn}itiglo a la practica de la oposiciéon sera necese-
rio reunir los siguientes requisitos:

2.1 Tener nacionalidad espaiiola.

22 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

23 Poseer el titulo, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias,
que a continuacién se indica para cada una de las Escalas:

2.3.1 Escala de Asesores Actuarios: Titulo de Actuario de
Seguros o de Licenciado en Clencias Econémicas o Empresaria-

Financiera.

2.9.2 Escala de Asesores Estadisticos: Titulo de Seguros, Li-
cenciado en Clencias Exactes o Licenciado en Cliencias Econé-
micas.

2.3.3 Escala de Asesores Economistas: Titulo de Actuario de-
Seguros, Licenciado en Clencias Exactas o Licenciado en Clen-
cias Econémicas. ’

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.5 No hsaber sido condenado por delito que imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones publicas, saivo que se
hubiera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinaerio del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

2.8 Para ser admitido en e] turno de reserva, & que hace
referencia el apartado 1.2, debera concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administracién de la Seguri-
dad Social y encontrarse en posesion del titulo establecido en
el apartado 2.3. Asimismo deberd4 encontrarse en -situacién de
activ) en el momento de la convocatoria y estar comprendido
dentro del Ambito de ampliacién de los Estatutos de Personal de
los extinguidos Instituto Nacional de Previsiéon, Mutualismo La-
boral, Servicio de Aslstencia a Pensionistas, Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Instituto de
Estudios de Sanidad y Seguridad Social, asi como del Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Es-
calag de Funclonarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso
so exlja el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto superior
o a Cuerpos a extinguir de la Administracién de la Seguridad
Social de nivel similar a los anteriores.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, formulada segun modelo
que flgura como anexo I a la presente Resolucién, que se faci-
litaré en los Servicios Centrales, Provinciales y Agencias de la
Seguridad Social.

Al mismo tiempo cumplimentarédn, de acuerdo con las Ins-
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participacién, se-
gun modelo que figura como anexo II, que deberd4 acompaiar
e la instancia.

3.2 Los aspirantes manifestaran la Escala y turno por los
que optan, sin que quepa acogerse & més de una Escala o tur-
no. En el supuesto de no concretar esta opci6n o referirla a
mas de una Escala, se entendera hecha al turno libre de la
Escala de Asesores Actuariales, y, en su defecto, de la de Ase-
sores Estadisticos.

3.3 Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social, o en la forma
que se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, para
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cualquiera de los tres turnos, y su ingreso debera efectuarse
en cualquier Oficina Postal, a través del sislema de giro por
orden de ingreso en cuenta corriente postal namero 5.723 303
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. utiii-
zando la libranza de color amarillo (modelo G-1 0.1.C) estable-
cido al efecto, en la que se hari& constar como concento del
pago de «Derechos de examen», y en el apartado de «Referen-
cia» el nimero de documento nacional de identidad del aspiran-
te cuyo nombre y apellidos figuran en el recuadro destinado al
remitente, segiin modelo que se acompafia como anexo IV. Di-
chos modelos seran proporcionados en las Oficinas Postales re-
ceptoras de la imposicién.

A la instancia se acompariard resguardo del ingreso.

3.8 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
el encargado de la admisién de instancia requerira al interesadq
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta.

4. Admisién de candidatos.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado e} pago de derechos de examen, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social aprobara las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos por cada Escala o turno, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas cons-
tar4 el nombre y apellidos de los candidatos el numero del
documento nacional de identidad y, en su caso, la causa de
exclusién.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado, sin que en nin-
gun caso pueda considerarse como tal tipo ds error la consig-
nacién equivocada de datos optativos.

4.3 Los interesados podran formular, ante la Direccidn Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la
lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de
quince dfas, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicara, asi-
mismo, en el «Boletin Olicial del Estados. )

45 Contra la Resoluciébn gque apruebe la lista definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugares de examen.
Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.:
6. Tribunales.

6.1 El Tribunal .que juzgara las pruebas selactivas estara
presidido por el Director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o persona en quien delegue y constituido por
cinco Vocales Dos de los Vocales deberan pertenecer a alguno
de los Cuerpos o Esca'as de Asesores de la Seguridad Social, y
uno de ellos reunir, ademas, la condicién de Catedratico o Pro-
fesor agregado de Facultad de Ciencias Econémicas o Ciencias
Exactas. Los Vocales restantes deberan pertenecer a Cuerpos
de Funcionarios de Titulacién Superior con el titulo de Licen-
ciado en Ciencias econdmicas o Ciencias exactas. Asimismo, se
designaran tantos miembros suplentes como titulares, debiendo
reunir aquéllos los mismos requisitos que éstos.

6.2 Uno de los Vocales. titular o suplente, funcionario per-
teneciente a alguno de los Cuerpos o Escalas de Asesores, ac-
tuarad en representacién dcl personal, siendo designado por el
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social
a propuesta de la Junta de representantes de funcionarios de
la Seguridad Social.

Dicha propuesta debera efectuarse en el plazo de quince dlas
hables, a contar de la fecha en que sea interesada por la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera. formulado
la propuesta el Director general podrda designar el represen-
tante directamente.

8.3 Se designara un Secretario titular y otro suplente, cuyo
nombramiento receerd en funcionario de carrera de la Adminis-
tracion de la Seguridad Sacial, que actuard sin voz ni voto.

8.4 Los nombranrientos de los miembros del Tribunal. tanto
titulares como suplentes, se publicaran oporlunamente en el
«Boletin Oficial del Estado-.

8.5 El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse .de inter-
venir, notificandoselo a la Direccién General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el artfculo 20 de le Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspirentes podran recusar e los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo. .

8.7 Los miembros del Tribunal calificador deberan abste-
nerse de mantener todo tipo de correspondencia particular sobre
el desarrollo del proceso selectivo.

6.8 Cualquier cuestion que pudiera suscitarse en torno a la
actuacion de los participantes en las pruebas selectivas habra
de plantearse en forma oscrita, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secretario del Tribunal.

7. Ejercicios.

7.1 La oposigidon constara de tres primeros ejercicios comu-
nes para las tres escalas, y otros dos especificos para cada una
de ellas. ‘

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito dos te-
mas durante cuatro horas Para ello el Tribunal propondra tres
temas de caracter genera! relacionados con el temario de los
ejercicios segundo y -te.cero incluidos en los anexos IV y V, en-
tre los cuales el opositor entregara su ejerciclo en sobre cerrado,
hasta que le corresponda leer puUblicamente su contenido.

Segundo ejercicio.—El segundo ejercicio consistird en la ex-
posicién oral de un tema de cada uno de los tres grupos de que
consta: el anexo IV, durante un tiempo maximo total de una
hora. Dispondra de un maximo de treinta minutos para prepa-
rar un esquema que le sirva de ayuda para la exposicién oral.
Al final de la exposicion oral el Tribunal podra, si lo considera
oportuno, pedir aclaraciones complementarias.

Tercer ejercicio.—Consistira en el desarrollo escrito, durante
cuatro horas, de dos temas. uno de cada grupo de los que consta
el anexo V. Una vez finalizada la parte escrita, el opositor en-
tregara su ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda
leer publicamente su contenido.

Cuartg ejercicio.—Tendra caracter especifico para cada una
de las Escalas y consistira en e! desarrollo escrito durante seis
horas de un tema de cada uno de los grupos reflejados en los
anexos VI, VII y VIIL. El Tribunal decidird el numero de sesio-
nes en que debe celebrarse este ejercicio. Una vez finalizada la
parte escrita, el opositor entregara su ejercicio en sobre cerrado,
hasta que le corresponda leer publicamente su contenido. Al
final de la lectura publica el Tribunal podré, si lo considera
oportuno, pedir aclaraciones complementarias.

Quinto ejercicio.—Sera igualmente especifico para cada Esca-
la y consistira en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos
practicos, que versaran sobre el temario especifico de cada Es--
cala. Se concedera un tiempo maximo de cuatro horas. El Tri-
bunal decidird el namero de sesiones en que debe celebrarse
este ejercicio.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. : :

7.3 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser inferior a dos meses ni superior a un ailo.

7.4 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes. Dicho acuerdo debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estados. ,

Determinado el orden de actuacién, igualmente se hara pa-
blico en el «Boletin Oficial del Estado», anunciandose al propio
tiempo, con veinte dias, al menos, de antelacién, la fecha, lugar
y hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se contara
a partir del dia siguiente habi) al de la publicacién del anuncio
en el -Boletin Oficial del Estado-.

7.5 La convocatoria para los restantes ejercicios se publicara
por el Tribunal en el tablén de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

7.6 Para cada ejercicio se ctfectuard en unico llamamiento.

8. Calificaciones.

8.1 Las pruebas de cada cjercicio se calificaran de cero a 10
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

8.2 El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social la relaclén de aspirantes que hubieran superado la pun-
tuacién de los distintos ejercicios.

8.3 La puntuacién final de la fase de oposicién se obtendra
sumando las calificaciones parciales de los distintos ejercicios.

8.4 El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

9. Presentacién de documentos y solicitud de destino.

8.1 Una vez publicada la lista Gnica a que se refiere el apar-
tado 8.4, los en ella comprendidos presentaran en la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en sus
Direcciones Provinciales, dentro del plazo de treinta dias a par-
tir de dicha publicacién, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia que deberd ser presentada
con el original para su compulsa del titulo exigido o certifica-
cibn académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos y abonados los derechos para la expedicién
del titulo.

©) Certificacién del Regisiro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delito que imposi-
bilite para el desempefo de cargos o furciones. Este certificado
debera ser expedido oon fecha posterior a la de la publicacién
de la lista de aprobados.
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d) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
le Seguridad Social.

e) Solicitud de destino, de entre los que figuren en la Reso-
lucién que a estos efectos publique la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionario de carrera -

de la Administracién de la Seguridad Social estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demés requisitos
ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

9.4 . Quianes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento y toma de posesién.
10.1 La Direccién General del Instituto Naclonal de la Se-

guridad Social nombrard funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién de .a Seguridad Social a los aspirantes aprobados que

reanan las condiciones requeridas, publicAndolo en el «Boletin
Oficial del Estados.

10.2« Asimismo, les remitird copia del nombramiento corres-
ronc ente, con expresién del destino concreto adjudicado. En el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su re-
cepcion, el interesado, previo juramento o promesa de lealtad
al Rey y guardar la Constitucion, deberé. efectuar la toma de
posesién de su plaza.

10.3 Quien sin causa justificada suficientemente dejara trans-
currir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino per-
dera los derechos derivados de la oposicién.

11. Régime.r jurtdico aplicable.

El Régimen Juridico aplicable al personal que adquiera la
condicién de funcionario de carrera de la Administracién de la
Segurldad Social, al amparo de lo dlspuesto en esta convocato-
ria, seré el establecido por el articulo 8.° y dlsposwlén transitoria
primera de la Orden de 4 de julio de 1081.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones de los Tribunales, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1984.—El Director general, Bernardo
Fernadndez Fernandez.
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ANEXO 1|

OPOSICION AL CUERPO

EJ DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ASESORES DS LA ADMINISTRACION

B . Sello Registro de Entrada

ESCALA ASESORES ACTUARIOS,

ASESORES ECONOMISTAS

ASESORES ESTADISTICOS Q

lo17]

{.DATOS PERSONALES

FECHA ENTRADA | ! _J
{Segun Registro) A'A M MDD

(Rellene este impreso a magnina o con caracterss de imprenta)

1, Primer apeilida 2, Segundo apellido

3. Nombre

4.Nim,DN.I. §. Fecha de nacimients 6. Nacionalidad 7.Num. de telétong
4. Esparola D 2, Otra D
o, Domicilio (Calle 0 Plaza y nimero) 9, Localidad 0P, |10.Provincia

11. Caso de ser funcionario de la
Administracién de la Seguridad

11.1. Denominacién del Cuerpo, Escala o Clase

112, Facha de ingresa 11.3. Situacién actuel

Social, Indicars

11.4, Estatuto do Personal de eplicacién

11.8. Localidad en la que prasta sarvicio

12. Caso de estar contratado poe |12.1. Clase de contrato
Ia Seguridad Social en plaza del 1 flio

2. D Intsring

122, Fecha de cantrato

Cuerpo o Escala a que s oposits —
on Ia feche ds fa ig, |'23-D
indlcar:

iq an la que prests cervicios

3. D aventual

13, Titulos académicos que poses:

‘1. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

18, Abono Ge (os derschos de examen: 18, Tamas
=0fldng Tédenleado s essssseesssavse
-Ndm.ddOldun eseseveicavssncne Lh...."............ tD
Fecha Rasarvalsy 70/78 eovenensne '-D
=Fechd seeessverassisssanessae D
Comprebado documento de ingresq Funclanarlo Sequrtdad Sacfal s 0 00 s

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITAL Ser edmitido a las pruchas selectivas pars of fagresa en et Cuerpoy Eceala thdleado da & Admintetracién de fo Ssguridad
Sacial, comprometidndose, caso de wperarles, 8 cumpilr, coma requlsito previo a [s tomade pasesidn, (o establecido en I
Ordan del Ministerla de Traba]o, Sanided y Seguridad Social de 4 da [ulio de 1881,

DECLARA: Queson clertos todosy eada une de lesdatas consignados en esta sollcitud, v qua radne las condiclanes exigides para of (s
greso como funcionario en la Administracién de 1a Segurided Soclal y les especialments ssitaladas en esta convocawria,

9 ) de 10

111. ESPACIO RESERVADO PARA LA AODMINISTRACION

Flrmadel salicltante,

19. Relsc.Pravis.: 1. D Admitido 2. D Exclutdo por

Relso. Defln.: 3, D Admitido 4, D Excluldo por

Ndm. ds oposftor
1010 20T 303 40T 6CT
11 010 301 41 1] | Tribunad

ILMO, SR. OIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.~ MADRIO.
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ANEXO 11
- ' I * ASESQUES DE (WISIRACION 0. A SEGURIDAD SBCHA
FICNA DE OPOSITOR Oposicfén al Cusrpo SESOM[.? LA AOMIMISIRACION O LA SEGUR L
A cuepllseniar por el {nlsrnsado a adquina o faisla ASESORES ACTUARIOS, ASESORES ESTADISTICOS O
fcter do b a, . ° Y
ko eaceibir o Tos sspactos sosbreados) . KSESORES ECONDWISTAS (O7) Ea—
PRIMLR APLLLIDO SEGUNDO APCLLIDO NOMBRC 0N,
Ooslciia du Residencia (calle y Jocalidad) | Provincla - Tuldlono
Fecha de nacfalenlo Triulo Proyincia donda desea exaalnarse
“.1"-_‘ l Toaluenls contrala | i En caso do sor funclonarfo de Ya Adadn. de la>§;:;;r|dad Social: ~
[Bg ;Z:Oliiakﬁii:?:if-a?é;eﬂaa\goge';):ri [[% In{:rlno Cuerpo do procedencla Dostino actua
2l ! dad Soclal, lodicap Flién de contralo ) Centual |- . l
:-"I o — P'arr; ;;j:rnécﬂl';l-or;_a_-spncllicos soqln convocaloria .
o o [ Libre 20 3 Prusba 4 o =3 Prueba & Ke Opusttor| Tribunal | K¢ orden U .Defin,
HOE O eatieinlg ) 2 | O Prutad 'é: 3 Prusha 8-
a4 O funcionarto|™ ] ‘! O eruta ¢ |2 ! D Pruela (° |
uh || PONTUATIGES v ) ,
:>} Priser Ejorciclo Seyundo Eferclclo | - Jercor E]arclcloJ Cuarlo E Jorciclo TotalL
‘ ~ (OROLES fochas o
ﬂlqlml"llﬁﬂ“‘aoo:-n—unou E[ l I——- —) ﬂm
[avfo lnfnrl‘llti 1400 ers [:l l l “—] —
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ANEXO 111 9. Regresién lineal con una variable explicativa: Propiedar'
des. Estimacién. Contrastaciéon. Predicciém.
EJERCICIO PRIMERO.—CARACTERISTICAS: COMUN 10. Regresién linea] general: Propiedades. Estimacién. Con-
Y ESCRITO - trastacién. Prediccién.
c 11. Regresion curvilinea. Polinomios ortogonales. Estimacién.
ontrastacion.
Temario: Libre. Relaclon;att::c::: los ejercicios segundo 12. Numeros indices simples y compuestos. Numeros {ndices
. de preclos. Numeros indices de gzl'ecios de oor;sumo.deﬁmIelgﬁ
. . gt ion, ; , tividad. >
EJERCICIO SEGUNDO.—CARACTERISTICAS: o B T, Smplo0; salarios y productividad. In
COMUN. ORAL : g 13. Indicadores gociales: su necesidad. Los indicadores desde

Temarlo: Clncuenta_, y slete temas -
Grupos de temas: Tres grupos‘
GRUPO PRIMERO.—ESTADISTICA E INFORMATICA
Estadistica

1. Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Re-
pPresentaciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto de
propabilidad: Axiomas.

2. Descripcién numérica de una variable estadistica unidi-
mensional. Distribucién de frecuencias. Caracteristicas de ten-
dencia central. Caracteristicas de dispersién.

3. Descripcién numeérica de las variables estadisticas bidi-
mensionales. Distribuciones marginales y oondiclonadas. Mo-
mentos. Rectas de regresiéon, Coeficientes de correlacién. Gerne-
raelizacion al caso de variables.

4. Distribucién binomial. Caracteristicas. Teorema de Ber-
nouilli. Ajuste de una distribucién binomial. Aplicaciones. Dis-
tribucién binomial negativa. Distribucién geométrica. Distribu-
cién hipergeométrica.

5. Distribucién de Poisson: Caracteristicas. Distribucién de
Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una distribucién
de Poisson. Aplicaciones.

8. Distribuciéon normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste
de una distrlbucién normal y log-normal. Importancia de la dis-
tribucién normal en la estadistica.

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién X?
(<ji cuadrados). Distribucién t de Student. Distribycién F de
Snedecor.

8. Test de hipétesis estadisticas. Hip6tesis simples. Hip6tesis
compuestas. Tipos de error.

la 6ptica de la OCDE. Indicadores de la Seguridad Social.

14, Analisis de una serie histérica o de tiempo. Componen-
tes fundamentales. Métodos para el calculo de la tendencia ge-
neral. Consideracién especial de la tendencia logistica.

15. Problema de desestacionalizacién de las series histéricas
mensuales. Método para calcular nameros indices de variacion
estacional. Estudio de la componente ciclica.

Informitica

16. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de Hardware. Unidad Central de Proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de Entrada y Salida. Multiprogramacién. Tiempo real
y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes.

17. Nocién de fichero y de registro. Soporte de la informa-
cién. Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes
de entrada, salida e intermedios. Codificacién.

18. El Software. Lenguajes méaquina, ensambladoras y evo-
lucionados. Paquetes de programas generales. Nocién de Banco
de Datos. )

19. Fases del desarrollo de un estudio informatico. Definicién
del problema. AnaAlisis funcional. Andlisis organico. Programa-
cién. Prueba. Documentacién.

GRUPO SEGUNDO.—ECONOMIA

1. La Economie como ciencia. La Economia como ciencia so-
cial. Objeto y método de la Economia. Diferentes enfoques.

2. Varlables macroeconémicas: Principales conceptos. Defi-
niciones. Problemas de la agregacién.

3. Sistemas econémicos organizacién econémica interna-
clonal, Caracteristicas y evolucién del sistema econd6mico capi-
talista. Caracteristicas del sistema econémico soclalista. Eco-
nomias mixtas y economia social de mercado.
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4, Factores productivos. Importancia relativa de cada uno
de ellos. Los factores productivos y la formacion de las rentes.

5. El mercado. La formacion de los precios y el mercado

6. El mercado de trabajo en Espafia. Actividad, ocupacién
y paro. Distribucién sectorial, territorial, por grupos de edad,
por sexo y por nivel de estudios del paro. .

La agrioultura y le pesca en Espaia. Subsectores e
importancia relativa de cada uno de ellos. Principales macro-
magnitudes. Problemas estructurales, Politicas sectoriales.

8. El sector industrial en la economia espafiola. Subsectores
e importancia relativa de cada uno de ellos. El modelo espaiol
de crecimiento industrial. Impacto de la crisis econémica en el
sector industrial. La reestructuracién de la industria.

9. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
subsectores. Especial consideracién del comercio interior, el
turismo y el sistema financiero. >

10. La renta nacional de Espana. Evolucién histérica: hitos
principales. Distribucién sectorial, funcional, personal y regio-
nal de la renta: factores determinantes.

11. Evolucién de la economia espafiola en las ultimas décadas.
De la autarquia al plan de estabilizacién de 1958. La etapa del
crecimiento acelerado. ,Crisis econémica y crisis del modelo.
Factores diferenciadores en el caso espafiol.

12. La inflacién. Concepto. Clases de inflacién. La inflacién
v la crisis actual en Espafia. La estanflacién.

13. El sector publico. Importancia cualitativa y cuantitativa
del sector publico en la economia espafiola. Subsectores. El
déficit del sector y su financiacién.

14, Balanza de Pagos. Concepto y subbalanzas, La balanza

de pagos en Espafia y su evolucién. Especial consideracion de
la balanza comercial.

15. Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafa.
Objetivos e instrumentos. Problemas actuales.

18. Sistema tributario, Evolucién histérica. Principales im-
puestos. La reforma del sistema.

17. La economia espafiola y las Comunidades Europeas. El
acuerdo preferencial de 1970. Perspectivas de la economia espa-
fiola ante la posible integracién en las Comunidades Europeas.

GRUPO TERCERO.—VALORACION FINANCIERO-ACTUARIAL,
DEMOGRFIA Y TEMARIO JURIDICO-POLITICO

Valoracién financiero-actuarial

1. El fendmeno financiero. Concepto de capital financiero
(cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes
financieras, Propiedades. Operacién financiera (cierta y alea-
toria), clasificacion.

2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores. Réditos.
Réditos acumulados. Tantos de capitalizacién y de descuento.
Tanto acumulado. Tantos instantdneos. Interés y descuento.

3. Modelos financieros clasicos de capitalizacién. Capitali-
iacién simple. Capitalizacién compuesta. Comparacién de am-
0s.

4. Modelos financieros clasicos de descuentos. Descuento sim-
ple comercial. Descuento simple racional, Descuento compuesto
Comparacién entre los mismos.

5. Distribuciéon de capitales. Concepto financiero de renta
(cierta v aleatoria). Valor capital de una renta. Clases de
rentas. Propiedades. Duracién matemaidca o esperanza de vida
de una renta.

6. Rentas constantes ciertas en capitalizacién compuesta.
Rentas diferidas ¥ anticipadas.

7. Rentas constantes actuariales en capitalizacién compuesta.
Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y vita-
licias. Rentas diferidas y anticipadas.

8. Operaciones financieras compuestas. Operacién de amor-
tizacién. Casos particulares notables: amortizacién americana,
método progresivo francés y método de cuota de amortizacion
constante.

9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases. Em-
préstitos normales con abono periédico de interes pospagables.
Cuadros de amortizacién.

10. Empréstitos normales con abono de interes acumulados
en el momento de la amortizacién. Cuadros de amortizacion.

Demograflia

11. Censos de poblacién. Recogida y exposicién de los datos’

sobre el estado de una poblacién. Principaies estadisticas demo-
graficas nacionales e internacionales.

12. Estudio estructural d> una poblacién. La poblacién y el
sexo. La poblacién segun la edad. Piramides de edades y sus
diversas formas. La pohlacién y su localizacién geografica.
Densidad de poblacién. El wenso de una poblacién. La poblacién
y su actividad profesional. Otras caracteristicas estructurales.

13. La nataldad, tasa bruta y tasa especifica de natalidad.
Fecundidad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad. Tasa
especifica por edad de la madre. Tasas corregidas y tasas norma-
lizadas de fecundidad. La tasa bruta de reproduccién. Prome-
dio de hijos por matrimonio.

. 14. Nupcialidad. Tasag brutas y especificas. Nupcialidad de
solt_eros. La distribucién de los matrimonios segun la edad. Es-
tudios de los divorclos y matrimonios sucesivos.

15. Mortalidad. La mortalidad segiin la causa. Tasas gené-
ricas de mortalidad. Tasas especificas de mortalidad por sexo

v edad. Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad endé-
gena t'y] mortalidad exégena. Mortalidad infantil, Mortalidad
prenatal. '

Temario juridico-politico

16. La Administracion Publica. Concepto. Evolucién histé-
rica de la Administracion Publica. Situacién actual y tenden-
cias hacia el futuro, La Administracién Publica y el Derecho.

17. Jerarquia de las tuentes del Derecho, La Constitucién,
Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes. Decretos Legis-
lativos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

18. La Administracién Civil y Militar en la Constitucién
espafiola. Organos de! Estado. Organos superiores de la Admi-
nistracién Civil. Organizaciéon periférica de la Administracion
Civil, Los organismos autoénomos de la Administracién. Las em-
presas nacionales y s empresas publicas.

18. Las Comunidades Auténomas. Configuracién constitucio-
nal del Estado de las auionomias. Procedimientos de acceso a
la autonomia Descentralizacién y distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

20. El ciudadano y la Administracion. 'El ciudadano como
titular de derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en
el Derecho Administrativo. El acto administrativo: roncepto y
clases. ‘Elementos del acto administrativo: sujete, objeto, causa,
fin y forma. )

21. El procedimiento administrativo. Concepto. El procedi-
miento como garantia para el ciudadano. Iniciacién. ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento. Los recursos admi-
nistrativos.

EJERCICIO TERCERO.—CARACTERISTICAS: COMUN
Y ESCRITO

Temario: Cincuenta ¥ cinco temas
Grupos de temas: Dos grupos

GRUPO PRIMERO.—SEGURIDAD SOCIAL

1. La Seguridad Social. Concepto, evolucién y desarrollo.
Las necesidades sociales. La previsiébn individual, colectiva y
social. La asistencia social. El mutualismo.

2. La Seguridad Social en los textos internacionales. La Car-
ta del Atlantico. La Declaracién de Filadelfia. ElI Convenio 102
de la OIT. La Declaracién Universal de los Derechos del Hom-
bre. La Carta Social Europea y el Cédigo Europeo de Seguridad
Social. La Declaracién de Buenos Alres sobre Seguridad Social.
Las tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad Social.

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho Comparado:
El sistema alemén; antecedentes. La obra de Bismarck. El sis-
temna briténico: El informe Beveridge. El sistema soviético. El
sisterna norteamericano. Otros modelos.

4. La Seguridad Social en Espafia (I): Antecedentes, desarro-
llo, etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados, estructura y contenido. La Ley de Financiacién y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen General
de la Segurldad Social. Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

5. La Seguridad Social en Espafla (II). Real Decreto-ley
38/1978, de 18 de noviemhre. Los Reglamentos de aplicacion.
Crisis del modelo actual de la Seguridad Social. El modelo de
la Constitucién de 1978. La Seguridad Soclal en los Estatutos
de las Comunidades Autdénomas.

8. la estructura del Sistema de Seguridad Social esparfiol:
Su organizacién en regimenes: génesis y fundamentos juridicos
y politicos. Configuracién general de reglmenes especiales. La
nocioén del «sistema especial». Regimenes especiales existentes.
La existencia de regimenes de Seguridad Social no sometidos
a la disciplina comun del Sistema.

7. Ambito de aplicacién del sistema de la Seguridad Social.

Extensién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Ré-
gimen General: Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafio-
les no residentes en territorio naclional. Modalidades de siste-
mas especiales del Régimen General.
. 8. La afiliacién al sistema. Altas y bajas en el Régimen Ge-
neral. Efectos que producen. El convenio especial y otras situa-
ciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcién
de empresas. La cobertura de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

2. La cotizacién. La cuota. Concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacién. Bases
y tipos de cotizacién. Régimen juridico general: Excepciones en
relacién a la base, el tipo y la cuota. Topes maximos y minimos.
Procedimiento de recaudacién.

10. Accién protectora: Contenido y clasificacién de las pres-
taciones. Caracter de las prestaciones. Régimen de incompatibi-
lidades. Prescripciéon. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas.

11. Requisitos generales del derecho a prestaciones. Respon-
sabilidades por Incumplimiento de las obligaciones de afilia-
cién, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de pres-
taciones. Concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social
con indemnizaciones derivadas de responsabilidades civil o cri-
minal. Recargos por faltas de medidas de Seguridad e Higicne
e~ el Trabajo.
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12. La revalorizacién de las prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separacién, el divorcio y sus repercusiones en la
proteccién de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de
la accién protectora. Mejora directa de prestaciones. Mejora de
pensiones por establecimiento de tipos de cotizacién a,dlmpna-
les. Previsiones constitucionales del desarrollo de la Seguridad
Social complementaria libre. Especial referencia a los fondos
de pensiones.

13. La incapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracién

y extincién del derecho de proteccién. Cuantia. Prestaciones por -

maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y en-
fermedades profesionales.

14. La proteccioén por invalidez. Clases y grado de invalidez.
Nacimiento, duracién, extincién y cuantia. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones per-
manentes no invalidantes. La clasificacién.y revisién de la in-
validez. Las prestaciones recuperadoras.

15. La proteccién por vejez: Antecedentes y situacién actual.
Hecho causante. Requisitos para ser beneficiario y forma de de-
terminar la cuantia de la pensi6n. Incompatibilidades. Suspen-
sion y extincién. Formas de jubilacién anticipade y prejubila-
cion. Aplicacién actual del SOVL .

16. La proteccién por muerte y supervivencia: Prestaciones
existentes. Hecho causante y requisitos para ser .beneficiario.
Cuantia de las -prestaciones. Compatibilided. Extincién. Normas
especificas para los casos de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales. Auxilio por defuncién.

» 17. La proteccién a la familia. Asignaciones de pago unico.
Asignaciones de pago periédico. Requisitos y cuantia de las
prestaciones. Extincién. La proteccién de las familias numero-
sas por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

18. La proteccién por desempleo. Desempleo protegido. Pres-
taciones hasicas y complementarias. Requisitos y cuantia de las
prastaciones. Nacimienio. Duracién. Suspensién. Extincién. Nor-
mas especiales para algunos tipos de trabajadores. Incompati-
bilidades. ,

19. La Asistencia Social y Servicios Sociales. La proteccion
a la tercera edad. La proteccién a la minusvalia. El empleo de
los trabajadores minusvéalidos. Otros servicios sociales de la Se-
guridad Social. La Beneficencia Publica. La asistencia social de
los entes territoriales.. Prestaciones de la Organizacién Nacional
de Ciegos Espafioles. Otras actividades publicas asistenciales.

20. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Segu-
ridad Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad.y acci-

dentes. Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesio- .

nales. La libre eleccién de Médico y sus limitaciones.

21. El derecho a.la salud en la Constitucién. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de
Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en materia de
asistencia sanitaria. Las funciones sanitarias de la Seguridad
Social en el sistema sanitario.

22, Modelos de organizacién de los servicios sanitarios en
el Derecho comparado. Especial atencién a los pafses de la Co-
munidad Econémica Europea. Convenios y recomendaciones de
la OIT en materia de asistencia sanitaria. Estructura y funcio-
nes de la OMS.

23. La organizacién esistencial de la Seguridad Social. Com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias
del Instituto Nacional de la Salud. Las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social. La Inspeccién de Servicios Sanitarios.

24. La Seguridad Social de los extranjeros y de los emigran-
tes. Convenios bilaterales suscritos por Espaila. Los principios
de igualdad de trato; determinacién de la legislacion aplicable.
Conservacion de derechos adquiridos o en curso de adquisicién.
El servicio de prestaciones en el extranjero y de colaboracién
administrativa. Los Convenios de la OIT y del Consejo Europeo
ratificados por Espaiia.

25. La armonizacién y la coordinaciéon de la Seguridad So-
cial en el Ambito internacional. El marco de la CEE. Los regla-
mentos comunitarios de los trabajadores migrantes. Recomen-
daciones sobre enfermedades profesionales. La Directiva sobre
igualdad de trato entre hombres y mujeres. Los problemas de-
rivados de la adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas.

26. El Régimen Espécial Agrario de la Seguridad Social.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afi-
liacion, altas y bajas. Cotizacion. Recaudacién. Otras fuentes
de financiacién. Accién protectora.

27. El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afilia-

%it‘)g, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora. Particulari-
ades.

28. Régimen Especlal de los Trubajadores del Mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién. Acci6n protectora. Particularidades.

29. Hégimen Especial de la Mineria del Carbén. Planteamien-
to general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion, allas
y bajas. Cotizacién. Accién protectnra. Particularidades.

~30. Régimen Especial de Representantes de Comercio y Ré-
gimen Especial de Trabajadores Ferroviarios. Campo de aplica-

cion en cada uno de ellos. Particularidades en materia de coti-
zacion y accién protectora.

31. Regimenes especiales de empleados de hogar,' artistas,

escritores de libros, jugadores profesionales de futbol v toreros.

Campos de aplicacién de cada uno de ellos y particularidades
con respecto al Régimen General.

32. Los regimenes especiales externos al sistema institucio-
nal de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado, las Fuerzas Armadas, ]Ja Administra-
cién Local y la Administracién de Justicia.

33. Los regimenes sustitutivos de Seguridad Social: Especial
referencia a los profesionales colegiados y Montepios exceptua-
dos. La Ley de Mutualidades y Montepios de 1841. La prevision
social en la Emprese. Los Seguros Voluntarios administrados
por el INSS.

34, -El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
Direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspec-
cién de Trabajo. Los controladores de la Seguridad Social. Ca-
racter y orientaciones internacionales.

35. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Antece-
dentes de la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Ins-
tituto Social de la Marina. Log servicios comunes, La Tesoreria
General de la Seguridad Soclal. La Gerencia de Informética.

38. Otros Organismos con competencias del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social: Instituto Nacional de Empleo, Ins-
tituto Espafiol de Emigraci6on, Instituto Nacional de Accién So-
ci.zll. Naturaleza y funciones relacionadas con la Seguridad So-
cial.

37. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patronales.
Naturaleza juridica y caracteristicas. Constitucion, organizacién
y funcionamiento. Colaboracion de las Empresas. Colaboracién
obligatoria y colaboracién voluntaria.

38. Organos jurisdiccionales: Las Magistraturas de Trabajo.
Competencias. Tribunal Central de Trabajo: Competencias. El
recurso de suplicacién. .La Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo: Competencias. El recurso de casacién. El recurso e in-
terés de la Ley. Otros recursos.

GRUPO SEGUNDO.—ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

L Le Seguridad Social y la economia espafola (I). Interrela-
ciones entre la Seguridad Social y las principales magnitudes
macroeconémicas: Relacién con el PIB y su evolucién. Compa-
raciones internacionales.

2. La Seguridad Social y la economia espafola (II), Efectos
sobre el ahorro, la inversién y el consumo. Efectos sobre los
precios. Evolucion.

3. La Seguridad Social y la Renta Nacional. La Renta Na-
cional de Espafia y su distribucién: enfoques. Renta disponible.
Efectos redistributivos de la Seguridad Social. Medidas a largo
plazo para redistribuir la riqueza y la renta nacional, -

4. La Seguridad Social y la polftica laboral. Politica de
salarios. Capital social y capital humano.

5. La inflacién y .a Seguridad Social. Interrelaciones mu-

tuas. Repercusiones de la inflacién en la financiacién y en las
prestaciones a corto y a largo plazo.

8. El crecimiento econémico y la Seguridad Social. Relacion
entre grado de desarrollo e importancia de la Seguridad Social.
Lea aparicion de nuevas necesidades. Disminucién del ritmo de
crecimiento y su influencia sobre el equilibrio financiero de la
Seguridad Social.

7. La planificacién econémico-financiera y la Segurida.. So-
cial. La prevision a corto y largo plazo.

8. La financiacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones
y el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y la compe-
tencia. N

"9. Diferentes alternativas de financiacién de la Seguridad
Social. Analisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

10. Los gastos de la Seguridad Social. Tendencia del gasto.
Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social.
Analisis econémico y funcional del gasto.

11. El gasto de la Seguridad Social y la demografia. Pobla-
cion activa y paro. Envejécimiento de la poblacién. Analisis
de les interrelaciones con el gasto de la Seguridad Social.

12. Riesgo, Seguro y Seguro Social. La asuncién de los riesgos
econémico-sociales. Medidas de proteccién de estos.

13, La prevision econ6mico-social, Teoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

14. La Ley General Presupueslaria. Principios gcnerales de
la Ley General Presupuestaria. Los presupuestos gencrales dei
Estado.

15. El presupuesto de la Seguridad Social.
tramitacion procedimental de] presupuesto de la Seguridad
Social. Principales diferencias con respecto a los del Estado.
Docuinentacion complemenitaria del presypuesto de la Seguridad
Social.

18. La contabilidad presupuestaria del Sistema de la Segu-
ridad Social. Las fases y su contabilizacién. los documentos
conlables. La contabilizacién y sus trAmites.

17. El control de la gestiéon presupuestaria de la Seguridad
Social, La intervenciéh: organizacién, competencias y procedi-
mientos. .Los controles de lu. 6rganos de participacion y de la
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Elaboracién y
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EJERCICIO CUARTO.—CARACTERISTICAS:
ESPECIFICO. ESCRITO

Temario: Escala de actuarios: Setenta y un temas. Escala
de estadisticos: Setenta y nueve temas. Estala de Economis-
tas; Setenta y nueve temas

Grupos de temas: Tres grupos en cada una de las escalas

ESCALA DE ACTUARIOS

GRUPO PRIMERO.~MATEMATICA DEL SEGURO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un
riesgo. Colectivos cerrados y oolectivos abiertos. Colectivos
homogéneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Pro-
E;bilidades y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instan-

neo.

2, Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas prepa-
gables y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales
vy mixtas. . .

3. Rentas sobre une cabeza variables en progresién arit-
mética y geometria. Estudio de las inmediatas, diferidas y
temporales pre y pospagables. .

4. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las
anuales. Expresiones aproximadas. R

5. Seguro de un capital de cuantia constente, pagadero en
el instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capital de cuan-
31% v_(ajriable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro

iferido.

8. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, tempo-

rales y mixtas: Renta de duracién hasta la disolucién y/o extin-
cién del grupo. Caso general. Sustitucién de una cabeza o varias
por términos ciertos. : .

7. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal.
Seguro pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero
a la extincion del grupo. Caso general. Seguros de Bsupervi-
vencia

8. Rentas de supervivencia simple: “Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y bene-
ficiarias. Rentas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro total. Seguro
mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término
fijo. Seguros combinados. Seguro de renta o amortizacion,

10. Concepto de prima o cuota pura. Prima unica y prima
periédica. Aplicacién a diversos tipos de seguros.

11. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima na-
tural. Primas fraccionadas y fraccionarias,

12, Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y
sin participacion en los beneficios.

13. Operaciones con reembolso de primas, Estudio de los
tipos mas importantes. Contraseguro. .

14. Reservas matematicas. Método prospectivo. Método retros-
pectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Célculo
global de reservas.

15. Reservas calculadas con la prima e inventario. Reservas
de Zillmer. Descomposicién de la prima nivelada en prima de
riesgo, prima de ahorro y residuo.

186. Transformaci6tn de contratos. Sustitucién de un contrato
por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del
capital asegurado. Rescate y reduccidn.

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Determinacion del pleno.

18. La proteccién para determinados tipos de riesgo: enfer-
medad y accidentes. Estadisticas. Célculo de las primas. Re-
servas.

18. Proteccién de la invalidez: causas, intensidad y probabi-
ltg:ltﬁdes fundamentales. Retorno a la validez. Construccién de

as.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccio-
nada y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21 Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre varias
cabezas. Primas Unicas y primas peri6dicas. Reservas.

22. Estudio especial de la proteccién individual de acciden-
tes. Calculo de primas. Tarifas. Reservas.

23. Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades funda-
mentales. Tablas. Céalculo de primas. Tarifas. Reservas.

24. Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendijos.
Seguro de transportes. Célculo de primas. Reservas. Seguro de
crédito. Caso del seguro de un sélo pago o de varios pagos.
Céalculo del tanto. Reservas

25. Seguros colsctivos. Educacién fundamental. Formacién
de equilibrio financiero.e Estudios de los sistemas financieros
més notables,

28. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Com-
paracién de los sistemas financieros. Céalculo de la cuota. Re-
servas.

27. Seguridad Social. Conjunta consideracién de riesgos. De
terminacién de la cuota media y de la cuota escalonada. Reser-
vas de nivelacién y de garantis.

28, Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasi-
ficacién de las prestaciones. Determinacién del importe de las
pensiones.

29. Adaptacién de las pensiones a las circunstancias econ6-
micas. La revalorizacién de pensiones.

90. Prestacidn de jubilacién. Determinacién de la cuantia
de la pension.

31. Regimenes complementarios. Procedimientos para com-
plementar los sisternas b“sicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la constitucién de un régimen complementario
de pensiones.

GRUPO SEGUNDO.—MATEMATICA FINANCIERA Y ANALISIS
DE INVERSIONES

1. Sistemas financieroe. Diversos métodos de obtenciéon de
sistemas finédncieros. Sistemas estacionarios. Sistemas suma-
tivos. Sistemas estacionarios sumativos.

2. Sistemas financieros multiplicativos., Sistemas estaciona-
rios y multiplicativos. .

3. Unificacién de capitales. Sistemas unificables. Sistemas
unificables y estacionarios. Unificacién de capitales con los mo-
delos financieros clasicos.

4, Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos parti-
culares, Tantos equivalentes.

5. Rentas financieras, Rentas variables valoradas en capi-
talizacién compuesta. Variables én progresién geométrica. Varia-
bles en progresién aritmética. Casos de pos y prepagables.

8. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoraciéon de rentas fraccionadas en capitalizacién compuesta.
Casos de pos y prepagables, constantes y variables. Estudio de
la rente fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infi-
nito.

7. Operaciones financieras. Clasificacién. Postulados de la
equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos de
calculo. Operaciones financieras simples. Cancelacién anticipada.

8. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de cons-
titucion. Fstudio estatico y dinamico. Casos particulares de méas
interés. Cuadros de constitucién.

8. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de amor-
tizacién. Estudio estatico y dinamico. Diversas interpretacio-
nes del proceso de la amortizacién. Equivalencia de las mismas.
Cuadrp de amortizacién.

10. Amortizacién réditos anticipados. Método progresivo
aleman. Amortizacién con fraccionamiento en el pago de inte-
reses.

11. Amortizacién con términos variables en progresién arit-
mética. Estudio de la regularidad. Amortizacién con términos
variables en progresién geométrica.

12. Operaci6én de amortizacién. Valor del préstamo. Valor
del usufructo. Valor de la nuda propiedad. Férmula de Make-
ham. Aplicacién a los principales casos particulares. .

13. Rédito medio correspondiente a una operacién financiera.
Tanto medio. Operaciones financieras con caracteristicas o con-
diciones comerciales complementarias. Rédito medio efective.
Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Apli-
cacién en algunas operaciones financieras. Operacién elemental,
operacién de constitucién, operacién de amortizacién.

14. Empréstitos. E1 empréstito desde el punto de vista del
emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales. Em-
préstitos normalizables. .

15. Empréstitos normalizables, tipo I. Amortizacién con pri-
ma constante. Amortizacién sin pago del ultimo cupén. Amor-
tizacién con lote constante. Amortizacién con gastos de admi-
nistracién.

18. Empréstitos normalizables, tipo II. Amortizacién con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacién con anua-
lidades y prima constante. . .

17. Empréstitos normalizables, tlpo III, Amortizacion con
prima variable. Amortizacién con prima igual _al montante en
capitalizacién compuesta por el tiempo transcurrido. )

18. Tanto de rendimiento de una obligacién. Empréstito a
tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor
para los diferentes tipos de empréstitos.

19. El empréstito desde el punto de vista del obligacionista.
Tanto efectivo medio de una obligacién. Vida media, vida me-
diana y vida financiera o matemética de una obligacion

20. Valor medio de una obligacién, Valor medio del usufruc-
to y valor medio de la nuda propiedad de una ohlizacién. Cal-
culo en funcién de la. vida financiera. Formula de Makeham.

21. Las operaciones financieras y la depreciacién monetaria.

22, Empréstitos convertibles en acciones. Empréstitos indi-
zados.

23. Teorfa de la inversién en ambiente clerto. Clases de in-
versiones, Valor capital de un proyecto de inversién. Tanto
interno. Tiempo de recuperacién. Eleccién de un proyecto de
inversién segn diferentes hipétesis, Torie de la inversion en
ambiente aleatorio y en ambiente inclerto. Crlterios de selec-
cién de un proyecto de inversion. .

24. La financiacién de la Empresa y el mercado de capitales.
Analisis de los valores de renta variable, Métodos de valoracion.
Valor de los derechos de opcién. .

25 Fl mercado de valores mobiliarios. Principales operacio-
nes de Bolsa.

GRUPO TERCERO.—ESTADISTICA ACTUARIAL

1. Tablas de mortalidad. El esquema de Lexis. La probabi-
lidad de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia.
Tablas abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad y nroba-
bilidad de muerte. Poblacién estacionaria. Poblacion estable.
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2. Movimientos migratorios. Migraciones internas y externas.
Tasas brutas y especificas de migracién. Cambios profesionales.
3. Morbilidad e incapacidad. Tasa bruta y especifica de mor-
bilidad y de incapacidad. Causas de incapacidad: diferentes
tipos.
p4. El volumen de una poblacién. Modelos determinados del
desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y
variaciones de la natalidad y de la mortalidad.

5. Procesos estocasticos. Concepto. Teorema fundamental.
Clasificacién, Procesos estocésticos estacionarios.

6. Cadenas de Markov. Cadenas homogéneas, Cadenas adi-
tivas y multiplicativas.

7. Procesos continuos markovianos.
cesos de contagio.

8. Proceso multiplicativo de vida y muerte. Proceso esto-
castico de muerte. Estimacién no paramétrica de los procesos
monétonos.

9. Teoria de supervivencia, Fenémeno actuarial. Tiempo bio-
métrico. Modelo biométrico. .

10. Estructuras biométricas. Leyes biométricas de primero y
segundo orden. -

11. El proceso estocéstico de muerte y la teoria de la super-
vivencia. Otros modelos biométricos. ’

12. Inferencia del modelo biométrico. Funciones biométricas.
Tantos de supervivencia y mortalidad. )

13. Otras funciones biométricas. Vida media o esperanza de
vida. Vida probable. Estimacién de la probabilidad de muerte.

14. Estimacién lineal del modelo biométrico.

15. Estudio dinamica de la mortalidad. Método abreviado
para la construccién de tablas,

ESCALA DE ASESORES ESTADISTICOS
GRUPO PRIMERO

Procesos aditivos. Pro-

1. Feriémenos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Concepto
de probabilidades: Axiomas. Teoremas generales. Sucesos inde-
pendientes. Teoremas de Bayes. .

2. Variables aleatorias unidimensionales. Funciones de dis-
tribucién y densidad. Funcién caracteristica. Cambios de varie-
bles.
© 3. Caracteristicas de las distribuciones unidimensionales. Mo-
mentos: Propiedades. Funcién generatriz. Desigualdad de Che-
bysev:

y4. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucién

y densidad. Distribuclones marginales y condicionadas. Inde-
pendencia. Funciones caracteristicas. Distribuciones n-dimen-
sionales.

5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Re-
gresion. Regresion minimo-cuadratica.

8. Regresién en el caso n-dimensionel. Correlacién parcial y
correlacion multiple.

7. Distribucién multinominal: Caracteristicas. Aplicaciones.

8. Distribucién normal bivariante. Distribucién normeal mul-
tivariante: Caracteristicas.

9. Distribucién exponencial. Familia exponencial de distri-
buciones: Caracteristicas.

10. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes numeros.

11. Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del limite.

12. Muestreo de poblaciones infinitas. Distribucién en el
muestreo de la media y de la varianza: Momentos. Distribucién
de la diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

13. [Estadisticos ordenados. Distribucién de los valores mayo-
res y menores, Distribucién de la medieana. Distribuciéon del
recorrido. '

14. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados, eficien-
tes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Cri-
terio de factorizacion, Estimadores robustos.

15. Métodos de estimacién. Método de los momentos. Método
de minimos cuadrados.

186. Método de estimacién de maxima verosimilitud, Distri-
bucién asintética de log estimadores de maxima verosimilitud.

17. Estimacién por intervalos. Método de Neyman de inter-
valos de confianze parg la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza.

18. Test de hipétesis estadisticas. Teorema de Neyman-
Pearson. Test insesgado. Razén de verosimilitud.

19. Aplicacién de la x? («ji cuadrado») al contraste de la
bondad de un ajuste, Contrastes de independencia y homoge-
neidad. Aplicaciones.

20.—Te_st no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmo-
gorov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-
Wilconson,

21. Inferencia bayesiana: Estimacién de parametros y test de
hipétesis.

. 22. Analisis de la varianza. Clasificacién simple. Test de la
igualdad de medias. Disefio en bloques aleatorizados. Cuadrado
latino. Aplicaciones.

23, Disefio de experimentos factoriales, Modelo de efectos
fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

<4. Analisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de
regresion,

25. AnAlisis multivariante, Componentes principales. Corre-
lacion canénica.

20. Ané.lisls discriminante: Funcién discriminante-lineal. Re-
conocimiento de patrones, Analisis de conglomerados.

SEGUNDO GRUPO

1. Problemes de decisién bajo incertidumbre. Utilidad. Deci-
sién Minimax. Decisi6n Bayes. : .

2. Problemas de decision con experimentacién. Procedinriento
Migimax. Problemas de decisiéon con observacién y costo aso-
ciado.

3. Control estadistico de la calidad. Graficos y determina-
cién de constantes. Analisis sucesional.

d ét Teoria de la informacién. Concepto de entropia. Propie-
ades. .

5. Inspeccién por muestreo. Caracteristicas que se utilizan
en la clasificaciéon de planes de muestreo. Aleatoriedad. Estima-
dores. Errores.

8. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales insesgados,
Varianza y su esfimacién.

7. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lineales in-
sesgados. Varianzea y su estimacién. Métodos de asignacién.
Ganancia en precisién respecto al muestreo aleatorio simple.

8. Tamarno de muestra: Muestreo aleatorio simple. Muestreo
aleatorio estratificado.

9. Estimadores de razén. Sesgo en la estimacién de razén.
Varianza aproximada. Estimaciones de razén em el muestreo
aleatorio estratificado. .

10. Muestreo para proporciones y porcentajes. Variaciones
de las estimaciones. Clasificacion en mas de dos clases. Propor-
ciones y totales sobre subpoblaciones.

11. Muestreo sistematico. Estimadores lineales insesgados.
Varianza y su estimacién: Comparaciones con otros tipos de
muestreo,

12. Estimadores de regresién. Varianzas y su estimacion. Es-
timadores simple y combinado en el muestreo estratificado. Com-
paracion de varianzas. Estimadores sesgados.

13. Muestreo por conglomerados de une etapa. Conglomera-
dos del mismo tamano: Estimadores. Varianza en términos de
la correlacion dentro de conglomerados.

14. Submuestreo con unidades de tamarios iguales. Determi-
nacién de medias y varianzas. Fracciones 6ptimas de muestreo
y submuestreo.

15. Encuesta general de poblacion: Disefio y evaluacién. En-
cuesta poblacion activa. Diseiio de encuestas continuas de po-
blacién activa.

16. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de mor-
bilidad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y
métodos de medida. Encuestas sociolégicas. Encuestas de opinion.

17. Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formu-
lacion del modelo. Pardmetros. Variables exégenas y enddgenas.
Hipotesis y-condiciones. Problema de la identificacion.

18. El problema  de la autocorrelacién y el método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones. :

19. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modelos
con errores en las variables.

20. Modelos multiecuacionales. Estimacién de ecuaciones
simultaneas. Minimos cuadradoe bisetapicos y trietapicos.

TERCER GRUPO

1. Procesos estocasticos. Procesos estacionarios y normales.
Teoremas ergoédicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogorov.
Propiedades ergddicas

3. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

4. Teoria de colas. Estaciones de serviciv. Sistemas de reégi-
men. Namero medio de elementos en cola, Tiempo medio de
espera.

5. Modelo de Erlang. Colas de Poisson: Caso de una estacién
y un numero limitado de clientes,

8. Casos especiales de colas. Llegadas de Erlang. Servicios
exponenciales y canal unico. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general. Pro-
cesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Procesos au-
torregresivos de medias maéviles (ARMA).

8. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresi-
vos integrados de medias moéviles (ARIMA).

8. Metodologia de Box-Jenkins. Especificacién. Validac!én.
Prediccion de modelos ARTMA.

10. Metodologia del sistema Europe de Estadisticas de Pro-
teccién Social (SEEPROS).

11. Problemas de agregacion de indicadores sociales y prin-
cipales métodos de agregacion.

12. Tablas de mortalidad. Esquemas de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacion entre tasa de mortalidad y probabilidad
de muerte.

13. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de
migracion. Distribucién interregional de poblaciéon. Aplicaciones.

14. Modelos de poblacién. Poblaciones estables y estaciona-
rias. Propiedades. Reproduccin. Aplicaciones al equilibrio de-
mografico financiero de la Seguridad Social.

16. La poblacion como una serie de tiempo. Graduacién por
curvas en que las constantes entran no linealmente. Nacimien-
tos correspondientes a poblaciones totales.

16. Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad
y muerte consideradas fijas. Método matricial.

17. Proyecciones de la poblacién con cambios en las tasas
de natalidad y muerte. Extrapolacién de tablas de mortalidad.
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Aplicaciones a la proyeccién demogréafica de activos y pensio-
nistas de la Seguridad Social.

18. Varianzas muestrales de las caracteristicas demograficas.
Problema de la varianza em una poblacién.

19. Programacién lineal. Método de Simplex. Forma revisada
del Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual del
. Simplex.

28. Programaci6én lineal paramétrica. Programaciéon lineal
en numeros enteros.

21. Programacién cuadrética. Método de Wolfe. Programa-
ci6én convexa. Problemas de inversién monetaria.

23. Problemas de stoks o de inventario. Modelos en que el
tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que existe retraso.

23. Teoria de reemplazamiento. Tiempo 6ptimo de reempla-
zamiento. Renovacién de equipos que se deprecian al envejecer.

ESCALA DE ASESORES ECONOMICOS
GRUPO PRIMERO.—TEORIA ECONOMICA
1. Concepto de utilidad y la teoria de la demanda. La fun-
cién indice de utilidad. La relacién marginal de sustitucién.

El equilibrio del consumidor. La preferencia revelada y la elec-
cién en condiciones de riesgo.

2. Funciones de demanda. Variaciones de la demanda segin |

ol precio. Efecto renta y efecto sustitucién. Elasticidad de la de-
manda en relacién al precio. Variaciones de la demanda segun
la renfa. Las Leyes de Engel. Elasticidad de la demanda respecto
a la renta. ’ .

3. La funcién de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. La utilidad marginal y la curva de demanda. El exce-
dente del consumidor. La diferenciacién temporal en el consu-
mo. La subestimaciéon de las necesidades futuras.

4. Funciones de produccién. El caso de dos factores pro-
ductivos y el caso general. La Ley de igualdad de productivi-
dades marginales ponderadas y el equilibrio de la produccién.
Produccién simple y produccién conjunta.

5. Los costes de produccién. Costes fijos y costes variables.
Costes medios y costes totales. Coste marginal. Costes de pro-
duccién a corto y largo plazo. Economias de escala.

6. El equilibrio de la empresa y de la industria. La oferta
de la empresa a corto plazo. El beneficio de la empresa. La
empre 2 y la demanda de los medios de produccién. Variacio-
nes er: los precios de los factores y variaciones en la oferta de
la empresa. El equilibrio de las empresas que componen una
industria. El equilibrio de la industria a largo plazo.

7. Precios y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y
la demanda. Teoria elemental del precio de mercado.

8. Teoria del monopolio. Determinacién de los precios en el
monopolio. Monopolio de oferta. Monopolio de demanda. Mono-
plio bilateral. El duopolio. El oligopolio. La competencia mo-
nopolistica. Mercado de clientelas.

9. Libre competencia. Intervencién y regulacién de los mer-
cados. Intervencién de los precios. Politica de subvenciones.
Intervenciones fiscales. Efectos en cada uno de los casos.

10. Teoria de la distribucién. Evolucién. Enfoques macroeco-
némicos vy microecon6micos. La formacién de las rentas segin
los factores productivos. Crisis y revisién de la teoria de la dis-
tribucién.

11. La renta de la tierra. Las leyes del minimo y del rendi-
miento decreciente. El salario como retribucién del factor tra-
bajo: interpretaciones. El interés y el capital. El beneficio del
empresario.

12. La economia politica. La economia clasica. El marxismo.
Los neoclésicos.

13. La aportaciéon de Keynes. La aportacién de Schumpeter.
La economla del bienestar. La crisis de la teoria econémica.

14. Los sistemnas econémicos. Concepto. Tipologias. La discu-
sién sobre la convergencia de los sistemas contempordneos.

15. Variables macroeconémicas. Conceptos. Problemas de va-
loracién. El problema de la agregacién.

16. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferta de dinero. El control de la
oferta monetaria.

17. Modelos de determinacién de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicién de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroeconémico. Mecanismo
de ajuste de la balanza de pagos.

19. Movimientos internacionales de capitales. El mercado de
divisas. El mercado de euroddlares. Los tipos de cambio.

20. Equilibrio interne y externo de la economia: problemas
de compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior.

21. El crecimiento econémico. Factores impulsores y limita-
tivos. Los recursos naturales. Los recursos humanos. El <factor
residuals.

22. Los sectores econémicos en el proceso de desarrollo. La
fh;anclacion del crecimiento, Los costes del crecimiento econé-
mico.

23, La inflacién. Concepto. Interpretaciones y clases de in-
flacién. Efectos de la inflacién.

24. Los ciclos econdémicos. La discusidn sobre las causas de-
terminantes de los ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos
y la crisis econémica actual.

GRUPO SEGUNDO.—ESTRUCTURA ECONOMICA Y POLIIICA
ECONOMICA :

1. La crisis en la agricultura tradicional en Espafia. Los efec-
tos de la crisis econdmica sobre el sector. Repercusiones futuras
de la adhesién e la CEE. Precios y rentas. Problemas de comer-
cializacién. Los excedentes y su financiacién. La poblacién agra-
ria. Composicién y evoluci6bn. Reforma de estructuras.

2. La ganaderia: Composicién de la oferta y principales pro-
blemas en Espafa. Problemnes de comercializacién. Los exce-
dentes y su financiacién. La pesca: Caracteristicas y reestructu-
racién. Problemas que plantea la integracién en la CEE y la
ampliacién de las aguas jurisdiccionales.

3. La industria espaiiola. Investigaciéon y tecnologfa. La em-
presa publica industrial. El capital extranjero en la industria
espainola. Nuevas fecnologias.

4. El sector energético en Espafia. Composicién y evolucioén. .
El Plan Energético Nacional y su revisién, Relaciones entre cre-
cimiento de energia y de la produccién.

5. La siderurgia en Espafia. Estructura y localizacion, Oferta
y demanda. La industria espafiola de bienes de equipo. La in-
dustria naval. La industria aeronautica y la automovilistica.
Principales caracteristicas y problemas, Las reestructuraciones
sectoriales.

8. La industria quimica en Espafia: caracteristicas de la
basica y la transformada. Especial consideracién de la politica
farmacéutica. La industria textil. Otras industrias de bienes de
consumao,

7. La industria de la construccién en Espafia. Caracteristicas
de los principales problemas. La politica de viviendas. Los pla-
nes de viviendas.

8. El comercio interior en Espafia. Comercalzacén de mer-
cados. El sistema de precios. Problemas del sector. La reestruc-
turacién del sector. Actuacién de las Administraciones Publicas.

9. El transporte en Espaifia. Modos de transporte. Principa-
les caracteristicas y problemas. Las comunicaciones.

10. El turismo en Espafa. evolucién, caracteristicas y pro-
blemas. Su importencia en la balanza de pagos.

11. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucién re-
ciente y liberalizacién. Principales problemeas y efectos de Ia
reestructuraciéon del sector, .

12. Principales desequilibrios de la economia espafiola. La
politica econdmice frente a la crisis. Eficacia de los- principales
instrumentos de la politica econémica.

13. Perspectivas de la economia espafiola. El Programa Eco-
nomico a Medio Plazo La adhesién espaiola a la CEE, Princi-
pales problemas a largo plazo.

14. Los objetivos de la politica econémica. Objetivos a corto
y largo plazo. Jerarquia y.conflictos de objetivos. La relaci6n
entre objetivos e instrumentos.

15. Modelo neclésico de determinacién de los niveles de
renta, empleo y precios. Modelo Keynesiano de determinacién
de los niveles de renta, empleo y precios. Enfoque neomoneta-
riste del problema de la determinacién de los niveles de renta,
empleo y precios. Politica econdmica consecuente. Validez préc-
tica de los modelos.

16. La mblitica monetaria. Objetivos e instrumentos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria. Su inte-
raccién con la polltica fiscal.

17. La polftica fiscal: naturaleza y objetivos. Los estabiliza-
dores automaticos. Las medidas discrecionales. Le eficacia de la
politica fiscal. Su interaccién con la politica monetaria.

18. La politica de rentas. Definicién, tipos y contenido. La
eficacia de la politica de rentas para mejorar la distribucién y
controlar la inflacién.

18. La politica comercial exterior. La evolucién del tipo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitetives.

20. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fommento de la productividad.

21. La polftica regional. Concepto y objetivos. La considera-
cién temporal en la programacién reglonal. Diversas estrategias
en el desarrollo regional.

22. El desarrollo econémico. Interpretaciones mas relevantes.
Comercio internacional, desarrollo y subdesarrollo.

23. El equilibrio exierlor. Concepto. Su relacién con los obje-
tivos internos de politica econémica.

24. El sistema monetario internaclonal. Evolucién histérica.
Caracteristicas de la situacién actual. La cooperacién econémica
internacional.

25. La planificacién econémica. Proyecciones: Cuadro macro-
econémico. Objetivos e Instrumentos. Planificacién sectorial,
presupuestaria y financiera,

GRUPO TERCERO.—HACIENDA PUBLICA

1. El enfoque normativo de la actividad financiera. Papel
del sector publico en una economia de mercado.

2. Delimitacién del sector publico. Enfoques normativos, ju-
ridicos, administrativos y cuantitativos.

3. La actividad financiera del sector pablico y el presu-
pgtho. La eficacia en la asignacién de los recursos. Los bienes
puablicos.

4. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Pre-
supuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias,
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B. El gasto pablico. Clases y dinamica. El gasto publico, la
estabilidad econémica, la equidad y el desarrollo.

8. Los ingresos publicos. Clasificacién de los ingresos. Din4-
mica.

7. Los principales tributarios. El principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

8. Los ingresos publicos y la distribucién de la renta. La
incidencia del impuesto.

9. La imposicién sobre la renta, La imposicién sobre el gasto.

10. El impuesto sobre sociedades. :

11. El impuesto sobre el patrimonio. El impuesto sobre suce-
siones.

12. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto
sobre el valor afiadido. i

13. Impuestos especiales y sobre consumos especificos.

14. La deuda publica, Diversas concepciones, La gestién de
la deuda publica.

16. Fl sistema

fiscal en la CEE. Problemas de armonizacién.

ECONOMETRIA

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
mulacién del modelo. Pardmetro. Variables. Hipétesis y condi-
ciones. Problema de la identificacién.

17. El problema de la autocorrelacién y el método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones. Regresores
estocasticos. .

18. Modelos multiecuacionales. Estimacién de ecuaciones
simultaneas. Minimos cuadrados bietapicos y trietapicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general.
Procesos autorregresivos. Procesos de medidas méviles. Procesos
autorregresivos de medidas méviles (ARMA),

20. Modelos lineales no estaciondrios. Procesos autorregre-
slvos integrados en medidas moéviles (ARIMA),

EJERCICIO QUINTO. — CARACTERISTICAS: ESPECIFICO.
ESCRITO Y PRACTICO

ANEXO IV
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RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicién para la provisién de plazas de
la clase de operador de ordenadores, de la Escala
de Operadores del Cuerpo de Informdtica.

Aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcionario de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y de acuerdo con
los créditos presupuestarios existentes,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1081,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir plazas de
la clase de Operador de Ordenador de la Escala de Operadores
del Cuerpo de Informética, de la Administracién de la Segu-
ridad Social, con sujecién & las siguiente normas:

14376

1 NanAS GENERALES

1.1 Se convcan sesenta plazas de la clase de Operador de
Ordenador, Escala de Operadores del Cuerpo de Informética de
la Administracién de la Seguridad Social, con destino a los
Centros Nacionales y Unidades Periféricas de la Gerencia de

{)ﬁfc;l‘;matlca de la Seguridad Social, con la siguiente distri-
ucién: .

1.1.1 Veintisiete plazas para el turno libre.

1.1.2 Quince plazas para el turno de reserva & que se re-
fiere la disposicién adiclonal segunda de la Ley 70/1878, de 26
de diciembre.

1.1.3 Dieclocho plazas para el turno de reserva a que se
refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1e8l.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido seftalado
en el apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

13 En el caso de que, finalmente, queden vacantes sin cu-
brir en alguno de los dns turnos restringidos, dichas vacan.es se
acumularan a las del turno libre.

1.4 Las plazas convocadas podran ser ampliadas con las que
resulten vacantes a partir de la fecha de la -convocatoria y
hesta la resolucién de la misma, en las Entidades Gestoras y
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3ervicios Comunes a las que van dirigidas las plazas convo-
sadas. Se aplicard el mismo criterio de proporcionalidad en la
listribuclén de estas posibles vacantes que el utilizado para
‘ag convocadas. . .

1.5 Las plazas estardn dotadas con el sueldo inicial, pagas
sxtraordinarias y complementos establecidos para el personal
somprendido dentro del 4mbito de aplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
Je 30 de marzo de 1077, en las cuantfas y condiciones fijadas
asresupuestariamente para cada ejercicio.

1.8 Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
aresente Resolucién y en lo no dispuesto en la misma se estara
2 lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad
vy Seguridad Social de 4 de julio de 1981 y Decreto 1411/1g68,
{ie 27 de junio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de la oposicion, seré4 necesario
reunir los sigulentes requisitos:

2.1 Tener la naclonalidad espafiola.
2.2 Tener cumplido:l diecﬁacihodaﬁos el dia en que termine el
lazo de presentaciéon de solicitudes.
» 22?! Esgar en posesiéon del tftulo de bachiller unificado poli-
valente, bachiller superior, maestria industrial o formaqlén pro-
fesional de segundo grado, o de centro oficial especializado en
informéatica, o en condicién de obtenerlo ‘en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. )

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones, .

2.6 No haber sido condenado por delito que imposibilite para
el desemperio de cargo o funciones publicas, salvo que se hu-
biera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de la
Seguridad Social.

2.8 Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposici6n adicional .segunda d3 la Ley 70/19878,
de 26 de diciembre, sera necesario tener la condicién de per-
sonal eventual, interino o contratado que, cumpliendo los re-
quisitos sefalados en los apartados precedéntes, se encuentre
desempeiiando, en la fecha de esta convocatoria, plaza de igual



