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CAPITULO 'I. DISPOSICIONES GENERALES

V CONVENIO COLECTIVO D~ LA E~PRESA SANDOZ S.A.E•

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

14408

3. Quedan excluidos quienes ej~rzan las funci~

nes de altll direcci6n ';{ el ear90 de. Consejeros, as! co¡~.o quic-

1. El presente Convenio'Colectivo es de ~bitc

1nterprovirlcial y regular§. las relaciones laborales en lcs Cer,"
tros de trabajo que la empresa Sandoz S.A.E. tiene en la actua
lidad ~n Espafia as! como en aquellos otros que se pudicr3n cr0
durdr.te la vigencia del Co~?eüio.

2. Se aplicarl tanto a los trabajadores que in
tegran la plantilla de la e~pre~a ~n el momento de su entrada
en vigor. como a los que i~sresGn en la misma durante la vigc~

cia del Convenio •

Filosofla.

..Vicente Vives_o Ejercicios de Psicología. 3.° de Bachillerato.
Pedro Fontán Jubero.

-Vie<ms Vives-. Estructura psiquica del hombre. 3.° de Ba·
chillErato. Lorenzo Escanero Arruego.

-Vlcens Vives_. La morai como problema. 3.' de Bachille·
rato. Octavi Fullat y Gemna FeITer.

..Vicens Vives-o Los sistemas morales. 3.0 de Bachillerato.
Octavi Fullat y Joan Carl.... Meiich.

"Vicens Vives-o Metafísiéa. 3,° de Bachillerato. Octavi Fu
llat y Josep Olestl.

"Vicens Vives_o Teoria del conocimiento y metodologia de las
ciencias. 3.° de Bachillerato. Juan Carlos Garda Borrón .

.. \1 icens Vives_o Teoría y practica de lógica proposidodbJ 3.
Bachl1lerato. Hilario Arnau y Pedro Montaner.

.. Vicens Vives... Textos de PsicoiOgia. 3. 0 de BachiLleratu Pe
dro Fontán Jubero

"Vlcens Vlves_. Textos de sociología para come:ntarios. 0.0
de Be.chJllerato. Pilar 5iver Bueso.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc
ción General de l'raba;o, por la que Se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la EmPresa.
.Sandaz. S.A.E.-.

Vislo el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa
-Sandoz. S.A.E._, recibido en esta Dirección General de Tra
bajo, con fecha 19 de abril de 1984, suscrito por las represen
taciones de la Empresa y de los trabajadores, el día 13 de marzo
de 1ge4. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 811980, de 10 de
marzo. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósIto de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Olrección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Ne
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dlsponer su publicación en el _Bolelln Oficial del
Estado-.

Me.drid. 9 de mayo de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

.S. M.-. Los cristianos. 2.' Bachillerato. L. Amigo. M. Cor
tés, J. Delkll.der. J. Isasa. l. Oteño y D. Tolsada,

.Se.ntillan.... Religión. 2.° de Bachillerato. Departamento de
Investigaciones Educativas.

2. Gula Didáctica del Profesor

Area del Lenguaje.

-Lengua extranjera-. Inglés.
-Omn,vox•. Teens 3. 3.' de Bachillerato. El TDU.

3. Otro material esoolar

Area Social y Antropológica

ORDEN de 23 de marzo de 1984 /lar la que Se auto
riw la utilización de libros de texto en Centros de
BachIllerato.

Ilmo. Sr.: Ve acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 253L'
1974, de 20 de julio (-Boletln Oficial del Estado- de 13 de sep·
tiembre), y en la Orden de. 2 de diciembre de 1974 (.Boletln
Oficial deJ Estado_ del dia 16),

Este MiDlsterio ha resuelto autorizar ia utilización de los 11·
bros y material didactlco que se reJaciona en el anexo de esta
disposición. en los Centros docentes de Bachillerato.

Lo digo a V. L para su conocimiento y demás efectos.
Di06 guarde a V. L
Madrid, 23 de marzo de 1984.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 19821, el Director general de Enseñanzas Medias, José Sego
via Pérez.

Religión Católica,

•Verbo Divino-. Jesucristo hoy. 1.0 de Bachillerato. Quintin
Calvo.

-Anaya-. Religión Católica. 2.' de Bachillerato. Manuel Bello,
Jesus Alvarez y Mariano VidaL

Vllaseca, a favor de la Sociedad cCTE, Centro de Tecnología
Educativa, S. A.-, domiciliada asImismo, en Barcelona, calle
Balmes número 357, átloo a.O, representada a su vez por don
.\ngel Andrés Alvarez, con cuantos derechos y obligaciones lleva
lnherentes asi como se autoriza también el 'cambio de da.lUmi
nación de' aquél que pasar" a ser .erE, Centro de Tecn'JJugia
Educativa- de conformidad con lo determinado en el articulo 12
de la Orden ministerial de 29 de junio de 1981, a partir de lo
que se dispone en la presente Y sin alteración de sus demás
condiciones QC8démlCas y administrativas.

Segundo.-Transfertr a estos efectos, al Centro .erE, Centro
de Tecnologia Educativa, S. A.-, las Enseñanzas antenormente
autorizadas al Centro -Computera Trainmg Española, S. A.-, que'
a continuación se relacionan, encuadradas en los siguientes
aparlados del articulo 4.° del Real Decreto 2641/1980, de 7 de
noviembre, 106 cuales no tendrán efectos académicos oficiales.

Apartado .E,

Curso de lnformática.-Curso de Electrónica, Televisión y
Video.

Apartado F:

Curso de Corte y Confección.

Lo que comunico a V. 1.
Dios guarde a V. L
Madrtd, 7 de marzo de 1984.-P. D. (Orden ministerIal de

27 de marzo de 19M2). el Subsecretario, José TorrebJanca l~{'ií~to.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanzas Medias.

Ilmo. Sr DIrector g..neral de Enseñanzas Medias.

ANEXO QUE SE CITA

Relación de libros de texto. con expres-ión del área, asignatura,
edit.oriaL titulo, curso y autor respec.tivamente

1. Libro del alumno

Area del lenguaje

Lengua v Literatura Españolas.

_Vicens Vlves_. Lengua Castellana activa 1.° de Bachillerato.
Maria Asun"::lón Barroso-Lucini Alonso y Maria Dolores GonzA
lez.

Latin.

.S.M.-. Lalín. 3.° de Bachlller¡;.to. Javier Zulueta.

Lengúa extranjera: Inglés.

•Regents Sgel-. Spectrum-2. 1.° de Bachillerato. Sandra Cos
tinett y Donald R. H. Byrd.

-Regents Sgel-. Spectrum-8. 2.' de Bachillerato. Diane Wars
hawsky y Donald R H. Byrd.

.Heinemann Ibllrla-. Advanoes. 3.' de Bachillerato. Phlllp
Prowse.

•Omnivox•. Teens 3. 3.' de Bachillerato. El TDU.

Area Social y Antropológica

Geografia e Historia.

-Edr_. Historia General de las Civilizaciones y del Arte.
Edetania. 1.' Bachillerato. F. Cisneros Fraile, J. Escrivá En.
guix. E. Gerda Albiñana, J. P. Gomls Llorca y F. Latorre
Nuévalos.

Filoeofia .

•Alhambra•. Etica y moral personal. 3' de Bachillerato. VI·
cente Rodtiguez Lozano, Pablo Frade Perdomo y Luz Maria
Albelo Martín.

Formación Religiosa
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na. tenqnn a31gnadas l~s categor!as da Dltectorcs, Dir¿ctot~S

adjuntos y Subdirectores.

~rtículo &. Co~cur=cncia

Du~ante su vigencia el Presente convenio no pO·

drá ser ~odiiicado ni afect~do po~ 19 dispuesto. en convenios
de ámbito distintO.

l. El c~nvenio entr~rá en vigor, a todos los

c:ec~osf ~l ~2 de Enaro de 1984.

2. r,t. ~nlpt~s' i:!l!;lP'':';~'há de un plazo :111 i;1 ctLl.S

a contar desde la fecha de la firma del Convenio para abonnr
a los trabajadores las diferencias por atrasoa ~ue pudieran
derivarse de la entrada en vigor del Convenio.

Art!culo J. Duraci6n

1. El converiio tendrá una d~raci~n hasta el

31 de Diciembre de 1935, excepto para los criterios salaria

les y ayudas sociales, que tcr.d~~n vigencia de un a~or nego
ci&naose de nuevo con efectos 1.1.1953.

2. Se entenderá prorrogado üutomátic~ente

de no mediar la denuncia pr~vista en el artículo siguiente.

ArtIculo 4. Denuncia

1. La denuncia del Convenio o de sus posibles
pr6rrogas automátic~3 podr~ formularse por las partes con la

antelación que señalen las disposiciones vigentes.

2. La denuncia se har~ por escrito a la Au
torij~d L~bor3l ~c~~etent~,

l. Las condi~iones de t~abajo y econ6~ica~ pac
tadas eH el presente Convenio, valoradas en su conjunto, com
pensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables a la :.::::_;
presa, Con anterlorid.3d a s'~ entr.:lda en. vigor, cu.. louii'.ra que
sea su ~~turaleza o el origen de su existencia (Ord;nanza de
Trab3jo, ;:or::'.a Gen'J=~l, Con':enio Colecti.,:O, Regla."'1ento G.", P.G

g~en Int0rior, Contr~to o ra~to Individual o Colectivo, ~tc").

2. Expresa..'7.ente quedan Compensados los PltlS€S

de distancia y transport~, as! como el 25' qua para el perso
nal que trabaje a incentivo gara~ti2a el arttculo 73 de la
Orden~~~a Laboral de. 'Irt¿:.:str::'as Quí:::lcas, y el 10\ de plus de
eventualidad a que se refiere el artículo 68 de la misma.

Ar!:rcul~ 6, Ga'rant!a "Ad ?ers{'nam"

No obstante lo pactado, y hasta futuras cc~pen~

saclone3, zc r~spctar5n ~ =an3c~ar5n - a tItulo cxclusiva~e~

te per30nal y subjetivo - l~s sit~acio~cs individuales sala
riales (pe, cc~.par':!das en <;Ó:-:lF'Jto anu<ll, fueren más be.,cficio'"
S3.S que. l<lz que se '::l$:)!:Jl~,:'e:1 "n este Cor;'/cnio.

~as disposiciones O resoluciones legales rut~ras

- generales, qua tengan aplicaci6n a nuestra empresa, O indi~

Vi~~3.1cs, adr..inistrativas o contenciosas - que lleven consigo
una variación cco~6nica en todos o aJguno de las conceptos re
tributivos e:dsten"tes en la actualidad o que supongan la crea'"
ción ~e otros nuevos, ~,ica~cnte 'tcndr5n repercusión pr§ctica
en la E~prc:a si, ccnsiderad~~ 1~s·condicionc9 salariales ge
nerales aj~nas al Convenio, en có~puto global anual, super~n

el nivel total anual del pr~3ente convonio, qucd~naQ en ca~o

cont~ario ab30rbiJ~~ ~2ntro de 6~t~.

CAPITULO II. REGI~mN Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artículo 9. Jornada de trabajo

1. ~a jornad& laboral de trabajo del ~ersonal

sera la que se detalla para cada centro de trabajo en .1Ine~

xo 1 del presente Convenio.

21 promedio semanal de dichas jornadas no !U~

peran las 40 hor~s de trabajo efectivo. Dentro del concepto
de trabajo efectivo no est4n comprendidos los tiempo. hora·

rios de descanso que se senala en el anexo I.

Cualqu1er modiflcaci6n en el anexo I deber' le~

hecha previo informe del Comité de Empresa del centro de tra

bajo afectado por la misma~

2. El tiempo de trabajo ~e comput4r4 de modo ~u.

tanto al comienzo co~o al final de la jornada diaria el tra
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3. La Dirección podrá establecer o modificar éur
nos de trabajo 1 asignar a los trabajaaores indistintamenta
a cual~uler turno, de acuerco co~ las necesidades del trabajo.
S! ~ trabajador se considera perjudicado por el cambio de
turno, aunque deberá incorporarse al turno asignado. podrá

presentar las alegaciones que ·crea oportunas -'l. la Dl.rección.

Si el canbio de turno afecta a un n(merO de tra
bajadores superior a 6, de una ~isma sección, la Oirecci6n

inforo.ar.i ,)1 Comit05 de E:7.pres4 del centro de trabajo.

4. Los gUQrdas-vigllantes, porteros y recepcio·
nistas, tienen la jornada de 40 horas semanales de trabajo
efectivo más los descansos que no son conceptuados co~ de
trabajo efectivo, si bien su organlaac16n se hará de acuerdo
con las necesid,Jces del servicio y con la obligaci6n de rea

lizar las horas de exceso sobre BU jornada sepanal hasta el
máx~o permitido por la Ordenanza taboral de Químicas y dis~

posiciones vigentes, en el supuesto que sea necesario para

a~e9urar el servIcio.

Si por organizaci~n del servicio deban trabaja~

un día festivo o el señalado da descanso semanal. se p~ocu:a·

·rá conc~der otro ü!a de descanso cOr.lpensatorio y ;.;1, excep
cionaL~ente, ello no fuera posible, S6 abonarán las horas tra

bajadas segOn señala el nQ 1 del axt. 24 del presente Convenio.

So cuanto a los fogoneros, en caso de necesia4d
y exccpcionalnente, deberán realizar las horas extraordina
rias que 3ean preci3aQ fara asegurar el servicio.

5. La Dirección de la empresa podrá establecer,
en cualquier mareento, los sistc~a8 de control de entradas

y salidas que estime oportuno, Vinlend~ obligado todo el pe:
Bonal a fichar o ~arcar en los mismos. En caso de que se
produzcan ca~bios en el sistema actual, la Di~ecci6n, previa

mente, ;0 pondr~ en CO~0~:~iento d~l Co~ité de ~~ntrQ.

ArU.culo 10. Ca!.cl:c.:lrio r,J.boral

1. El calendarIo laboral s~r~ el pro~~l~Jdo anual
mente por la autoridad laboral para la localidad que afecte
a cada centro de trabajo, con la salvedad de que para liBe
se cQncede festivo el dr,:¡, 2-1 "1 31 de Dlcie:".bra.
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En el afio 1985, e~ 24 y 31 de Diciembre se bar!
una jornada de 5 horas efectivas de trabajo.

Pa~a los centros de trabajo de Prat, Sarrl& y
"Gran Via se pacta el" calendario que se indica en el aneXO 1,

que tendrá vigencia únicanente ?ara el a~o 1934.

2. Para el afio 1985 el calendario labor~l

se harS de acuerdo con las fiestas oficiales que se publiquen
para ese afto ~ t~ntendo en cuenta que deb~r! =~duci~se a nue
ve s~a"a~ la jornada intensiva de ve~ano en el cer.tro de

Gran Via y sucursales y que se conceder~n, para esos centros,

dos dYas de fiesta, a concretar con el Comité de Empresa.

3. En el almacén de Montorn~5 del Vallés y
en el de (Udrt de Poblet se realizará el I~LÜ;l':IO calendario

laboral qJ8 e~ Barcelona y Valencia resp~ctiv3mente.

1\rtfcu10 ] l. HOLl.S extracrdinari.Js

6. Para que .las horas extras .can xealizab1~sl

deberSn haber sido solicitada~ por el jefe de se~vicio o de

la secciÓn y aprobadas antes de su realizaci6n pOr un Sub

director O mando autorizado, excepto en los supuestos del

pun'-.-n J."~'J9 n0 pret::'isan .::.ntr'll:tu,ri6n prevh.•

7. La Direc~~6n de la empresa informará pe

ri6dicamente al Comité de Centro sobre el nGmero de horas

ext=aordinarias %ealizadas, espec~alnente las causas y, en

su caso, la distribución por secciones. Asimismo, en·fun

ci~n de esta informaci6n y de los criterios m~s arriba se
fialados, la Empresa y el CamitA de Centro ~eterminarán el

cará=ter y naturaleza de las horas extraordinarias. De no

haber acuerdo, se estará a lo previsto en el arto 4 de la
Orcen del lQ de Marzo de 1983.

Art~=ulo 12. Vacaciones

Los trabajadores que actualmente tengan cumplidos los años

de antigCc1~d indicados tendrá~ ~e4c=~~ a esta ~~p~i~=i~r.

de sqs vacaciones.

l. El personal con antigüedad superior al

año 1isfrutará de 3D días naturales de vacaci6n retribuida

anual J equivalente a 22 días laborables.

2. ~dem~s de l~s 22 días laborables de vaca

ciones del número anterior, los trabajadores qu~ tengan CUF.

plidos los años de antigUedad e~ la Empresa que se señalan

a continuaci6n, tendrán un aunento en sus días de vac3cior.es

seg~ la siguiente escala:

l. En principio s610 lo'~ '.::r,~":.)c:~' ¿'.r3.!": :'oras ex

traordinarias en c~so de nec~sidad, dentro ¿e los l!~ites le

9ales y previa conformidad de los tr~bajadcres afectacos.

Se supri,'lirán las horas extraor¿inari3.s habituales.

2. Deberán realizarse heras extraordinarias

por fuerza r.'la~·or cuando vengan exigidas por la·necesidad de

reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes

cuya no realizaci6n produzca graves perjuicios a la propia

eropres3 o a terc~ros, así COMO en caso de riesgo de pérdirla

de ~aterias priMas.

3. Se harán horas ex'.::r~or~i~~rias sie~pre

que no quepa la u'::ilizaci6n de las distintas modalidades de

contr3tacién te~rúral o parcial previstas por la ley.

Se consideran ),oras eX'.::'::-3.ordi¡,arias estruc-

turall's :

25 años de antigUedad

30

1 dra laborable

2 dlas laborables

3
(

- ~as ncc2s~ri~s por pedidos o ?e~rC~~s punta ~e produc

ci6n, cua~Jo éstos sean i~previ~ibles o su no re~liza

ci6n produ::ca gra':es pérdid3.s ~aterioll<;;s o ~c clientes

y ello ~ea evidente.

- Las producidas por ausencias i:T'¡)revistas.

- !..3.S I".€'c:csari.:.s para la p'.wsta en l:lar-c:--:a y/o par.",d,3..

Las producidas por caJ:lbios de turno.

- Las d2 reantenimien~o cuando no quepa la utilizaciÓn

.de las distintas modalidades de contrataci6n temporal

o parcial previstas por la ley y su no realizaci6n

lleve co~slgo la pEr¿ida o el deterioro de la produc

ci6n y en el supuesto rle que su no realización supon

ga la imposibilidad de reparar averlas o garantizar

la dcbid3. puesta en l"larc~-.Cl. ,-:le la producci6n.

4. Podrán ser sUFerados los limites legales

de las hor;J.:; ext.raordinarias en los sU!=luestos previstos en

el punlo 2 ~., a¿en~s, por las horas traba~a;'as para preve

nir o rrF::'~:.J.r ;:¡':(~l-·í.:..s q'Je, d~ no re::lli7,~:'c;,-~, ir-,pidan alguna

de las "actividades de la enp=esa. Se cansi¿crarS dentro de

estos SUp'J'.'stos excepcionales, entre otros, el reparar par

tes esenciales de las instalaciones, f~llos de corriente

o dc vapor, u otros servicios principales que puedan para

lizar el p.-oceso prcductfvo y asimis;'I',o [:01- el car:tbio de

forffiato en lcls lineas de producci6n.

5. En la realización de horas extraordinarias,
se avi~ará con la antelaci6n posible a los trabajadores que

deban efectuarlas, ofreciéndolas rotatlva~ente a todo el

personal que esté capacitado profesionalmente para ~llas a

criterio del jefe de secci6n dentro d~ la rnisna secci6n y
centro de traLajo.

3. De acuerda~se. entre la empresa y el
trabajador, el fraccionamiento ce las vacaciones, el tra

bajador deber~ disfrutar -. corr.o ~inimo - 15 dlas naturales

seguidos de vacaciones, que·po¿=in extenderse a 21 dfas,

a petici6r, ¿el trabajador.

4. La fijaci6n ¿e la fecha del disfrute'

de las vacaciones se hará seg~~ las necesidades del Ser

vicio, previo acuerdo entre la ~~Fresa y sus trabajaf.ores,

detcr;;,iná:ldosc dicha fecha CO:i '.:.;:a a:1telaci6n ml:ni:":l3 de

trt::; r:'.e.'3€5, rara les casos pr<2.·::'s,::os en el ap3rL<J¿c 2,

salvo acuerdo ent.::-e las partes interesadas.

Para el resto ¿e dlas pendientes se deberl

detcrwina~ de co~ún acuerdo con ~na antelqción ~l:ni~a de

un mes.

En las f~bricas se realizará~ las vacacio

nes durante el período que pre','i3..:,ente haya señalado la Di

recci6n scgGn el calendario de trabajo, garantizándose un

mlnü:o de tres sel:lanas seguidas ce vacaciones, en verar.c.

El personal de Laboratorios de Color~:ites

del centrO de Gran Via har! 15 dlas de vacaciones q~e debe

rán coincidir con el perrodo de vacaciones d~ tres s~~a~as

do la fábrica del Prat.

5. C07.\O ,:riter':o o~ientac'Jr se r~::c:r3.r!

qd8 los inleresaccs se ponSi),r\ ¿¿ aC;"¡e~¿c e:'lt~c s~ :.:. ccn .:1

jefe de sección o servicio para la determinaci6n d~ la

·fecha de disfrute de las vacad.ones. De no ser ello po

sibl~ se ¿~~á preferencia en la elecci6n Gel períoco 31

personal de Mayor categoría, y dentro de la misma, al de
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bayor 3htiqUedad en la empresa. Estas nor~as de pro fe
~encia se aplicarán - 1ndependicntern~nte ~ en cada centro
de trabajo, secci6n O dependicncia.

de los derechos cconó~icos y'profesionales del trabaj~dor;

si esta movilicad ·repr!?:3e~t,J.ra tener que cambiar de domici

lio, se est~r~ ~ lo cs~~blecido en las leyes vigcn~~s 20brc
truslados.

Se tendrS en cu~nta que los trab~jado.

ies con tespons3.bilidades fat:1ili.ares tienen prcferencilS.
a que S~9 vacaciones coincidan C$n los pcrtodos de Vaca~

Ciones escolares,

.6'. "ara el'personal que ln<]rcsc o cese
durante 91 tr~scurso del año se tomaTá eouo focha de
~articla para el cómpUto del nttrr.ero de araJ'a q~E t1~ne

aerecho l desde ~ hasta el lQ de Julio de cada anQ nat~ral.

2. Cuan~o 58a po~ible la rcaliz~ci6n slr.~lt5

nea o sucesiv~, dentro de la jornada laboral, de f,lnc~ones

correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o dis~

tinta catcgorIa o nival, podrán &er encomendados a ~n solo
trabajador h:l;¡~.a llcsar a la plena ocupación do :;\.1 jcr;oacJ.,
para con ello obtener una 6ptirna productividad de teda el

personal, For necesidades justificadas del trabajo.

7. !?dra ?eterminar 13. p",rte propot'oional
de día;;; de 'JaCi\ciones a que tiene derecho el pcrs,onal que

lleve nenas de un año de antigüedad en la empresa, se le
acreditarSn tantas .doceavas partes como meses o fraccIone a
ae ~es haya trabajado hasta el lQ de Julio d~l nño on qUG
debe efectuar el djsfrute.

3. La Dirección de la e~presa, si ello e>:s ne
cesario, completará'o ampliará la formaci6n profesional de

sus traba~adores para el mejor desem.gei'io de hs f'.mc1ones
gue se les ~ncpmiender.

Artículo 14. I;¡qreso y prornoei6n

l. El ingreso y posible reingreso de los traba
jadcre~ 3e considerar! hecho a t!tulo de prueba, cuyo gel!a
do tend~~ la dur~ci6n siguiente I

empleados adrninistra
3 mes'1S

:'b.ndo.'i "';~'':::::-io.:~j 'i t6cnicos· titu!.J.dos
•

Personal técnico no titulado,
tivos y obreros cualificados

bl

8. Al personal que cese en el tr~nscur50

del a~o ~e le abonarán en met&lico tantas doceavaS parte~

del n~'cro de dias de vacaciones a que tuviera derecho
según su a~tigüedad como neses, o fracci6n de mes, hayan
transc~rtido desde el últi~o l~ de Julio h~sta la fech~

en ~'.;e ,>.~sc -=::1. l='t ,"::'.p~esa.

En zasv :!.e :al1~c;i:-;i';:':lto d.;:!. t~ak<3.bt'

esto l~~~rte S~ ab~nará a ~~s"derec~~hab~~~t~s.

el Subalternos y peones: 15 días laborables

9. En el caso de producIrse Una baja por
inc~?acidad labc ."al transJ.~or1a durante el Feriado del
disf~lte de las vacaciones, no s~ prorrogarSn éstas, ex
cepto si el motivo de la baja determina que el interesa
do debe ser ingresado O intervenido quirGrgicamente en un
'Cen~o sanitario.

Durante cst.e período tanto la "empresa Como el
trabajdJor podrán rescindir la relaci6n la90ral, sin preavl
so ni indemnización. Superado el perIodo de prueba, el tra
bajador pasarA a formar parte ue la p¡antilla del personal
fijo de la el:lpresa, excepto al tiene c,ontr¡lto de carácter
eventual, por tiempo cierto, de interinidad, por obra o ser
vicio detet-:cin3do, o por tiempo' parciaL·

10. Cualquier día ~endiente de va~aclone~

Se podrá erec=uar hast~ el 30 de AbrIl del ~~q siguiente1
óes~~c9 de asta fecha no se podrá hacer ·ningún día de va.
cacicnes corr~spondiente al año anterior.

De no pactdL::ie lo contrario en contr..lto indi'.'i
dual, la ~itu..lción de incapacidad"laboral transitoria i~

terrlL"':";pe el período de pr>.lC~bd/·,que ~e reanudará .1. ¡: ... .I.Lir ~,~

la fech::r. de incorporaci6n efectiva al trabajo.

lla En los casos en que ambos c6nyugeg
seac ~~~b3jadores de la empresa se procurará, en la medi

da ce lo pos:"blc r que l;ls ¡e(;~..¡.:; da uis:rute ::le s-..s vaca
eior.es coincldnn.

12. El trdbajador tcr.drj orclón a un an

::'ici~o ~c ::;u :;·~t=iDüción c:n corv:e[Jto de! '.... ,.lc2.cior.cs, equi
v<'l.l.~:".:t.'"' 3,n(::· i::-;JJ,lLCr:::'O a una ",.(ms~]¿l1.ic:'a~, 1.:;\.3 ?ez al afio

',;. a ?-~rcibir en ~l :nonento de iniciar sus "¡a-:;,'tciones.

2. Todos los 33censos a superior c3tegorla se
rán de li~re designaci6n por la Direcci6n de l~ ~mpr~sa.

3. En la provisi6n de vacantes de superior c~te

gorra la empresa las cubrirá entre su propio personal, a
igualdad da aptitudes y condiciones, facilitando la promo
ci6n y forrnaci6n del mismo y teniendo en cueftta los conoei
~ientoB y antigUedad del trabajador, dentro de la facultad
organizativa de la Di~ecci~n.

13. La e:nprcs:t ':rCl::,.itará a prir::c:ros d~

¿,,::o ;;;:"1'~"" '~l r;¡sti~u~o ~lacion31 de>: 130 Seguri.d.v..! Sociul la

tarj8ta ~c J~~plazado de aquellos ~r~baj0dor3s ~ue r=e
·Ji3..-:0~·:'.2 ,'-,':':'-:¡n :)::-r~'lcntC1.do· a la SccC'i'Sn '.:'2 ?;Jr::ot"'.J.l lo~ :":r,

r;::c;.c" J,·;bi ..l,",.·>~· t·~ c:J;,,¡)li~ent.:ldos.

4. Para los trabajadores que Canbi0~

~ra existirá un período de adaptaci6n, cuya dur'
l;or~o rn~xi[;'.o la que cstS es'.:ablecida para el perl'
ba del ap~rtado ,1.

14. tos tru~ajado::~s d~ la =~¿ ~~t~rior

":e ';' ,. j '>1 -'~:U':.l :::-:::Jrtín r"collizar las ·;dC;l':ion'~;; en'.:re 103
""'J3~5 .1 ...; 'hlio 'l .... g·::::;::.O) ig,.1al....ente ?cd-r.'::". zcli-:;itar a

Durante el per!odq de ada~taci6n citado, el
trabaj~dor ?~r=anecer! en su categorIa original y, super~áo

dicho periOdo satisfactoriamente, a criterio de su jefe res

pectivol pasarA a consolidar la nueva categbrta superior.

~~.!.l~ ?"~:,~-;"l.. :d':H'l ~.2~~?:"l~'l. t9'--'npl~~~ll'.-E.?1~/~~
L¡)l'~n'l ¿·"ti:...'; :;;:.'5:1

Durante este período la Direcci6n podr~ rein
tegrar al trabajador a su catel3"oría. '1 puesto original, sin
necesid~d de ~reayi~o.

1. Por ~ccesidades del tr~bajo se podr~ efectUar
la mO'.riliddd ft:.r:cional en el seno de 13 e:!lpresa sin perjuicio

En todos lo~ supu~stOg, duran~e el periodo de
adapta'ei~n se abonará el. sala;rlo o sueldo del Con.."cnio co
~rc!3For,di'}!'1l:e a 13. c<t'::"'?o~!a s'~p"'rior.
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5. ~eniendo en cuenta la evoluci6n ae la tec·
,nolo;!a y la organizaciOn de la Sociedad, la Direbci~n pe
drl arr.ortizar los puestos de trabajo que ~~eden vacantes
en cualquier centrOI secc16n o dependencia, por motivo da
bajas, traslados o ascensos.

Cuando esta amortizaci6n afecte a una secci6n
en ~ás de seis puestos B8 1nforrnar& al Comité de Empresa.

6. Bianual~ente se co~probar~ si las funcione.
qua realizan los trabajadores se hallan en correspondencia
con la categoría que tienen reconocida, sin excluir que cuan
ao las nuevas funciones requieran un c~~io de categoría
's te se realice en el rnOffie~to e~ q~~ S~ Fr8d~z~a, de acuerdo
con el párrafo 4.

Ouedan excluidos del cambio de catcgo~!a los
qua reali:en transitoria~ente trabajos de categoría superior
relntegr~ndose a su anti~~o puesto cuando cesa la causa que
~o~iv6 ~: ca~~io.

l. Los trabajadores ae plantilla fijos, con
una antigüedad mínima de 1 afto en al empresa, tendr~n de
recho a que se les reconozca la situaci~n de excedencia vo
luntaria por un período mínimo de 2 afios y m~ximo de S a~os.

2. La peticí6n deber' formularse por escrifo t

con una antelaci6n mínima de 30 días a la fecha en qua de·
ba iniciarse la excedencia i puntual!zandQ 1~ duraoidn 4.
:la lItisma.

3. El personal exoedenba que desee ~e!ngresar

en la el:1presa. transcurrido el perlado as excedencia, deberl
.o11cita=10, por esorito, con'30 d!a~ como m!ni~o de anteli
c16n a la fecha de finalizaci6n de la misma. De no hacerlo
.s~, causará baja definitiva en la empresa.

4. Di~ho personal reingresar§ en el momento
en q~~ exista vacante en puesto de trabajo igu~l al que ve
nIa dcse!-:;~C'::ar.,Io en el momento de producirse la axccdencia.
5i r.:> l:.:lj" v,:,r:,:"tcs se aplicará el p<'irrafc "¡Q ¿el artículo 60
de la Crc<:J':.anz,:; Laboral de Qu!micas.

No podrán cubrirse pu~stOg de trabajo vacantes
<::'.:1 fe::: Eo~,),l ajeno a la e:npresa ni tampoco ~on personal in ...

t,~rno que pro:~.ccionc, salvo lo dispuesto en las oo::-.l',&s so
bre asc~~sos, en el caso de que cuando se decida cubrir di~

cha vaca~lte exista persOftal excedente que tuviera la cat'=!

gór!a C'cr,cs~cr.¿;i.ente a la vacante 'i que 115::'a solicita,jo 5'J

rcin~r~s~ ~n la E~pre~a por finalización de su período de
cxcec'..)nci a .

5, El t.r,1ba~=dor que haya gozildo dI;! una situa

ci6n ce 0:~ccj~p.c:"a .,0 pc.d.r! volver a solJ.:::-itar ctJ."U hasta
q·ue h,c:j'Cl. transcurrido un mínimo de 3 años desde la fecha

de su reingr¿3o en la e~presa.

6. La e~presa vendrá obligada a conceder la
excec~ncia salvo que se solicite para ir a trabajar en em·
presas co;:¡pctidoras de "s~;noz, o bien en el caso de que en
el Mc~e~tc de solicitarla se encuentre ya en situaci6n de
eXceQcncia volu~taria el 5 por 100 de la plantilla d~cada

grupo profesional en cada centro de trabajo. Dicho tope
podrA ser re~~sa¿o de existir acuerdo e~trc e~presa y los

trabaja30rcs que soliciten la concesiÓn de la ey.cedencia.
De proc'b::irse tal ex<;epci6n se dar':\ ct:.er.';a de- la rnisIT..1. al
Cc~it6 d8 ~~~~ro.

Se podrA solicitar pcrr::üo e!'li?ecial sin z'";~:c",

por motivos no laborales, hasta un m5xino de 12 nc~cs. La
Dirección estudlar~ cada casO y concccl2rlí los que' a su c:.-i'"

terio considere oportuno, ra¡onando los ~otivos en C~~? ae
contest~ci6~ ncgJtiva.

't:n el r:J.'lO de vigencia del ~'t-:'':,;:·r.t.~ ':'-:"::-:-::':'0
baj",ctole!:, ae ac-.;:a:-¿o con los planes de 1\m!',!lc1ón, y fa
cilitando la asistencia a los cursos correspondientes, tan~o

si se desarrollan dentro de la emp~osa co~o si se contrata~

al exterior.

Cuanco se den cursillos de !or~aci~n o pro~o~

ci6n dentro de~ centro da trabajo da la empresa y alguna
hora o tod~S, se hagan fuera de 'las horas de la jornada la~

~oral, se abonará a loa asistentes la mitad da las horas
hechas fuera da la jornada, al precio de la hora normal
(salario S~ndoz mtts antlgUedad mensual dividido por 240)

exceptuando los trabajadores quo se éspecif!c~ en el ap~~4

tado 4 del articulo 24.

El CC::IHG d. Empresa e. oada ccr.tro ee trabajo
podra proponer a la Direcci6n q~~ se hagan planes de íor~a

c16n para grupos de trabajadores q~e ncc~slten un per!eccio
namiento profes1onal.

~r~!cul0 lB. Catgcrorr~s profC9io~n!~a

En el anexo nQ n sa esl:.lblece:t ".l dcfi::e:l nue
vas catcgor!~3 pxofesiQnales, ~ua se espeoifican.

~l ael:alla: las nuevas categor!a3 profestona
leq se esp~clfica su cc:respondenoia con la vigente Ordenan
la Laboral para las Industr1as Qolcica••

Esta. oatagor!a. tienen earttoter enunciativo
sin. gue J\8cesariar:tenta tengan que cubrirse t.r,¡ñi.i,~ ellas,
6esqribi~nd05e SP9 funciones a título ~eramcnte indicativo
y sin que deban se~ interpretadas de iliodo restrictivo O e~·

_clujentea

,*t!culo ]9. Transpor~a

1. Para el trasla~o e. loa trabajador•• a la
fábrica del Prat, sale un autocar de Avda. Fabre9~da (Hos
pitalet) y otr9 de Virgen de Mo~tserrat esquina Carre~era

.La Marina {Prat da Llobregat) 1 para cn.da uno da los turr.cs
da trabajo. A la salióa de cada, turno '.:n ser·\·!.~io' si::'.!..:'ar
deja a los trabajado¡;es en su ..punl;o ela erigen.

El autocar q~~ s~le del ~rat áa Ll~b~c~at e!ec
túal tanto a la ida co~o a la v~eltal una par~~a en la ~la·

za del ::acstrQ Estadelh.t

Pxovlslor.al~entc,y has~a qUQ funoio~cn los
nuevos ser·licios del :"let:ro hasta Hospitalet:. 'centro, el a'Jtc
ear para el ~e~son~l del turno de las seis de·la nañana tie
ne su salida da la Plaza do Espafta (Barcelona). Por la

Disma razón el autocar da la salida dol turno,de tarda
(22,,20 h.) prolor.:;"a su. J:ecot':ia.'J 1lasta la. cstaci6.1. d~l ;·:e
tro de rubilla Casas.

2. ,Phra trasl~d~=~o a S~ C~~tro ea ttabajo 10.
ectualss t.ra'i:o.jil'do:c.s da :';onc.crr.€s a~l V<111~9 ut.ilizar~n

aus· :pro~ios :;:c;Uo.o, cJ. :i:l!.cu ~I Co":".fr:xJ, les abo:.a.::1 al .i.7,¡'~J:·



26 junio 1984 BOE.-Núm. 152

devengada.

¿e Junib d~.l-

te por kilémctro qU~ est~ establecido para el servicio 1n~

terno, desde el centro de Gran Via al de Honlorn~s y re-gre·.

so. E~te abono se realizar! por un solo vehlculo para 109
cuatro trabajacores del almacén; por lo tanto los intere

sados deberAn ponerse de ,acuerdo ~ra decidir qué vehículo

particular usarán cada día.

CAPITULO TII. CONDICIONES ::;C('l)IO:-1TC\S

Artículo 20. Conceotos ret=ibutivos

La retribución del r~rsonal afectado por el

presente convenio podrá estar co~puesta par los sig~icntes

concej!tQ3 :

,al Salario Convenia, que incluye las cuatro pagas cxtra-

ordinar ias.

b) Complemento por antigüedad.

e) Horas extraordinarias, en su caso.

d) Plus de nocturnidad, en su caso.

e) Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

f) Co~plernento personal.

l. Es el que, par~ cada categorí,;¡. profesioIlal.

se esrecifica en el anexo IIr del ?resente Convenio. Dichos

salarios tendr5n la consideraci6nde salario base a todos

los efectos.

2. Los valores que figuran en la citada escala

tienen el carácter de mrni~os anuales y ~bonables, por lo

tanto, al personal que preste servicios durante todos los

días laborables del año a jornada completa, según el calen

dario laboral estableci¿o en el artículo la.

3. Dichos valores anuales tendrán el carácter

de b~utos y se distribuirán en coce mensualid~de3 ordinarias

y cuatro extraordinarias.

Artículo 22. Comole~ento por antiaüedad

l. En sllstituci6n del complemen~o establecido

en la Ordenanza se abonará a todo el personal - sin distin

ci6n de categoría - la cantidad de 9.000 Ptas. anuales por

cada trienio de antigüe~ad en.la empr.esa, t~nto para los

vencidos como para los que venzan durante la vigencia del
presente convenio.

2. L~ fecha i~iciul le c6~?uto de !a a~ti9Ce~

jüd C~ la c~rrcs~ será la de ingreso en la n~sma, inclui¿cs

los ;~r:~j~3 de a~r2~dizaj¿, aspirantado ~ ~ru~ba.

3~ ~a fecha de devengo de cada trienio se ade

J.i'lnt:.~".1 1 i: ¡:,;ri::lero de En~ro del año natural en ,!,.l~ SE' cum·

pia.

4. El pagO de la cantidad anual a que se refie

re el ap3rtado 1 de este artículo se verificará en 16 pagas,

doce ordinarias y las cuatro extraordinarias,

Art!-c":!o 23. Gratj.~icacio~es ~xtraor(U~aria!J

1. Se abonarán a todo el rersonal C~a~ro gra

tificaciones extr:~or,Jinárias : la ~:a ~!3rza, la. <le Jl,~n10,

la de Sl'!pticinbre y '!.a de :-:a·.·idad.

2. Las gratific<lciones se abonarán conjuntd

~ente con la n~nsualidad ordinaria corre9pondi~nte. Las da
Diciembre {mensualidad ordinaria. y extraordinaria} se raqa
xán antes del día 22, salvo. caso de fuerza mayor.

3. Para 01 l?crsonal que ing·r.p.s(. o c'.,::~e durélr.te

el transcurso del a~o las gratificaciones ir.dic~~as se ~n

tender~n devengadas por ~rimestres abon~ndose la ~art~ pro

porcional cQr=c~r0~~ien~e a las mismas, conslder~r.dose l~

fracción de me9 ~omo si fuera co~pletO.

As!, la pdga ~e MJ.rzo se entenderá

c'J!"antc el pri::le:.- !:!":.;~>::!stre nato:;al del a50,· la

rante el seaunco t~:~estre, la de Septierebre durante el ter
cer tri~Qs~~e ~ la de ~avi=~d durante el cua~to t~i~estre.

4. Estas gratificaciones se abonar5n en cuan

tía equivalente a una mensualidad del salario S~n¿o% más

el conplemento por antigüed~u acr~ditado en la fecha da

abono de la gratificación.

Artrc~l~ 24. ~~' rt~ :~" \or~s extraordinari~s

l. Se abonarán, para cada grupo $ülarial, se

gún los valores unitarios que se detallan en el anexo IV

del presente Conven~o, sea cual fuere el número de horas

trabajadas y tar.to si se trata de d!as festh·os o latiora

blf:!s.

Las q'.Je se realicen por la nochp. moti vadas

por causa de fuerza mayor o por siniestro, se abonarán a

un precio doble de ]0 previsto en 81 anexo ~V. ~ieMpre que

el trabajador dúba desplazarse desde su dorrl~llio Dara rea

lizar las.

2. Las horas extraordinarias se :;odrán co~

pensar, si as1 se acuerda con los interc~~~0s. ~or tie~po

de descanso, a razón de un día por cada ocho horas extra'"

ordinarias.

3. El pe~3ó~al de vigilan~ia. co~serjcr!a y

porteria que trataje ~oras que excedan de la jornada ordi

naria les ser~n ab0;'dJ~s al ~recia q~e se i~dica en el ane

xo IV, ~ara el nivc~ :~. Zstas r.o~as ~o se tendrjri en cuen

ta a efectos ce c:é::1:.::,Jto ¿el r:,s.~ero ~,~á:<i::1o es'::~blec:i:!c en

el ~.:l 2 del a=-":.r-::'~~c 3:3 d~l sstJ.tuto 1e l~s :':-3.l:a:~ic:!:"·e::;.

<l. Los grupos profesio:1ales Cjue .se ¿w:allan

,:üedar.'in excJ uid#=ls -:10:.' cebrar horas e:ü-C<v.Jnji:-.ar i.1S eo fur'.

ci6n de la libertad de horario que impone su tr3ba~0, o

por las especiales cO:ldiciones del mi:3mo :

- Handos superi.ores

- Técnicos de Grado Superior

- Técnicos de Grado ~edio (Técnicos v~~dedo-

res o de asistencia técnica)

- Delegados de Propaganda

- Agentes de Pr:op~ganda

- Jefes ,~d"Tli:1.Í~itrativos d~ la.

Art!culo 25. Plus ce nocturnidad

1. El personal qué traba-je en turno de noche,

cualquiera. que sea su categoría profesí.onal y puesto lie

trabajo" percibirá un complemento de nocturnid~d consisten"

te como mínimo en el 25% del sulario base estableciclo en

el articulo 21, y cuyo ir:'lpOl:tc por ara se detalla en el

anexo VI. En caso de fracción se abonar~ la parte propor

cional de las horas trabajadas desde las diez de la noche

a las seis de la ~añana.
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del jornal por no habo= trabajado, Se convlcne ~B el va
~or p!a normal se hallar! dividiendo 01 s3lario anu~l Sandoz
rnSs el cD~le~ento pOX antiJ~cd~d for e: n~,0ro da ~!~3 la

borable$ a~~~¡oS.

ro'.: 3.';. i '."C'.

2. Este plus no se abonar~ al perso~al que

otros turnos que no sea el ¿e nochú, aun~ue a1

su turno coinci¿an ~~~rc 1~~ 22 Y ~a~

~.~'d \:1. excluido~ l,z 'J: :il,Cl.,,>:¿:-.-, (Jua'rdú:"'~

5crvicíú 1~ra~:e é:reccpC:0nlst~~ 1 r0rteros que prest~t;

p~rr2'CO :-:Oct",l!",'0, a'..:r'!que el tur:10 Se3

trabaje en

gU005 ~i>lL;t['S ce
6 hOr3.,i. ;'y_,~;,:;

3. T~~rnco se incre~entar5n con el i~porte del
pb~ c.e no..:':urnldad la::; hOI:3f;: cAtr.;l,~ q:..:c S9 +::::-'3.L.::.jan de las

22 horas a l~s 6 horas.

4. Este plus tiene la condición legal de com

plemúnto de puesto da trabajo y dejar~ de devengarse, por

lo tanto, en cuanto el ~rabajador q~e 10 viniese percibion

élo pasase a realizar'" por cualC¡'lic~: e a:..:;. a -un turno de

trabajo :'la n~)cturno. _

~s el qua s. reflera al art10010 20 en su aDor
lado a} del presente convenio O 01 que :c'a~cn~G, y po~

cualquier causa, tenga aslgnaao cada trabaj~aor co~o rs
tribución fija anual c ~ensual ~~rn~t!z~¿l excluyendo el
c~ple~cnto por anti~U~dad ~ rest~~tcs c~~~lG~entos s~la

:rhlt:s ':;ari~blc!i'.

l. Se mantiene un complemento por este concep
to en aquellos puestos de trabajo, de la factoría de El 'Prat,

.que se detallan en el anexo V del presente Conv0nic.

La. d1f'ete~lciD. en r.'.~s qua PU'¡üil ~ercibir un
aeter~inado tt~bajador ~obre los salarios de la tabla del
anexo tII pactados en este convenio, pu~dQ obedecer a cit
cunstancias hist6ricas r S~bjetivas ~~e no podr~n ~e~ in
Voc~das con carácter co~parativo.

2. Dicho"co""pleme':lto ~ienc su or.igen en .las
cin;un5tailCi¿¡~ ambientales de todo tipo de dichos puestoS

de trabajo (penosidad, esfuerzo, peligro5i2~d, suciedad,
ctc. ) .

1. ~a líquíd.oíGn Y.~'ga de s.l.rios Ea bar'
por meseS naturales vencidos.

3. Su impcrte, en valores diario."':, es el que

se detall.) d~Ci cada. puesto en el citado ;>r¡0>:O.

4. El complemento se percibi;~ por dla efecti

vanentc trabajando, no devengándose., pues, en ~1tuac16n d~

baja por cu~lquier causa, vacaciones, ?Cr~i50s, faltas ju~

tificadas. etc.

S. Por ser Un complemento de puesto de trabajo
d~jar5 ce de'/c;:"]<ll::ie, automática:-nc.:1'... e::. si el trabajador q ..c

lo viniera percibiendo pasare - por cualquier causa - a
prestar servicios a otro ~uesto de trabaje en que no estu4

viese ~5tablecido este complemento.

6. Cuando se produzcan ca~bios de puestos den~

tro de una miS;";la jornada este complctccnto se abonará por

dlas trabdjados segan la tarifa del puesto en que se est~

ro~s horas, si0Mpre que su importe sea superior. al del pues
to de origen.

2. Uo obstante. ello, y por necesidados de ~e

c~ni2aci6~, los conceptos variables Se abonar~n y refleja
rAn en el mes siguiente al en que se hayan devengado. Por
igual raz6n, se deducirá en,el ~es siguiente el importa de
los d!as no trabajados.

3. El: pago de las rchib'Jcioncs sa har! efec
tivo ~edi~nte ingreso en CUenta corrie~te o libreta de
ahorro dG~iq~3a~ por el traL~]3Jor.

~ efectos de que todos ~os trabajadores per
ciban sus Sueldos en las fechas pr~'istas, se acuerda que
la ~~prcsa efectuará la crden 9C pago y transferencia, a

las entidades de crédito siete dí,,:.> natural.;:,;, antes del úl'"
timo día del mes.

Si por oualquier Causa ajena a la vol~ntad de'
la empresa y habiendo cu~plido lo señalado en el p~rr~fo

anterior se perciben los ~alario~ dcspu~s del últi~o d~a

del ~cs, la empresa qued~r~ libre de re~ponsabilidad VOt
la Inora.

ey.traordi~~ri35,

8. El im~orte de este cOMplerne.:1to no se toma
rá en Cllenta para establecer la base salarial r'.ensual QUe.

sirve de mb¿ulo para la deter~inación del valor de las ho

:ras extraordinarias. "Pero las horas extras que se realicen
en estos puestos de trabajo se lncrc~0nt~rán con un valor
calcullido ~omando como base el importce diario de dicho com4

plemento di'/idido por las horas ~iarias de trabajo nornal.

9. Sin perjUicio de lo dispuesto en la cl~uN

sula de: co~.:pctlSdci6n general establecida en el art!cl,llo 5

de este ConveThio, este complemento compensa expresanente

el complemento por puesto de trabajo establecido en el ar
ticulo 69 de la Ordenanza Laboral de Jndus~rj~s nu!~icas.

El resguardo de la transf~rencia suplirá la fir
ma d~l tr~bajador en el duplicado del recloo d~ salarlos en
cuanto a justificaci5n de~ raga, $i~ ~crjuic:o de c~c~t~Jles

reclamacio~es a q~e haya lugar.

.Artículo 30. Valon,ci6n ce r:~ú~to.:; de t.r.)~J.~C

1. De aouerda con lo pactado en su dla, exis
ta Una Valoraci5n de puesto9 de trabajo para los' trabajadores

1ncluidos en lo~ grupos profesionales de t~cn1cos y adminis
trativos,

.2. Los apoderados r mandatarios quediJ.r. c:-:clui
dos del ~bito de la valoraci6n, pero la Direcci6n, en cU~nto

10 crea oportuno, ~uede proceder' ¡¡, let vCllor~ci6n de 'los pues

tos de t~abajo de estos col~toradorcs.

A efectos de posible~ descuentos por faltas O

por cu~I~~i0r ~tro motivo justificado que permita de~uci~

J. Durante la vige~cia del prescnte ccnvenio
8eguirl en sus funciones la Comisi6n' de Valoraci6n, petra. efec
tuar la calificaci~n d.a 103 ;;',l':'~t-~:; C!e trJ,t:::~c tJ.nto de los
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n~evos que se creen como de las r~visiv~es de los act~~les

que se pre3enten. Esta cornisi6n estar! forrr,ada poro:

Cinco Vocales nombrajos por el Comit§ Inter

centros, en representación de los gruros pro:esiondl~s af~c~

tados ~or la Valoraci6n.

C¡nCQ Vocales no~raQos por la Dir8cci~~, de

entre los c~ales se nornbr~r& al Secretario y al Coordinador.

Cada una de las representacior.es podr~ cambiar

a uno de sus Voc~les segan el puesto que S~ e3t~ valorando en
cada ses16n.

4. El Co~ité de Valor~ci6~ to~ará las ~edidas

necesaria,;:; para garantiza:: ~'le asistq, a la sesi6n i".f·-:r:o'ati"

va, previa a la va~oraci6n, un trabajador co~ocedor ¿el ~~estc

de trabajo que se debe valorar/para infor~3r ccn t~io 1~t~ll'

del ;nis:::o.

S. De acuerdo con la valoración de puestos y

sa je~arq~izac~6n, todos los puestos d~ tra~ajo v3l0~ad05

se han distribuido en niveles salariales que se detallan en
el anexo VII de este' convenio.

6. Los resultados de la valoraci6n y la cons1·

9uiente jerarqu1zaci6n de puestas estará siempre a dlsposi

ciOn de la Comisión de Valoraci6n. A los interesados se les

comunicar! el nivel salarial que corresponde al p~esto de

trabajo que ocupan.

7. Una vez comunicado al interesado el resul

tado de la valoraci6~ de su puesto, és~e podr4 reclanar den
tro del plazo de 15 dras naturales. Esta reclamación se

curs~rA por escrito y debid~ente razonada a la Sección de

Personal, la cual requerir! la opini6n del jefa jerárquico
oel interesado y entregarl luego todos los doc~entos a 1~

Comisi6n de Valoraci6n para su estudio.

La aecisión de l~ Co~isi6n de Valoraci6n se
comuni~arS al interesado y-a su jefe jer!rquico, a trav~s

tambi¿n de la S~cci6n de Personal.

La decisión d~ la Ccmisi6n de Valoraci6n sobre

una recl~~aci6n ser~ firme una vez aprobada por la Direcc~6n

y no podr! presentarse un nuevo recurso.

8. La valoraci6n de puestos, la distribuci6n

de los ~ismos en niveles y las modificaciones gue se vayan

presentando deberán ser aprobadas por la oi~pc~i6n, f3ra

~~e p~saan te~er ef~cto3 eco~5~1~CS.

La Direcci~n ta~:bi6n ?O~=! re:'t~r 1~ =~Viii~~

Q.Q la valotaci6r. :3~ a.~':.erni.".a1,:;s ?;:.cstcs.

9. Cuando se produzcan c~~bios sustancialQs

y per~an~ntes en un puesto de trabajo se podrS solicitar un~

xevisi6n da la valoraci6n, qua el ~n~~~e3ajo e ~u jefe je~~.

quico pcdr!n prese~tar por escrito a la Sección de Personal,

detallando los puntos en lo. que la Modificación del trabajo

asignado al puesto considere que pueden tener incidencia en
'S\.1. valoraci6n.

La Sección de Persofi~l enviará la solicit~d

de revisión, junto con la apiniOn del jefe jerdrquico, a la

Comisi6n de Valoraci6n para que se estudie si corresponde
aslsnar al pues~o una nueva calificaci6n.

Una vóz aprobada pOt la Direcci6n la decisión
dQ 1. Comisi6n de Valoraci6n, ésta tendr~ efectos ccon6~icc~,

si procede, des~a lA fecn~ de prese~t¿c16n del as;r1to de
revisió:'!..

~at~r:~:!.:'~entCI la Direcci6n tJ.mbién poJ.rá soli
citar revisiones de la valoración de puestos de t~abajo a

cau~a de la3 ~odi:icaciones que haya podido habQr en éstos.

10. En los puestos de trabajo de nueva ~reaci6n,

una ~ez definidos por la Dirección el contenido funcional,
objetivos y exigencias del mis~o, se procederá por la Comi

sión de Valoraci6n a realizar una calificaci6n provisional,

actuando en este ~l?'O r.on criterios restrictivos, de forma

que :10 conJiciondl '.J!lu ultericr y definitiva calificaciÓn.

11. Todos los tra,bajadores, en caso de necesi

d2,d, podrán ser 9,esti:1cdo3 a ocupar puestos de nivel superior

o i"ferior al que dese!:'fe?í.en en su t'uesto de trabajo.

Si per:c'.a:'QCi8!:"J.n en el puesto c.e l".ivel superior

más de 22 días laborables consecutivos tendrán derecho, a

partir del día 23 y mientras dure la situaci6n, a un compla·

n'.ento ~quiva!.ente a la diferencia de. r~tribuci6n entre el
sueldo Sandoz y el sueldo teÓI:ico del nivel $uperior, en

proporci6n al tiempo trabajado.

Si son destinados a un puesto de trabajo dé

nivel inferior al de procedencia, mantendrán la retribuci6n

O salario Sandoz que tentan asignado. como garantía "ad per

sonam", sie::lpre q'..le sea por decisi6n de la DirecciÓn. Que"

dan excluidos de esta garantla los que sean destinados a

trabajos de nivel inferior a ?eticiOn propia, por ineptitud

o deficiencia en el dgsempeño del puesto f a criterio de la

Dirección, y por sal.ción.

12. A los empleados contratados inicial~ente,

o bien que procedan de la propia empresa pero que no tenqan
la formación o experiencia necesaria para desempe~ar el pue~

to de trabajo con plena efectividad, se les garantiza anica
mente el salario n!nimo gue les corresponda según su cate

goría profesional, de acuerdo con el anexo tII del convenio,
hasta que, a ;uicio de la Direcci6n, ·superen el perIodo de

for;naci6n.

1\.rtículo 31 . ."'.;.:~«:,.to de .:;"larios ~ara 19B4 a :'05 -'lfec'::'1d09

EPr la Valorac16n de Puestos de Trabajo.

.1. Se cstablec~ que l~ re~ribu~16n_m!nlma'a

percibir por :J.J.a·'t.ra!::3jdo,t. sera la que cQr!'es?ol"',da'a la

funci6n que dese~~e~a con carácter fijo, según e~ nivel quG

se le a3igne en el resultado de la Valoraci6n de Puestos

da Trabajo, cuyos jmportes ~al~riales,son los que fig~ran

~u el anexo VII para 1984, con la excepcilSn de los supues"

tos señalados en el nQ 12 del artículo 30.

2. A partir del 12 de EnerO de 1984 el aunen

to anual del salario individual será el 8% calculado sobra

la tabla de los niveles de la Valoraci6n de Puestos de Tr&

bajo que consta en el anexo VII para el año 1983, segOn eL

nivel que corresponda por razón del puesto de tra~ajo que

se está dcse.r;pefiando. E3te :I.ncrel':lento salarial se incorpo"

~ará al salatio Sar.doz de cada uno.

3. A efectos de determinar si se llega a loa

salarios señalados en la tabla del anexo VII, las cantida

des D~ignad~~ 'ccmo inc~ntivo del per:onal de ventas ~n ca

$0 de total cumpli~iento de los objetivos fijados, se con

siderará que fornan parte del salario Sandoz de los intere

sados.

4. Para conpl~;a: la aplicaci6n de la Valor&

ci~n da Puestos de ~rabajo se conceda un complenento sala

rial, q'JB corre3pondc a la e,..aluaci6n personal d.e :':'.6ritOI.
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Este co:":'{,l,:.:-::ento zerS fij:,¿o "por la DirecciCn

a pror~e.:;ta de los rCsi,ect~'!os Jefes de Sección o s8rvlcio,

realizado de <;Jc'..lcr::o eGn las inst:-uccicncs que cs:::r.blezca

la Sección de P~rso~al para garantIa de un trata~ic~to lo

m~s ho~og6nco posible de todos los col~boradorcs.

ls~e ccr-!"lJe:--c:-.":.-:l ,::r·",~.rito!'=, qU~ se abonartL

a ~3rtlr cel lQ de En8ro de 1931, se cll~~la~á p~~a dicho

af.o de la siguic~te forn~:

a) A los ~pleados con salario Sandoz inferior al salario

del nivel r;'.1E' le cC':!:r<:!sp-mda a cada una segGn la tabla

.para el ario 1983 del anexo VII, se les abonará uná C~l~

tidad resultante de aplicar sobre el 10% del salario da

su nivel un porcentaje comprendido entre el O y el 8%

a ~riterio de su Jefe y con base a sus mSrltos.

L~s suplencias que ~c realicen rOT !)ersG~al

no afccta20 ror la Valoración de PüCs~os de Trauajo y que

cubran P'-'C'StC5 de cat8c!or~a sUF0rior d-.:!:"é1nte un perIodo de

~55 de 22 dí~s la~8rnDles se~uidos, ~~ dbonnr~ la di~c:-0~~ia

garla superior que ~e indica en las tablas ccl ~~0XO 111 del

Con'.'cnio.

En el casCJ de C;·..!e el í:--.di.c:c de ·:·'C:0 '11 Cé.>r.

su::,") (:;?::) c::;taLlc:ir.:~o ::n~ el !.~:.E. rc:i c:'_: '~(-1 ~l de

Dlcic~b:-c de 1~B4 U~ i~~rc:~pn~o re~!'!'cto al Jj ¿0 Dici(:~hTe

de 1983 ~,lr'prior al a,51, se ef'2st\~",r5. CT••"\ rc":~';16;1 .s:l1a-

Cll.l'ITl]LO IV. rtSIST~::-~Cl!. SOCIi\L

cia, en el e:-:ceso sobre la indicada ci~::::a. Tal inc~e:~2~tO

t071.:mdo co:":'.o refcrf'ncia los salari.o::; Sar.coz o do:' ni'lcl de la

Valoraci6n, se~j~ proceda, de 31 de Dicie~bre de 1983, y sin

q;Je pued<.l tO::i?rsc co~o ~asc de cálc:lo salaries s.Jf",r:.o;-es

a 3.400.000,- Pt~s.

De la ~isrna forma se calcular~ el complemento por nérl

tos ?3ra quienes tengan un salario Sandoz que no sobre

pase el teórico de su nivel en un 10%.

b) A los e~pleados con salario Sandoz su~erior al salario

de su nivel, según la tabla áel año 1983 en anexo VII,

el cc=?le~ento por méritos a partir del 12 de Enero 1984

serA la cantidad result3nte de aplicar a la di~crencia

entr~ 5U sal~rio Sandez y el sal~rio ce ~u ni,el ~n por

centaje entre O y 8% a juicio de su Jefe y a teñar de

los ~érito5 que acredite.

se abon3r~ con e:ec~o5 de l2 de E~crc 20 198~ s~ c:-.lcl:1ar.f

s. Al aplicar el cc::-.plemento por méritos se

abonarS integranente el total del al sobre la suma total

y global de la fracción ·de los salarios Sandoz superiores

a los ni~cles salariales, para el a~o 1983, del anexo VII.

Se garantiza que el 90 por 100 de ~os ernplead03 con salario

Sandoz superior al nivel salarial de la tabla para 1983,

del anexo VII, que les corresponda en la valoraci6n, tendrán

.como mInL~Q el ~t de la cantidad asignada por ~éritos. El
101 rest3nte es ~l m~xi~o que podr~ quedar excluido de la

asign<lci6n por J:l6ritos.

6. Para los ~~ple3d~5 ~on s~el~os S3n¿~z 5U

~erlc:-;:>s .l 3.-100).000 an'~3.1'Js, el a'..l:'".ento ::',áx~;:,:o se estaolece

~.

l. El aumf'nt-o para, 1984, a partir del 1Q de

Enero, conzistir5 en el B\ anual, calcu1ano sobre el sala

rio Sandoz ir.'~ivjou'll anual q'..lC tcn~¡3.n asigna(10 en 31 de

Picic~bre de 1933.

2. Para los trabajadores con salarios SandoZ

superiores a 3.400.000 Pt~s. anuales el aumento se estable

ce en el 81 sobre dicha cifra.

3. Ap<lrte del 81 ::lencic,n,ülo C0~O al:r:H:n',:C1 ,!E:~e

ral, se aLonar5n las cantidades que S0an neces~rias para los

vencir:lieritos de nuevos trienios de antigUedild, ascensos, pro

mocioncs, aju~tcs salariales y demás con~cntos, sin que ¿cha

dar~e cu,.~'t::l ele' la>; car.lid.ice; (:'.!E" ~f' aLo:~e:; a la." ret:'rcsi.'f'.

Llr,tcs d(>1 ¡JC'r::;on<.tl.

A lo~ t~abajadorc$ Gue tcn1a~ jorr.a¿~ r~duci~3

O a tier:;po pJ.rci.3l, 2~ <l~licar5~ los a1.!:".en~('3 871, prcpc-l"ci~a

Art!c"Jl0 }G. 'Princioio gcr:c:ral

l. Las cantidades gue se abonan por los con

ceptos q~e ~e detallan en el presente capitulo, ~o tie~en

el car~cter legal de salario sino de comple~entoa las pres

tacior.es ce l~ Se9uridac Social O pre~tacior.c~ de carácter

asistencial.

2. Por lo tanto, las rr,is:-:as no se cC:'lr>Llt:i:-án

par:! el .?3.¡;O de las cuotClS a la 5cs'.:ridad :2cc:ial.

l\rt~culo 37. .!l.,,,'uda Dara estudios

1. Los trabajadores que tengan hi~0S en edades

cC~prendi::l~s entl-c los 4. y 16 al~os, a:7:bos il1c1u~'i':e, ct:c~91i

dos en 31 de Diciembre de cada ar.o, percibir5n ur.a a:/,lda !Ja

ra estudi~s en las condicior:es que se detallan--en les a;)al''::J,

dos Siguientes.

2. Es condici6n indispensable para accede:::: a

la ayuda qUe el trabajadQ~ ~en~a aS~9r.ado, en 1.1.~4, un 5a

'lario Sa~=oz ~~s anti?~e¿~d ~~e no sea sU~erlO" a 1.~17.0j),

ptas. "r-. ..::ales.

para los ~r:ijaj3~cres q~~ :~~~~~ ~~ cO~f~~~~~ d~ :~t~l~~ j~

ra~ilia ~;~-cro~a.

3. El itcporte de la ayuda será de 15.J60 ;:-'.:as.

ar.c:.a, 1E.; E:' ¡:-c:o: C.JdCi hijo que d~ derec:1O a la miSl:'l.':!: y dc".'(';:;,l

bIes en 10 men3uali~~des ig4~les de 1.516 ptas. durante los

meses de Enero a Jl.nio y de Septie;:¡hre a D-ici('~brü.

4. En el supuesto ¿e que a;o-.tos 'cGnY'd;cs sr!an

traba~ClJ·:r('s de 1.'1 e:;·,pres.'l, solilC,entc uno ce elle' '.:;.c:1:'!r5

dercc;)Q a la a/lj{~.:l ~ue se establece en e1. !31-0,,·~nl{· artfcc:]o.

l. Se establece püra aqu021?s t~at3~~c~=Cs

del sexo fe:r;enino o bien 103 viut:o:;, q'.le ten'J,m ne::csid,'ld de
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llévar a sus hijos a guarderías o jardines de infancia, en

las co~diciones que se regulan en los siguientes apartados.

2. TendrAn d8recho a. la misma dqu~1103 trabaja

:lorc.; ':¡'J,e tQngan hijcs r::cnores de 6 a.ños de cdi~l, computada

la :nis!~,a en 31 de Dici.embre de cada aiio.

l. Es cOhdici6n indispen~3ble para acceder a

ia .l'.:".ldu que los .trabajac.orcs tengan asignado, en '12 de E:1C!

ro de 1984, un salario Sandoz mas antigüedad que no sobrepa

se 13 ca~tidad de 1.166.550,4- ptas.

4. El importe de la ayuda ser.1 de 3,,790 ptdS.

~c:1s·..:.ale5 pn C3d3. hijo que d' derecr.o a la :TliSI:\3 durante

los 12 ~~~e5 del año, debiendo a~reditar doc~entalmente

los beneficiarios la. asistencia de sus hijos a una guarde
~la o jardín de infa~ci3.

ArtIculo 39. Comolemento nor inCucacidad la~oral transito
ria y cor i~validez

1. La empresa abonará al trabajador que se

~alle en situación de incapacidad laboral tr3nsitoria, un

conplex~~to equivalente a la diferencia entre la prestación
que reci=a ce la Seguridad Social y el 100% de su Tetric~-

ción :::,,:'.5\;::'; (salario S.J.:'!I::::z ~ás ar.ti,;¡ijedad, i:\clu:::E,,':;o c:.::<

los casos de accidente laboral el co~plemento pcr pUe~to

de ,:r,:¡o"jo).

2. Para la dc~er~in~~i6n del citado comple
nen~o, se partirS de la retribución que tuviera acreditada

~l tr3uüjador en el ~es natural anterior 31 da iniciaci~n

=el ?roc~so por i~capacidnd.

J. Este complemento se percibirá en tanto per
manezca el trabajador en situaci6n de incapacidad laboral

transitoria, reconocida por la ~e~uridad Social, con el con~

dicionamiento que se establece en los naIT.e~og siguientes.

4. Este abona se supedita a ~ue por los Servi
cios ::Sdicos de la· empresa se ratifique, en cada momento,

la veracidad de 'la situaciÓn de incapacidad que da derecho

al mis~o, con independencia de la valoraci6n efectuada ~or

los f.1c·1ltatiyos de la. Seg'Jridad Socia.l.

5. Todo trabajador al gue se le hubiere con
<,;",dido :a ~arcq;::i6il de esta co;~.pl:.!!::.~r.to, para mi.>ntc:tc!r
dicha p~rcepci6n deberá c~~plimentar las obligaciones exis
:t.entes de presentar cada semana, en el Servicio H+5dico de

1~ empresa, el parta Qe confirnaci6n de baja por un familiar
o cOi:lpaf.ero de trabajo O po:::; correo en loS" casos en que el
colaborador r~sida fuera de Bnrcelcna.

Asi~sno est~n ¿bligados a asistir a la revi
3i60 ~é~~ca ~u~n¿o sean citados por el P.~d!co de E~presa,

sis~pre S~C S~ enfer~edad se 10 permita o bien a facilitar

la vi~ita en su d~~ici1io del Médico de Empresa, o en su
defecto, de 8tro facultativo de9ign~Jo para ello, para q~e

La hegativa del ~~smo a ~asar la revisi6n se
pr~:3'~~.i.!"¿: i;,}ju·stificada.prolongaci6n de la baja dando lugax:
a la pérJiua del cc~ple~en~o vol~ntari~ po~ in~a?acidad la
boral tr~~:i~~ria.

6. Las ba:as por I.L.~. q~e alc~ncen el 20t
de las jCl. ~las hdbiles en tres mesas consecutivos, o el
25% en cuatro meses discontInuos dentro del per!odo aa 12

!!leses, percer.1n. auto~átieament.Q .,1, derecho al complemento

señalado en el punto 1, excepto al hay informe favorable
<1'" 1 ~-!~d i c,:, de "!=' ....prC!::la Lo; In perj'1 teio d9. ~IQ 'P'Jeda l1p1:lear-

se, si pr~c0d0f la ex~in~~~n ¿el contr~to ~or CJ~33S o~:e

tivas).

7. rinal~~~do el pro=eso ce I,t.T. ~or el pa

se a la sit~aci6n de invalidez provisional, el trabajaccr

- durante esta. "Últirr.a. - tendrá: derecho a reserva de plH~

hasta que se produzca su alta m~dica por curacién o pa~a a

la sitl.1aci?5n de invalidez p~-r:11an.Gnte.. Durantg 1."\. ."J.tl.:l:.ci;jn

de inv.¡¡.lidez provisional percibirS- una prestaci6n que su~ada

a lo que le concede la Seguridad Social llegue al 100% del
salario Sandoz ~ás a~tigUedad que tenta asignado.

En el s~puesto da curación r~ingrebará a la

empresa en ?'-,c.:.to de ':.r3bajo acorde con S'l categorLl. ¡:J!="ofe....
Bional.

a. En; caso de d~claraci6n de invalidez per"'a'"

nen~G en grado da absoluta o g~an invalidez causarA baja de
finitiva en la empresa pasando a percibir las prestacione9
previstas por las disposiciones legales y 135 nor;:'as inter
.nas de la empresa.

si. la ir.va':"idcz per~anente ;'0 ::U0se e:1 el

grado de parcial o total, la empresa le dará trabajo siem
pre que exista posibilidad de adscribirlo a un puesto acorde
con sus facultades disminuidas a En este caso se prcducirli.
un nuevo contrato ce trabajo a efectos salarial~s y d¿ cat~

goda profe.'>ional de aCi.l:Jrdo con el puesto nuevo 2si-;:r.ado.

De no existir posibilidad, a juj~io Je la 01

xecci6n, de asignarle un puesto de trabajo acorde can su~

facultades disminuidas causar~ baja definitiva en la empresa

y tendr~ derec~o a percibir las prestaciones e~ J~5 condicio
nes pre.vistas para el caso de invalidez absolu'.:a.

~rtrculo 40. Prenio ~~~ ~at~lrnonio

1. Se abcnar! a los: t.rab.a;'l¿ore--; c!.~>?, s\t;~e::ado

el perIodo de prueba en la empresa, contraig·an r;,at.cimonio

y cQntlnú~n pre~tando S~9 se4v1cios ~ :~ mis~a.

2. Su imparte será de 15.200 ptas. ~bo~abl~s

por -trabaj ador.

Artículo 41. ~re~io por na'.:~l~

;L. Se abon4l.r~ a los t:cabaj adores '1',:e '.:~n~an

un hijo.

2. Su i~po:r:te :$<:rá de. 10.350 !?ta.s. FOL" ~l

nacimiento de cada hijo.

3. Si ambos cór;yugcs son h'a~':\j ;';';'-;:':::":; de la
er.~rasa, peroibir~ el pre~io ~~lnrncnta uno ~c C::0~.

1\rt!culo n.. g"".r'¡L"io ~lilH:a.;

1. Al trabajador qua sa halle ¡n:c5!:a,t1o !:!1
Serv1cio l~litar ordinario y est~ s1tuacidn' le impida tra.
bajar, se le abonart men~ualmente la ~ant1dad de 8.400 ptas.

qua sa 1nc:eme.nt.ar~hasta 13.50a ptas. mens~al9S si se trata
da un l:I:abajador casa:.o.

2. Igualmente per.olblr!, a 3~S r~sp~r.tlv?9

veno1m1entos~ las 4 gratific~ciones anuales e~t~o¡ecidas:

11 4a MaJ:zo~ la ele Junio, la de Sép t1ertwre y la de ~av idad.

3. Se exceptrtsn 4e estas percepciones lo.

trabajadoros ~'e por ostentar el 9X.do de oficial O subof!-
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cial ~~ ~al1en ya percibiendo Bel Estado, por tal causa, la
corrcsp0~ciente rctribuciOn.

l. En los ca~oS de fal1cci~i~nto de un tra
bajador en activo la empresa abonar5 a sus derechohablentes
un SOCOl:":rO por defunoiOn por Una cuantfa de 95.000 ptas.

2. Este socorro su~tib.yc. .1' ;:"tdo~:a la obliqa
['iQn i:-c.j ~c:s':.i1 a las empresas por cUillr;:uicr dispa:;::"ci.5:l lc<;al.

1. Se establece para los tra~ajaa~res O j~bi

lados pen'.ionistas .1e la Caja de Per.sioncs de Sandez que.

tengan hijos declarados oficial~e~te come rnin~sv~lidos por

la Segür:i~~ Socia: y en tanto perciba~ el corres?o~jiente

subsidio po~ tal condici6n.

2. La empresa abonará al trab~:a¿o~ una ayuda

cle B.;QG ~:as. mensuales doce veces al o~o.

3. Esta ayuda se pagará en tanto que la Segu
ridad Social o cualquier otro organismo oficial no se haga
carso oe la total atención del mi~usvSlidc.

4. En el supuesto d~ sue a~b8s c6~yuges Sean
traLuj~dore5 de la empresa, solar.,ente uno de ellos tendrá

der(.·cho a la ayuda que se establece en el presente artIculo.

5. Esta ayuda es compati~le con ¡~s estable
cic:.:.::, e:¡ lrs a;-tículcs 37 Y' 3~. de e;:;:'.-e c:::r:::2:-,'::'o.

1. Se garantiza a 105 C(·;;'~rcs de trnbajo c.')
Gran Via, Sarri! y Prat los medios necesurios para facilitar
desa~ U~iOSt b(i>~idas frías y calientE:lz l nc alcoh6licas.

2. A ~f~cto de gar~ntizar un mejor serviclo
de comidas, se nombra una com1si6n por centro de t~abajo en
cargada de tocos los asuntos que se deriven de este servido,

de acuerdo con las normas que rigen actualrn~nte para dicha
conisi6n. La citada comisien da:::á CU"2:... la al Co:¡,.it~ de Ce':t
tro de su gesti6r..

3. A los tr~cajador~s que en su horario de
tra~;.jc ;.é-~o f.i.;:pon,:;an d~ un~ hora para el almuerzo y no
dispongan de se~vicl0 ~e cc~edor en su centro de trabajO,
se les abonará por día do trabajo la cantidad de 210 ptas.
en concepto de ay~da de comida.

~rtrculo ~6. Otras orestaciones

La Asistente social de la empresa, por s! o
a iniciativa del ComitG, podr! formular anta la Pirecci6n
de la empresa aquellas pro~uestas encaminadas a remediar

s1~uaciones e~p~c1ales por las que ruedan atra~~'ar los
trabajadcres de la mismar no previstas en el rre~a"te con
venio_.

~~:.'-íc'.lo n. B(>cas para ~s-(:dios

1. Sa crea un fonao m4Kimo de 1.1~6.000,. ptas.
anualas para conceder becas de hasta 20.000 ptas. anuales &
tos trab~ja1orcs que cursen egtudios reconocidos ofioialm~n.
te o L:icc;;: ..

2. ~odrSn B~ce¿~r a e~t~s be~a~ les tr~bajado

rés que tC'ngan \.ln sah,rio E'ar.JI)Z ::'.·'";5 3.l.':ig'~~~a~ O::l r.Zlc;'::L

1.417.000 1 - ptas. brl~ta-:: ar.u~lcs.

3. para la cODcesión de c~tas becas S~ C~~~

'titulr."i una c~r.,¡S":'éI. pa:-ii.:<::ria m~t.l:E. l.J. D.i:::ccci6n y el Co·

2Ilit6 de Enpresa, 1.03. clJal podr~ redactar el opo):t.:;.~ r{·,!~ a
~ento que regule las concesiones.

4. ~n ~l supuesto 9~e des~~~s de c~:.cc~~r las
becas q~e se~31a el pu~to 1. sobre dinero cel for.ao, la
Comis16n podr~ repartirlo propcrcion~l~en~e entr~ los SO
licitantQ5 que jus~if~quen que tienen ~~5~~5 pc~ e~~;~ios

s~periores a las 20.000 pt~~.

A quienes cu~p:an 25 a~os oc anti~:cc3¿ ~n

la e~presa se les satisfar! una cantidad equivalente al
importe d~ dos mcnscalid~dGs o 100.000 Fecetas co~c ~~ni

mo; a los 40 a~os el prenio s~r~ de tres pensualida1~~ o

150.000 ptas~ co~o rn!ni~o.y a los 50 años de antlgGe1ca
el premio se~á d!:' CC::3t:;::O f;',e,!".s'.;3,li;:;ades O 200.000 ptas. co
roo rníllL:':o.

Además del pre~,io en mctáEco que se t".€:;do

na en el párrafo ~ntertor, S~ conced~ una se~ana de vaca
ciones. retribuiC:i!s, F"r U~a sola "«z/ a quienes c'Jr:'.plan 40

aftos de servicio en la e.""pre~~a y 2 ¿ras a los gl:e ct:.":.¡.lan
25 aflos.

rste pre~io e~ ~et!lico tamtién t~~¿=á~ cc=e
cr,o a P'~~cibirl0 los j,1bib=os anticipada:-:,entc si los 25 6

40 años de anti9~ecad se C~~Fl€n ant~s de los 65 a~os de edad.

Art!eulo 49. Co~~en~aci6n ~or ~Ovilidad cec~ráfl~a

En los ~raslados del personal ~ue exijan ca~

hio de .:z::esidencia se abonarA al traslaGaco, previa justifica
ci6n, los gastos de viaje propios y de los familiares que
con él convivan, y una 1n~ernnizaci6n en metSlico consisten
te en dos mensualidades ae·6u 2alario Sandoz rn§s antigüedad.

Esta indemnizaci6n no se abonar~ en los casos
ce desplazarr,ientos temporales que no supongan ~a~bio de do
micilio.

1. El personal de la empres~ no podrd e~prGn

der negociog por su Cuenta o trabajar p~ra terceres s1 la
actividad puede Suponúr cOncurrE:ncia para la el'1pr(,sa,

2. Para determinar la posible concurrencia O
competencia el t.:z::abaja~or pondLá en conocimiento ae.la Di
recc16n, po: escrito, los negoc¡os o trabajos a que se dedl
que D vaya a ~adicarse con el fin de poder enjuiciarlos; de
no hacerlo ser' considerado falta· grave.

3. Los trabajadores q~e debido a su funci6~

de venta, propaganda, promoción científica y co~ercial,

as¡stencia técnica o mantenimiento, etc., realicen su la~

bo= ha~itua~ fuera de 105 centros de trabajo de la empresa,
no podrln ~rabajar para _1 mi$~o ni para terc~ros" aun fue
ra de la jornada~rdinaria, sin la autorizacl~n eXpr~sa de
la DlreeciOQ. Esta plena de~lcaci6n se entiende.compensa-

. da por el salario Sandez asignado irldlvidualnente, siempre
que sea superior al salario e01'!venio dal anexo III.
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La Dirección oo~tcstará X3.7.onando los ~otivos

en el s'.:pc:~s':.o ¿e gl.1~ te~ja que üenf!'q:Ir alguna autorización

para tr~~aj3= para sí ~i~~o o p~ra terceros.

Los tr;lbaj,Jd~l"es Q'..1e co~'o con.~c,:::'t:cnci'l de un

ac·c:;'c~(':".:_c Jc ::'r;.:-a:;o o eT'.~-:':':;;"'2¿ad pro:-'~:;i':l;:J.l res'..:.l+:en ;on

1.::-•.:\ dis:,ün'J,ción .fí~,ica t:..l q.:.e req'.li~r', en su :re,d<1ptaci6n

a 1m nae'!o p''':'CS'~O d~ trDh.J.jo, una dLii;ÜIl'.:ci6n en su cat8go

:l:Í:l P¡·of¡~s.i !";L.j.l, c'::·ntin:':.H":'in ::0 5510 r'o."c.ibi(!:'.:l.; el zal.:.:.rio

corresFo:ldic:1tc a su c,1tes~::ía de. origen sino ,!'.le ta.-,bi6n

los a~1':\e:,to5 de sa!:!:":"i:;s ~~':::'.:o'¡iB'~O';; en el pre~~':1te cO;:"Je:1io

se aplicar:;n tO'.::.tr:¿o cor:,o base las corrc::;ronaier,'::es a su ca....

tes·:;.ría ;:l:-t°_cr':'or y 700 103 ::CLltlo,os a la c3t.~"~o~·fa que CO"

Excluidos estos ca;;:,:s, en toco;; los a.€:'l~S en

que por e''':3'.q'.lier clrc'..!:;.sta;'oda se ~3~'a perdido O dU:"!.in'Jido

la .:'\}Jtit:..:3. o ca~Hci'23.¿ :L:.bo¡:¿¡l pena ;.a acti':ida..! 1:J,'.le se v~n."

ga d(>se~"r-QF.3.::d'.), la e:c:~;::co;a podrá dC3tinarlo$ a otro~ tra

b:10::;. de ;;-'~:-:-Jr C3,t.~~''::=!~, ¡:,js -'l.,:':.::-!e con 3:':'3 ¡';1[~,,~':2,J.::·:;'S.

Se asi:-:li':a a esta circul"!.:3t.):;cia el ~e'.:::::o de 13. priv¡¡ci6n
dc:fi:-:i t:"\'.1. del C~l·:-,ct de :;:or.¿acir '/·.:hIculor; p;¡ra los tra

bajadores que lo precisen para su trab.)jo.

Al asig~ar la nueva ca~cgo=ía se rnantendr!

a tItule t;~r::;onal 'i ¡-¡asta, futuras ccr.,::e!"l.saciones el sueldo
Sandoz que tenga concedido en s~ catesorfa de orisen.

!.a c.~pr¿s3 pro':ee:::-i de. p:::er.':':'!.s de tl"ubajo a

lbS t;:::-<J'b"1::,:¡2c::::-cs q·.le pre~t-¡;o;¡ s'~r':icio en ?'...:esto3 d-:J:".¿e, por

~as co~dici~~e5 8spe~iales de l~s ~:S~OSf la Di~ecci6n lo
~bnsidere co~vcnicnte. ~endr~n prendas de trabajo todos

los tr~~aj~acres ¿el 3rupo de obreros.

~as cara~te~!s~icas de las pre~dag y normas üa
utilización ser;n e~tableci¿~s por la Direcci6n da cada cen

'tro Ue trubJ.jo, te:"lio~:¡do en CUenta l¡¡s !1o;:rcas O l.n"l.l.caciones,

s1 l;:l.s h',Ji,.) ~':ora, del ?cgla:':"o('nto de S<:glllold;:¡d e Hlgi€ne en el
~rabajo y p~evio in~or~a del Co~i~é 'de Se~uridad e Higic~e.

¡..rtrculo 53. :?l'.ls de tnns~orte

Se gara;;.,;!.za al p'los(lr:éll ¿~ :E1dalo!11 el pl'.,:s

ae tra~3~o~:~ c~ar.e~ f~. c~~l~uler cir~~~s~ancia ajena a

su voluntad, 1~p~tabla a.la e~presa, no pu~d~ coger el au
tocar de l~ e~p~csai eL citada pl~3 es e~ !~as. aso, .. tO~

ata (ida y vuelta). Para el resto de person~lde la fibrica
ael Prat se ahonar~n en el ~ismo sup~czto los ga3tos de das4
plaz~Qnto ~ue justifi~uen~

~~ c~prcsa no es;ar! ob11g~1a a m~n~~n~r ~~

ecc~o=~to l~or~l pt~~io, ni ~ancomu~~~o,o colectivo, pero
cantcnerá la i~ccrporaeiOn aS loa tr~~ajado~e3 a les cec
nc~a~C3 1~b~:~le3 q~e en el mc~snto de lafi:=.a de e~:s

Cc:¡:¡r.:üe e:.'-.:in ~:::liaJos. a ~lgu.'1o de ellos.

1. ~~ra e~tcnaar da cuan~~s oueationea se de~1

ven de la ~?lica~i~n e inte~prQt~ciQn QO estG convenio, ea
crea una Ccnisi6n I'arltar1a qua estaroS CO::;FJ.csta I?o~ 3 ra
vresent~ntcs d91 perso~al y 3'~e~rc~c~~antes 4& lA ~Eresa

~ s~s co!r~~ro~di:~:~~ s~pl~~~~s.

2~ LOS co~~on~ntGs de la co~lsi6~ rarit~riA

por parte ce. la ::"-::':':-'°-2.S-:=:-,t3.:::i.';n d.e 103 t;.t'"abaj:l.3.ol::~S san I

o. José c35tcl!.ar.cs !',il:::ra
D. Bober~~ R=? Pla
o. Fra~~isco :oro Co~:alea

tos componentes de la Cornisi6n parit~rla po~

~~r::~ de la. t:<)1?¡;~:;Gntad06n c..e, la Pi::e.,;ci,6n s~n los si:;'Ji,z:1\

te~ :
D. Guiller~o Berrocal C~mez

D. V¡cente S~nchez CJroOnera3
D. Jo~6 ~a. de ~~ta d~l Pozo

CO;l10 S·J.91~r:~~s dé ~~I;Og actu3r:ln o. redro ~!ig:uel

C,].):r,1;;~O, ti. J\.lan v.i1a e-J.~',.lés y D. Juan Carlos Gu:;.za ~!:\rtell.

3, tos acuerdos'se tomar5n por' mayoría slnple

d~ voto, aG tod9$ los v9cales asistentes.

P~r.t~o de !ash~ras de t~ab)jo ~~ poJ~1n cele~

brar tres ;;l~3mbl'~i1r, al. a:'io, a elecci611 de los cO:'.'.ités da
centro de Lr::tbajo 'i con una. hora da d'Jraci6n cada a:;¡)~:i'lG.J.

De acuerdo con la normativa vlge~t~, los tr~bá

jad?rc;] podrd.n te'_mirse fuera de las l!cra! de t::abajo, y sin

que ello afeCté al proc~so productivo, en local dcsiJ~~dO

po~ la c~pr~sa, para tra~ar as~ntos de interés l~l:~ral c~~~n,

que af0cten a la c0 presa, sie~pre que 10 solicit~n co~o ~íni·

¡no con dos dLJ.s de antclaci6n, y Cow.l:1icar:do el ord'en ¿~l

día. D~bcr! re:>pctarse la nO~:l"Hva L:,'.;.'ll vígc:-.t~ ~:t cada.
~O:':'.0l".tO en r¿l-'!.c:"·"):t a con'io::!a!..:.otla, p:o_~:;j.~o:':¡cia, vc,;:,}.-:i:;:,.~s

y d~~is a3~~t09 relacio~~¿os con las asa~:~az.

Se a~torll~ a los rspreSQnt3~tes del P~=30~~'

de provi~cias para que celebren, durante la jo~nada labo
tal, dos reur~i!)r,t's III año, en !·tadri!l O Barcelona, previa
solicitud ".f presentaci6n del o:::-den del día a. la Direcci6n.

~rtlcul0 57. ~rod~~~

Los CO¡1ités de ;:'¡npresa colaborJ.rál". en la pro

ductividad cua~do la empresa p~oponga ~edidas d~ estruc~U

raci6n y ~;:l.cionalizuci6n del t~abajof ?i estas ~c¿idas t~~

sido aceptaa~s por los Co~ités.

Tarbi,¿:n c~lilbcrar~!l. en C'J:1C~er l.:l.s C,3.',::;l.S del
ab~~ntismo y en reducir al !nd.Lce del rni3~lo. La ·~~!?::"e;;a

a~licar~ las mcdi¿aS legales ~le procc~~n para reducirlo.

InC0pc~~~~~~eme~t~de las r~~~t0!10S da les Co
ml.tés de Centros de T¡;abajo :r a. c'J.enta de. las hora::; re.:o::o
cidJ,z l?,J,ra el oje!:cicio de S'l f'JIlCi6n r~p=esentJ.tiva ~c po

drán celc~rar :::e~r.lo~~s de ce~i~~ int~rc~~:rc3 ~3;J !a3 51
gui~r.tas notmas •

12 El n~~cro de ~i~br~s s~ra da doce, el~;idQs r~c~Jr~io

n~L~e~ta al r.~~c~o da trlc~jadatea q~a·te~1a ca1a c~~tro

4e trabajo con do~it~, de entre los cc~rcr.~r.te~ ¿el co
mité de c~~t~a r~3~~cti7~~onte.

22 ~e podr~n reunir a petioión 4a la Dirección de la e~

~resa, en cuyo caso no contar4n las horas a cargo dG
~~ reconocidas p~ra el ojercic1d d~l cargo, o bien a
pet10ión éle COr.'.O ::I:tnímo nue'la :tie.":bros del Comité In.

texcentJ:os.

32 tas funciones que tcndr!n c~r5n I
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a) Recibir informaci6n que afecte a toda la empresa.

p) Emitir informe en asuntos laborales que 8ean soli~iM

tadas por Organos oficiales a nivel de toda la empre-

sa.

e) Colaborar para conseguir el cumplimiento de cuantas

medidas procuren el rnantenimi~nto y el incremento
de la productividad, s1 estas ~edidas han sido pro

puestas o aceptadas por el Conité Intcrcentros.

4Q Las reuniones se celebrarán en el centro de Gran Via
.previa convocatoria y orden del ata.

5~ De entre sus miembros Be nombrará un Presidente y un

Secretario.

6R Se levantar! acta de cada reuni6n, quedando el original

en poder del secretarlo y enviando una copia a la Oirec

016n

Art!cJlo 59. A~sencias al traba~o

A.NEXO 1

CALEND'~10 L"ORAL P'R, 1984

CtNoTRO DE GRAN 'Vu.

Vacacionns: Fe~~~S a l~b¡iza~ de ~~uerdo don el Jefe re5~ectivol

e~cepto personal de laboratorio que realizar~n uas

~emana5 seguidas del 6 d. Agosto al 19 de Ago~to.

Fiest::.s
OfiCl.d-C!E: las del calendario oficial de la Generalitat d" Cat~

lunya, incluyendo las dos locales de Barc~l::-:,.~,: 19 4'~

Marzo y 24 de Septiembre.

Fiestas sin
reeuoer3r: 24 y 31 de Dieiernlre.

Fiesta a
recU~0~3r: 19 de Abril, üuevcs Santo. Se rec~p~rar~

a la jornada i~t~~siva áa verano d~ran~e

(de 11 semanas quedan en 10 s~~anas).

HORARIO DE TRABAJO:
. Para cualquier ause,:1cia al trabajo qUli! se pro"

duzca o que se p~e,ea que se va a prc~ucir, el trabajador

deber~ rellenar un impreso en el, que se haga constar la ~au

sa, a efectos de su abono si procede, de acuerdo con las nor

~as inte!nas y d~s~osiciones cficiales vigentes.

Artfculo 60~ Ausencias ~or causa de cetenci6n

No se considerará injustificaáa la falta al

trabajo que derive de detenci6n de un trabajador por moti

vos ajenos a la empresa si éste, posterio~,ente, es absuel

to de los cargos que se le hubieran imputaco, y se le read

mitirá al trabajo.

~: De B a 17 hcras y 30 minutas de p~rmar.~~:ia diaria,

con flexibilid~d a la entrada y salida , segün normag

interiores.

1 hora para el airnuerzo durante la cual podr~n salir·

de los locales de la empresa, y 15 minutes de desear:

50 durante 13 jornaca anterior.

Durante 10 semanas,del 2 de Julio al 9 de Septie~bre:

De ~ a 14 horas y 40 ~inutos de permanencia di~ria,

con flexiLilid~d a la entr~da y salida , se3~~ ~Qrmas

internas.

En el caso de que no sea absuelto, la e~pre5a

se reserva el derecho a su readmisiOn.
lS minutos d:ra~te la jcr~ad~ a~terio:.

Se forma una comisi6n para estudiar y proponer

~odifi=aciones de las cantidades asi~nadas por el concepto

de gastos ~e viaje e indemnizaciOn por desplaza~iento en

coc~le propio o de la err:presa l que ·estar§. integrada ~or tras

representantes de los trabajadores (uno ~or cada departa

~ento de Colorantes, Farmacia y Ag~~~~r~ica) y cos re?rese~

tantes de la Di~ección.

El sisterr:a de ga~tos pagacos SEgún nOl~a3 San

doz sustituye a lo previsto en el artIculo 58 de la Ord~nan

za General de Qu!r,icJ.s.

Descanso
Ser.:anal:

Vacac io;-_~s ~

Fiest2,c
Ofici ale,

Todo el año : s~bados y domingos.
El promedio ser:'.anal de trabajo efectivo r.o e:·;,~c::,:: 13.s

~O horas • considerando el calend~rio y horario e~ CU~

Futo anual gue se ha detallado, para 1984.

FA~RICA DEL PRAt

16,17,18.19 Abril, 30 y 31 de Julio; 1 al 19 de Agosto;

27.2B ce Diciembre y dos dlas más a determin~r por la
Direcci6n de Tábrica.

Las del calendario oficial de la Generalitat de Cat~

lunya~ incluyendo las dos locales del Prat de Llcbr0go~

29 de-J'~io y 26 de Sc?tie~brep

Artfculo 62. Vinc~l~~i~~ a la tot~li¿~d

Las cor.¿icia~es ~~ctad~s f~~~3~ ~~ todo c~~~nt

co e indivisi::'le- 'j, a efe::tcs' de SJ.; 2p:'~_(:a='.~~ :==c1ctlca~ sf--

rSn consideradas global~ente.

Salvo 10 dispuesto en el a~t!culo sexto de es

te convenio, quedan dero9adas todas las normas interiores,

Re9l~~ento ce Rtsi~~n Interior,. pactos colectivos o' indivi

duales, usos o costun~res que se opongan o entren en coli

si6n con las diEpc~icicnes pactadas en el pres~nte Ccnve~io.

creL<':<1_c!"lt.e en el p~esente eon·.'e~io se estará a 10 dis~ue5to

en las disposiciones no eanvencicnales de carActer ge~e~~l.

Queda oe .... cs::I¿O el. Con':e"io de 'Er..F~esa vi.ge:-1te },a.::t~ el

31.12.83.

Fies:t.as sin
:rer:t.:::c::-",r; 24 y 31 ·de Di~i'2~~e.

~oao el al'io=

de 6 horas a 14 horas 40 minutoS.
13 horaS' 4D min."22 20·

21 50 min.· 3Q

~':'::.:;Q diario a cucntü de los trabajador¿¡g.

Los trabajadores de estos turnos tienen 40 minu~os d~ d~3=a~3o.

de;¡tro del horario seiíalado, repartido en un pericj.(j de 30 r'1,

tos y otro de 10 minutos.

2. Jorna~iJ. especial de per~anenciá dIaria, para algunos ('::,~_,~~-'!.f.::s

(según necesidades de trab~jo)

De 7 toras JO minutos a las 16 horas 45 rnln~tos con flex:bili¿~i

a ia entrada y salida, según no(~a$ intern~s, f ec~ ~~cc~i¿~l

d0 gJe sc use~ ~s~ios de tra~sFor~e ?rop:~s.
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1 h9~ª pJra el alro~ür~a , :Qn ~Qalbil14a« 4e .RI~.~ lQ~ ¡
cales ae la t!briea , ~1 10 desean _ ~ 13 minutcz Je
ce~c3nso ¿~r~n~e l~ ~rn~da aer.nlada.

üeSC.-:l:'l:'>O

o'-:~~~al: Todo el ar.o z a!b~dos y a~1nqc'.

El promedio semanal de trabajo eiectivo no excede las
40 horas , considerando el calendario ~ horario en CÓ~

puto anu'al que s& ha r;}etallado, p:lr<l l!fB4.

·.',:,~J.c:ior:.'~~: Tres ser.'.<1Ha¡¡¡ , del 30 ce Julto alUde "90stO¡ queda!!

do 8 díos 1~bcrable5 q\e se ta~án de ac~erdo con la D!
rccciOn.

persor.al direc:i·¡o ue ':a - [-'.resa, ~jerc:!.d¡¡do f'..l~cio:,'Q'; de ::>;.¡r.do O

alto asesor~~iento.

La Dirc'>:i0¡¡ ::Gdr<'l ;:."~;:L':a' e:¡ :rtan¿o ;;\J~e~'i'Jr -1'2 "i'.'01-:.; ~illal:l","

les A y D, ,;'~g1n .<; :~~';é~~JI a :QdOB las ::,,¡;o·l(..J;; q;e Ii!J?~'~'" :'<15

:uncir);".,~~ .;r~;:a L.. r:

Todo 131 persr::1-ll c).'--,e Jc.:t'Jill,'ent.e ostenta la catf~gC"¡;Ia plofe:3 i.or...tl

ele T6cnL:o j'J;!e qu.~dará CL1;;:.ficado 1nloia1roante Qn el nJvel B.

Es, quiea d:'pt:::'.Jic ::do "~a '.m ;-r:,sndo Gu:;el"!ot' O un Ji;¡,Q.;'.:>"r:I ¡:;c~;(:'·.', a
criterio de. la Oireccií'ln de la E...presa, sltas cu.11 idGdc¡:; profesio
nales de cap~ciclad, conoci~1entos y experiencia, y d~sempefia fun
clones, con ~a~do Q stn él, propiaa de eu titulación $uperior y/o
cxperio::"cia ~n dl(;'~;",J. de la: t:r.icac~s de la a<::':..i·,'l,!"d le la t::r.,pre-

•••
," ~,-,,;;tQS

_':: ci.l2l<"::': Las del cale~¿ario oficial de la Certeralitat dé CJt3
lunya. 1ncluye~do las dos locales de Barcelona: 19 d.
,~arzo y.24 de Sept~embrQ.

ta- Direcci6n ~cdr.'i c'l."1sUi.c,·r, :;;e96.n su eri.l:eric, C!I "!'>5cnico Sllpe

r1o: de n1':eleli s.J.Llr~dles A, B 't e a todo! 1c.- ::¡-~'~ '~::~:~iJ.n las
~\,lnCior.'!S SQ~3.13d.l'l,

;.'i~stas 'sin
~uperilr: 24 y 31 de D1c1embre.

Durante todo ~l ar.o:

Pe 6 horas 45 ~in~tos a 15 hora~ de p~rm~nencla ciaria.

15 minutos durante 13 jornada señalada.

'l'cdo el plin:cnal C¡tlO¡ .J<Jt".Jab'2nte ostenta. 1;, có\':.!).;.:;da:::,~ :·,L- .·;0

iiuperior qae¿a:-& ~h3 i ~ icado ird.c:ialment.. ar. e~ ~i ~ -;02}. :3; 1\:: '::11 n.J.e
~o 1n9reso pcdrán 0~~ cl~~1~1eados como C.

ta D.ire¡::c.i6n p:;.or! ,:,.-:ig:lar ll'3ta oat.ego-r!a II ;s.glJelloo; ;:?';'~cr"':.i¡:;res

Que no te¡:.,ganun ti tl.:lo profesional superior, pero '1co/'i.' a ]lli.Cl.O de

la :z:o.isma ;;eng3n ,)11:<.1':: c:.t<\l¡d,¡¡d~s profesion91e:; de :ai;:.~::j..-,d, C:JI\O

c~~epto y ~xpe~1en~~a,

D'JEcanso
~~: Todo 01 ar:o ; sábado:ll ~. dc;ún;cs.

El pro~cdio se~ana! a. trabajo efectivo roo e~c~a~ :as
40 horas. consije:ando el calendario S ho~srio ~n C~¡

pelta anu..J.1 q¡;c ¡¡~ ~Ol cetall::do 1 p<lra 1,S-t,

8B ~U1~ poseyenco un tl~ulc aC8dE~oo de grado medio equivalente a
lDgeniero Técn1eo O;erito, e nival de conocimientos suficientes a
~W."iO de 11. Dirección de la E..:presa desen:feña, con :t.dndo o si:1 ~l,

:uñclones pro9ias de 3U tj~ulaci6n y/e experiencia,.

to~ t¡;... ,:",ic.'~!lI fJc.tU;¡!{!!; -';!II' ~o,lT~T'¡ ~"~9J;icB~ ~n '!'-G_:4. de ru_':el 3..1a

;ial Al a y e, a juiCio de la Dixecci6n de la E~presa. ~enier.dc en
cuenta los g,ue detitaquen 'por .s:.lJl conoci..dont03. eXperler.e1a y altas

cualidades p:::ofeslo:'la.!.es j' de mando: lbs t~c:ücos ci~ :-.'''e'¡o ir:9!'e,1o

~~~~~ ~~~ ~¡a~l¡~~adoE ~o~o T-1.M. D¡a~e ~.

SUC:.JR ,,1

~anten¿r~n lo~ hor~rio de permaner.ci~ en el trabajo que riqen
a l~ entrad~ en vigor del pr~gente cQnvenio l tenlanJo on cuent~

que los tiempos de~ almuerzo y los 15 minutos 4e descanso son a
cargo.del trabajador, realizando, po~ 10 tantol Un promedio sem!
nal de 40 horas efectivas de trabajO, cQnsi49rando al cal~ndario

y horario en co~p~to 3~ual para el año 1~e4.

Las fiestas oficiales serán las propias de cada. ll:egi.6n ~\l.!:.!'nE

~a o las generale~ del pala, según proceda, incluyendo laz dos de
tilr.bito local que (:o.z;.respondan.

!oda 81·;ersonal que aC~JBlment.

~rDJJ\taojo Sodal o A.1'.S. g:Jeear.1

Y!.rl 11.

os~'nta 18 ca~egor!a 1e Perito,
,:l.a'31!j.c,.,~o i:;';'cial: ·2t::.o;: ~n el ni-

Corro íie::;ta si:'l. ré:'~l,.!perar se ·:'Jn''>~<;'2:1. el:a<l ~:31 d~ Di.:,J.~",i.l:':'5l

F-<l:-J, 1384.

El horario üe verano ser! el ~ismo ~~e ~~ta p~Qvl$to par~ el
Ce;,tro de Gr¡ln '/la, pero sir. tleaiD.i.1idlld a la lntrilda. 'i salid.a.

La fiesta a rec~perar del J~eva9 Santo se trasladar! a o~ra ES
C~1"', de acuerdo con su Jefe re9pecI:1'"lO, &1 en la. localidad de la
r'_':"~9údé"'~ ::.~ ~lli;¡;'07.13.A.:5:. Gatu:..itra. :¡e;~aladil como ;.lestól oricial.

ANEXO 11

11 ATa· a O R 1 A S

~g quien, provisto o no de poder, reuniendo los requisito! de'!ot
=aci6~, eXperie~cia y aptitud suf1cientesl a ~ulcio da la Direcc1QD
d~ la ~pre~3, tiene a su cargo un lervicio o un1dad de la Socle
dad que tenga transcendencia global sobre la misma po~ su 1mpo.tan~

ci~~ a j~i;io ~3 ~~ Dlr~cclQ~1 a ni~~l 1~~adia~o 1f.f¿rior a la a~l

ES' quien poseyendo trt'Jl'Q de~ard.ct'3t técnico sotcu:;d~¡rlo o sin él,
ayuda a las: 6rdencs de 101:'1 Dlrector~s, Subdirectores, Hdndo$ S'Jp.·
rLores, ~~cnicos Superiores O T4cnicos de Grado ML'io. puede tener
asiqnildas fur.cioMS de ;','",'":10 y re5pc:~E"ab11i-:1ad 20b~~ ?::'';';~,;~s !~~or·

tant~s aa ¡aboralorlo.

E'at:a Cti~':=qOr!4 :.,~:::'~:;~,::~1,~ a la de. A.:r.:dsr.:a '!'~~nico ¿¡~ l! O,(J';:i:S~.:!a.

La1:oral :ie. ~,",!:",:"; .C.;:,

Es ~iGn. con ~~~!o d:~cc~o ;CP~Q capa~1~aa y o~et~r¡~g~ ~! t~3~O~

¡ablo a8¡las funeiones e~come~d~dns po~ el mando T~cnico de 1& D~O·

e-'-d:n, 'G1cund:lndQ a I!He .cn d. trapa~o 'J EiUGtitu~>é;-, ..lol(' en .!.JI ausen'
,~"s.

Z. 1P~'"J 'C~ i~p~¡o~ t9¡.oc~roJent9S del trabajo de loa cpera~ios a
,~~ ~~ger;e~, " X~S?~~~~p~e ~e ~ puena ejacuai6n de las tarea. en
'9r:'!i!r,".i1~aJ jilP¡:O p}. eJ:l.Silf~afi)J " JJla¡¡,~o de la secci6n y del manten.f.,"lI1~n·

to g~ .~ ~!§~jp;in~ y 5~~Y;~9GS ~9 ,~S o~e~~r¡Qs.
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,;:~ ~c:~':!r" Ci\:O 1,;1 S\l.?!"xy;is;'6a de !:,'j ';:' '->J1', c:::n "al (~o O si.n 1;1,

S"i"a).:L;a p,n¿;ij..r'..s f.r~,ir.:o.s y g1l1m~o;;o:> ~. ¿c>:cl,:,i;-,acior'.C's de laborato"

~i-9 parª, io c'-.:a). .l),?~ie:'"-pre ~.s neceslfio ~t:e se. le indiqoen las r,or'

~a5,Y ep~ec~~j=3cicnes: 9~ida del DGCn est3u~ de los a~3~3tos y su

lic:\.IJ>::l::3C~{<'_, S-:~-"'C!!'3. 1:>5 :r~~cti':Ci:; n'.;,;-c.~~ris'2IEe ocu:>J. ca 1"

t§::nci~n de .:1l'~f;'.r:¡,ir.adas rr,ce.st;ras de for~,a con".'enientc y de e~;te' :":'er

,2.p,s f:ertlU~~.:lJ·,:·.3 [19 ,;,aH9fl.9. '1 g~ j:;olpt.i,ncs ce ,)"álisis,

pcrtcr,c:::cn a E·~ta categor!a los trabOlj~¿orcs ql.:.e rcali ?ül~ trabaj.5

pu)';iliares¡ ';cn nor-lI.as si:7.pl.es, muy bien c"r~2ific"'C"3 'i repetiti

vas, que no e~~ll <ti.:'ln probl.::,;as sra-/e!'>, pe::.-o COI'. té.:::nica'" al<jo e3re·

~i~1iz.;,j~:o.

ttealiza:-:. ens;;:,'C5 y a:,.~lisls !!siC'J3 y quírr,ico3 ca:-8::tcs de respon..

sabilidad Uk:úc<l, siguü:r.do e:<act~;T\ú~te nor~,as y pauta:; :nás O re

%fos sen:i11as, p~:-o si':!:T.p!"e estrict"r~!,te ¿':!fiT.~J.:"S "1 si~:-pr2 bajo

la F'J~en·i5iG::. di:' 5U ::J.:F(;!'"ior o de ll:, 3.:-.j~i¿ta ¿2 lal:::g,,:c:::-,:,,::.

~rcparan 106 reictiv'::5.

Se incl'.l~·e en e~'..-3. ca'.:.,:;:;,~'r!.J. a los re ::;:;;;:"~':~~s :'e ~a:,. .i.p,-":i.a::: ~ .. s

ll'lá'1uinas .ele TH;-':'C';;~=.OL de colot'a::.tos;; "l' tt'abajos .;¡i~i:'.'l.res.

S~rSn riü~. ce l~bora':orio de la, los a~xiliarcs de laboratorio ~~

~a. que cowpleten una antigüedad de 3 años en esta categoría.

Auxiliar de l~toratorio de 2a •

Correspo~de a la defini~i6n de 1& catcgor!a de Auxiliar de labora
torio de la Or¿enanza Laboral para las Industrias Qufmicas.

J,.s.oirante a ;""-.;:-;iliAr de lai:~

Es el menor de lB~ ar.es que efectGa trabajos auxiliares repeUtivos,

muy sencillos, para ~ealizar el aprendizaje de deter~inaciones ana

ltticas fIs!cas y qulmlcas, siempre bajo vigilancia, y siemp~e si

guiendo ncr~as sencillas y estrictamente defin~das,

Sil falta ::loe ex?e=iencia Y conocimientos le obligan a consultar sl.em·

pre en caso de duda O variaciones en el tra~ajo rut~nario.

Li~pie~a 6e ~aterial y local.

Es quien, a lAS 6rdenes inmediatas del Jefe de Ser~icio o del ~el~~

vado, realiza la p~omoci6n cientlfica y comercial y asesora e infor'
ma sobre los productos ds 14 empresa dentro de la dema~caci6n que 51'

le asigne.

La Direcei6n ~odr& cJasificar a los Agentes de Propaganda en ~ge~

tes de Propaganda de nivel ealarial'A y B, según su cr;terlo, te~

nlendo en CUe~ta la r~~ponsabilidad y a~plit~d de co~o~i~ientc5.

'roda el p~~zcr:!l q:"9 acé.'.:.alrn-enta OS!:~r,':a e:':a c<;~'-::,:;::.::!:;. cF·~:a!."~ ~:a

sificad'J- inic.ialmeOlte en el ni'lel B.

1o.uxiliar acrr.inistr~ti "JO

Es el empleado mayor de 18 años que d~pcndie:-,:'o de s'':' S'.ip,"rior o de.

los ofici81~s admln1st~ativos rea1!za tratajos de of~ci~a sencillos

con poca iniciativa y xe.~onsabl11dad.

Los Auxl1iare;.administrativoB al clasificar&n en hux11iar ad~inis

trativo Qe la y Auxiliar aiminlstratlvo de 2a •

ser~n Auxiliares &~.inlstrat1vosde la. todos los qua completen u~a

antigüedad da 3 "aAos en la categor!a da auxiliar administr~tivo de
.za. 1•• telefon1stau, petforadoral ~ ~eleH.

La cau·~o:::.1 Auxili.:.r admi~ist~ati":o ¿.::! 2'\ corré':;'~0r.Jc: a ~a de /.
lial: a¿;;d.I¡~;;t.¡;,Jti,¡O de la O[O~n<1!':za ':"a:)(·ral 0'9 Quí::,icas.

Es el que tiene asigraJas tri~=i~~:' 'roe Y e~ f~:~a i;,~iE:~~:a :~

siguie~t0~ f~~cionos:

Vigila~ci8 durante cU8l~uiera de los tu~noS esta~l~cjcüs ~_r~~t~ ~ó;

24. horas del dra, de las in&talaclones de la e~presa y lU~2.r"'é, d:Jn~(

f.,;,;_ta rc-;u.'era 5'':'5 servicios, manteniendo en todo ¡r.ú::~cnto la vi,:;iJ?r,·

cia du:,;::!'"') del recinto de la empresa del p~;fion;:.l, v",híC:'Jlo:. }' mat(:
ri~l q'~c cir:::'..11en por la tJ,:<¡,M, obscr·."c.!'".do el ct:'"'i·,l-.::.~1Ü':': :'c, -].:: la?

normas ~uc haya recibido de su superior y las 9c~erelcs de sc~~r~~

~el ce~~LC d~ trabajo.

control.n 021 alumbri.1¿~ y las in~talz,(:::,:.(:: :l'~':' se 1-:, r.aj·"':' ir.:'..i:a:':.

proccd:c::;:;o <e' ~":"" las ir",;;tr'.:.ccior,e;; rE:::'t.;.:::..o.,:, .:.,;! .::;'..1 S;';¡;'0:r~:.~.

CO~·':'::'.~"::t- $'.:-, Ge::,orol to¿;;s l~s anc~·z:¡ra5 e ir;o;:.":~'r.(;:'~5 q:.:c p:.:.::!iera

observa:r o surja~ d~rante el servicio.

p'.Je~e e.st.:ir al fre::te de ur.a porter!a, ef¿:2':.U.;".::.:l ~:. c(,r,':r,:-l ¿e E~.

tradas' y salic3S del personal, de visitas, y de ve~!:ulos, a~! =c~c

atender 'al teléfono O pequeñas centralitl'.S telef6nicas q:.le no le

ocupe~ ?er~3ne;;te8ente.

Esta categcr!a ccrres~onde ~ 1! 1~ G~~raa-V1gilant~ roe la Ordc~a~:~

Labo~al pará Industrias Qu!~ic~s.

Recet:::~c: ';::'11

Se acuerda ca::~lar c~ nom~re ce ¡05 a:~~a:es Pcrtercs del ce~~ro d~

trabajo de Gra!". ':ra (edificios ;"2 ~' 13) pas",:,óo a denC:;',l:-.ar~o:; R,<=:

cepcionis;:as.

~endr§n las s~~~ientes f~ncicn~sl

Cuidar los a,::c:e.sas·a los edific!'oE> de la E~.?ri;'sa :re",lizanña f u:,,::: io-.

ne~ de custo¿ia~ vigilancia y control en las entradas y salidas del

Fersor.al, visita~ y vehtculos, as"t corno. aterl~er al tel1Hc~o o peq¡,¡¿;·

ñas ce~trales telef6nica~ ~e r.o les ocupen pe[manenteme~te.

Atender.§.n todas las visitas ln.fcrmando y or1ent~ndola.s C'ttnveniente
~ente a la 5ecci6n, servicio o perao~a adecuada de la empresa, de

acuerdo con las i~strucciones recibidas.de sus superiores.

Deber!n ~bgerVar, asImismo, la8 normas ge~eral~s sobre ~csuridad d~:

centro de trabajo,

Esta categt,dA cc-rres¡:,onde a la de Portero de la Ordenanza tab o.ral
de Qu!,ücas.

Es qui~n dcsp~~s de u~ aprendizaje e de habar eíectualo estudios C~

una es~uela prcfesio~al realiza trabajos de un oficio cl&slco, prac"
ticlndolo y a?1iclndolo con el m~s alto grado 4e pe~fecci6n, fr~to

de la s~f1cie~~e experiencia en la especialiead, lo cual su?Qne sa~

ber irLterpretar.y real!.zar pla.r.os o· esquo::~,',ilS, así. ';OUlO 1l".ed.ir 'i tlf':!.::
trazQ¿~5, di~;ra~a3 y croq~izacié~.

Deberá te~er conoci~:e~~c de ~~teria~cs y cG las ~etrarriatt~s

que debe e~plear.

Estal."<!in clasificados dS'r.tr~ ~~l nü'(ü 1a1"rial V de Oficial d~

la. de O.A. (Oficio) los ajustadores, caldereros, electricistas,

carpinteros, albañiles 1 pintores (oficios que re~uieren un e?re~~

aizaje ¿e como mínimo 4 años).

Estará~ cla~ficad09 dentro del nivel salarial VI~. Oficial de

la. O.A. los fogoneros, gruistas, carretillero. y conductores
de coche o c~~¡Gn (~prQndizaj$ que no exceda da unQ o d08 .nos).

Oficial 2a. 4e Oficies huxi1iare3

Inteqra esta categoría quien, sIn llegar a 1. IXpec1Blid~ axiql'
aa para los trabajos perfectos, ejecuta los corre~pondienta.a

un detcr~in~¿o eficio een la su:icie~tc ~~=rccci6n y eficacia.
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VI.

VII.

817

IJI

Ayuñanta T(~~~=O

Celienante
All1'.ace"naro
Operador
Oficial la 0 . .\.
profesio:1al la.
OficiaL Adl1'i~ist~~tivo la
Oficial 2a~ O:". (Oficio)

Oficial '2a O.~.
Profesio"al 2:1
Oficial A¿~inistr~tivo 2a
A~alista labor~tc~io

~uxiliar Ad~inistrativo 1.
~~xiliar laccr~torio la
Oficial 2a O.A. <Oficiol

VII!. ~uxiliar A~~ini~traé1vo 2a
Auxiliar laboratorio 26
Const:'rje
Cobrad·.:¡r
Oficial 3a O.~e

Ayudante especialista
Guarda Jurado

los ofIcios q~e req~ier~n un M!n¡~Q d~ 4 a~~s de ~?=~ndi¿ajc q~e

so scr.~lün en la definición de la cat~gor!a de Ofici31 la. O.A.
(de Oficio) e3~~~5~ c¡a~~fi~3~~~ de~ttO c~l n:~~l ~~:~=ill VII
0..:-1 an~~:~o 111.

Es qui~nl hab~e~~o rcali=~do el Ipr~r.ai~aj~ ¿a U~ o:icio C~á5i=o,

:r.o ha ulcanz.;l¿Q t'od'::''11a los cor:ociroiento$ pr1i:=:"ico5 in¿:sr:ensa

bles p~ra efect~ar los trabaj=s con la ~o!re=ción exis:da a ~n

O!.ic.ial de 2a.

::Olll o;bios Cl'.:e rcq'..li~rc:l :;.n r-.~:;i~ ~!! 4 á::C3 de "~'=0,.¿~Z:lje ~\:'a

~>~ $:c:w~al:m en ln c'2::ini,:,1.':'Sn aa 1:1 c:.t('s;~':'!.;: ,;,~ ~~i:-;·,'!. la. (~,.\.

:;l~ Q,H:=io) !!~\.",:;b ,::12:':,::.1-:::3-::''::5 J~:1'~,::c 3cl :.!.·-~'l - ,ic',r'.J.l \'!

Son los g~e con un perIodo de prác~ica y ul alto grado da co~o

oi.¡~.5 f.'n7.~~ y perfecéi6n tienen a SLl cargo UI.a instJ.laci6n oc pro

duccién, maquinaria directamente productiva, teniendo en c~e~ta

los procesos que en cada sección puedan ter.er lugar.

lK. Recepcionistas
Guarda Vigilant6
~ortero y Ordenanz&
Mozo Almac~n

Pe6n y limpiadora

r. Aspirante aaa. y labor.
Aprendicc:>'
Pinches 11 af'io9

797

455

Deberán tener la c')p.:lcid,"d suficiente ~ara intérprcb.r ':i CjécU
tar ccrrcct~..ento las instrucciones de ~u capataz o e~cargadol

as! co~o las ex?resadas en los procedimientos de fahricaci6n

cstablecido~, dcbier,4o tener la flex~bili¿ad necesaria para a1ap
tarse a los =onti~u03 c~~bio5 de productos y atend~r ~ la diver
sidad G~ pro;esos q~e concurre~ sirnultánear.,ente en la fabrica~

olOn.

ir. ","pr<::!nd1 ~:'''> la u 2a
Pinch~s la aros

HOR!\S EXTRAS (lnll

Nivel salarial del Convenio Con el 75~ recaroq

Z3ta~án c~~si=i=a~os ecntro del ni,el Ga:a~~~l V 1:: ~~ofcsi~r.;:

les de la. (de nroceso), los 'lua e:;t!n c.estin.:l.do3 a la terraza
en las secciones de colorantes, pigmentos, disperses, produc~oS

qu!~ic03 y plan~a piloto Qa la fAbrica de El Prat.

Tarr,Dié~ S~ incluirá en este nivo~ V el pe~sonal quq~ ~in ton~r

asignados a su cargo procesos de fabricaci6n, t~abaje en otros
co~ctidos cuyos aparatos, por su mayor co~plejidad, requieran
Ona maJor y continua atenci6n ~ara su buena marcha. En este
;Jrupo se incluye 01 FerSc:1al de moltura:d6n, spin-flash, ·'.0.
filter y BUSS de la fábrica de El P.at ¡ de los proc~50s de fa-
b~icación ea la fábrica ea SarriA. .

~i.,el

•
•
•

•

IV
'l

VI
VII

VIII
Ile

934
862
8J9

789
767
749

~entro d~l nivel s~larial VI están 1no1uid03 103 ~rofesionalel

de la. que tier.~n a su cargo aparates do ~c~~r cO~flejidad. Co
rresF0r.¿e a este nivel el personal de ~ez=las, tanques, TAR, la
·/ado, e:~·..a.505, filtraolé:11 eecaje, lavado¡ pre~ar~c16n pedidos,
pre-e~i~sa~ol en.~scs ¡ Gxt=~:ció~ =~cst~JS ee la fá~=i;a d, ¡1
frai;:.

co:·IPr.nl~:TO l?OtSTO DE TRAI3AJO

EN LA r~SRICA DE EL ~RAT (1984)

¡~:::.x:o V

en ~il~~ de pesetas

:t. :-l"ar.do sup~rior {A.l

11. ~a~¿o su;crlor (B)
~écnico sl,.;:5'er10r {Al

%1%. ~Gcnico Eur er10r (B)
~6cnico g=aio ~edio (Al
~efo a~~1nis~ati~o.la.

Delegado na Pro~aganQ.

7V. T!cr.ico superJor {e)
~N!::nico gn.do t:'.~dio fa]
~cfe ex?lotaci~n ~OR .
Contran~estra

Zr.cargaco
Ar.al:l.s ta 1m?
~efe Cl.emir:i::;t:::'a'!:i"TO 2A
i¡~~~:n~: ~~~l:¡~~~~ {~) (:e=o G:~¡O'
Ae.TeS.

toa trabajadcrel do las Secalonea que en D!cl~bre de
198} tenían asignado este ~~.plemento, 10 5egu1i~n p~r

cibiendo ir,cr~mentado en ~n 7' calculado ao~~a 139 can.

tidadcs percibidas en Dici~~bre da 19Sj par~ cada ~ivel

~ puesto ea trab~jo.

tlc::'O C'C';-",:.-·::'c:-.cnto r.oa':~c:a al ~r:.:po de e:"!.1~a:>'.~:ls ¿,;:,l

~cf~ridQ c~~~ro.

rLUS D~ ~OC~BNIDAD • 19aC

PaUtas ,Ha.

v. ~~cnico gr~do ~eal0 {el
Dficial la O.A e (Oficio)
~ofesional l~ (proce~o)

Delineante proy.
Agente de propasanda (a)
Capataz
Programador
¡~at:l.:;tI:o X;.;l.13';ri3.1

92D '10%
597
569
645

641
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SALARIOS DE LA VALO~.CION DE PUES~OS

DE TP.ABAJO

Año 1983 Año 1984

Nivel 1 681. 896 736.448

2 743.886 803.397

3 805.877 870.347

4 846'.790 914.533

" 861. 668 930.601.,

6 881. 505 952.025

7 906030) 978.605

8 936.057 1.010.9_2

9 979.450 1.057.806

10 1.032.762 1.115.383

11 1.102.1~1 1.190.366

12 1.197.656 1.293.468

13 1.319.158 1.424.691

14 1. 491. 491 1.610.810

15 1.715.697 1.853.169

1. '~ 2.039.487 2.202.646

14409 RcSOLUC10N de 12 de ¡unio de 19114. de la Direc·
CC¡ón l?ener~l de Traba;o, POI la que 8e acuerda
lo modIficación de algunas art'.Culos del titulo pri-
mero y la revisión salarial del titulo segundo del
U ConvE3ni.o ...Colectivo de Aviación Civil y su Orga.
ntsmo outonomo .Aeropuertos t... acionales...

.Visto ei texto riei ác"ia -e-ah-ei· acuercio ar1r¡piáaó pa.ra lIS rc~.
tifIc,,:ción de articulas del titulo primero. y la revisión salarial
del lltulo segundo, del 11 Convenio Colectivo de AviacIón Civl1 y
su Org6.flIsmo Autonomo "Aeropuertos NaclOnales .. (resolución
aprobatoria de 16 de agosto de 1982). core..:>)Jondiente a las re
tribuciones para 1984. recibido en esta Dir€;:cdón General, con
fecha 23 de mayo de 1984, suscrit06 por La repr~senta.ción de la
Dirección General de Servicios del Ministerio de Transportes.
Turismo y Comunicaciones v el Organismo autónomo -Aeropuer
tos Nacionales .. y la del Comité In',ercentros del citado Organis~

mo autónomo, el dla 30 de marzo de 1984, al qUe se acompaña
informe de contenido favorable emitido por la Dirección GtlnElral
de Gastos de Personal del Ministerio de E:onomía y Hacienda,
de fecha 18 de mayo de 1984. en cumplimiento de lo dispúesto
en el artículo 6 en relación COn el artF'ulo 2.3 de la. Ley
44/1983, de 28 de diciembre, que aprueba 106 Presupuestos del
Estado para 1984;

. De conformIdad con lo dispuesto en el arhcu1<J 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2.b del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de ConVenios Colectivos de
Trabejo.

Ena Dirección General acuerda;

Primero,-Qrdenar su inscripciÓn en el Rf-'gistro de Convenios
de esta Direcclón General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación lIMAL), nara su incorpora
ción al expediente del II Convenio Colectivo.

Tercero.-Di6poner su publicación en el cBoletín Oficial del
Estado•.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 12 de junio de 1984.-El Director general, Francisco
José García zapa tao

Comisión Negocie.dora del n Convenio Colectivo de Aviación
Civil y su Organismo autónomo .. Aeropuertos Nacionales,..

lE vel salarial

VI

VII

VIII

IX

Pese tas día

545
545
545

545

ANEXO VII

MODlFICACION DE ARTlCULOS DEL TITULO I
DEL 11 CO.. VENIO COLECTIVO

Nueva redacción del articulo 24,2, al

Los trabajadores en situación de inca~hiad laboral tr",nsito
ría e invalidez provisional..,.', a partir de la firma de 1M pr }St!jll:~

revisión del ConvenIO ColectJvo de Aviación CIvil. perClbll an du
rante los ocho primeros dias, las prestaciones economlcat> esti
puladas por la seguridad Social, excepto "n los ca.os en que
exista internamiento, intervención quirurRir.e. o accldenle labo
ral, que Se abone..rá por. la Administre.ción. CJesde el primer día
de baja hasta la finalización de la incapacidad o invalid~z )I"U

visiont:*-l, la diferencia. hasta el 100 por 100 je sus retribuciones
A partir d~ los ocho primeros dia~ perGibirán igualm~.JtL lti

diferencia hasta el" 100 por 100 de SUs retribu' lOneS mIentras pero
ma-neZc8n eh ias situa.ciones de incapacidad- laboral transitoria
o invalidez provisional.

Lo di.spuesto en este apartado no afecta a los casos de sus·
pensión por maternidad que se reguiará "lO! lo dispuesto en el
apartado correspondiente del CItado Converlio COlectivo

Nueva redacción del articulo 55.2

La. modificación de los i~inerari06i pare. dmpliación o mejora
se realizará, previo informe favorable del Comité de Cen tro,
siempre que se garantice la ocupación reli::.ular del 80 por 10U
de las plazas del vehlculo adecuado.

ACUERDO ADICIONAL

Becas, Aumenlo del 86 por lOO del presup~esto del Organismo
autónomo dedicado a becas.

Anticipos, Aumento de 7 a 25 millones en el presupue&to del
Organismo autónomo para la concesión de antiCIpos de los re
guIados en el articulo 70. .

Formación: incremento del pre6upuesto de formación del
Organismo autónomo desde 6 a 26 mill..>ne.s. Se tenderá a la
q.escentrahzación de la politica de formación del Orgd·ü.smo
autónomo.

Gestión cor¡ Empresas del transporte: Compromiso de 'S"e,oiUo
nar con las Empresas del transporte preo::iu .... reducidos para el
personal del Organismo autónomo v. de o\vlación CiVIl. A estos
fines se constituiré. una Comisión mixta con representanón de
los trabe.jadores que deberá .iniciar su gestión en los dos meses
SIguientes a la firma ael Convenio.

Creación de puestos de trabajo: CompromJSO de creación a lo
largo del año 1984, de 229 nuevos puestos de trabajo en el Orga
nismo autónomo y otros 50 en la Dirección General de Aviación
Civil,' dentro de las vacantes presupuestarias existentes. Slenlpre
que las misma~ sean dotadas.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

Jornadas de traba.jo. Horas extraordinanas. Festivos no
- dominiLales. Trabajos extraordinarios

Artículo 62. 1. La jornada de trabajo será de 1.776 horas en
cómpu lo aD ual.

2. Las horas que sobrepa.sen de las seña.adas en el parrafo
!!nteri0r, !~ndrªn !ª nmsidertiCIÓn de ..;,xtraor dinRnas.

3. Cada Centro de trabajo podrs. f dO¡Jta.l ios horanos mas
acordes con su funcionarnlento previa conformidad con la'epJe
sentación lega-l de los trabajadores del ~entro. Es:os acuerdos
6erán propuesto~ para su aprobación a la Dirección General de
Aviación Civil, o de Aeropuertos Nacionales se~un proct'da, y
autorización por la autoridad laboral compl;:;tente.

4. En caso de discrepancia entre la Dirección del Centro y
le repr<'sentación laboral de los trabajadO:"eS o la no aprobación
por la Dirección General de los· acuerdos a que Se refIere el
apartado ar.lterior, se someten't a la decisión de la aULUddau
laboral competente.

5. Antes del inicio de ca,da mes, será expuesto en lugar
visible de cada dependencia el cuadrl;tnte de servicios correspon
dientes a dicho mes.

Articulo 63. 1, La jornada normal de tr&bajo. para los tra
bajadores no sometIdos a otro régimen de jornada, tendrá el
cftráct€'r de cGnlinuada y de mañana. salvv que expresamente s'€
diga otro. cosa en el contrato de trabajo o se acepte VOluntaria
mente Tendrá un duración semanal de 3730 horas de trabajo.
respetándOSe los límites legales e6tablecid05 sobre la duración
maxima de la jornada.

2. En los Centros de trabajo en que ore i~en servicio funcio
narios públicos. el cumplimiento de la jornaaa normal se unifi
cará con el régimen qUe en cada. moment.o s~ establezca para
dichos funcionarios.

Articulo 64. 1. En aquellos Centros de trabajo de Aviación
Civil o de Aeropuertos ~acionales cuyo "horarlo operativo 6ea
igualo inferior a 12 horas, se establecerán jornadas especiall2s
continuadas de análoga duración, en las que Se coniuga-rá la
presencia y el trabajo efectivo. E~ personal sujeto a estas ·Or na
das especiales disfrutará de Un descanso semanal de 36 horas
ininterrumpida.s. ..

2. En los Centras operativos de Orto a Oca.so esta iornada
. especial de trabajo se ai ustara. en su durac.:ión a los períodos

estacionales del año, con la fiexibilidad necesaria que req'lieI an
los mismos.


