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Vilaseca, a favor de le Sociedad «CTE, Centro de Tecnologia |

Educativa, S. A.», domiciliada asimismo, en Barcelone, calle
Balmes, numero 357, atico 2.°, representada a su vez por don
Angel Andrés Alvarez, con cuantos derechos y obligaciones lleva
inherentes, asi como se autoriza también el cambio de daaumi-
nacién de aquél que pasaré a ser «CTE, Centro de Tecnwivgia
Educativa», de conformidad con lo determinado en el articulo 12
de la Orden ministerial de 29 de junio de 1081, a partir de lo
que se dispone en la presente y sin alteracién de sus demés
condiciones academicas y administrativas.

Segundo.—Transferir a estos efectos, al Centro «CTE, Centro

de Tecnologia Educativa, S. A.», las Ensefianzas anteriormente
autorizadas al Centro «Computers Training Espafola, S. A.», que
a continuacién se relacionan, encuadradas en los siguientes

apartados dei articulo 4.° del Real Decreto 2641/1980, de 7 de |

noviembre, los cuaies no tendran efeqtos académicos ofjcia.les.
Apartado E: '

Curso de Informatica.—Curso de Electrénica, Televisién y
Video.

Apartado F:

Curso de Corte y Confecci6n.
Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. 1.

Meadrid, 7 de marzo de 1984.—P. D, (Orden ministerial de
27 de marzo de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director generel de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 23 de marzo de 1984 por la que se auto-
riza la utilizacion de libros de .texto en Centros de
Bachillerato.

14407

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 13 de sep-
tiembre), vy en la Orden de 2 de diciembre de 1874 (<Boletin
Oficial del Estados del dia 16),

Este Ministerio ha resuelto autorizar la utllizaci6én de los i-
bros y material didactico que se relaciona en el anexo de esta
disposicién. en los Centros docentes de Bachillerato.

Lo digo a V. 1. para. su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 23 de marzo de 1884.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ensefianzas Medias, José Sego-
via Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

. ANEXO QUE SE CITA

Relaciéon de libros de texto, con expresiéon del area, asignatura,
editorial, titulo, curso y autor respectivamente

1. Libro del alumno
Area del lenguaje
Lengua v Literatura Espafiolas.

«Vicens Vivess. Lengua Castellana activa. 1.0 de Bachillerato.
Maria Asuncién Barroso-Lucini Alonso y Maria Dolores Gonza-
lez.

Latin.
«S.M.». Lalin, 3.° de Bachillerato. Javier Zulueta.
Lengua exiranjera: Inglés.

«Regents Sgel». Specirum-2, 1.° de Bachillerato. Sandra Cos-
tinett y Donald R, H. Byrd.

<Regents Sgels. Spectrum-8. 2.° de Bachillerato, Diane Wars-
hawsky y Donald R. H. Byrd.

«Heinemann Iberias, Advances. 3.° de Bachillerato. Philip
Prowse.

«Omnivox-. Teens 3, 3.° de Bachillerato. El TDU.

Area Social y Antropolégica
Geografia e Historia.
«Ecir., Historia General de las Civilizaciones y del Arte.
Edetania. 1.° Bachillerato, F. Cisneros Fraile, J. Escrivda En-

guix. E. Garcia Albifena, J. P. Gomis Llorca y F. Latorre
Nuévalos.

Filosofia.
«Alhambra-. Etica 4 moral personal. 3.° de Bachillerato. Vi-

cente Rodriguez Lozano, Pablo Frade Perdomo y Luz Maria
Albelo Martin.

Formacién Religiosa
Religion Catélica.
«Verbo Divinos, Jesucristo hoy. 1.° de Bachillerato. Quintin
Calvo.

«Anaya». Religién Catélica. 2.° de Bachillerato. Manuel Bello,
Jesas Alvarez y Mariano Vidal. ¢

«S. M.,», Los cristianes. 2. Bachillerato. L. Amigo. M. Cor-
tés, J. Delkéder, J. Isasa. 1. Otafio y D. Tolsads.

«Santillana», Religién. 2.° de Bachillerato. Departamento de
Investigaciones Educativas.

2. Guia Didactica del Profesor
Area del Lenguaje.

«Lengue extranjeras. Inglés.
«Omnivox», Teens 3, 3.° de Bachillerato, El TDU.

3. Otro material escolar

Area Social y Antropolégica
Filosofia.

«Vicente Vivess, Ejercicios de Psicologia. 3.° de Bachillerato.
Pedro Fontédn Jubero.

«Vicens Vivess. Estructura psiquica del hombre. 3.© de Ba-
chillerato. Lorenzo Escanero Arruego.

«Vicens Vivess. La morel como problema. 3.° de Bachille-
rato. Octavi Fullat y Gemna Ferrer.

«Vicens Vivess. Los sistemas morales. 3.° de Bachillerato.

. Octavi Fullat y Joan Carles Melich.

«Vicens Vives», Metafisica. 3.° de Bachillerato. Octavi Fu-
llat y Josep Olesti.

«Vicens Vivess. Teoria del conocimiento y metodologia de las
ciencias. 3.° de Bachillerato. Juan Carlos Garcia Borrén.

«Vicens Vivess. Teoria y practica de légica proposicional 3.
Bachillerato, Hilario Arnau y Pedro Montaner.

«Vicens Vivess. Textos de Psicologia. 3.° de Bachillerato. Pe-
dro Fontan Jubero.

«Vicens Vivess, Textos de sociologia para comentarios. 8.°
de Bachillerato. Pilar Siver Bueso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14408 RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Sandoz, S.A.E.».

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa
«Sandoz, S.A.E.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo, con fecha 10 de abril de 1984, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores, el dia 13 de marzo
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley #1880, de 10 de
maizo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de ‘esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, ® de mayo de 1084 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Y CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SANDOZ §.A.E.
CAPITULO I.

D1SPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Mmbito de aplicacién

1. E1 presente Convenio Colectivo es de &mbito
interprovincial y regulari las relaciones leborales en los cen-
tros de trabajo qua la empresa Sandoz S.A.E, tiehe en la actua-
lidad en Espafia asi como en aquellos otros que se pudieran crear
durante la vlgencla del Convenio, ’

2. Se aplicar4 tanto a los trabajadores que in-
tegran la plantilla de la empresa en el momento de su entrada
en vigor, como a los que ingresen en la misma durante la vigen-
cia del Convenlo.

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funcio-
nes de alta direccidn y el cargo da Consejeros, asi como quie-
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nes tengan asignadas las categorfas de Directores, Directores
adjuntos y Subdirectores.

Artfculo 2. Vigencia

v

1. El Convenio entrari en vigor, a todos los
efectos, el 12 de Enero de 1984,
2. Iw empresa dispes:ivd de un plazo de 43 dasas-
a contar desde la fecha de la firma del Convenio para abonar
a los trabajadores las diferencias por atrasoms que pudieran
derivarse de la entrada en vigor del Convenio,

‘Articulo 3. Duracibn

1, El Convenio tendri una duracisn hasta el
31 de Diciembre de 1985, excepto para los criterios salaria=
les y ayudas sociales, que tendrdn vigencia de un aflo, nego=
cifindose de nuevo con efectos 1,1.3965.

2. Se entender& prorrogado automdticamente
de no mediar la denuncia prevista en el articule siguiente.

Articulo 4, Denuncia

1. La denuncia del Convenio o de sus posibles
‘prérrogas auvtom&ticas podri formularse por las partes con la
antelacidn que sefialen las disposiciones vigentes,

2. La denuncla se hari por escrito a la Au-
toridad Laboral competente.

1. Las condiciones de trabajo y ec6n6micas pac-
tadas en el presente Convenio, " valoradas . en su conjunto, com-
pensan y sustituyen a la toltalidad de las aplicables a 1a Em=--
presa, con anigrioridad a su entrada en. vigor, cualquiera que
sga su naturaleza o el origen de su existencia (Ordenanza de
Trabajo, Yorma Geniral, Convenio Colectivo, Raglamento de R6-

giten Interior, Contrato o pacto Individual o Colectivo, efc.).

2, Expresamente guedan compensades los Pluses
.de distancia y transportg, asf como el 25% que para el perso-
nal que trabaje a incentivo garantiza el artfculo 73 de la
Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, y el 10% de plus de
eventualidad a que se refiere el artfculo 68 de la misma,

Artfculd 6. Garantfa "Ad Personam”

No obstante lo pactado, y hasta futuras compen=
eaciones, e :espetar!n;y consevarin = a tftule exclusivamen=
te personal y subjetivo = las situaciones individuales sala=
ziales que, comparadas’en cSmputo anual, fueren mfs benefiolo=
sas qua las que se establecen en este Convenlo.

Artfeulo 7. Absorcidﬁ

Las disposiciones 0 resoluciones legales futuras
~ generales, que tengan aplicacifn a nuestra empresa, o indi=
viduales, administrativas o contenciosas = qua lleven consigo
una variacién econdmica en todos o alguno de los conceptos re=
tributivos existenkes en la actualidad o que supongan la crea=
cién de otros nuevos, Gnicamente tendr&n Tepercusibn prictica
en la Empresa si, consideradas las condiciones salarlales ge=
nerales ajenas al Convenio, en cSmputo global anual, superan
el nivel total anual del presente Convenio, guedando en caso
contrario absorbidas dentro de &ste,

Artfculo 8. Concurrencia

Durante su vigencia el Presente Convenlo no po-
dr§ ser modificado ni afectado por lo dispuesto en convenios
de &mbito distinto.

CAPITULO IX. REGIMEN ¥ ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artfculo 9. Jérnada de trabaje

1. La jornada laboral de trabajo del personal
sers la que se detalla para cada centro de trabajo en el ane-
%o I del presente Convenio.

El promedio semanal de dichas jornadas no suw
peran las 40 horas de trabajo efectivo. Dentrxo del concepto
de trabajo efectivo no estin comprendidos los tiempos hora=
rios de gescanso qﬁe ce sefiala en el anexo I.

Cualquier modificacién en el anexo I deberf ser
hecha previo informe del Comit& de Empresa del centro de tra-
bajo afectado por la misma.

2, El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3. La Direccidn podrd establecer o modificar turs=
nos de trabajo y asignar a los trabajadores indistintamente
a cualquier turno, de acuerdo con las necesidades del trabajo.
&1 un trabajador se considera perjudicado por el cambio de
turno, aunque deberd incorporarse al turno asignado, podrd

presentar las alegaciones gue crea oportunas a la Direccidn,

~ Si el cambio de turno afecta a un nimero de tra-
bajadores superior a 6, de una misma seccién, la Direccién
informard al Comité& de Empresa del centro de trabajo.

4. Los guardas-vigilantes, porteros y recepclo=
nistas, tienen la jornada de 40 horas semanales de trabajo
efectivo mis los descansos que no gon conceptuados como de
trabajo efectivo, &1 bien su organizacisn se har& de acuerdo
con las necesidades del servicio y con la obligacién de rea=
lizar las horas de exceso sobre su jornada semanal hasta el
mixirco pérmitido por la Ordenanza Laboral de Quimicas y dig-
posiciones vigentes, en el supuesto que Sea necesario para
asegurar el servicio.

8i por organizacifn del eervicio deben trabajar
un dia festivo o el sefialado de descanso semanal, se procura=
r& conceder otro dfa de descanso compensatorlio y si, excep=
cionalmente, ello no fuera posible, ee abonarin las horas tra=

.bajadas seglin selflala el ne 1 del art, 24 del presente Convenios

En cuanto a los fogoneros, en caso de necesidad
y excepclonalmente, deberin reallzar las horas extraordina=
rias gque sean precisas para asegurar el servicio.

5. La Direccibn de la empresa podrd establecer,
en cualquizr momento, los sistemas de gontrol de entradas
y salidas que estime oportuno, viniendg obligado todo el per=
sonal. a fichar o marcar en los mismos. En caso de que Be
produzcan cambios en el sistema actual, la Diieccisn, previa=
mente, lo pondrd en conocimiento del Comité de Centro.

Artfculo 10. Calendarie Laboral

1, Bl calendarlo laboral serf el promulgado anual=
mente por la autoridad laboral para la localidad que afectae
a oada oentro de t:abajg, con la salvedad de qua para 1984
88 concede feativo el dfa 24 y 31 de Diciembre,
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En el afo 1985, el 24 y 31 de piciembre se har§
una jornada de 5 horas efectivas de trabajo.

Para los centros de trabajo de Prat, Sarrif ¥y
‘Gran Via se pacta el calendario gue se indica en el anexo I,
gue tendr§ vigencia tGinicamente para el afio 1984.

2. Para el afic 1985 el calendario laboral
se hari de acuerdo con las filestas oficiales que se publicquen
para ese afio y teniendo en cuenta que deberi zeducirse a mue-
ve semanas la jornada intensiva de verano en el centro de
Gran Via y sucursales y que se concederédn, para esosg centros,
dos dfas de fiesta, a concretar con.el Comité de Empresa.

3. En el almacén de Montornés del Vallés y

en el de Cuart de Poblet se realizari el mismo calendario
laboral gque en Barcelona y Valencia respectivamente.

Articulo 11, Horas extraordinarias

arin horas ex-

1. En principio s8lo se trab

traordinarias en caso de necesidad, dentro de los limites la=
gales y previa conformidad de los trabajadores afectados.
Se suprinirin las horas extraordinarias habituales.

2, Debersn realizarse horas extraordinarias
por fuerza mayor cuande vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes
cuya no realizacién produzca graves pérjuicios a la propia
empresa o a terceros, asf como en caso de riesgo de pérdida

de materias primas.

3. Se-haran horas extraordinarias siempre
gue no quepa la utilizacidn de las distintas modalldades de
contratacién temporal o parcial previstas por la ley.

Se consideran horas extraordinarias estruc-
turales

~ Las nescesarias por pedidos o perfodos punta de produc=
cibn, cuando éstos sean imprevisibles o su no reallza-
cién procduzca graves pérdidaé materiales o de clientes
v ello sea evidente.

- Las producidas por ausencias irrprevistas.

- Las necesarias para la puesta en marcha v/o paradﬁ.

~ Las producidas por cambios de turno.

= Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contrataci6n temporal
o parcial prcvistas por la ley y su no realizacibn
lleve cofisigo la pérdida o el deterioro de la produc-
cién y en el supuesto de que su no realizacién supon-
ga la imposibilidad de recparar averfas o garantizar

la éebida puesta en marcha e la produccién.

4. Podrdn ser superados los lfmites legales
de las horas exiraordinarias en los supuestos previstos en
el punto 2 vy, adenas, por l1as horas trabajadas para preve-
nir o repurar averias que, de no realizarse, impldan alguna
de las actividades de la empresa. Se considerari dentro de
estos supucstos excepcionales, entre otros, el reparar par-
tes escenciales de las instalaciones, fallos de corriente
o de vapcr, u otros servicios principales que puedan para-
lizar el procesn prodggetivo y asimismo por el cambio de
formato en las lincas de produccibn.

5. En la realizacién de horas extraotdinarias
se avisard con la antelacifn posible a los trabajadores que
deban efecctuarlas, ofrecifndolas rotativamente a todo el
personal que esté capacitado profesionalmente para ellas a
oriterio del jefe do seccién dentro de la misma seccién y
centro de trabajo.
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6. Para que las horas extras sean realizables,
deber&n haber sido solicitadas por el jefe de servicio o de
la seccién y aprobadas antes de su realizacién por um Sub-
director o mando autorizado, excepto en los supuestos del
punto 2, gue no preclsan antacizacidn previa,

7. La Direcgién de la empresa informard pe-
riédicamente al Comit& de Centro sobre el nfimero de horas
extraordinarias realizadas, especlalmente las causas y, en
su caso, la distribucién por secclones. Asimismo, en-fun-~
cién de esta informaciSn y dq los criterios mis arriba se=
flalados, la Empresa y el Comité de Centro determinarin el
carfcter y naturaleza de las horas extraordinarias. De no
haber acuerde, se estari a lo previsto en el art. 4 de la
Orden del 12 de Marzo de 1983, )

Artfemlo 12, Vacaciones

1. El personal con antigfiedad superior al
afio disfrutard de 30 dfas naturales de vacacisn retribuida
anual, equivalente a 22 dfas laborables.

) 2. Ademds de los 22 dfas laborables de vaca=
ciores del ndmero anteribr, los trabajadores que tengan cum=
plidos los afios de antigfledad en la Empresa que se seflalan
a coatinuaci®n, tendrSn un aumento en sus dfas de vacaciones
segin la sigulente escalas

1 dfa laborable

25 afios de antigfledad =

30 " n L] - 2 dias laborables
35 W L] [ ] , " b
40 ° n . = 4 " -

Los trabajadores que actualmente tengan cumplidos los afios
de antigliedad indicados tendrin Z2erecho a esta ampliacisn
de sus vacaclones.

3. De acuerdarse, entre la empresa y el
trabajador, el fraccionamiento ce las vacaciones, el tra-
bajador deberd disfrutar - como.mfnimo - 15 dfas naturales
sequidos de vacaciones, que poérin extenderse a 21 dias, -
a peticién del trabajador.

4. La fijacién &2 la fecha del disfrute
de las vacaciones se har8 segGa las necesidades del Ser-
vicio, previo acuerdo entre la empresa y sus trabajadores,
determindndose dicha fecha con z=na antelacién mfnima de

tres meses, para los casos previstos en el apartado 2,

salve acuerdo entre las partes interesadas.

Para el resto Ze dfas pendientes se deberd
deterninar de comin acuerdo con una antelacién minima de
un mes.

En las fibricas se rcealizar&n las vacacio=
nes durante el perfodo que previamente haya sefialado la Di=
reccién seqin el calendario de trabajo, garantiz&ndose un
minimo de tres semanas seguidas de vacaciones, en verano.

El personal de Laboratorios de Colorantes
del centro de Gran Via har§ 15 dfas de vacaciones que debe~-
rdn coincidir con el perfode de vacaciones de tres semanas
de la f&brica del Prat.

5. Como criterio orientadsr se procurard
gue los interesados se pongan e acuerdo entre s{ y con el

jefe de seccibn o serviclo para la determinacién de la

‘fecha de disfrute de las vacaciones. De no ser ello po-

sible se dar& preferencia en la eleccidn del perfodo al
personal de mayor categorfa, y dentro de la misma, al de
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mayor antiglledad en la empresa. Estas normas de prefe=
rencia e aplicardn = independientemente = en cada centro
de trabajo, seccién o dependiencia,

Se tendrd en cuenta que los trabajado=
Zes con redponsabilidades familiares tienen preferencia
& que sus vacaciones coincidan con los perfodos de vaca«"
clones escolares.

6+ Para el'personal que Ingrese o cese
durante el transcurso del afio ée tomarf como fecha de
partida para el eSmputo del ntimero dc dfas’a que tiene
@erecho, desde y hasta el 12 de Julio de cade afio natural.

7. Para determinar la parte proporeional
de dias de vacaciories a que tiene derecho el personal que
lleve menos de un afio de antiglledad en la empresa, 6e le
acreditardn tantas doceavas partes como meses o fraccioneas
de mes haya trabajado hasta el 1o de Julio del afio en que
debe efectuar el disfrute. )

8. Al personal que cese en el transcurso
del afio se le abonardn en metflico tantas doceavas partes
del nmero de dfas de vacaciones a que tuviera derecho .
segin su antigliedad como meses, o fracclén de mes, hayan
transcurrido desds el Gltimo 12 de Julio hasta la fecha
en gque cese en la empresa,

En caso de fallecimiento del trabéjador
este importe se abonarf a sus derechohabientes.

9, En el caso de producirse una baja por
Inchpacidad labcral transitoria durante el perfodo del
disfrute de las vacaciones, no se prorrogarin Sstas, exw=
cepto 61 el motivo de la baja determina que el interesa-
do éebe ser ingresado o0 intervenido quirGrgicamente en un
scentro sanitario.

10. Cualquier dfa pendiente de vacaclonesg
ga podrd efectuar hasta el 30 de Abril del afio siguientey
despu€s de esta fecha no se podrd hacer mingin dfa de va-
caciones correspondiente al afio anterior,

11. En los casos en qgue ambos ¢ényuges
gean trabajadores de la empresa ge procurarf, ep la medl=
da de lo posible, que las fechas de disfrute de sus vaca—
clones coincidan,

12. El trabajador tendri oncién a un an-~
ticipo de su retribucién en conzepto de vacaciones, equi-
valente aproximadamente a una mensualidad, una vez al afio

Y a percibir en el momento de iniciar sus vacaciones, .,

13, LA empresa tramitari a primeros de
afio =nte el Institutd Nacional de la Seguridad Social la
tarjeta de desplazado de aquellos trabajadores gue pre-
viamente hayan presentado a la Secci6n de Personal los im-
prescs debidamente cumplimentados.

14. Los trabajadores de la red exteriox
de visita mfdica podrdn reallzar las vacaciones éntre los
meses de Julio y Agosto; igualmente podrén soligitar a
cuenta de vacaciones los dfas laborables de Semana Santa,

Artfculo 13, Movilidad funcional, idoneidad, polivalencia
Y plena dedicacisn

1. Por necesidades del trabajo se podrd efectuar
la movilidad funcional en el seno de la empresa sin perjuioio

de los derechos econdmicos ¥y profesionales del trabajador;
si esta movilidad representara tener que cambiar de domici-
lio, se estard a lo establecido en las leyes vigentcs sobre

traslados.

2. Cuando sea posible la realizacidén simultd-~
nea o suceeiva, dentro de la jornada laboral, de funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o dis-
tinta categoria o nivel, podrén ser encomendades a un solo
trabajador hasta llegar a la plena ocupacidn de su joraada,
para con ello obtener una Sptima productividad de todo el
personal, por necesidades justifioadas del trabajo.

3, La Direccidn de la empresa, si ello es ne-
cesario, completarf'o ampliard la formacién profesional de
sus trabajadores para el mejor désempeﬁo de las funciones
gque se les encomienden.

Articulo 14. TIngreso y promocién

1. E1 ingreso y posible reingreso de los traba=
jadores se considerard hecho a tfitulo de prueba, cuyo perfo-~
do tendrd la duracién siguiente 3

a) Mandes superiores y tdcnicos.titulados : & meags

b) Personal té&cnico no titulado, empleados administra=-

tivos y obreros cualificados 3 mesas

¢) Subalternos y peones 2 15 dfas laborables

Durante este perfodo tanto la ‘empresa como el
trabajador podrdn rescindir la relaci6n laboral,-sin preavi=
so nl indemnizacién. Superado el periodo de prueba, el tra-
bajador paéar& a formar parte de la plantilla del personal
fijo de la empresa, excepto si tlene contrato de caricter
eventual, por tiempo cierto, de interinidad, por obra o ser-
wvicio determinado, e por tiempo parcial.

De no pactarse lo centrarioc én contrato indivi-
dual, la situacién de incapacidad-laboral transitoria in-
terrumpe el periodo de prueha, gue e reanudari a partir de
la fecha de incorporacién efectiva alltrabajo.

2. Todes los ascensos a superior categorfa se-
xdn de libre designacién por la Direccidn de la empreza.

3. En la provisifn de vacantes de superior cate=
gorfa la emprasa las cubrir§ entre su propio personal, a
dgqualdad de aptitudes y condioclones, facilitando la promo~
©i6n y formacién del mismo y teniendo en cuenta los conooli-
mientos ¥y antiglledad del trabajador, €entro de la facultad
organizativa de la Direccidn.

4. Para los trabajadores que camblen de catego=
xfa existird un perfodo de adaptacién, ouya duracién serd
como m&xino la que estd establecida para el perfodo de prue=
ba del apartado 1.

Durante el perfodq de adaptacién citado, el
trabajador permaneceri en su categorfa original y, superado
dicho perlodo satisfactoriamcnte, & ecriterlo de su jefe res—
pectivo, pasarf a consolidar la nueva categorfa superior.

Durante este perfodo la Direccidn podrd rein-
tegrar al trabajador & Bu categorfa y puesto original, sin
fnecesidad de preavico,

En todos los eupuestos, durante el perfodo de
adaptacifn se abonari el salario o sueldo del Convenio co=
rrespondiente a la categorfa surerior.
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5. Teniendo en ouenta la evolucifn de la teaw
Jnologfa y la organizaciSn da la Sociedad, la Dirsccibn po-
drd amortizar los puestos da trabajo que queden vacantes
en cualquier centro, seccisn 0 dependencia, por motivo de
bajas, traslados o ascensose

Cuando esta amortizacibn afecte a una secciln
en nfs de sels puestos se informar al Comité de Empresa.

6. Blanualmente sa comprobarf gi lag funciones
que realizan log trabajadores se hallan en correspondencia
" con la categorfa que tienen reconocida, sin excluir que cuan-
80 las nuevas funciones requieran un'cambio da categorfa
&sts sa reelice en el momento en que ge produzca. de acuerde
con el p&rrafo 4.

Quedan excluidos del cambio do categorfa los
que realicen transitoriamente trabajos de categorfa superior
reintegréndose a su antiguo puesto ouando cese la causa que
motivé el camblo,

Arricnlo 15, ‘Excedenciag

1. Los trabajadores des plantilla fijom, con
una antigledad minima de 1 afio-en al empresa, tendr&n de=
Techo a que se les reconozca la sffuacién de excedenoie vo=
luntaria por un perfodo minimo de 2 afios y méximo de § aflode

. 2. La peticibn deberf formularse por eserito,
con una aatelacién minima de 30 dfas & la fecha en que daw=
ba iniciarsa la excedencia y puntualizando la duraociSn de
la misma.

3. E1 personal excedente qua desoe roingrasar
6b la empresa transcurrido el perfodo de excedenoia, debsrfl
solicitarlo, por escrito, con-30 dfsa como mfnimo de antelaw
©i6n a la fecha de finalizacién de la misma. De no hacerlo
asf, causard baj. definltiva en la empresa.

4. Dicho personal reingresard en el momento
en guc exisla vacante en puesto de trabajo igual al que ve-
nia deser do en el rwomento de producirse la excedencia.
5 se aplicar§ el pdrrafo 492 dcl artficulo 60
de la Crdenania Laboral de Quimicas.

S1 L0 hay wvacd

Yo podrdn cubrirse puestos de trabaio vacantes
ral a‘erc a la empresa ni tampoco con personal in-
terno prowacicne, salvo lo dispuesto en las normas so-
bre ascecnscs, en el caso de que cuande se declda cubrir di-
cha vacante exista personal excedente que tuviera la cate-
gérfa correspondiente a la vacants ¥ que haya solicitade su

reinareso en la erpresa por finalizacisn de su perfodo de
exsedencig,

5. EL trabaiador que haya gozado de una situa=
cidn de cxccdencia no pcdrl volver a sclicitar ctra hasta
gue haeya transcurrido un minimo de 3 afios desde la fecha
de su 1cingreso en la empresas

6. La ocmpresa vendrf obligada a conceder la
excedencia salvo gue 8o solicite para ir a trabajar en cm-~
presas competidoras de SaND0Z, o blen en ¢l caso de que en

el motentc de solicitarla se encuentre ya en situacién de
excedencia voluntaria el § por 100 de la plantilla de cada
grupo profesional en cada centro de trabajo. Dicho tope
podrd ser rebazado da cxistir acuerdo entro crnproesa y los
trabajadores que soliciten la concesidn de la excedencia.
Pe producirse tal excepeida se dard cuenta de la misma al
Comitdé de Cantro,

Artfculo 16. Permisos especiales

Se podrd solicitar permiso espeoial sin sueldo,
por motivos no laborales, hasta un miximo de 12 meses. ILa
Direccién estudiarf cada caeo y concederf las que’ a su cri=
terio considere oportuno, razonando loa motivos en caso de
contestaeldn negativa,

Artfculo 17. Formaciln profesional

En ol plazo'de vigencia del presenta convenlo
bajadores, de acuerdo con los planes da formacifn, y fa=
cilitando la asistenocia & los ouxsos correspondientes, tanto
81 88 desarrollan dentro de 1a empresa como el sa contratan
el exterior.

Cuando ea den cursillos da formacisn o promo=
cifn dentro el centro da trabajo de la empresa y alguna
hora 0 todas, sa hagan fuera de'laa horas de la jornada la=
boral, ge abonari a los asistentes la mitad da las horan
hechas fuera de la jornada, al precio da la hora normal
(salarlo Eandoz mis antigfedad mensual dividide por 240)
exceptuando loa trabajadoras gue &0 especifioa en e) apare

“tado 4 del axtfoulo 24,

El Comit§ de Empresa de oada centro de trabajoe
Podrd proponer & la Direcolifn gua 88 hagan planes de forma=
©16n para grupoa da trabajadores qua necesiten un perfecoio=
neniento profesiongl,-

Artfeulo 18. Categorfas profasionalag

En el anexo nd II sa establecen ¥ definen nus=
vas categorias profeslonales, que se espeoifican,

Al Qotallar las nuavas categorfas profasicna=
len 50 espaolfioa su correspondenoia con la vigenta Ordenanw
2a Lahoral para laa Industriaa Qufmicas.

Eotas oatsegorfas tienen carfcter enunclativa
am vua nesesariamenta tengan que cubrirsa todae ellas,
desoribisndosa sus funolones g tftula meramente indicative
¥ 8in que debap ser interpretadas de modo restriotivo o exe
oluyenta,

Axifoulo 19, Tranaportq

1. Para ol traslado de loa trabajadoras a la
fdbxioca del Prat, eale un autooar da Avda. Fabregada (Hos=
pitalet) y otrp de Virgen de Montserrat esguina Carretera
Is Marina (Frat de Llobregat), para cada uno de los turnos
de trabajo. A la salida de cada turno un servioio similar
deja a los trabajadoxes e &u punto de origen.

EL autocar que sale del Prat da Llobregat efag~
tla, tanto a 1a 4da como a la vuelta, una parada an la Pla=
28 dol Maestro Estadella, .

Provisionalments, y hasta que funolonen lo3
nuevos gservicios del Metro hasta Hospitalet gentro, el autow
¢ar para el parscnal del turno da las seia de la maflana tiew
ne su ealida de 1a Plaza d9 Espafia (Barcelona). Por la
nisma razén el autocar de la salida del turno de taxde
22,20 h.) prolonga eu recorrido hasta la estaalds dol Me=
€ro de Pubilla Casae,

2, .Para trasladarss & eu gentro de trabajo los
actuales trabajsdores de Montornés del vallds utilizardn
8ug proplos medios, ef blen la empresa las abonar§ el impoze
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te por kilémetro que esté ‘establecido para el servicio in-
terno, desde el centro de Gran Via al de Montornés y regre=
so. Este abono se realizari por un solo vehiculo para los
cuatro trabajadores del almacén; por lo tanto los intere=
sados deberdn ponerse de acuerdo para decidixr qué vehiculo
particular usardn cada dia.

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20. Conceptos retributivos

La retribucién del personal afectado por el
" presente convenio podri estar compuesta por los siguientes

conceptos :

a) Salario Convenio, que incluye las cuatro pagas extra-=
ordinarias.

b) Complemento por antigiiedad.

¢) Horas extraordinarias, en su caso.

d) Plus de nocturnidad, en su caso.

e) Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

f) Complemento personal,

vmtfovlso 21.  Salarfio Convenio

1. Es el que, para cada categoria profesional,
se especifica en el anexo III del présénte Convenio. Dichos
salarios tendrdn la consideracidn ‘de salario base a todos
los efectos.

2. Los valores éue figuran en la citada escala
tienen el cardcter de minimos anuales y abonables, por lo
tanto, al personal que preste servicios durante todos los
dlas laborables del afio a jornada completa, segin el calen-
dario laboral establecido en‘el artfculo 10,

3. Dichos valores anuales tendrdn el carédcter
de brutos y se distribuirén en doce mensualidades ordinarias
y cuatro extraordinarias.

Artficulo 22. Complemento por antigiledad

1. BEn sustitucién del complemento establecide
en la Ordenanza se abonari a todo el personal = sin distin
¢lén de categorfa - la cantidad de 9.000 Ptas. anuales por
cada trienio de antiglledad en la empresa, tanto para los
vencidos como para los que venzan durante la vigencia del

" presente convento.

2. La fecha inicial de cémputo de la antigiie=
dad en la empresa gerd la de ingreso en la misma, incluides
los perfodos de aprendizaje, aspirantado y prueba,

3. La fecha de devengo de cada trienio se ade-
Jantard al primero de Enéro del aflo natural em que,se cum=
pla.

4, El1 pago de la cantidad anual a que se refia-
re el apartado 1 de este artfculo se verificarf en 16 pagas,
doce ordinarias y las cuatro extraordinarias.

Artfculo 23, Gratificaciones extraordinarias

1. 8e abonarfn a todo el personal cuatro graw
tificaciones extraordinarias : la de Marzo, la de Junio,
la de Septiembre y la da Navidad, )

2. Las gratificaciones se aboﬁ;rsn conjunta-

_mente con la mensualidad ordinaria correspondiente., YLas de
'piciembre (mensualidad ordinaria y extraordinaria) se paga=

r&n antes del dfa 22, salvo. caso de fuerza mayor.

3, Para el personal que ing-res¢ 0 cese durante
el transcurso del afio las gratificaciones indicadas se en=
tenderin devengadas por trimestres abon&ndose la parte pro-
porcional correspondiente a las mismas, considerindose la
fraccidn de mes como 8i fuera completo.

asf, ‘la paga de Marzo se entenderi devengad;
durante el primer trimestre natural del afio, la de Junib du~
rante el segundo trimestre, la de Septlembre durante el ter=
cer trimestre ¥ la de Navicdad durante el cuarto trimestre.

4. Estas gratificaciones se abonarin-en cuan=
tia equivalente a una mensualidad del salario Sandoz ma&s
el cowplemento por antigiledad acreditado en la fecha da

abono de la gratificaci6n.

Artfculo 24. Reiribucidn horas extraordinarias

1. Se abonarin, para cada grupo salarial, se=
gin los valores unitarios que se detallan en 2l anexo IV
del presente Convenlo, sea cual fuere el nimero de horas
trabajadas y tanto si se trata de dias festivos o labora=-
bles.

Las gue se realicen por la noche motivadas
por causa de fuerza mayor o por siniestro, se abonaridn a
un precio doble de lo previsto en el anexo IV, siempra.que
el trabajador deba desplazarse desde su doricilio para rea=
lizarlas. ’

2. Las horas extraordinarias se podridn com=
pensar, sl asi se acuerda con los Interesados, por tiempo
de descanso, a razbn de un dfa por cada ocho horas extra-
ordinarias,

3. El perscnal dé vigilancla, conserjezfa v
porterfa que trabaje horas gue excedan de la jornacda ordi-
naria les ser&n abonadas &l precio que se indjica en el ane-
xo IV, para el nivel IX. Estas horas no se tendrdn en cuen=

ta a efectos de cOmruto del rnémero mdxinc establecido en

el n2 2 del articulc 335 de
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4. Los grupos profesionales que se detallan
quedarin excluidos de ccbrar horas extraordinarias en fun-
cién de la libertad de horario que impone su trabajo, o

por las especiales condiciones del nismo :

~ Mandos superiores

~ Técnicos de Grado Superior

~ Técnicos de -Grado Medio (Técnicos vendedo=
res o de asistencia técnica)

~ Delegados de Propaganda

- Agentes de Propaganda

~ Jefes Administrativos de la.

Artfculo 25. Plus de nocturnidad

1. Bl personal qué trabaje en turno de nocle,
cualquiera que sea su categorfa profesjonal y pueséo de
trabajo, percibirf un complemento de nocturnidad consisten=
te como mfnimo en el 25% del salario base establecido en
el artfculo 21, Y cuyo importe por dfa se detalla en el
anexo VI. En caso de fracclfn se abonar§ la parte propor=
cional de las horas trabajadas desde las diez de la noche
a las sais de la mafiana.
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2. Este plus no se ahonard ai personal que

trabaje en otros turnos gue no sea el de nocie, aungue al-

—inntes de su turno coincidan entre las 22y %a§

GUuNoOsS

. cuodan excluidos los vigilantés, guardasy

EIhosz.

recey s porkteros que prestan servicio durarta el

pericdo nocturno, aunqgue el turno sea rotativo.

3. Tampoco se incrementarin con el importe del
plus Ce nocturnidad las. horas extras que se trabajan de las
22 horas a las 6 horas.

4. Este plus tiene la condiclén legal de com=
plemento de puesto de trabajo y dejard de devengarse, por
1o tante, en cuanto el trabajador gue lo vinlese percibien=
do pasase a realizar = por cualguier causa = un turno de
trabajo no rnocturno,

Articulo 26, Complemento por puesto de trabaijoe

1. Se mantiene un complemento por este concep=
to en aquellos puestos de trabajo, de la factorla de El Prat,
que se detallan en el anexo V del presente Convenio.

2. Dicho .complemento tiene su origen en las
circunstancias ambientales de tode tipo de dichos puesto3
de trabajo (penosidad, esfuerzo, peligrosidad, suciedad,
ectc.).

3. 'Su importe, en valores diarios, es el qua
se detalla para cada puesto en el citado anexo.

4. Bl complemento se percibird por dfa efecti=
vamente trabajando, no devengdndose,, pues, en situacifn de
baja por cualquier causa, vacaciones, permisos, faltas jus-
tificadas, etc, ) '

5. Por ser un complercnto de puesto de trabajo
dejard de devengarse, automdticamente, sl el trabajador gue
lo viniera percibiendo pasare =« por cualgquier causa = a
prestar sefvicios a otro puesto de trabajo en que no estu~

viesc estaklecido este complemento.

6. Cuando se produzcan cambios de puestos den=
tro de una misma jornada este complemento se abonari por
dfas trabajados segln la tarifa del puesto en qua se ests
mds horas, siempre que su inporte sea -superior al del pucs=
to de origen.

7. Este complemenlto no se abonard en las pagas
extraordinarias,

8. El importe de este complemento no se toma-~
rd en cuenta para establecer la base salarlal mensual qua
sirve de mddulo para la determinacidn del valor de las ho=
ras extraordinarias. “Pero las horas extras qua sa realicen
en eslos puestos de tr'abajo 88 incrementardn con un valor
calculado tomando como base el importe diario de dicho come
plenento dividido por las horas diarias de trabajo normal.

9. sin perjuicio de lo dispuesto en la ol&u=

sula de compensacién general establecida en el artfcylo 5

de este Convenio, emte complemento compensa expresamenta
" el complemento por puesto de trabajo establecido en el ar-

ticulo 69 do la Ordenanva Laboral de Industrias Qufmicas,

Mrricolo

Salarin Afa

A efcctos de posibles descuentos por faltas o
por cualmiicr otro motive justificado gue permita deducip

del jornal por no haber trabajado, se conviene que el va=
Jor dfa normal se hallari dividiende el salario anual Eandoz
m&s el complemento por antigtiedad por el nfimero da dfam law
borables anuales.

Artfculo 28, Salario Sandoz

Es el que sa rafiera al artfculo 20 en su apare
tado a) del presenta convanio 0 el gue realmente, Yy por
cualquier causa, i:enga agignado cada trabajador come ra=
tribucién £ija anual © mensual garantizada excluyende al
complemento por antigfledad § restantes complementes salaw
Tlales variableg,

La diferencia en m49 qua pueda paroibir un
determinado trabajador sobra los salarios de la tabla del
anexo III paotados en este convenio) puede obadecer & oixe
cunstanciag histSricas y subjetivas que no podrin ser inm=
vocadas con cardcter eampaéatlvo.

Articulo 29. Tiquidacifn y page de salarfos

1. Ia liquidacién y pago de ealarios €e hard
por meses naturales venoldos, :

2. No obstante ello, y por necesidadas 43 me=
canizacién, los comceptos variables ce abonarfn y refleja~
£&n en el mes siguienta al an que se hayan devengado. FPor
igual razén, se deducirf en el mes siguiente el imports de
los dias no trabajafios.

3. EL pago de las retribucionea ee harX efec=
tivo mediante ingreso en cuanta corriente o libreta de
ahorro designada por el trabajador.

A efectos de gue todos los trabajadorea per=
ciban sus sueldos en 1as fechas previstas, se acuerda que
la Empresa efectuarf la crden de pago y transferencia a
las entidades de crédito siete dias naturales antes del Gl=
timo dfa del mes,

S1 por cualquier causa ajena a la voluntad de
la empresa y habiendo cumplido lo sefialado en el pérrafo
enterior se peroiben los salarios después del filtimo dfa

del mes, la emprosa quedard libre de responsabilidad por
12 mora.

El zesguaxrdo de la transferencia supliri la fir-
ma del trabajador em el duplicado del recibo da salarios en
cuanto a justificacién del pago, s8in perjuicio de eventuales
reclamaciones a que haya lugar,

AFticulo 30, Valoracidn de puectos de trabaje

1+ Do acuerdo con 10 pactado en su dfa, exis-
to una Valoraditn de puestos de trabajo para los trabajadores
inoluidos en 1os grupos profesionales de técnicos y adminis~
trativos,

2, Los apoderados y mandatarios quedan exclui-
dop del &mbito e la valoracién; pero la Direccién, en cuanto
1o crea oportuno, pueda proceder'a la valoracién de los pues—
toa de trabajo de estos colaboradores.

3, Durante la vigenola 3ol presente convenio
Seguiri en sus funciones la Comisidn de Valoracidn, para efec-
tuar la calificaocifn de 108 puestos de trabajo tanto de los

18655
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nuevos que se creen como de las revisicnee de los actuales
que sa presenten. Rsta camisién estari formada por:

Cinco Vocales nombrados por el Comit& Inter=
centros, en representaci®n de los grupos profesionales afec-
tados por la Valoracién,

Cinco Vocales nombrados por la Direccibn, de
entre los cuales se nombrard al Secretario y al Coordinador.

Cada una de las representaciones podrd cambiar
a uno de sus Vocales segin el puesto que se esté& valorando en
cada sesibn.

4. E1 Comit& de Valoracidn tomar$ las medidas
necesarias para garantizar que asista a la sesifn informati=
va, previa a la valoracién, un trabajador conocedor del pueste
de trabajo que se debe valorar, para informar con todo qetalll
del aismo,

S. De acuerdo con la valoracién de puestos y
esu jerarquizacibn, todos los puestos de trabajo valorados
se han distribuldo en niveles salariales que se detallan en
el anexo VII de este convenio.

6. Ios resultados de la valoracién y la consi=
gulente jerarquizaci6n de puestos éstard slempre a disposi-
¢16n de la Comisibn de Valoracién. A loa interesados se les
comunicard el nivel salarial que corresponde al puesto de
trabajo que ocupan.

7. Una vez comunicado al interesado el resul=
tado de la valoracida de su puesto, &ste podrd reclamar den-
tro del plazo de 15 dfas naturales, Esta réclamacibn se
cursari por escrito y debidamente razonada a la Seccién de
Personal, la cual requerirf la opinifn del jJefa jerdrquico
del interesado y entregar8 luego todos los documentos a la
Comisisén de Valoracifn para su estudio.

Ia decisibn de la Comisifn de Valoracidn se
comunicard al interesado y a su jefe jerdrguico, a través
también de la Seccién de Personal,

La declsién de la COmisibh de Valoracidn sobre
una reclamacién seri f£irme una vez aprobada por la Direccidn
¥ no podrf presentarse un NUevo recurso.,

8. la valoracién de puestos, la distribucién
de los mismos en niveles y las modificaciones que se ﬁayan
presentando deberén ser aprobadas por la Direccldn, para
gue puedan tener éfectos econémlcgf.

La Direccién también podr§ recabar la revisién
da la valoracién de determinados puestos.

9. Cuanﬂo se produzcan cambios sustanciales
¥ permanentes en un puesto de trabajo se podr§ solicitar una
revlsibn de la valoracifn, que el intzresado ¢ su jefe Jexs,
quico podr&n presentar por ‘escrito a la Seccidn de Personal,
detallando los puntos en los que la modificacién del trabajo

asignado al puesto considere que pueden tener incidencia en
su valoracidn, :

La Seccifn de Personal enviard la solicitud
@a revisibn, junto con la opinién del jefe jer&rquico, a la
Comisién de Valoraclibn para que se estudie si corresponde
asignar al puesto una nueva calificacién.

Una veéz aprobada por la Direccifn la decisién
de la Comisifn de Valoracifn, €sta tendrsi efectos econémicos,

81 procede, desda la fecha de presentacién del escrito de
revisién,

Naturalmente, la Direccifn también podr& soli-
eitar revisiones de la valoraci6n de puestos de trabajo a
causa de las modificaciones que haya podido haber en &stos.

10. En los puestos de trabajo de nueva creacién,
una vez definidos por la Direcclén el centenido funcional,
objetivos y exigenci;é del mismo, se procederd por la Comi=
si6n de Valoracifén a realizar una calificacién provisional,
actuando en este caso con criterios restrictivos, de forma
que no condiclonen una ulterlor y definitiva calificacién.

11. Todos los trabajadores, en caso de necesi=
dad, podrén ser destinados a ocupar puestos de nivel superior
© inferlor al que desempefien en &u puesto de trabajo.

. 8i permanecleran en el puesto de nivel superior
m&s de 22 dfas laborables consecutives tendrdn derecho, &
partir del dfa 23 y mientras dure la situacidn, a un comple=
mento equivalente a la diferencia de retribucién entre el
sueldo Sandoz y el sueldo tebrico del nivel superior, en
proporcidn al tiempo trabajado.

Si son destinados a un puesto de trabajo de
nivel #nferior al de procedencia, mantendrin la retribucién
o Balario Sandoz que tenfan asignado como garantia “ad per=
gonan®, siempre gue sea por decisién de la Direccién., Que=
dan excluidos de esta garantfa los que sean destinados a
trabajos de nivel inferior a peticién propia, por ineptitud
o deficiencia en el desempefia del puesto, a criterio de la
Direccibén, y por sancidn.

12. A los empleados contratados inicialmente,
o bien que procedan de la propia empresa pero que no tengan
la formacibn o experiencia necesaria para desempefar el pues
to de trabajo con plena efectividad, se les garantiza Gnica=
mente el salario minimo que les corresponda seg(in su cate=
gorfa profesional, de acuerdo con el anexo III del Convenio,
hasta que, a juicio de la DirecciSn, superen el perfodo da
formacién.

Artfculo 31. Aumento de salarios para 1984 a los afectados

por la Valoracién de Puestos de Trabajo.

1. Se establece aue la retribucién minima- a
percibir por cada-trabaiador sera la que corresponda 2 la
funcién que desempeiia con caricter f£ijo, segdn el nivel que
ge le asigne en el resultado de la Valoracién de Puestos
de Trabajo, cuvos importes salarlales son los que figuran
en el anexo VII para 1984, con la é&xcepcifn de los supues=
tos sefialados en el n2-12 del artfculo 30,

2. A partir del 12 de Enero de 1384 el aumen=
to anual del salario individual seri el 8% calculado sobra
la tabla de los niveles de la Valoracifn de Puestos de Tra=
bajo que consta en el anexo VII para el afio 1983, segin el
nivel que corresponda por razén del puesto de trabajo qua
se estd desempefiando. Este incremento salarial se incorpo=
yari al salario Sandoz de cada uno.

3. A efectos de determinar si se llega a los
salarios seflalados én la tabla del anexo VII, las cantida=
des asignadn:'como incentivo del personal de ventas en ca=
ao de total cumplimiento de los objetivos fijados, se con=—
gilderar§ que forman parte del salarlo Sandoz de los intere=
gados.

4. Para complatar la aplicacién de la yalora=
cl8n de Puestos de Trabajo Be concede un complemento sala=
rial, que corresponde a la evaluacién personal de méritos.
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einento 6erd fijado por la Direccitn
a propuesta de los respectivos Jefes de Seccién o Servicio,
realizado de acuerdo con las instrucciones que establezca
la Secclén de Personal para garantfia de un tratamiento lo
m&s homogéneo posible de todos los colaboradores.

Este.complemento por*méritos, gue se abonard
a partir del 19 de Enero de 1984, se calculard para dicho
afio de la siguiente férma:

a) A los empleados con salario Sandoz inferior al salario
‘del nivel que le corresponda a cada uno segdn la tabla
para el afio 1983 del anexo VII, se les abonarf una can-
tidad resultante de aplicar sobre el 10% del salario da
su nivel un porcentaje comprendido entre el 0 y el 8%

a criterio de su Jefe y con base a sus méritos. ‘

De la misma forma se calculari el complemento por mérl-
tos para quienes tengan un salario Sandoz que no sobre-
Pase el tebrico de su nivel en un 10%. °

b) A los empleados con salario Sandoz surerior al salario
de su nivel, seqin la tabla del afio 1983 en anexo VII,
el complemento por méritos a partir el 1@ de Enero 1984
serd la cantidad resultante de aplicar a la diferencia
entrce su salario Sandoz y el salario de su nivel un por=
centaje entre 0 y 8% a juicio de su Jefe y a tenor de
los réritos que acredite.

S. Al aplicar el corplemento por méritos se

abonard integramente el total del 3% sobre la suma total

Y global de 1; fraccién de los salarios Sandoz superiores
- a los niveles salariales, para el afio 1983, del anexo VII.
Se garantiza que el 90 por 100 de los empleados con salarlo
Sandoz superior.al nivel salarial de la tabla para 1983,

del anexo VII, que les corresponda en la valoracién, tendr&n
como minimo el 4% de la cantidad asignada por méritos. EL
10% restante es el méximo'que podrd quedar excluido de la
asignacién por méritos.

6. Para los enpleadcs con sueldos Sandoz su-
vericres a 3.400.000 anuales, el aurmento niximo Sse establece
en el 3% schre dicha cifra,

Articulo 32. Aw

nto salarial en l¢ Enrro 1984 para los

krobxj

bajo.

ién de Puestos de Tra=-

1. El aumento para 1984, a partir del 1@ de
Enero, consistird en el 8% anual, calculado s;bre el sala-
rio Sandoz irdividual anual gue tengan asignado en 31 de
Diciembre de 1933,

2. Para los trabajadores con éalarios Sando?2
sureriores a 3.400.000 Ptas, anuales el aumento se establce-
ce en el 8% sobre dicha cifra.

3. Aparte del 8% mencionado como auménto gere=
ral, se abonurén/las cantidades que scan necesarlas para los
vencinientos de nuevos trienios de antigledad, ascensos, pro-
mociones, ajustes sadariales y demis concentos, sin que deba
darse cucnta do las cartidades aue se abonen a los repreoson-
tantes del versonal,

A lcs trabaiadoras que tengan jornada reduciia
o a_tiempo parclal, se aplicardn los aurentecs en proporcién
al tlenpe de trabaio reducido qie corraspenda.
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Articulo 34. Trabajos de categorfa superior

Las suplencias que se realicen por personal
no afectado por la Valoracifn de Puestos de Trabajo y que
cubran puestos de categorla superior durante un perfodo de
nis de 22 dfas laborables séguidoﬁ, g@ abonari la diferencia
entrs s salario Sandoz y el mfnimo_ sefialado para la cate=
goria superlor que se indica en las tablas del anexo IIT del
Convenlo.

Articulo 35, Cl&usula de revisién salarial

En el caso de que el fndice de precios al con=
suro (IPC) establecido por el I.N.E, reglstrase el 31 de
Diciembre de 1984 un incremento respecto al 31 de Diciembre
de 1983 superior al 8,5%, se efectuari una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan=-
cla, en el exceso sobre la indicada cifra., Tal incremento
se abonard con efectos de 12 de Enero de 1984 y se calcularé
toﬁando cémo referencia los salarios Sandoz o de nivel de la
Valoracidn, segln proceda, de 31 de Diciembre de 1983, y sin
que pueda tomarse como base de cdlculo salarlos superiores
a 3.400,000,- Ptas.

-CAPITULO IV, ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 36. Principlo general

1. Las cantidades que se abonan por los con=-
ceptos gue se detallan en el presente caplitulo, no tienen
el cardcter legal de salarlo sino de complemento a las pres-
taciones de la Seguridad Social o prestagiones de cardcter
asistencial,

2, Por lo tanto, las mismas no se computarin
para el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 37, Avuda para estudios

1. Los trabajadores que tengan.hijos‘en cdades
comprendidas entre los 4 y 16 afios, ambos inclusive, cumpli-
dos en 31 de Diciembre de cada afo, percibirdn una ayuda pa=
ra estudios en las condiciones gue se detallan en los aparta-
dos siguientes,

2, Bs condicién indispensable para acceder a
1; ayuda que el trabajador tenga asignado, en 1.1,84, un sa-
‘larlo Sarndoz m§s antigiiedad qué no sea superiecr a 1.417,000,-
ptas. anuales. ’

Este tope se incramantar§ hasta 2.037.920,- ptas.
para los srabajadores que tenssn la eendinidn de Tltular de
Familia Nu-erosa,

3. El importe de la ayuda seri de 15,160 ptas.
anuales por céda hijo que 4% derecho a la.misma y devanga-
bles en 10 mensualidades iguales de 1.516 ptas. durante los
meses de Enero a Junio y de Septiembre a Diclembre.

4. En el supuesto de que anmbos cérvages sean
trabajadcres de la empresa, sclamente uno de ellers tendrd
3

derecho a la ayuda que se establece en el presante articulo,

3
5

i~
u

ara quarac.:

Articulo 38. A

l. Se establece para aquellos trakajedores
del scxo femenino o bien los viudos que tengan necesidad de
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llevar a sus hijos a quarderfas o jardines de infancia, en
las condicicones que se regulan en los siguientes apartados.

2. Tendrdn deracho a la misma aquellos trabaja-
dores que tengan hijos menores de 6 afios de edal, computada
la misma en 31 de Diciembre de cada afio.

3. Es condicidn indispensable para acceder a
la ayuda que los trabajadores tengan asignado, en 12 de Ene-
ro de 1984, un salario Sandoz mis antigliedad que no sobrepa-
se la cantidad de 1.166,550,~- ptas.

4. E1 importe de la ayuda serd de 3.790 ptas.
‘mensuales por cada hijo que d& derecho a la misma durante
‘los 12 meses del afio, deblendo acreditar documentalmente
los beneficiarios la asistencia de sus hijos a una guarde-
ria o jardin de infarncia,

artfculo 39, Complemento por incapacidad lakoral transito-

ria vy por invalidez

1. La empresa abonari al trabajador que se
halle en situacién de incapacidad laboral transitoria, un
complemento equivalente a la diferencia entre la prestacién
que reciba de la Seqguridad Social y el 100% de su retribu-
cifén mensual (salario Sandoz més antigliedad, incluyendo en
-los casos de accidente laboral el complehento por puesto
de trabajo),.

" 2. Para la determinacién del citado comple-
mento, se partird de la retribucién que tuviera acreditada
el trabajador en el mes natural anterior al de iniciacién
del proceso por incapacidad.

3. Este complemento se percibird en tanto per-
manezeca el trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria, reconocida por la Seguridad Sooial, con el con-
dicionamiento que se establece en los npmeroe siguientes.

4, Este abono se supedita a que por los Servi-
cios Mé&dicos de la empresa se ratifigque, en cada momento,
la veracidad de ‘la situacién de incapacidad que da derecho
al mismo, con independencia de la valoraclén efectuada por
los facultativos de la Seguridad Social.

5. Todo trabajador al gque ee le hubiere con-
cedido la percepcifn de este complenento, para msntencr
dicha percepcifn deber§ cumplimentar las obligaciones exis-
tentes de presentar cada semana, en el Servicio M&dico de
la empresa, el parte de confirmacién de baja por un familiar
o compafiero de trabajo o por correo en los casosen que el
colaborador resida fuera de Barcelona.

1

Reinismo estin obligados a asistir a la revi-
sién médica cuando sean citados por el Médico de Empresa,
siempre que su enfermédad se lo permita o bilen a facilitar
la visita en su domicilio del M&dico de Empresa, O en su
defecto, de otro facultativo designado para ello, para que
examine al paciente.

La negativa del mismo & pasar la revieiln se
presumir§ injustificada prolongacién de la baja dando lugar
a la pérdida del complemento voluntario por incapacidad la=
boral transitoria.

6. Lag bajas por I.L.T. que alcanoen o1 208
de las jornadas hibiles en tres meses censecutivos, © el
25% en cuatro meses discontinuos dentro del perfodo &de 12
meses, perderin autom@ticamente el derecho al ocomplemento
sefialado en el punto 1, excepto si hay informa favorable
d21 MAdico de Empresa (sin perjuiclo de que pueda aplicar=
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6e, 8l procede, la extincidn del contrato por causas ohje=
tivas).

7. Finalizado el proceso de I.L.T. vor el pa-
se a la sitvacidn de invalidez provisional, el trakajader
= durante esta dltima - tendr§ derecho a reserva de plaza
hasta que se produzca su alta médica por céuracién o pase a
la sitvacidn de invalidez permanente. Durante 1la situacifn
de invalidez provisional percibir& una prestacifn que sumada
a lo que le concede la Seguridad Social llegue al 100% del
salario Sandoz mis antiglledad que tenfa asignado.

En el .supuesto de ocuracidn reingresard a la
empresa en puesto de trabajo acorde con su categorfa profe=
eional,

8. En caso de declaracidn de invalidez perma=
nente en grade de abisoluta o gran invalidez causari baja de-
finitiva en la empresa pasando a percibir las prestaciones
previstas por las disposiciones legales y las normas inter=
nas de la empresa.

Si la invalidez permanente lo fuese en el
grado de parclal o total, la empresa le dard trabajo siem-
pre gque exista posibilidad de adseribirlo a un puesto acorde-
con pus facultades disminuidas, En este caso s= produciri
un nueve contrato de trabajo a efectos salariales y de cate=~
goria profesional de acucrdo con el puesto nuevo asignado,

De no existir poslbilidad, a juicio de la Di-
reccldn, de asignarle un puesto de trabajo acorde con sus
facultades disminuidas causari baja definitiva en la empresa
¥ tendr& derecho a percibir las prestaciones eg Yas condicio-
nes previstas para el caso de invalidez absoluta.

Artfculo 40, Premio por matrimonio

1. Se abonari a los trabajadores que, syperaao
el porfodo de prueba en la emprasa, contraigan matrimonlo
y continfien prestando sus sexvicilos a la misna, '

2, Su importe ser& de 15.200 ptas. abonables
por trabajador,

Artfculo 41. Premio por natalilad

1, Se abonard a los trabajadores que tengan
un hijo.

2, Su importe gerd de 10.350 ptas. por el
nacimiento de cada hijo. :

3. S1 embos cbnyuges son trabujadores de la
enpresa, perolbird el premio solamente uno de ellos.

Artfoulo 42, Servieio Militar

1, Al trabajador que ee halle prestando el
Servioio Militar ordinario y esta situacién le impida tra=-
bajar, 86 le abonard mensualmente la cantidad de 8.400 ptas.
que se incrementarf hasta 13.500 ptas, mensuales si se trata
de un trabajader casado, '

2. Igualmente percibirg, a sus respectives
venoimientos, las 4 gratificdcidngs anuales establecidasi
1a da Marzo, la de Junio, la de Beptiatbre y la de Navidad.

N

3. 86 exceptfian de estas percepciones los
trabajadores que por ostentar el grade de oficial o subofi=-
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clal se hallen ya pexcibiendo 4sl Bstado, por tal causa, la
correspondiente retribucibn,

Artfculo 43. Socorro de defuncisdn

) 1. En los casos de fallecimiento de un tra=
bajador en activo-la-empresa &bonarf a su@ derechohabientes
un socorro -por defuncién per una cuantfa de 95.000 ptas.

2, Este socorro sustituye y mejora la obliga-
¢idn impuesta a las empresas por cualquier disposicidn legal.

Articulo 44. ayuda para minusySlidos

1. Se establece para los trabajadores o jubl-
lados pensionistas de la Caja de Pensiones de Sandoz que
tenigan hijos declarados oficlalmente como minusvilidos por
la Seguridad Soclal 'y en tanto perciban-ei_correspondlente'
subsidio por tal condicidn.

2. La empresa abonari al trabajador una ayuda
de R.200 otas. mensvales doce veces al afio.

3. Esta ayuds se pagar§ en tanto que la Segu=
ridad Social o cualquler otro organismo oficlal no se haga
cargo de la total atencidn del minusvdlido.

4. En el supuesto de‘qué ambos eSnyuges sean
trabajadores de la empresa, solamente uno de ellos tendrf
derccho a la ayuda que se establece en el presente articulo.

) 5. Esta ayuda es compatible con lag estable=
cldas en los articulos 37 y 38 de ests convenio.

Artfculo 45. Serviclos de Cantina

1. Se garantiza a los centros de trabajo de
Gran Via, Sarri& y Prat los medios necesarios para facilitar
desayunos, bebidas frfas y calientes, no alcohSlicas,

2. A efecto de garantizar un mejor servicie
de comidas, se nombra una comisién por centro de trabajo en=
cargada de todos los asuntos qua se deriven de este serviclo,
de acucrdo con lag normas que rigen actualmente para dicha
comisidn. La citada comisisn dari cusnta al Comitd de Cen=-
tro de su gestién.

3. A los trabajadores que en su horario da
trabajo s8lo diszponyan de una hora para al almuerzo y no
disporgan de servicio de comedor em su centro da trabajo,
se les abonard por dia de trabajo la cantidad da 270 ptasg.
en concepto de ayuda de comida.

Articulo 46, Oirxras prestaciones

La Reistente social de la empresa, por sf o
a iniciatliva del Comit8, podr§ formular anta la Direccién
de la empresa aquellas proguestas encaminadas a remediar
situaciones especiales por las que puedan atravesar los

trabajadores de la misma, no previstas en el presentb con~
venio.

Artfculo 47. Bocas para estudios

.. Ba crea wn fondo miximo de 1,136.000,- ptas,
anuales para conceder hécas de hasta 20.000 ptas; anuales a

loa trabajadores qua cursen estudios reconocidos oficialmen=
t> o 147 .

2. PodrSn acceder a estas becas los trabajado=
Yes que tengan un salario Sandoz mf&s antigledad de hasta
1,417,000,~ ptas, brutas anuales,

3. Para la concesisn de estas becas se cons=
titulrsf una comisiSn varitariz entre la Direccldn y al Co=
mité de Empresa, la cual podri redactar el oportuno regla=
mento que regule las concesiones.

" 4. En el supuesto que despufs de conceder las
becas que sefidla el punto 1. scbre dinero del fondo, la
Comisisn podrd repartirlo proporcionalmente entrs los so=
licitantes due justifiquen que tienen gastos par estudios
superiores a las 20.000 ptas.

Avtfculo 48. Premios d2 vinculacién
; - .

A quienes cumplan 25 aiios de antigfedad en
la empresa sa les satisfari una cantidad equivalente al
inporté de dos mensualidades o 100.000 pesetas como mini=~
mos a los 40 afios el pramlo seri de tres mensualidades o
150.000 ptas. eomo minimo ¥ a los 50 aflos de antigliedad
el premio serd de cuatro mensualidades o 200.000 ptas. co~
mo minimo, - -

Adem3s del premio en metflico que se mencio=
na en el pirrafo anterlor, se concede una semana de vaca=-
‘ciones retribuidds, por una sola vez, a quienes cumplan 40
atios de servicio en le empresa y 2 dfas a los gque cumplan
25 aflos,

Este premio en metSlico tambi8n tendrsn dere=

cho a percibirlo los jubilados anticipadamente si los 25 &
40 afios de antigiledad se cumplen antes da los 65 aflos de edad.

Artfculo 49. Compensacisn por movilidad geogrifica

. En los traslados del pérsonal que exijan cam-
bio de residencia se abonari al trasladado, pravia justifica~
cidn, los gastoa de viaje propios y da los familiares que
con 81 convivan, y una indemnizacién en metflico consisten~
te en dos mensualidades de su salario Sandoz mis antigfiedad.

Bsta indemnizaciSn no se abonarf en los casos
Qe desplazamientos temporales qus no supongan cambio de do=
micilio. ) )

CAPITULO V. DISPOSICIONES VARIAS

Artfculo 50, Incompatibilidades

1. El personal de la empresa no podr§ emprens=
der negocios por su cuenta o trabajar para terceros si la
actividad puede suponer concurrencia para la empresa,

2, Para determinar la posible concurrencia o
competencia el trabajador pondri en conocimiento de la Di=
Teccldn, por escrito, los negoclos o trabajos a que se dedis
que o vaya & dedicarse con el f£in de poder enjuiclarlos; de
no hacerlo ser§ considerado falta grave.

3. Los trabajadores que debido a su funcién
de venta, propaganda, promocisn cientifica y comercial,
asistencia té&cnica o mantenimiento, etc., reallicen su la-
bor hakitual fuera de los centros de trabajo de la empresa,
no podrén trabajar para ef mismo ni para terceros, aun fua=
ra ds la jornada ordlnaria, sin la eutorizaciSn expresa da
la pireccibn. Esta plena dedicaci®n se entiende.compensa=

.da por el salario Sandoz asignado individualmente, siempre

gue sea superior al salario convenio del anexo III.
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La Direccifn contestar8 razonando los motivos
en el supuesto de que tenga que den&gar alguna autorizacién
para trabajar para sf mismo o para terceros,

Articulo 51. Disminuidos fisicos

Los trabajadores que como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional resulten con
una disminucidn fIsioa tal que requiera, en su readaptacién
a un nuevo puesto de trabajo, una disminucién en su categow
ria profesional, continuarfn no s6lo percibiendo el salario
correspondiente a su categorfa de origen sino que también
los aumentos de salarios previstos en el presente convenio
ee aplicarin tomando como base los correspondientes a su ca-
tegorfa anterior y no los relativos a la categorfa gque co=
xrresponda e} trabajqQ que realmente vengan efectuando,.

" Excluidos estos casos, en todos los demds en
que por cualquier circunstancia se haya perdido o dlsminuido
la aptitud o capacidad laboral para la actividad que se ven=
ga deseripefiando, la empresa podr& destinarlos a otros tra=
%fjos de menor categoria, mds acorde con sus capacidaded.

Se asimila a esta circunstancia el hecho de la privacién
@efinitiva del carnet de ‘conducir vehiculos para los tra=
bajadores que lo precisen para su trabajo.

Al asignar la nueva categorfa se mantendrd

a tftulo personal y hasta futuras compensaciones el sueldo
Sandoz qQue tenga econcedido en sw categorfia de origen.

artienlo $2. Prendas de trabajo

Ia empresa proveerd de prendas de trabajo a
Jos trabajadores que presten servicio en puestos donde, pPOF
Jas condiclones especlales de los mismos, la Direccisén lo
eonsidere eonvenientae, Tendrin prendas de trabajo todos
Ao trabajadores del grupo de obreros.

Las caracteristicas de lae prendas y normas de
utllizacifn seréin establecidas por la Direcoibn de oada cen=
tro de trabajo, teniendo en cuenta las normas o indicaciones,
el las hublera, del Reglamento de Beguridad e Higiene en el
Qrabajo y previo informe del Comit8 ‘Qe Seguridad e Higlene.

Artfculo 53. Plus de transporte

8o garantiza al personal de Badelona el plus
de transporte cuando por cualquier circunstancia ajena a
#u voluntad, imputable a.la empraesa, no pueda coger el au=
tocar de la emprase) el citado plus es de Ptas, 880,~ poxr
dfa (ide y vuelta). Para el resto de personal de la fabrica
@el Prat ge abonarén en el mismo supuesto los gastos de das=
Pplazamiento que justifiquen.

. /
Artfculo 54. Economato

La empresa no estard obligada a mantener un
economato laboral propio, ni mancomunado.o colectivo, pero
mantendr& la incorporacifn de los trabajadores a los eco=
nomatos laeborales que en el momento de la firma de este
convenio estén afillados a alguno de ellos.

Artfculo 55. Comisifn paritaria

1. Para entender de cuantas cuestlonas se dexi=
ven de la nplicacidn @ interpretacién de este convenlo, se
gorea una Comisifn paritaria que estar§ compuesta por 3 re=
presentantes del personal y 3 -representantes de la empresa
¥ sus correspondientes suplentes,

2. Los componentes de la Comisién paritaria
por parte de la representacién de los trabajadores eon s

D. Jos& Castellanos Parra
D. Roberto Rey Pla
D. Francisco Toro Corrales

Los componentes de la Comisibn pariteria por
perie de la representacidn de 1a Direccién son los eiguien~
tes

D, Guillermo Berrocal Gémez
D, Vicente S&nchez Carboneras
D, José Ma, de Mata del Pozo

Como suplentes de &stos actuarfn D, Pedro Miguel
Caxraedo, D, Juan Vila Baqués y D. Juen Carlos Guaza Martell.

3, Los acuerdos se tomarén por mayoria eimple
de votos de todos los vocales asistentes.

Artfeulo 56, Derecho de reunibn

Dentro de las horas de trabajo se podrSn cele-
brar tres asambleas al afio, a eleccifén de los Comités de
centro de trabajo y con una hora de duraclén cada asarilea.

De acuerdo con la normativa vigente, los traba-
jadores podrdn reunirse fuera de las horas de trabajo, y ein
que ello afecte al proceso productivo, .en local designado
por la empresa, para tratar asuntos de inter&s laboral comin,
que afecten a la empresa, siempr'e que lo soliciten como mini-
mo con dos dfas de antelacifn, ¥ comunicando el orden del
dfa, Deberi respetarse la normativa legal vigente en cada
momento en relacidn a convocatoria, presidencia, votaclones
Y demis asuntos relacionados con las asambleas.

Se autorlza a loe representantes del personal)
de provincias para que celebren, durante la jornada labo-
ral, dos reuniones al afio, en Madrid o Barcelona, previa
solicitud y presentacién del orden del dfa a la Direccién.

.Articulo 57. Productividad

Los Comit&s de Empresa colaborardn en la pro=
duotividad cuando la empresa proponga medidas de estructu=

- xacién y racionalizacién del trabajo, gl estas medidas han

sido aceptadas por los Comités.
Tambl&n colaborardn en conocer las causas del

absentismo y en reducir el Indice del mismo. La empresa
aplicar§ las medidas legales que procedan para reducirlo.

Artfculo 58. Comité Interceptros

Independientemente da lae reuniones de los Co~
mités de Centros de Trabajo y a cuenta de las horas recono=
oldas para el ejercicio de gu funcién representativa se po-
@rén celebrar reuniones de comit8 intercentros bajo las si-
guientes normas ¢

12 El nfmero de miembros sers da doce, elegldos proporcio=-
nalmente al ndmero de trabajadores gue tenga cada centro
de trabajo con comitd, de entre log componentes del co=
nité de centro respectivamenta.

20 e podrdn reunir a patioisn de la DirecciSn de la em-
presa, en guyo caso no contarfn las horas a cargo de
fas reccnooidas para el ejércicic del gargo, o blen a
potiolén de como ninimo nueve miembros del Comité In=
tarcentross

32 las funciones que tendr&n serfn s
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a) Recibir informaciSn que afecte a toda la empresa.

») Emitir informe en asuntos laborales gque gsean eolici-
tados por 6rganos oficiales a nivel de toda la empre-~
Sa.

¢) Colaborar para consegulr el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, si estas medidas han sido pro-
puestas o aceptadas por el Comitd Intercentroa.

42 Las reuniones se celebrarin en el centro de Gran Via
.previa convocatoria y orden del dfa.

52 De entra sus miembros ee nombrari un Precidente y un
Secretario.

68 Se levantari acta de cada reunisn, quedando el original
en poder del secretario y enviando una copia a la Dires—
cidn

Articulo 59. Ausencias al trabajo

Para cualquier ausencia al trabajo que se pro-
duzca o que se prevea que se va a producir, el trabajador
deberd rellenar un impreso en el que se haga constar la cau=-
sa, a efectos de su abono si procede, de acuerdo con las gor~
mas internas y disposiciones oficlales vigentes.

Artfculo 60% Ausencias ror causa de detencisn

No se considerar3 injustificada la falta al
trabajo que derive de detencién de un trabajador por moti-
vos ajenos a la empresa si ééte, posteriormente, es absuel-
to de los cargos que se le hubieran imputado, ¥y se le read-
mitir§ al trabajo. -

En el caso de gue no sea absuelto, la empresa
se reserva el derecho a su readmisién.

Articflo ). . Comisidn aastos de viaie

Se forma una comisién para estudiar y proponer
modificaciones de las cantidades asignaaas por el concepto
de gastos de viaje e indemnizacidn por desplazamiento en
coche propio o de la empresa, que estari integrada vor tres
representantes de los trabajadores (uno por cada departa-
mento de Colorantes, Farmacia y Agrogquimica) y dos represen=
tantes de la Direccidn.

E)l sistera de gastos pagados segiin normas San-

doz sustituve a lo previsto en el artfculo 58 de la Ordenan-

za General de Quimicas.

Arkfculo 62. Vinculacibén a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orcéini=-
co e indivisible y, a efectcs de su aplicaci6n gréctica, se=

rain consideradas globalmente.

articulo 63. Cliusula derogatoria

Salvo lo dispuesto en el articulo sexto de es-
te convenio, quedan derogadas todas las normas interiores,
Reglamcnto de R&gimen Interlor, pactos colectivos o' indivi-
duales, usos O costumbres que se opongan o entren en coli-
sién con las dispOSigiones pactadas en el presente Convenio.

©n todos aguellos aszectcs no determinados con=
cretanente en el presente convenio se estarf a lo dispuesto
en las disposiciones no convenclonales de carScter general.

Queda derogado el Convenio de Empresa vigente hasta el
31.12.83,

ANEXO 1

CALENDARIO LABORAL PARA 1984

CENTRO DB GRAN YIA

Vacacionesi Fechas a 2ealizar de aguerdo don el Jefe respectivo,
excepto personal de laboratorio que reallizardn dos
pemanaéd seguidas del 6 de Agosto al 19 de Agosto.

‘Plestas .
Oficialest Las del ocalendario oficial de la Generalitat de Cata

lunya, incluyendo las dos locales de Barcelona: 19 de
Marzo y 24 de Septiembra.

Fiestas sin
recuperars ‘34 y 31 de Diciembre.

Fiesta a
recuperars 19 de Abril, Jueves Santo. Be recuperard renunciando

a la jornada intensiva de verano durante una semana.
(de 11 semanas quedan en 10 eemanas).

RORARIO DE TRABAJOs

De 8 a 17 horas y 30 minutos de permanencia diaria,
con flexibilidad a la entrada y ealida , segfin normas
interiores,

INVIERNO:

Descansos diarlos a cuenta de los trabajadoress

1 hora para el almuerzo durante la cual podrin salir
de los locales de la empresa, y 15 minutos de descan
so durants la jornada anterior. )

VERANO: Durante 10 semanas,del 2 de Julioc al 9 de Septiembre:

De @ a 14 horas y 40 minutos de permanencia diaria,
con flexibilidad a la entrada y salida , segin normae
internas.

Descanso diario a cuenta de los trabajadoreds

15 minutos durante la jornada anterior.

Descanso
Semanals Todo el afio 3 s&ibados y domingos.

E1l promedio semanal de trabajo efectivo no excede las
40 horas , considerando el calendarie y horario en coul

puto anual gque se ha detallado , para 1984.

FABRICA DEL PRAT

Vacaciones: 16,17,18,19 Abril; 30 y 31 de Julioy 1 al 19 de Agosto;
27,28 de Diciembre y dos dfas mie a determinar por la
Direccibn de Fibrica.

Fiestas .

Oficiales: Las del calgndario oficial de la Generalitat de Cata-
lunya, incluyendo las dos locales del Prat de Llobregat
29 de-Junio y 26 da Septiembre.

Fiestas sin .
recuperar: 24 y 31 de Diciembre.

"HORARIO DE TRASAJQ

Todo el alosz

1. Jornada de permanencia diaria, en tres turnoss

de 6 horas a 14 horas 40 minutos,
. 13 horas 40min."22 * 20 .
" 21 " SOmin.* 6 * 30 .

nso diario a cuenta de los trabajadores.

Los trabajadores de estos turnos tienen 40 minutos de descanso,
dentro del horario sefialado, repartido em un periodo de 30 minu
tos y otro de 10 minutos.

2. Jornada especial de permanencia diarfa, para algunos empleados

(segln necesidades de trabajo) 3

De 7 horas 30 minutos a las 16 horas 45 minutos eon flexibilidad
a la entrada y salida , segn normas internas, y con necesidad
de gue se usen medios de transporte propios,
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Descanso diario a cuenta da los trabajadores, {jornada especlal)

s

1 hory para el almuerzo , cap »osihililad de salir deo o2 W0
! cales de la £8brica , sl 10 desean 4 ¥ 13 minutos de
descanso durante la Jornada sefialada,

Descanso
anali Todo el afio ¢ =hAbados y domingos,

El promedio semanal de trabajo efectivo no excede las
40 horas , considerando el calendario y horario en com
puto anual que se ha detallado, para 1984,

TABRICA DE SARRIA

vacaclones: Tres semanas , del 30 de Julio al 19 de Agosto, quedan
do B dfas laborables que se hardn de acuerdo con la Di
receibn,

iestas
2ficiales: Las del calendario oficial de la Generalitat de Cata-
lunya, incluyendo las dos locales de Barcelona: 19 de

-Marzo y .24 de Septiembre.

riestas sin
recuperar: 24 y 31 da Diciembre,

:IORARIO DE TRABAJO
Purante todo el aflos

Da 6 horas 45 minutos a 15 heras de permanencia dlaria.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores,

15 minutos durante la jornada seflalada,

Descaneo

Semapale Todo el afio s s&bados y domingos.

El promedio semanal de trabajo efectivo 5o excede las
40 horas, considerando el oalendario y horario en com
puto anual gue ge ha detallado , para 1984.

SUCURSALES

Mantendrdn los horario de permancncia en el trabajo que rigen
a 1a entrada en vigor del presente convenlo, tenlerdo en cuente
que los tiempos del almuerzo y loe 15 minutos de descanso son a
cargo del trabajador, realizando, por lo tanto, un promedio sema
nal de 40 horas efectivas de trabajo , considerando el calendario
y horario en computo anual para el afio 1984,

Las flestas oficiales serdn las propias de cada Regibn Autdnp
ma o lam generales del pais, segin proceda, incluyendo las dos de

&nmbito local que corresgondan.

Como fiesta sin recuperar se conceden el 24 y 31-@e Diclembre
para 1984, )

Bl horario de verano serf el mismo que estd previsto para el
Centro de Gran Via, pero gin flexibilided a la entrada y ealida,

La fiesta a recupera‘r/ del Jueves Santo se trasladard a otra fe
cha, de acuerdo con su Jefe respectivo, ei en la localidad de 1a

DelegaciSn de 8ANDOZ,8,A.E, estuviera seofalada como fiesta ofiolal.

ANEXO 1T

CATEQGORIAS

————— et crep—

Mando Superior (Técnico jefe de 1a Ordenanza)

Es quien, provisto o no da poder, reuniendo los requisitos de for-
macidn, experiencia y aptitud suficientes, a juicio de la Direccién
de la Empresa, tiene a su cargo un Servicio o unidad da la Socile-

dad que tenga transcendencia global sobre la misma por su importan=
cla, a julcio de la Direccifn, a mivel inmediato inferior a 1a del

personal directivo de la Empresa, ejerciendo funciones de mando o
alto asesoramiento.

La Direccidn podrd clasificar en mando superior de niveles salarla-
les A y B, segin eu criterio, & todos los mandos qie ejerzan las
funciones sefaladas.

Todo el personal que actualmente ostenta la categorfa profesional
de Técnico jefe quedar& clasificado inicialmente en el nivel B.

meécnico Superior (Ticnico e la ‘Ordenanza)

Es guien dependiendo de un mando superior © un directive posece, a
eriterio de la Direccién de la Empresa, altas cualidades profesio~
nales de capacidad, conocimientos y experiencia, y desempefia fun=-
ciones, con mando o sin 81, propias de eu titulacisn superior y/o
experiencia en alguna de las unidades de la actividad de la Empre=-
.11

La Direccisn podrs clasificer, seqgln eu criterio, en T&cnico Supe=
rior de niveles salariales A, By C a todos los que ejerzan las
funciones sefialadas,

' Todo el perspnal que actualmenEe ostenta la categorfa de T&cnico

superior quedarS clasificado tnicialmente en el nivel Ej lgs de nue-
vo ingreso podrdn ser clasificados como C,

1A Direcclén podrd asignar esta ua:—_egoriu e aguellps colaborafores.
‘gue mo tengan un titulo profesional superiox, pero que a juicio de
Jla misma tengan altas cualidades profesionales de capacidad, cono-
cindento y experiencia.

Ticnico de Grado Medio (Perifo, Graduado Social, 3.T.S. de 1a Cr-
¢io L

denanza)

Es guien poseyendo un tituleo académleo de grado medie equivalente a
Ingeniero Técnico o Perito, o aivel da conocimientos sufiocientes a
4ulcio de la Direccibn de la Empresa desempefia, con mando o sin &1,
funciones propiag de su titulacisn y/o experiencia., .
Los tEenicos sctuales se podrdn clagificar en T-G.M. de nivel sala-
rial 2, B ¥y C, & juicio de la Direccidn de la Empresa, ‘eniendo en
sventa los gue destaguen por sug conocinientos, experiencla y altas
cualidades profesionales y de mandoy 1os tEcnicos de nusvo ingreso
podrfin sex claslficados como T-3.M. elase C.

fodo el-personal gue ectualmente ostenta la catecorfa de Perito,
Graduadp Social p A.T.S. quedard clasificado inicialmente en el ni=-
vel 8.

Ayudante Técnica

Eo quien poseyendo tftulo de carfcter t&cnico secundarioc o sin &1,
eyuda & las frdenes de los Directores, Subdireatores, Mandos Supae=
riores, Técnicos Buperiores o Técnicos da Grado Mcdlo. Puede tener
asignades funolones de mando y responcabilidad sobre procesos impor-
tantps de laboratorio.

Esta categorfa corresponde a la de Ayudanta Técnico de la Ordenanza
Laboral de Quimicas,

Encargado

Es quien, oon mando diracto sobre capataces y operarios, es respon-
gable de,las funcionea encomendadae por el mando Técnico de la Sec~
eifn, sooundando a dste on el trebajo ¥y smustituyéndolc en sus ausen:

¢lap,

Canateg

£s gulep, eop anplios gconocimientos del trabajo de los operarios &
sus Ordenes, ¢p responsaple de la buena ejecucidn de las tareas en-
comendadap por ¢} epcargade ¢ mando de la secciSn y del mantenimien-
to de la @isciplina y seguridad de sus operarios.
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Es gulen, bajo la supervisidn de su supericr, con mando o sin &1,
sealiza andlisis flsicos y gquimicos y ceterminaciones de laborato=
rio para lo cual no siempre es necesario que se le ind;quen'las nor:
mas ¥ especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y su
homologacién, prepara los reactivos necesarios; 'se ocupa de la ob-
tencifn de deterninadas mugstrés de forma conveniente y da extender
los certificedos de calidad y de holetines de anilisis.

Peherd posser titulo de oficlalfa Quimica o formacisn equivalente,

Aux. labor. de 13, (Aux. labor. de la Ordenanza ‘de Qufmicas)

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que realizan trabajos

gpuxiliares, con normas simples, muy bien especificadas y repekiti-

vas, gue no entrafian problemas graves, pero con t&cnicas algo espe=
c¢lalizadas. -

Realizan ensayos y anflisls ffsicos y qufmicos carentes de respon=
sabilidad técnica, siguiendo exactaments normas y pautas mis o me~
1os sencillas, pero. siempre estrictamente definidas ¥ ‘slevpre bajo
la supervisidon de su superlor o de un analista de laboratorio.

Preparan lcs reaccivos.

Se incluye er esta categorfa a los responsables de manipular las
m&guinas de TIN-CONTROL de colorantes y trabajos similares.

Serén Auix, d&e laboratorio de 12, los auxiliares de laboratorio de

2%, que completen una antilgliedad de 3 afios en esta categgqra.

Auxiliar de

laioratorio de 2%,

Corresporde
torio de la

a la definicién de la categorfa de Auxiliar de labora=
Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas,

Aspirante a Auxiliar dé laboratorio

Es el menor de 18 afics que efectda trabajos auxiliares repetitivos,
muy sencillos, para realizar el aprendizaje de determinaciones ana-
1ftlcas fisicas y quimicas, slempre bajo vigilancia, y siempre si-
guiendo normas sencillas y estrictamente definidas.’

Su falta de
pre en caso

experiencia y conocimientos 1e obligan a consultar siem-
de duda o variaciones en.el trabajo rutinario.

Limpieza de material y local,

Agente de Proraganda

Es quien, a las 6rdenes inmediatas dal Jefe de Servicio o del Dele=
gado, realiza la promocib6n clentffica y comercial y asesora e infor:
ma sobre los produétos de la empresa dentro de la demarcacidn que s
le asligne. ) : '

La Direccisn podr§ clasificar & los Agentes de Propaganda en Agen-
tes de Propaganda de nivel salarial A ¥ B, megln su criterio, te-

niendo en cuenta la respongabilidad y amplitud de conocimientos.

Todo el personal gue actualmente ostenta esta categorfa quedarf cla
sificado iniclalmente en el nivel B.

nuxiliar administrative

Es el empleado mayor de 16 afios qua dependiendo de su suparior o de
los oficialas administr;tivou realize trakajos de oficina sencillos
con poca iniciativa y responesabilidad.

Los Ruxiliares administrativos se olasificarin en Auxiliar adminias=
trativo de 12 y Ruxillar administrativo da 2%,

ser;n RAuxiliares administrativos de 18, todos 108 que completen una
antiglledad de J'afios en la categorfa de auxiliar administrativo de
2%, las telefonistas, perforadoras y Telex.

’

La categorfa Auxiliar administrativo de 2%, corresponde a la de Aux
liar administrativo de la Ora¢nanza Laboral de Quimicas,

Guarda-Vigillante

2eesta v e-edan =

- BEs el que tiene asignadas principalmente y en forma indistinta las

siguientes funciones:

Vigilancia durante cualquiera de les turnos establecidos durante la:

‘ 24 horas del dfa, de las instalaciones de la empresa y lugares donde

&sta requiera sus servicilos, manteniendo en. todo momento la vigilan-
cla dentro del recinto de la empresa del personal, vehiculos y mate-
rial que circulen por la misma, observando el cumplimiento de las
normas que.haya recibido de su superior y las genereles de seguridac
del centro de trabajo.

‘Controlar el alumbrado y las instalaciones que se le hayan indicado

procediendo segfin las instrucciones recibidas ce su superlor,

Comunicar sin demora todas las anomalfas e incidenclas gue pudiera
ebservar o surjan durante el servicio.

" puede estar al frente de una porteria, efectuando el control de en-

tradas y salidas del personal, de visitas, y de vehiculos, asf como
atender ‘al tel&fono o pequeilas centralitas telefénicas que no le
ocupen permanentemente,

Esta categorfia corresponde a 13 de Cuarda-Vigilante de la Ordenanza
Laboral para Industrige Quimicas,.

- Recepciegnista

Se acuerda cambiar el nombre de los actuales Porteros del centro de
trabajo de Gran Via (edificios 12 y 13) pasando a denominarlos Re-
cepcionistas.

Tendrin las siguientes funcloness

Cuidar los accesos a los edificios de la Empresa realizando funcip-
net de custodia, vigilancia ¥y control en las entradas y salidas del
personal, visitas y vehiculos, ast como atender al tel&fono o paque:
Bas centrales telefSnicas que no les ocupen bermanentemente.

Atenderdn todas las visitas informando y orientdndolas cﬁnveniente-

mente a la seccién, serviclo o persona adecuada de la empresa, de
acuerdo con las Ingtrucclones recibidas de sus superiores,

Deherén observar, asimismo, las noxmas generales sobre seguridad de:
centro de trabajo.

Esta categoria corresponde a la de Portaro de la Ordenanza Lab o.rxal
de Quimicas.

oficial 1?. de Oficios Auxiliares

E3 qulen después de un aprendizaje o de haber efectuado estudios en
una escuela profesionel realiza trabajos de un oficlo clisico, prac:
ticéndolo y splicdndolo con el mis alto grado de perfeccibn, Eruto
de la suficiente experiencia en la especialidad, lo cual supnne sa=
ber interpretar y reallzar planos © esquemas,, asf como medir y hace
trazados, dlagramas y croqulizacidn,
Deberd tener conocimiento de materiales v

de las herramientas
que debe emplear.

Estardn elasificados dentro del nivel salarial V de Oficial de

la. de 0.A. (Oficlo) los ajustadores, caldereros, electricistas,
carpinteros, albaililes y pintores (oficios que requiersn un apren«
dizaje de como minima 4 aflos).

Estardn clasificados dentro del nivel salarial VI da Oficial de
la. 0.A. los fogoneroa, gruistas, carretilleros ¥ conductores

de coche o camibn (aprendizaje aue no exceda de uno o dos afioa).

Oficial 2a, de Oficios Auxilfares

Integra esta categorfa guien, sin llagar a la expescialidad exigle
da para los trabajos pe:feétos, ejecuta los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente corresccibn y eficacia.
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Yo oficlos gue reguieren un minimo de 4 afios de ap:e:—;dizaje que
ée sefialan en la definiciBn de la eategorfa de Nficial la. 0.A.
(de Oficlo) estarin clasificados déntro del nivel salarial VI
del anexo III.

Oficial 3a. de.Oficios huxiliares

Es quien, habiendo realizado el sprendizaje de un oficio clésico,
no ha alcanzado todavia los conocimientos prictlcos lndispensa=
bles pera efectuar los trabajos cop la correccidén exigida a wun
Oficial de 2a,

108 oficios que reguleren un mfnima de 4 afios do aprendizaje que
g0 sefialan en la definicifn de la categorfa de Oficial la, 0.A,
{de Oficlo) estardn clasificados dentro del nivel salarial VII
del anexo IXI.

Profesional de la,

Son los que con un perfodo de prdctica y ul alto grado de cono=
cimientos y perfeccién tienen a su cargo una instalaciSn de prow
duecidn, maguinaria directamente productiva, tenlende en cuenta
los procesos gue en cada secoidn puedan tener lugar.

Debersn tener la capacidad suficlente para interpretar y éjecu=
¥ar correctamente las instrucciones de su capataz o encargado,
asi como las expresadas en los procedimientos_dé fabricacién
establecidos, debiendo tener la flexibilidad necesaria para adap=
tarse a log continuos cambios de productos y atender a la diver=
sidad de procesos que concurren simultdneamente en la fabrica=
cidn,

Estarsn clasificados dentro del nivel salarial V los Profesiona=
les de-la. (de proceso), log qua estfn destinados a la terraza
en las secclones de colorantes, plgmentos, disperecs, productos
quimicos y planta piloto de la f£&brica -de El Prat,

También so incluiré en este nivel V el personal gque, ein tener
asignados a eu cargo procesos de fabricacisn, trabaje en otros
cometidos cuycs aparatog, por eu mayor oomplejidad, zezuieran
una mayor y continua atencién para su buena marcha, En este
grupo se '1.:'1cluye el personal de molturacién, epin-flash, v.C.
£ilter y BUSS de la fébrica de El Prat ¥ de los procesos de fa=
bricacidn de la fabrica da Sarri,

Dentro del nivel ealarial VI est&n inoluldos los Profeslonales
dg la. qua tianen a su cargo aparatos de menor complejidad. Co=
xTesponds a este nivel el personal de mezclas, tanques, TAR, la=
vado, envases, filtracidn, secaje, lavado, préparacién pedidos,
pre~envasado, envases y extraccifn muestras de la fibrica de Bl
Prat. :

2NEXO IIT.
NIVELES SALARIALES ’1984)

an miles de pesotas

T. Mendo superior (A) 2.263

II. Mando superior (B) 1.158

T&cnico supericr (A)

III, TEcnico superior (B)
Técnico grado medio (A)
Jefe administrativo lae
Delegado de Propaganda

al!ﬂz

IV. T&cnico superior (C)
TEcnico grado medio (B)
Jefe explotaciSn EDP
Contramaestre
Encargado
Analista EDP
Jefe acnministrativo 2a
Agente de propaganda (A)
Asistente Soclal
A.T.S.

¥ TEcnice grado medio {C)
©Oficial 1a 0.A. (Oficic)
Profeeicnal la (proceso)
Delineante proy.

Agente de propaganda (B)
Capataz

Programador

Maestro Industrial

524

(Jefa Ozupo)

vx'

VI,

XI.

Ayudante T&cnlco
Celienante

Almacenero

Operador

Oficial la O.A.
Profesional 1a

Oficial Adminietrative la
Oficlal 2a. O,A. (Oficio)

0Oficial 2a 0.A.
Profesional 2a

Oficial adminietrativo 2a
Analista lsboratorie
Auxiliar Administrativo la
Auxiliar laboratorio la
Oficial 3a 0.A. (0oficio)

Auxiliar Administrativo 2a
Auxiliar laboratorio 2a
Conserije

Cobrador

©Oficial 3a O.A.

Ayudante especlalista
Guarda Jurado

Recepcionistas
Guarda Vigilante
Portero y Ordenanza
Mozo Almacén

Pebn y limpiadora

Aspirante adm. y labor.
Aprendices
Pinches 17 afios

Aprendices la y 2a
Pinches 16 afios

HORAS EXTRAS

Hivel salariel del Convenio

Nivel v
- v
- VL
. vIiT
. vIir
. IX

(1984)

Fn miles Qe reactfas

894

839

797

409

ANEXO 1V

Con el 75% recargo

SNEXO ¥

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
EN LA FABRICA DE EL PRAT (1984)

Los trabajadores do las Becolones que en Diclembra da

1983 tenfen asignado este complemento, lo seguirfn per-
eibiendo incrementado en un 7§ calculado sobre las can=
tidades percibidas en Diclembre de 1983 para cada nivel
¥ puesto da trabajo.

I_):l.cho complemento no afecta al grupo de empleﬁdos del
roferido centxo.

ANEXO VI

PLUS DE NOCTURNIDAD = 1984

Nivel ealarial
b S
It
Irr
v
v

Pegetas dfa

702
597
569
548
848



BOE.—Num. 152

26 junio 1984 -

18665

Nivel salarial Pesetas dia

VI 545
VII 545
VIII 545
IX 545
ANEXO VII

SALARIOS DE LA VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Afio 1983 Afio 1984
Nivel 1 681,896 736.448
-2 743.886 803.397
.3 805.877 870.347
"g 846.790 914.533
- 861.668 930.601
“ g 881.505 952,025
“ 9 906.301 978.805
g 936.057 1.010.942
vy 979.450 1.057.806
"0 1.032.762 1.115.383
"o 1.102.191 1.156G.366
"2 1.197.656 1.293.468
"3 1.319.158 1.424.691
Y 1.451.49: 1.610.810
"oy 1.715.897 1.853.169
" 2.029.487 2.202.646
RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Direc-
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ccion General de Trabajo, por la que se acuerda
la modificacién de algunos artiwculos del titulo pri-
mero y la revision salarial del titulo segundo del
I1 Convenio Colectivo de Aviacion Civil y su Orga-
nismo autonomo «Aeropuertos Nacionales»,

Vislo el texto del acta con el acuerdo adoptado para la rec-
tificacion de articulos del titulo primero, y la revision salarial
del titulo segundo, del II Convenio Colectivo de Aviacion Civil y
su Organismo Autonomo <Aeropuerlos Nacionaless (resolucion
aprobatoria de 16 de agosto de 1882), co.respondiente a las re-
tribuciones para 1984, recibido en esta Direccién General, con
fecha 23 de mayo de 1984, suscritos por .a representacion de la
Direccion General de Servicios del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones y el Organismo aulénomo <Aeropuer-
tos Nacionales» y la del Comité Intercentros del citado Organis-
mo ‘auténomo, el dia 30 de marzo de 1984, al que se acompafa
informe de contenido favorable emitido por la %ireccién General
de Gastos de Personal del Ministerio d¢ Economia y Hacienda,
de fecha 18 de mayo de 1984, en cumplimiento de lo dispuesto
en e! articulo 6 en relaciébn con el articulo 2.3 de la Ley
44/1983, de 28 de diciembre, que aprueba los Presupuestos del
Estado para 1984;

De conlormidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la .

Ley 8/1980, de 10 de mearzo, que aprobo el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2b del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabaijo, )

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion Gemeral.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mcdiacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC), nara su incorpora-
cién al expediente del II Convenio Colectivo.

Tercero.—Dieponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del
Estadon.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Aviacién
Civil y su Organismo auténomg «Aeropuertos Nacionaless,

MODIFICACION DE ARTICULOS DEL TITULO 1
DEL H CO~VENIO COLECTIVO

Nueva redaccion del articulo 24.2, a)

Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transito-
ria e invalidez provisional y, a partir de la firma de la pr:seute
revision del Convenio Colectivo de Aviacién Civil, percibiran du-
rante los ocho primeros diés, las prestaciones econémicas esti-
puladas por la Seguridad Social, excepto €n los casos en que
exista internamiento, intervencién quirurgica o accidente labo-
ral, gue se abonara por la Administraci6on. cesde ol primer dia
de baja hasta la finalizaciéon de la incapacidad o invalidez pro-
visional, la diferencie hasta el 100 por 100 de sus retribuciones.

A partir de los ocho primeros dias percibiran igualme. la
diferencia hasta el 100 por 100 de sus retribuciones mientras per-
manezcan en ias situaciones de incapacidad laboral transitoria
o invalidez provisional.

Lo dispuesto en este apartado no afecta a los casos de sus-
pensién por meternidad que se regulara nor lo dispuesto en el
apartado correspondiente del citago Convenio Colectivo.

Nueva redacciéon del articulo 55.2

La modificacién de los itinerarios para ampliacion o mejora
se realizara, previo informe favorable de: Comité de Centro,
siempre que se garantice la ocupacién rezular del 80 por 100
de las plazas del vehiculo adecuado.

ACUERDO ADICIONAL

Becas: Aumento del 68 por 100 del présupuesto del Organismo
auténomo dedicado a becas. .

Anticipos: Aumento de 7 a 25 millones en el presupuesto del
Organismo autéonomo parg la concesién de anticipos de los re-
gulados en el articulo 70.

Formeacién: Incremento del presupuesto de formacion del
Organismo auténomo desde 6 a 26 millones. Se tendéra a la
descentralizacion de ia politica de formacién del Orga-nismo
auténomo.

Gestion con Empresas del transporte: Compiomiso de gestio-

ner con las Empresas del transporte ‘precios reducidos para el
personal del Organismo auténomo y de Aviacion Civil. A estos
fines se constituira una Comisldén mixta con representacién de
los trabejadores que deberd iniciar su gestion en los dos meses
siguientes a la firma del Convenio. ’
" Creacion de puestos de trabajo: Compromiso de credcién a lo
largo del afio 1984, de 229 nuevos puestos de trabajo en el Orga-
nismo auténomo y otros 50 en la Direccién Generel de Aviacién
Civil, dentro de las vacantes presupuestarias existentes. siempre
que las mismas sean dotadas.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO

Jornadas de trabajo. Horas extraordinarias. Festivos no
dominicales. Trabajos extraordinarios

Articulo 63, 1.
computo anuaj.

2, Las horas que sobrepasen de las seha.adas en el parrafo
anterior, tendran la consideraciéon de .xtraordinarias.

3. Cadg Centro de trabajo podra e¢doptar los horarios mas
acordes coa su funcionamiento previa conformidad con la -epre
séntacion legal de los trabajadores del .entro. Esios acuerdos
seran propueslos pera su aprobacion g la Direccion General de
Aviacion Civil, o de Aeropuertos Nacionales segun proceda, y
autorizecion por la autoridad laboral competente.

4. En caso de discrepancia entre la Direcciéon del Centro vy
la representacion laboral de los trabajadores o la no aprobecion
por la Direcciéon General de los acuerdos a que se refiere el
apartado anterior, se sometera a la decision de la autocidad
laboral competente. .

5. Antes del inicio de cade mes, sera expuesto en lugar
visible de cada dependencia el cuadrante de servicios correspon-
dientes a dicho mes.

Articulo 63. .1. La jornada normal de trabajo, para los tra-
bajadores no sometidos a otro régimen de jornada, tendra el
caracter de conlinuada v de manana, salvo que exprésamente se
diga otra cosa en el contrato de trabajo o se acepte voluntaria-
mente Tendra un duracién semanal de 37 30 horas de trabajo,
respetandose los limites legales est@blecidos sobre la duracion
maxima de la jornada. .

2. En los Centros de irabajo en que wresien servicio funcio-
narios publicos, el cumplimiento de la jornada normal se unifi
cara con el régimen quc en cada momento se estabiezca para
dichos funcionarios.

Articulo 61. 1. En aquellos Centros de trabejo de Aviacion
Civil o de’ Aeropuertos Nacionales cuyo horarlo operativo sea
igual o inferior a 12 horas, se estableceran jornadas especiales
continuadas de analoga duracién, en las gue se conjugara la
presencia y el trabajo efectivo. El personal sujeto a eslas ‘orna
das especiales disfrutara de un dcscanso semanal de 36 horas
ininterrumpidas.

2. En los Centros operativos de Orto a Ocaso esta jornada
especial de trabajo se ajustara en su duracién a los periodos
estacionales del ano, con la [iexibilidad necesaria que reqieran
los misemos.

La jornada de trabeajo sera de 1.776 horas en



