)

19589

4 julio 1984

BOE.—Num. 159

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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los Estatutos de la Asociacion de Caucién Agra-
ria (ASICA).

Excmos. Sres.: El Real Decreto 1942/1983, de 4 de mayo, por
el que se modifican las normas reguladoras de la actual Aso-
ciacion de Caucién Agrarie (ASICA), establece en su articulo 3.°
que dicha Entidad se regira por sus Estatutos, redactados dentro
del marco de} indicado Real Decreto y aprobados por la Junta

General, debiendo ser ratificados conjuntamente por los Minis- .

terios de Economia y Hacienda y de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, para alcanzar plena eficacia juridica. -

Aprobados diches Estatutos en Junta general de fecha 26 de
abril de 1984, ha sido solicitada la ratificacion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° del Real De-
creto antes citado. .

En su virtud, a propueésta de los Ministros de Economia y
Hacienda y de Agricultura, Pesca y Alimentacion, esta Presi-
dencia del Gobierno dispone:

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.°
del Real Decreto 1942/1983, de 4 de mayo, se ratifican los Esta-
tutos de la Asociacion de Caucién Agraria (ASICA), que figuran
como anexo a esta Orden.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 2 de julio de 1984.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmos. Sres. Ministros de Economia y Hacienda y de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

ANEXO UNICO
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CAUCION AGRARIA
(ASICA)

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Denominatién, naturaleza y régimen legal de
la Asociacién.—La Asociacién de Ceucién Agraria, en anagra-
ma ASICA, tiene caracter de Entidad con participacion publica,
personalidad juridica y patrimonios propios, y plena capacidad
de obrar, rigiéndose por el Real Decreto 1942/1983, de 4 de mayo,
por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales que
le sean aplicables.

Art. 2.° Objeto de la Asociacion.—El objeto soclal de ASICA
es el afianzamiento por aval ante cualquier Entidad oficial o
privada de crédito de les operaciones destinadas a la financia-
cién de actividades rarias realizadas por sus socios benefi-
ciarios, preferentemente por pequefios y medianos agricultores
y Entidades asociativas agrarias.

Esta facultada asimismo para otorgar fianzas y avales ante
el Estado, Organismos auténomos, Empresas publicas y Entida-
des gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, para
garant_izar a8 respensabilidades de sus socios beneficiarios, con
excepcién de las correspondientes el cumplimiento de obliga-
ciones tributarias, dentro siempre de los Ilimites sefialados por
estos Estatutos. .

Art. 3° Domicilio social.—Se fija el domicilio social de
ASICA en Madrid, calle Genil, 13, que podra ser cambiado por
acuerdo del Consejo directivo de la Asociacién, dandole la
adecuada publicidad.

Art. 4° Ambilo territorial.—La Asociacién desarrollars sus
actividades en todo el territorio espafol y, por tanto, podra
prestar su aval ante cualquier Entidad de crédito de caracter
oficial o privado, cualquiera que fuese el domicilio de ésta,
siempre que esté autorizada para operar en dicho territorio.

Art. 5.° Duyraciéon.—La duracion de la Asociacién sera inde-
finida y unicamente podra ser disuelta por las causas que espe-
cificamente qucdan determinadas en estos Estatutos y en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 1942/1983, de
4 de mayo.

ORDEN de 2 dé julio de 1984 por la que se ratifican

III. Otras disposiciones

TITULO 1I
Del capital social y de los fondos y recursns dé la Asociacion

Art. 8. Del capital social y los fondas de garantia y reser-
va.—La Asociacién tendra un capital social constituido por la
suma de fondo fundacional y fondo.protector, El capital social
debera mantenerse en todo caso en Cifras no inferiores al 1 por
100 del montante total de las operaciones garantizadas por la
Asociacion. Dicha cifra minima podra ser modificaeda en cual-
quier momento por el Ministerio de Economia y Hacienda.
ASICA tendra asimismo un fondo de garantia y un fondo de
reserva, sin perjuicio de cualquier otro de caracter voluntario
que decida constituir.

Art. 7. De los fondos fundacional y protector.—1. El fun-
dacional estara constituido por las aportaciones de los socios
fundadores al patrimonio de le Asociacion, asi como las nuevas
aportaciones que se incorporen al mismo cuando se efectuen
ampliaciones de dicho fondo. El fondo fundacional deberé man-
tenerse, como minimo, en 50.000.000 de pesetas. Podra incremen-
tarse en la forma y cuantia que delermine la Junta general, a
propuesta, del Consejo directivo, segiin las necesidades de la |
Asociacién, y estara representado por titulos nominativos y
numerados correlativamente, que serviran de resguardo de la
aportacién y tendran la condicién de transferibles, de confor-
midad con lo establecido en estos Estatutos.

2. El fondo protector estara constituido por las aportacio-
nes desinteresadas de fondos, realizadas por Organismos y En-
tidades publicas o privadas para reforzar la solvencia de la
Asociacién, hasta la concurrencia del capital social y en defec-
to de fondo fundacional suficiente. Podra incrementarse en la
forma y cuantia que determine la Junia general a propuesta
del Consejo directivo o por disposicion legal,

Art, 8.° Del fondo de garantia.—E] fondo de garantia estara
constituido por lus depdsitos de los socios beneficiarios de ASICA
y consistira en un tanto por ciento de las operaciones garan-
tizadas.

El porcentaje se fijara por la Junta general, dentro de los
siguientes limites: Un méximo del 7,5 por 100 y minimo del
2,5 por 100 de los respectivos préstamos. Estos limites podran
modificarse por acuerdo de la Junta general, a propuesta del
Consejo directivo y con la aprobacién del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.

El deposito de garantja, sin cuya constitucion no tendra
efocto el aval, serd retenido por la Entidad prestamista de la
primera entrega de fondos, juntamenle con la Comisién de es-

‘tudios “exigible de acuerdo con lo establecido en los presentes

Estatutos y transferido su importe a ASICA. Sin embargo,
ASICA podra hacer efectiva esta suma por otros medios.

Art., 9.° De los fondos de prevision y reserva.—Los fondos
de previsiébn y reserva estaran constituidos por los actualmente
existentes, incrementados o reducidos, en su caso, por el im-
porte del resultado de cada ejercicio al liquidar su presupuesto.

Art. 10. De los recursos.—De conformidad con lo establecido
en el Real-Decreto 194271983, de 4 de mayo, ASICA, para el
cumplimiento de sus fines, contara con los siguientes recursos:

a) Las rentas y productos de su patrimonio.

b} Los rendimientos que produzca el fondo de garantia.

¢) Las comisiones que autoricen los Estatutos.

d) Las subvenciones, ayudas, donaciones y legados que le
puedan ser conferidos.

e) Cualesquiera otros que puedan corresponderle en de-
recho.

Art. 11. De las comisiones.—La Junta general, a propuesta
del Consejo directivo, fijard la comision exigible por una sola
vez para cubrir los gastos de estudio, informe y tramitacién
de las operaciones. El importe de esta Comisién, que no podra
exceder del 1 por 100 de los respectivos préstamos, se hara efec-
tivo al tiempo que el depdsito de garantia y por el mismo
procedimiento de retencion por la Entidad prestamista, sin
perjuicio dei derecho de ASICA a hacer efectivo su importe por
otros medios o exigir su anticipo parcial en prevencién de ope-
raciones que no lleguen a formalizarse. )

Cuando =l plazo de duracién del aval exceda de siete afios
podra exigirse a los socios beneficiarios, a partir del octave
ano, una comisiéon del 1 por 100 anual sobre el saldo vivo ava-
lado.

Art. 12. De las variaciones del fondo fundacional.—1. EJ
fondo fundacional podr4 incrementarse, segin queda estableci-
do en el articulo 7.° de los presentes Estatutos, haste la cuantia
maxima que determine la Junta general, a propuesta del Con-
sejo directivo, habida cuenta de las necesidades de ASICA,
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2. Tendran preferencia para suscribir las ampliaciones del
fondo fundacional los socios fundadores y protectores, los Or-
ganismos del Estado, las Camaras Agrarias, las Cooperativas
Agrizolas, las Sociedades agrarias de transformaciéon y las En-
tidades de crédito agricola. ’

3. Las participaciones en el fondo fundacional s6lo podran
transmitirse a personas naturales o jurfdicas con intereses agra-
rios o relacionados con el crédito agricole, previo conocimiento
y autorizaciéon del Consejo directivo de ASICA.

4. Sin perjuicio de las participaciones suscritas al momer.to
de la aprobacién de los presentes Estatutos, ningun socio podra
reunir participacién superior al 20 por 100 del fondo fundacional
a consecuencia de las posteriores ampliaciones vy transmisiones
que se produzcan.

TITULO III
De los socios de ASICA

Art. 13. Clases de miembros de ASICA.—Los miembros de

ASICA seran de tres ¢lases: Socios fundadores, protectores y
beneficiarios.
Art. 14. De los socios fundadores.—Son socios fundadores

quienes, por haber efectuado aportaciones al fondo fundacional, -
adquirieron tal condicién en virtud de las normas estatutarias :
constitutivas de ASICA y aquellos otros que, de conformidad -

con lo establecido en estos Estatutos, suscriban y aporten una

parte de las ampliaciones de dicho fondo tundacional o adqui- -

rieran éste por transmisién de participaciones.

Art, 15. De los socios protectores.—Son socios protectores
los Organismos o Entidades, pubiicas o privadas, que hayan -

efectuado o efectien aportaciones desinteresadas de fondos
para reforzar la solvencia de la Asociacién.

Art. 16. De los socios beneficiarios.—Tendran ia condicién
de socios beneficiacios quienes la adquirieron en virtud de las
rormas estatutariaz de ASICA y aquellos que soliciten y obten-
gan su admisién en el futuro, siempre que se trate ‘e personas
naturales o ju-idicas, que sean objeto de afianzamiento en
operaciones aprobadas por la Comision Permanente.

TITULO 1V

Derechos y deberes de los socios -

Art. 17. De los socios fundadores y protectores.—Los socios -

fundadores y protectores adquieren por la suscripcién y desem-

bolso de partes alicuotas del capital de ASICA los siguientes .

derechos

a) Formar parte de las Juntas generales de la Asoclacién -

e intervonir en los debates y deliberaciones de dichas Juntas.
b) Designar sus representantes en el Consejo Directivo.

Son deberes de los sacios fundadores y protectores:

a) Cumplir los presentes Estatutos y cuantas disposiciones
se pueden adoptar o promulgar en relacién con ASICA,

b} Cumplir los acuerdos tomados por los ¢6rganos de go-
bierno de la Asociacién.

c) Prestar la colaboracién necesaria para el logro de la
misién que ASICA tiene encomendada

d) Comunicar a la Asociacién la transferencia de titulos de
su propiedad a los efectos previstos en los presentes Estatutos.

Art. 18. De los socios beneficiarios.—Los socios beneficiarios
tienen los mismos derechos y obligaciones resefiados en el ar-
ticulo precedente para los socios fundadores y protectores, a
excepci6én del apartado d), y con las siguicntes particularidades.

a) La representacion para tomar parte en la Junta general
se efecluara con arreglo a las siguientes normas:

1. El Secretario, por orden del Presidente. comunicara a la
totalidad de los socios beneficiarios el derecho que les asiste &
ser elegidos, a fin de que puzdan presentar su candidatura en
el plazo que a tal efecto se sefiale.

2. Simultanea o posteriormente, se procedera a designar,
por sorteo ente fedatario publico, cinco socios- beneficiarios
por cada representante elegible. Estos compromisarios efec-
tuaran la eleccion dentro de cada provincia mediante votacion
secreta, para lo cual seran convocados con antelacién sufi-
ciente.

3. Seran elegidos 100 sccics beneficiarios para representar
a éstos en la Junta general, en proporciéon al numero de aso-
ciados de cada provincia, y con un minimo de un represen-
tante por cada una de ellas. Seran elegibles los compromisa-
rios y los candidatos presentados. Cuando por incomparccencia
de los compromisarios no pudiera celebrarse esta elecclén se
designara por sorteo entire ellos la representacion en Junta
general. .

4, FEl Consejo Directivo establecera las normas precisas para
desarrollar este proceso electoral y resolvera las incidencias
que en ¢l puedan surgir.

5. So6lo podran ejercitar las representaciones los socios bhe-
neficiarios que estén al corriente de sus obligaciones con ASICA
0 con respecto a las operaciones que ésta les tenga garantizadas.
El mandato tendra una vigencia de cuatro afos.

b} Los socios beneficiarios estan obligados a depositar de
una sola vez en el fondo de garantla de ASICA el tanto por

ciento establecido en el articulo 8 sobre el importe total de la
operacién de crédito que se les garantice, asi como a satisfacer
las comisiones a que se hace referencia en el articulo 11 de los
presentes Estatutos. El depésito de garantia sera reintegrado
en las condiciones que se establecen en el articulo siguiente.

Art. 19. Condiciones de devolucion del fondo de garantiq.—
Los socios beneficiarios de ASICA seran reembolsados de la
cantidad depositada en el fondo de garantia una vez que acre-
diten haber cancelado totalmente el préstamo objeto de afianza-
miento que dio lugar a la constitucién del depésito, previa de-
duccién de la parte proporcional que corresponda por imputa-
cién de partidas fallidas en los ejercicios transcurridos desde
la formalizacion del aval que motivé el depésito hasta su can-
celacién. .

Para facilitar la determinacién de dicha centidad y no de-
morar la devoluci6bn a que hubiere lugar, ASICA podra prac-
ticar liquidacién sustitutoria descontando del depédsito de ga-
rantfa el 1 por 100 anual sobre, el saldo vivo avalado. Este por-
centaje podra modificarse por acuerdo de la Junta general a
propuesta del consejo directivo.

Art. 20. Pérdida de la condicién de socios.—Los socios fun-
dadores y protectores podrédn causar baja en la Asociacién por
voluntad propia o por acuerdo de la Junte general.

La petici6bn de baja voluntaria con expresion de sus causas
se .girigiré. al consejo directivo de la Asociacién para su de-
cision.

Los socios protectores también podran causar baja por dis-
posicién legal. : o

Los socios beneficiarios causardn baja automética al can-
celarse el aval de ASICA.

Por otra parte, el consejo directivo de ASICA podr4 propo-
ner a la Junta general la baja de los sacios fundadores, pro-
tectores y beneficiarios que hubieran acarreado a la Asociacién
graves perjuicios por causas tales como:

a) La infraccién manifiesta del contenido de los Estatutos.

b) El incumplimiento de los acuerdos emanados de los or-
ganos de gobierno de ASICA.

c) La falta de colaboracién necesaria para la buena marcha
de la Asociacién. ' ’

Este acuerdo requerira mayorfa cualificada de dos tercios
de la votaci6n. .

Art. 21. Consecuencias econémicas de la pérdida de la con-
dicién de socios.—Cuando los socios beneficiarios, por incum-
plimiento de sus obligaciones, den lugar a que ASICA tenga
que hacer frente a las mismas en virtud cdel afianzamiento
efectuado, podrén tener el derecho al reintegro de la cantidad
depositada en el fondo de garantia de la Asociacién. Esta pér-
dida se producira en todo caso si el socio beneficiario moroso
tiene que ser demandado judicialmente.

En cuanto a los socios fundadores, el reembolso de su par-
ticipacién en el fondo fundacional quedara sujeto al acuerdo
de la Junta general, sin que en ningun caso el importe ie la
devoluciébn a efectuar pueda exceder del nominal del titulo
de participacién.

Analcgamente, el reembolso del fondo protector, cuando
proc]:eda, tendra lugar sin exceder al nominal de los respectivos
titulos.

En ningan caso podran autorizarse reembolsos que dismi-
nuyan la cifra minima de capital” social legalmente exigido a
la Asociacién.

TITULO V
De los afianzamientos de ASICA

Art. 22. Régimen de los avales.—Las diferentes clases o
modalidades de los afianzamientos que preste ASICA 4 sus
socios beneficiarios se regiran por los pactos contractuales que
se aprueben por el Consejo directivo y por las prescripciones
del C6digo de Comercio, Codigo Civil y demés preceptos lega-
les que le sean de aplicacion.

Art. 23. Cuantia mdxima por aval.—La centidad maxima
que podré ser avalada y garantizada por ASICA en cada ope-
racién individual sera fijada por la Junta general, a propuesta
del Consejo directivo, atendiendo & no sobrepasar el 1,5 por 100
del total a que ascienda la suma de su capital social y del
fondo de garantip al final de cada ejercicio econémico, Esta
cifra podra alcanzar el 4 por 100 en los préstamos a eqlda,des
asociativas agrarias y pequeilas y medianas industrias del
sector,

A estos efectos, tanto si se trata de operaciones individuales
como colectivas ASICA podra considerar como una sola unidad
econdémica de ritsgo y aplicar las limitaciones precegientes.
siempre que aprecie la existencia de lazos familiares o vincula-
ciones técnicas o financieras entre los distintos solicitantes.

Art. 24. Duracion del afianzamiento de ASICA.'—EI plazo
de duracién del aval de ASICA sera, normalmente, e _del prés-
tamo cencedidn por la Entidad-de crédito correspondiente, sin
que pueda exceder inicialmente de los diez afos. Cuando 'el
aval exceda de este plazo s¢ estara a lo que acuerde el Consejo
directivo, que podra exigir cobertura complemantaria para
estas operacignes. L.
StASrt.pzs. Garantias complementarias.—ASICA podra asimis-
mo establecer acuerdos con la Sociedad mixta para el segundo
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aval, o cualquier otra de naturaleza similar, en orden a una
mas amplia cobertura de garantias y extension de las opera-
ciones.

TITULO VI
De los é6rganos de gobierno y cargos directivos

Art. 28. 1.

La Junta general.
Ei Consejo directivo.
La Presidencia.

2. Scn cargos directivos de la ‘Asociacién:

. El Presidente.
El Director-Gerente,
El Secretario.

Son 6rganos de gubierno de ASICA:

CAPITULO PRIMERO -
De le Junta general

Art. 27. 1. La Junta general es el drgano suprems de gobier-
no y decisién de la Asociacién y estara. constituida por los
siguientes miembros: .

a) Los representantes de la Administracién en el Consejo
directivo. ,

b) La totalidad de los socios fundadores y protectores.

c) Los representantes de los socios beneficiarios,

2. Los representantes del apartado a) seran los designados
en cadea momento por los Departamentos ministeriales corres- -
pondientes. Compete, en todo caso, a la Administracion el
nombramiento y cese de estos representantes. .

Los representantes del apartado b) seran las personas fisicas
que tengan la condicién de socio protector o fundador y las
que designen los socios que sean personas juridicas.

Los representantes de los socios beneficiarios a.que se refiere -
el apartado ¢) serdn elegidos segun lo establecido en el ar-
ticulo 18, apartado a), de los presentes Estatutos.

3. El Director-Gerente asistird con voz y voto a las reunio-
nes de la Junta general. También asistira el Secretario, sin
voto. :

Art. 28. Seran competencias de la Junta general:

a) Acordar y aprobar la reforma de los Estatutos.

b} Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del ejer-
cicio y las modificaciones que pudieran autorizarse en los
mismos, asi como su liquidacion.

c) El examen y aprobacién de la Memoria anual. de las
actividlades de la Asociacion, balance y cuenta de resultados
del ejercicio.

d) Acordar las modificaciones del capital social, & propues-
ta del Consejo directivo.

e) Fijar, a propuesta del Consejo directivo, el porcentaje
que sobre los préstamos avalados se destinard er fondo de
_garantia, asi como las comisiones exigibles a los miembros
beneficiarios a que hacen referencia los articulos 8.° y 11 de
los presentes Estatutos.

f) Resolver las propuesfas del Consejo directivo sobre la
baje de los socios fundadores, protectrores y beneficiarios, en los
supuestos y por las causas detalladas en los apartados finales
del articulo 20 de los Estatutos.

g) Adoptar los acuerdos de disolucion de la Asociacion,
determinando la forma de practicar la liquidacién, nombramien-
to y otorgamiento de facultades a los liquidadores y adoptar
resoluciones para llevar a efecto la liguidacién y dar destino
al activo restante del acuerdo, todo ello con lo dispuesto en el
titulo VIII de estos Estatutos.

h) En general, la resolucion de las cuestiones y propuestas
que por su especial impoértancia sean sometidas a su conside-
racién por el Consejo djrectivo.

Art. 29. La Junta general se reunira anualmente en sesién
ordinaria dentro de los cuatro primeros meses de cada aflo y
en reuniones extraordinarias cuando lo solicite la mitad maéas
uno de sus componentes, lo acuerde el Consejo directivo o lo
decida la Presidencia.

Art. 30. La Junta general sera convocada por la presidencia
con al menos quince dias naturales de antelacion a la celebra-
cion de la misma.

La convocatoria expresara el lugar, local, fecha y hora en
que tendra lugar la reunién en primera y segunda convocatoria
y el orden del dia con los asuntos a tratar segin lo acordado
por el 6rgano de gobierno convocante.

Art. 31. La Junta general quedara validamente constituida
en primera convocatoria cuando se encuentren presentes o re-
presentados la mitad mas uno de los coinponentes de cada uno
de los grupos &) y c) del articulo 27 de estos Estatutos y mas
de la mitad del capital social y, en segunda convocatoria, cual-
quiera que fuere su numero y representaciéon, Entre ambas
convocatorias debera mediar al menos una hora.

La aprobacién del acta de la Junta general se efectuara a
continuacién de su celebracién por la propia Junta. En su
defecto, en los quince dias siguientes, a cuyo fin se designaran
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el acta, junto con las del Presidente y Secretario de la Aso-
ciacién. .

Art. 32. La presidencia de la Junta general corresponde al
Presidente de la Asociacién, en ausencia de éste al Vicepresi-
dente y, en defecto de ambos, al vocal del consejo directivo
que se designe por éste a tal fin,

La Mesa de la Junta general quedara integrada por el con-
sejo directivo, actuando como Secretario el de la Entidad y,
en su defecto, el que designe el consejo para sustituirle,

Art. 33. Los acuerdos de la Junta general se adoptaran por

‘votacion con sujecion a las siguientes normas:

a) Los votos de los representantes de la Administracion se
ejerceran personalmente por éstos, teniendo cade representante
derecho a un voto.

b) Los votos de los socios fundadores y protectores podran
ojercerse personalmente por sus representantes o por delegacion
en otro miembro de su grupo, y serin proporcionales a sus
respectivas participaciones en el capital social, A efectos del
computo final se dividiran las partes del capital que voten a
fevor, en contira o se abstengan, por la suma del fondo fun-
dacional y protector, multiplicAndose el resultado de cada una
de ellas por 50.

¢) Los votos de los representantes de los socios beneficia-
rios se ejerceréan por éstos personalmente o por delegacién en
otro representante de su grupo. Cada representante tendra por
derecho propio un voto.

Para el computo final se dividiran, en los grupos a) y o), los
votos emitidos a favor, en contra o abstenciones, por el namero
total de votos.a que tuviera derecho ese grupo, multiplicAndose
los resultados por 10 en el primero y por 40 en el altimo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos
presentes y representados en las proporciones antedichas, salvo
para aquellos supuestos en que estos Estatutos exijan mayoria
cualificada. .

CAPITULO 11
Del Consejo Directivo

Art. 3¢ El Consejo Directivo es el 6rgano colegiado de normal
gobierno, administracion y direccion de la Asociaciéon y estara
integrado por:

a)  Los representantes de la Administracién designados por
los Departamentos ministeriales correspondientes, segun la legis-
lacion vigente.

b) Los-representantes de los socios fundadores y protectores,
nombrados por éstos en nimero no inferior a seis mi superior
a diez, en proporcion a sus respectivas participaciones.

c) Los representantes de los socios beneficiarios, elegidos
por y de entre éstos en la Junta General, en ntmero igual al
de representantes de la Administraciéon y por votacién segin
las normas del articulo 38.

d) El Director Gerente asistr4 con voz y voto a las reunio-
nes del Consejo Directivo y el Secretario, sin voto.

Art. 35. El Consefjo Directivo tendra las siguientes atribu-
buciones: ~ .
a) Las que delegue en él la Junta General, incluso con carac-

ter permanente.

b) La adopcién de acuerdos relativos a la gestion ordinaria
de ASICA y los precisos para la ejecucion de aquellos emanados
de la Junta general. )

c) Elaborar propuestas .de resolucién para su aprobacién
por la Junta generdl en las materias de la competencia de ésta
para la mejor defensa y desarrollo de los fines de la Asociacién.

d) Aprobar provisionalmente los proyectos de presupuestos
de Ingresos y Gastos, para su presentacion a la Junta, asi cumo
la modificacién de los mismos y su liquidacion.

o) Aprobar la plantilla y politica de personal de la Asocia-
cién y sus modificaciones.

f) Aprobar el proyecto de la Memoria anual de actividades
de la Asociacién, balance y cuenta de resultados de los ejer-
cicios econdémicos, para su presentacion en la Junta general.

g) Examinar los gastos realizados, de acuerdo con los Presu-
puestos aprobados por la Junta general,

Adquirir, enajenar y gravar toda clase de bienes muebles

" e inmuebles, concertar arrendamientos, préstamos, con garan-

tia real o sin ella, con particulares o entidades de créuito y
en general, realizar toda clase de actos de administracion y
dominio de los bienes de ASICA.

i) Acordar la convocatoria de Juntas generales extraordi-
narias,

j)  Ostentar la representacion oficial de la Asociacién, orien-
tando la labor futura de la misma y adoptando las medidas con-
venientes para el cumplimiento de los fines fijados.

k) Proponer la reforma de los Estatutos de la Asociacion.

. 1) Proponer a la Junta general la baja de los socios fun-
dadores, protectores y beneficiarios que hubieren acarreado
a la Asociacién graves perjuicios por las causas seiialadas en
el articulo 20 de los presentes Estatutos.

1) Proponer a la Junta general la ampliacion del Fondo
Fundacional, fijando su cuantia en razén de las necesidad:s de
la Asociacién y de acuerdo- con lo que determina el articulo 12
de estos Estatutos, llevando el control de las transmisiones do
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las aportaciones de los socios fundadores, de conformidad con
lo que establece el mismo articulo. .

m) Proponer para su fijacién por la Junta general, el por-
centaje que sobre los préstamos avalados se destinara al Fondo
de Garantia, asi como las comisiones exigibles a los miembros
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.°
y 11 de estos Estatutos.

n) Eleccion del Presidente de la Asociaciéon de acuerdo con
las normas reguladoras de ASICA y fijar su retribucidon.

i) Eleccién, en su caso, del Vicepresidente de la Asociacion.

o) . Nombrar y cesar, a propuesta del Presidente, al Director-
Gerente y Secretario fijando la retribucién que hayan de per-
cibir. .

p) Resolver y acordar lo que se juzgue mas beneficioso
para la defensa de los intereses de ASICA, el ejercicio ante
Tribunales Ordinarios y Especiales, Autoridades, Organismos
_del Estado, Autonémicos, de la provincia o Municipio de ‘as
acciones 0 excepciones y recursos' ordinarios o extraordinarios,
incluso de casacién, que a la Asociacién corresponda; transigir
.y someter a la decision de Arbitros.y amigables componedores.
si lo estiman conveniente, cualesquiera intereses o cuestiones
judiciales o extrajudiciales que a la ‘Asociacién afecte y con
facultad de asistir y apartarse en cualquier estado de los proce-
dimientos o expedientes, pudiendo facultar y designar a uno o
varios miembros del Consejo Directivo e incluso asesores que
no lo fueran, para llevar a efecto el cumplimiento.d= los
acuerdos sefialados en este apartado.

q) Adoptar acuerdos de la competencia de la Junta g=>ieral
cuando la urgencia de la decisién sea de tal naturaleza que
resulte incompatible con la dilacién que comporta la convo-
catoria de aquélla. En estos supuestos, y feniendo validez rio-
visional los acuerdos, se convocara simultdneamente a la uata
general para someterlos a su ratificacién.

r) Autorizar la formalizacién de convenios de colaboracion.

s) - Cualquier otra facultad o competencia que no venga
expresamente atribuida en estos Estatutos a otro érgano.

t) En términos generales, el Consejo Directivo de ASICA
estara revestido de las mas amplias facultades para ordenar.
dirigir y administrar g Asociacién en todo cuanto no esté
expresamente reservado a la competencia de la Junta geioral

Art. 36. 1. El Consejo Directivo se reunira cuando sea ne-
cesario, sin que deban trenscurrir mas de tres meses éntre
sus reuniones.

2. E] Consejo Directivo serd convocado por la Presidencia
de la Entidad por propia decision, por acuerdo de la Comisién
Permanente o a peticién de la tercera parte de los componentes
del Consejo. .

3. La convocatoria a los Consejeros se hara, al menos, con
cuarenta y ocho horas de antelacién, con remisién del orden
del dia, en que se incluiran los asuntos propuestos.

Art. 37. 1 FEl Consejo directivo quedara validamente cons-
tituido en la fecha y hora previstos en la convocatoria, siem-
pre gue estén presentes la mitad mas uno de sus miemh-os v
adoptara los acuerdos por mayoria simple de los presentes,
.siendo de calidad el voto de la Presidencia.

2. Corresponder4d la Presidencia al Presidente de la En-
tidad o, en su ausencia, al Vicepresidente, y en defecto de
ambos, al Vocal de mayor edad de los presentes. En ausencia
del] Secretario, actuara como tal el que designe el Consejo.

3. En cada reunién se levantara Acta, extendiéndose en un
libro al efecto. El Acta incluira el tenor liferal de los acuerdos
adoptados, con expresién de las incidencias que se consideren
convenientes. .

Art. 38. La designacién de' Consejo directivo se realizara
do acuerdo con las siguientes normas:

a) Los Vocales representantes de la Administracion seran
designados o removidos por los Ministerios de Economia y Ha-
cienda y de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

b) Los Vocales representantes del capital social seran desig-
nados entre los socios fundadores y proteclores en funcién de
su participacién en éste, de forma que exista un representante
por cada fraccién que resulte de dividir el capital social por
el namero de Vocales de que se compone este grupo.

Los socios que no elcancen dicha fraccién podran agruparse
para designar su representante en el Comnsejo directivo, bién
entre si o con los socios que, excediendo de dicha Ccifra, les
permita participar en la designacién de un nuevo Vocal, acu-
mulando su remanente al de los socios minoritarios.

c) Los Vocales representantes de los beneficiarios seran
elegidos por y de entre sus representantes en Junta general,
mediante votacién. A este efecto se’ constituira una Comision
Flectoral, integrada por un Presidente y dos Vocales, designa-
dos por el Consejo Directivo, a propuesta de la Presidencia,
actuando como Secretario el Director-Gerente o el Secretario.
La Comision FElectoral establecera ‘as normas de la eleccion y
resolvera las incidencias que se susciten.

Art. 39. 1. Los Consejeros de ASTCA desempeiiarian su cargo
durante un plazo de cuatro afios, salvo que s2 produiera su
cese con anterioridad por otras causas y sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos por una sola vez.

2. Podrdn cesar en sus cargos, a peticion propia, por en-
contrarse incursos en alguna de las causas de incanacidad pre-
vistas en la legislacién mercantil, por pérdida de su condircién
de socio o de su representacién.

3. Cesaran como Consejeros de ASICA los representanlcs
de los socies beneficiarios que no se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones como tales socios bene-
ficiarios, segiin lo seAalado en el articulo 18 de estas . Fa-- -

Art. 40. En todas las reuniones de la Junta general, tan'o
ordinarias como extraordinarias, se procedera a la eleccién de
los Vocales del Consejo directivo cuando existan vacantes por
cualquier causa en el momento de celebrarse la Junta.

Art. 41. El Conseio Directivo, a propuesta de los socios fun-
dadores y protectores, en el caso de cese de alguno o algunnrs
de sus representantes, podra nombrar, con caracter interino,
otro u otros Vocales que las sustituyan hasta que se pr:. s =
la designacién definitiva, de acuerdo con lc estab!~=it ¢»
estos Estatutos.

Art. 42. A propuesta de] Presidente, el Consejo directivo
podré constituir en su seno Comisiones o Comités, con caracter
permanente o temporal, y con las facultades o funciones que
en cada caso se determinen. '

En todo caso existira una Comisién permanents, constituida
por cinco miembros del Consejo designados anualmente por el
propio Consejo, el Director-Gerente y el Presidente de la Aso-
Ciacion. Este ultimo ejercera la Presidencia d= la Comisién. El
Secretario asistira, sin voto, a las reuniones de la Comision
permanente.

Art. 43. Corresponde fundamentalmente a la Comisién per-
manente resolver sobre las peticiones de afianzamiento pro-
Puestas por la Direccién, salvo aquellas que por su cuantia pu-
diera reservarse exprssamanie el Consejo Direciivo.

Aparte de este cometido especifico, le corresponde:

a) Las funciones y competenclas que expresamente pucda
delegarle el Conscjo directivo.

b) Resolver y sprobar provisionalmente, pero con plena va-
lidez, sobre aquellos asuntos que, siendo de la competencia del
Consejo directivo, deban decidirse por los Organos de Gobierno
de la Asociacién, bien por existir plazo perentorio pars tomar
estas decisicnes, o bien por producirse perjuicio e la Asocia-
cién, con la demora en sus actuaciones. En dicho caso deberé
dar cuenta al Csnsejo directivo, a fin de que éste ratifique o
revoque el acuerdo adoptado. No podréd actuar en este tramite
de urgencia la Comisién permanente, sastituyendo a! C)aseio
directivo, en equellos asuntos en que a éste le correspondiera
actuar .por delegacién expresa de la Junta general.

Art. 4. 1 La Comisi6bn permanente se reunira cuantas ve-
ves sea necesario para el desarrollo operativo, -

2. En materia de acuerdos, Presidencia y Actas se anli - iran
::g.s normas establecidas para las reuniones del Consejo direc-
ivo. .
3. De los acuerdos adoptados por la Comision Perman~nta
se dara cuenta al Consejo Directivo. ’

CAPITULO III
De la Presidencia

Art. 45. La Presidencia de ASICA es el 6rgano personal
al que corresponde ostentar la representacion y alta di > «idn
de la Entidad en todos los actos y ante todas las autoridadss.
Sera ejercida por el Presidente, elegido por el Consejo Directivo
de entre sus miembros, elevandose el acuerdo a los Ministerios
de Economia y Hacienda y de Agricultura, Pesca y Alimentacién
para su ratificacién que se entendera concedida si en e! término
de quince dias dichos departamentos no formulan obiecion»s.
El nomhramiento serd por periodos de cuatro afos. salvo que
se' praduzca su cese con anterioridad por otras- causas.

Art. 46. Son facultades del Presidente de la Asociacion:

a) Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda
clase de actuaciones, ostentando la firma social de la Entidad
sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

b) Asumir las funciones de glta direccion de la Entidad,
vigilando la administracién y desarrollo de las actividades
sociales, v la fiel ejecucién de las operaciones.

¢} Convocar las reunlones de la Junta general,
Directivo y Comision Permanente presidirlas y dirigir
deliberaciones, resolviendo las discusiones y dirimicndo
diferencias con voto de calidad en caso de empate.

d) Nombrar representantes, Letrados o Procuradores que
lleven la defensa y representacion de la sociedad ante Juzeados
ordinarios ¢ especiales y ante toda clase de oficinas. aularidades
y corporaciones, confiriéndose en la forma que fuera n-resaria
las faculiades oporfunas, y oforgzar ante Notario poderes al
efecto, pudiendo delegar reta facultad de firma.

Consejo
sus
las

e) Fiecutar los acuerdos del Consejo Directivo.
. f) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos. ]
g) Delegar temporalmente sus funciones en el Vicepresi-

dente 0 en su defeclo en miembros del Consejo Directivo o «D
el Director gerente

h) Autorizar con su firma las actas de 1as renniones que
celehren los Organns colagiadns que preside y dar el vislo
bueno a las certificacienes extendidas por el Secrotario

i) Velar por que se cumpian los acuerdos de tae laatas

generales, dnl Conscjo Direclivo vy de la Comsién nevma oate
i) FEjercitar todas las funcionas que en él huhisra de'ngado
el Conserijo Directivo.
) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento v cese
del Director-gerente y su retribucion.
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1) Nombrar y separar, a propuesta del Director-gerente,
a los empleados, agentes o personal contratado por la Aso-
ciacién, dentro de las normas aprobadas por el Consejo Direc-
tivo, .

m) Autorizar con el Director-gerente lo disposicio.:1 de
fondos existentes en cuentas bancarias, con iucultad de Jd«.egar
la firma.

n) Ejercitar la alte inspeccion de todos los servicios de
Asociacion de Caucién Agraria.

i) Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos.

Art. 47. El Consejo Directivo podra elegir de entre sus
miembros, al Vicepresidente de la Asociacién, que asistira al
Presidente en el ejercicio de sus competencias y atribuciones y
asumird aquellas que le sean delegadas de conformidad con
los presente Estatutos. En caso de vacante o ausencia del
Presidente, el Vicepresidente lo sustituira con las mismas
facultades,

CAPITULO IV
Del Director-gerente

Art. 48. Corresponde al Director-gerente llevar a la orac-
tica los acuerdos del Consejo directivo y de la Comisién per-
manente, teniendo las facultades que el Consejo le otu:gue
y las limitaciones que éste le sefiale.

Seran funciones especificas de este cargo:

a) Ejercer la direccién administrativa y técnica de la Aso-
ciacion.

b} Organizar y dirigir toda clase de serviclog como Jele
de todas las dependencias, haciendo que se cumplan los regla-
mentos y disposiciones legales.

c) Practicar cuantas gestiones sean convenientes a la Aso-
ciacién, actuando en representaciéon de la misma.

d) Ordenar los pagos y autorizar con el Presidente la
disposicién de fondos existentes en las cuentas bancarias abier-
tas a nombre de la Asociaciéon. Podra disponer simplemente con
su firma hasta la cantidad que en cada caso determine el
Consejo.

e) Dar a los fondos disponibles la colocacién o empleo
acordado por el Consejo.

f) Formalizar los contratos aprobados por el Consejo dirac-
tivo o la Comisién permanente y firmar en nombre de la Aso-
ciacion los afianzamientos correspondientes a las operaciones
aprobadas, pudiendo delegar esta facultad.

g) Dar cuenta al Consejo directivo de las operaciones rea-
lizadas, contratos y avales formalizados, venléndole al corriente
de todo lo que se relacione con los mismos.

h) Reclamar las cantidades que por cualquier concepto
tuviera que percibir la Asociacién, realizar lo> cobros y firmar
los oportunos recibos y cartas de pago, pudiendo delegar esta
facultad.

i) Proponer el nombramiento y cese de empleados, agentes
y colaboradores, asi como sus sueldos.

j) Llevar la firma social para todo cuanto se refiere a sus
atribuciones.

k) Ejercitar todas aqucllas funciones que en é1 hubieran
delegado el Consejo Directivo, el Presidente o la Comision

Permanente.
CAFITULO V
Del Secretario
Art. 49, Bajo la inmediata dependencia del Presidente se

nombrara un Secretario que sera letrado de la Entidad y que
actuard en calidad de tal en les reuniones de la Junta general,
Consejo directivo y Comisién permanente, levantando Actas
de las mismas que autdrizara con su firma, la del Presidente
y de los socios en el gaso previsto en el articulo 31 de estos
Estatutos. En dichas Aclas hara constar los acuerdos, inciden-
cias mas importantes, modalidad de las decisiones —mayoria o
unanimidad— y votos particulares que contra las mismas se
presenten,

Las Actas seran incorporadas a libros debidamente ili1gen-
ciados.

Art. 50. El Secretario se ocupara, por orden del Presidente,
de la convocatoria para celebraciéon de Juntas generales, reu-
niones del Consejo directivo y de la Comisién permanente,
redactando el orden del dia, que comenzara con la lectura del
acta anterior y dedicard un punto final a ruegos y preguntas

Para casos de ausencia o vacantes del Secretario, el Consejo
designara un sustituto.

TITULO VII
Del régimen econémico y contable
Art. 51. De conformidad con lo que determina el articu-
lo 7.0 del Real Decreto 1942/1883, de 4 de mayo, la administracion

y disposicién de los recursos de la Asociacion se desenvolveran
en régimen de presupuesto para cada afio natural.

Art. 52. Los presupuestos de ingresos y gastos de la Asocia-
cion seran elaborados por el Director-gerente y elevadus a
estudio y aprobacién provisional del Consejo directivo. Su
aprobacién definitiva corresponderéa a la Junte general, asi
como la aprobacion de las modificaciones que fuera necesario
introducir con posterioridad.

Art. 53, Los ejercicios econémicos se llevardn por afos
naturales, cerrandose las operaciones contables el 31 de diciem-
bre y redactandose balence y Cuenta de Resultados de cada
ejercicio, que se pondran de manifiesto en la sede social de
Asociacion de Caucion Agraria con quince dias de antelacién
a la celebracién de la Junta general, para que puedan ser exa-
minados por los miembros de dicha Junta.

Art. 54. La aprobacién del balance y Cuenta de Resultadas
de cada ejercicio correspondera a la Junta general, que debera
reunirse a tal efecto dentro de los cuatro primeros mese- del
siguiente afio. En la misma reunidén se examinaran y aprcharan,
en su caso, los presupuestos de ingresos y gastos de! ejercicio,
provisionalmente autorizados por el Consejo directivo segun
se establece en los articulos 35 d) y 56.

Art. 55. El registro de las operaciones econdmicas se llevara
con sujecion a los principios de contabilidad generaunente
aceptados que rigen en la materia, anotdndose las operacivnes
en los documentos y libros establecidos al efecto.

Art. 56. No podran realizarse gastos que no figuren en el
presupuesto, salvo en casos excepcionales, en los que el Con-
sejo directivo, a la vista de la urgencia y necesidad del gasto,
podra autorizario provisionalmente, Incorporandolo a la corres-
pondiente propuesta de modificacién de presupuesto, ponién-
dolo en conocimiento de la Junta general.

Art. 57. Como queda expresado en el articulo 9 de estos
Estatutos, los excedentes liquidos de cada ejercicio, cuando los
ingresos sean superiores a los gastos generales de la Asocia-
cién, se incorporaran a los Fondos de Reserva y Previsién.

TITULO VIII
De la disolucién y liquidacién de ASICA

Art, 58. La Asociacion se disolvera por las siguienfes causas:

a) Por imposibilidad de llevar a efecto el cumplimicito del
fin social.

b) Cuando el resultado del balance general refleje una
pérdida superior a la mitad del capital social y estén agotados
los Fondos de Garantia y Reserva. ‘

c¢) Por acuerdo de la Junta general, siempre que sea adop-
tado por las dos terceras partes de sus componentes. )

d) Por disposicién del Gobierno, a propuesta conjunta de
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Agricullura, Pesca
y Alimentacién.

Art. 59. Salvo en el caso previsto en el apartado d) anterior,
correspondera a la Junta general adoptar los acuerdos de di-
solucion de la Entidad, elevando tales acuerdos a ratificacion
de los Ministerios de Economia y Hacienda y de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. La Junta general, a propuesta del Con-
sejo directivo, determinara, al propio tiempo, la forma de
practicar la liquidacion, designando liquidadores en numero
impar, al menos tres, que deban practicarla.

Los liquidadores, ademas de las facultades que les otorgue
la Junta general, estaran investidos de todas las atribuciones
precisas para su cometido, sin excepciéon o reserva alguna.

Art. 60. Mientras dure la ligquidacion de la Asociaciéon, la
Junta general conservara sus facultades de acuerdo con lo es-
tablecido ¢n estos Estatutos; pero se hara constar en todo mo-
mento que la Asociacion funciona «en liquidaciéns.

Por otra parte, el nombramiento de los liquidadores dara
fin a la actuacién del Consejo directivo y alto personal de la
Asociacion, quienes dcberan rendir las oportunas cuent:. de
su gestién, haciendo entrega a los liquidadores de los libros,
comprobantes, cuentas y demas documentos sociales,

Art. 61. El activo que resulte una vez liquidadas todas las
obligaciones sociales sera destinado a los fines que acue de la
Junta general, cuyo acuerdo necesitara para su validez la ra-
tificacion de la Administracién, a la que deberan elevarse tales
acuerdos.

La Junta general, reunida asi por ultima vez para declarar
cumplidos los presentes Estatutos en lo que hace relerencia a
la liquidacién de la Entidad, tomara acuerdos que seran va-
lidos, cualquiera que sea el numero de sOCios que concurran.

Una copia del Acta de la altima Junte gencral se remitira
a los Ministerios de Economia y Hacienda y de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Junta ge-
neral, se someteran a la ratificacién de los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y de Agricultura, Pesca y Alimentacién, cuya
aprobacion formal es precisa para que éstos a.cancen pleua efi-
caica juridica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 1042/1083, de 4 de mayo.



