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el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesic por
«Fadio Mensajero, 8. A.».

De orden delegada por el excelentisimo seior Ministro, se
publice para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 18
de febrero de 1984, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo namero 43.770, promovido por «Hadio
Mensajero, S. A.», sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
centencioso-administrativo, interpuesto por el Procurador sefor
Gonzalez Salinas, en nombre y representacién de 'Radio Men-
sajero, S. A.”, contra la resolucién del excelentisimo sefior Mi-
nistro de Trabajo y Segurided Soclal y de la Delegacién Pro-
vincial de Valencia, dictada por delegacién y a que estas ac-
tuaciones se contraen, cuyos acuerdos por no ser conformes a
derecho debemos anular y anulamos y todo ello sin’ hager ex-
Presa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Direclor general,

Enrique
Heras Poza. ’

‘
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cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Jofra, 8. A.s,

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, ce
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
énero de 1884, por la Audiencia Nacional en el recurso con-
ter.cioso-administrativo numero 43.438, promovido por Jofra,
Soelnedad. Anonima~, sobre adjudicaciéon en régimen de contra-
tacion directa a la Empresa «Segasa» la limpieza de los locales
ten Avilés y Llanares, cuyo pronunciamiento es del siguiente
enor:

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contenciose-administrativo, interpuesto por el Procura-
dor senor Corujo Pita, en nombre y representacién de "Jofra,
Sociedad Anonima'”, contra las resoluciones de la Subdirec-
cidn General de Administracion Financiera de 10 de mayo
de 1982 y del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial de 8 de julic de 1982, a que estas actuaciones se contraen
gvdtodo ello sin hacer expresa imposicién de las costas cau-
adas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Direclor general, Enrique
Heras Poza.
16476 RESOLUCION de 6 de julio de 1984, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la pu-

blicacion de la nueva table salarial para la provin-

cin de Murcia al expediente del Convenio Colectivo

ge c;li‘eias, Ladrillos y Piezas kspeciales de Arcilla
ocidas.

Visto el escrito presentado ante este Centro directivo por
la Federacion Estatal de Madera, Construccién y Afines (FEMCA)
y de la Unién General de Trabajadores, al que posteriormente
8e unid el acta de la Comisi6n Mixta Paritarie del Convenio de
ambito estatal del sector de «Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales
de Arcilla Cocida», que fue objeto de resolucién de esta Direc-
cién General de fecha ® de marzo de 1984 y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» del dia 9 de mayo; en cuya acta,
en virtud de ias facultades otorgadas a la citada Comlsion Mixta
Paritaria por ei articulo 8.2, g), del mencionado Convenio Co-

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc--
cion General de Servicios, por la que se dispone:

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-

lectivo, se declaraba que habia habido error en la tabla salarial
currespondiente a la provincia de Murcia, incluyendo la nueva
tabla que debe sustituir a la que figuraba para la citada pro-
vincia en el Convenio Colectivo para 1084, ya indicade, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 85, d), y 80,2 y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo; Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2,0, e), del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
Esta Direciéon General ha dispuesto:

Primero.—Incorporar la nueva tabla salarial para la provin-
cia de Murcla al expediente del Convenio Colectivo de «Tsjas,
Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida» de 1884 y or-
denar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Direc-
ciéon General. -

Segundo.—Remitir un ejemplar de la tabla al Instituto d
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 6 de julio de 198¢—E]l Director general, Francisco

José Garcia Zapata. .

Representantes legales por la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivos Estatal de
Fabricacion de Tejas y Ladrillos (HISPALYT). Madrid.

Tabla salarial de la provincia de Murcia para 1984

Nivel Salario base Plus Plus
de asistencia extrasalarial
v 1.443 250 317
v 1.420 250 317
VI 1.395 . 260 317
Vi 1.371 250 317
vl 1.947 250 37
IX 1.320 250 317
X 1.285 250 317
Xl 1.268 250 317
X1l 1.247 250 317
16477 RESOLUCION de 11 de julio de 1984, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional, para el Instituto Nacional de Servicios So-
ciales y su personal laboral,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para el Instituto Nacional de Servicios Sociales, suscrito Por la
representacion de la direccion y por la representaciéon de los
trabajadores el dia 8 de junio de 1984 y pg'esentado en este De—
partamento, completa toda la documentacion preceptiva, segin
ol articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
con fecha 18 de junio de 1084, v figurando asi mismo informe
de la Direccion General de Régimen Econémico y Juridico de
la Seguridad Social, . :

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80. 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Ceritral de
Convenios Colectivos de este Direccién General, con notifica-
cién a la Comision Negociadora. .

Segundo.--Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. L

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 11 de julio de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDO
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SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL INSERSQ

CAPITULO PRIKERQ

‘

Ambito de Aplicceidn

Art2, 12,- Ambivo personal y territoriol

Las nermas contenidas en este Convenio afecton @ todo el
personal laboral dependiente del Instituto Nacional de
"Servicios Sociales.

Arte2, 2°.- Ambito temporal

El presente Convenio entrard en viger ol dfa siguiente
de su publicacidn en el B.O.E., si bien sus efectos eco=
némicos tendrén validez desde el 1 de enerc de 1984 hase
‘ta el 31 de diciembre de 1784,

Su vigencla finalizard el 3) de diciembre de.1985. De no
mediar denuncia, se considerard prorrogado por afios naty
'rales sucesives, pudiéndelo denunsziar total o porcialmen
te cvalquiero de las partes, econ un mes de anteluci6n [}
sy vencimiento.

CAPITULO SEGUNDQ
Organizacién del Trabajo

Arifcule 32.~- Norms General

1. Lq organizacidn deltrabejo con sujleclén ¢ las normasd
y disposiciones legoles es Focvltad especifica de la/
Jafuturq de las wnidodes administrativas gorrespon=
dientes, sin perjuicio de la superior decisién de la/
Direccién General.

No obstante, serén derechos y obligacienes de los re~
presentantes legales.de los trobajadores:

= Estudiar y proponer las condiclones de trabajoe en
las distintas unidades odministrqtivas.

= Proponer cuantas ideos sean beneficiosas a la erga-
nizacién, racionalizacidn del trabaje, de conformi=
dad con sv legislacién especifica,

« Traslader o la comisién paritaria 1lqs sugerenclas

que en tal sentido les comuniquen sus representados.

vicios,

La Direccidn del INSERSO, evando eilstan probadas ra=
zones técnicas, orgonizativas o productivas, podré a=
cordar medificociones sustancsales de las condiciones
de trabajo que de no ser aceptadas por los represen=

tantes legales de los trabcjadores, habrén de ser a=

probadas por la actoridad laboral, previe informe de/
la Inspeccién de Trabaje,

Tendrén la considerceién de hodificuqsones'sustanela-
les de las condicsones de trabajo, entre otras, las
que ofentan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horaria.

€) Régimen de trabaje a turno,

d) Sistema de remumeracién.

e) Sistema de trcbaje y rendimiente.

‘CAPITULO TERCERQ

Provisién de plazas vacantes

Art2, 42.« Provisién de pleozas vacantas

La raclionalizacién del trabaje tendrd la finalided de
simplificacién del trabaje’y mejora de métodos y serw’

€l procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los
nuevos puestos de irabajo que Se creen por el INSERSO, ‘sef
ajustard a las siguientes reglas:

12, En cﬁuallus supvestos en que las plszas correspondan @
Centros de nueve creaclén se daré a las mismas la opor
tuna publicidad entre el personacl, pudiendo ser cubier
tas, previa peticién de traslado, por ‘quienes que oS-
tenten plaza de aréloga categorla en los diferentes
Centros del Instituto.

22, Por le contrarle en aquellas vacantes que se. originen/
en Centros en funcicnamiento se.cubrirdn por el siguien
te procedimiento:

@) Ascensos de Categorfa del personal del propis Cene
tro,

b) SL no fuera pesible el ascenso, se atenderdn las so
licitydes de traslado formulaedas con anterioridad
per personal de la misma categorfa de otros Centros,

32, Las vocantes no zublerias por los sistemas anteriores/
se dotarén, mediarte el correspondiente anuncio pdbli=
co la aplicacién de pruebas selectivos y el baremo/
de méritos. En el baremo serdn tenidos en cuenta los
servicios prestados al Institute en otros categorfos o
como personal eventucl,

42, En todo caso, se reconoce preferencia en la cobertura/
de plazas o los excedentes voluntaries en condiciones/
de reingresor que lo soliciten.

Cuando la previsién de plazas se efectie por ascensas d
categorfa o por convocatoria péblica, la seleccidn se
llevaré a efecto medianie la aplicecién de boremos y la
pruebas profesionales que se consideren procedentes, En
el bareme serdn tenidas en cuenta los servicios prestae
dos al lnstituto en otras categorias ¢ ccmo personal ee
ventual,

Se constituird un érgano calificador que se resporisabili
2ard de la confeccith y aplicacién de pruebas selectivas;
para ello se podrd contar con el asesoramiento que seg
preciso,

Los procesos de seleccidn deberdn realizarse con la debs,
da publicidad y transparencia, garantizando en todo mo=
mento la aplicacién de loscriterios o igualdad, capagi=
dad y mérito,

Necesariamente formard porte del Organo Calificader un
Fepresentante del personal elegido entre los trabajoda=
res del Instituto de fgual o superior cotegoria, cuya
designacién eorresponde suceslvamente y por el orden que
se Indicq a:

* Delegados de Personal o Comit& del Centro.

« Comit§ Provincial de Dalegades.

= Representante Sindical acreditado ante el INSERsU,
= Comité Intercentrds,

Cualquiera de los eomponentes del érgane calificador po=
drd impugnar aquallas decisiones que contravengan los cr!
terios anteriormente enunclados; elle dard. lugar al Ini-
¢io del correspondiznta expediente de investigacidén del
que se dard conocimiento gl Comité Intercentros.
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Art.2 5%.- Contratocidn de personal eventual e interine

Cuando las necesidades del Centro asf lo requieran, se pfg
cederd o la zontratacién de personal eventual e interine,/
que se seleccionard siempre entre el que focilite las Ofi~
cinas del INEM, en fyneidn de la antigledad en la inscrip~
cién, mediante la aplicacién del baremo de ssleccién vigen
te sin que sea necesaria la préctica de pruebas selectivas,
Los representantes de leos trabajadores serdn informados de
las motivaciones de estas contratacicnes y del valimen de/
las mismas.

La Direccién del Certro con la participacién de la repre=

sentacidn de los trabajadores confeccionard unag lista en =
la que estarén incluidas las personas que haydn realizado

suplencias en el Centro y trobojadores en paroe por orden =
de antigliedad er la inscripeién, hasta un ndmero total de

las plczas a cubrir, més diez.

De acuerdo con la normativa vigente y les eréditos estable
cidos para suplencias en los Cenfros, se planificard al

inicio del ejercicio la cobertura de situcciones ds I.L.T.
¥ vacaciones de tol forma que se atiendan las necesidadas/
reales de los Centros, Esta planificacién se realizerd te=

nlendo en cuenta el informe de la representacién de los
trabojodores.

Art.2 42 - Nyevo ingrese

Serén requisitos generales para el ingreso en Centros del/
INSERSO:

1. Poseer la nacionalidad espafiolo.

2. Tener la edod minima de 14 ahcs.

3, Poseer ila titulcecién especifica para aquellas categorias
que se requiera y cumplir los demés requisitos qus para/

el desempéfio del puésto de trabajo se especifiquen en la
Convocotoria.

Art2. 72.- Periods de prueba

E} ingreso de nuevo personal se hard a iftule da pruaka que
se pactaré por escrito, siendo su duracién la 4ue se .espeei
fica seguidemente, entendiéndose los perfodos establecides/
eomo de trabajc efective.

= Personal de nivel B8: 15 dfus.
= Personol de niveles 7, & y 5: 45 dice.

= Personal de niveles 4 y 3: 90 dias.
= Personal de niveles 2 y 1: 135 dias.

Le situacidén de Incapacidad Laberel Trensiioria interrumpef
el perfodo de prieha.

La no superacién del perfodo de prueba serd comunicada'a lg
vepresentacidn de los trobajadores médiante eserito razonge
de, con expresidn de las eausas que lo motivan.

CAPITULC CUARTO

Formacién Profesional

Art?. 82.- Formacijn

Formacién y promociém profssioncl:

De conformidud con le previsto en el orticulo 22 del Estot,
to de los Trabajederes, y pora facilitar la promocién y for

macién profesional en el trobajo, el personol afectado por

el presente Convenio tendrd los siguientes derechos y bene

ficios, segin las clases de formacién que se indiean a econ

tinvacién:

1, Estudios para la obtencidn de un tftule ecadémico o prg
fesional., (Formacidn Reglada impartida por Centros del/
Ministerio de Educacién y Ciencla u homelogados).

Derechos:

a) A permisos retribufdos para concurrir a exdmenes dus
rante el tiempo necesaorio para la realizacién de &stes.

b) A uno prefer :ncia para elegir turne de trabajo, sl
tol es el régimen instourado en el Centro.,

En éualquier caso podré disfrutar permisos retribyie

dos de hasta 10 dfas al chAo para preparocsén de exdme
nes, cuando el trobcjador gcredite debidamente 1a su=
peracién ¢e todas las asignaturas del curso anterior/
en sus distintas convocatorias. No obstante estos per
misos se limitarém como méximo a 5 dfas cuvanda las ==
asignotures aprobadas le permitan matricularse en el/

curso siguiente completo.

Cursos de perfeccioramiento- profesionagl

2

.

Derechos:

a) A lo adaptacién de lo jormada ordinaria de trabajo =
para la asistencia.a los cursos, czondo lo organiza-

cién del trebojo lo permita.

b) 5i la organizacién del trabajo no permitiera la a-
daptacién de jorrada, a que se refiere el apartado =
a); el trubaj&dor pad}d selicitar la reduccién de la
misma en un nomero de horas igual a la mitad de las/
que dedique a la asistencia a las c¢lases, con reduce
cién de sus retribuciones en la misma proporcidén. En
ambos supuestas, el trabojador tendrd derecho ‘al dis
frute de los permisos retribuides necescrios pora ==
concurrir a exdmenes, siempre gque se acredite que la
realizacisn de los mismos coincida corn la jornada de

trebajo.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacioenes,
los trabajadores que asistan a esta clase de evrsos,
podrédn sollcitar que su turna coincida con el tlempo

de preparacién de exdmenes,

El trobajador solicitard de la Direceién del Cenﬁro an
que preste servicios y con un minimo de yn mes de antg
lacién la asistencia al Curse, acompaiiande Programa =

del mismo.

Por el INSCR$O se apreciaré la opertunidad-de la accidn
formativa. De estimerse gonveniente se podrd :ongadar[
permiso retribuide ¢ no retribufac y en su caso podrdn
asimismo conceder gastes de inscripcién y/o dietas def
formacidn,

Los acuerdos odoptados serdn comunicades o la represen
tacién de los trabajadores, Se informord trimestralmen
te ol Comité Intercentros de la motivacién y volumen =
de‘los geciones formativas concedidas.

3, Cursos de reconversidn y copacitacién profesional

"El INSERSO organizaré cursos directamente o en régimen =
de concserto con Centros Oficiales o reconogidos, segin/
lcs modalidades siguientes:

a) De reconversién profesional por transformacién o medi
ficacién de los cometidos del INSERSO para asegurar lag

eytobilidad del trakajed:r cn su empleo.
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b) De capacitacidn profesional para la adaptacién del
trabajador a las modificaciénes técnicas operadas en
el puests de trabejo. Estos eursos se organizarén, el/
menos, cada cuatre afios.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se/
considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos,

CAPITULO QUINTO
Plantillas

Art2, 92.- Plantillas v relaciones eircunstanciaodas

El INSERSO fijord las plantillas de sus Centros y elaborard
las relaciones circunstanciadas del persenal que en elles
presta servicios, previe informe de la ropresentacidn de
los trabejadoeres.

Por el INSERSO se dar4 publicidad a las plantillas de cada/
Centro y a las relaciecnes circunstanciadas de personcl, En/
estas relaciones se agrupard al persenal laboral por catego
ries y orden de antigiedad y sv publicaeién serd anval,

La relacién circunstanciada servird de bas2 para ascensos
y traslados.

El Comité Intercentres designaré elnco de sus miembhros
que formarén parte de una Subcomisién Paritaria Asesora
de Plantillas de Personal Laborel, que informord precepti
vamente a la Direccidn del INSERSO en las siguientes mate
rias:

a) Clasificaciones profesionales
b) Definiclones de categorfas ne recogides toda.fa en el/
" Convenio y que vengan aconsejédbs por las necesidades/
de la organizacién dd trabajo. '

¢) Creacidén o modificacién de niveles.
d) Plantillas N
¢) Concursos de méritos para ascensos ¥ traslades,
f) Baremos

g) Provisién de vacantes

h) Traslados forzosos

Para el eficoz funcionamiento de la Subcomislén, esta po-
ded solicitar la informacién que precise sobre estcs mate
rdas a la Direccién Genegl del Instituto,

La Comisién Poritaria propondrd los medios necesarios pa-
ra que lareduccién horaria no perjudique la calidad de
los servicios ni revierta en mayores carges para los tra-
bajaderes.,

CAPITULO SEXTO

Estructura Fynclonal.y Retributiva

Art2. 102,~ Niveles salariales, Categorfas Profesionales,y

Funcionales.

Los niveles salariales del personal loboral del Instituto/
Nacional de Servicios Sociales, se asfablecen en ocho con/
las cotegorfas profesionales que en ccda uno seguidamente/
se especifican: )

Nivel 1 Director de Residencia
Médico Geriatra
Médico Rehabilitador (o econ otra especialidad)
Médico General,

.Nivel 2 Titulado Superler

Psicélogo
Pedagdge

Nivel 3 Podéloge
Administradar-Heger
Fisioteropeuta
Coordinador de A.T.S. ¥ de Auxiliares de Clinleq

Nivel 4 Encargado de Club
Titulade Medie
A.TeSe
Asistente Socsal
Profesor Titular
Menitor Ocupacienal
Estimulador
Logopeda
"Responsable de Residencia
Psicomotricista
Educador {a extinguir)
Terapeuta Qcupaeional

Nivel 5 Jefe de Serviecles Técnicos
Jefe de Coclna
Maestro de Taller
Gobernante
Jefe de Taller (a extinguir)
Profesor de Ensefanza Espéciul

Nivel 4§ Cecinero de 19
Subgobernante
Encargado de Almacén
Oficlal de Serviecios Técnicos

Oficial de 19 Administratlive

Encargade de Tareas Asistenclales ¥y Recuperadoras
Capataz '

Nivel 7 Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Ayuda a Demicilie
Ayudante de Srvicios Téecnicos
Cocinero de 22
Oficial 29 Administrativo
Cuidador
Oficial 22

Nivel 8 Ayudaente de Cocina
Ordenanza
'Plnchs de Coclna (a extinguir)
Carfareco Limplador
Conserje
Celador
Telefonista ( a axtinguir)
Personal ne cualificado

Las funclones y contenides mas significetivos de cada eg
tegoria profésional asf como sus equivalencias cen catee
gorfas anterlormente existentes, figuran come Anexos el/
presente Convenle

Art2. 11.- Estrueturag retributiva

Las retribuciones quedarén estructuradas de l sigulente/
formas

1, Salario Basa

2. Complementos Salariales
2.1. AntigUedad
2.2, Asignacidn pussto de trabaje
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2.3. Plus de resldencia

2.4, De vencimiento periddiee superior al mes (pagos
extraordinarias).

2.5. En especia

1. Selario Bosg

£s la parte de la retriBucs6n dal trabajader fijad&ipqr
vnidad de tiempo, & funeién de su categoria profasioral y
nivel, con independencia de la remuneraclén que en su ca=~"
so corresponda por el desempefio de un puesto de trabajo

especifico.

9 complementos Salariales

2.1. Antigledad

Consistird en %rienios devengados por la prestacién de ser-
vicios durante tres afos, de cuvauntfa fijada en la tabla sa-
larial.

Se devengarén con efectos del dfa primero del mes en que se

cumplan.

2.2. Asignacién puesto de trabajo.

Este complemento es de Indole funcionel y su cuantia se fi-
ja an funcién de la actividad profesional en el puesto asig

nado.

Su cuantia guardard relacidn con las caracterIsiicas del
puesio de trabajo, tales como : Turnos, trabaje nocturno,
peligrosidad y penosidad, o cuslquier otra circunstaoncia que

comporte conceptuacién distinto del trabajo corriente.

La asignacién de puesto de trabajo de los trabajadores que/
hagen turnos de mafiana, tarde y noche y/o aguélles que trao-
bajen, al menos dos festivos al mes, se incrementard en la/
cuantia fijada en la tablc sclarial. En todo caso, esta

osignacién tendrd cardcter global y unitario.

Existiré una Subcomisién Paritaric,integrada por 6 miembros,

que tendrd por furcidén el estudic de los puestos de trabcjo.

Su informe serviré de bose para la fijacién de este comple-

mento en préximos Convenios.

2.3. Plus de Residencia

Los trabajadores que presten servicio en los lugares geo-
grédficos que se mencionan percibirdn este plus en las pa-
gas ordinarias y en los porcantajes que asimismo se indi-
can, que se aplicardén a la cantidad que se sefala en la

tabla salarial aedjunta:

- Ceuta y Melilla: 100%
- Islas Canarias : 350%
= Islas Boleaores 1 30%

2.4, Paogas extraordinariass

Se devengaordn dos pogas extraordinarias, uno en el mes de/
junio y otra en el de diciembrs, en la cuantia sedalada pa
ro coda nivel en la tabla sclorial gdjunta; incremsntada
exclusivaments por la entigledad qus corresponda,

2.5. Complemento en especle.

Los trobajadores afectados por el presenie Convenio que
presten servicios en Centros en los que exista Media Pen-

si6n o Residencia y cuando su jornada coincida can la hora
ée comida y/o cena, tendrén dereche como complemento en es
pecie @ una comida por dia en que presten sus servicios,
excepto en aquellos Centros que en esa hora tode el perso-
n&l reparta lag comida-a los acogidos y coma con ellos.

A peticién del trobojador este complemento podrd sustitulr
se por la entrega de una cantidad de 3.000 pesetas mensuva~
les brutas.

Arte, 122.- Complemento del Trabajador en situacién de In=-

capacidad Laborel Transitoria

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio todo
el personal acegide al misme, tendrd dereche, desde la fe-
cha de inicic de la situacidn de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria a que el INSERSO le complemente la prestacién eco-
némice de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus/
hcberes por todos los conceptos.

CAPITULO SEPTIMO

Jornada, Horario y Vocaciomes

Art2. 132.- Jornada y Hererio

1. La jernada anval de trabajo efectivo s¢ estoblece en
1.740 horas para 1984 y en 1.700 para. 1985.

Dentro de la jornada, el trabajador tendré derecho a un
descanso de 20 minutos diarios, qué se computcrd como
trabojo efectivo.

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo ol
realmente prestado en el puesto de trabajo y el que co-
rresponda por los permisos retribuidos que legal o con-
vencionalmente procedan.

2. El horario de trobajo serd continuada enm aquellas Cen-
tros donde este establecido o se estcblezca el régimen/
de turnos. En los demds casos, el horario estard en fun
cién del que se determine para los Centros, teniendo en
cuenta los servicies que se prestan a lecs beneficiarios
con observancia de lo previsio, en todo case, en el ar-
tfculo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los turnos se establecerdén por la Direccién d=1 Centro,
previo informe de la representacién de los trabajcdores,

y se visardn por la Direccién Provincial de Trabcjo.

4. La jornada pactada de 1.740 horas para 1.984 y 1.700 pa
ra 1985 se haré efectiva teniendo en cuenta nueve dfas/
de libranza, salve poctu en contraria de cada Centro en

tre la Direccién y la Representacidér de los Trcbajadores.

Art2. 142,- Jornada Especial

Quedardn exclufdos de la jornada establecida en el artficue

lo anterior el persongl dr vigilancia y conserjes.

Art2. 152.- Control de Asistencia

Los controles de puntualidad y aslstencia que se establez-
can, asf como la flexigilidad, en su case, serdn de aplicg
cién a todo el personal del Centro.

Art2?, 142.- Desccnso semanal

1. Los traobsjadores del Institute Macional de Serviclos So

clales tendrén derecho a un descanso minimo da die y ame
dio jninterrumpido.
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2. En caso de que el descanso semanal se tenga queidisfru- dor, por tal motive, necesite hocer un desplozamiento =
tar tros uno jornoda nocturna, dicho descanso deberd -- al efecto.
ser como minimo de dos dias ininterrumpidos, a excepcién

de oquellos trobajadores contratcdes para realizar jor- El parentesce de cansanguinidad hasta 22 grode comprene

nada de moche ‘de: en lined recta descendente: hijos y niatos; en la =
lfnea recta ascerdente: padres y abueles y,.en la lfnes

. . colateral: hermanos.
3. Todos los trcbajadores , librardn al mencs dos de cada/

El narentesto de afinidod comprende: el e¢ényuge prople,
los cdnyuges de los hijos y nietos, y los padrss, abus=
los y hermanos polfticos.

cvatro dominges,

Ar:?. 17¢.- Descdnso cnual

1. Todos los trabajoderes afectados por el presente Conve- 3. Por traoslade de domicilie habitual: 2 dias.

nio tendrdn dereche a disfrutar por cada ofio completo
de Servicio active un periodo de vacacién anvol de un 4. Por béda de familiar hasta segunde grado: 1 dfas. En el
mes naturol. caso de que el trabajador por tal motivo tenga que dege
plazarse fuera de lo provincia disfrotard de 2 dias.

9. Los trabojodores que en la fecha determinada para la va
cacién no. hubieran cumplido un afio completo de trabajo,
disfrutardn de un nimero de dias proporciupoles al tiem
po de servicio prestado. Caso de cierre por vacaciones/

de un Centro, los'trubajadéres que no hubierun.estuda -

5. Por embaraze y alumbramiento: La trebajadorac tendrd de-
recho a 14.semanas continuadas, que podrd distribuir en-
lo forma que estime procedente, siempre que se d$ cum~=

plimientoal periodo de desconso obligatoriec. |

trabajondo un afie completo, no sufrirdn ningdn menosca- é. Los traobojodores, por lactancia de un hijo menor de nue

bo en su salario. ve meses, tendrdn derecho o vna hura de ausencia del --
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, o reducir

3. La distribucién de los periodos de vgcociones se hard - las por su voluntad, de la jornada normal.

por acverdo entre la Direccién del Centro y la represen :

tacién de los trabajadores, y deberd ser tenida en cuen En los supuestos contemplados en los opui'lades 1 y 5 de

ta lo neturaleza especifica de los Centros y le corree- este articulo, el permiso retribuido se pcdrd unir con/

ta atencién a los beneficiarios. Preferentemente, res- el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias.

pecto al resto de los meses del afie, se disfrutard en/

1 s de julio, ogoste y septiembre. Cuando la ‘con-~ 7. Por el tiempo indispensable parc el cumplimiento de un/
os mese io, .

deber inexcusable de carécter pdblice y personal

veniencia del servicio acconseje el cierre del Centro,

el disfrute de las vacaciones se ajustard a ese periodo

4. El cuadro de distribucién de vacaciones &e expondrd cen Art?. 202.- Excedencias

uvna antelacién minima de dos meses en los tablones de

El personal fijo del Instituto Nacionol de Servicios Socia-
anuncioes. i
les podrd pasar a la situacién de excedencia. sin que tenga

CAPITULO OCTAVO derecho o retribucién alguna en tanto se reincorpore al ser
vicio activo.

Licencias, Permisos y Excedencias

La excedencia podré ser de tres clases: Voluntorics, Zspe--

cial Forzosa.
Art2. 18B2.- Licencius ial y Fo

1. En coso de necesidad justificadu y siempre que las exi-

gencias del serviclo lo permitan, el personal laboral - 1. Excedencic voluntaria

que lleve un ofic come minmimo de servicio tendrd derecho 1.1. Es la que se comcede a peticién del trabcjcdor per/
a un permiso no retribuido de hasta un mes ol ofte. En = un plazo no inferior a un afe, ni superior a ocho,/
el supuesto de que se denegase ia peticién se comuniga- ne computdndose el tiempo que dure estc sitvacisn a
ré lo deeisidn a los represantantes de los trabajadores efectos de ontigiedad y promocién. En el casec de =
por medio de resolucién motivada. que el trobajador lleve ol menes 1 ofo de servicio/
en el INSERSO, tendré derecho a poscr o la situa-
2. Podré prorrogarse esta licencia cuando se requierg por/ cién de excedencia voluntaria. Agotcdc el plazo -
causa de enfermedad de padres, hermanos, hijos o eényy méximo de excedencia voluntoria, ésie ~c se podrd =
ge, hasta un plazo de seis meses, solicitar de nuevo hesto tremscurridos cua's~ crRes/

de servicio efectis: Sesde el reingresc
3. El personal que lleve un minimo de tres cfos de servi- Yo Gesax eingins

cio podrd pedir, en caso de necesidad justificada, li- 1.2, Los trabajadores tendrén derecho ~ un perisco da ox

cencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni sy cedencia no superior a tres ofios para ctencer ol
erior a nueve; esta licencio no podrd solicitarse mds :
P i P / c¢uldado de cada hijo, a contar desde la fecha de na

de una vez en el transcurso de tres afios, siempre y cimiento de éste, Los sucesivos hijos dardn dere.ho

cvonde ya se haya agotado el méximo de duracién de la = . .
@ un nuevo periodo de excedencia, que en su coso

li ia. . :
cenci pondré fin ol que viniera disfrutondo. Cuando el rg
dre y la modre trabajen, sélo uno de ellos podrd

Arte. 192.- Parmisos Retribufdos

ejercitar este derecho.

1. Por matrimonjo: 20 dfas. s
! 1 dias 1.3. Las solicitudes se elevardn, al menos, con veinte

2. Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimien- dfas de antelacién ol momento en que :ze deses ini-

to del cényuge o parientes hasta 22 grado da censangui- clar la excederzia, figurondo en los mismas lc fe-

nidad o afinidad: 2 dfas y 4 en coso de que el traboja- cha de comienzo y su durceién.
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1.4, Si el trabajcdet no solicita el reingreso, o un = 3. Los gastes de desplazamiento serdn indemnizados con

nudve pariodo de excedenzia, al menos quince dias
antes de terminar el plazo seflalods para la sxca-
dencia que disfruta, perderd su derecho al rein-
greso, El reingreso del excedents voluntario se
producird a peticién del mismo y eon ocasién da
vacante de igual o similaer cotegoria @ la suya,
reconociéndose por una sola vez reserva de plaza/
y derecho a reingkeso.uutomdtico a la sitvacién =~
de excedencia regulada en el apartade 1.2,

ajuste & las torifos en avién closs turista, o a razén
de 9 pts. Km. en tren o transports pdblica,

El use del vehIculo particular dard lugar @ una indem-
nizacién da 13 pits. por km. recorrido en favor del ti-
tular dal'VehI:ulo, de conformidad con las distancias/s
sefaladas por el correspondiente mapa oficial.

Art2. 22°.- Traslados Veluntarios

2. Excedencig especial por Servicia Militar 1. €l traslado voluntario, @ peticién del trabajador, so-
lomente podrd concederse al personal fljo de plantilla
2.1. Es la qua se concede a los irabajadoras por cum=- slempre que venga desempsfiando su pussto de trabajo dy
plemiento del Servicio Militar obligatorio o vo== rante al menos 1l afio, si existe vacante en otro Centro
yuntario, ' dentro de su misma categoria profesional, especialidad
y nivel.
2.2. Al personal fijo en suspensién del contrate por
realizqcién del Servieio Militar, obligatorfo o 2. La tramitacidn de los traslados se hard medionte soli=
equivalents, se ls reservaré lo pleza qua venfa citud escrita del interesado. Estas solicitudes debe-
écupando y disfrutard de situocién asimilada al rén ser renevadas anualmente,
alta a los efectos de lo Seguridad Social, en los :
términos reglamentariamente estoblecides. La in- 3. Concedido el traslado, que implique cambio de Jlocali-

corporacién al puestor de trabajeo deberd efectuar-
se en el pluzo méximo de treinta dfas naturales a
partir del cese en el Servicio Miliiar. £l tiempo/
de este Servicio se combuto}d a efectos de anti-
gUedad. Asimismo, tendrd derecho o la percepcién/

de las pages extroordinariacs,

2.3. Cuando las obligaciones militares permitan al tra
»bojﬂdor acudir a su puesto de trabajo y siempra z
que ello nos - trastorne el mismo, apreciacidn que/
fcté libremente el INSERSO, el trabojode: pedrd -
trubajor por horas abonadas a prorrata de su svel
do. Si el Instituto tuviera dependencia en la po-
blacién a que sea destinado el empleado, se procuy
rard adscribirle o ella, siempre que puedan ser -~

compatibles sus deberes de trobajador y soldado.

Excedencia Forzosa

Se concederé esta situacidén a los trabajadores que
sean designados o elegidos para un cargo piblico del
Estado, Comunidad Auténoma o Municipio, y parc el de
sempeno de funciones sindicales de dmbito provincial o
superior, que imposibilite la.asistencia ol trabajo o/
sea incompatible con el mismo. En este supuesto existe
reserva de puesto de trobajo, con derzcho al reirgreso
gutomético. La reincorperacidn deberd producirse en el

plozo mdximo de 30 dias a partir del cese en el cargo/
o funcién, ’

CAPITULO NOVENO

Dietas y Traslades °

Art?, 21°2.- Dietas y Gastos de Locomocién

1. Los trabdjadores que por necesidad del servicio y pre-

via autorjzacién del Instituto tengan que efectuar via
Jes o desplazamientes fuera del término municipal en -
el que se ybique el Centro de Trobajo, y que obligue a
Pernoctar fuera del domicilio habitual, percibirdn so-
bre su solario una dista diaria de 3.750 pts. Si el -~
desplozamiento obligara exclusivamente a efectuar una/
comida fuera del domiciiio la dieta serd de un 50%.

Los dics de salida y llegada darén lugar a vna dieta -
completa cuande el desplazomiento sea superior a vein-
ticuatro horas.

dad de residencia, los interesados dispondrdn de un -

plazo de 10 dfas retribufdos para efectuar la incorpo-
racién al nuevo destino,sin que proceda abono de cuan-
tfia alguno en concepto de indemnizazién. En el plazo -
de incorporacién se entenderd incluldo el permiso re--
tribufdo que pudiera corresponder por cambio de domi-

cilio. A este beneficio sélo podrén acogerse los trabg

jadores que hayan permanecido dos cfios en el dltimo

destino. La concesidén del traoslcdo haré ;efcrenckc a

o fecha en que deberé producirse la incorporacién al -
nuevo puesto de trabsjo, debiendo mediar un mInimo de/
veinte dfas naturales entre este.fecha y la de la noti
ficacida. Para este fin el trabajador podré disponer -

ademds de hasta 5 dlas de permiso ne retribuide.

4.La Preferencio para la concesién de los traslados volun

tarios tendrd en cuenta los siguientes aspectos de

acuerdo con el baremo que al efecto se adcote «n Comi-

sién Poritaria:

4.1, Que el cényuge del solicitante ocupe puesto de --
trabajo fijo en la localidad solicitada.

4.2. Los trabajaodores con hijos en a2dad escolar, cuon-
do en el lugar de'resideqciu no existan centres

de enseficnza adecuada.

4.3, La antigledad en el INSERSQO

4.4, Otros problemas sociales o Familiores

Art?, 232.- Traslados Forzosos

1.

Los trabajodores del IMSERSO no podrén ser tra;ludados
a un Centros de trabajo distinto del que se desarrella
su actividad, salve cuando sea necesario por cierra to

tal o parcial del centro.

S1 el traslado conllevora cambio de localidad de resi-
dencia y de domicilio del trabaojader, serdn requisito;
necesarios, el previo informe de la representocidn de/
personal y el permiso de la autoridad loboral competen

te.

EL traslade se efeaqtuord con ajuste a lcs siguientes -

criterios:

a) Que sea por un perfodo infarizr a un afo. Se

en cuenta lo establecido en el artfculo 40-3.

Estatuto de los Trabcjadores.
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b) Que sea por un perfodo superior al afio, Sin perjui-~
e¢io al repecto de la legislacidén vigente, los trabg
Jodores del Instituto Nacional de,Servicios Socia-
les afectados por esta situvacién terdrén derecho a/
ser resarcidos en los gastos dcreditados que se les

-produzcan en dicho traslado, asf como una indemniza
cién por una sola vez, de 350.000 pts. A peticién =
del trabajodor, el Instituto ha-é censtar el corde-
ter forzoso del traslade ante los organismés compe=
ientes} en materia de adjudicacién de vivierndas de/
proteccién oficial y de plazas escolares en Centros/
Pdblicos,

2. El troslade torzese llevar$ aporejodo el derecho a per
-eibir la totclidad del salario, respecto a la catego-
“rfa profesional y todos cuantos derechés tuviese reco-

nocidos por razén de s contrates.

3. Todos los trabajadores traslodados tendrédn preferencia
para ocupar las vacantes que se produzcan en la locali
dad de origen, dentro de su categoria profesional. El/
Instituto Nocional de Servicios Seciales informard pe-
riédicamente de las vacdntes existentes antes de proce
der a.cubrirlas por otros procedimientos. Se respetard
en todo caso dentro de coda categorfa, el orden de la/
mayor antigiedad.

Art2, 242/~ Prioridad en el Trasledo Forzoso

l. En el caso de cierre total o parcial de un Centro, los
¢ltimos traslados dentro de cada categorfa profasional
se efectuardn actendiendo al orden deslos siguientes
criterios:

- Representantes sindicales,
- Disminuides FlIsicos
~ Trabajadores con hijos
- Trabajadores mayores de 30 afics.
2. En caso de igucldad de csndicicnes s2rd *roslodedo el

de merios antigiedad.

CAPITULO. DECIMO

Trobajo de Superior Categoria

y Combio de Puesto de Trabajo

Art?, 252.- Trobojo de Superior Categorlcs

1. Cuando, por necesidades del trabajo, el Instituto Na--
clonal de Serwicios Sociales, destine a trabajadores a
realizar funciones de categorfa superior, se le notifi
card y se le retribuird con los solarios que correspon
dan a su nueva categoria, durante el perfodo que la de
sarrolle., Cuando el trabajader realies estes traobajos/
durante cuatro meses consecutivoes, y ocho olternos, es
tos Jltimos en el plazo de dos ofies también consecutl-
vos, consolidaré, a partir de ese momento, el salario/
de dicha categoriv, sin qus ello suponga la greacién =
de un puesto de trabojo en la misma

Art?. 26%,- Camhie de Puesto de Trabaje

En los supuestos en los que las caracterf{sticas del puese
to de trcbajo o leos problemas especificos del trabajador,
conlleven un perjuiecio pcra la salud del mismo, que pudis
ra dar lugar a lo decloracién de la situacién-de I.L.T.

prolengada o de invalidez en su case, el Instltute Naclo-
nal de Servicios Socicles, previo dictdmen facultativo ==
del especialistu de la Seguridad Secial, procederd al cam

bio del puesto de trabajo més compatible con su estado L
sico y capacitacién dentro de sy mismo o Lnferior nivel =
profesional, dande lugar a'lag correspondiente novacién
del contrate y con respeto en teodo case, de la antigieded
inicial,

CAPITULO DECIMOPRIMERQ

Foltos y Sancicnes

Art2, 272,- Infracciones

Las faltas cometidas por .os trabajadores se clasificcrén

atendiendo a su importancja en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves
c¢) Faltas muy graves.

Faltas leves.

- Cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trckeijo/
“sin causa justificada, cometidas durante el perfodo de -
un mes.

- La omisidén de la notificacién de los motivos que jusiifi
quen la falta ol irabajo, en el plazo de 24 horas siguier
tes o una ausencia, a no ser que pruebe la impesibilidcd

"de hacerlo., Esta falta sard sancionada con. amonesiccién

en la primera ccasidn.

- La ausencia del servicio 3in cuusa justificada.

- La falta de utencién y deferencia con el piblice y bene-
ficlarios.

« Bl uso indebfdo de la autoridad otorgada.

La falta de asistencia de un dfg al mes sin causa justi-
ficada,

- Cualquier otra que, sin afectar a la eficocia del servi-
cio de modo grave, implique descuido inexcusoble en el -

trabajo.,

Faltas graoves

- Mas de einco faoltas de puntuolided en la asisiercic el -
%rubajo o en la permanencia en el lugar del mizro, <urcn
te un mes.

- Faltar dos dfas al trabajo durante un mes, sin cousa Jus

tificada.
= La reincidenciac en el uso indebido de la autoridad.

= La ofensa verbal o fisica a otres trobajaderes del INSER

S0 o a beneficiarios del mismeo.
= La simulecién de enfermedad o accidente,.

- La neg;igencia en el cumplimiento de los deberes especf-
flcos del trobajoder con perjuicie sensible para el ser~
vicio,

= Simular la presencia de otro compafers de iratajo validn
dose de su ficha, firma o cualquier otro medio de gon-
trel,

[

= El quebronto del secreto prefesfional que pueda producir/
perjuvicios al Instituto,

= Le comisién de mas de dos faltas leves, aunque sean de =
distinta naturaleza, dentro de un trimesire, siempre que
hubieran mediddo sanciones en las dos anteriores.

« La indisciplina o desobediencia grave,

= El abandono 4el tratajo sin causa Justificada,

Faltas muy graves

« Faltar al irabajo tres dfas ¢ mds gl mes sin causc Jvs-
tificada.
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« El abandono del %trabajo sin causa jJustificada con per=
Julcio muy grove para el Centro o beneficlarics,

= La ofensa £isicqg o verbal grave a otros trabajadores
del INSERSO o beneficlarios del mismo,

= El froude, la deslealtad y obuso de confianza en las
gestiones encomendadas,

= La obtencién de beneficios econémices de los usuarios
del Centro.

= La comisién de faltas o delitos contru la propiedad y
la realizacién de octos gravemente contrarics a lc worg-
lidad pgblica.

« El quebranto del secreto profesicnal que pueda producir
grave perjuicio para el Instituto.

= La indisciplina o desovediencia muy grave o reiteradas

= La reiteracién en faltc grave, aunque sea de distinta
noturcleza, siempre que la primera hoya sido objeto de/
sancién en el plazo de ocho meses.

=~ El incumplimiento de los normas sobre incompatibilidn=

des,

ArtS, 282.- Sanciones

Las sancipres disciplinarias o los trabajadores incurscs

en las fcltas previstas en el Artfculo precedente serén:

Faltos lecves

= Amonestacidn
= Apercibimiento por esecriio

= Suspensién de empleo y sueldo de hesta tres dias.

Foltas graves: s

= La .suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quincedfas

= Traslade, dentro de la misma pravincia a Centro distinto,
cuande la naturaleza de la falta la occznseje, por un pla
zo de hastsc 45 dfas,

Faltas muy graves:

= La suspensidn de empleo y sueldo de dieciseis dfos a dos

meses,

= Traslado forzoso.

~ Despido.

Las faltas leves prescribirén a los ciez dfaos, las graves,
a los veinte dfas y las muy graoves a los sesenta dfgs g
partir de la fecha en que ol Instituis tuvo ccnocimiento
de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de habeg

se cometido.

Las sanciones pnr foltas graves y muy graves serdn comuni=
cadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal del Cen=
tro enel que el trabajador presta sus servicios.

Los miembros de los Comités y Delegado de Personal gozarén

de las garantfas previstas ol efecto en lo Legislacién La=
boral.

Las amonestaciones serén cancelodas, transcurridos los
siguientes plazes:

- Sanciones por faltas leves: tres meses.

= Sanciones por faltas graves: oche meses.

~ Sanciones por faltas muy graves: un alo.

CAPITULQ DECIMOSEGUNDQ

Derechos Sincidales

Art2. 292,- Comité Intercentros

1. De conformidad econ lo previsto en el artfcule 43.3.
del Estatuto de los Trabajddores, ambas partes acver=
dan la constitucién de un Comité Intercentros, compues
to por doce miembres designados de entre los componen=
tes de los distintes Comités de Centros y delegados de
personal, y que guarde la misma proporcionalidad que
el resultado de las $ltimas elecciones sindicales,

2. Serén funciones del Comité Intercentros los siguien=
tes:

o) Recibir informacién con cardcter trimestral sobre
la sitvaecién de la Entidad.

b) Conocer la Memoria anval,
¢) Emitir informe con carbeter previo sobre las siguis
tes cuestiones:
1. Reestructurcciones de plantilla y ceses totcles/
© parciales, definitivos o temporales de aquella.

2. Reducciones de jornada.

3. Planes de formacidn profesional de la empresa.

4. Implantacién o revisién de sistemas de organizacién
y control del trabajo.

5, Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de/
primas o incentivos y valeracién de puestos de tra-
bajo. .

d) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificn-
¢ién del status juridico de la Entidad supongg cual-
quier incidencia que afecte al voldmen de empleo,

—

e) Conccer los modelos de contrate de itrabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos/

relativos o la terminacién de la relacién laboral,

f Parficipcr en la gestién de .la Accién Social, en les

~—

temas previstos en el presente Convenio.

y) Coloborar con la Direccidn del Instituto para conse-~
guir el establecimiento de cuantas medidas fomenten la
productividad,

h) Informar a sus representandos en todos los temas y
cuestiones sefialados en este articule, en cuante direc
ta o indirectamente tengan o puedan tener repercusién/

en las relaciones laborales,

1) Designar a los miembros que deban representor al Comi-
té en las distintas Comisiones o Subcomisiones, a que/

alude el presente Convenio.

Art?, 302.- Comitds de Centro y Delegados de Personal
)4

1. Son funciones bdsicas de estos érganos entre otras las

siguientes:-

a) Ser informodos de todas las sanciones impuestas en
su Centro de trabajo por foltas graves o muy graves,

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadfsticas/
sobre el fndice de absentismo y sus causas, los acci
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencios, los Indices de siniestralidad, los es
tudios periédicos o especiales del medio ~mhienta 1:
boral y los mecanismos de prevencién que se uiilizn;.

¢) De vigilaencia en & cumplimiento de lus normas vigen=s
tes en materla laoborcl, de Seguridad Sociol y emplea,
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.
asf como el resto de los pactos,condiciones y usos

del empresaric en vigor, furmulande en su caso, las/
acciones legales oportunas ante el empresaorio y los/

organismos o tribunales competentes

d) De vigilancia y control de las condicicnes de seguri
dad e higiene en el desarrolle del-trabajo en la em-
presa con las parti-vleoridodes previstas en este or=
den por el artfcu.o 19 del Estatute de los Trobajado
res.

2. Para ei resto de funciones se esturd a.lo que estable-

ce lo legislacidn vigente.

Art2, 312,- Secdiones Sindicalas

1, La Administracién respectard el dereche de todos los tra
bajadores a sindicarse libremente; admitiré que les trabg
Jadores afiliedos a vn Sindicoto puedan celebrar reunio=
nes, recavdar cuotas y distribuir informacién sindical |
fuera de horas de trabojo, sin perturbar la activided ner
mal de la Administracién; no podré condicionar el enpleo/
de un trabajodor al "hecho de que esté o no ofiliade, o re
nuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedirle o
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afi-
liaeién o activided sindical.

En los centros de trabojo existirén taoblones de anuncios/
en los que los Sindicotos debidamente implantados podrén/
insertar sus comunicaciones.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrdn establecer Sec-
clones Sindicales en ogquellos centros de trabojo o agrupa
ciones provinciales (entendiéndose que tienen esta consi-
deracién-los que figuron como tales para los procesos
electorales) cuya planitllc exceda de 50 trabajadores,
siempre que cuenten en los mismos con una afiliccién supe
rior al 15 por 100.

La representacién de lar Secciones Sindicales serd ostan-
tada por un Delegodo Sindical, que deberé ser trabojador/

en activo del respectivo centro de trabajo.

La funcién del Delegado Sindicul serd lo de defender las/
intereses del Sindicate o Confederaciénm a quién represen-
ta y los de los afiliados del mismo en el centro de trabg
Jo y servir de instrumento de comunicocién entre su Sindi

¢ato o Confederecidén y la‘Administrccién.

A requerimiento del Delegado Sindical, la Administracién
descontard. en la némina mensual de los trabojedores el
importe de la cuota sindicol correspondiente y pravia.
qutorizacién del trabaojadoer

3. La Administracidn y las organizoziones Sindicales més
representativas podrdn acordar sistemas que permitan la/
ralizacién de las toreas sindicales en favor de un deter
minado nimero de trabajadores que pertenezean a alguna
de dichas orgonizcciones,

4. Los Delegados Sindiccles disfrutordn de los mismos dere
chos y garantias que los representantes de les trabajadg
res en los Comités de Centro o Delegudos de Persenal,
que se regulan en el articulo siguiente,

Art?. 322.- Gorontias de los Rgpresen{antes de los Trabaja

dores, .
goiss

Ademés de las garantfas previstas en los cpartadus ), b),
¢) y d) del articulo 48 del Estatuto de los Trabojaderes,/
los representantes del personol dispondrdn de un crédite

de horas mensuales retribuidas de acverde con la siguiente

s<rala:

Hasta 50 trabajadores .......eseeese. 15 horas.
De 51 a 100 trabojoderes ............ 20 horas.
De 101 a 200 traobajodores ..v..es.ess 25 horas.

De 201 o 500 trabajadores ...,........ 35 horas.
Mas de 500 trcbojcdores .....v.0v000.. 40 horas.

Cada uno de los miembros del Comité Intercentres, dispon-

dréd de un crédito mensual total de 40 hores. De esic eémpy
to se excluyen el tiempo de viajes y rauniones corvoccdas/
por 13 proepia Administrocién del INSERSO, asf{ cemo el dedi

cado @ trabajos que se deriven del propio Convenio.

La utilizocién dél crédito de horas tendrd dedicacién pre=
ferente, con la Unica limitacién de la obligccién de comu=
nieor previamente su inicio asf come la incorperacién al

trabojo en el momento de producirse.

El ecrédite de horas mansvales retribufdas para les repre-
sentantes podrén acumulorse en unoe o varios Delegacdos, co=

municéndolo con la ontelocidn suficiente.

Art2, 332.- Reuniones

l. Los Delegados de Personal, Comiités de Empresa, las See-
ciones Sindicales, Sindicates y Confederaciones Sindiga-
les, podrén convaocar, previa comunicacién a la Direccidnm
del Centro, con un minimo de antelacién de 48 horas, las
reuniones precisas, siempre que sean fuera de las horas/
de trabojo.

2. Con carécter excepcional, y previa comunicacidn o la Di
reccidén del Centro, se autorizardn asambleas de cardcter
extroordinario durante le jornado de trabajo. En todo ca
so se evitard el menor trastorno en el servicio. ElL nime
mero de horas anuales destinadas a este fin no podrd ser
superior a 10 horas pﬁro Asambleas econveocadas por les De
legados de Persomal y de 5 para las convecedes por las

Secciones Sindicales.

‘En los Cemtros con varios turnos de trabajc, estas -ascm=
bleas se realizarén en aquellas horas en las gque coinci-
don mayor nimero de trabojaderes. Em aquellos que na ha-
yo turnos deberd coincidir preferentemente con el poinci

pio o final de la jornada.

Arte, 342.- Comisién Pcritaria

Como érgano de Inmterpretacidn, conciliacién, arbitraje y
vigilanaia del Convenio se constituird vna Comisidn, in=
tegrada por sels representantes de la Administracién def
la Seguridad Socicl y seis de los trabajaderes, designa=
dos, respectivamente, por el INSERSQ y por le representa
cién de los trabajadores.

Esta Comisién, también tendré como funcién lo de conci=
1liaclén en aquellas otras cuestiones que le sean sometl=
das da comdén acuerde por las partes, -

La Comisidén se constituird dentro de los 7 dfas siguiene
tes al de la publicacién del Convenlo, estcblecidndose
en la reuvnién constitutiva las reglas de funcicnomiente/
de la misma, Su seds seré la Sece Central del INSERSO en
Madrid.

Les acuerdos y asuntes iratades per la Comisisn se hardn
piblicos en los Centros del INSERSQ,
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CAPITULO DECIMOTERCERQ

Seguridad e Higiene en el Trabojog

Artﬁ.v359.— Ropa de Trabajo

1. E1 INSERSO viene obligade a facilitar roepa de trabajo/
y medios de proteccién personal a %todos aoquellos traba-~
Jadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de
la realizacidén de sus tareas

peligro de ensuciamiento/

o deterioro superiores el normal.

2. El INSERSO podré ademés Fuqilitur ropa de trabajo o ele

mentos de identiF;;u:%dn en los casos ne contemplados/

en el pdrrafo anterior.

3. El Trabajador vendrd obligado a vestir durante la recli

zacién de sy trabaje la ropa o elementos de identifica-
cién facilitados per el lInstituto.

4. En el plazo de dos meses a partir de lo entraoda en vi-
gor del presente Convenio el INSERSO regulard, érevio
informe del Comité Intercentros, esta materia. La norma
resuvltonte definiré las prendas que se facilitardn para
cada pueste de trabejo, el cardecter obligaterio o facul

tativo de su asignaecidn y la cadencia de repssicién.

5. Corresponde ol Instituto el mantenimiento de las ropas/
de trabajo entregadas, excepto cuande aquéllas sean sus
ceptibles de vtilizacidn fuera del Centro de trabajo,
en cuyo coso la obligacién corresponderd gl trobajader.

Art2. 362.- Medidas de Seguridad e Higiene en los Centros/

21 INSERSO "

Sen obligscicnes generales de las Centros del INSERSQ las/

siguientes:

1. Cumplir las dx5posiciones de la Ordenanza y cvantas en/
materia de Seguridad e Higiene del Trabaje fueren de
pertinerte aplicocién en los Centros o lugares de traba

jo, por rozén de las actividades que en ellos se reoli-

cen.

2. Adoptar cuantas medidas fueron necesarias en order a la
mbs perfecta organizacién y plena eficaocia en prevencidn
de los Eiesgos que puedan aofectar a la Vida, integridad/
y salud de los trobajadores.

3. Ptaoveer cuanto fuera preciso tanto pare el mantenimien=
to de las méquinas, herramientos, material y Gtiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad, como para

el normal funcionamiento de los Servicios Médicos, insta

laciones sanitarigs y Servicsos da Higiene @ que venga
obligado. ’

4., Los trabojadores tendrdn derecho a los reconocimientos/

médicos inicial y anuel, El trcbajador n¢ podrd rehusar/
dichos reconocimientos, ni aquellos que en su caso se re

quieran para obtemer la acreditacién como manipulador de

alimentos.

5. Observor con tedo rigor y exactitud las normas vigentes
relatives a trobajos o actividades peligrosas.

&, Determinar en los nivelas jerdrquices mediante, instruce

ciones escritas, las facultades y deberes del personl di
rectivo, iécnico y mandos” intermedios, en orden a la pre

vencién de accidentes y enfermedades profesionales.

7. Establecer aquelios cauces regulares que, en cualquier/
momento, permitar una informacidén adecuada sobre los de=-
fectos de prevencién que sa produzcan y los peligros que
3a adviertan,

8.Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus érde~
nes para mantener los mejores condiciones de seguridad &

higlene y bienestar de los trabajadores.

9, Promover la mds completa formacién en materias de se-
guridad e higiene en el trabaojo del ‘personal directive,

ténico, mandos intermedios y trabajadores.

510. Facilitar instrucciones odecuadas ol personal antes/

§

de que comience a desempedar cualquier puesto, acerca/
de los riesgos y peligros que en éL puedan afectarle y
sobre la forma, métodos y procesos que deben’obse;var-

se para prevenirlos o evitorles.

1l. Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o en sy defecto con el Vigilante de Seguridad
sobre aquellas cuestiones relc*tivas a dichas materias,
que pueden suscritarse con motivo de las actividades

desarrolodas en el servicéo.

'12. Adoptar las medidas oportunas pcra el cumplimiento

de las recomendaciones del Comité o Vigilante a que se
refiere el nimero onterior e informarlas, en su case,/
con los motivos y razames por las cuales no fueron

adoptadas.

13. Tener a disposicién de su personal un ejemplar de la
Ordenanza Nacisnal de Seguridad e Higiene, y, en su ca
so, del anexo o anexos que correspondan a las gctividg
des que en el servicio se realicen y Facilitaf los ex-
presados ejemplares al Comité de Seguridod e Higiene
en el Trabajo y a cada uno de sus miembros. De no exis
tir Comité, ol Vigilante de Seguridad.

14. Los Comités de Seguridad e‘Higiene, y sn su case,
los Vigilantes se constituirén de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza General ‘de Higiene y Seguri
dad en el Trabajq.

CAPITULC DECIMOCUARTO

Accidén Social

Arte. 372.- Accidn Social

Se establece un fonde destinado a Accidén Social constituf
do por las siguientes cantldader y conceptos:

1. Veinteseis millones,cnoventa y des mil quinientas pese

tas para:

- Seguro de Accidentes y vida

= Ayuda de guarderias.

= Becas de estudios para los trobajcdores y para sus hi
Jos.

= Creacidn de un fondo destinade para ayudas en situa=~
clones excepcionales (catdstrofes, etc.).

2. Veintiseis millones, noventa y dos mil quinientas pese’
tos para anticipos y préstamos.

Se constituird una Comisién de Accidén Social, de cordctar
paritario, formada por seis miembros; los tres represen=~
tantes de los trabajadores serdn desigaados por el Comitd
Intercentros,

Esta Comisién filard los criterios para lao concesidén de
los diversos tipos de ayudas, distribuyendo previamente
las cantidades para los distintos conceptos enumerades y
fijando las barsmos que permitan la aplicacién de estas
oyvdas. )
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Se regulorén especificamente las situccicnes &xcepciond-

les.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA,~ COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO

1. Quienes vinieran percibiendo sl complemento de recla-
sificaecién en virtud del Convenio del Personal Laborol
del INSERSO de 1983, pasarén a percibir, con efectos =
de 1 de enero de 1984, mensuclmente y eon adieién a pg
gas extraordinaerias, un complemento personal y transi-
torio ¢n los cuantfos siguientes:

NIVEL CATEGORIA CUANTIA
1 Médieco (Tercera Edad) 39,445
1 Mé&dico Rehobilitodor (Minusvdlidos) 6.1}6
3 Podélogo B.692
3 Administrader-Hegar 4,286
4 Encargado de Cluyb 3.219
4 Asistente Sociol (Tercera Edad) 5.07¢
- Jefe de Cocina " " §.465
é Administrative 12 * W . ® 12,194
7 Administrative 29 " u 8.041
7 Ayte, Servic. Téenicos" " 1.552
7 Cocirero de 29 L v 404
] Ordenanzg " " 2,603

2. A quienes en cémputo en igualdad de condiciones, y co
mo gonsecuencia de la nueva regulacién por .este Conve-
nlo, del Plus de Residencic o de cualquier otro aspec-
to salarial, percibieran en virtud de la aplicocidn
del Converio anterinr uyna contidad superier durante
1983, les serd recorveido un fomplemento personal,
tronsitorie y absorbible por la diferencia. Le absor-
eién tendré lugar en yn 25 por 100 anval de dicho com~
plementa con cargo a sycesivas me jores retributives.

3. Se confirma la solucién idéntica de absorcién al 25 per
100 contractuolmente establecida pare el cemplemzanrto per
sonal t{ronsitorie y absorbible del personol qué, al ampa
ro de la Disposicién Transitoria cuarta del Convenio de/
1,983, hubiese optado por acogerse al régimen del pe?so-
nal laboral del INSERSO.

SEGUNDA.- ANTIGUEDAD

El reconocimiento de trienios que venzan durante el mes de
publicocién del presente Convenio en ol Boletin Oficial
del Estado y en meses onteriores del presente afio terdrd
lugor en las condiciones establecidcs por el anterior Con-
venio del Personal Laborel del INSERSO e 1783.

Los trienios con vencimiento en meses posteriores se regi-
rdn por la contidad establecida on tabla salerial del pre-

sente Convenio

TERCERA.- GRATIFICACIONES ESPECIALES

Aquellos trabajadores que entre las funcionmes acdicionales
encomerndodcs realicen la conduccidn de vehfeulos asignedos
por el Instituto c tronsporte de mercancias o beneficic
rios, a no ser que expresamente hayan sido contratados pa-
ra tal fin, recibirdn con efectos de entrada en vigor de
este Convenio unu grotificacién de 2.250 pts. brytas —en--

suales.

Los Psicélogos,.o en sy caso Pedagogos, que lemgan usigna-
das funciomes de coordinacién técnico en Centros de Azen—-
cién a Minusvélidos gravemente afectados, con caopccided sy
perior a cien plezas percibirén una gratificcciédn de 5.0CD

pts. mensvales brutcs.

Los Conserjes que no disfruten de vivienda por el Centiro
percibirén una g;?tificacién de 3,000 pts, mensuvales bry

tas.

Asimiszo aguelios Centros Residenciales que, por su pecuy
liar localizacién geogréfica, los residentes tengan rece
nocido bonificacién en el iransporte, este bonificacidn/
serd recorcesiza a tedes los trabejodores en la misma cuon
tia. ‘ -

Para aqualloes otro:z, no contempledos anteriormente, y
que estén situcdos fuera del casco vrbone o uno distan--
eia ne inferior & 3 km. y que no existe transporte pibli
co, ol INSCRSO estableceré un sistema de transporte o

compensacidn econdémica.

CUARTA,- COORDINACION DE A.T.S. Y AUXILIARES DE CLINICA

En un plazo mdxime de seis meses y previa la preceptiva/
avtorizocién reglamentaria se procederd a la fijacién de
plontillg de Coordinadores; estableciéndose de comyn
acverdo el baremo de gccese o dicha categorfa, que ten-
dré en cuenta los servicies prestcd9s en este punto du=
rants la Qigencia del anterior Convanie,

Hasta tanio se aprueba la plantilla y se cwbran estos
puestos, los trabcjedores que vienen realizande la fun-<
eién eentinuarédn recibiende la gretiflcacidén que tenlfan

@signeda

QUINTA.= AMPLIACIOM DEL AMBITO DE APLICACIOM DEL CONVENIOQ

Podrd gcogerse al presente Convenio el persorul funcionario
e interine gue ocupe plazes de funcionarios en Centros da
pandientes del Instituto Nacional de Servicios Socicles eT/
los plazos y condiciones que teglomentariamente se determi-
nen, con ebservancia de los sigulentes criterios:

@ Asimilacidn de categorfa a las contemplades en el presen<
te Convenio y expedicién del correspondiente contrato sin
periodo de prueba .

e Reconocimiente de lo antlgledad en la unterior.situdcidn
ecn ajuste @ lo previsto en el presente Convenio. A efec~
tos de ascense de cotegoria, dicha antigledad en el persg
nal funcionoric se izndrd en consideracién a portir de la
segunda de las sonvecatorias a que pudieran presentarse.

@ Fijacién en su caso, de los complementos personales tran-
sitorics y abserbibles que permitan mantener las retribu-
ciones gereditodas en la fecha de aceptacidn del réginen/

Juridice previste en sl presente Convenio

SEXTA.= CONDICICN M4AS BENEFICIQSA

Ambos partes gonvienen an el cardcter de regulacidn més be-
neficiosa de este Convenio, respecto a la normativa y condi
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ciones laborales cnterlormente de aplicacién, que quedan in
tegromente sustltufdas por lo establecido en el presente

Convenio , sin més limitaeciones que las derivadas de condi=

c€ién mds beneficiosa institulda contractualmente o por nor= .

ma de general aplicacién.

SEPTIMA.~ CLAUSULA DE GARANTIA

Si durante la vigeneiq del presente Convenio se produjera,
por reestructurcecidn adninistrutiva ° tronsferencxd de la/
gestién, algdn cambio en la depenidencia de los actuales
Centros del INSERSO, dicha medifiecacidn no af;ctarﬁ a le

ocordade en este Convenio, que tendré le consideracién de/
norma minima.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- ESPECIALES CONDICIONES LABORALES

El desempefio de especiales actividades o jornadas, por ne=
cesidades del servicio, deberdn ser negociodas por el Ins=-
tituto con el trabajador o grupe profesional ofectado y ra
presentantes legales de los trabajadores.

SEGUNDA .- AMPLTACION DE LA JORNADA CONTRACTUAL DE LAS AUXT

LIARES DE AYUDA A DOMICILIOQ

El Instituto completard la jernads de las Auxiliares de
Ayvda o Domicilio, que tuvieren jornada reducida, siempre/
que los trobajadores lo deseen y sea técnicamente posible,
teniendo =n cuento la demanda de esta prestocién en la lo=
colidod donde el trabajador presta sus servicios, gobre lo
que Jeberé .informarse al Comité Intercentros.

TERCERA. - RECONOC&MIEHTO,FOQ OTRAS ENTIDADES GESTORAS DE =
. LOS SERVICIOS PRESTADOS EM EL INSERSO

La Direccidn General dal INSERSQ cwntinucré las gestiones/
onte las otras Entidades y Servicios Comunes del Sistema,/

en orden al reconocimiente de los servicios prestades en

El INSERSO, como mérito en los baremos de ingreso en las ci-
iodas Entidades.

CUARTA .- JUBILACION ESPECIAL

Los trabajaderes sometidos al presente Convenio, podrén jubi
larse o los 44 afos cumplidos, en oplicacién del Decreto Ley
14/81 sobre -jubilocidn etpecial, comprometléndose el INSERSQ
en este supnosto o sustituir la vacante por otro . trabajador/
que sea titular del derecho a cuoclquiera de las prestaciones

econémicas por desempled o joven demandente de primer emplegi’

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ ADHESION DE LAS COMUNIDADES ALiTOMOMAS

Las Comunidades Autdnomas y los trobajadores del INSERSO
tronsferidos podrén adherirse ol presente Convenio ¢
N

cior el suys propio si asf lo ocuerdan ombos partes,

negow=

SEGUNDA., - REGIMEN SUBSIDIARIO

En lo no regulodo en. el presente Convenio sa estaré g lo

‘dispuesto en el Estatuto de los Tsabojadores y demds legislg
cién loboral,
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MNEXO 1w TAELA SALARIAL POR HIVELES PARA 1.904
SALARIO | ASIGNACION | TOTAL MEN | PAGA EXTRA |  TOTAL ANUAL | PLUS DE ng

NIVEL | DASH | FUESTO T.(1) | SUAL/84 — | ORDINARIA™ - 1,984 sipEcta - | TRIEWIOS
2 | ooz | 26.318 107,098 107,098 1,490.692 72.000 9,533
e |7 | ez {1360 109,690 N Lastana 70,000 2,639
8 | eram | 2024 07,408 89.668 1.258,590 62000 2.620
4 | es.0er | 10,921 64,100 84.188 1.170.692 50.000 2.620
s | 67748 | 19,708 71449 n.ue 1.000,206 40,000 2.244
6 | s5.208 | 12,300 67,698 67,698 947,720 97.000 .24
? 51,44 10.011 61,784 &1.784 044,988 34,000 1.939
s | 4000 | 9.008 60,109 86.108 013,470 93,000 1099

1] lncrements "astgnacién pusste de troboje®, an upll:nclén del articulo 11,2.2s
e Turnos ds mafiano, torde y noche «.yres s 600 M
« Trabajo en dos festivey camo minlmo @) Mes vypey 500 M

ENEXO II « TADLA DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS

NIVEL Convento perscnal labora) INSERSO 3,968  Convanfo personal laboral INSERSO 1,984

1 Msdleo Wédlca Garlatca

[} Admlnistratlve 18 Oflclol 19 Admintstrative

Oficlel 18 Montenimienta OFLclal da Serviclas Técnlcam
Encorgades de Lencerfo y Lavanderfa

y de Comedar Subgsbernonte

7 Adminislrativ 9 ; “Ad- ’
N boatavive do 29y Auktliar M Ofteial de 29 Adninistrativo

Auxlllar Enfermerg Auxiliar cl(nica
Conductor Mensc 2ro fHficial de 2

3 Servicle Doméstlco Comarera Limpladop

Yigtlante y Portera Qrdenanza

ANEXO ITI, FUNGIONES Y CONTENIDO MAS SIGNIFICATIVO DE CADA
CATEGORIA PROFESIONAL, .

DIRECTOR DE RESIDENCIA

~ Planlficacién, organlidcién, distribuecién, supervisién y coor-

dinacidn de les actividedes realizadas en todos los departamen
tos de la Residercia para cpnseguir un funclonamiento efectivo
de la misma,

~ Supervisidn de la mejor adaptacidn e integracién del residente

en el Centro.

o Direccién de todas las sesiones multidisciplinarigs del Centre,

y delegard en aquellas que considere necesorio,

o Jefatura de Personal del Centro.

Representacién del Centro en unién del Presidente de la Junta
de Gobierrno. )

w Cumplimiento de las disposiciones reglamentorias y las érdenes

dictadas por la superiaridad,

e Ejecucidn cde los acuerdos de la Junta de Gobierno una vez apro-

bodes por la superioridad. !

« Fijacién de los horarios dellos sarvicios del Centro, velando

por la eficacia y calidad de las mismes,

« Informacién a la Junta de Gobierno de los c¢bjetivos, normas y

heraric de la Residencia,

= Mantenimiento de la diseiplina, correceién y puntualidad de to-

dos los trabajaderes a sv cargo,

= Cuclquier otra no prevista onteriormente relacionada con la or-

ganizacién y funcionomiento de la Residencig..

e En caso de ausencia del Directer, serd sustituide por el Admi -

nistredor,
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MEDICO GERIATRA.

Bajo la dependencia del Director es el responscble cel descrrollo
del programa de Atencién Geridtrica, supervisondo técnicamente la

labor del personal sae. itaorio.
Deberd desarrollar entre otras funcionmes:

- Atencién o las necesidades asistencioles de los beneficicrios,-
realizar exémenes médicos, diagndsticos y tratamientos adecug -
dos a cada caso- como responsable de las terapios preventivas y

asistenciales.

- Supervisidn del régimen de comidas de los residentes y el esta-
do sanitaorio general del Centro.

- Elaboracién de programas de actividades fisicce en les locecles

destinados al efecto.

- Atencién, cuvandoe sea requerido para ello, a los beneficiarios -
que no puedan desplazarse al Centro, dentro de su jorrada lcbs-

ral y compensande los gostos o que hubiera lugar.

- Participacidén en los plcnes de formacién profesioncl de los di-
versas categorlas adscritcs a su departomento.
- Atenderé laos necesidcdes sanitarias del personol con destino en

el Centro, en la supuestos de necesidad y urgencia.

- En general, todos aogquellas actividades ro especificados entarior
mente gque le sean solicitadas, incluidas enm el ejercicio de sy

profesién y oreparacién técnica.

MEDICO REHABILITADOR (o con otra especidlided)

Bajo dependencia directa del Director del Centro serd el responsg-
ble de la eloborecidén de los programas de rehabilitacidn médico-~

funcional, coordinando y supervisando, en su coso, aquellos que -

desarrolle el personal Paramedico asf como la continufdad de los

ya iniciodos en los Centros sanitarios.
Las funciornes especifficas serdn:

- Comprobacién, revisién y actvalizocién de diognésticos clIni -

cos y funcionales de los beneficiarios del Certro.

Coordinccién con los demés profesionales que integron el drea/

de recuperacién médico-funcional pora el esiudio de casos4 con
troste de criterios de actuacién y modificacidn cvando proceda,
de los P.I.R.F (Programa Individual de Rehobilitacién y Forma -
cién). Todo ello en base o una mds adecuado azencién iategral/

del beneficiario, en relacién con sus necesidades.

- Orientacién y supervisién del trabajo del personal Para-médico

que estd bajo su dependencia.

Colaboracién con los responsacbles de las demds areas, del Centrc
mediante la partlcipocién en las sesiones o juntas que se esta-

blezcan en los Centros.

Establecer el diagnéstico de la discaopacidad.elegada, bien por/
sI mismo o con lo colaboracidén de los =specialistas que el zoso

requlera.

- Realizar lo evaluacién médica del grado de incapacidad para lc -
determinocién, junto con los informes d=l resto de miembres del

equipo del Centro, del porcentaje globol de minusvalfa.

- Valorar las copacidades residuales de la persona pora &l desen-
volvimiento de las actividades de lao vida diaria, asf come para

sus, necesidades de integracién laboral y secial.

- Establecer el oportumo progroma individual de rehobilitecidn en

colaboracién con el resto del equipo del Centre.

- Realizar el control y seguimiento de los tratamientos médicos -
que realicen en el Centro, asl como el seguimianto de aquellns/
tratamientos €oncertados.

- Colaboracién en las materias de su competencla en les prograo-
mos que se realicen de formacién e informacién a los familias
de afectados e instituciones,

- Colaboracién con el Servicio Social 'de Minusvédlidos Fisicos y
Pslquicos en materia de valoracién y calificazidn de minusva-

lias cuvando le sea requerida

- Asistencia al persanal con destino en el Centrc, 2n los supues

tos de necesidad y vurgencia. N

- Colaboracién con la Direccién del Centro en cuantos aspectos =

técnicos de su especialidad le seoan solicitades.

- Cuando en alggn Cemtro exista médico con especialidad diferen-
te o lo de rehabilitador, ejercerd las funcione: qus son propias
de su especialidad en coordinacién con el equipo médico-saniig

rio del Centro.

MEDICO GENERAL

Es el responsable de los Servicios médico-sanitarios en relccidn
con los bemeficiorios a trovés de estudios diagndsticos indivi =
duales, condiciones de salubridad del entorno de asuverdo con los
Servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo que le perrite una/

adecvoda medicina preventiva y asistenciol.
Las funciones especificas serdn:

- Orientacién y participacién en la formacién de oiros orefesio=
nales del Centro y en la de lss padres y fomiliores de los be=
neficarios.

- Prescripcidén y seguimiento de trotcmientos médicoc y preventi-

vos del ceniro, de ocuerdo con el Comité de Segurided e Higiens

~ Programacién y supervisién de los.mends y dietss si:nenticias =~
de los beneficiaries.

- Asistencia al personal .con destinc en el Centro, en los supues

tos de necesidad y urgencia.

Perticipacién en las Juntas y sesiones de trabajo que se convo=-

quen en el Centro,

~ En genéral, todas cquellas actividades no especificadas anterio
mente que le sean selicitadas, incluidas dentro de su profesidn

y preparacidénr técaica.
TITULADO SUPERIOR

Es el profesional que imparte la formacidn cultural y profesional
teérico-préctica programada que le Qeo asignada por razén de su/

especializacién y realiza actividades de formacidn dirigidas @ fa
cilltar la integrazidn socio-loboral de los beneficiarios de los =

Centros,
Funciones.

Las funciones especificas de este pueste de trabajo serdn las si=-

guientes:

~ Elaborar e impartir los programes de formacién cultural y/o pro-

fesional, que por razén de su especializacién le sean asignadas.

= Evaluar los resultades obtenidos a través de los actividades de=

sarrolladas, tanto a nivel individual como de grupo y transmitir
la informacién que se estime conveniente al reste de los profe=
sionales del Centro, al objete de conseguir uno orientacidn .y =
tratomiento mds odecuoados a las necesidades conrcretas de los =

beneficiories.

< Participar en las Juntas o sesiones de estudio y trcboje qué se

convoquen en el Centro,

~ Coloborar en la pregramacién de las octividades del drea,

Las funciones especIficas del Titulado Superior que seg designa=

do coordinader de &rea serén, ademds de las sepalacas pcra el Ti
tulodo Superior, las sigulentes:

« Eloborar la propuesta de acuerdo con los criterios montenidos/
al efecto por la Direccidn del Instituto,” de programacién de =
las actividades del érea, especificonde el contenida y calenda
tio del desarrollo de los mismas,

= Coordinar y supervisar los programas de formocidn culturol y =

profesional, reeducacidn y readaptacidn profesional en orden a
la adecuacidn de éstos a los objetivos generales del Centro y
a los particulares del drea de formacidn.
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- Colaborcr con el resto de profesionales del Centro con el fin/
de que la otencidn al minysvélido, o efectos de ejecucién del/
correspondisnte programa@ individual de recuperacién, ss reali~

ce de una mcnera integral,

= Conexién con la Administrocién del Centro al objeto de mantener
el adecuado equipamiento-del &rea de formacién,

= Relacién con les recursos educativos y laborales existentes an
la zona, al objeto de ebtener y facilitar informacién tendente
@ conseguir una éptimag integracidn socio-loboral de los henefi=
ciarios del Centro, ' )

- Asesoror a los beneficiarios del Centro én materias de formaciér

y salidas profésianules.

= Elaoborar la informacidn y montener los.contectos que sa estimen
convenientes con laos Centros Bases y familiares de los benefi=
ciarios para asegurar un correcto seguimiento de los Programas

en cuanto a Formacién cultural y profesional se refiere.

~ En el supuesto de existir trabajadores con titulacién superior =
‘que no pueden ser incluidos en las furciones anteriermente des=
critas, o en otiras del mismo nfvel, la adscripcidn de funciones

a realizar serd fijada por gcuerdo de la Comisién Paritoria,

PSICOLOGO.

= Euploracién, diagnéstice y valoracién de los aspectos de le
personalidad, intellgencia y aptitudes de las personas disca
pacitadas. - ’

‘= Eleboracién cdel progroma de medidas ierabéuti:as de cardcter

psicolégico a realizar en colaboracidn con el Equipo Multipro
fesional, con carécter individual, familiar e institucional.

Calificacién del porcentaje & grado de la deficiencig en les

cases que le correspondan,

- Coordinzcién, seguimiento y evaluacién de los trotamientes =
deperdientes de su especiolidad, que se realicen en el Cen =

tro, y de los gue se realicen con recursos ajenos

- Cono:imignto de los recursos o servicios de cardcier psicald

gico en’el émbito provineioal,

Participacién en juntas y sesiones de trabajo que se establez
¢an en los Centros. . -
~ Colgboracién en las materlios de su competencia en los progra«
mos que se realicen de formacién e irformacidn a familias ds
minusvélidos e institueiones.
= En gene:cl, iodas oquellas occtividades no especificadas ante-
rlormente gue le seon solicitadas, incluidas dentreo de su pro

fesién y prepcrocidn técnica.

PIDANGY.
- Explora, comprueba y diagnostica el nivel de madurcecién edvca~

tive del sujeto.

- Orisria y pronestica a través de la progrumacidén pertinente a
zado caso segin sus posibilidades objetivas hacia los recursos
Formztivos culturules o profeslonales més idéneos.

= Particina con sus evaluaciones y crlterios en las sesiones del
e3juipo multiprofesional, en todos los casos que requisran gtep
cidén, en las fases de valoracién, seguimiento o revisién, -

- Atenderd de forma perminente @ los discopacitados que presents
dificultodes especificas para su integracisdn en los recyrsogs =
educativos normelizades.

~ Conocers los recursos o serviclos educativos de la zona o de =
ot-as provinzias cuande lo exl)a su especializacidn, o la eszg

s1ez de recursos en lag propia,

- Celcboisci¢n en las materias de su competencia en los programas
sue se realicen de formacidn e informacién a las familias de =
afsciados e instituciones.,

- Urgnizars csn madies proplos o o)enocs actividades o cursos ==
Gue resporiin a las necesidades de sus orientados en ausencia/

de tales recur:zos formatfves.

o0 inmgccex

borzrd los medios didScticas culturcles o profesio-

= Fijuré o

noles, para acometer tales acciones.

- Asesororé a los familiares con el fin de favorecer un entorno
propicio ol desarrollo del individuo.
- Facilitard las orientuclones y opeyos precises sobre métodos y
[+

sctit dn- --tiyas a los restantes =roeninlis Centre.

= En los Centros con internado ejercerd funciones de seguimients
de los progremas de hebilitacién personal y social de los bene

ficlaories.
~ Ea general, todas aquellas octividades no especificadas ante -

riormente qua le sead solicitadas, incluidas deniro de su pro-
fesién y preporacién técnica, ’
PCDOL OGO, ’

Aplicacién da téenicas podulégicas para conservar, mejorar o

recuperar la funclén locomotora.

~ Coleboracidn con el Equipo Multiprofesisnal en leos casos que
se le requiera por la Direccién del Centro, para la realiza-
cién de pruebcs o voloraciones propias de la especialidad.

Seguimiento de la evolucidén de los tratamientos que realice/
en el Centro, en coordinacidn con'los profesionales del Equi
po Multiprofesional,

Conocimiento, informacidn y evaeluacién, en su coso de la apli
tazlén de tratamientos, de podologfs, cuonde se preduzca me-
diante la utilizacidn de recursos ajenos.

« Asistencia @ las sesienes que se establezcan en los centros
para revisidn, seguimiento y evaluacidén de tratamientos en

los que haya pertlcipade.

En general, todas aquellas actividades no eﬁpecificadcs ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas en el ejercicio/
de sy profesién y preparacidnm t€znica.

ADMINISTRADOR DE HOGAR.

- Direccién, administrecidn, gestién y ejecucién de las activida
des, prestaciones y demds accionmes de cualquier cardcter, Indo
le y naturelezc, que sean propias de la competencia del Hoger

y/o que se le encomienden por el drgano competente.

- Jefotura de personal adscrito ol Hegar, siendo por tanto el sy

- perior jerdrquice inmediato al mismo.
- Administrocién de los bienes e inmuebles del Hogar.

- Fomento de la convivencia, promoviendo actividades educativas )

culturales,
- 7odas las actividades, y en general todas las obligaciones y
competencias que se ie atpibuyan o puedan atribuirsele en lo
sucesivo por el ordenamiento juridico vigente.

- Tendrd la obligacién de resicir er la localidad donde estd vbdi

cado el Hogar.

FISIOTERAPEUTA.
- Realizacién de los tratomientos de Cinesiterapia, hidroteropic, =l:c-

troterapia y cualquier otra técnica rehabilitadora que sea prescr

- Participacién cuvando se le requiera, en su coso, en el Equipo Mult
fesional del Centro para la realizacién de pruebcs o valorcciones re
cionades con su especialidad profesional.

- Seguimiento y evaluvacién de la aplicacién cde los trctaaientos que ra:
licen,

- Conocimiento, evoluacién e informeciéa, an su ¢asd, de la gplicccicn
de tratamienlos de su especialidad, cuando, se preduzcan mecionts 13

utilizacién de recursos ajenos.

- Conocimiento de los recursos propies de sy especialidad en =l drb
prnvinci&l.

- Participocicn en j;ntus y sesiones de troboj: que se astabiszcon -
los Centros.

~ Colcboracisn en las mclerias de su competencic =n l-s arogramas Gue s
realicen de formacién e informacidn a lus familias de afectcuos e in:-
tituciones.

- Ascsoramiento a los profesioncles gue lo precisen sobr2 pavics de ©-2-
villzacicnes contraindicades a los bemeficicrios.

- Asistencic a las sesiones que se establezcan en los Centicos pors i3 .=
visién, seguimiento y evaluccidn de tratcmientos.

- En genercl, todos aquelles ac

que le seam solicitadas, incle

preporaocién tdcnica.

ENCARGATO D7 CLUS

~ Direccién, administracién, gestidn ;

prestaciones y demés acciones de cualquier cardcter, Indole y nate
leza, que s=an propias des la cumpelencia del Club y/o que se le ence-

mienden por el érgono competente.”

- Jefalurs de persorcl eorcorite sl 71 % - omor b




21408 20 julio 1984 BOE.—Num. 173

solicitados por la Direcciéa del Centro, facilitdnde informg

cién sobre los recursos propios gjenss y efectuzndo lc valae=

rior Jerérquica inmediato al mismo, '

~ Administracién de los bienes muebles e inmuebles del Club. racién de sy situacién personal, fumiliog'y sociol.

« Fomento de la econvivencia romeviendo actividades ed i
y culturales © P - veativas - Realizacién de trotamientos soclales mediante la imparticién
. es. .
del servicio social de caso y de grupo a todos los beneficia

= En todas los actividades, y en general todas las obligaciones rios.
competencias que se le airibuyyan o d tribuf 1 -
Io P : orqel ord N tuyj Id:ue a: @ . virsele en = Fomente de la integracién y porticipacidn de los beneficiarios
sucesivo rdenasiento juridiee .
P n vigente en la vida del Centro y del entorno que le rodea.

= Tendré la obligacidn de residir en la localidad donde estd ubi
- « Anlmaclén soclo- cultyral.
cado el Club. !
= Coordinacién de grupos de traobajo y actividades.
JITULADO MEDIQ = Participacién en la comisién técnica.

. - = Realizacién de las gestiones necesarias para le resolucién de
Lo adscripcién de funciones a realizar seré fijada por la Comi = bl . + ident d 11 1
Lo emas ye arecten g residentes ue no vegan e 0s reso
sién Paritoria, previo informe de la Subcomisidn Asesora de Plan P a ya e £

= ver personalmente.

tillas.
= Coordinacién y colaboracién con las Asistertes Sociacles de otro
A.T.S. Centros y principalmente con eritidedes @ instituciones locales,

= Participocién en el Equipo Multiprofesional o Departamento Medt

Vigilancia y atencién a los beneficiorios en sus necesidades ge- ©0 en lo elaboracién de las orientociones o atencidn gLz preci=-

neroles y humanas, asi como sanitarios en especial en el momen- asen los beneficiarios

to en que estos requieran sus servicilos.

- Preparacién y administracién de los medico t G -

.p ) 4 : n ce # me mentes segin los pres = Participacién en la asignacién de habitacidn y mesas de come
cripciones facultativas, resefiando los trotamientos. . . s
der con Departomentos Médico y Gobernanta respectivamerte.

Tomas He presiones Qan uvineas ulses temperatvras.
9 r P b4 P v = Visitar a los beneficiarieos enfermes.

~ Colaoboracién con los Médicos reparando ei terial dicase

d » Prep maters y mecicamen = Cualquier otra funcién ne prevista anteriormente Gue sea so-
tos que hayan de ser vtilizades. L j i
Yicitada por Direccién y que esté incluida en el ejercicio de

Ordenacién-del materigl, determinande el que pueda ser utilizade su profesién y preparacién técnica,

= Ordenacién de historias clinicas, anotando en ellas cuantos - = Asimismo podrdn serle asignodas las funciones de Eacargecs de
datos relacionados con la propia funcién deben figurar en las Club.
mismas,

PROFESOR TITULAR

Atencién el beneficiario encamado por enfermedad, sfectuando
Sv as€é personal y camblo de postura, controlando el servieio
de comidas @ los enfermos, y suministrande les alimentos cucn

Es el profesionol que descrrolla bajo la dependencia del Titula-
do Superior Coordinador de Area, actividades encaminadas a la =
do no puedan hacerlo por si mismos y no haya Auxiliar de ClI- instruccidn tedrico-préctica de los beneficiarios del Centro en
nica. . : las materids de su competencia, en orden a la odecwads capaciia

eién profesional e integracién laboral de los mismoas.

Control de la higiene personcl de los residentes asi como dd/ Serdn funéiones especificas de este puesto de trabajo:

los medicamentos y alimentos que.los mismos mantienen en los

habitaciones. = Elaborar e impartir los programas de formacién cvltural y/o =

Atencién a las necesidades sanitarios que presente el personal profesionel, que por razén de su especializocién le secn asig

que trabajo en el Centro y sean de su competencia. nados.

~ Colaboracién con los fisioterapevtas en los actividades cuyo =
nivel de exigencic de cuolificacidén sea compatible con sy titu
locién de A.T.S., cuando sus funciones especfficas se lo pe}mi
tan.

Desplazamientos al domicilio del anciano, en el casa de que éste
por la patologfa que presente, no pueda acudir a la consulta del
Hogar, todo elle siguiende las imstruccicnes del médico geridtrc
Estos desplazamientos deberd realizarlos dentro de su jornaoda =
laboral, chondndosele a tal fin los gastos que correspondan,

Reallzacién de pedidos de farmacla, analitica y radiologla en

aquellos Centros donda no exista aspecialista.

Vigilancia y cuidado de la ejecucién de las actiividades de tipe
fisilco, prescritas por el médico, observande las incidencias =
que puedan aparecer durante su realfzacién,

- En general, todas aquelles actividades no especificadas anterlox
mente que le sean solicitados, incluidas en el ejercicio de su
profesién y preparacién técnica.

ASISTENTE SOCTAL

= Planificacién y orgonizacién del Trabajo Social del Centro,
mediante una gdecuada pregramacién de objetivos y racionall
zocidn del trobajo. Coloboracién y realizacidn de estudios/
encaminados a investigar los ospectos soclales pealtivos of
los beneficifories.

~ Ejecucién de las labores adminisirativas y realizacién de =
los informes soclales de los beneficlaries y les que le secn

« Fvaluar los resultados obtenidos a través de las actividades =~
desarrolladas, tonto a nivel ipdivlidual como de grupo, y trcons-
mitir la informacién que se considere conveniente al resto de
los profesionales dei Centro, al djeto de conseguir una orien-
tacidn y tratamiernto més adecuados a las necesidaodes concretas

de los benmeficiarics del Centro.

~ Participar en las Juntas y sesiones de €studio y traobajo del ~
Centro, cuando se les requiera, en razén de su especicliracidn

y responsabilidcd;
= Celaborar en la prograomacién de las actividudes del érea.
= 'En general, todas aquellas actividodes no especificados crnta =

riormente que le sean solicitadas, Incluidas dentro de sy prg
fesidn*y preparacién técnica,

MONITOR OCUPACIONAL

= Informaclén al Equipo de Veloracién y Orlentacidn de las apti-
tudes, motivaciones y conductas psicosociales registrodas por/
los sujestos durante su permanencia en el Area de Orientacidn =
Ocupacional.

= Constatocién de las habllidades rapecfficaes de coda minusvdlido
en sus manualizacieones, en su organizacidn del trobajo y en rea
locidn con instrumentos o mdquinas,

= Experimentacidn y evaluacién de las posibilidades de adaptacidn
fisica a las diversos exigenclas de los puestos de trabojo.

= Informacién profesional e iniciacién del contacto con rtaress o
profesiones.
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® Disedle y elaboracién de gdaptaclones que ayuden ol minusvdlide
en el desempens de sus actividades,

® Participacién en el Equipo Muliiprofesfonmal en cuantas foses o
procesos se estimen cportunos en funcién de su profesién y prg

puaracidén téecnica.

= En general, todas aquellas actividades no especificadas ants =
viormente que le seon solicitadas, incluidas dentro de sy pro=
fesidén y preparocidn técnica,

En Centros Ocupaciongies

= Funciones de estudio, gestién y ejecucién de las actividades =
ocupacionales del Centro, asf come las de direccién y adminig-

trocién cuando no existo trabajodor de superior categorig.

Realiza y estoblece contacto con otras entidades que puedan
absorber la posible produceién del Centro y administraeisn/
cuando no exista trobajador de superior categoria,

ESTIMULADOR

® Realizacién de aqueilas sesiones de estimulacidén, en rdgimen
ambulatorio o domiciliarios, que contribuyan a ayudar al nie
fio en las dificultades qus prasente para la superacidén de las
diferentes etopas de su evolucidén psicomotriz o de comunica =°
eién.

e Orientacidn o padres sobre las actividades a realizar con sus
hijos y lo finolidad de los mismas.

Colaboracién con el Equipe Muliiprofecional, para la realizae=

€ién de pruebas o valordciones propias de su especialidad,

= Seguimiento y evaluacidén de la aplicacién de los tratamientos

que realice en ¢l Centro, en coordinacidn con’'los profesionales

del Equipo Mdtiprofesional.

- Colaboracién en las materias de su competencia en los programas

que se realicen de formacién e informacién a las familias de -

afectados e instituciones.

< Conocimiento y valovociéd de laos recursos o servicios provin -

ciales, propios de su especiclidcd.

~ Participacién en juntos y sesiones de trabajo que se estoblez -

can en los Centros.

-~ Conccer, ormor y evaluar el resultado de los trotomientos ~

de estimulacisn que se realicen =n racursos cj=nos.

= En gereral, todas aquellas actividades no esoecificodes ante -
riormente cu2 le sean solicitadas, incluldas dentro ds sy pro-

fesidn y nreporacidn técnica.

LOGOPEDA

= Reolizacidn de tratamientos especIficos para la recuperacidn
de los trastornos o alteraciones de lo articulacién, de ia -
voz o del lenguaje de las personmas afectcdas par dichas defi

clencias.

Colaboracidn conm el Equipo Multiprofesional para la realiza-

0idn de pruebas o valoraciones propics de su especialidad.

= Seguimiento y evaluacidn da la aplicacién de los tratamientos
que realice en el Centro, en coordinacién con los profesiona-

les del Equipo Mdtiprafesional.

Conocimiento y valoracién de los recursos o servicios provin-

ciales, propios de su especialidad.

= Conacer, Informer y evaluar, en su caso, la aplicacidn de -~
trotomientos, de logcpedia, cuando se produzcam mediante la -

vtilizacién de recursos njenos.

Participacidén en juntas y sesiones de travcjo que se establez

can en los Centros.

= Colaboracién en lcs moterias de su competencia en los progra-
mas gue se, reclicen de formacidn e inforrmecidn a las familias

de afectados e instituciones.

=~ En general, todas cquellas actividades no especiflcadcs ante-
riormente que le sean solicitadas, incluldcs cent:ie de su pro
fesién y preparacidn téznica.
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RESPONSABLE RESIDENCIA

La corraspﬁnden las funciones de tutorio osistencial.de los bene-
ficiarios internos, asf como el control y valorocidn del funcioe
namiento del drea de residuncila,

Funciones especfficas.

@ Coordinacidn del personal del drea de residencic que. depende..
de 41,

@ Plonificacién, en conexidn con los profesionales correspon =
dientes de las actividades de Residencla: culturales, recreg
givas, deportivas, .

= Conocimiento, seguimiento y participacién de los programas ela

borados por el Equipo Multiprofesional,

Vigilonsio de la eficacig y colidad de los mrvicios de Resi «

dencia.

Informacidn a los residentes de los objetives, normas y hora=

rio de la Residencia, :

= Maontenimiento de la disciplina, correccién y puntualidad de =
los beneficiarioes.

= Racionalizocién de'les procesos administrativos de control de

fechas de incorporacién, permisos, incidencias, bojas de bene-

ficiarios.

Relacién con los familidres de los beneficiarias.

Coleboracién en el logro de la perfecta integracidn del bene=~

ficiario en la vido cotidiana.

r

Ejecucién de cuantos dctividades vayan encominadas al buen ==
funcionamiento de la Residencia y cualquier otra no prevista,
relacionada con la organizacién y funcionamiento de la Residen

cia.
PSICOMOTRICISTA

= Aplicocién de téenicas perceptibo—motrices; gestuales, de ==
expresién corporal, relajuc?dn y psicopedagégica que favorez=
c;n el desarrollo del psiquismo y la funcionolidad de la per
sona discaﬁacitcda. ’

« Colaboracifn con el Equipo Multiprofesional en la realizacién

de pruebas o valoraciones propias de su especialidad.

= Seguimiento y evaluacidén de la aplicacidn de los tratomientos
que realice en el Centro, en coordinocidn con los profesiona-
les del Equipo Mdtiorefesional.

« Conocimiento y vcloracién de los recursos o servicios provin-

tiales, propios de sv especialidad.

= Conocimiento, informacién y evaluacidn, en su caso, de lg - =
aplicacién de tratomientos, de psicomotricidad, cuando se prg

durzan mediante la utilizaecién de recursos ajenos.

Participacién en juntas y sesiones de trabajo que se establez

can en los Centros.

Colaboracién en las materias de sy competenmcia en los progra=

mas que se realicen de formacién e informacién a los fomilias
de afectados e instituciones,

= En general, todas aquellas actividades no especificadas ante «
riormente que le sean solicitadas, incluidas dentro de su pro=

fesién y preparacidn técnica.
EDUCADOR {a extinguir)

Las funciones de esta cutegorfa serdn determinadas por la Comi-
sién Paritaria, previo informe de la Subcomisidn de Pluntlllq!.
Mientras tante continuardn desempeMande las que ea la octuolidad

desarrollan,

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

= Reoglizacién da *ratamientos especificos para la recuperacidn
funcional del beneficiario, con el fin de obtener su adies =
tromiento em las actividades de la vida diaria, ensenanza, en

ol manejo de mparatos y prétesis, entrenamiento en diversase
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actividades, y disede o elcboracién de adoptacignes que ayu=~
den al beneficiario en el desempeda de sus actividades,
Coleboracién. con el Equipo Multiprofesional del Centro, en =
los casos que se le requiera, pora lo realizocién de pruebas

y valorociones de aquellos aspectos propios de su especialli=
dod.

Seguimiento y evaluacién de lo aplicocién de los tratomientos
que lleve a cabo, en coordinacidén con los profesionales &l =

Equipo Multiprofesional del Centro.

- Conocimiento y valoracién de los recursos propios de su espe-
ciolidaod existentes en la previncia..

- Conocimiento, informecién y evaluacién, er su caso, la aplica=
cién de tratomientos de la propia especialidad, cuande se pro
Juzcan mediante le¢ aplicacidn de recursos ajenos,

- Colaboracién con la Direccién y Departamento Social en la eje-

cucién y control de pragramas socio-culturcles y recreativos.

- Preparacidén de trabajos manuales y otros, propios del Deparic-

mento, para su exposiciém y comercioclizocidn.

- Colaboracién con la Direccién del Centro en cuantos ospectos =

técnicos de sy especialidod le sean solicitados,

JEFE BE SERVICIOQS TECNICOS.

- Es el responsable direcio de la Explotacién y Muﬁtenhiento de
todas las instalaciones del Centro, programa el trabojo a rea-

lizar, lo realiza directomente y ordena su ejecucidn a les

Oficiales y ayudantes de Servicios Técnicos.

- Control de las visitas y el trobajo realizade per las firmas
¢ontratados para el mantenimiento de aquellas instalaciones

en que esté establecido.

- Realizacién de las nperocioﬁes reglamentarias definidas en =
los Reglamentos de las instalaciones o en los Instrueciones
Técnicas que lo desarrollan y el que los valares correspon =
dientes de los distintos parémetfos se moniengon dantro de =

los limites exigidos en los mismos.

= Elaboracidn de los planes de manteninientv de los oficios en

‘los que especificomente no se defin; legulmepte.

- Guorda y custodic de ios Libros de Mantenimiente, Manual de/
Instrucciones, libro d= Visitas, establecids en la legisla =
clén vigente o los que en el futuro puedan establecerse. Anp
tacidn en ellos de las operociones o revisiones que se reali
cen en las instolaciones y revisard las que ejecuten perse =

nal de firmas aojenas al Centro.

~ Cuidado de que las salas de mdquinas, instalaciones, cvadros
electricos, transformador, taller etc., se encuentren limpios,

no almacendndose en ellos materiales que no le sean propios.

-~ Cuidac del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados,
escenarios, osientas, proyectr de cine, altavoces, etc., que
parae el normal desarrollo de actividades e¢n el Centro se ore

cisen.’

- Realizocién de todas las funciones que ies viene morcacas c
los Oficioles de Servicios Técnmices, y como encargado de es-
te Departamento, responsabilizdndose direciamente de leoz tra
bajos efectuados y de su distribucién, asl como de lo reali-
zacidén y cumplimiento de las drdenes que le facilite la Admi
nistracidn, y de recibir les avisos de averfas de los respec

tivos Jefes de Seccidén.

- Cuidado de que el personal o sy carge cumple com regularidad
su labor profssional, comunicende ¢ la Direccidn cuantas fal

tas observe.

~ En el ejercicio de su cargo daré las mdximas Yacilitades para

la consecucién de una perfectc formacién profesional,

JEFE OE COCIMA

- Como responsable del Deportamento se ocupard de la elaborccisn
y condimentacidn de los viveres, <on sujecién cl mend y regi-
menes alimerticios que propondré pcra su aprobcecidn & lg Direg
cidn del Centro y supervisién del Departamento Médica.

- Supervisidén de los servicios ordinarios4 asspeciales y exiraor-

dinarios que diariamente se les comunique.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los

articulos de la despensa-almeeén, vigilando su perfecta condi-
cién, que encargard de extraoer @ medida que Se necesite para
la confeccidn de los distintos servieies a realizar.

- Recuento de las existencias con los Administradores de las Re-~

sidencios, comunicando a la Direccién cvantas faltas observe y
cuidaré que el persencl a su corgo cumpla ¢on su labor profe =
sional, vigilando asimismo la higiene y uyniformidad de éstos.

Realizacién de todas aquellas funciones que sin especificar es-
tén en consonancia con sy puesto de trobajo y cualificacién pro

fesional.

= Supervisién del mantenimiento en perfectas condiciones de lim-

pieza y funcionamiento de la maquinaria propia del departamen=
to tal como: placas, fuegos, hornos, freidoras, extractores, fi]

tros, cortadoras, etc.

MAESTRO DE TAL

Es el profesional, con conecimientes brdcticos ¥y experiencia
docente sobre uno actividad dentro de las incluidas .en los
pregramas de copacitocidn profesional u ocupacional previs =
tos en los Centros, que dirige los prdcticas en el taller,
bajo lae dependencia y supervisidn del profesér titulor o, en

su coso, de monitor ocupacional.

La funciones espscifices de este profesional serdn las siguien
tes:

= Colaboeracisn con el Profesor titular o Monitor Ocupacional

en la elaboracién del programa recuperador.

= Imparticién de las clases précticas dirigiendo los trabajos/

que se realicen an el tcller,

= Informacién, en su caso, al respensable de la formacisdn, o

en su defecto gl Administredor o Director, sobre el avance
de presupuesfos, costes y especificacidn de materiales.

= Evaluacién de las précticds de taller-e iInforme sobre los re=~

sultado$ individuales y colectives ol correspondients Profe =
sor tituler o Monitor Ocypacional,

GOBERNANTE

= Orgonizacidn, distribucién y coordinacién de los servicios de
comedor y oficic, lavanderia, lenceria y limpieza

= Supervisién de la labor de los empleados @ su carga, distri-

buyenda las tcreas y turnos de las personas asignadas ¢ le

misma, vigilondo asimismo la higiene y uniformidad de dstos.

= Vigilancia de la conservacidn del mobiliario, alfombras y cor,

tinajes, ‘asi como el buen uso y economia da los materiales,
vtensilios y maquinaria a su ¢orgo; procediendo ol recuento
e inventario de los miswos,

= En coordinecién con el Departomento de Cocina, se responscbi=-

lizard de la buena marcha del servicio de comedor, distriau =

elén de comicas, control de regimenes, servicios zspeciales,

montaje, limpieza y retirada del servicio,

= Conocimiento del nimero de servicios diaries realizados en el

Departamento.

= En coordinacién con el perscnal de enfermeria, y contando con

el personal que tiene adscrito, control del buen estado de los
alimentos que los residentes mantengan en las habitaciones.

= En los Centres, en cuyo servicio de comedor se realice median-

te concierto con terceros, colaboracién en la confeccién de
mends y supervisién de las condiciones sanitarics de las de

pendencias y alimentos servidos.,

= Supervisién, cuando existe contrcta de limpieza, del buen fun-

cionamiento de los servicios contratados.

= S por necesidades perentorias o imprevisibles, la normoal acti

vldad del Centro, lo requiere, colaborard en las tareas proplas
del personol a sus 6rdenes.
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JEFE DE TALLEP (a extinguir)

Es el técnico que con mande directo sobre Maestros de Taller
tiene la responsabilidad del trabajo, cumplimiento 'y seguri=
dad personal,

§an funciones especificas:

= Coordinacién del personal que dependa del Responscble de
Talleres.

e Planificacién y Organizaclén de las Actividades 'de talleras.

« Seguimiento y orientacién de los beneficiarios del Centro,
en colaborocién con el Equipe Multiprofesionci.

= Cyidado del buen funcionamiento de los talleres, haciendo

cumplir la discipling y normas establecidas 2n los mismes,

« Adquisicién y ubcstecimiento de aguellos maoteriales necesa-
rios para ¢l buen funcionamiento de los talleres, de acver-

do con lo normativa existente.

= Relccisn con el responsable de la zona ocupacicnal y trabajo
con el fin de conseguir el mayor rendimiento de produccién

de los trobajos que suministra para el Centrc.

= Cuidado de que el minusvélido se sienta integrado en el Cer-
‘tro tonto a nivel sociol come en taller, sirvienda ello de

bose para una mayor integracién en la sociedad.

= Conloctos periédicos con los familiores de los beneficiorios
a nivel gensral de talleres, de cans concretas se ocuparé el
iitular.

e Reulizacidn de nﬁuellus actividades que se vean imprescindi-
bles para !levar a buen funcionamiento el cometido de talle-

Ires.

COCINERG DE 1¢
= Elaborocién y condimentacidén de los servicios, con sujecidn
al mend y regimenes alimenticios que se les fccili@e por el

Jefe de Cocing.

= Colaberacién en el mantenimiento en perfsctaz condiciones de

limpieza y funcionamiento de la maquinaria propia del Tapar-

tamento tal come: Plccas, fuegos, h=s

tores, filtros, cortadoras, eic.

= Asumird las funciones que le delegue el Jefe de Cocina, le
sustituird en su ausencia, asumiendo todas sus funciones y

responsaobilidades,
SUBGOBERNANTE
Es lo persora que tiene como cometide esencial el de auxilior a
el o la Gobernante/a en la misién que se esté conferida y espe-~
cificomente, las delegedos por aquél. En su ausencia, sustitui=-

ré ol Gobernante/c =n sys funciones.

ENCARGACO DE ALMACEN

Recepcién de toda clase de merconcias y comprobacién de los pe-

didos realizados; que deberdn llevar su visto bueno, haciendo
los aslientos.en los llbros correspondientes, Yigiloncia de los
suministros a las distintos dependencias, previa entrega de =
vales debidamente firmados per los jefes o encarggdos da Depar
tomenta o Administrador en su caso, las macanciaos o articulos

necesarios.

OFICTAL DE SERVICIOS TECNICGCS

= Es el operario que recliza directamente o con el auxilio da
los ayudantes, las operaciones & explotacidn y mantenimiento
del Centro, sus instalaciones y exteriores. Montaje, ojusie y
puesta a punto de todo tipe de instaleociosnes de medida, regu-~
lacién y control, simple o automdtico de temperatura, previ -
siones caudales, poder calerifice, niveles analizadores de
agua y similares, atc.

= Realizacién de los trabajos de ulbdﬁiler!u, fontaneria, pintuy
ra, carpinteria, solados, etc. que son necesarios para el map
tenimiento de las instalaciones o del edificio.

w Realizacidén de las comprobaciones periddi:ﬁs en las méquinas e
instalaciones, marcodas en los Reglamentos e Instrucciones Tdc
nicas de las mismas, haciendo que los valores definidos en
ellos se eocuentren dentro de los limites permitidos.

e Limpieza de las salas de mdquinas, instalaocienes, cuadros elée
iricos, transformadores, taller etc.

® Montg)e de estradoes, tarimas, escenarios, osientos, puesta en
funcionamiente de altavoces, equipo de misica, proyecceidn,
etc, pora el normal desarrollo de actividades en al Centro.

= Reallzacién de pequefias reparaciones en los dispositives de
las instalaciones mencionadas, asi coemo en los opargtos portde .

tiles considerados camo wtillaje. Cubrird de su puito y letra
los partes de trobojo y fichas de revisidn o verificacién da
cada instrumento reparade para la correcta marcha del servie
cio.

« En ausencia del Jefe de Servicios Téenicos, realizard funziee

nes encomendadas al mismo.

= En ausencia del Ayuydante de Servigios Técnicos, realizard las

operaciones encomendadas a éste.

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO

Es el trabajador que actda a las érdenes de un Jefe, si lo hubls
re, y tiene @ su cargo un serviclo determinado dantro del cual
con iniciotivo y responsabilidad con o sin otros empleadaos a sus
6rdenes, realizan trabojos que requieren célevlos, estudios, pre
poracién y dondiciones adecuadas, tales como célculos de estadis
tica, transcripeciones de libros de cuentas corrientes, redaceién
de correspondencia con iniciativa propla, liquidaciones y cdlculo
de néminas de salarios, sueldos u operacionss gnélogas.

Se consideron inclufdos en esta categorfa los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, que percibirdn quebranto de moneda.

ENCARGADO DE TAREAS ASTSTENCIALES Y RECUPERADORAS

= Participacién en la prepcracidn del plan general de gctividades
del Centro.

= Participacidn en el seguimiento o evaluacidn del proceso redupe
rador a asistencial del beneficiario de los Centros.

~ Relacién con los familiares de los beneficiaries proporciondnd
les orientacién y apoyo.

= kealizar tareas bdsicas de psicomotricidad, lenguajes, dindmi-

ca y habilltacién personal y social a los beneficiarios.

= Coordinacién de las actividades de la vida dioria de los bene-
ficiarios.

Participacién de las 4reas de Ocio y Tiempo Libre de los bene=-
ficiorios da los Centres,

Participocién en el Equipo Multiprofesional,
CAPATAZ

Es el encargade de yn grupo de beneficiaorios, a quien se le enco
mienda la responscbilidad de organizar y dirlgir sus actividades
ocupacionales.

Son funciones especlficas:

= Adiestra y ensedla g los beneficiarios en las tareas especifi=
cas del Centro y en gquelles actividades incluidas dentro de/

su profesidn y prepardcisén técnica.

=~ Controla el movimiento de matericles de sy drea scupacionol
dsf como que la maquinaria y herroamienta se encuentre en buen
estado y tenga la utilizacién aodecuada.

= Mantiene la dfsciplina necesarid en &l drea ocupocional.
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AUXILTAR DE CLINICA

@ Atencién del aseo personal asi como ayudor al beneficiario en
aus necesidades fisiolégicas, recepcidn y distribucién de co=
midas a enfermos m impedidos asi come retirada del servicio;
suministronde los alimentos a los que no puedan hacerlo por si
inismos., En las Residencias Asistidas, la recepcién se hard en
planta y en los de Vdlidos, en cocina.

« En los Centros asistidos y enfermerias hechura y cambid de
comas de los beneficiarioes,

= RPecogida de la ropa usada y remisién a la lavanderfa. Pre=
paracién de la limpia.

.= Limpleza y preparacién de mobiliario, motericl y aparctos/
elinicos. - i

® Acompofiamiento a las beneficiarios @ ambulatorios o clinie

ecas si ello fuera necesariec.

= En los Centros que no haya laboraterie, entrega y recogida
de andlisis clinicos,

« Ayuda a el A.T.5. en los combios pasturales,

= Comunicacién a los A.f.S. y. médicos responsables de cuantos
signos llamen su atencién o las espentdneas monifestaciones
da los beneficiarios sobre sus sintomus,

@ Colaboracidn en todos aquellss servicias especiales con los
responsables de los mismos,

® En general, todas oquellas actividades no especificadas an=
teriormente que le sean solicitadas, incluidas em elejerci=

¢io de sy profesién y preparacién técnica,

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

« Atencién al oseo e Higiene del demicilio del beneficiario,
Reolizocién de la compre y preparacién de la comida, incluf~
dos aquellos casos de regimenes alimenticios indicados por
el médic?. Preparacién del desayuno y cena al beneficiario

que se encuentre solo, imposibllitaodo fisica o psiquicamenta,

« Acompafiomiento al beneficiaris e la consulte médica y recogi=
da de la medicocién correspondiente, ocupdndose del lavade de
ropa en méquina si éste la tuviera y recurriendo en caso con=
trario al servicio de lavanderfas concertado,

« En los tasos de incontinencio, el cuidodo y limpiezo de la
ropa, ocupdndose del aseo personal de los beneficiarios a sy
cargo,

Dentro de sus posibilidades reales4 levantard y vestird o los
beneficlarios que lo necesiten, siends auxiliadas en los casos
en que osf se determine.

Atencién de rasolver cualquier sityacién que el beneficiarie
por si misme no pueda, toles como redaccién de cartas y lec=
tyra de libros, entre oiras,

@ Colaboracién con el equipo dedicade al Programa de Ayuda a De-

micilio pora vra mejor atencidn al beneficiarioa,

AYUDANTE DE SERVICIOS TECMICOS

= Reglizacién directa de las operrciones mds elementales en la
explotacién y mantenimiento del Centro, sus instolaciones y
exteriores,

« Auxilio al Jefe y o los Oficioles de Servicio Técnico en lo9

&

Trabajos y operaciones que &stos realicen,

= Realizacién de los trabojos de demolicién, picado, apertura,
etc., que se precise en las reparaciones y el mantenimiente del
inmugble, asf como los de acurreeos, retirada de escombros, vii
les, maquinaria, muebles, etc,

COCINERO DE 29
o
= Elgboracidn y condimentacién de los servicilos con avjeecidn g

las instrucclones facilitadas por el Jefe de Cocings

@ Colaboracién en al mantenimiento en perfectas condiclones de
1impleza y funcionamiente de lq mequinaria propia del depariq=

mento, tal como: Placas, fueges, hornos, freidoras, exirccto-

ras, filtres, <ortcdoras, etc,

OFICIAL 29 ADMINISTRATIVO

Es el trabajaodoer con iniciativa y }esponsubilidcd restringida y
subordinada @ un Jefe v Oficial Administrative, realiza funcie-

nes especificas de:

= Mecarograffa, archive y demds actividades de técnicas adminis
%rativas, h

CUIDADOR

Es el profesional que bajo la dependencia del Director o perso-
na en que éste delegue, realizo tareas quxiliares referides a
la vida diaria del beneficiario que por necesidad de sy inccpa=
cidad lo precise, con la ejecucidén de laos torecs que, revistiep
do carécter guxiliar, resulten imprescindibles en el proceso rg
cuperador.,

Funciones:

® Asistencla ol beneficiorio en la realizacién de los torecs de

sy vida digric que no pueda reclizar sole a causa de su disca
" pacidad,

Acompafiamiento, en salidas, paseos, gestlones, excursiones,
Juegos y tiempo libre zn general,

= Colaboracién con el equipe de profesiorgle a través de la reg

lizacién de tareas elementales que complementen los servicios
especializades de aqualloes, en orden g propicior la outonomia
personal del beneficiario y su {msercién en la vida sacial.

‘= En todas las relacicnes ¢ actividaodes con el beneficiario,

procurard cemplementar la lobor educative y formativa que re~
c¢iben de los respactives profesionales,

= Actuard en coordinacidén y bajJo lo responsabilidad de los profe

stongles de los qui dependa directamente,
OFICIAL DE 248 (CONDUCTQORES MENSAJEROS)

——a

gs el trabalador qua bajo la dependencla del Administrader, desg
rrolla gctividades dirigidas al #raslade de personas, correspon-
dencla, mercancias y viveres, colaborando asimismo en la ordena-
¢ién y reparto de las mismas,

Conduccldn de los vehiculos del Centro, cuidcddo de su conserva=
€lén y limpleza.

AYUDANTE DE COCINA

Es aquel que traoba)a a las érdenes de otros cocineros o del pro=
plo Jefe da Cocino; precurard su formacién profesional, poniendo
todo su cuidodo en las lobores que le fueran encaomendadas,

= Mantemimiento en perfectas condiciones de limpieza y funclong e
miento de la maquinaria propia del Dopartamento tal como: Plg e
cos, fuegos, hornos, freidoras, extractores, filtros, cortadew
zas, etec,

ORDENANZA

e Es el trobojador cuyas funciones consisten en la ejecucidn de
recados oflciales dentro o fuero del Centro de traba)o, coplas,
documentos @ prensa, recoglda y entrega de correspondencla, arie
tacién al pﬁbfico, atencidn de pequefas centralitas telefénicos
que no le ocupen permanentemente, vigilencia de los puntos de =
acceso y labores de porteo y acarreo en los diversas dreas del
Centra,

@ Coloboracién excepcional c¢on el persorial en cquellas tareas que
POr su exoes¢ da peso, no pueda realizar este personal por si
mismo, )

= Redaccién de las hojas de entrada y salida de los beneficiarios
euyando 4sias se produzcan por permiso @ vacaciones,

= Ayudo @ aguellos benaffclorios que lo precisan, al traslado de
equipa)a hasto y desde sus habitaciones,
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® En ausencia del Conserjs s)ercicio del debido y discrate con
tro]l de paquetes y bultes de que sean portadoras las personas

@jenas al Centro que tengan acceso ol mismo, Igualmente el con~

trol de entradas y salidas del personal,

® Muntenimiento del régimen edtablacido por.la Direccién para el
acceso de beneficiarios y visltantes a las distintes dependen=
¢ias de la Institucién. '

® Cuidaode del orden y vigilancia del edificioc e instolaclones, da
do debida cuenta de los dosperfectos o alteraciones que encuen=
tre.

» En caso de ausencia dol Conser)s, auncién de sus funclones du=
rante su turno de trabajo, B

®» En el supuesto de disfrutar de viviends en el Centro, durante/
sy permanencia en ol mismo estard disponible cuando sea reque=~
rido para ello,

CAMARERO-LIMPIACOR

Es la persona que, a las érdenes inmediatas de -la subgebernanta o
goberndnta, realiza sy trobajo en comedor-oficio, lavanderia-len
cerfa y limpizza-pisos.

Deberd desarrollar las siguientes funclones:

@ Realizocién de las lobores propias de comedor-oficio poniendo

especial cuidado en el manejo de los materiales encomandados,

‘. Realizacién de los funciones propias de lavenderia-lencerfa,
mariejo y atencién de la maquinaria, poniende el mdximo ssme=
ro en el trato'de la ropa de residentes y del Centro y dando
la mejor wtilizacidn a los matsricles:,

® AsImismo realizard las labores propias de limpieza de habitge
elones y zonas comunes (comas, cambios ropa, barios etc.) pro=
ceuranda ocasionar las menores molestias a 1o beneficlarios.

» Comunicacién a su 3$Fe inmediato de las incidencias ¢ anoma =
lfas observadas en el desarrollo de sv lobor (averfas, desor=
dan manifiesto, alimentos en malas condiciones, ete).

- Sulvé'probudas razones de eficacic en la organizaecidn del tra=
bajo, no procederd la variacién de las funciones habitualmente
asignadas.

CONSERJE,

€3 el trobajador que dependiendo directamente del respunsqble cel

Centro, o Administrador, en su caoso, realiza las siguientes fun=

clones:

@ Ejercicio de la Jefatura del personal de las cctegorfas de or- -
denanza, vigilante, telefonlsta y direccidén cdel cumplimiento de

3y cometido.

= Instruceidén y osesoramlento del personal bajo s responsabilica

para que la realizacidn de su trobcjo seu eficaz y de calided.
® Ejercicio asimismo de todas las funciones de sus subordincdos.
= Cuidado de la compostura del perscnal a su cargo revisando y
exigiendo que vistan el unlforme reglumentcrio.
= En gusencia del personal de mantenimiento y en la medida de
sus psibilidades, tratard de resolver las pequefas averios que
surjan, previa comunicacidn al responsable del Centro.

= Yigilancia del ccnirol de entrada y salida del personal,

= En el supuesto de disfrutar de vielendo en el Centro, durcnia
8y permanencia a2n €l mismo estord disponible cuando sea reque-
ride,

CELADOR.

En aquellos Centros en qua la Direccién estime la necesidad de
eontar con personal subalternc destinade permanenterente en el
drea sanitaria, quedard encuadrada em esta categorfa siendo sus
funciones:

® Traslado de unas departamentos a of\ros de los ag:rstos o mo-
biltario que se requlera.

= Tendrén a su cargo el traslecdo de los beneficiorios tante den-
tro da la In:t;tuciﬁn come en el servicio de ambuloncias4 autg
buses, etc.

= Ayudorér asimisme, a las Auxiliares de ClInica o A.T .S, al me
vimiento o traslodo de los beneficlarios que requleran un tra-
to especial en razdn a sus dolencias para hacerles las camas y
sv aseo personal,

« Ayudardn asImismo, a los limpiadoras/as en aquellas tareas que
por su pencsidad o exceso de peso, ne puedan realizar por ef
mismos. : 7

TELEFONISTA {a extinguir)

Es el que tiene por misién establecer y atender los comunicacig
res telefénicas Inturiores y exteriores, siendo de su responsa-
bi}idad el huen funclonamiento de la Central Telefénica, Infor~
macién y vigliloncia desde sy puesto de trabajo. ’

PERSONAL NO CUALIFICADO

Sus funclones serdn las de realizacién de tareas elesmentales del

Centro no recogidas en los niveles anteriores.

NORMAS GENERALES EN RELACION CON EL PRESENTE ANEXO

Por la Comisién Paritarla y previo informe de la Subcomisién

Asesora de Plantillas, se podrdén intreducir, durante la vigen
cia de esta Convenio, nuevas definfciones de categorfas o mo-~
dificar algunos de los contenides inicialmente asignados a las

mismos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERCIA

ORDEN de 9 de abril de 1984 por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Burgos en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 417/1980, promovido
por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén y
Rioja contra resolucién de la Direccion General de
fia l}Jg;)rgia de este Departamento de 14 de octubre
e ;

16478

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
417/19}30, interpuesto por el Colegio Oficial de Arquitecios de
Aragon y Rioja, contra resolucién de la Direccién General de
la Energia de este Departamento, de 14 de octubre de 1980, se
ha dictado con fecha 6 de febrero de 1984, por la Audiencia
T_erritorial de Burgos, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso interpuesto

_por el Colegio Oficial de Arguitectos de Aragén y Rioja contrae

resolucion del Director gereral de la Energia, de fecha 14 de
octubre de 1980, confirmatoria en alzada de la dictada en 8
de mayo anterior por la Delegacién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Logrofo, debemos anular y anulamos
dichos actos en cuanto negaron compstencia a los Arquitectos
para proyectar y dirigir instalaciones eléctricas de baja tension
en edificios destinados a viviendas y locales; y no ha lugar a
lo demas solicitado; todo ello sin especial pronunciamiento
sobre pago de costas.—A su tiempo devuélvase el expediente a
su procedencia con certificacion de esta sentencia a sus efectos.
Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira certificacion
al rollo de Sala, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido falto en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid 9 de abril de 1884.—P. D. (Orden de 30 de junio de
1880), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Tlmo. Sr. Subsecretario.



