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RESOLUCION de 27 de marzo de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1514 la llave de tubo, numero 8,
marca «Isofors, referencia 874, fabricade y pre-
sentada )nor la Empresa <Isofor, §. A.», de Figueras
(Geronal, ‘

16827

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de -

homologac.on de la llave de tubo, numero 8, marca sIsofors,
referencia 874, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién

personal de ios trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya

parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, numero 8, marca «Iso-
for», referencia 874, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, Filometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apartado
125, como herramienta manual dotada de aislamiento de seguri-
dad para ser utilizada en trabajos eléctricos eninstalaciones de
baja tension.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia y
numero llevara en sitio visible un sello.inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: «<M. T. Homol, 1.514.
7-3-84. 1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-20, de ais-
lamienlo de seguridad de las lierramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de beja tensién, aprobada
ror Resolucion de 30 de septiembre dc 1981. N

Madrid, 27 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata:

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, d: la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.545 la lave de tubo, 23 milimetros,
marca «Isofors=, referencia 874, fabricada y presen-
tada por la Empresa <Isofor, S. A.», de Figueras
(Geronal.

16828

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacion de la llave de tube, 23 milimetros, referencia
874, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dis-
positiva, se establece lo siguiente:

Primero.-—Homologar la llave de tubo, 23 milimetros, marca
«Isofor», referencia 874, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Isofor, S. A.», cor domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera N-II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 1.5, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
cicnes de baja tension.

Segundo. —-Cada llave de tubo, de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con le siguiente inscripcién: «M. T. Homol, 1.545-
30-3-84-1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de aisla-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eiéctricos en instalaciones de baja tension, aprobada
por resoluciéon de 30 de septiembre de 1983,

Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se homologa
con el numero 1.544 la llave de tubo 18 millmetros,
marca <Isofors, referencia 874, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Geronal,

16829

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de la llave de tubo, 18 milimetros, referencia 874,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874,
sobre homologacion de los tuedios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 18 milimetros, marca
«Isofors, referencia 874, fabricada y presentada por ia Empresa
«[sofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carrete-
ra N-lI, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Caizada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utiiizada en trabajos eléciricos en instala-
ciones de baja tension. .

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello wdhesivo, con las aducuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol, 1.
544-30-3-84-1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones d- baja tensién, aproba-
da por rcsolucién de 30 de septiembre de 1983.

Medrid 30 de marzo de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapala.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lea que se dispone lo
publicacion del Convenio Colectivo de la lbmpresa
«Construcciones Aeronduticas S. A.» (CASA).

16830

Visto el texto der Convenio Colectivo de la Empresa «Cons-
trucciones Aeronauticas, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 30 de abril de 1984, suscrito por
las representaciones de !a Empresa de los trabajadores con
fecha 11 de abril de 1984, y de contz)rmida.d con .o dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo. sobre registro de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

]Esta Direzcion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. . .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién. .

TercéroY—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapsatis.

FASCICULO SEGUNDO
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X_CONVENIO COLECIIVO DE TRABAJO

DE C.A.S.A. Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

SECCION T ~ AMBITQ DE APLICACION

Articulo 19.- Territorial .= Las normas ccntenidas en
el presente Convenio Colectivo de Empresa, de &mbito in=
terprovincial, serdn aplicables en todos los Centros de
trabajo que "Construcciones Aerconiuticas, Sociedad Andnima®
(CASA), tiene en la actualidad o establezca en lo sucesive.

Artfculo 28.- Personal,~ El presente Convenio afecta
a los trabajadores que prestan sus servicios emn "CASA", a
excepcidén de las categorias de Ingenieros y Licenciados,
Jefes Superiores de Administracidén, Ingenieros Técnicos,
Jefes de Taller, Jefes de Primera y Segunda, Jefes de Sec~
cién de Laboratorio, Maestros, Encargados, Delineantes Pro
yectistas, Dibujantes Proyectistas, Maestros de Ensefianza
Primaria, Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios de
los Servicios Médicos de Empresa, y asimilados por la Em~
presa a cualquiera de estas categorias.

articulo 3e.- Temporal.~ El presente Convenio entra
rd en vigor el 1@ de Enero de 1984, cualquiera gue sea la
fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado"

.Su vigencia serd desde el 19 de Enero de 1984 al 31
de Diciembre de 19684, Y quedard prorrogado tdcitamente
por periodos anuales sucesivos si con dos meses de antela
cién, al menos, a su vencimiento inlcial o prorrogade, no
se hubisra denunciado por alguna de las partes contratan-
tes.

Serdn competentes para denunciar el presente Conve-
nio, cualesquiera de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante deberd presentar por escrito a
la otra parte, con una antelacién minima de dos meses res
pecto de la fecha de terminacidn.de la vigencia, la denun
cia del Convenio. En el escrito de denuncia se incluird
el acuerdo adoptado por la representacién que lo solici-
te, en el que se dardn las razones que lo determinean,

La parte denunciante enviard copia de la denuncia a
la Autoridad lLaboral competente,

Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo

las condicicones aqui pactadas hasta la aprobacién de un
nueve Convenio.

SECCION II. ABSORCION ¥ COMPENSACION

artfculo 4a,~ Absorcidn y compensacién, 1l.Las condi=
elones pactadas son compensables en su totalidad con las

que anteriormente rigleran por mejora pactada o unilateral
mente concedida por 1a Empresa (mediante concesién de Jor
nadas de trabajo inferiores a la de 1.999,5 horas de traba
jo efectivo al afio, o mediante mejoras de sueldos o sala~-

rios, primas o pluses fijos, primas o pluses variables ¥
premios, o mediante conceptos equivalentes), imperativo

legal, resoluciones legales futuras, generales o indivi=
duales, Jjurisprudencial, contencioso-~administrativo, Con
venlo Colectivor pacto de cualquier clase, contrato indi=
vidual, usos y costumbres localas, comaxrcales o regiona-
les, @ por cualquier otra causa,

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo
giciones legales futuras (dictadas por cualquier Autori--
dad, Organisme, o Jurisdiccién del Ministerio de Trabajo,
del Gobierno o Entidades Autonémicas) que. impliquen varia
eién econdmica en todos o en algunos de los conceptos re-
¢ributivos, slempre que estén determinados dinsrariamente
o afecten al nimero de horas pactado trabajar computadas
anualmente, dnicamente tendrin eficacia préctica, si, con
sideradas en cémpu:o anual, superan el nivel del Convenio
salvo en aquellos conceptos para los que especificamente
se diga otra cosa en este Convenio. La compidracién ha de
hacerse en términos homogéneos, es decir, conceptos retri
butivos con conceptos retributivos, y nfmero de horas
con nimero de horas, considerades unos y otras en su com~
Junto,

artfculo 52,~ Garantfa personal.~ En el caso de
que existiese algin trabajador que tuviera reconocidag
condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y
en cémputo anual, fueran mds beneficiosas que las estable
cidas en este Convenio para los trabajadores de su misma
categoria profesional, se le mantendran con carécter es~
trictamente personal.

SECCICN ITI DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 62.- Comisidn Paritaria de Vigilancia.- Pa
ra entender en cuanto a las incidencias gue puedan susc;:
tarse sobre la aplicacién del presente Convenio, y como
trimite previo a cualquier recurso que pudiera plantearse
de forma oficial, se constituird en cada Centrp de Traba
Jo una Comisién Paritaria de acuerdo con lo dispuesto en
el art, 85.2. d) de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, del Es
tatuto de los Trabajadores. -

Esta Comisién se constituird en cada Centro de Traba~
Jo en un plazo de quince dias contados a partir de la fe-
cha de la aplicacién del presente Convenio, v estzrd for-
mada :

Rep.Trabajadores Rer.Direccidn

Cidiz....-....-..--.--.-. - 3
Tab tesetesinnes
Sevilla 1ada
San Pablo cesiessans
Getafe l.lnl-'l...Oll‘..l‘
AJAlvi® evreeresenrcnaass

Oficinas Centrales eeevee

NN W

Entre los designados por la Direccién estard, en todes
los casos, el que representé al Centro de Trabajo en la .
Comisién Deliberadora.,

La Comigién Paritaria de Vigilancia serd la Comisidn
Permanente del Comité de Empresa y los representantes de
la Direccién que ésta designe. En caso de decidir asuntas
por votacién, dicha Comisidén Paritaria de Vigilancia se
constituird segin el nimero de miembros reccgido en este
articule,

. La Comisidén se reunird cuando se suscite alguaa inei
dencia gobre la aplicacién del pres- te Convenio, infore
mando & la Direccidn sobre la posible solucidn del pro=-
blema suscitado y actuwari sin merma de las atribucianes
que, en orden a la aplicacidn e interpretacién del pre=
sente Convenio, concede el artf 91 de la Ley §/1980, de
10 de Marzo, a la jurisdicecidn competente.

Previamente a la xeuniédn, ge Presentarin por escri=
to las propuestas de 1os asuntos a tratar en ella. De e§
tas reuniones ee levantard acta, con les votos particuly
TYes que en cada caso procedan, Y copias de la misma S@

harén llegar a 10s representantes de los trabajadores ¥
& la Direccién. -

A partir de los tres meses de vigencla del presenta
Convenio, ge prevén reuniones trimestrales conjuntas
entre los componentes del Comité Intercentros que han
negociado el presente Convenio, y Representantes de la
Direccién, que constituirdn conjuntamente la Comizion
Paxitaria de Vigilancia Interprovincial del Convenio.
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Aryfculo 792.= Vinculacién & la totalidad,= 1.El prg
sente Convenio forma un todo indivisible y, por tantoe
sl la Jurisdiccién competente en uso de lae atribucioe-
nes que le confiere el art2 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, modificara en todo o en parta al contend
do del presente Convenio, éste quedard invalidado en =
su ‘totallidad, debiendo reconsiderarse su contenido,

2, Las condicionea pactadas formsn un todo indivigible
Y 8 los efectos de su aplicacilén prdctica, babrdn do =
88r consideradas globalmente Y en su conjunto.

Articulo 892.- Repercusién positiva en precics.= 8a
hace constar por ambas partes que la efectividad del
presente Convenio llevard aneja la consiguiente reper=
cusidén en el coste horario de la manoc de obra. ’

Articulo 98.- No aplicacién de otreos Convenios.= Du
rante la vigencia de este Convenio no serdn aplicables
otros Converios da dmbito interprovincial, provincial,
comarcal o local que pudieran negociarse para Ambltos
supericres al de esta Empresa, aungue éstos dispusis-
ran su aplicacidén genérica a industrias regquladas por
la Ordenanza ce Trabajo para la Industria Siderometa-
ldrgica o por Convenios de Empresa, enclavadas dentreo
de sus respectivos &mbitos de aplicacién territorial.

Articulo 102.- Organizacidén del trabajo.~ Se esta
rd a lo dispuesto en el ari® 20.1 del Estatuto de los
Trabajaderes y lo dispuesto en el Artd 62 de la Orde=
nanza Laboral para la Industria Siderometalirgica,

El Comité de Empresa tendrd las competencias £ija-
das en el art? 48 del presente Convenio,

CAPITULO SEGUNDO

SECCION I. JORNADA ¥ CALENDARIOS

Articulo 11%.- Jornada de trabajo anual.- 1, Indepen=
dientemente de la jornada que pueda establecerse por
disposicién de caricter general, se pacta expresamente
para el presente Convenio una jornada normal de trabajo
anual de 1.800 horas de trabajo efective, para todos y
cada uno de los centros de trabajo, cualesquiera qua sean
el nimero de dias del afio o de vacaciones o de fiestas

anuales o la localizacidén de las fiestas en loa dias de
la semara.

La jorrada anual de trabajo se distribuve en los ca=
lendarios anuales compensados que para cada centro de
trabajo se publican como Anexo VII del presenta Convenio,

2. Subsiste la unificacién de las jornadas normalas
anuales de trabajo efectivo de todos los centros da .tra
bajo vy de tcdo el personal de los mismos, aunque con an
terioridad a la vigencia del presente Convenio hubieran
sido inferiores en cémputo anual a las sefialadas en el
pirrafo anterior. Subsiste la supresién de la denomina=~
da "jornada reducida de verano" de empleados (téecnicos,
administrativos y subalternos), no habiendo lugar a la
aplicacién del denominado "horario estival", a qua se
refiere la disposicién final tercera de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaldrgica.

3. Las jornadas especlales ge especificarin en log ca-
lendarios anuales recogidos en el Anexo VII.

4. La jorrada de trahajo se desarrollarid siemprae en jor
nada diaria interrumpida, de acusrdo con los horarios
establecidos en los calendarios anuales compensados
unidos al presente Conveni® como Anexo VII.

5. ©a ningln caso se computardn, a ningdn efectoe (ni co-
mo jornada efectiva de trabajo ni como tiempo abonable),
los pericdos de interrupeién @stablecidos en las. respec-
tivas jornadas de trabajo dlario, en los calendarios
anuales compersadog que sa publican como Anexo ViI.

6. La Dlreccidn de cada centro instalari los ralojes de
fichada o sistema da control da presencia automatizados
adecuados para el ‘control correspondiente, y se realiza
rd la fichada tal y como est4 institufdo actualmente en
cada centro de trabajo., Este sistema serd instalado
agrupande las distintas secciones de modo que practica=
mente surcnga la fichada en el puesto de traba‘toc,

Articulo 129,- Calendarios.- Cada d¢entro de traba=
4o se regir4 por los calendarios anuales compensados
que sa publican como Anexo VII. Estos calendarios empe=
zardn a regir a partir de la entrada en vigor del Convg
nio. :

SECCION II. VACACIONES ¥ HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 138.= Vacaciones.- Durante la vigencia del .
presente Convenio, el personal disfrutari de unas vacae

clones anuales retribuidas de veinticinco dfas laborae
bles.

Articulo 148,= Disfrute.- Bl periodo de disfrute
anual de vacaciories queda fijado en los calendarios anug
les compensados que £iguran como Anexo VII de este Convg
nio para cada uno de los centros de trabajo.

La Direccién de la Empresa dedignard al personal que
durante dicho periodo haya de efectuar labores da limpig
za, entretenimiento, conservacién, reparacién o que de-
ba continuar trabajando en la realizacidén de trabajos en
curso de fabricacidén, urgentes o inaplazables, Comuni=
cando, previamente, la Direccidén de} centro al Comitd
de Empresa, el nimero de personas que 4rabajardn en vacg
ciones.

Al personal que por lo indicado anteriormenta no puae
da didfrutar de sus vacaciones das verano en el periodo
ssflalado en el calendaric anual compensado, la Empress
deberd comunicdrsele personalmente y por aescrito, con
dos meses de anticipacién como minimo, y aquel, dentro

de los treinta dfas siguientes, comunicari a la Direccién
el periodo elegidb para el disfrute de su vacacién anual,
que podrd estar comprendido entre los meses de Junio del
propio afo y Junio del afio inmediato sigulente, y la Di~
receldn accederd a ello siempre que no entorpezca la mare .
cha normal de los trabajos que dieron lugar & este cam=
bio del periodo de disfrute. Este plazo de preaviso, séle
podrd alterarse en caso de reconocida urgencia no previsi
ble con la antelacidén suficiente al plazo inqicado, ¥ se=
T4 preceptivo informar a la Comisién Paritaria de Vigie
lancia del Convenio, del centro de trabajo,

En cualquier ¢aso, @l periodo de vacaciones serd
ininterrumpido, sin perjuicio de los casos en que excep=
cionalmente, y con cardcter individual, se pacte otra co=
sa entre Empresa y trabajador. La baja por enfer@edad in=
terrumpira las vacaciones, pudiendo disfrutarse éstas den
tro dei periodo comprendido entre la fecha del alta y el
30 de Junic del afio siguiente . La fecha del disfrute den
tro del plazo serialado anteriormernte, sera siempre de
acuerde con las necesidades del trabajo.

Cualquier peticién individual de cambio del periodo da
vacacioﬁes, serd estudiada por- la Direccidén de cada cen=
tro en base a las necesidades de trabajo durante la fecha
gsolicitada, y la posibilidad de dar correcta ocupacidén dE.
rante el periodo normal de vacaciones.

Para la concesién de esta peticién, y por un periodo
miximo de quince dias, tendran preferencia aquellas pere
sonas que acrediten la necesidad de coinci@encia con las
vacaciones de su cényuge durante dicho periodo.

El personal que se reincorpore del Servicio M%litar
.disfrutarid las vacaciones anuales. Igual tratamiento ten
dr4n los objetores de conclencia, una vez aprobada la Ley
que regule el servioio de los mismos.

Articule 15%,~ Horas extraordinarias. l.Teniendo en
cuenta el cardcter restrictivo y excepcional de 13 reali=
zacion de boras extraordinarias, ambas partes estiman la
coaveniencia de reducir al minimc indispensable dichas hg
ras.

2, pado gue los calendarios laborales de cada cenFro de
trabajo son compensados en cédmputo anual, se con51Qera-
rin como extraordinarias las horas que scbrepasen de
los horarios diarios establecidos para cadavépoca del
aflo en cada centro de trabajo.

3, En la planificacién normal del trabajo no se tendrdm
en cuenta las horas extraordinarias.
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.
4. lLas horas extraordinarias que se tengan que realizar
y que serdn por circanstanclas especiales e imprevis
tas , se efestuardn en todo caso previo acuerdo con los
Comités de Empresa de cada centro de trabajo.

Mensualmente habrd ura reunidn entre la Divecwidn y
el Comité de Empresa donde se informard de las horas -
extraordinarias realizadas en el mes anterior y la pre-~
visién del mes siguiente.

Asimismo se mantendrd la informacién diaria que faci
lita la Direccidén al Comité de Empresa.

8. A tenor de las disposiciones legales aplicables, la
iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corres-
ponderd a la Direccidén de la Empresa'y la libre acepta-
cién al *trabajador con el previo acuerda del Comité de
Empresa. En cuanto a su nimero, se estard a lo prevmsto
en el art? 35.2 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo,

6. Ambas partes convienen expresamente que tendrén la
consideracién de horas extraordinarias estructurales

las mencionadas en el punto 5 de este articulo que se-
rdn remuneradas o compensadas de acuerde con el punta 7.

7. Se conviene por ambas partes que :

a) En las horas extraordinarias realizadas tendrd
opcién el trabajador a elegir entre que le
sean abonadas, o a cambiar dichas horas extrao:z
dinariae por un igual tiempo de descanso, per=-
cibiendo en este caso la diferencia econdmica
entre el valor/hora normal y el valor de la ho-
ra extraordinaria que figura en el Anexo II.

b) En el eupuesto de optar por el descanso, este ha=

brd de disfrutarse dentro de loas 180 dias natura=
les sigulentes a la fecha de su xealizacién.

la fecha de disfrute serd pactads entre el traba-
jador y el responsable de la Seccién correspon-

dierte, teniendo en cuenta las necesidades da pro
ducecién y los deseos del trabajador,

CAPITULO TERCERQ

Percepciones econdmicas

SECCION Y. PRINCIPIOS GENERALES

Articule 160.~ Enumeracién de lag distintas retribu-
¢lones.~ Todas las retribuciones a percibir por el
personal a que afecta este Convenio, quedan encuadradas,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/1973, de
17 de Adosto y disposiciones complementarias, en alguno
de los epigrafes y apartados enumerados a contimuacién i

2) = Salario Base,
B) = Complementos del Salarieo Base.

1. Personales

1.1 Plis da Antigiedad.

1.2 PlGs de Especialistas y de Peones.
2, De puesto de traba‘djo

2.1 Plis de Jefes de Equipo
2.2 Plis de Nocturnidad.

2.3 Plis de trabajo excepcionalmente pencso,
téxico o peligroso.

2.4 Plds de turno.

2.5 Plis de linea de vuelo.

3, De calidad o cantidad de trabajo

3.1 Primas de personal directo.

3.2 Primas de personal indirecto (obreros ¥
empieados).

3.3 Importe de horas extraordinarias.

4. De vencimiento periddico superior al mes

4.1 Importe de vacacicnes retribuidas.
4.2 cratificaciones extraordinarias de Julilo
v Mavidad.

4.3 Tet cidn a los trabajaderes en funcidn
‘cel 2ividendo repartido a los accicniskas,
Articulo :7%.- Percepciones econdmicas no calarizies.

Todes los conceptes enumerados a continuacién y agielilns
otros, cus ra gue sea su denominacién, no =1:mcradns
en el articulo precedente, tendrdn la c0n51d~ra~ 1, & =
todos los efectos.legales, de percepciones econdmicas no
salariales

1. Plis de distancia y ayuda a transgorte.
2. Gastos de viaje.

3. Dietas.

4. Quebranto de moneda.

5. Mejora de las prestacicaes reglamentarias
de enfermedad y accidente.

6. Ayuda a la ensefianza.
7. Ayuda a disminuidos psiquicos y estudios.

8. Ayuda para comicda del personal a turno
(tarde o noche).

9. Incentivo por jubilacidn.

SECCION IT SALARIOQ Bw*F

Articulo 13¢,- Concepto y dsvenco.- E1 "io base,
como parte de la retribucidn del trabajador fijada por
unidad de tiempo, tal como se define en el Decreto 2380/
1973, &e 17 de Agosto, es, para cada categoria profesio
nal durante 1984, el que figura en el cuadro anexo uni
do a eate Convenio como Anexo I,

Bl salario base descrito anteriormente tiene carde=
tor uniforme para todo el personal de la misma catego=
riz en cualquier centro da trabajo. Este salario basa
sa devenga por dfa trabajado en jornada completa, los
domingos, festivos, vacaciones y en las licencias o per
misos retribuidos, y no se devenga ni se abona en las =
horas o fracciones de hora de descanso o interrupcidn =
de la jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a que'se refiere el art2 59
del presente Convenlo, se abonarin con el salario base
mis la parte alicuota del Plis de Antigliedad en su casog
Y .especificamente para el desempefio de lo que establece
el apartado 3.e) del Art? 37 del Estatuto de los Traba=
Jadores, se abonarin con la media de las percepciones
recibidas, por todos los conceptos durante los 25 dlti=
mos dias de trabajo efectivo., Si durante dicho periodo
no hubiese devengado prima, a las percepciones.que le
corresponden por otros conceptos, se la afadird por el
concepto 88 primas, la media obtehida en el centro da
trabajo para el personal directo o indirecto en el pe=
riedo considerado y segln corresponda el interesado a
uno 4§ otro grupo.

SECCION IIT . COMPLEMENTOS SALARIALES

articulo 199,~ Plds de antlqliedad.- Se mantiens el
régimen de trienios establecidos en Convenios anterige
res, computables segin las disposiciones legales con
que ae rige -la antliglledad.

El valor del trienio, que es I1gyal para todas las
categorias, se £ija en 743%,- Ptas./Mes,

En lo que 88 refiere al devengo, cada nuevo trienio
_eomenzard & devengarse a partiz del mes sigulente 3
agqual en gue se cumpla,
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Los trabajadores gue se incorporen a2 la Empresa, sin
solucidn de continuidad una vez finalizados los contra=
tos a que se refiere el R.D, 1445/82 de 25 de Junio, se
lés computard a efectos de antigliedad el tiempo conveni
do ‘en dichos contratos.

Articulo 202.~ Plds de especialistas v necnes.- Se
-grea un complemento personal denocminado "P1lis de Espew
gialistas y de Peones”'en favor de lcy ue tengan diez
© mis afios de antigiledad en cada una de estas categow
rias, en cuantia de.3.697,= Pesetas al afio, pagaderas
de una sola vez al tiempo de abonar la paga de Diciem-
bre, y devengables en proporcidén al tiempo trabajado du
rante el afio." A efectog de devengo de esta cantidad, se
computard el tiempo no trabajadeo por razén de enferme-
dad, accidentes y permiso retribuido.

Articvlo 212.~ Plds de Jefes de Equico, P1ds de nog-
turnidad v Plis ds trabajos excepciorn»lmente penosos,
téxicos o peligrosos.- Teniendo en cuenta los aumentos
Ya operados en tedos los conceptos que integran el sala
rio , en las percepciones econdmicas gue no tienen ca--
rdcter salarial y teniendé}asimismo-en cuenta los mayo-

res beneficios de todo orden conteridos en el presen
te Cenvenio, las partes contratantes convienen expre=
samente en fijar, a todos los efectos legales pertiw
nentes, unos valores tipo, por el complemento sala=
rial a gue 'se refiere el presente articulo, y que se-
r4in los siguientes 3

Plis de Jefe de Equipo 3 Ver Cuadro Anexo III. El he-
cho de que en el cuadro mencionado aparezcan refleja-
dos los valeres del Pldis correspondiente para todas =
las categorias afectadas por el presente Convenie, no
quiere decir que todas ellas tengan-dereche a pervi-
birlo.

Plis de pocturnidad : 110 ptas./hora efectiva.

Plis de trabajos excepcionalmente rerosos, tdéxicos @
peligrosos : Cuando se d$ una circunstancias 19,70 Pe
setas/hora efectiva. Cuando ee dén dos circunstanciass
21,- Pesetas/hora efectiva. Cuando se dén tres clrcung
tancias :22,40 Pesetas/hora sfectiva.

.Articulo 222.- Plis de turno.~ Se establece un
Plis para todo el personal que realice turnos rotatie
vos de trabajo. Este Plis serd el siguiente 3

~ Doble turno ¢ 21,30 Ptas./hora efectiva,

- Triple turno : 28,75 Ptas./hora efectiva.

Artfcuic 232,- Régimen de turncs.- Los equipcs de
dos o tres operarios gue trabajen en un mismo puesto
de traha2io a turno : de mafiana y tarde, de tarde y no-~
che, de mafana, tarde y noche, podrdn, si asi lo de=~
sean, solicitar por escrito conjuntamente a la Direc-
¢ién del Centro, el asignar nominalmente cada turno de
trabajo a un miembro del equipo rotativo. De tal forx=-
ma gue , cumpliendo las exigencias del turno, los ope-
rarios que incervienen por puesto de trabajo pueden
quedar adscritos a2l turno de mafiana, de tarde o de no-
Chie

La Direvcldn sdlo acemderd a esatas solicitudes, si
las mismas tienen la conformidad de todos los operarios

que estin afectados por ese puesto de trabajo,

8i por cualguier circunstancia el pacto entre los
trabajadores guedasae roto, bien por conveniencia de
cualguiera de los trabajadores implicados, enfermedad,
accidente laboral, causase baja, U otra circnnstancia
cualquiera, los trabajladores vendrin obligados a reall-
zar la rotacidn estableclda para el trabajo a turno, a
menos que el nuevo trabajador o trabajadores que sean
designadcs a este equipo de turno, acepten el pacto an-
teriormente establecido Yy por el mismo procedimiento.

Se facilitari el transporte colectivo para el perso-
nal a turno. En el caso de qua por razones de ubicacién
domiciliaria, o porque el nimero de trabajadores a tur~
no no permita establecer el transporte.colectivo da for
ma racional, se abonard a los interesados el costo de
la plaza correspondiente del autobiis proporcionade por
la Empresa para itineraries similares.

Cuando la Dizeccidn de la Empresa estime necesarie
la implantacidn de turnes, lo pondrd en conocimiento de
el Comité de Empresas si hubiese acuerdo se pasard la
peticidén correspondienta al Director Provincial de Traw
bajo. Si no hubiexa acuerdo, se sequird, lo establecide
en el articulo 41 de la Ley 9/80 de 10 de Marza.

Se establece un solape entre turnos de doce minutos
méximo en tiempo real, con el consiguiente desplazamien
to de la jornada, en todos los centros de trabajo. Este
solape quedard recogido en los §glendarios incluidos en
el presente Convenio.

Sa concederd una ficha de doce minutos por dfa traba
jado a turno a efectos exclusivos de cdlculo de prlma,
para el perscnal directo. -

Las descompensaciongs que se originem por cambios
obligados de jornada debido a la distribuclén irregulaz
del calendario anuval compensado, 88 regularizarin a £ie
nal de afio ¥ en cémputo anual, teniéndose en cuenta en
cualquier caso el saldo favorable para el trabajador ens
dicha regularizaoidn,

,

Artfculo 24d,= Plis_de linea de wvuelo.= Tendrin dee
recho a percibir este plis 1as personas que realicen .
trabajos en el exterior de las Secciones de Linea de
Vuelo de Getafe y San Pablo, durante 108 geis meges siw
guientes & Enero, Febrero, Junio, Julio, Septiembre, ¥y
Diciembres -

Bl valor de este plds es de 19,70 Ptas./hora efectiva
para todas las categorias que realicen dichos trabajose

Artfculo 252,= Primas e.inéentivos.- 2mbas partes

consideran que es necesaria la modificacién del aotual
sistema de primas.

Para ello sa crea un Grupo de Trabalo & la firma del
Convenio, que estard paritariamente compuesto por un midxi
md de cuatro personas designadas por la Direcoién y otrad
tantas designadas por el Comité Intercentros,

Antes del 30 de Noviembre da 1984, el Grupo de Trabaje
remitird la propuesta a que llegue a la Direcoién y al Co
mité Intercentros para que, previo andlisis, sea elevado
al Comité de Direccién para su aprobacién y puesta en
prictica.

De acuerdo con lo establecido en el artfculo 72 da la
Ordenanza para la Industria Siderometaldrgica, y sin mes
noscabo de 1o dispuesto en el articule 64, apartado l.3-@,
del Estatuto de los Trabajadores,la Pireccidén de cada uno
de los Centros de Trabajo podrd decidir y aplicar el sista
ma de remuneraoidn de trabajo con incentive a todos o a
parte de los obreros y empleados con ocardcter individual,
por grupos. o colectivamente por secciones, Departamentog,
Talleres, Equipos o Centros de Trabajo, siendo obligatoxie
para el trabajador la aceptacidén de tales sistemas, ain

perjuicio de su derecho a formular el correspondiente raw
Curso.

Articulo 262,= _Prima del personal directo.= 1, Sa
considerard personal directo (a los sdlos efectos de prie
ma) el personal de taller que administrativamente estd cae
lificado como directo para la contabilidad analitica

y ademis aguel perzonal que, adn cuando calificado como
indirecto, pertenezca a las Secsciones de Tratamlentos
Superficiales, Tratamiontos Térmicos, Pintura y Corte
Previo y realice tinbajos de transformacidn directa del
producto facturable,

2. El método de cilculo de las primas del personal §i=
recto serd como sigue 3

2.1 En todos los centros de trabajo, se utilizari la
Eérmula 3

Pealy, B, Ro=Hl,

donde P = Prima obtenlda a pagar en pesetas.

B = Baremo de valoracién, Este baremo serd
igual para todas las categorfas y cuyo
valor se fZija en el presente Convenlo
en 279,09 Ptas,/hora.
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Hv = Horas valcradas [(concefiidas).
Hi = Horas reales invertidas.

Kc = Coeficiente de adaptacién por Factoria,
de aplicacidn para todos aquelles traba-
Jos valorado$ con antarioridad al 31.12.

78,

El valor &= Xc seri

Factoria de aAjalvir =1
Factoriasde Sevilla = 1,0202
Factoria de Cadiz = 1,0269
Qompledo de Gstafe =1

lcs=nidn sea revisada, o se ha-

! te al 31.12.78, tendrédn un Ko =

J = Jornal horaric ccrrespendiznte al trabajader gue
realiza el trabajo.

A efectes prdcticos y c¢on ocbjeto de mantener inva
ble el método de cdlculo a pesar de las sucesivas variza
ciones de salarios, los invertidos (Hi.J), se calcula--
zén-siempre para el personal directo tomande el jornal =
medic de 240,14 Ptas./hora.

2.2 En el caso de existir subactividad en el parsonal
directo (capacidad cesante, paro tecnolégico,ete..), el
porcentaje de prima a aplicar estard en funcién da la -=-
prestacién y actividad que desarrxolle en los trabajos --
auxiliares que se le encomienden. Para tales situaciones,
Yy a los sélos efectos del cédlculo de prima, se le dard -
el mismo tratamiento y calificacién individual que al --
personal indlrecto , es decir, percibirdin a rendimiento
normal ‘el 85% de la prima correspondiente al personal di
recto,

Articulo 27@.- Primas del personal indirecto.= l. A
estos efectos se considera personal indireoto el perso-

nal de Taller que en cada momento esté calificado admi-
nistrativamente como tal para la contabilidad analitica
y el personal.empleado que deba percibir este tipo de -
incentivo. Se exceptia de esta clasificacién el parso--
nal referenciado en el punto 1 dél articulo 26 que, =---
siendo indirecto, se le encuadra como directo a los sé-
los efectos de primas.

2, La prima del personal indirecto se calculard de acuer
do con la siguiente férmula ;-

P=Pi. H. J

siendo:
H = Horas totales realmente trabajadas en el mes.

J = Jorpnal horario calculade con el mismo método
que figura en el VII Convenio. A efectos prig
ticos y durante 1984, los Jjornales horarios =
que se empleardn en las diferentes categorias
serdn los siguientes :

Oficial de 18 y asimilado .eeesss 253,26
Oficial de 28 y 2similado eeesees 244,47
Oficial de 32 y asimilado seeeess 236,59
Bspecialisté Y 251milado eseevass 231,69
Peones Sesverrsrsereniasntandnras 229185

Pl = Porcentaje de primas de indiractos.,
P4 = 0,85 pd.R

P4. = Porcentaje de prima correspondiente al perso
nal directo de cada centro de trabajo. Para
la pDireccién da Ingenierfa, Factorfa de Gata
fs e Informitica, se tomard 1a media del =~
personal directo del Complejo de Getafe. En
el caso de Oficinas Centrales, se tomarid la
media de la Sociedaq, del mes anterier,

R = Calificacién individual que el responsable =
de la Seccién o Departamento asigna a cada =
trabajador, en funcién del interés, coopera=
oién, rendimiento, atencidn ess.s., Que pres
:a en los trabajos realizados a lo largo del

=1- 19

Dicha calificacién me efectuard en base a las dos
puntuacionss siguientes g
A & 2Aptitud.
B -‘Rendimiento.

Cada uno de estos conceptos podrd tener la sigulen=
¢te puntuacién ¢ P ¥ sauten

Valox
1 60 cosssassene e o'as
2 teesrscecneces 0,90
seececess 1,00
4 48080 esessances 1{10

'5 l.l;.l.nll!llll _1'15

Y el coeficiente R serd igual a s

A+B
2

Rm

3. Teniendo en cuenta que el porcentaje.de prima del ===
peraonal indirecto debe ser en su conjunto un 85 por 100
del porcentaje-de prima del personal directo, se reajus-~
tard proporcionalmente la prima de indirectos, después =
de efectuado el primer cdlculo (segin la férmula del pun
to 2 de este articulo), de manera que en cada centro de

trabajo se obtenga exactamente el porcentaje mencionado.

4, Para el cdlculo de la prima del personal indirecto, =
no sa tendrin en cuenta las primas alcanzadas del perso-
nal dizecto.

Articulo 28¢,~ Medidas complementarias al sistema de
primas.- 1. La Direccién realizard las acciones necesa-~
rias (tomas de tiempo, nuestreos,etc..) en base a la pro
duccién para perfecclonar los elstemas actuales.

2, la liquidacién de las primas se hard nensuzlmente, de
forma individual o colectiva, seglin esté establecida la
valoracién correspendiente a cada trabajo.

3. En cada centro de trabajo existlrd una Comisidén Pari=-
taria de primas, encargada de analizar y resolver sobre
los casos particulares de primas que por sus caracteris=-’
ticas presenten alguna ancrmalidad (primas alcanzadas, -
plezas no reparables, falta de entrenamieato, subactivi=
dad, trabajos no valorados), las dispersiones de las pri
mas del personal indirecto, asi como la de analizar y re
golver gobre las responsabilidades en las piezas no repa
rables, s8i se produce informe desfavorable del responsa-
hle de la Seccién.

Las plezas no reparables no producirdn descuento has-
ta que no lo analice la Comisidém Paritaria de Primas. En
caso de producirse descuento, ésto 86lo actuard sobre ==
lag piezas no reparables,

Esta Comieidn estaxri formada a nlvel de centro da ==
trabajo, por 4 representantes de los Trabajadores, y 4
de la Direccién, los cuales mantendrén reuniones men==
guales,

fa Direcclén del centro tomard las medidas oportunas
para eliminar dichas anormalldadasm,

4. Tos traspasos (grupos de fichas a liquidar Juntas),=
se realizarin siempre por adelantado, es decir, antes «
de empezar y con la autorizacién esorita del Maestro, ¥
g610 cuando por nacesidades de fabricacién, éste lo es=
time oportuno. Una vez iniciado el trahajo, eélo msa uni
rén fichas en casos muy espaciales (accidentalidades, =
etc..) y eiempre con autorizacién £irmada del Maestro =
‘de la Seocidn.
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8, Las fichas de trabajo originales (blancas) las reten
drdn los apuntadores desde su apertura hasta su clerre
definitivo y envio a liquidar, Por tanto, no las entre-
gard al obrera, ni siquiera en casoc de interrupcion. Co
mo consecuencia, todas las anotaciones . {cambios de valo
racidn, piezas dtiles, egc...) se hardn sobre la copia
de color de la ficha de abajo que, una vez firmada --
por el Maestro, se remitird al apuntador.

6. Los responsables de cada Seccidn podrén comprobar en
cada momento, que cada operario estd realizando exacta-
mente el trabajo que corresponde a la ficha que tiene -
abierta el apuntador, -

7. Para las curvas de entrenamiento, exclusivamente en

las secciones de miquinas (fresas, tornos, rectificado-
ras, taladros, punteadoras, recanteadoras, copiadoras y
miquina C. N. de la seccidén de Mecanizado), se acuerda

que para la fabricacién de ‘piezas superior a la nimero
100, se nivelarin (mantener constante) las curvas apli-
cadas a las valoraciones. En aquellos cambias de peque-
fia entidad de utillaje, procesos y herramientas, etC.,
que afecten a las valoraciones, se seguird manizriendo

la misma ejecucién en la curva de entrenamiento.

En aquellos cambios sustanciales en el procese da fahri
cacidn, por cambio de utillaje o mdquinas que afecten
fundamentalmente en la f£orma de ejecucidn del trabaje,

se procederd a asignar nueva valoracidén a partir de la
ejecucién nimero uno.

8. 'Se procurardn valorar agquellos trabajos de manteni-
miento que sean susceptibles, por su cantidad o por su
repetitividad de ser valorados.

9. En el mes de Diciembra de 1984 se abonard a todo el
pers~nai en rlantilla, afectado por el presente Conve-=
nio (exsapto Aprendices, Pinches Y perscnal en forma--~-
cidén y prdcticas), 13.908 pesetas por persona, 51empre
y cuandc la actividad suba 1,5 puntos a lo largo del =
‘periodo comprendido entre Noviembre/83 y Noviembre/84,
Con el fin de que las condiciones szan homogéneas, la
actividad se medird utilizando el coeficiente Hi/Hc (Ho
ras invertidas respecto a Eorzs concedidas), de los tra

bajcs dirzutameate imputables a la Produccidn.

Articulo 292.- Importe de horas extraordinarias.— Te
niendo en cuenta los aumentos ya operades en lcs demds
conceptcs salariales y los mayores beneficios de todo -
orden obtenidos en el presente Convenio, las partes con
tratanctes convienen expresamente en fijar, a todos los
efectos lsgales pertinentes, unos valores fijos por ca-
tegorias pava. las horas extraordinarias, que serén los
que para cada categoria profesional se relaclonan en el
cuadre unido a este Convenio como Anexo II,

Las horas extraordinarias, seqin su clase, se abona-
rdn a los diferentes tipos sefialados en el cuadro anexo
II de la forma siguiente

Al tivo A_: Valor de todas las horas extraordinarias
excepto las incluidas en el tipo B.

Al tipo B : Valor de las horas extraordinarias noc--
turnas de cualquler dia (laborables o =
feativos) y de las realizadas en domin=--
gos y festivos (tanto diurnas como noc-=-
turnas}

Articulo 30.- Importe de vacaciones retribuidas.-Leos
dias de vacaciones retribuidas se abonarin con el salario
base, segin los valores resultantes de dividir entre 30
dias los salarios base mensuales sefialados en el cua--
dro anexo I de esta Convenio, incrementados en el impor’
te del plis de antigliedad correspondiente, y en su caso,
en el importe Qel plds de Jefe de Equipa:

A estos importes se 'agregard, para el personal obre-
ro directo, el promedio horario liquidado al trabajador
en los meses de Mayo ¥y Junlo inmediataments anteriores
a la fecha de iniciacién de las vacaciones, por los con
ceptos de primas a la produccién.

S4: durante los meses da Abril $“Mayo anteriores al =
disfrute de las vacaciones, el trabajador directo o in-
directo hubiese estado dado de baja pur enfexmedad o ag
cidente, cﬁra calcular el oitade promedic, se tomarin -=
log dos meses naturnles inmedidtamente antariores al de

la fecha de su dltima baja por enfermedad o accidente,-
‘no budiendo retrotractse en este cémputo bimestral a -
meses anteriores al de Enero del aio.de disfrute de las
vacaciones. Si hubiese estado -enfermo o accidentado, --
sin interrupcidn desde el mes de Enero, se agregara por
‘el concepto de primas a la produccién, el equivalente -
al promedio.de las cantidades percibidas por este con--
cepto, durante los meses de Mayoc y Junio de 1.984.

El periodo de vacaciones a efectos del cdlculo para
la prima del personal indirecto {(obreros y empleados),-~
se considerard como tiempo de trabajo.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se -=
abonard, en todo casa, al regreso de las mismas.

Artlculo 31 ~ Gratificaciones extraordinarias de Ju-
lig- y Navidad. Los trabajadores percibirdn una grati-
ficacién de una mensualidad del salario base reflejado
en el cuadro Anexc I de este Convenio, en cada wuna de =
las pagas de Julio y Navidad durante el afio 1284.

A los importes resultantes de lo establecido en el =
pirrafo precedernte, se agregari el plis de antigliedad,-
que corresponda (equivalente a 30 dias) y en su caso, =
€l plis de Jefe de Equipo.

.

Estas gratlficaciones se devengaran y calcularin en
ptOpOIFlOn al tiempo efectivamente trabajado, la de Ju
lio dentro del primer semestre del afio, y la de Nav1-—
dad en proporcidn al tiempo trabajado dentro del sequn
do semestre ; computdndose como trabajado,‘a los sdlos
efectos de devengo de estas gratificaciones extraordj-
narias, el tiempo en situacién de baja por enfermedad
justificacda, acvcidente, servicio militar, 'y licencias
retribuids~-.

.Para los Lra:a]adores que no hayan devengado la men
sualidad completa de cada una de estas pagas el im--
porte de cada dia de paga que le corresponda, se calcu”
lard dividierdo entre treinta el sueldo mensual gque pa
ra su respectiva categoria figura en el cuadro Anexo I
del presente Convenio.

Durante la VLgenc‘a del presente Convenio, se manten
drin las pagas extracrdinarias de Julio y Navidad al --
personal que se encuentre en el Servicio Militar, o Ser
vicio de Objetores de Conciencia, una vez aprohada 1a -
Ley reguladcra de los mismos.

Rerribucidn a los trabajadores =n --

Articulo 329,-
funcidn del dividendo repartido a _los accicniu -
Cuando el dividendo bruto que acuerde repartir la Junra
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad excede
del 6% del capital, la misma cantidad en pesetas que re
presente el exceso bruto repartido sobre diche 6% la -
distribuird la Empresa por partes iguales y en propor--
cién al tiempo da servicios prestados durante el Ejerci
cio de que se trate, entre todo el personal afectado =
por el presente Convenio que haya pertenecido a la plan
tilla durante el Ejercicio Econdémico al que correspon=-
da la cantidad a distribuir. La cantidad a distribuir
entre el personal experimentard el descuento que co---
rresponda a cada persona.

=S.- -

El pago se efectuard en el mes siguiente a aquel en
que la Junta General fije el dividendo repartible.

Esta percepcidn, en todo caso, se basard (nica y ex=~
clusivamente an los acuerdos de la Junta General Ordi-

naria de Acclonistas que apruebe las cuentas del Ejerci
cio Econémico correspondiente al ajo 1984 y sucesivos
en los que rija este Convenio.

SECCION IV . PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Articulo 339,- Plis de distancia,- Bl importe del --
plis de distancia se regird por lo establecido en las T
denes Ministeriales da 10 de Febrero Yy 4 de Junio de --
1958, en la Resolucién de la Direccidén General de Traba-
Jo de 5 de Julio de 1963 (B.O,E. del 19) y en las dispo~
siclones complementarias, y ‘afectard sélo a los trabaja-~
dores que no tengan opcidén a los transportes estableci-
dos por la Empresa,
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Articulo 340.- Transporte colectivo.~ Durante la vi-
gencla del presente Convenio Colectivo, Se mantendris =-
las condioiones de transporte fijadas durante 1983 y que
funcionan en la actualidad en los centzos de trabajo de
Sevilla,-céddiz, Oficinas Centrales, Getafe y Ajalvir,

Para la implantacién de gste transporte en su dia se
f£ijaron las siguientes prioridades :

30 = Que el colectivo de trabajadores tenga reco-
nocido el plis de distancia.

20 = Que el coleotivo por zonas de residencia per-
mite por su numero la implantacién del trang
~ porte.

39 & Que las rutas que se establezcan se adapten
a unos itinerarios razonablemente ldégicos.

Se tuvieron en cuenta los transportes pdblicos o pri
vados ya existentes entre la zona de residencia de los
trabajadores ¢ el centro de trabajo correspondiente.

Se acuerda en el presente Convenio que todos los tra
bajadores podrén utilizar el transporte oolectivo que -
"Ja Empresa tenga establecido, procediéndose a un estudio
¥ racionalizacién de dicho transporte, engaminado al lo-
gro de un mayor aprovechamiento en las rutas existentes
¥ una cobertura que permita dentro de unos itinerario$ =
razonables la mds idénea utilizacidén del transporte co--
lectivo.

Articulo 352.- Quebranto de monsda.—- 9e aplicard lo

dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza de Trabajo -
para la Industria Siderometalurgica, elevdndose el impor
ce niximo mensual a 2.790 pesetas,y respetandose ias can
tidades que vinieran percibiéndose gi éstas fueran supe-
tiores.

8e extiende esta percepcidén a los trabajadores de la -

Beccién de comedores, responsables de la recaudacién en
metdlico de la venta de bebidas y otros productos de --
consumo directo por el trabajador , siempxe que la can
tidad que recauden al mes exceda de 22,500 pesetas/mes.

Artfculo 362 ,- Prestaciones de_enfermedad comin y -
accidentes de trabajo.— 1. En los supuestos de enferme
fad o accidente no laboral, la Empresa complementara —
desde el primer dia de enfermedad comin o acecidente no
laboral, las prestaciones reglamentarias de la Seguri-
dad Sooial , previa presentacién de la baja desde el -
primer dia inclusive, hasta alcanzar por cada dfa que
dure el proceso de enfermedad comfin o accidente no labo
zal, los valores diarios de la tabla que figura en el -
cuadro Anexo IV, Queda entendlgo de que dicho complemen
to no serd percibido si no se presenta previamente el
documento oficlal de beja de la Seguridad Social,

En el supuesto de que los valoxes de absentismo res-
pecto a un mismo periodo trimestral del afio 1983 hayan
esufrido variacién, la Comisién de Absentismo analizard
las causas que lo motivaron y tomard Ilas medidas opor-

.. tunas.

2. 31 complemento de ‘dichas prestaciones gue se abone =
#segin lo estipulado en los pirrafos precedentes, se agre
gard el importe del plis de antigliedad.qua corresponda.

3. BAndlogo tratamiento tendri la situacién de incapaci-
‘@ad, laboral transitoria derivada de accidente de trabajo

4. El complemento de las prestaciones reglamentarias de
da Seguridad Social por enfermedad comin o accidente no
laboral y por accidente de trabajo y, en su caso, el in-
oremento de antiguedad tendrd la miema duracién gue la -
percepcidn reglamentaria qua las prestaciones de intapa-
cidad. laboral transitoria de la Seguridad Sooial, es de-
elr, doce meses prorrogables por otraos seis cemo maximo
&1 se necesita prorrogar la asistencla sanitaria.

Artfcule 378 .= Complemento Je las prestaciones de la
Seguridad Social.,- Para teneér derecho al complemento de
las prestaciones de la Seguridad Social establecidas en
el artfoculo 37, serd condicién indispensable que al mis-
mo dia de su ausencia al trabajo por razén de enfermedad

o accidente, el trabajador lo ponga. en conocimiento de =
la Empresa, tanto en orden a las medidas & tomar sobrg =
la realizadién de su trabajo habitual, como para que el
Médico de la Empresa o persona designada por éste, reall
ce las visitas domiciliarias que 3juzgue eonveniente, com
probando tanto la enfermedad o accidente ¢omo el cumpli-~
miento de las prescripciones daaas para su pronta y efi-
caz curacidn.

E) incunplimiento por parte del trabajader de las ==
normas e instrucciones de régimen interno gue cada Cen==
tro de Trabajo dicte, con participacidn de los Comités =
de Empresa, para el desarrollo de 1o ‘establecido en este
articulo, llevard consigo la supresidén del complemento =
de prestacifn reglamentaria de la Seguridad Social estz=
blecida en el articulo 37 o, en SU caso, el no reconociw=
miento del derecho a percibirlo.

Artf{culo 38¢,~ Ayuda a la ensefianza.= Ta Empresa map
tiene la ayuda a la ensefianza establecida en baneficio =
de los hijos de los trabajadores y se regulara poxr las =
eiguientes normas 3

1. Se abonardn las siguientes cantidades por mes en =
el que se cursen estudios en centros de ensefianza oficig
les o particulares reconocidos, aunque la enseflanza se =
imparta gratuitamente:

« A los trabajadores con hijos en edades gom~xend,da5 en-
tre los tres y seis afios inclusive, 74% p*as./pcr xijo vy
mes,

= A los trabajadores con hijos en edades cormprendidas en
tre los siete y nueve afos inclusive, 837 ptas./ por hijo
Yy mes.

« A los trabajadores con hijos an edades cerprendidas &p-
tre los diez y diecisiete afos inclusive, 1.117 ptas./pe:
hijo y mes.

2. Ias oantidades citadas anterlormente se abonaxdn duran
te los meses oficiales de duracién del cursos En el, Su=e-
puesto de que ambos cényuges traba:en en CASA, se abonari
solo a uno de ellos, .

3. La ayuda a la ensefianza empezard a devengarse el mes -
escolar en que el hijo del trabajador cumpla los afios se=
flalados en el apartado 1 y dejari de abonarse desde el =-
mes siguiente a aquel en que cumpla los 18 ajios, excepto
cuando esta edad se cumpla dentro del tercex ixiristre ==
de), ourso escolar, en cuyo supuesto la perCLDlIa hasta la
finalizacidén del curso.

4, Se requerird acreditar : la edad del hijo pox medio =--
del hibro de Familia o Certificado de nacimiento; certifi
cacién de matriculacién y de asistencia o CU&lGLle" otzd
medio que la Empresa estime convenients para :
que el hijo dél trabajador cursa estudwos.

8. Siempre gue las disponibilidades eccnémicas 1o permi=
tan, sSe anticipari el pago al} iniclo del curso, a aque=
llas personas gque justifiquen su necesidad.

Artfeulo 299,- Ayuda a disminufdos psfquices.— To=
8o trabajador que tenga familiares declarados dlsminui
don psiquicos y perciba la aportacién de la Seguridad
Soclal, zecibird de la Empresa una ayuda de 2.790 pesg
tae por cada mes natural y por cada disminuido psiqui=
co, mientras perciba por cada une de ellos la ayuda ecg
némica de la Seguridad Socials

03 trabajadores en quienes concurra esta circunse=
tanola, deberdn acreditar ante la Empresa con la correg
pondienta certificacién expedida por el Organismo gese
tor de la Seguridad Soclal, tanto la declaracidén de dig
minuelén psiquica de sus familiares, como la percepcidn
de la aportacién econémica por parte de la Seguridad So
cial,y empezarin a percibir la ayuda de la Empresa al =
mes elguiente de haber acreditedo ambas circunstancias,

Para los trabajidores que tengan familiazes dismiwe
nufdos pefquicamente que convivan con el titular y a ==
eun expensas, y cuya disminucién psiquioa necesite asig
tencia especial, se crea un fondo que serd distribuida
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entra todos los centros de- trabajo , en proporcidn a la
necesidad de cada centro, establecido a través de los
Serviclos Médlicos y de acuerdo con las normas actuales
especificadas a continuacién

a).~ Se cubrirdn los costes totales para asisten-=
cia a cursos de recuperacién cuando no se ten
ga reconocida la ayuda econdmica de la Seguri
dad Social. Serd imprescindible contar con el
informe de los Servicios Médicos .de Empresa.

) b}.~ cCuando dicha ayuda $e tenga reconocida, se ==
aborard el complemento hasta alcanzar el 1003
de los costes totales pero descontindose la =
ayuda econémica que se perciba, de acuerdo ==
con el primer pirrafo de este articulo, es dg
cir ¢

= Ayyda de la Seguridad Social + Ayuda s/Con=
venio + ayuda del fondo = Costes totales.,

¢).- En cada uno de los centros de trabajo se anzli-
zaraa por la Representacidn de los Trabaiadores
y la Direccidn las solicitudes prasentadas.

Articulo 10- .- Avudas para_estudios.- Los crabajado-
Zas gue act ten estar realizandc esctudics y estén ing
c;lto: en cursos oficiales, bien sean Centros publicos
3 gue =stén reconocidos por el Minizterio de
Bdvcacién, pedrin solicitar una ayuda econdmica.

Fara este fin, se crea un fondo que serd distribuido
entre >s los centros de trabajo en proporcidn a las
L des de c¢ada centro, de acuerdc con las normas =
Ggle sz desarrcllan a continuacidn

2310

Se zhonard el tetal de los costes de matricula- cuando
asi se sclicite y se justifique debidamente.

Como ‘gasto de transporte se considerari el transpors=
te plblicoy desde e) domicilio del interesado hasta el =
centro donda curse los estudios. Para el cilculo del =w
mismo, se tomardn los dias de asistencia a clasa (nime=
ro de dias por semana X 4 semanas X 6 meses), siendo el
miximo a considerar 120 dias,

En los casos en qua en el lugar de residencla no ww=
existan Centros Oficiales para los estudios que se ocur
sen, se considerard el costo total del curso,’

8i la cantidad a repartlr para la Ayuda de Estudios,
una vez repartida la Ayuda para disminuidos psiquicos,=
no fuese suficienta para pagar- el total de los gastos =
de matricula, se distribuiri el porcentaje correspon-—-
diente y no se abonardn gastos de transporte.

Una vez distribuido el dinero en los conceptos da ma
tricula y transporte, sl quedara schrante de la bolsa =
sin repartir se quedaria come fondo de reserva para nug
v0s ¢asos yva puedan surgir.

En los casos de enseflanza en loa centros privados sé
lo se abonardn los gastos de matriculacién é la primera
mensualidad en concepto de matricula,

Sélo se abonard la ayuda para un sélo estudio, inda=
pendientemente de loa qua se realicen.

Los cursos de idlomas en los Centros no oficiales, ne
percibirdn ninguna ayuda.

Los representantes de los trabajadores y de la Direg
¢16n designados para el reparto de la Ayuda para estu~=
dios en cada uno de los centros de trabajo, podrén raw=
querir de los solicitantes, ademds de los documentos ==
gue ' Justifiquen el pago de la matricula y tasas acadé-
micas, de cuantos documentos consideren oportunos para
comprobar que el alumno ha seguldo el curso con intag-~
rés y aprovechamiento,

Articulo 419~ Cuantfa de fondcs .~ La suma d& 10 =
fondos a que se refieren el pirrafo 3® del articulo 40,
Y el parrafo 20 del artfculo 41, ser4 de 10.958.379 Pa
setag. A esta cantldad se afladiri el exceso, si lo hu=-=
biere, del aio anteriox.

22 &istribucién de esta fondo serd realizada poy ew
tna dnica Comialén Mixta, con caricter Interprovincial,
compuesta por 8 miembros en xepresentacién de los trabg
Jadores ¥y 6 miembros en representacién de la Direcciédn,

Artioule 420, Ayuda para comida del personal a ture

no.=- Los t:ahajadores que realicen turno rotativo y =
cuande realiden el mismo en el turno de tards o nocha,=
percibirin una subvencids para comida de 160 Pras./dia
trabajadoe

Queda entendido que esta subvencidn tfnicamente serd
percibida i se realiza el turno rotativo y en los pe-=
riodos mencionados en el pirrafo anterior.

CAPITULO IV

Disposiciones generales

Articulo 43.= Absentismo.- Preimbulo. Reconociendo
el problema que para nuestra Sociedad supone el absan-
tismo, y atendiendo que su reduccién implica, tanto un
aumento de la presencia del trabajador en el centro de
trabajo, como la correcta organizacidn de los Servi--=-
cios Médicos de Empresa y de la Seguridad Social , dun
to con unas adecuadas cordiciones de seguridad, higia-
ne y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva pro-
teccidn de la salud fisica y mental de los trabajado--
res, se adquiere el compromiso por ambas partee de in-
cidir en la reduccidn del absentismo.

Para cumplir este«compromiso se tomardn las siguien
tes medidas : R

1. Se mantendrdn reuniones mensuales entre las Di-
recciones de Centros, el Jefe del Servicio Médico de =
cada centro, el Jefe de Personal y 3 representantes da
el Comité de Empresa, para analizar las causas ¥y evelu
cién del absentismo y tomar medidas de mutuo acuerdo.

2. A través de Asistencla Social, se establecerd =
un procedimiento que permita tramitar algunas gestio==
nes de cardcter personal e ineludible, para el trabaja
dor que lo solicite.

3. BHacer todo lo posible para suprimir el absentis
mo debido a causas relacionadas con el amblente de ==
+trabajo, segin los procedimientos previstos en la nox=
mativa aplicable en cada caso.

4. Se procurari durante la vigencia del presente =
Convenio, instrumentar campafias de explicacidén sobre =
los efectos negativos que el absentismo tiene tanto =
para la Empresa como para los trabajadores.

5. A efectos de medida del absentismo, se seguird
en cada centro el mismo procedimiento que en 1983, ==
hasta que ambas partes durante 1584 definan los crite=.
rios de medida del absentismo.

Articulo 44@¢,- Contratacidn.-

1.~ Teniendo en cuenta la situacidn de paro existen
te, se procurari, siempre que las circunstancias lo --
permitan, contratar personal en situacién de paro y --
primer empleo, asi como a disminuidos fisicos y mayo--
res de 45 aros,

2.- El personal interino causari baia segin los tér
minos que figuren en su contrato, si bien tendrdn prig
ridad , en igualdad de condiciones, para el ingreso en
futuras necesidades de su especialidad.

3.- Para los trabajadores en la modalidad de tijos
a tiempo parcial, realizarda una jornacda laboral por -
el tiempo @ la Empresa lo precise, zarantlzando a'l -
menos 340 hora:s de trabaje durasnte 1934,

abcnadas en igual
bajadcres de jor-
¥ en prorcrcién a

Las her
dad de condic
neda completa
la jornaca veail
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&.= Para 1984, el personal con contrato en formacidn
¥ prédcticas, que finalicen el mismo em dicho afio, sequi
rén efectuando los reciclajes de profesién que actual-=~
mente vienen realizando, pasardo a f£ijos en plantilla
a la finalizacidn de diches conirates.

S+~ Bl personal eventual con jornada complata, con-
tratado con anterioridad al 23 da Febiere de 1984, efec
tuard cursos de formacidn vara p nes 4ue estén en
consonancia con futuras necesidadas de la Empresa.

6= Asimismo, el personzl eventual a tiempo parcial

que termine su contrato el 31 de Marzo de 1984, ccn el
fin de completar su formacidn, realizard cursos con una
duracidn de 340 horas anuales. La formacidén se realiza-
rd en profesiones que estén en conscnancia con futuras
necesidades de la Empresa. Si estos programas de forma-
cidén reguieren un mavor nimerc de horas, se abonardn --
los complementos correspondizntes.

7.~ Todo el per=zonal gue esté efactado por los con-
tratos para formacidn mencicnados en los puritos 5,6 y 7,

ge incorporard en el centro de trabajo donde sean necesarios
gus servicios, dentro de la misma provincia, Si hubiese que

acoplarlos en centros de diferente provincia, se tratard co
el Comité de Empresa.

8, Trimestralmente la Dirsccifn mantendrd la informacién
al Comité 1Intercentros sobre previciones de ingreso por ofi
c}os, los cuales se hardn puiblicos en los centros fde traba
jo. Asimismo se informari al Comité con datos estadisticos
sobze los ingresos procedentes del desempleo ¥y fecha de soli
oxtudes da los mismos.

9, Trimestralmente, la Direccidn publigcard en los Tablo~
nes da Anuncios de la Empresa las vacantes por profesio--
nes existentes en el centro de trabajo correspondiente, con
la fecha aproximada de la realizacién de las pruebas perti-
nentes, entregando previementa copia de dicha publicacién
&l Comité de Empresa.

Fn Aicho Aviso se indicari el temario. tedrico-prictico
exlgido a los aspirantes, asi como la experiencia necesaria,
perfil del puesto y demds requisitos necesarios para la ade
cuada cobextura de las vacantes.

Una vez finalizadas las pruebas de geleccidn, se harin
piblicas las personas que han obtenide las plazas, en fun-
cién del resultado global del proceso de seleceidn, envian
do una copia, previamente a su publicacién, al Comité de
Empresa.

10. Tendrén perﬁetencla ‘para ocupar los puestos vacantes
fidos de plantilla,'una vez superadas lag, pruebas corraspon
dientes, ¥ por este orden s

PRIMERO ¢ ELl personal con contrato £ije a tiempo parciail
SEGUNDO ¢ EL personal con contrato eventual ¢ interino.
TERCERO 1 El personal con contrato en formacidn.

Para dicho ocumplimiento, se informarf previamente a los
Comités sobre las vacantes a cubrir, admitiéndose la posi-
bilidad de reciclaje de las profesiones con las que fueron
contratados en relacidén con las,vacantes existentes.

11. E1 tiempo que haya trabajado como interino o even--
tual, serd computado a efectos de antiguedad si se realiza
el nuevo contrato como f£ijo sin interrupeién entre ambos ==
contratoa.

Artfculo 452, = Comisiép Paritaria de Ascengos.~ ==
Atribuciones de la Comimién Paritaria de Ascensos pa-~
ra el personal afectado por el X Convenio de C.A.8.A.¢

1. guncipnes

Serén funciones de la Comisién Paritarda las si
guientes g

1.1 Analizar ¥ proponer sobra las reclamaciones
de categorie planteadas por cualquier trahkajadoz
de los afectados, que serdn cursadas a la Comi==
sién a través del zesponsable inmediato de la ==
Secciéne

Dicho respongable deberd visar y oursar las peti
clones que se formulen por los trabajadores a

la COTLSLQn Paritaria, sobre clasificacién profe
siona .

s1.la Direccién no mceptara alguna de las propues
tas a que se reflere este punto, emitiri informe
sobre las razones que motivaron la decisién,,para
que, previo estudio del miemo por parte de la Co=
mislén, adopte, si procede, uUna nueva propuesta =
que la Direccién hard efectiva,

1.2 2nalizer e informar gobre las propuestas de
ascensos de cada categoria, planteadas por los rg
presentantes de la Direccién y los trabajadoces.

1,3 Elaborar propucstas scbre vacantes nunéri-=
¢as de promocidn.

1.4 Recibir informacién de los perfiles profesie
grédficos de los puestos a cubrir en todas las va
cantes gque hayan da sacarse & concurso- -oposicién.

1.5 .Proponer los Miembros del Tribunal, que en =
representacién de la Direccién y de los trabaja=
dores, participarén en los eximenss de prowoulén.

El Tribunal estard.constituide por 1

Un Presidente, que serd preferentemente un profe-=
sor de la Escuela de Formacién Profesionzl mis prd
xima al centro de trabajo, y en su defecto, el I
geniero de la Seccién correspondiente.

Dos Vocales de la Direccidn,
Dos Vocales del Comité de Empreasa.

Se reunirin una hora antes de comenzar el examen =
para decidir las preguntas y la pruapa préctica de
que constari el examen, de entrs las propuestas w=
por el Presidente.

1.6 YPodxs proponer a la Direccién el estudio enca-
minado al reconocimiento de nuevas profesiones 0 =
puestos de trabajo como consecuencia de los canbios
tecnolégicos que puedan producirse.

81 la Direccidn no aceptara alguna de las propuestas
a que g8 refiere este punto, emitir4 informe sobre =
las xazones que motivaron la decisidén, para que, pre
vio estudio del mismo por parte de la Comisidn, adop
te, si procede, una nueva propuesta que la Direccién
hard efectiva.

1.7 Proponer a la Direccién las normas para la rea=
1lizacién de los exdmenes de promocidn,

2, Constitucibn

2.1 La Comisién se constituye cuando haya de zea
1izarse cunalquiera de las funciones indicadas en
el apartado 1 (Funciones).

2.2 BEsta Comisién 1a conatltuyen 4 miembros en ze
presentacién de la Dirsccién del Centro, y 4 miem

bros de la representacién de los trabajadores =
del centxo de trabajo (Comité de Empresa,Delega
dos, Consejo de Trabajadores, etce..). Actuarin
8o forma colegiada y mantendrin reuniones men==
suales, que deberdn ser lo mids &giles y opexatl
vas posibles.

2.3 los miembros en representaclén de la Empre
ga eerdn designados por la Direccién del centro
da trabajo, ¥ los miembros de la representacién
de los trabajadozes serin designados por el Co=
mité de Empresa, en funclén ambos de los obJetl.
vos & cubrir.

3. Acuerdog

3.1 Para tomar acuerdos €8 mecesarlo que esté =
conatituida la Comisién en sd totalidad, pues =
N0 es aceptada la delegacién de votos.

BOE.—Nvim. 176



BOE.—Num. 176

24 julio 1934

21787

3.2 Los acuerdos sa tomardn por mayoria.

3.3 Cuando no haya acuerdo, sa estard a la re-
solucién de las Autoridades Laborales, previa -
demanda tramitada ante la Delegacidén de Trabajo.

3.4 De cada una de las reuniones de esta Comi--
sién se levantard acta suscrita por todos sus =

B) Ningin trabajador afiliado a una Central Sindical podrd

ser sancionado nl discriminado ea su trabajo por el mero
heche de su afiliacidne

€) Ia no constitucién ni apoyo por parte del Empresario de

un Sindicato mediante ayuda f£inanciera o de cualquier =~
otro tipo.

Las Asambleas de Trabajadores,

miembros. : A) Los trabajadores da cada Centro de Trabajo tendridn el =
N derecho de reunirse en Asamblea, ¥y la misma tendrd lugar
fuera de las horas de trabajo.
4. Ambito " B} Se autoriza a celebrar Asambleas dentro de las horas de

4,1 Territorial.- El imbito de competencia de -
estas Comisiones serd el del centro de trabajo -=
donde esté ubicada la demanda o funcién a anali-=-
zar.

4.2 Personal.-  Afecta a los trabajadores de
CASA incluidos en el X Convenio, ’

Artfculo 469.~ Provisién de vacantec y ascensos.=
1, Durante la vigencia del presente Convenip Se manten=.
drd la misma politica sobre ascensos, que en el afio --=
19a3.

2, Aguellos trabajadores gue lo deseen , podrdn solici
tar en las Jefaturas de Perscnal el cambio d= departa--=
mentd dentro de su misma categoria y centro.

Asimismo se dard este tratamiento dentro del Comple-
jo Industrial de Getafe,

A través de las Jefaturas de Personal, se estableces
ridn en el momento oportuno, las pruebas necesarias para
el examen de aptitud de los trabajadores solicitantes,-
teniendo en cuenta las peticiones y las necesidades de
trabajo a la hora de cubrir la vacante.

3. BAntes de cubrir las vacantes de Oficial de 33 con =
personal del exterior, se dara opcidén previo examen a =
los ‘especialistas del centro gue lo soliciten. .Asimismo,
se convocaran previamente a concirso interior las vacan
tes a cubrir del exterior de Oficial de 13 y 22, Yo

4. La Empresa anunciari en
traba'jo y con antelacidén no
cantes o puestos a cubrir , la fecha en que deberdn =--
efectuarse los ejercicios, el temario a desarrollar,=-=-
asi como las condiciones que se requieren para aspirar
a ellas.

sus respectivos centros de
inferior a 30 dias, las va

5. A las vacantes que se produzcan de Titulados, ten-=-
drédn acceso todas las personas de CASA gue'estén en po-
sesidén del titulo correspondiente y estimen que cumplen
los requisitos exigidos para el puesto. Previamente se en
viard copia al Comité de Empresa.

6. Cuando surjan vacantes de nuevas profesiones, se ==
convocardn todas las plazas a concurso interior,

7. En los casos de asimilacién econdmica de catego--
ria, no se realizard la prueba préctica del examen, =
adjudicindoles a estos la puntuacién media del restol
de las pruebas, si optaran por no presentarse a la =<
prueba practica .

En todo caso, se sequird el procedimiento de exame~
nes gque se ha venido realizando en cada uno de los

centros.

@. Para especialistas, peones y similares, se esta=~
bleceran curcillos anuales de formacidén y capacita-
cién, con la posibilidad de realizarlos en horas de

trabajo . En caso contrario, el trabajadox percibird
a prorrata de su salario el 50% de las horas que rea
lice fuera de su jornada.

Articulo 472, Funcionamiento y Garantias de los Comités

de Emnreca v Secciones Sindicales.

Derecho de los Trabaija

Gores.- Se consideran como derecho de los trabajadores:

trabajo en los djstintos Centros por un miximo de cinco
horas'y media andales. Estas horas se abonardn al sala-
rio/convenio y en ningdn caso se percibirdn las primas -
correspondientes a las mismas. -

€) Ia comunicacién de peticién de Asamblea deberd ser hecha

a la Direccién del Centro correspondiente por escrito, -
con una antelacidn al menos de 48 horas y donde se hard
constar el Orden del Dia, el tipo de reunidn y el ndmero
de personas que se prevé asistirdn a la misma.

D) En el caso de reuniones urgentes, se acordari con el =~

-~

Director del Centro el plazo de preaviso.

Lag Asambleas podrdn ser convocadas por el Comité de =~
Empresa de cada Centro de Trabajo, o por un nimero de =
trabajadores del Centro no inferior al 25% de la planti
lla.

Comité de Empresa,

1, Serén funciones de 10a Comités de Empresa.y Delegados de

Personal,. donde los haya, las siquientess:

A) De Representacién.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto da

los trabajadores em el Centro de Trabajo para la defensa
de sus intereses, siendo el finico interlocutor v4lido en
todos los asuntos internos de ‘la Empresa y de cara a la

Direccidén del Centro de Trabajo.

B) De informacién.

La Direccién de la Empresa, informaréi, previamenta, a la

Representacién de los Trabajadores sobre las siguientes
aspectos:

= Realizacidn de trabajos de inferior categor{a.
Planes generales de formacién.

Sanciones por faltas muy graves.,

Horas extraordinarias, -
Politica de personal,.

Seguridad e Higiene en el trabajo,.

Cambio de jornadas y horarios.

Absentismo,

Contratacidn de personal eventual,
Subcontratacidén de trabajos al extérior.
Jubilaciones,

Previsién de plantilla..

Concesién de excedencias,.

Implantacién de turnos,

Sobre primas da directos a indirectos.
Acoplamiento del personal disminuido,

Sobre cronometrajes.

En }os Supuestos en que por alguna circunstancia no sea
posible la informacidén previa, ésta se dard lo antes =
posible,

La Direccidén de la Empresa dard a conocer 1los modeles de
Contrato de Trabajo escritos que se utilizan en la Empre
sa, y las modificaciones que en sllos puedan producirse?

as? como los documentos relativos a la terminacidn de la
relacién laboral,

Dard informacién previa al Comité de Empresa en los su=
pue§fos en que la movilidad de personal implique modifi
cacion de las condiciones sustanciales de trabajo. A -
estos efectos, tendrd la consideracién de modificacidn

A) El derecho a la libre sindicacidn: los trehajadores tig de las condiciones sustanciales de trabajo la movilidag

nen el derecho a constituir érganos de representacién y
al ejercicio de la aceién sindical en la Empresa, a tra
vés de las Centrales Sindicales, en la forma en que se

establece en la presenta normativa.

gue suvonga camblo de profesidén, oflcio o Centro de Tra
bajo. Se dar§ informacién periédica al Comité de Empre:
sa cuando la movilidad n¢ implique modificacidn de con—
diciones sustanciales da trabajo.
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Daré a concoer el balanca, la cuente de rapultados y la
Memoria de la Sociedad, entregéndcles a este reapecto,
gomo en afles anteriores, la misma documentacién que a =
los accionistas, y en las miemas gondicionas qua a &stos.

Daré infoxmaoién, trimestralmente, eobra la.evolucién =
general del aector econdmico al que pertensoe la Enpresa,
gobra la gituacién de la producsaién y ventas de la SOCle
dad, programas da produceién y eveluoidn probable del
enpleo en la Fmpresa.

pard a conousy, frimestralmente al menos, las estadfstie
cas echre el Indice de absentismo y sus causas, los accie
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sue con =
secuencias, log {ndices de sinlfestralidad, los estudios =
periddicos 0 especiales del medlo ambiente lakoral y los
ecanismos de prevencién que ge utilizan.

€) De informacidn previa,

El Comité de Empresa emitird los informes a q“e hace refe
rencia el articulo 64 punto L,3, del Estatute de los Tra-
bajadores.

D) De Vigilancia.

&) = Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento =
de las normas vigentes en materia laboral, de Seguri
dad Sooial y empleo, asf{ como el rasto de los pactos,
condiciones y .usoa de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acoiones legales oportunas ante el =
empresario y los organismos o tribunales compstentes,
tal como previena el apartado i.6-a del axticulo 64
del BEstatuto de 4dos Trabajadores.

b) = De vigilancia y control de las condicicrness de seq
dad e higiene en el desarrolle del tzabajo en la Em-
presas

presa padrdn hacer =

2. Los componentas de los Comités de Em
temas sindicales.

usa de hasta 40 horas al mes para

Bn el supuesto que alglin Representante o Comisién tuvie-
ra necesidad de eobrepasar estas horas, lo pondri en co-
nocimiento del Comité de Empresa quien, a su juicio, lo
negard o pasard a plantear la necesidad 2 la Diraccidn =
del Centxo, quien deeidird en cada caso.

Las horas para la Comisidén Permanente, sé utilizarin eon
el mismo criterlo que para-el Comité de Empresa, si.bien
y tal como se venfa haciendo hasta ahora, el ecriterio sg
74 mis flexible por parte de las distintas Direcciones,
en base a la mayor dedicacién de los componentes d= esta
Comisidn.Permanenta,

3, Bn cada Centro de Trabajo se habilitard un local, dend
al menos pueda reunirse el Comité de Empresa, de acuerao
con las posibilidades de cada Centro, En este local ha-
bré material de oficina (mdquina de escribix, mesa, si=
llas), y podrdn utilizar la fotocopiadora del €entrd de
Trabajo, previa autorizaulon de la Diraccidn del mismo.

Durante el presenie Convenio quedard
totalidad lo dispuesto en los dos pirrafos anteriores.,
Se autorizan leg taklones de anuncics que deberin tener
un cristal protector y llave, y siermpre una persona res=
ponsable del contenido de lo que se expongaa.

Esta persona ~qua tendrd la llave de dichos tablones=
puede ser el Secretario del Comité., De todo lo fgue se
vaya a publicar sa le dar§ previamente, una copia a-la
Dixeccién del Centra.
§. Be acuerdas una esuscripaién por cada Centro 8e Trabajo =
al B.0.E. ¥y Aranzadi, para que de dichas publicaclones
pueda disponex el Comité de Empresa.

Comité Intercentros,.

Es el 6rgano interlocutor general de los trabajadoras =
eon la Direccidén de la Empresa. EL contenlde de sua rela~
ciones con la Pirecclén en temas a tratar gon la misma, =
gerdn los laborales comunes, que afecten en general & todos
Los Centrges de Trabajo.

La composicién del €omité Intercentros serd da 20 mien=
bros con cardcter estable, entrae todos los Centros de Tra=
bajo de la Empresa, y serd el encargado de la negaclaoién
de Convenios, manteniendo el mismo nimero.

cumplimentado en su’

pichos 20 mierbros se repartirdn proporcionalmente a los
votos vdlidos emitidos en las Elecciones Sindicales y conmsi
derande la suma global de votos obtenlidos por cada candicda-
tura en todos los Centros de Trabajo. PEn 1la& distribucidn =
se garantizardn 2 miembros por cada Centro de Trabajo, adiju
dicédndose proporcionalmente & los votos obtenidos en el Cen
tro de Trabajo por cada candidatura y el resto lo designa-
rin las diferentes candidaturas. Estos repartos serin ra:i
£icados por los distintos Comités deé Empresa.

Antes de una reunién del Comité Intercentres cen la Die-
reccién, serd necesaria la comunicacién & ésta con al menog
una cemana de antelacidn, por escrito y con el Orden del =
Dia del tema a tratar, En ¢asos urgentes el plazo de p*ea~
viso podrd ser de 48 horas.

Secciqges Sindicales.

1. Todas las Centrales Sindicales, que sean de Ambito regio
nal o nacional, independientemente del ndmero de afiliados,
tienen derecho,-a ejercer libremente la actividad minima dque
compets a su actividad sindical, como sons propaganda, pro=
selitismo sindical; cobro de cuotas, difusién de publicacig
nes y f£ijacidn de carteles y comunicaciones sindicales,. con
el conogimlento previo de la Empresa y fuera del tiempo la=
boral, -

2, Con indepandencia del derecho propio de cada trabaiadon
a sindicarse libremente en cualquiera de lns Centrales Sin=
dicales legallzadas, podrdn constitulrse en Secciopes Sindi
cales de Empresa, siempre qua tales Centrales sean “de émbit
reglonal 0 nacional y tengan en el Centro correspondiente =
un nimero de afiliados no inferior al 10% de la plantilia,

Las Centrales Bindicales de 4mbito nacional o regional que
tendan un minimo de afiliados del 10% de la plantilla total
de 1a Empresa, podrdn constituirsa en Secciones Sindicales
en aquellos Centros de Trabajo donde el nimero de afiliados
0o ger inferiorx al 5%. Anualmente las Secciores Sindicales
se reunirén oon la Direccién del Centro de Trabajo para ana
dizar sl el nimero de afiliados alcanza los necessrios para
constituizr o continuar constituida como Secsidn Sindical.

3. Teg Secolones Sindicales de Empresa, gonstituidas con un
némere de hasta 200 afiliados, designarén un Delegado Sindi
cal, y por cada 200 afiliados mis o fraccién superier a 100
afiliados, tendrin derecho a designar un nuevo Delegado con
un topa por Seccidn Sindical y Centyo de Trabajo da 6 Dele=
gados,

4. Cada Seccldén Sindical dirlglrd escrito a la Dirsccidn =
ded Centro correspondiente indleando el nombre del trabaja=
dor responsable de dicha Secclén 8indical, de entre los de-
legados de la misma, o del Comité de Empresa. Para todos =
los asunto3 internos de, la Empresa intexvendrd solanmente el
Comlté de Empresa o Comité Intercentras.

5. TLas Secciones Sindicalas dispondrdn de hasta dos locales
oficina que resulten funcionales a sus fines siempre que lag
posibiiidades de cada Centro de Trabajo lo permi en &l

bien entendido gua, 20 ningén caso, serdn mids de

6. Podrdn acordar con la Empresa cualquier gistema de dege
ouento de-la cuota sindical en las néminas y eu entresga co=

- lectiva & le Seccién 8indical en la persona resporsable qua

ésta designa por escrito,

7. Las Secciones Sindicales podrdn reunirse,; fuera de las
horas de trabajo, con el requisito de su petiolén pox qncr&
to a la Direccidn del Centzro de Trabajo correspendlenta go.
48 horas de antelacidén al menos, indicando el Crden del Dfa,
tipo de reunién y el nimero de parsonas que se prevd asistl
rin a la misma., La Direccién facllitard un iwcal adscuado
al tipo de reunidn a celebrar. De coincidir la petimién de
reunién de varias Secciones Sindicales de Empxesa, se dard
preferencia a la que lo haya solicitsdo en primes lugazs

En caso de reuniones urgentes, gse acordard con el Director
del Centro el plazo de preaviso,

‘8. Los Centros de Trabajo pondrén & dispoalecidn de las Seg=

clones Sindicales de Empresa, tableres de anunciocs que rau=
nan caracteristicas suficientes al £in previsto: dimansige
nes, publicidad, eteo., y estarén colocados preferenterents
en vestuarios y comedores, En aquellos Centros qua no dise
pongan da algunos de estos locales, o su inastalacién en los
mismos suponga escasa difusién, se acordari con los Directp
zes da los Centros afectados colocarlos en otras zonas que
cumplan los fines propuestos, Ambag partes dejan constancie
de gu voluntad de zacur un uso comedide da la propaganda.
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9. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondrdn de
un permiso retribuido de 15 horas al mes y 2 delegados por
cada una de las Secgionas Sindicales reconocidas en cada =
Centro de Trakajo podrdn disponer de un permlso retribuido
de hasta 40 horas al mes.

Los Delegados de las Secciones Sihdicales que tienen 15 =
horas al mes para asuntos de las Secciones Sindicales, po=
dz4n acunular individualmente, hasta un tope mdximo de 30=
horas al mes. Lag Secciones Sindicales constituidag de =
acuexds con el apartado 2, parrafo segundo, dispondrén de
un dnico Delegado Sindical que a su vez disfrutars ds un -
permise retribuido de hasta 20 horas al mes,

A requerimliento del responsable de la Seccidn Sindical co=
rrespondientsz, la Empresa, abonard dos dias de dietas y =
desplazamlen*o a un representante de cada Seccidn Sindical
del Centro da Trabajo que tenga menos de 3 Delegados, ¥y a.
dos representantes cuando la Seccidén Sindical tenga de 3 a
6 Delegados, una vez cada dos meses, a cualquiem da los lu=
gares donde la Empresa tenga Centro de Trabajo y hayd cons=
tituida la Seccién Sindical correspondiente., Dicha Seccién
Sindical dehe estar constituida al menos en dos Centros de
Trabajo.

Asimiswo, el Cocrdinader A nivel de Empresa, de la Seccidn
Sindical constituida al menos en Gos Centros de Trahajo ten
dré los mismos bennflc1os estipulados en el pdrrafo ante=~_
rior. .

10, La Seccidn Sindical constitulda en cada Centra de Trabe
jo podrd solicitar de la Direccién, la concesidén de permiso
no retribufdo por un tiempo determinado. La Direccidn ana=
lizar dicha solicitud y tratard de resolverla con unm crite
rio lo mds flexible pesible. El ndmero de dichas solic1tg-
des podrin ser acumulables si en un Centro de Trabajo no se
hiciera uso 2= las mismas, -

11. Ta Seccidn Slndxcal ‘de Empresa pod:d so];cxtar la rre=
sencia de dirigentes y técnicos de su Central Sindical, en
los locales praviamente designados para celebrxax la zreunidn,
comunicindolo a la Direccién del Centro afectade al mencs =
con 48 horas de antelagidn, y teniendo en cuenta ia modali=-
dad de la Empresa, es requisito previo el acuerdo con la .=
Tireccidén del Centro.

12, Los Delegados de las Secciones Sinrdicales qoza*én fa =
las mismas garantias frente a medidas disciplinarias, qua
los miembraos del Comité de Empresa. FEn el caso de qua la
Empresa tuviera que tomar alguna medida disciplinaria cone
tra un trabajader afiliado a una Central Sindical, que ten=
ga corstitufda en el Centro al que pertencce el trabajador
Seccién Sindical de Empresa, le serd comunicada la sancidn
al trabajador y a la Secc;on Sindical de Empresa al mismo
tiempo,

13, Los candidatos a lag Elecciones Sindicales Lerufan ga=
rantias perscnales mientras dure el procese electoral,

14, Las Secciones Sindicales reconocidas, recibirdn 1a nig=
ma informacidén que sefiala el pirrafo B, del presente u~t*cg
lo, a los Comités de Empresa en cada Centro de Trabajo.

Una vez al afic ¥ a ser posible en el primer trimectze 1a =
Direccidn de cada Centro de T» j0. se reurird con un Dels
gado de cada Seccién Sindical constitufda en el mismo, paza
dar una informacién gensral sobre la marcha del Centro.

Por razones sindicales, cualquier afiliado a uha Central =
Sindical qua sea designado por ésta rara desempefiar una mie
sidén podra disponer des

I. Licencias no retribuidas sin perjuicio de roceso pDrge
ductive, para todas aquellas actividadeg pchlas de su e
sindicato, come cursillos, congresos, etc., con un mixie
mo de 8 dias al afio para cualguler afiliado y 15 dias =
para los Delegados, slende negociado en cada Centro lag
necesidades que pudiesen supegrar este méxima,

II.Excedencia garantizada por el tiempo que considera opore
tuno la Csntral para el desarroilo de su misién o cargo
sindical y de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley
8/1.93C, Estatuto de los Trabajadores, 6.4, En =
aguellos supuestos en qua el tiempo &x- del vravige
to en el Articulo mencionc<s, se araliza grxérrogs =
con la Direccidn del Centro,

Articulo 482. Trabaijos excencioralmanta rnanoscs, Eéxico!
o peligrosos.= Los trabajadores gue ocupen puestos excep=
gionalmente peroscs, téxicos o peligrcsos, gque se raconozw
£an come taies a partir de la firma del precente Convenio,

por las corréspondientes Direccionea Provinclales de Traba-
Jo, el Plan Waciazal de Seguridad e Higiena en el Trabajo' u
Organismo  Oficial que lo sustituya a estoa efectos, disfru-
tarin de un descanso de doce minutos por cada dos horag da
trabajo efectivo de la jornada laboraly dividiéndosa la Jor
nada a estos efectos en dos bloquest a) antes de la interrup
cién para bocadillo o comida, b} a partir da la reanudacidn
del trabajo después de la interrupc;én para becadillo ¢ co-
mida,

En aquelles Centros de Trabajo donde actualmente exista
alguna compensacién de tiempo libre para estos trabajos, =
dstos, geran absorbidgs poxr e) nuevo sistema,

Teniendo en cuenta que estos descansos sa Intercalan en
1a jornada para que cumplan el fin propuesto, en ningin ca-
so serdn acumulables, ni para variar horariod de entrada y
salida, ni para librar dias laborables, eta,p estos tiempos
se liquidardn con una prima media lgual a la obtenida pox -
¢ada persona el mes anterior.

La Direccién de cada Centro de Trabajo tomard las medi-~
das oportunas para que cumpliendo lo antexior, no se produz
can alteraciones en el proceso productivo en aguelles ktrahz
Jos que exijan una continuidad de las pexrsonass

En los casos especiales los Cormitéds de Seguridad e Higie
ne propondrén a la Direccidén la distxlbucién de este tiempo.
Independientémenta de los pluses excepcionalmsnte peho=
sos, téxicos o peligrosos que estén concedidos en la actuali

‘dad; sélo tendran este beneficio los puestos que se Sometan

y. obtencan el reconccimiento expreso, como trabajo excepcic
nalmente penoso, téxico o peligrase por la Direccidn Provin
ciu? de Trabajo correspondiente, el Plan Nacional de Seguri
dad e Higiene en el Trabajo n organxsmo Oficial que lo sus-
Lituya a estos efectos.

Los trabajadores con 55 o mis aiios que tengan un puesto
@e trabaje con la circunstancia de excepcionalmente %éxico,
penoso o pnllgroso reconocide por el Plan Nacional da Segqu-
ridad e Higiene en el Trabajo u Organismo Ofieial que lo -~
sustituva, se les acoplard & otro pueste de trabajo, previa
solicitud. correspondiente por parte del interesado.

Rsimismo aguelles trabajadores que con 50- afios da edad
estén desempefiande durante 10 afios anterilores ininterrump‘
damente un puesto de trabajo de las caracterfsticas sefiala
das en el pirrafc anterior, se procurard acoplarlo a otro
puesto, previa Solicitud correspondiente por parte del inte
resado,

Ariiculo 499, Sequrided e Higiene en el TrakaZte.

El objetive de la normativa de Seguridad e Higiena se =
basard en la defensa de la salud y de la seguriaad de los -
trabajadores, haciendo especial hincapié en la prevencidn,
y considerando esta defensa come un problema socio-econémi
¢o y técnico, -

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd 1a misma compobl
cidn que en la actualidad, Serd ejecutivo en tods lo con~
cerniente a la normativa pactada. Serd paritario en la -
cuantia econémica que se establezca anualmenta. Para los
aspectos econdmicos se estard a lo dispuesto en la actual
normativa de C.A,S.A.

La accidén preventiva en defensa de la salud de loe trab:a-
jadores, no es solamente una aaclén encaminada a la preven-
cién estricta del accidente laboral, sino gque dabs abarcar
a la accién ds la prevencién de todos los dafios que para la
salud de los trabajadares pusdan representar las condiciones
del medio ambiente laboral,

Los Grupog Funcionales de Segqurldad actuardn come comple
mento de las funciones del Comité de Sequridad e Higiene, y
debidamente coordinados con éste, Asimismo, los Vigllantes
de Seguridad e Higiene contribuirédn e impulsarin una aplica~

eidn ccrrecta de la politica de Seguridad e Higlene en el -
trabajo.

La actuacidn preventiva en materia de segquridad y salud
laboral, debe establecerse garantizando la funcionalidad, =
opera*:v:aaa Y participacién de todos los trabajadores,

Tres veces al aflo, representantes de los Vocales Sociales
de los Comités de Seguridad e Higiene, podrém reunirse du-
rante 2 dias rinimos con zepresentantes de la Direccidna, al
efecto de cooudinar,intercambiar experienclas, e impulsar
la politica de Seguridad e Hlgiena en C.A.8.A,
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de Getafe, 3 por la Factcria de Tablada y 2 por czda tno de
los restantes centros de trabajo. Ambas partes convienen aue
durante el primexr semestre del Dresente afio serd anaiizada
conjuntamente la normativa de Seguridad e Hig., en el Trabajo

El n2 de vocales asistentes, serd el de 3’'por el Complein

Articulo 50%., Préstamos,~ El personal fijo de plantilla,
podra solicitar en caso de necesidad, préstamos por un impox
te total de hasta 100.000,- Ptas. La amortizacién de. los =~
mismos se realizard como mdximo en los 12 meses siguientes
al de la concesién,

No se podrd solicitar un nuevo préstamo hasta la total =~
cancelacidén del anterior.

La cantidad méxima para préstamos que concederd la Empre
sa serd para toda la Sociedad de 50.000,000,- Ptas., con la
siguiente distribucién:

22,760 MM, Ptas.
5,407 MM, Ptas.
11,670 MM, Ptas,
5,687 MM, Ptas.
2,238 MM, Ptas.
2,239 MM. Ptas.

Complejo de Getafe...oaevevve
Factoria de San Pablo saeenee
Factoria de Tablada sesecense
Factoria de C3A1iZ cieevaenree
Factoria de AJalvir ciseeenes
Cficinas Central@s scesvecenve

Articulo 518. Servicio fuera de jornada prestado por el
personal de Mantenimiento,- Para los supuestos contempla-
dos en el Articulo 55, parrafo primero, de la Ordenanza de
Trabajo de la Industria Siderometaltrgica, en los cuales la
Direccidn de la Empresa requiera al personal de Mantenimien
to para la realizacién de horas extraordinarias, se seguird
la siguiente normativat .

. Cuando el trabajador de Mantenimiento sea reguerido por
el Mando responsable del servicio o persona en quien delegue
para prestar un servicio eventual o de emergencia, el traba
jador requerido tendrd derecho a gue se le abonen:
~ Los gastos de transporte segln la distancia que tenga que

recorrer, aplicando la norma sobre viajes y desplazamien=

tos.
= Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios.
de desayuno, comida o cena coinciden dent.: del mismo.
las horas extraordinarias gque le correspordan, segin lo =
establecido en el presente Convenio,
Se abonaridn como horas extraordinarias los tiempos de des
‘plazamiento, estimados de forma razonable, desde el lugar
donde se encuentre al Centro de Trabajo y regreso (normal
mente ida y vuelta desde su domicilio al Centro de Traba=
Jol.

« Dispondrén de 45 minutos para comida y cena si éstas coin
ciden dentro del tiempo de trabajo que serd abonado a sa=-
lario base de Convenio. , En ningin caso se abonard prima
por este concepto.

= 51 el trabajo se ha realizado entre las 22,=- y 6,- hqras
y el servicio gqueda cubierto, la Empresa le concederd, en
concepto de descanso, permiso retribufdo al trabajador, =
en funcién del tiempo invertido en el trabajo encomendadoe

= Si el trabajo se ha realizado en un df{a no laborable, se=
gin el calendario normal establecido, el trabajador puede
acordar con la Direccién del Centro de Trabajo la posibill
dad de cambiar el nimero de horas extraordinarias efectnua
das, por el mismo nimero de horas en dia laborable, siem-
pre que gqueden cubiertas las necesidades de mantenimiento
en todo momento. En caso de optar por el descanso se re-
gird por las condiciones estipuladas en el Art.l5,punto 7°
del presente Convenio,

A estos efectos, se cons;deran secclones de Mantenimien-
to las de:

« Reparacién de maquinaria.

« Mantenimiento de eguipo de tierra,
= Mantenimiento eléctrico.

= Mantenimiento de instalaciones,

Ademds disfrutard de estas condiclones todo personal qua
la Direccién -estime necesario para soportar los trabajos a
que hace referencia.el Art.55, parrafo 1¢ de la Ordenanza <«
de Trabajo para la Industria Siderometalirgica.

Artfculo 520, Perscnal de contraincendiog,=
nal gozard de las siguisntes condiciones:

Dicho pexsg

« pius de triple turno durante el tiempo gue este
tenga dicho régimen.

e Las horas extracrdinarias que puedan realizar tand:
tratamiento de lo establecido en el Articulo 15 de

sente Convenio.

persondl

[t

dn el
rre-

=

Cuando el personal de Servicio contraincendios sea regue
rido por el Mando responsable del Servicio, o personra en
quien delegue para combatir siniestros producidos en el

Centro de Trabajo, los bomberos regueridos tendrén dere«
cho a que se le abonens:

& Los gastds de transporte segdn la distancia que tenga
que recorrer, aplicando la nhorma sobre viajes y des~
plazamientos. -

= Los gastos de comida, sl durante el trabajo los hota=
trios de desayuno, comida ¢ ceha colnciden dentro del
mismo.

= El plus de peligrosidad, dqurante el tiempo que durs eu
trabajo en el siniestro producido.

Artfeulo 532. Conductores de carretillas automotrices 8 de
horquilla.- 1. Los conductores de carretillas automotriees
de horquilla, estdn incluidos en el Grupo VI, de la agrupa=
cién de categorias a efectos administrativos y salariales.

2. En aquellos casos en que al conductor de carretillas autg
motrices de horquilla, le sea requerido por parte de la Em=
presa el carnet de conducir para el desempefic de su puesto
de trabajo, serdn incluidos en el Grupo VII de la agrupacién
@e categorias a efectos administrativos y salariales,

Artfeculo 549 Grupo de Empresa.= Y. El Grupo dz Empresa
@8 un cauce para desarrollar el ocio, la cultura y el depor
te y con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas =
actividades (recreativas, culturales, deportivas, etc.) de =
los trabajadores y sus familias, la Empresa destinard una =
cantidad como presupuestp del Grupo de Empresa, que durante
la vigencia del presente Convenlo, &scenderd a ___
Pesetas, Esta cantidad se repartird entre los diferentes =
Grypos de Empresa actualmente existentes en los Centros de
Trabajo en el plazo miximo de un mes desde la f£irma del pre
sente Convenio por las Juntas Directivas de los diferentes
Grupos de Empresa, siguiendo los criterios establecidos en
la reunién celebrada en Sevilla en Abril de 1.983,

En caso de que por parte de las Juntas Directivas da les
Grupos de Empresa no se llegase & un acuerdo sobre la forma
del reparto, éste se realizarfa por la Comisidén Negociadora
del presente' Convenio, teniendo en cuenta el rimero de afi=
liados. a cada Grupo de Empresa.

2. La activ

idad del ‘po de Empresa duran:te
rd por lecs mismos cr

terics que en 1.983,

3. En cada Centro de Trabajo donde haya constituiZo GEupo
de Empresa, éste podrd disponer de hasta 80 horas mensuales
para distribuir entre la Junta Directiva, al objeto de rea-
lizar gestiones relacionadas con diche Grupe. El Presiden=
te dispondrd Ze hasta 30.000,~ Pesetas anuales para castes
de representacifin de la Junta Directiva y reunisnes entre.=
Grupos de Empresa

4. El Grupo de Emprecza en los Centros de Trabajo denda esté
constituido, dizpondr4d de un local ccn arcescrios deo ofici-
na. las dimersicnes del local estardn en funcidén dz las =
disponibilidades de cada Centro de Trahajo.

S. Para tratar de log asuntés relaclonados con el Grupo de
Empresa se celebrarin reuniones mensuales entre la Direccién
de cada Centro y la Junta Directiva, asi cono una reunién =
anual entre los Presidentes de los respectivos Grupos de Em=
presa ¥y la Direccién.

Cualquier acuerdo entre los Presidentes de los Grupos de Eme
presa y la Direccién que suponga modificacién de lo pactade
en Convenio Colectivo, deberd sex ratificade por el Comitd
Intercentros y la Direcciéne .

articulo 550,= Rétrasas.= Los fescuentos por ra
txasos en la incorporacién al txabajo se calculardn
tonlendo an cuenta el ticmpo real dejado de trabajare

Artfculo 560,~ Pago de la némina.- Bl pago se ==
realizari de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
1@ del Real Decreto Ley 39/1978, de 5 de Diciembre., =
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En este sentido, la Direccién podrd establecar, cuane
do lo exija la Autoridad Gubernativa o cuando lo es
me convenlente la Empresa, el sistema de pago me@ian=
te talén bancario u otra modalidad, a través da Entie
dades de crédito, Bin que esto pueda suponer ninguna
contraprestacién por parta de.la Empresa, &egin el «w
acta de 20.9.79.

%a Direcclén colaborari com el Comité de Empresa =
da cada centro, ocuando éate lo solioite, para consa=s
gulr de los Bancoe donde se domicillien loa pagos da =
néminas, condiciones keneflolosas de créditoa para ==
los trahajadorea, .

Articulo 378 ,= Escuelas de Formaclén Profesional,=
1, Wo serd de aplicacién durante la vigenoia del pra~
.sente Convenio 1o dispussto en 3l articulo 47 do.la ==
Oxdenanza Siderometalirglica.

2., Ia Empresa mantendri durante el presente Convenlo
las Escuelas dg Formacién Profesional existentes en =
las Factorias.de Sevilla y Getafa.

3. En los centros de trabajo, donde no hay Escuela de
Formacidn Prcfesional, CASA crea hasta § becas de F.P.l
por centro de trabajo, para los hijos e hijas da log =
trabajadores. El nfmero de hecas estard en relacién ==
a lap necedidades y posibilidades de cada gentro.

4. Ta Empresa dard prioridad para ingresar en su plap
tilla como personal £ij0 con la categoria de Oficial =
de 33 o asimilidos, a los alumnos que no habiendo tani’
do suscrite con la Empresa contrate de formacidn, ha~=
yan ap:sobado todos los cursq9 de formacién profesional
qua se imparten an lag Escuelas de Formaoién Profesiae
nal de Casa,

5. En los centros de trabajo donde no existan ESe=
cuelas d= Formacidn Profesional, se procurari con==
tratar per un afo en formacién a los becaries que
ge refiere el punto 3 del presente articulo, siem«
pre que sean mayores de 16 afios y hayan finallzado
sus estudios de Formacién Profesional,

6., Se acuerda modificar las actuales Escuelas de =
Getafe, y Sevilla, para adecuarlas a la enseflanza =
mixta, en los cursos de F,P.)l. ¥y cursos de adapta=~=
clén. Bsta modalidad de ansefianza se aplicard a pagr
tir del curso escolaxr 1984-85,

Articulo £89,= Licencias ¥y permisos .= Duranta =
la vigenocia #el presente Convenio, ragirdn a 1los ==
efectos de licencias y permisos retribuidos las si
guisntes condioionzg

A) = Quince dias naturales en oaso de natrimonio,

B) = Dos dias efectivos segln calendario en los cases
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, opara=
cién quirdrgica mayor y fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afie
nidad., Cuando, con tal motivo, el trabajador ng
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el pla
zo serd de hasta cuatxo dias,

Un dia efectivo, segdin calendario, por interven-=
cién quirdrgica menor (amigdaiitis, etc..) e in-=
greso de urgencia en Centro Sanitario,

C) - Un dia efectivo segin calendarlo, por causa de ==
enfermedad grave, operacidn quirirgica mayor o fa
llecimiento de sus tfos carnales, cdnyuges de sus
hermancs y cényuges de sus hijos.

D) -~ Un éla por traslade del domicilio habitual.

H) =~ Lag trabajadora®, por lactancla de un hijo menor
de nueve meses, tendrén derecho a una hora de ay
eencia del trabajo, qua podrin dividir en doa -~
fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sug
tituir este derecho por una reduccidn de la jor-
nada normal en una hora con la misma finalidad,

F) = Un dia natural en caso de matrimonio dGe padres,
hijos, hermanos ¥y hermanos politicos.

£) = Catorce semaras total para descanso por materni
dad.

H) - Por el tiempo indispensable para 8l oumplimien=
to -de un deber inexcusable de caricter piblico
¥ personal. i

1) w» Hasta 16 horas anuales para asistencia al Médi .

® o de cabecera de la Seguridad Social , asf co-
mo para espaclalidades no contempladas en la ==
misma (Psiguiatria, Odontologia, etc..} Yy para
aquellas ' que sean tratadas en Centros de Salud
Municipales © de Comunidades Auténomas.

Asimiemo se dispondrid del tiempo necesario para
asistencia a especlalistas de la Seguridad So-~
clal,

En todo case, serd necesarla la previa presenta-
0ién de la prescripcién del médico de cabecera =
de la Seguridad Social, asi como la justifica-—-
cién de asistencia al especialista correspondien
te,

Artioulo 599,- Estudios.-—

l.= Los trabajadores inscritos en cursos para la -
obtencidén de un titulo académico © profesio--
nal, en un Centro oficial o reconocido por el
Ministerio de Educacidn, tendrdn derecho a los
permisos retribuidos necasarios debidamente ==
Justificados y pox el tiempo méxzimo de 10 dfas
al aflo para asistencia a los eximenes oficia~=
les de diochos qursos.

4.~ En el caso de que los exfmenes se veallizaran -
en provinoia distinta a la del proplo eantro -
de trabajo, el trabajador diefrutari de un per
niso abonable equivalente al del punto anterior.

Para el degplazamiento necesario, vendrd un ~
permiso no abonable- pero recuparable si la ~
organizaoidp del trabajo lo permite,

3,= Los mismos derechos anterioras se aplicarén a
dos cacos de exémenes para oposioiones s Cuer
pod de Funoionarios Pdblicos.

4,= 81 la oryanizacién del trabajo lo parmite, se
facilitard la asistencia a las clases da los ~
cursos antes oltados, recuperando las ausen-==
olas negesayias,

Artfcule 608,~ Jubilacién.= A los trabajadores qua
duranta la vigenaia del presente Convenio se Jubilen -
el dfa que cumplan 65 afios, se les gratificaréd con -~
186,340.~ Pesetas.

Asimismo, & ‘estos trabajadores se les concederd sl
lo desean, realizar media jornada durante los 1l meses
de trabajo efectivo anteriores a dicha jubilacién,sin.
gue ésto mfecta a sus emolumentos, Esta mejora no es =~
compensabla de manera alguna, dada la filosofia de pre
Jubilacidn,

Aquellos trabajadores mayoresa de 60 aflos y menores
de 65, qua soliciten su jubilacién, podrdn acogers= a
los beneficios indicados =n los parrafos anteriores.

Los trabajadores qus deseen Jubilarse a los 64 afcs
¥ asi lo soliciten, podrdn acogerse & lo previsto en
el R.D, Ley 14/1982, de 20 de Agosto y disposiciones
concordantes, y siempra que por parte ds la Seguridad
Social, se cubra la difersncia que resultaria de apli-
car en estog casos el correspondlenta coeficienta re-—-
ductor. La sustitucién de dichos trabajadores se efsc-
tuard a nivel global de la Compafiias

la gratificacldén de 186.340 pesetas se haca externsi
ble a los trabajadores en edades comprendidas entre --
los 60 y 65 aBos, que causen baja en la Empresa fpor -
haber eldo declarados incapacitados permanentes absclu
tos para todo trabajo y gran invalidez.

Para percibir esta gratificaclén seri necesario =

que el trabajador solicite la baja definitiva en la
Empresa,
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los trabajadores en ol momento de la 4ubilacién,-
podrén solicitar de la Empresa una cantidad equiva--
lente a cuatro mensualidades del salario base de Con
venio correspondiente a su categoria, para hacer ---
frente a gus necesidades durante el tiempo que dura
la tramitacién oficial de su jubilacidén., En aque---
llos casos excepcionales que la tramitacidn’ oficial
Bea superior a los cuatro meses,y nunca por un tiempo
superior a los seis meses, se analizardn y estudia--
rén para su posible resolucién, lLa Direceidn de la -
Empresa establecerd los mecanismos administrativos -~
necesarios para resarcirse de este préstamo una vez
percibida por el trabajador la pensidn de jubilacién.

Artfculo 619,~ Asistencia Social.~ ILa Empresa =~
establecerd, al servicio de sus trabajaderes, depar-
tamentos de Asistencia Social que estardm encuadra--
dos en la Jefatura de Personal correspondiente, y =
que tendrdn las siguientes funciones 1

1. Estudiard las causas técnicas que puedan incidir
en el {ndice de absentismo por los conceptos de
faltas, retrasos y permisos, asi como por enfer~
medad.

2. Prestarf asistencia a enfermos y accidentados, =
incidiendo espec{ficamente en los casos de larga
duracién, Bsta asistencia consistir4 en @

« Asesorar sobre los diversos tipos de incapaci-
dades por situaciones que puedan darse en caso -
de enfermedad y accidente, as{ como sobre el pro
ceso a seguir para la obtencién de cualquier ti-
po e incapacidad.

= Realizar gestiones ante organismos oficialss =
y/o privados, en caso de enfermedad o accidente,
por iniclativa propia, o a inatancias del traba
Jador afectado y previo andlisis del problema -~
planteado.

= Analizar las situvaciones derivadag de enferme-
dad y accldente, que puedan precisar una asisten
cia de tualquier tipo y hacer la oportuna pro---
puesta al Jefe de Personal.

3., Estudiard las peticiones de préstamos y anticipos
que se efectfien por los trabajadores para aseso--
rar al Jefe de Personal sobre la conveniencia o =
no de. su concesién.

4., Prestari asistencia en casos de asuntos familia--
res graves, a requerimiento del trabajador.

8. RAsesorard a los trabajadores sobre al modo de ==
realizar gestiones ante organismos pidblicos o =
privados,

6. TInformaré a los trabajadores gobre las posibili-
dades de obtener becas o ayudas para estudios de
crganismos oficlales o privadoa.

7+ Asesorari al Jefe de Personal eobra inadaptaciae
nesa al puesto de trabajo.

8. RElaborarf los estudios necesarios y emitixf log =
informes solicitados por al Jefatura de Personal
relativos a la situacién social da la plantilla =
del Centro,.

9. Estas funciones ge irén completando en funcién da
laa necesidades,

10. El inicio del estudio de casos 8w llevari a efecto

&) Pox iniciativa propia.

b) A peticién del Jefs de Personal o de cualquier
Mando del Centro.

©) A peticién del Comitd de Empresa.

4) A peticién de log trabajadores afectados.

Primestralmente, la Jefatura de Personal, la Asig
tente.Social y el Comité del Centro, mantendrdn reu-=
niones donde se darid informacién estadistica de los
casos tratides asi‘come de los resultados obtenidos,

Articulo 629 .~ _Descuento por pérdida de herra= .
mienta.~ En los casos de exiravio o pérdida de herra
mienta, a cargo del trabajador, se procederd al des-=
ocuento en la némina del valor econémico de dicha he==
rramienta, bajo 1las siguientes condiciones ¢

= El precio de cada herramienta descontada estard en =
funcién del tiempo de uso. El precio minimo serd el ==
50% del valor '‘de almacén. -

= La Empresa, una vez detectada la pérdida de una he=w
rramienta, facilitaréd al operario un plazo de 15 dias,
para la; posible recuperacién' de dicha herramienta, pa=

“sados los cuales, procederd a su descuento en némina.

= El descuento de la herramienta se harid en proporcién
al valoy de la misma.

= la 'Emprésa se compromete a adoptar un sistema de de=
pésito de objetos perdides, bien por Pactoria o Seccig
nes, que permita y facilite la recuperacién de herra-=
mientas extraviadas.

=~ Las herramientas de uso colectivo de mis de 50.000.-
Pesetas, quedarin almacenadas cuando no sean utiliza-e=
das por los operarios.

Articulo £39.- Sequro-de Vida,=» El costo de este
Beguxo 8s distribuird a partes iguales entre la Empre=
§a Yy los trabajadores .

Artfculo 642 .~ Formacién .= la politica de For
macién elaborada por el Departamento de Formacidn, sg
4 presentada y discutida con los Comités de Empresa.

Artfculo €59.~ Disminufdos fisicos.~ Se dard ==

'prioridad a los disminuidos f£isicos antes de convo~=
' car vacantes al exterior.:.

Previo consentimiento del interesado, los Servi=~
eclos Médicos comunicardn al Comité de Seguridad e Hi
giene los nombres de las personas disminuidas fisi-=
cas para el desempefio de su puesto de trabajo.

las plazas se cubrirén una vez superadas las ===
pruebas de aptitud correspondlentes, comunicdndose =
los resultados al Comité de Seguridad e Higiene. Se
percibirdn las remuneraciones correspondientes al ==
nuevo puesto.

En caso de que el puesto sea de categoria y salg
rio inferior, se le mantendrd como complemento la
diferencia existente, absorbiéndose ésta en las subi
das de los préximos einco aflos,

la absorcién indicada anterlormente, no serd de =
aplicacién a las personas con 55 © mds afios.

Artfculo 669,~ Personal eventual.= 1. Los traba=
Jadores no fijos de las categorias y profesiones a las
fue afecta el presente Convenlo, 8a regirin por las ==
condiciones estipuladas en el mismo, salvo i1 présta=-=
nos y cuando se especifique lo contrario en cualqule=
ra de sus articulos .

4s Todos loa conceptos retributives, salariales y no
palariales, serin siempre devengados en proporciém a
las jornadas realizadas y-al tlempo xeal y efectiva-~=
mente trabajado,

3« Tendrén los derechos da xepresentacién colectiva
& que se reflere el axticulo 72 de 1a Ley 8/1980, de
10 de Marzo.

4. los contratos de trabajo de este personal sa harédn
#lempre por escrito, constando la maturaleza y finali=
dad del mismo, del cual se dard copla al trabajadors
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En todo lo no previste en este Convenio,
lo dispuest

5, Dentro da los diez dias siguientes a su ingreso,
le. serd entregade al trabajador fotocopia de am al-
ta en la Seguridad focial:

6. Siempre que sea posible, se avisard para ingreso
a estos trabajadores, con 8 dias naturales de antela
cidn. ’

7. Se publicard en la misma fecha y en los mismos =
sitios que para el resto del personal el censo de es
tos trabajadores.

§. El preaviso de finalizacién de contrato se dard =
a estos trabajadores en los plazos que determina el =
Estatuto de lcs Trabajadores y normas concordantes.

2LAUSULA DE GARANTIA

5i al 31.12.84, el Indice de Preclos al Consumo(IRC)
superase el 8% con respecto al 31.12.83, el exceso =
sobre dicho 8% se aplicard a la Masa Salarial Bruta
existente al 31.12.83, de tal forma que dicho inecre-
mento se afada a la Masa Salarial Bruta que resulte
al 31.12.84, y que servird de base para la negocia-
cién de 1985.

i DISPOSICION FINAL

se estard g
© en el Ordenamiento Juridico vigente,

ANEX0S

_——

AGRUPACION DE CATEGORIAS A EFECTOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO I -~ APRENDICES DE ler.

ARO Y SIMILARES.

GRUPO II - APRENDICES DE 22 ANO Y SIMILARES.
GRUPO III - APRENDICES DE 3er. ARO Y SIMILARES.
GRUPO 1V - APRENDICES DE 42 ARNQ Y SIMILAREE.
GRUPO V - PEONES

Comprende :

Peones

GRUPC IV - ESPEéIALISTAS Y SIMILARES.

Comprende :

Especialista

Ordenanza

Guarda

Vigilante

Portero .
Dependiente auxiliar de economato
Reproductor de plancs

Chéfer de motcciclo

Telefonista de menos de 50 teléfonos
Conductorss de carretillas automotrices

! segln articulo 55.1.

GRUPO VII - OFICIALES DE 33 Y SIMILARES

Comprende

Oficial de 38 de taller
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de 0.C.T.
Auxiliar de Delineacién
Calcador

Reproductor

Auxjliar de =

Auxiliar ds Prccaso 3a Datos

Telefonista de mas de 50 teléfonoa
Conductores d2 carretillas automotrices
segin articulo 55.2 :
Vigilante Jurado s/ Orden 14.2,81

GRUPO VIII- OFICIALES DE 223 Y SIMILARES

Comprende @

Oficial 22 de Taller

Oficial 23 Adminisgrative

Oficial 28 0.C.T. ’

Delineante de 23

‘Bnalista de 28 de ILaboratorie

Técnico de Proceso de Datos da 28
Archivero Bibliotecario

Chéfer de camidn

Chéfer de turismo

Cabo de Guardas

Capataz de Especialistas o Peones
Almaceneros, asimilados econdmicamenta =
seglin el Anexo II de la Ordenanza de Trs
bajo para la Industria Siderometalfirgicae

GRUPQO IX - OFICIALES DE 13 Y SIMILARES

Comprende. :
Oficial 12 de Taller
Oficial 13 Administrative
oficial 1# 0.C.T.
Delineante de 12
Analista de 13 de Laboratorio
Técnico de Proceso de Datos de 18
Chofer de dmnibus
Chofer de cisterna del servicio contra
incendios
Programador principianta
ANEXO I
TABLA DE SALARIOS

SALARIO BASE SALARIO BASE

GRUPOQ CATEGORIAS MENSUAL PTAS ANUAL PTAS.
IX Qfiolal 18 y asimilados... 85.318 1.194.452
VIII Oficial 28 y asimilados... 82,323 1.152.522
VII -0ficial 38 y asimiladoS.... 79,705 1,115,870
vI Bspeoialistas y asimilados, 78.036 1,092,504
v PeOnes eeresseraeraeavaeees 77,422 1,083,908
v Aprendices de 42 afio .....i 40.22% 663.138
v . Aspirantes de 17 afios...... 42,189 590,648
I1r Aprendices de 3Jer, afic..ees 36.339 508,746
111 Aspirantes de 16 afios eeese 38.307 536,299
Ix Mprendices de 29 afio esee.o 33.653 471.170
1 Aprendices de ler. afic.esss 31,576 442,068
ANEXO II
TABLA DH HORAS EXTRAORDINARIAS

Tipo A | Tipo B

GRUPO CATEGORIAS Pesetas| Pesatas
Ix Oficlal 12 y asimilados 899 1.019
VIII Oficial 28 y asimilados 839 958
VIL Oficial 38 ¢ asimilados 779 099
h23 Espeolalistas ¥ asimilados 719 839
v Peones 659 778
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BNEXO IV
ANE(0 III )

PLUS DE JEFE DE EQUIPO

TABLA A EFECTOS DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Valores diarios en ptas.
) 5 MENSUAL TEL | CATEGORTAS
GRUPO CATEGORIAS % ;:ggRD:EJEFE o2 | Balario | Suplemento | Total
| EQUIPO (PTAS.) !
» i i oficlel 128 y asimilados 2.9808 4-00 3.208
X Oficial 132 y asimilades ‘ 4.345 l Oficial 28 y asimilados 2.707 400 3.107
VIII oficial 23 y asimilados : 4.224 i oficial 38 y asimilados 2.62) 400 3,021
vII Oficial 3% y asimilades 4.089 | Especialistas y asimilados | 2.566 400 2.966
vI Especialistas y asimilados i 4.055 ’ Peones ‘ 2,548 400 2-94:
v Peones : 3.940 aprendices de 48 afio 1.322 - 1.32
L ’ i I Aspirantes de 17 afios 1.387 - 1.387
- Aprendices de 3er.afio 1.195 - 1,198
Aspirantes de 16 afios - l.2¢0 - 1.260 .
Aprendices ds 20 afio 1.197 - 1,107 °
Aprendices de ler.afio 1.038 - 1.038

CALENDARIO DE TRABAJO

DIViSION AVIONICA Y SISTEMAS 19 84
DIRSCCION INFORMATICA

DIVISION ESPACIAL FACTORIA GETAFE

CALENDARIO GENERAIL..

L _= - - o .
ORARTO)| 2 = H
Homanece HHBEHEMHE ATHEEHEERE
Del 2-1 al 23 -4, c : w| o[ a|] &] E HEIEI B HE
¥ del 810 al HEIFIEBEEHE B R
FETER .
De 7h.4b’ 41730 T 1 O T
, 2 3 4] S @] ! R RN
Del 23-4 a1.8-10 | sltolf1v2{13li@i1s] = 2 TR RIS
5 T6(17(18[13(20/ @122 2 i e
: 2 Gli7liatis{2e
De 7h.00" £ 15h. 7324123125 27 (@120 Bl £ XY - G At JEE
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@ 6] 7{ 8 s[10/@2 3 AL VAY R
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(TR 20021 |22(23124 :._IZE <L NS -.VWZE
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2 5Ty aeiie 1 8 EN I 3
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Q10108 > @322 L~ I A EETEIN 1
< [Z3Trdeiiisiz (@ ize o} PO D 73
o> 2] 3 <T@l 5 @ 28739731 o 1
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1.000n, B eesmive (@7 aia usae
D JORNADA DE VERAND ":Am“s

Al finalizar el afio la EMpreea debe a loa .px‘oductoresl
0,20 en Fs Getafe, Div., Avionica ¥ 'Sistemas‘y Div, Espacial,

Bn la Direccldnm de Informdtica, al finalizar el aflo, loé productoraas deben
& la BEmpresa 1,65
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