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¥ que nc afecte & sus condiciones téonicas, ¥ de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con les adecuadag condiclones de
oonsistencia y parmanencia, con la siguisnte inscripeidn: M. T.
Homol. 1.549.0-4-84.1.000 V.

Lo que as haos Diblioc para general conocimiento, de com-
formidad cun lo dispueste en ol articulo 4.° de la Orden cltada,
sobre homologacién de los medios de protecaidn de loa
trabaindores, ¥y norma técnlca reglamentaria -28, de -Alsla-
miento de seguridad de las berramientas manuales utilizadaes
o0 trabajos elécirioos an instalaciones de beja enasidns, apro-
bada por resclucidn de 30 de septiembre de 141,

Madrid, & de abrll de 1984, —El Director gemeral, Francisoo
José Garcia Zapate.

RESOLUCION de & de abril de 108¢, de la Direo-
gién Gangral da Trabajo, por la qua se homologe
con el numero 1.553 la bote de seguridad murca
«Yalats, modelo Yalaut R. PAC, fubrtcadu‘; l;;lr‘o—
sentoda por la Empresa «Coleag, 5. A, Yailat-,
de Artajona (Ngvarrg),

Instruido en esta Dirsccidn Genernl de Trabajo expedients
de homoiogacién de la bote de seguridad marce <Yalet. mo-
deio «Yalaut B. PAC» con arrsglo a lo prevenide en la Orden
de 17 de mayoc de 1974, sobre homclogacién de los medlcs de
proteccldn personal de log trabajadores, se he dictade resolu-
clén, en cuya parte dispositive Be sstablece o slgulente.

Primero. - Homologar la bota de seguridad wmarca <Yalats
modele +«Yalaut R PAC., fabriceads y presentads por la Em-
presa «Calsag, 5. A. Yalats, con domicliic en Artajona (Na-
varra), carreters de Mendigorria, sin nimeroe, como calzado de
seguridad contra Hesgos mecAnicos, clase I, grado A.

Segundo —Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca,
clase ¥ grade llevara en sitic visible un selio inaiterable y que
no afecte a sus condiciones téonicas, ¥ de mo wer allo posible,
un sello adhesivo, con lss adevuadas condicicnes de consistencis
¥ permanencie, con la sigulents inscripcién: «<M. T. Homol. 1,653
8-1-84. Bots de seguridad contra riesgos mecanicos. Clasz IIL
Grado As. : . )

Lo jue so hace plbllce para general conocimients, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden -itada
sobr - homologacidn de los medios de protecclién perscnal de joa
trabajadores, ¥y Dorma técnlca reglamentaria MT-5 de -calza-
dos de seguridad conira riesgos mecAnicos., aprobtada por re-
solucidon de 31 de enerc do 1880,

Madrid, 8 de abril de 1984 —E]l Director general, Francisoo
José Garcla Zapata.

17188

RESOLUCION de 3 de maye de 1984, de la Dires
cton Genernl de Servicios, por lo que se dispons
el cumplimiento de la sentencio dictada en e re-
ﬁ;‘giﬁr Econtencioso - adminisirative inierpuesto por

De orden delegada por el excelentisime sefior ~finlefro se
publice pare geheral conocimiento y cumplimiento, en .ua pro-
pios térmings, el falle de ls sentencla dictada con feche 21 de
octubre de 1983, por la Audiencis Naclonal sn el recurao sonten-
ciosc-administrativo namero 43.070, promovide por RENFE, so-
bre imposicion de sancidn por inirtaccién de iaa medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenar:

«Fallamoe: Que, dessstimande sl recurso nimero 43.070 inter-
puesto contra Resalucién del Secretario de Estado de Empleo
¥ Relaciones Laboreles de 1 de diciembre de 1801, debemos
confirmar y confirmamos el menclorado acto por ser conformse
4 cl:loerecho t:n cuantc & los motives de impugnacldn; sin menclén
sobre costas.s

Madrid, 3 de mayo de 1984.—E! Director gener4l, ‘Enrique
Heras Pcza.
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RESOLUCION de 5 de junio de 1084 de o Direo-
cion Gengral de Trabajo, por lo que se digpone
Ia publicacién del Convenio Colectivo de o Em-
presns +Valeo Distribuciones, 5. A.».

Visto al texto del Convenio Colectivo pare =Valsp Distribu-
ciones, 8. A.s, recibido em esta Direccién Genersel con fecha 4
de mayo anterior ¥ completada dotumentacidn el 1 de junio
corrients, suscrito el dia 17 da abril pasado, por la represen-
tacion de lg Empresa y de sus trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto an sl srtioulo 00, os 2 ¥ 3, de la Ley
8/1080, de 10 de msrzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
ol articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, do de mayo,
Esta Direcclén General acuerda: S

Primero.—Ordenar su Inscripclén en of Reglsiro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comislén Negociadora.
Segundo.—Remitir e} taxto del Convazio al Institufo de Me-
diacion, Arbitraje ¥ Conclllecidn. . P
Torcero,—Lisponer su publicacién ea el «Boletin Oficial -del
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. Madrid, 5 de funlo de 1064¢.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapsata,

GONVENIO COLECTIVO VALED BIETRIBUCIDy, B.A,
= LEM -

1.eapmoro 1 - anerro TERRITORIAL |

3L = BITO TE =

Bl prasants Comrsnlo Colectlvo, serd de splicacisn an 1 totailded da lon cone
tros do trabajo astablackica por VALEQ'DISTRIBUCION, B.A., ¢n of terriorio
pecionel, asf coma los que pusds estoblscar durante s vigencin,

LLAUS ITD FER.

Las mormes contenidas en st Oouvenlo sfectarfn 8 tofo el persenal fifo e
Plantlile, con exclusion de toa diverfoa niveles do estrusiura Jetfrquica Inclufe
dos en In gest1bn de mandos,

CAPITULQ N1~ VIGENCIA, DURACION, "PRORROGAS ¥ DENUNCIA

LLAUSUIA X.. I presents Convenlo antrard en Vigor ] ¢fs ¥ de Enero do
1.984 y mantendrk au vigencla haste e1 31 ds Diclembre é8 1,504,

CLAYSULA 4= E] Convenlo 3o entenderf prorropeda thclismente de afio on
aho, mientras oo ava denuntiado por cusiquisrs de 1as Paftes oon ¢t Antelye

eitn minima s dob Meses, yespecte o In fecha do terminmctén ncrmal de gy
vigencin. - -

Ls denyncla propontende Ja Iniclsclén o revisiin dal Convaolo, sy hark, medians
te comuniceclds escrita & 12 oira parte en I Comlside Negocladors, De sata

comuniceclta sé emvisr$ copls m Ia Direcein Genersl de Trabafo, W
Elstroy .

{ CAPITULO 1§ - COMPENSACION Y ARSORCION

CLAUSULA 3. Las retribuciones establecides we o] pressmts Convente serdn
compensabies hasta donde slcnncan, con las majorss ¥ retTuciones que ke
i misloma reglamentarias vinlese sbomapdo VALEQ DISTRIBUCION, BAy =

cualquiers que sea ol mettvo, In denomlnecifa g forma d¢ dichas TEJOTEN ¥ e
trituztenel,

CLAUEULA &.- Lag cendicionss resultanton ds ssta-Conventt serin sbiorbibles
hesta donde sicancen , por cuslesquiers otrss quo 4n &) fwturo puedan eatables
cerse por disposiciSn legal ¥, en tomsecoanch, tules posibisy wumentos scbre
conceptns Fetributivos presentes o cTeazIEn 46 orrol nueves, Gnlcaments tendrin
eficatia préshca & ploba'meate comsideradoy p sumsdes m Jos vigentes 3 31
dr Ihciembre'de 1983 supueren el nivel total de estz Corvenle, en cofmpulo
snual y el de los compemuning que VALED DISTRIBUCION, S A, pudlers con-

. teder hasta 1o entrada en vigor de .glched disposiclones legales @ Convenlos

Colectivos,

{ CAFITULO TV « RETRIBUCIONES

CLAVSULA T.e RETRIBUCIONES,-

Ceda vez que en el texto del presente Conivenlo u,'utlllce la palatra remune-
rocion, se entiends por Esa, steldes y ealerios Brutos anuales, Los {mpucsios
corgas okl ¥y cuslguier dedxfccibn de tipo obligdorio que greven en Ja ace
tualided ¢ cn ef {uturo los retribucionts del personal,eserdn solefechay por
quien corresponde conforme 3 ja Lew

CLALSULA B.. CONCREPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES
Los conceplos retribathvos en fos que ms desglosen lss vemuneracionay porelbl-

das por e personal Je YALED DISTRIBUCION, 84, soh tos slgulantes

1, Sularfo o sueldo base,
2. Complementoa selariales,

Ale Papscnalene
o) Astigiodad
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2.2,= De puesto de trabajo

a) Valorsclfn pussto de trabale,
b} Incentlvo Ventam

¢} Pilme do producctin,

dl Yentivo Aslstencls Técnice.

23.- Complenientot de venelmiznts perlfdizo superfor @ un mes-
s} Fagas extraordinacies de Jullo y Navidad,

Berh pare cada categoria profestonal o) que $o estableca en ef Anexs I,
CLAUSULA 10.- COMPLEMENTOS SALARIALES.=

o Aontigizdad . .
Por ahos sucosivos de sarviclo se devengarfn cuatrlerfos, slende su Importe
mensial para les 4istintas categurfes laborales, el siguienter

Jele Adminlstrativo les 4,003,- Ptas,

Jefe Adminlstrative 2, 2372~ Plas,
Dellneants Proyoctlsts 3.37%~ Fraw
Cliclal 1a, Adminfstrailvo 3135~ Plan
Orlclal 2e, Administrativo 2658~ Plas
Auxilfzr Admnlstrative 2521 Plag
Vlafants 2086 Pras,
Oflclal Post-Ventn 2862~ Fran
Capataz 2,780~ Prax,
Almacenery 2615= Piass
Oficial e £.5(%~ Ptag,
Oflcial 2a, 281%= Pus,
Peisn Espectallsta 2,015~ Ptag,

El cuatrlenio serd eplicable desde o] momenta en que se cumpin

¥ Valorazisn puesco de trabafe,=

Para cada categorfa profesional se establece un cemplemants de cantidad
¥ calldad correcta de trebafo, segfin estimacifn da sus mandos respectivos,

el Primo de produceisnge

El persornal obrero perclbirf {ncenilvos cuya cuantfa estard en funclén dal
soerle de Convenls, attividad desarrollads ¥ callded chtenida #n Jou trabge
for efectuades, valerados por criterlos objetiver ¥ ma cu dafectc » estima-
clén ds st mandos, La cusntfs occllars del 0 ul 20% Jal gusldo da Conve-
ulo { Susldo Baze ¢ Valorecitn Puseco da Trabafol.

#) Credflselonas extragrdinartas,s

Lay gretficacicnas extreordinarfus de Jullo y Mavidad, serfo sbonndas &
todo ol personal en plantllln en proporclin & Hempo trabajedo, dentro de)
semestrd natural en Que s devenguen ¥ & razén de 30 &fas de retribue
clén real en cads uns de ellas, Diche fetribucifn real estorf Integrads
por lcs sigulentes cenceplom
Empleados 2

SBy VPT + A
Qbrercs ¢

$B+ VPTo As 93 dlas PP

o} Horas Extrasrdinaclage
Ls base para el colculo de o0 valor serl g

58+ '
1,420

. ¥ o porcentaje o eplicar tobre Jdiche bade serd o 76%,

LLAUSULA 11~ SALARIO O SUELDO CONVENIOw~

Estord Integrade por of selarls Dese mar on complements da valoracion, puestsy
de rzbojo,

CLAUSUTA 1% NATURALEZA DEL ACUERNO SOBRE SALARIS,-

Las mejoras selarfales pactedas #n el presents Convenlo suponen un ino:r

medio del 8,5% sobre el Satsric ¢ Su2ldo Convenlo cortespondienis & L
bre 1933, Este Incremen:zo serd eplicudo de In slgulente forma:

7.5% cop carfceer general.
0% didkribuide por le Comisibn Negocladora pars fgualacionns salarialss,

CLAUSULA 11 REVISION SEMESTRAL=

31 on fow sele primeros meses del 1,984 el IPC sublera por erclina del 4.2:%,
#e ofecruard una revisldn del Selarlo ¢ Susldo Convenle por Im diferercia, que
seris efectivm o partir de Jullo ¥ pera los dltimos seis mesea del ado.

CAPITULD ¥ - JORNADA ¥ HORARIOS DE TRARAID, VACACIONIS ¥
LCALENDARIO

CLAUSULA f4- JORNADA.-

Duranta el afla 1.984 !as horas efectives de trabajo serdn 1,320 haras

FLAUSULA 1S, HORARIOS.-

Los Lorarlos da trabajo pera 1.954 serfn los que Hguren en ¢l Cuadre Herarlo
¥ Cojendazio Labersl que como Anexa 2 18 une al presents Comvenfo.

CLADSHLA J8+ YACACIONES~

Loz vaceclones pera 1552 serfn de 30 dias natorales retribufdos a4 salario bers
mes valoraclén pustto de trabsjo y més antigiedad, El personal obrero percibi-
08, adzmée, ol promedis dr prima ohieride on el trimestra anceiton,

CAPITULD V1 = LICENCIAS RETRIBUIDAS

Q.A}J_SULA 1T Sin pérdida de recelbuclSn, sa concederd 1lcencia al oo
por {alter ul trubajo, por Jed causas ¥ 4l tiemps que & coNtinuacitn 2¢ dews’ia

a] Tres dfos naturales en casg da feliscimisnto de padrey, sbueles, hijng, her-
mEnud § efnyugs

b} Dos dfay maurales en ceag de enfermedad é.‘n\'e u hospitulizasifin de pa=
dron, sbuslon, hifos, hermencs y cOnyuge’

€] Dea dias Iaboffiles en caso da alumbramisnto de esposa.

Cusnds por matdvos de io: spartados anceriorments clicdos, s ha de realizar
desplazamiento; of plazo pard de 4 dias .
d} Un dfe lsborsble en caso de matrimenle de hifos o heir.o @ siesipre que
dichs acta W gelebra on dfa lsboreule o fuerm de la proicoz de redldens
cln kabituak

& Us dfa Iaborsble pars realizar el trasiado de domicilla habtival del trabojis
don

4 Guinco dfas oatuales en caso da matrimonts del trabejacory

Los famiiftares citedos eo waty &tfoulo wevin taito Jow consangulieos coime fos

aflnes, hesta 29 gredo de ambon

& Por ol tlempo mecsswric ou casos da saluancie ¢ sonsults medics

n Por &} thempo disparsadle pare ol oumplinfenio de oo deber piblico y =
parsona}

8 Por o) tampo necesnrss pare CRCTTL & sximenes,

| SAPITULO Y11 - EENEFICION Y ATENCIONES SOCIALES |

SLAUSULA f8e PREITANOS FERSONALERA

Bs eebloce goa dorwsta B viponcin & mWohprmmo:punu-
s quoden fifados o0 Bae wiguitmtes cueniTam
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} La canidad mixlma por persona que podris eer solicliada queds filzde
on Ptas, 140,009, & devolver eu un pPlazo mixzimo de un aho y sl nteres
algundy

b El fonde qua s8 establece pare estos préstzmos, gueds fijsde en Ta cantls
dad de Fran 1.600.000, Alcanzeds osta cifra los préstsmed s Irdn conce=
diende de scuerdo con las centldades que se vayan amotlizando.

__CLAUS‘JLJ'; 19.- 'AYUDA DE ESTUDIOS.~
La Direccitn ¢e 1§ Empresa fomentars 1o formazidn profasienal da su pesrsonal,

¥ en eite senmiids consignarh en su presufuesto Bnur. une cantidad para 2yuds
de esiudios, M

Tal ayudi serf aplicabl= a @

a) Estudios superiores & Idiomas,. siempre que los mismes esiSn relacicnados
con w teres gue el trabajador tenga msignada o facililen la posibls piemoe
macisn dentro de los puestos de la Empresa,

b} COY, BUP, EGE y Formacibn Profesional,

Le cuartla de Ja eyuce se:d del 50% de la matricula y mersuabidades du 1o

estudics, con un méximo de Pras RN000-, Bnualss por trabejadorn

Bers requisite infizpensable para tener detecho w lz ayode por estudios, que

acredile mediante certificacifn fehaciente, la eliciencta da los mismow sl tir=

mine del curso 1 que e ancontrabas matriculado,

CLAUSULA 20,- SEGURO DE VIDA

Dursnte o vigencia da este -Convenlo, 4 establecs uns pélize eolectiva de
Segure do Vide con Indempizaciones de Pran, $00.000,- o0, CAW du musris naw
tural Pues 1.200.000.-, &0 caso de muerta por sccldemts ¥ Prael$00.000,.

0 cuse de Muerie por pocidents da circulacidn,

o
CLAUSULA 21- SUBVENCION PARA COMEDOR.-

Se serablece una subvencifa de Pras, 4B8.- por dTa lshorable trabafado &n 1
glmen d8 jornada partide, excapto cusndc a8 devengue dieta de com!ida,

Para todo &l personal wiecto al centro de Farraz, ol witamn ds abono serll
por medlo de vales,

CLAUSULA 22.- FLUS DE ASISTENClA~ -

Se sotableca un plus de salstenclr condiciooedo & tnos Hmitss de horas de gy
sencla, respecio a lhs hares tefilcas de presencia de cads periode de Hquides
cidn da nSmine, Loshvelores do ette plos son Jos sigulentes t

Hasta el 3% de sbsenilsmo  mmivme 1825 - Pins
. Y L J— 1375~ Piak,
- 5% . AR 1425~ Pras,
b 6% " Pe— 765~ Fran

MSEs dal 6% . R 0

CLAUSULA 33 AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIAS.-

En concepto de ayuds para colegios y guarderfas, o Empress aportarf la cantl=
dad de Ptes. 7.650.- pera ¢l curso 84-85, por hijo mepor de 16 anos cumplidos
en dichs she, previa fustificacitn, Esta ayuda se Inclulrd en lp pémine da Sep=
timmbre,

Se pcuards la ne necesidad de Justificar la pristencia durante loy cuatra prime=
ros phes, en ¢l cazo de gque ambos chnyuges trehajen fuera del hogar,

CLAVSULA 24.« AYUDA A SUBMNORMALES ¥ MINUSVALIDQS,=

Lea trebajadores benellclatioe de prestaclonss sspeciales del INP con esla cali-
ficacibn, pereibi-in ura presiaciin esmplemertarie de Pras, 9.000.-fmes,
LLAUSULA 25, CBSLQUIO DE NAVIDAD.-

Lla Empress concedorS un pbsequlg de MNavidad equivalente m Pips, 3.250.-mor
trabafador.

CLAUSULA 26~ ANTICIPOS-

El trabajador tendrf derecho & un anticipo sguivalsnts B uns menmglided cema
mximo.

CLAUSULA, 27 ASISTENCIA MEDICA-

Ls Empresa gestionard gus A todo et persoral le dea efectnado yn recinocis
filente mAdieo obligatorio, s) mency una ver of Ahoe

CLAUSULA 28.= PROMOCION INTERNA~

Cuando se Produzcan vacames que po lmpliquen mendo, se convocark Is plaza

stre ol personal de In Companfm, blen ea convocatorla ableris o blen reserin.
glds, participands yn miembro del Comlth st la realizacion dal exdmen pudien-
do revisar loa remultades.

CLAUSTILA 28.~ ASAMBLEAS,=

Lon trabajadores misctados por este Convenlo, tendrdn derechp ® gustro hocos
anvales para v celobrucitn da bl Las blens ssrfn convocadas por
»] Comité da Empross ¥ comunicadas con une sntelaclén minims de 48 horaa
& b Direcclon de Ia Compalife, Indicando an M comenicaciSn el orden del dfa,

L_CQPTHJLD_“II = COMIZION T'F VIGILAMCIA

CLAUSULA 30~ Be comstiture wom Comisdbe Mixia & sfscios de conpcimisnto,
cobtrel, vigliencls ¢ InterpretaciSo del prazents Conwenln Colective. Le oiteda
comislin eatari hovegrads por tied representitios Jb In Empress ¥ wes repro-
santantes de 1o Trabajadores,

Pars 6] ctosgamlents de préstamcs o dsposicitn da fondes peetedos en emte
Cooverlo, sarl precisn In firms do dos de cstas personss por cads pario

Las matetrisa achre Iad qoe no ws plcancen acuerda, e olevarSn & la dechitn
& I Amtorlded Laborwl competents

CLAUSILA ACLARATORIA. Con carfcter supletorio ¥ e squellas materlas
10 teguladas por ol presence Cozvenlo, oo esterd o lo extablecido en In deglsla-

clén ¥igentos

Purants In vigenzla ds este Convenlo no serfin aplicebles otros C los da

Embito Intarprovincisl, provinclal o Jooal que pusdan aprobarss por Js autorl-

dades compstentes, ALRJus &stow dispusiaran o aplicaciin gentrica,
ANEXO-]

Loz ealaclor Daee pare Iae dfferences cetegerfor profestersies en functsn de b
1,420 horaz efcceivaa de trabajo, corraspondientes m 1.034, som e Hgulentes:

. SUELDO BASE

CATEGORIA PROFESIONAL Mes 0 D Aho
Jafe 11 AdmBnistrativa TLTE 1.015.032
Jefa 38 Administrativo 61,307 #58,298
Delineante Proyectlata 43,47 558.298
OnNctal I Admintstrative 57011 798,154
Oflcial 28 Administrative 48,353 676.942
Auxillar Adminiswativo 45829 | - 64606
vlalante 48,634 GAL676
Profesionales 2s Oficlo §

Oficial 13 Post-YVenta B3.4%0 53500
Capataz ™ 80.702 700.528
Almacenstd 41548 " 65612
Oficial 10 L5083 £75.210
Olicta) 3% 1583 8715210
Pato Espoclalista 1,588 #75.210
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Varo DisTrIBUCION

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO : _19a4

SEVILLA
F ENERO _ § FEBREROD % MARZO
steimix gy lvistolalcimixlofvls]o]alivixtaivisTs
! 1 3013111213045 1 V1 iatals
253145673 6l 708 olqodnliol Isle 72 alatinls
9! 10" 11.12|13 5] |13 3alis Das sz as| qol Ju2 tiatiatis Siabiafos
16 17 18119 : 20 21]22 20 21[22i23i24125 26 l1s'20i21l22'23 124 5
123 124 | 251 281 27] 28] 29 27 284 29 261 27! 281 29130 f 31
3 ABRIL, H MAYQ 2| JUNIO
GlumIxJuJvIsTolalcTmix s fvisola[tMIxTsTv]sTD
| 1‘Wzaj{4ss ’;‘1112
2{3)4]5;8/{7]|8 71 8] 9(t0j11112]|13 4156171889110
9/10l11] 1213k 14]1s | 11y 12,13014 145 Lis) 47
{8l17 118 920 21 |22 18 | 19,20;21,:99‘23 24
23] 24! 25] 26 271 28] 29 231,28|,27,, 28,23 ] 30
3 JuLIO 3 S SEPTIEMBRE
5L M(x]sivisin]d dliimix]sTvlsTo
Il‘,i_,--!—- st
27 314 5 61 7] 8. 3L 4lshs 118l
9 1021111'_[,12’:_,13}1—4__@4_ [0 11112i|3{ 14;15 13
5717718 19 26" 21| 22 1718118t 20! 218 95] 23
_JEW2§(26 5 2728 { 29 24!25'2]’:”2U 95} 2; 50
g OCTUBRE IE NOVIEMBRE : DICEMBRE
sleimixTyTv]sTo]acivIx o vTsoldcImixTsTv SE
112:3| 4516471 1 X2 4] 13 laisisl7Ls]s
8 [sit0rnilizyslia] sis| 7,8l aftofin]| Do ulizis iass|[is
1516 17] 8119 [ 20)21] [ 12013 Lal sl 1e baa] 1} |17 1187 19120 i21 {22 |23
224 231 24:25 |26} 27] 28 13120 | 21 22| 23] 24|25 2425 Y23} 271[2514 23 | 30
29 | 30 31 26]27] 28] 29] 300 1 2@%! |
DISTRIBUCION
DIAS NATURALES ANO :__ 36§ SABADDS :__47
DOMINGOS 49 _ —pPUENTES :_ 10
@ —Flestas :. 18 Z, ~wcaciones . _30__
DIAS LABORABLES 304 TOTAL DIAS DE TRABAJO - 21?
HORARIO
181 ___ Dics jornodc partida 8h.40' g 211,569 b ] de 8 a_14 _yde]4'55017'35
=15 -Dics jormagka intensna,__ 7 fdie =] a5 h] de g € 15
1 {1 J-Dus jomoda reducice _ g fdiasl__shlde_s a. 14

TOTAL HORAS * |1

820




128 _ Jice jornaccrpertica 8.40  Jdia
| s

38

2

]

|- Dics jormadc intensno .

- Dics jomadc reguticc

TCTAL HORAS .

2ﬁﬁh de 8 o 15

17 _Idig
12 fdjgz

{OE.—Nvim. 182 31 julio 1984 22287
VALED DISRIBLCION | ARIC LABORAL PARA EL ANO -
BARCELONA | CALENDARIC LABO _1984
3 ENERO 3 FEBRERD ‘;‘ MARZC
] . T T T 1 -
IRV B H N EEE B O HISCAS AR B E

! ] 30i31. 1123)4 | ! Jaiglbalg

ek fr\ﬁ 1o T 1.7 v T
2 3 4:5,64 7138 6, 7. 8.9 ,10 12 5  h_ 7 A.9r1pn
9110 11,12 13- 14] 15 13!14’15516;17 18] 19 121 15 gl | 18

o 4 _ : 16 ¢

16 17:18'19 20y 21| 22 20 21'22 1231 24} 25| 26] L1894 2072112223 P94
. - _r ———t F H ] 1

23124 125 26 27§ 28|29 2728 29| | 26 | 27] 281 29130 i3]

z ABRIL 3 MAYD H ~JUNIO
_ 2 \
e mlx T vlsola/cimTxToTvTeolaitimixislvlsto
_:_'mTES - . .I"-—‘.

! BRI R 30514231 ] l 1 {2
233{,455',1{? 8 70 81 9{10:11112]13 4is5/6i{7]181g9]10
— T : T v | _ r ~ C i '

9l 1l r2a3bis s 14_15015 1 17: 18119120) 1412, 13714 Lis]1g! 17
BT o213 1 24] | P OPN(
a7 ap Lok 20, 21| 22 2122123 241 25} 26 27 18 /13,2021 ,22 § 23} 24

D) 24 2526 27028 29] 123! 23 30! 31] 25|, 261, 27:.28.,23] 30
: JULIC 3| AGODSTO 2 SEPTIEMBRE
- b —

LuTmx ]y "vlsToliiiimTx J}JSD%LM_{XiJ]V s|o
_|_;'_7L , 1 ,30?31115/5%}:4 L T 1 ]2
1oAY 1 % S R T o

21,34 5. 61 718 %/4,7/%;:;.%0?1| 2 3,41 5.61718109
BT ETATar It ¢ <6 FETRYE S

97 101 1 e [ as| B s AT 18| 1s] fofigiz a4l 1slis
e s a2 TG 07 25l 2e) 111 an 19 20 21t 22123

5 ' ; ! = 2237243 :

A A o "f’:ff,fnyz Y 29 2122

23 24 25 26,27, 28| 29] EB21Z22852977380/%14 244 25[25 ¢ 271 28[ 29 {30
i OCTUBRE I NOVIZEMERE z DICIEMBRE
sftimIx Ty TvTeTol e e T Ty TvIsfojd/civixi s TvTsTo

1123, 4567 A ; 4 34__;5i3‘.7 8d 9

3 ) 61 : :

8 19.10/11,12013]14 5.5 11 10 (1101213 114 §15 )16
15161 17138 119 ] 20121 12 (13 18 17 |18 19:20 121 {22123
1 i =y i )

22) 231 24 25 | 26} 27| 28 19120 | 21] 22123 ) 24|25 | T2 K2sg 26 27]28% 2930

291 30 3l 25127, 287 29{300 e |2} I3y | 1 |

DISTRIBUCION
DIAS NATURALES &ANC 366 SABADOS :__47
DOMINGDS 49 ~PUENTES :_ 9
P
L —resms 13 ) —wacaciones. ¥
DiAS LABORABLES 304 TOTAL DIAS DE TRABAJO : 218
KORAR!D

! 1.542’h% de_8 014 _ydel4'55012'35
‘ 12h|de g Q14

1.820



22288

31 julio 1684

BOE.—Niim. 182

vaoDsmasiov]  CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO : _1.934

3 ENERD : FEBRERD g MARZO

;u‘_mjx}Jv.saiﬂr»lxp’w sloléfuimix]yivisTs
T 1 300310 121345 - lii2fafyg
— U L_.,.__| - - ! ‘ - r_‘_ ’ :

_ 12 3 4 5,64 7|8 L8 7.8 9,10f11{12 S hbdg 7 8, 9°:I0]1]

1810 1201374 ss) 113 1alys e nl;:a 19]_ |12 '13'14'15 el s

16 17 18 19 20 2al22| | 20 21022 23' 24{ 25|26} |19 20%21122'23 4| =

23 -24 25 26' 27] 28|29 27 28] 291 | zslzvlzslquanisl
F ABRiL 3 MAYO il JUNIO
vt x Ty JvEsTola[ o ImIxJs v sotafrimixTsTv]s]o
N [ j o] X 3!4 5 | 6 G (112 |3

2,3, 4;,5,6}7]8 7] 8] 9{10:11112]13 415|61718910
_jssotmiatiatbiabis ] Luaisiasiaziasbaoteol Lip a2 13 ra tistisl 1o
s 15 L1z 21 221 | 210 22|23 24 25] 25 2 18 13 20A2 124 23] 24

023 233 2425 26:27 62820 (23] 233031 25! 2627 2% za] 3

£ JULIO z AGOSTO 2 SEPTIEMSS
éi.',Mixuv!soéLMlxh so_é_,_L__leHv s o
ST "ﬂloall_ Y
SRR i FY R -1 N TR
L2707 5 6% 1] 8 //oé,g/_/,q’w,ll 12 3_;,4'/5'45'/7-3 3

";-r;/—)‘“"—/‘—‘»r- /;-;,’z', = /7/‘7 i .

97 10 11 g2 13 14| 15 . 15,,1’;/5& 13} 19 10111} 1213 z4ila 15
e rae e 28 21 | 22| ”z’ VAR ) |
__)_q_?y_%_‘(_/_;__ 22| 20/1 2 /¢ Z 25 28] !} __*_x_a 19 '30 21 122123

24,254 26 27,28 | 29/ . j&é /Lygl,l 24 25:25, 27 2829 |20
E: OCTUBRE g NOVIEMBRE i DICEMBRE
st v xTodvisTolafeTvixToJv]siolaicTvixTyTvTsyo

112737 4i515]7 1 Ld2Ealal {3lals s 714590

819010 ngatslial (57802 8lofrofir] fofulizeas 1syistie

151161 17} 18 119 | 20| 21 121314 15[l afis] [17 118119120 2l‘2¢_2?!

22| 23) 24;25 |26} 27f 28] | 13020] 21} 22123 24]25 2d2q 30

29| 30 3] 26|27 28.29: 300 1 | 2 IH L]

DISTRIBUCION
DIAS NATURALES ANO :__ 366 SABADOS 47
— . Z
2 —riEstas = 13 L _wcacones. 30
DIAS LABORABLES . 304 TOTAL DIAS DE TRABAJD = 218
HORARIO
-8l Dies jornade partica B8h.40' /dig : l.559h| de 8 a _14 yce }4'55c17'35
—29 ~Dias jornada intensna._7h,  fdig = 203 | de_g C _is5__
.__ﬁ,Lz_—Dics jornoda redutida __gtl._f_qg= de_8 a_14

TOTAL HORAS

| 1.820



_ : ]—Dics jomodc reducida _gh, _ {dia

g N de

g Q4

TATAL HNTAG

II.R'.?Q i

BOE.—Num. 182 31 ijulio 1984 22284
VaroDiswiarial,  CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO : 193¢
E ENERC z FEBRERO g MARZOD
LM X (3 V;_SD?:LMiX}‘V.SD::’L?_PT‘.%X Jivis|o
L E 30i31 12 13)4fs] | | 1234
Tt ~—1" T T S
2 34 5%68 7]8 ef 2 &' o tiofufie] 136 7.8 971011
Ul eriorar 12013 rabas) a3 aalis Hisl g TIWE SR IV RRLBEVRITH 17 371 BT
T , ; . T : i ] j 3
16 17:18'19 | 20, 21]:22 20 2:'22%23?24 2s26] Riog 2021022 23124 %
23 124 125! 261 27} 28|29 27 281 29] | 26! 971281 20130 fag
i ABR:L 2 MAYO Z JUNIO
e m x Ty fvisto]el e TmTx]alv]sinigctivixlslvis]o
R 1] P02 5 2] 34]5]s N NE
—_— ’ + T : ;
2 3.4 5.6/7]8 7i s 9ltolnlefial Jalsislaials]io
of1ol11] 12l 13§ 44]1s 1als) szt asfsaloo] lirda2, 03004 bistisl 17
—— — \ i 44 )
_bslifss (sl oo 21 [B2] {ailoolontaoslos]oelszl Lus 19’:,20}2;; 23124
23] 241 25| 26" 27F28[2a ] 1230 29]30 | 31| 251, 263,27,28 23 39
: JULIO ] - AGOSTO 2 SEPTIEMBRE
éL}neli]v_SD% pléfcmixludv]sin
N e 5 L 112
—- —r—- ; 7 T AT
27,347,567 718 tp| Lslalspelrle]o
97 100 111 12 13 14 f1s) P 19 {10fn 1213114} 15]15
"—4%7"—7/ A 7 7% ‘
_psTiiriie a8 20t ) 22) 0 n7037254Z 251 26) 117" 18V191 20" 91t 22] 23
e — A — 1 7 2‘///"*"///¢ -
. 123" 24 25 26 2728 | 29| PRUA28729907314 24 { 2512512726479 (30
2 OCTUBRE i NOVIEMBRE 1z DICIEMBRE
sfuIm Ix T TvisTo]efL IMIxTaTvTsTolaleimixlsTvis]e
) 213]4/5}6]|7 142 3l4 I3 |alsisd7hsdo
s Logroinlzgi3|ral [5i6|7 8! 9ftofmn] {10 (10112713 +14 f15 |16
151161 17} 18 119 | 20f 21 12(13i1ataslisf17}18 17 | 181 18[20 121 (22|23
22| 23} 24:25 {26} 27} 28 190201 21 ) 220 23 24f2s | (24 Kos NasHozUlosian ! 30
28 1 30 3 26127| 28i29|30h 1§y 2] Q3 |
DISTRIBUCION
DIAS NATURALES AND . 366 SABADDS f___ 47
DOMINGOS . 49 —PUENTES 10
L3 -riestas 13 % ~VACACIONES . ___ 30 _
DIAS LABORABLES 304 TOTAL DIAS DE TRABAIQ 217
HORARIO
180 'Dics jornede parlida _8h40' s¢iq :[1.562 1 | de_Ba 14 ydeld'S5 q17.35
—28_ | - Dios jornada intehsm.M:,_z,szﬁJ de__R] C 15



22290 _ 31 julio 1984 BOE —Nuim. |82

v bemaror ! CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO : _1gu

3 ENERO 3 FEBRERD z MARZQ
E‘L}.M"XJVSD;,LMX]J!YVSDE*L[JJX’JVSD
1] Jsolaii1]2 ajals IEEFIEp
} 2f3#4'5.627 8 6l 71 8' 8'y0]iilio 5!677"3'31‘”1 11

9/10; 11;12*13“4 15 13*14“5'16 178 18} 19 12!13514'15514 12| 18

16 17 18119 | 204 21| 22 20 21122 1 23| 24} 25| 26 J\w} 200212223 24| %
23 124 | 25 26,27 2size | |27\ 28) 28] | 261 27028 2313003
H ABRIL B E MAYQ i JUNIO
sluImix Ty IvTsTol& L ImIx s TvIsTol& it IMIxToTv]sTD
| 1| Jeof1dz]|3ia]s]s | K
203,45/ 6b7]s 74 8l 9f10/11]12]13 !5i517i3910
9|10l 1] 12/ 13514l15 141515 17! 18baafool ri a2 13 e Lish st 47
BRRIRIM: 291"21 22) [ 200 22]23 ! 24f 25] 2] 22 a/yj'uzo 224 24,
23124 125 26,27 28] 29 2312330 31] 251261/27/28;/291 30]
2 JULIO g AGOSTO g SEPTIEMBRE
]P%_FL'M XJJ!V S DQLJM x [J]v]isol&iLm ﬂJ;V slo
.1_1'1301'2345 NI N A B
2V 3,47 5" 6 1] 8 6l 7lslgliolnji2] Lalalsisbrlajoe
o7 16111 12115514} 15 13} 1ak158 16l 17] 18} 18} (w0l 11(12 113 14} 15}15
F__')i,(‘ﬂ_’fﬁ;mh‘ 22 20. 21‘22{23 24 % 251 26 17 13119_ 20 21f 2212
31,24’_&5 26 271 2c | 20] 27728029, 35,31 24 125]25 1 27 28} 29 {30
2 OCTUBRE 3 NOVIEMBRE z DICIEMBRE
sfLiMIx]ufvis]ofalLwm sftimxfafvIsTo
112 3] 415}6]7 |
8{9lmnnztis|u 516
151 16| 17/ 18119 f 20] 21 1213
22| 23! 24|25 | 26| 27] 28 1920
29 | 30| 31 25| 27
DISTRIBUCION
DIAS NATURALES ANO : 366 SABADOS :_._ 47
DOMINGDS : 49 D-Puenrss :_ 10
" [3 —rEstas = 13 4 —wacaciones: __ 30 _
DIAS LABORABLES 304 TOTAL DIAS DE TRABAJO : 217
OBSERVACIONES: Las vacaciones se disfrutar&n en dos turnos : ler. Turno: 2 al 31
de Agosto; 22 Turno : 16/8 al [4/9. Jgualmente la semana de puente de Navidades:
ler, Turnc: 24 al 31/12; 22 Turno : 24/12 y 31/12 al 4 de Enero 1.985
JBl____ Dics jornedc partida _8h.40' 'dig :(1.569 h | de s a__14_yde 14'550 17'35

intensiva 7h, _ /dia =1 245 h,l de 8 O_35
reducide 6h. /dig mdeﬁg_c__“__

OTAL HORAS | LLroD

‘Dia 1 de Agosto-seta laborable para agquellas persanas que tengan el segundo turno de vacacione

—33 - Dias jorrna

RN : I-Dic:s jermg




BOE.—Num. 182 31 julio 1984 222p1

Vwrolismntoy,  CALENDARIO LABORAL PARA EL ARO - _1gxg

FERRAZ ST
3 ENERO : FEBRERO : MARTT
T o v T o ldli mIx u v Ts ot v vl Wiz "
! 1 3003101121 3)4]s | ERESERP
. ~1 1177 ‘ ] T Sl S
2;314:5,68 _7___8_‘ 6I 7,3'_3?_1&_41__12_*,51!5-7;3::; Ll
910790792 1 13F 14l 15| | a3 aaf1s Daslavias) ge! 1y2 taalie Vys b1 )ie) s
it | T e
16 .17 ) 18!19 i 20} 21|22 20021122 123, 241 251261 A19420.21:22 23 24| &
23 124 | 25! 26| 27] 28] 20 27: 28] 291 | 26" 27/ 281 29130 ] 2]
2 ABRiL 3 MAYO Z JUNIO
sliim x o vIslots{cimIx]a v s[olaitImixTiTv]s]o
- = -ﬂ"y- \ ' o
i e 12 a(4lst]s | L d1laigs
2{ 374/ s[ej7]8[ [ 718lof{nofufuzfus] [alsis|78]9]in
ool il a2l ustiafus] [rajusets{az)asdie]20] [ur 12,131 14 Lis | 16 17
18] 17 1 18 193 20, 21 | 22 2422 231241 25) 26007} L8 Ligl 2002 [ 24
23] 24125]26] 27} 28§29} |23/ 23|30 21| 251,263,27] 28,231 30
i JULIO - 5 AGOSTO [E SEPTIEMBRE
glu myxlafvisioldle mixfuivisipli|cimix]a]v]s]p
L) ) 1) ok r/é //;j 4] 5 ! b Jrl2
27,37,4",5,67 7] 8 e%’:/ng ’.;%@E"u 2] L34l st ls]o
9710 101 127135} 14 | 15 %/ ,”:f{fzsagg/f/ﬁ; 18 18] {10 tal12f13] 14] 15]1s
— (kg y-—{ ~ /% ;}f,,,‘-;‘%. ;
18 L17l18 19 20} 21 22| puciA 09703047 251 26) 1170 181190 20! 218 22] 22
L — Wg el a2
23 124 \254,26,,27128 | 29 AN 24 125]25{ 27128829130
i OCTUBRE i NOVIEMBRE I DICIEMBRE
eI IxTovTsToda i M x T [vIs ol&{t{mIxTa v Is[D
23 41516]7 - 1,1}%"-34 3 l4lslelzhads
819 taolugiopus]1a| Isis|risLodrofus] [olufsalizingfislie
15716] 17|18 [10d20)21] fu2lestaalaslie farfus] {17181 19]20 121 2223
22| 23] 24/25 126} 27 28] | 13]20] 21} 22] 23} 24las] N2a®as tosiloziaslo0 | 30
29 | 30] 31 2627 28] 293041 | 2] |3 i
‘ DISTRIBUCION
DIAS NATURALES ANO :_ 366 SABADOS :____ 47,
DOMINGOS - 49 2 —puentes al
{_3 —FIESTAS < __ 13 %-uucmnss:,—ﬂ
DIAS LABORABLES 304 TOTAL DIAS DE TRABAJO « 217

HORAR!ID '
SR Dias jornoda pdrlida 8h.40" [fdig :| 1.563 b | de 8 a_ 14 yde 14'5x 17,35
-t =Dios. jornada intensva:_ 7h, /dio = 245h] de_s_o 15

o1 |1 |-Dios jomada reducida __gn, fgia=l__sP]de g a4

TOTAL HDORAS 1,820




31 julin 1084

BOE.—Nam. 182

o DisTRiIAacioN |

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO : _1084

_BILBAO
ENERD 3 FEBRERO g MARZO
CImix s IvisTola|cmIx T v s ot v ix Javis]o
T 1 3061310 112134 1 igiatalyg
2§:L456 718 6 1! 8 9 j0fuiluo 5. 67 8 el
9110'11.!2!13“4 15) 113 14115 ‘16 1 17] ) ,m*';z ERAVEITIETE BE3 BT
164718119 | 204 2122 2021122 {23 24§ 75 26] 1% 20721°22'23 24} %
23 124 } 25; 26 27| 28{29 27{28| 29} | 261271281 2030 31
ABRIL § MAYO : JUNID
' : Mixtgd
timixtofvisfojaleimixtyfv]syoiait Mixiuilvs]o
Fol 1 0K 1221314516 P P12 ds
2345}5;73 1) 8f9]10,1mf12)13] {4r5.617i8)0f10
1 T - ]
slm.n. 1zeiabaafis | jragaslasiazlasiredze] i la2 g3hia Listsl
..| v Y_1 f A 7
1597 11 ::9920( 20j22 0 121'22:23 24125826327 Lashidio0x2 | 24
23] 24 25, 25, 274280290 123, 23]30! ;1 25,26, 27}, 28,29} 30
JULIO g AGOSIO g SEPTIEMBRE
LamixisjvlsiolajumixTslvisiol&iemixisfv]sio
i 1 W27 4] RN NE
- — ame—p ’, ety y I,-':‘:.";_" ] _/ < /
29,37,47 5, 6] 71 8 S y:’ég_lg_jr 12| L3 4*_,5;,5_*,7 gls
e ol ] i
3 Im 185,12, 13114 1 15 YMZ106- 11 181 19] 110111112113 ; 14} 15]15
- O R e e -

5 'l?tlg‘,ls 20021} 22 2 /2:%‘54:; 251 26 1?*13*19;20 e
123 24.25,.2@,:27 28] 29 29/,30;3t4 24 02525, 27 28t 29 a0
OCTUBRE § NOVIEMERE z DICIEMBRE
timixToTvstoqafe ImxfaTvTsfoiaiciv xIyTvTs]o
1{2;31 45167 12l 3| 3 1415:5 75848
slsioinizzaafeal Isis| 7,80 9p0fir] j1oineii2 13 abis|is

! L .
15) 161 17) 18{19 f 20} 21 12413 (1441506 byzfes] (17 118:19:20 121 {22]23
221 23) 24;25 26§ 27 28] 19120 21] 22123 24f25]| H24 25 J26d27 028229 [ 30
29 | 30] 31 2627287290308 12y B 1 1 |}
DISTRIBUCION
DIAS NATURALES ANO :_ 28§ SABADOS :_ 47
DOMINGOS . 49 D'—PUENTES : 11
¥,
_ L2 —resas - g2 ] —wacaciones 30

DIAS LABORABLES . _ ang

TOTAL DIAS DE TRABAJO :

217

182

.33

i

Dics jorncde partiga -_8h. 10 jaig

L -Dus jornada intensna _7h,00 /dia

! E:! Dics jomada recucida _6h,

HORAR!QO

F1.5181n ] ge 8 o 14 ygeld'554 1735

931 h} de_8 c _i5

Idia =

] sﬁide 8 a_14

i8 Abril 84

5h,

5h

TOTAL HORAS " |}

820

B8 a 15 21 Dic. 84



