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y que no aleote a _ ocmdloloneo _.=.: de no "'r ello
posible, un MUo &dheI:I.vo. oon 1M ad condiciones de
conSistencia y perm.anenola. OOD la I~ente iDaorlPct6n: M. T.
HomoL 1.549.0-4-84:.1.000 V.

Lo que 18 haoe P6b1ioo JMII'&~ ooaoo1m1.ento. de 0CJD00
formidad con lo dispuesto en el arUculo •.0 de 1& Orden citada.
sobre homologaci6n de loe macUos de proteoalóD penorIl&1 de loe
t.rabAjadores. y norma técnica reglamentaria M1'·26. de -cAlsla­
miento de seguridad de ]u herre.mtentaa !I16Dualee uUlizadaa
en trai)ajos eléctricos en mstaJaolonee de bala ~enslÓD·. apro­
bada por resolución de 30 de septtembre de 1981.

Madrid. 8 de a.brl1 de 1984:.-El Director genel'8d, Franoi600
José Garcta Zapata.

17188 RESOLUCION de 8 de abril de lP84, de 10 Dfr.o­
ción Generol de Traba;o. por 10 que se homologa
con el número 1.553 la batel de seguridad marca
.Yalae-. modelo Yolaut B. PACo fabricadc y pr.
.entada por la Empresa -Ca18eg, S. A. Yalat-,
de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la bota de seguridad ma.rca .Yalat.. , me?
dejo .Yalaut R. PAC., con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de 108 medios de
protección personaJ. de los tra.bajadores. se ha dictado resolu­
ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Prlmero.-Homologar 1& bota de seguridad m.arca .y..uat..,
modelo "Yalaut R. PAC_, fabricada y presentada por la Em·
presa cCalseg, S. A. YaIat-, oon domicilio en Artajona (Na­
varra) , carretera de Mendigorria. s1n nllmero. oomo calzado de
seguridad contra riesgos mecánioos, clase lII, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dicho modelo marca.
clase y grado 11evari en sitio viflible un 8&110 in&ltera.ble y que
no afecte a sus condiciones téOn1ca8. y de DO l8J' ello pOfIible,
un sello adhesivo, con lu adecuadas condiciones de oonsietencia
,. permanencia, oon 1& siguiente inscriPCión: .M. T. Romol. 1.5&3
6-4-84. Bota de seguridad contra riesgos mecánicos. Cla"ld 10.
Grado A_.

Lo ~ue se hace pílblioo para ganer&! conocimiento, de ClOIl-­
form.idad con lo dispuesto en el articulo .f..o de la Orden "Jitada
sobr" homologación de loa medios de proteoción personal de 101
trabajadores. y norma técn1ca re¡lamentaria MT-5 de .calza­
dos de seguridad contra riesg06 mecánicos-, a,prol)kda por re­
solución de 31 de enero de 1980.

Madrid, El de abrH de 1984.-&1 Director lenera!, FranciSCO
José Garete. zapata.

17189 RESOLUC¡ON de 3 de mayo eN 1984. de lo Díreo­
ctón General de Servtcf.oB, por la qlH Se cttBpoM
el cumpUmtento de 10 sentencia dictada en .1 re­
cur.so contenctoso - administrativo mtsrpue.to por
RENFE.

De orden. delegada poÍ' el excelenUBi-tno HAO!' • finwfro le
publice Pb-ra general conocimiento y cumplimiento, e-n .•us p~
pios tér'"minos, el fallo de la sentencia dictada oon fecha 21 de
octubre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso oonten­
cioso-adminiStrativo nílmero 4.3.070, promovido por RENFE, ~
bre Imposición de sano16n por infracción de lu medidas :le segu­
ridad e higiene en el trabaJo. cuyo pronunciamiento 81 del
9iguiente ten.u:

.Fallamos: Que. dUNtimando el recurso Dílmero -4.3.070 lntet..
puesto contra Resolución del Secretario de Estado de Empleo
y Rela<:iones Laborales de 1 de diciembre de 1981. debemoe
confirmar y confirmamos el mencionado Beto pOr ser conforme
a derecho en cuanto a los motivos de impugnación; sin mención
sobre costas._

Madrid, 8 de mayo "de 1984.-E1 Director general, 'Enrique
Heras Poza.

17190 RESOWC10N d. S d. ¡unlo de 1984. d. '" Dlroo­
ción General de TrabaJo~ por la que .6 dispolUf
la publtcactón dBl Convenio COlecUvo dB Jo, 1m­
"r68a .Valso Dtstrtbucíone8.1 S. A ....

Visto el texto del Convenio Colectivo pare. .Valeo Distribu­
ciones, S. A.-, reoibido 8Il esta D1r9od6n General con fecha 4­
de mayo anterior y completada documentación el 1 de JUDio
oorriente, suscrlto el. día 17 de abril pasado. por la represen­
taoión de 1& Empresa y de sus trabajadores. y de COIifonnidad
oon lo di.puesto ... el or1loulo 110. ~08 2 Y 2. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los TrabaJadores, y eD
el articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direoción Gen8l'6l acuerda:
Primero.--Ordenar su 1nscr1pc16D. en el Registro de Conv.

nios de 1& mis-ma, oon notlticac1ón & la ComisIón Negociadora.
Segundo.-Remltlr 01 tena d&1 Conv&Dlo &1 InstItuto de M..

ddact6n. Arbltrale y ConcUlacl6n. ~ _~,~_ Ofl~-'d'::'Tercero.-Dispol18r .... publ1cao1W ea _ ~w..u. _ ....
Estado-.

Madrid, G de JUDio de 1084:,--El Director general, Francisco
José Garcfa Zapate..

CONVEN10 COLECTIVO VALEO plSTIUBua&!. "A.
• LuSt-

1CAPITULO I • AMBITO TERRrt'ORIAL I
CL6~SYL6 J~ AMerrOTER~ORuy..

11 pr8IIIlte Connnio ColecUvo, ..,. ~ IPUcacJ6a en 11 totalidad di 101 cea­

IJ'DI di vabajo uteblecldoa por VAU')tDlSTRIBUCtON, &A.. ID el ttrrltmo

Ilacton." lit oomo 101: qll8 pueda utlblocw .am 11I 1I¡encJe.

CLAUSULA 2". 00110 PrR¡ON..g...

l.aa·lIOrm.. comenldu en ene CoAyenlo .rectarln • todo el personal tUo 8D
plantilla, con uelusl6n de los dlvertoa nlvelet • eltruCtura Jerllrqulcl ~J\lIe

dol en 11 ¡estlOn de mando,_

CAPITULO n· VIGENCIA, DURAPON: -PRORROGAS y DENyNCIA

CLAUSULA 3.. El presente Convenio entrara en 'VIgor el 12fa 11· di Enero ",

1.984 Y mantendrA tU vlge~cla hastl el 31 de Diciembre de I.BU

CLAUSULA 4,· ..El ConvenIo '" entendetfi prorropcSo tlcltamento do 8ftO ID

ano, mlentraa no lel denunciado por cualquJeJ'Il de ... partu con una anteJa.

d6n mTnlme de doI meses, respectO I le techa do termlnacJ15D normal do IU
VIgencia.

LI denuncIa propon1o!MJo la Inlclacl6n O revllt6n del Ccmvenlo. • bar" med!m¡.

te comunlcldOD eICt'ltl • la otra parte esa la ComlallSD Nqoetadorl. De IItI

comunlc8cl611M eJJYfarl copla I la Plreccl1511 Gen.... di TraJIaJO. parl 111 no.
,Istro.

1CAPITULO m .. COMPENSAClON y AJ!SQRClON1
CLAUSULA S... Lu retrlbucJonol atabllcldII • el ....... COJMmJo IIrlD

COlllpenlablu hutli dondo .reuceu. OCID la metcnl 1 rtII1buclonu que IDW

111 mfnlm81 reglamentaria YfnJe-e .... YALEO DlSTRlBUCJ0N. BoA. •
eualqulen: que lA el motlVO, 1I denomlllac:l6D, fOf1lll di CUc:haI mejoro, ,..
trlbuclonel.

CLAUSULA lo· Lu condIcione. resu!tantel di ..·Convento oran ebsorblble1

huta donde alC8JlCfn • por cuafuqulera OU'II que • el lvMo ,ulm tltlbll­

cene por dlfPOlfclOn tegal 7, en conseeuenclt, bite pottbIes aumentOl eobnt

conceptos retributivo! presentes o creacllSn de OtrOl nuevos. [Inlcamente tendr!n

ef",..cia pr¡;~.li"a si globalmente co~slderadOl 7 $Cmados a Jos vIgentes I 31
de Diciembre· de 1.!l83 sup':ren el nivel total de este ConvenIo. en ctimputo

anual y el de los compl"mcntos que VAl.EO DISTRIBUCION. s.A., pudIere con·

ceder hasta la entrada en vigor de~lchas diSflOslclone. legalea O Convenios

ColectivoS;.

I CAPITULO IV - RETRIBUCIONES r

CLAUSULA 7.- RETRIBL'CIO:\ES.~

Cada vez que en el texto del ~te!ente ConvenIo se~lltJl1ce la pa:abra remune·

raelon, le enl:lende por !sta, sneldos y ,alarlos brutos anuale.s. Los Impuestos

cargas ~c~le: y cualc.uier ded!ccl6n de tipo obllgMorlo que gre....en en la Be.

tuolldad o en el ruturo los retrlbuclonet del personaI.O'.,set1ln r~:!sfecha' por

quIen corresponde conforme a la Le,lto

CLAUSULA 8._ CO:\CEPTOS RETRIBUTiVOS A EFECrOS LEGALES

Los conceptos retrlbutlvos en los que se desglosan l. remuneraclo:lc' p~rclbl·

das por el personal de VALEO DlSTRIBUCI0N, S.A" solí ~ Ilgu!c~tes:

l. Salarlo O sueldo base.

a. Complementos nlarialelo.
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2.2.~ De puesto de trabalo.·

al Va!oracl6n pue'to de trabajo.
bl Incentivo vento.
el Ptlma de praduccl6n.
dl J~er¡tlvo AsIstencia T!cnlca.

2.:1.- Comp¡~mer1to! de venclmiento perl6J!co super!"r • un mes••

•1 Pagasextraordlnarlu de Julio y Navidad.

Ser! para cada categorr. profealonal el que .e establece en el Anexo J.

CLAtT~ COMPLEMENTOS SALARIALES.-

. .
Por anos sucesIvos de lervtelo se devengarAn C1l3trler./os, Ilendo IU Importe

lI1ensLlal para las 4fstlntas categedas laboralas, el sIguiente:

CLAl~SLTL.Ac~~ r-;ATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SAL..\RIOS.-

Lu mejoras .e.larlales pactadas en el presente Convenio suponen un lnc'" '{.!,to

medio del 8.5% .obre el Salarlo O Sueldo Convenio correspondfenLe a Dlo:::er,]M
bre 1.933. Este lncremento serA .pllcado de la lJawentl forma;

7.5% co" carAeter ,enera!.

1.0% diti-ribuldo por 18 Comisión Negociador. para 19ualar.:unfls slllariale,•

CLAUSULA 13.- REViS10N SEMESTRAL.-

SI en 101 tel. primeros meses del 1.984 el lPe aublera por encln,a del 4.~~r;¡"

te efectuarA una revlslOn del Salmo o Sueldo ConvenIo por la dHt:re~c:"', q'!~

terra efectiva. partir de ¡ullo '1 para loa 1I1t1mos ft!js meses del a~.o.

CAPITULO V - JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO, VACACIO'ES j
CALENDARIO .

Jere AdmInIstrativo .a.
Jere AdmInIstratIvo 2.
DeUneante Proyectista
Oficial 1.. AdmlntstraUvo
OElclal 2.. AdmInistratIvo
Auxlllar AdmlnIstratlvo
ViaJanto
Oficial PoU.Venta
Capataz
Almacenero
Oficial , ..

Oriclal 280

feoSn Es}>ecialIsta

(,003.- Pta",

J.372,.- PtaSo
3.372.· Ptu.
3.135.: Ptal.
2.659.. Ptu.

2.521.· Pta..
~686•• PtIIo
2.96~Pt..
2.78g... Pt..
2.61L-P....
l.el!.. ptMo
2.BIL- PI"
:l,BIL-P'..

CLAUSULA 14.- ¡ORNADA.-

Durante el afto 1.984 las horas efectIvas de trabajo .erán 1.820 horas.

~bLTSULA IS.- HORARIOS.-

los horarios de ttlbaJo para 1.984 serlin los que flauran en el Cuadro HorarIo

, Calendario Laboral que como Anexo 2 se uno al presentO ConvenIo.

SbA-USULA f6.- VACACIO~ES.-

J.as vacacIones pa", 1.983 serln de 30 dfaa naturales retribuIdos. 'lIarlo base

itAs valorBcl05Tl pue!to de trab,,/O 1 Il1h antlailedad. El personal obrero perclbl­

... adem4.. el prom!!dl0 Ó"l pri'lll\ ob,er:fda on el trimestre Inteslor.

El cuatrienIo ser! apIlcebla deld. 11 D!omento en que 11 cumptL

bl Valorad!)n puesto de trabaro..

Para cada categorfa profestonal le establece un complemento de cantIdad
'1 calidad coreecta do trebaJo. scgan estimac16n de sus mandos respectivo$.

el Prima de producci6n...

El persor.al obrero percIbIr! 1neentlvos eUl'a cuantía estar' en runclOn del

lalarlo de ConvenIo, actividad desarrollada '1 ealldad obtenida en 101 traba.

fos e(eetuados. valoradOl por crIterio. obJetivos y 111 IU defecto a estIma­

Cl61'1 te IUI mandol, La CUIJltla OICIlarl del O al 20" .1 IUllldo • Conv...
mo ( Sueldo Bue • VatoracfOn PuNto de Traba¡o}.

di CrarHrt';acfones extraordrnmas._

Las .ratltlcaelonlll extrlOrdIDarl.. de Julio y Navidad, serio abonadas..Jo

lodo el personal en ptantlJla o proporelOn al tiempo trabalado. dentro deJ
.emeatte natural eD ~ • devenguen 'f • raz6n de 30 dl'u de retrlbu­

cIOn real en cada ana di tU... Dlch. retrlbucI6n real litara lnte¡rada
por los s!glllente. conceptos:

Emp!cad(ls :

se... VPT + A

Obreros 1

ti Horas extraerdlnarru._

L. base para el caIcuJo di • "lar tera I

( se... VPT+ Al 1:1

1.B2O

1 el porcental$« apt!car IGbre dfchl bue IOr' el 71'11.

g.AUSULA U.- SALARIO O SUELDO CONVENID.-

E:snrl Integrado por el Alarto beso mu an complemento de fl1cnc:IGa.PIIIC'l
• trabaJo.

AAUSULA 17.~ SIn p!rd1da de rettlbucl05n," eoncederlllcencia al rec'"Jr3l
por faltar al trabajo. por Ju eaulae 7 el tiempo que 1 contlnuacl6n ae r1etll~la:

tJ Tres d1'aa naturales en caso de falJecln;.!~nto de padres, abueks, hijo,. her·

manos '1 c<lnyuSo.

11) 001 dtal n.turalea ea cuo de enfermedad ara\'e u hospi:a1iza,~!6;¡ de paM

dru. abuelOlt hllo.. bermanol '1 CI1nyua:e.·

cJ Do. drel leboJilu en caso de alumbramIento efe esposs.

Cuando por lDotlvOI de Jo- apartados anterIormente elte..:!u,~. se r.<l de real!zar

desplazamIentO¡ el plazo IOtt do .. dfas.

4) Un dl'a lIbotlbI. en euo de matrimonio de h!jos Q, herrl.' ~lem¡;re que

dlcho .eto .. celebre en dfa laborable Q fllt':ra de la ~r .... \: ::1 de re:l'!en..

cla IlabltUllo

.. Va cita I.bor.bla para realIzlJ' el traslado de domlclllo habitual del_ trabaJa­
dor.

a Qulnc. Mu DlturaIu ID ceso " matrImonIo (el trabajador.

te. tamlnarn cttt40t tu utl antcuro mln lInto 101 conaanglJrtteo. como loa
111.", Ilu•• 2' ..... di _

IJ Por 11 Uempo ....ao ID CIIOI dlllluaucll • aonaurtl m'dlca.
tl Par 01~ lDdI_1I fI'I 01 ....pllinllln. di .. Mor p'bllco, •

1lOfIOIIII
• Par oI_po -.arlOfI'I_ ....m_

I CAP1Tt!LO VD - B!!NE:F1Q08 Y ATENCIONES SOCIALPS~'

.,Q.At!S!JLA 1" l'RIilrI'AIIOS l'I!IlSOIIAl.a.

la IItlblecl .. tlarlutll la YI¡tnchI di lite ConvenIo laI prfatlnlot perlO""
IN querJea tJjadollJl lit IflUlentOl cuant1'lll
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La cantidad mhlma por penona qua podrfa ler IOlIcltllda queda fijada

en PUlSo 140.000•• devo!v« en un pla~ wnlxlmo do LID a1'Io '1 IIn lnteTaI

algullOo

CLAUSULA 26,~ ANTICIPOS.-

El trabajador tendrll. derecbo a un antlclpo equh'atenta • una mensuallc!e.d como

DIlxlmo.

b) El fonOO que. te estllbk!ce " .... eflOl pr&tamOl, queda fijado en la cantI­
dad de Pte.s. 1.600.000. Alcanzada .ta cUra 101 Pl'ftUtJ101 _ IrAn conce­

diendo d. acuerdo con Ju cantldade. qUe" veyan amorllzando.

CLAUSULA 27... ASISTENCIA. MEDICA.-

La Empreu. ce;stlonarl que; • todo el penonal le sea dectuado un reC¿!K'c!~

miento m6dlco obligatorio. al menOl una val el ano.
_CLAUSULA 19.~ ,AYUDA DE ESTUDIOS...

La Dlreccl~n de 1. Empresa fomentarA la formación prof'!slonal de su personal.
y en este sClltido consignaré en su presu¡tuesl¡J arllll'\ una cantidad para 8}'uda
de estudIos.

Tal ayuda serl aplicable 8 :

CLAUSULA 28.- PROMOC¡ON nm::RNAo-

CUando .. produzcan v.cantes qua DO tmpllqaeD mando, 1M convocarA la plaza

entre el personal le Ja COlJlpaflfa, bien flZt convocatoria. abIerta o bIen restrln·

stda. partlclpando Yl\ miembro del Comltl ea la rea.tJzllclOn del exAmen p'.l:lien­

do revlsar tos rewltadoa.

al Estudios superiores e Idiomas" siempre que lo! mismos est~n relacionado.

con la tarea que el trabajador tenga asignada D faciliten la pos:b\(' p:cmo­

mocl(m dentro de los puestos de la Empresa.

b) eou, BUP, EdB )' Formaci6n Profesional.

CLAUSULA 29.~ ASAMBLEAS.-

Los trabaJadoret afectados por este Corlvenlo, tendrAn deredlO • cuatro horas

anual.. para ha celcbraclOn da asambleu. Lu a.mbleu serAn convocadas por

.1 Cornltl da Empresa 1 comunleadu con un. antelación mlnlma do 48 horas

• 11. Dlreccl6n de la Companra. Indicando en .. comenlcaC!On el orden del dla,

La cuant[a de la ayuda serA del 50% de la matricula y mensualillades de lo.

estudiof, con un mtixlmo de t>tas.~.~ Bnllales por ttabIlJ'ador. I CApmJLO VIII - COMISlON DI!. VIGILANCIA I
SerA. requisito ¡rdispensable para tener derecho a la ayuda pq,r estudio.. que

acredite mediante ceTliflcaclOn Cebaclente. la eficiencia de 101 mismo.-.I t6t­

mino rleJ curso ell qu~ le encontraba matriculado.

CLAUSULA 20.· SEGURO 1;)E VIDA."

CLAUSULA SO,: le COlIItltuye UDa ComJet6D Mina ••fectol di conocimiento,

CObtro1, YI&IlancJ. O lztterpretacl6U cW pteIeIU Con.DIo Colectivo. loa citada

comlstaD .tarl lutqrada por U. ff4nHIItantet .. la Empresa 1 Vet repra­

..ntanta da 101 TrabaJadorM.

LOI salarlos base para lu diferentes categorfas prore~onall!l en funetOn do loS
1.820 horas afectlvaa da trabajo. COtt'.aspondlentas a ).984, son la. sIguientes:

Para el otorgamIento de pr4ltamoa o cDlpOIlclOD da fondol pactBcSoI en este

Converdo, tul preclll la Ilrm da b da eltM perS01lU por cada parte.

L. materlu lOMe lu qltI 'DD • alcancen acuerdo, _ e1eYarln • ~ decisión

c1I Ja Autoridad Laboral c:ompetent:..

SUELDO BASE

Mes o Dr. An.

72.788 1Jll9.032

til.307 8S8.298

11.307 8S8.298

17.011 798.154

"80353 676.942

4829 641.606

..1.834 683.676

53.8S0 153.!lOO

10.102 709.828

47.548 665.672..... 17S.210

l.seS 87S.:nO

J,S8S 875.210

ProCesIonales de Onclo t

Jere J' Adm1nlstratlvo
Jefe 2. Admtrdstr"tlvo

Delineante Proyectista

oncla! la Administrativo

OflclBl 21 Administrativo

Auxiliar .Admlrllstratlvo

viajante

OficIal la Post-Venta

Capat.z"
Almacenero

Orlc:IaJ la

Orleta1 2'
Pel5D Espcclatlsta

Duranta la vlgencla da este Conv8n1o DO .erin apUcBblea otros Convenios de

Imblto tntatprovJnclal, provincial o ~ ClUl puad.. aprobarse por las autori­

dades competenteS, aunqua 6stCl cIlspualeran tu apUcaclOn ¡en!rlc.

ANEXO-J

CLAUSULA ACLA'RAIORIA.. Coa cartet. aupletorlo 1 .. aCluen.. materias

DO reguladas po: .1 prelente Convenio. 88 est:trI a 10 est!lb1ecldo en la legislo·

clón vlgente.

CATEGORIA PROFESIONAL

Hasta el "'" de absentwao 1.82.5.- Ptu.

• .... • J.375.- Pta..

• ... • lA25.- Ptaa,

• ... • 765.- Ptlllo
MAs del ... • •
CLAUSULA 23.~ AYUDA ESCOLAR Y GUARDER1AS.~

se acuerda la no necesidad de Justificar la a~islencia durante Jos cuatro prime-­

ros aflos, en el caso de que ambos cónyuges trahajen fllera del hogar.

En concepto de ayuda para colegios y gusrderIas, la Empresa aportar! la cand­

dad de Pus. 7.650.- para el curso 84-85, por hIlo menor de 16 anos cumptldot

en dicho afio, previa Justfficaci6n. Esta ayuda se IncluIr' en la n6mlna de Sep­

tiembre.

Durante la vigencIa de este -Convenio. .. establece <11M ,eUU eoteetlva di
Seguro dt Vida con lnc!emulz.clonea de Ptas. 600.000.-, en. cuo lit muerte n..

tural PtRlo 1.200.000.-. ea c.IO da ..uerte por IICC1dentl , Ptn.J.800.000.,

en caso de mileno por accJdenta de circulación.

Para todo ." pe~sonal aCecto 11 centro H Farr81, _1 a1stema 4a abono ef.
por medIo de vales.

CLAUSULA 22.- PLUS DE AS1STENClA.-

Se Mtablece un plua de -.latencla condicJooado a unos trmltu dt hor.. da au­

.enela. respecto a lp horu te(¡rlcu de presencia de cada perlodo de Uquld...

clón de n6mlna. Los ivalores de esta plua IOn Joa Ifgulentel s

- ....~,.
CLAUSULA 21.- SUBVENCJON PARA COMEDOR.-

se establece un. subvenel05Q ., Ptu. 486.-. por Ma 18borabl. uallaJado ID r'"

¡lmen de Jornada partid.. acepto cuaDdo .. devengue dleta de comida.

CI.At'SL'LA 24.~ AYUDA A SUBNORlIt>\LES y Mlt"USVALlDOS,-

Los ttllbajadores beneflclarlOl de prestacJones especiales del INP con esta catl~

rlcaciOn, pcr~ihirtin una prcslaci6n complementllrJa de ~.:.:fmes.

L. Empresa concedcr:i un obsquJo de Navidad equIvalente a Ptas. 3.250.-,nor .
trabajador.
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V.ouo DISTRlaLlO< I CALENDARIO LABORAL PARA EL AÑO: 1 984SEVILLA

'" ENERO '" FEBRERO '" MARZOz 2 2

'" ~ ~
L1~1 xx

L 1M; X 'v D J ! V S '""' , J V S D "' L M X J ,S "' oJ'o ~ ~

I I 30 31 I I 1 2 ¡ 3 4 5 i 1 1 ! 2 ! 3 4, ,

2 ! 3 I 4: 5 6 7 8 6, 7, 8 e¡ , 10 \1 10 ~ ! 11 ! 7 I R 1 a ~ In 11
I , ,

~4!15 116 17 la II.,i,~ltAl,~ :,~ 179 I 10' 11 , 12 I 13' 14 15 18 10- 1--;- .' . . . ! ' . ,
I I I I 116 , 17 ; 18' 19 ' 20fo 21 22 20' 21~ 23: 24 25 211 19 20' 21.....11-.23 '24 25

23 ! 24 ; 25 26 , 27 28 29 27l28] 29 i i 26 i "7 r 'l01 'la I on ¡01

'" ABRIL '" MAYO '" JUNIOz ~
z

'" '"x x x
L M,X J r V S D... L M X J V S D "' L M X J V S D ..

'" "" ""
! i I 30 I 2' 3 i 4' 5 6 i I 1 2 3

3 ¡ 4 10 : 1I
,

S!
,

2 5i 6 7 8 7 8 9 12 13 4 I 6 i 7 I 8 9 la
10 I 111 12113 14 17! 1 '

14 i 159 15 14 15 15 18 19 20 IIil2013 16 17

16 17 I 1'8 (19!2~21 22 21 ! 22 23 ' 24 25 26 27 181'Q¡.'l~'lI~'l?; : ,,~ 'lA

123 24! 25! 261 27 23123 ."'1 • ~ 'o ' íi28 29 30 '31 1,25 L,.261,27i,28, 23 30

: JULIO '" AGOSTO '" SEPTIEMBREz z
~ '" '"L 1M X J V S D

x
_LJ~.~,;"J,~J~ D ~ L M X J I V S D... "''" "" "". ..

I i ~h 1 O' 1 w..: 'if3""*g;; 4 i ! I
1 25 ,

7!--;;oo-- ,- .c_ ,_~ 1~,,',;/;:i>f;g~':,.;-;~. -'1 '1 .2 !,3 1,4 :, 5 :,6 ! i 8
% '~~ff~~-f;#$ 11 12 , 3 4, 5 " 6 ~ 7 8 9

9 'LIÓ: 11'1 12: 13 ' 14\15
,.;.//:%~», ','l////'~-a

19 ID 111 I 12 I13/14' 15 15_ ~!;r~~&y}%¡Ú J8"o '~..::...., ._

17 18 1 19 :~Q.L21 t nIS:;)77~18" ~9"'¿o;.!!.. E -%'?2"n~//::.-}//~/"'l
"2O-:;'~'1V/ ')/'/;')v/~ 25 26 .u.- ./-' ." - .•.•• / ....... ,o/, ~

23 L24 ~2~ 26.27' 28 29
- ~;.7# ,~'7",,,,;.:o,./....,...,.," -/:'

24 ' 25' 25 i 27 I 281292c';{2.:Y2~;;¡:{v"jí ~ 30' I;-Y; ,)/, 0. ~/~::

! OCTUBRE '" . NOVIEMBRE '" DICIEMB"E21 % ,
'" '" ' '"x

L S D
1 L!M S D

x
J 1V S D"' M X J v "' X J V "' L M, X'" ~ ""..

I I 2 1 3 4 i 5 6 I~
I 1 2 3 4 3 4 5 I 6 1 7 ª-.~, I

f--
I

,
8 9 1 10 ¡ 11 (12 13 14 5 6 7 i 8 9 ID 1I ID 11 12 '13 , 14 15 16

15 16\ 17! 18! 19 ,20 21 12 13 14 15 16 . 17 18 17118119120 !21 ~22 23

22 231 24!25 26. ,27 28 19 20 21 22123 24 25 ,~4 ! 25 2St 27 1123:' 29 30
29 30t 31 26127 28 i 29 30 1 2 31 I I I

DISTRIBUCION

OlAS NATURALES AÑO 366 SABAOOS : 47

DOMINGOS 49 [] -PUENTES : 10

O -FIESTAS 13 ~ -VACACIONES. 30

OlAS LABORABLES 304 TOTAL OlAS DE TRABAJO' 217

HORARIO

16L- DIOS jornodo p:¡rlido eh.iO' !dle :f::: hIde.LQ-lL-yde~o~
---3S. O-DIOS jornoda intensMJ. 7 'dio: h de-8-c ~15>-_
---lCJ- DIOS jomOóC reducido 6 !dio: I 6 h! de..LQ _JJ.o4!-_

iOTAL HORAS: IU2Q I
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Vf'l..illDISlRI9...CI(J<' CALENDARII1 LABORAL PARA EL AÑO' 1QR4
BARCELONA I J ,

4 FEBRERO
4 MARZO• ENERO zz z
~• ~ X I J I V>:

L;M:xIJ c. D L M X I J I V S D - L ;tI S J• V w
~

,~

'" '" -_.

I T 1- ~ 31
1 1 1-4.3 4 5 I ! I

,
1 , 2 3 4,-

5!~17IR'0:'"2 I 4' 5 ~ 6
,

6: 7 1 ,,' 0 •n 11 ,ry 113 , 7 8

_9 : 10: 11 I 12 i 13: 14 15
-. I I '

IR 10 I? ¡11 'l. '" :,~ ,~ ••13' 1415' 16 i 17- , , '1 _"'1 I I l ',.16 17,18'19 20, 21 22 20' 21 : 22 I 23 I 24 25 2~ 19~ 20' 21 22' 23 ' 2 25

23' 24 125' 26' 271'28
' I '

i 26 I ?7! ?Al ?O I 1n ¡1129 27 i 28 I 29 i
• ~l MAYO

...
JUNIOz ABRil z

• ...
>:

l 1M 11:1J .V ,~
>: >:

L M I X ! J 1 V S Dw
~1?. '" l M X J V S O '"oto ~ '"

'.--l...J_L.'_ I 30~ 1 2 3 i 4 5 6 I I 1 I I 2 3
7 I 8' JO' 11 I ' ,

2[ 3, 4~_~7 8 9 12 13 4 5 ! 6 I 7 i 8 9 10,
17! 18 II~ 12,13114 1,15'169:JOtIII1213~14 15 14 15 15 19 20 17-

~I &'¡ 18P1i:iIJcr2'1- 18 i,I~;.?~!.?;I.?;"22 21 I 22 23 , 24 25 26 27 ?1 ,.
23~ 24 ' 25; 26' H ~ 28 29 23!23130 25

/ /. ,-
31 26. 27;,28·29 30

... JUL ICi 4 AGOSTO ... SEPTIEMBRE• • . Z
4 • •,

l;M1X1Jiv S D
>: lM X S D

>:
L M]X IJ1V S D

~
w l J V "'oto '"-... -- .. ...-- . .- - --

, I 1 I L l30,31 I Iif'~~ 4 ¡ , ! • J 2- 5
1
_ I

---;l' -,t-----r-.)- - ---... {2 !.3 , 4 ' 5· 6 ' 7 8 I'%~ íitB~g¡--,/~ 12 1-3 I 4 I 5 :. 5 I 8 9"" /. 9'.0,9. ~ 11/ '-;1"'-/-/-" -
W-W~¡í~m loIIl] 12 ¡ 13 I 14' 154 10 ,,11 :",~~/~2J..4 15

.. ~~' 15~"" ~. 18 19 15-
1 1: rIJs ' 17" la"" 19 201 21 .~

2~ /~ /~ "';"·Y0-

- _~ w!' 21~ 23"; 2$;' 25 26 17 ' 18! 19' 20' 21 1 22 23-~--,.--,-/-/~=-
(27~28~ií!~~~ 24) 25 I 25 I 27 ; 28 12923 ' 24 • 25 • 26 27' 28 29 30

i OCTuS"E
...

NOVIEMBRE • DI(IEMBR:::.. z z• ·'
...

>:
tTMlxlJ O

>: >:
L1MlxIJ1vw V S '" L , M X J V S D '" S D'" '" '"

I I 2 I 3 i 4: 5 (~ ,2- 11 2 3 4 3 14 ! 5 i ¡¡ I 7 8 9,
1- -

8 1 9 : 10111"!'12 13 14 5 S 7; 8 1 9 10 1J 10 11I!12'13 I 14 15 16

_. ~116; 17118;19 20 21 12 13 14115116 17 18 17 I 18 ¡ 19 120 121 122 23
,

13120 i 21 22123 """"';1 11 .,22 23; 24, 25 26 27 28 .24 25 24 25""",-26 27 t 28t' 29 30
29 ! 30, 31, 26 I 27 281 29 30 1 1 2 31 ¡ ! I

DISTRIBUCION

OlAS NATURALES AÑO

OOMINC,O~

O -FIE~TA~

366
49

13

~"BAO OS : 47e -PUENTES: 9

~ -VAtAtIONE!> • 30

DIAS LABORABLES 304 TOTAL OlAS DE TRABAJO: 218

HORARiO

178 ;)'OS jornoC:clpcrtlda 8.40 'dio: I.S42h de-Lo.l.L-yde~a1X.3.5.

--lL D -D1C~ joml3dc intE'nSMJ . 7 'dio: 266 h de-Lo .,!1,iLS__

_ 2_ CJ- Dies jomado rt"Cucicc 12 'diO: I 12 h 1de-Lo ...1",4__

TOTAL HORAS .11.820 1
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VI>Lf.ODISTRIa;:CICNj CALENDARIO LABORAL PARA EL AÑO: 1984
LA CORUNA

~ ENERO ~ FEBRERO ~ MARZO

; ! L 1 M , X i J 1v S D ~ L: f-, I X : J v, S D ~ L! M i X J! V S D

T' l' i! 1 30 : 3~ 1 ! 2--;--3 4 5 -i' 1 1 ¡ 2 ,3 4

12-2--3~7 5 (6 7 8 6 i 7
1

8 i 9 ¡-;~ 11 10 5 ~ 61 7 I • 1 O : In 11
, 1

_ ~9~~11 12113· 14 15 13' 14'15 '16 i 17~18 IQ 12: .. 1" ' .. 1,. " ,.
--r I l' , 1 I I , _

_ 1li.-_~.!l~~20f 21 22 20 21' 22 i 23 24 ¡ 25 2" 19: 20' 21 ! 22 23 ' ~4 ')O;

23 ' 24 , 251 26' 271 28 29 27 1 281 29 i i 26 n'~. ~o I ~n i" 1

~ ABRil ~ MAYO ~ JUNIO

~ L Mlx!JIV S D ~ L M X J V S D ~ L Mlx JIV S D
~...:.........;,...,...-- - ..

_--+_1 --J-l-l-J_ 1 30!. 1 2 3 i 4 5 6 I I i I J 2 3

2 3 I 4 ¡S! 6 t 7 8 7 8 9 10: lti 12 13 4 I 5 I 6 ¡ 7 I 8 9 10
_ -~--U-~ I 1 i 12! 13 !_~_ 15 14 : 15 15 i 17: 18 '19 20, 11 1 12' 13 :~5 . 16 17

116'n:7it!~21 22 21!22123,24 2526 27 1.I,o:~I"I~"ln:?o ?A
...... ,'7,/

23~ 24' 2Sj 26:27 ~ 28 29 n!23130 31! 25 26,,27/25 ,2?" 30

OISTRIBUCION

DIAS NATURALES AÑO:

OOMIN(jOS

O -fiESTAS

366
49

13

SA8AOO 5

[] -PUENTES

~ VACACIONES·

-S!__

9

30

OlAS LABORABLES 304

HORARIO

TOTAL OlAS DE TRABAJO' 218

__J~I Dlcs jornodc parllOO 8h.40' Idlo': 1 1.569 h I dE'-La _1_4_y dE' ~cln5-

_.29.. O-DIOS jornadc·inlE'n!>I't'O. 7h. Idlc :LiQiiJ dE'-8-c ---l.5IS'---_

~ c=J- Dic!> jornoda rrducido 6h. Idlo: I 48 h IdE'.---Lo .......,14,-----_

TOTAL HORAS [1.82;:]
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VwoDIS1RlillIO¡ CALENDARIO LABORAL PARA ELAÑO
Vt\IYNCIA 1

1 qR4

22289

~ ABR~L ~ i MAYO ~ JUNIO
§~l-'-M----"I':":x:',""1, -=J-"-Iv-J'-,-S""-O-i ~ r L t.. X J V S O ~ L M X J V S D

--+__1.,__I=tJ::J I (3D! i'3 2 3 4 5 6 ¡ 1 LL...L 1.-
2 3 I 4 5: 617 8 I 7 I 8 ¡ 9 10 11 12 13 4 5: 6 7 i 8 9 10

_ 9 10111 1211311'415 141515171181920 11 12,13~14!AS 16 17

16 17!IB 19'!'2~'21Ib 2112223.242526 2'7 _l~;';_l.(l.o~o.Too 00 OA

23 24: 25 26'27~ 28 29 28 23 30 31 25 2~ 27i,2B..2?i 30

~ JULIO ~ AGOSTO ~ SEPTiEMBRE

~ L1/..0 x I J I v '5 D ~ L M X J V. 5 D ~ L M X J V 5 D

i I 1: ' 1 jo I.:i( 1 ·;'W~ 4 S' .! I I 1 2
-+~¡I- -,t--r--), -' -'- !7/~I!'nn~. ~". ---,----."... ; .

1.2 1.3 1,4..;¿' 6 '7 8 ¡q¿¡;.%,~~;J.':> 11 12 1.3 4' S' 5 1.7 8 9
_ 9'110:,11 1 ,12'.1314 15 m:~.,,1 15,;;¡~l~1819 10111121314'1515

'----T-T--7"--/~· 0_US i I'l 1 18 ~ 19 20,' 21 , 22 t'~;;~~~'o¿;/{3 ~~ 25 26 17 18 1 191 20' 21 22 23
~r'-r-;'--"'-'- -f';: ~;- ;r..-?;-:

, 23, 24 ,25'.26 21: 28 29 f?if%(28~2Q=',K é3~ 24 25 ¡ 25 I 27 : 28 29 30

! oe1 UBRE S NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE

~ L 11-'.1 xl J, V 5 D ~ L M X J V S D ~ L M X J V S D

I I 2 ! 3 1 4 1 5 ~ 6 7 _~-+---+_~I.A.:o2..r¡_.::.3+4~-1..::3:..-¡...:!4,-+~5~1!.6"')i-!-7-,,"2.8",,_,,-9I ' ';-I-f-

81'9~ 10:~!1..!~ 14 5 6 7 i 8 19 10 11 10111 12'13 il4 15, 16

15: 16117: 18119120 21 12 13 141'15 16 17 18 1711811920121 t22 23

22 23! 24: 25 26,27 28 19 20 21 22,23.24 25 24 25 25R21 28 29 30

29 301 311 26 27 28j 29 30 1 2 31

DISTRIBUCION,

01,1,5 NATURALES AÑO 366 SASADOS : 47

DOMINGOS 49 e -PUENTES : 10

-.p -fiESTAS 13 ~ -VACACIONES· 30

OlAS LABORABLES 304 TOTAL DIAS DE TRABAJO 217

HORARIO

-1,~__' Dios jornodo partida 8h.40' Idlo : 11.562 h I de-!a.!!-y del4'S5 aI~

--3!L O-DIOS Jornada intensM:l. 7h. 'diO :GljJ de-1Lc 15._

--L [J-DiOS jomodo reducida 6h. fdlo: 1 6 h I de---8.,a .LJ4!l-__
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VPUC lJ!:TRIBJ::ICN! CALENDARIO LABORAL PARA ELAÑOVALDEMORO : 1 984

BOE.-Núm. 182

~ ~....,..-:E;--N...:E:..,R_O::"""_"T""""-.,.-1 ~ FEBRERO ~ MARZO

~ ! L ! t-1 IX J V S O ~ L M X J 'V S O ª.D~ X J ¡ V 'S O

1 30 311 1 2! 3 4 5 I! 1 I 2 ! 3 4
~+-2-'-~-3-+-4-+:-5--l..-6..J-.-7+ 8 6 7 R I Q I 1n 11 I? - 5 I ;1-;¡ JO I o:,n 11

9110'1I'12113~14 15 13!141 15 : 16 117 181 0 1.?' .. r'LI5 i '5,-l1.Ws-

'- ~~ . 17 1 18 I 19 ! 20~ 21 22 20' 21122 i 23 1 24 25 26 19~ 20! 21 I 22 '23 124 25

23 ! 24 25 26 I 27 28 29 27 28 i 29 I 26 I ?7! ?A i ?O 1?n ¡ ? ,

~ ABRIL ~ MAYO 3 JUNIO
~ I-L~-M~~X~"-J"'-V--'-S--'--O-l ~ L M X J V 5 O ~ L M X J V 5 O

130123456 11123,
2 . 3 1" 5 6. 7 8 7 8 9 lO IJ 12 13 4 : 5 i 6 ¡ 7 i 8 9 10

9 10 111 12 13 ~ 14 15 14 15 15 17 18 19 20 11 12: 13 ¡ 14 1,15 i 16 17

16 17 18 19 2ÓJi 21 22 21' 22 23 24 25 25 27 I...~ .,~,-;;;!n."?n.l?? L~
23124 125 26: 27 28 29 28 29 30 31 L25IJ2&;,2-1: .2{,291 3,1

~ JULIO' ~ AGOSTO ~ SEPTIEMBRE
'" e f--,.--r-..,---,-.,--y-i " I-~'::":""';''';:''--'-''---r~
~ L 1M X J V 5 O ~ L M X J V 5 D ~ L M X J V 5 O

I--.-;:.:.-+---,,¡-I' ....-4- I 1 30 :.3( 1 2 3 4 5 : I I 1 2
1.2'1 ? A :.... 5': 6' 7 8 6 7 I 8 9 10 11 12 3 4 5 5 1.7 8 9

l--l",é..9,.....l",.é..10+!.-_'II..,.l'C!J_12..,,:[~JII_3..,j¡-1~4·~~1~5~:-_+I-~.1~3~~~1~4'-i1;r.;.I:51~~1~6~~1~7:..-i:..:.12.8::.¡fl-2.~1~9~_~-1f:I:.:0~·t'I¡..::.:;I:.:~I:..::1~2~1~~1.::.3~~I...:...!.1..::4~~~1..::5~-:I=-¡S::...¡
_Ü S:~I i j)81 ..!.~20 21 ~2::.2f-+=-20~.=.2~tI..!.2:=2-+,..!.2~3+. .=.24!.f-~25~2~6.._.p.17!....j-.~I8'!..1¡..-1~9~1_,2~0-;-!--'2"-1-¡.-~?·21-'2~3y

1..23 ~=u12~26 ....27t 2r 29 27 i 28! 29 : 30, 31 24 25 25 I 27 28 29 30

~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE ~OIC'EMBRE
~ ~ f-"'---'-:-:-"'-:-T-r::-T-::-t ~ I-'-r--'r--r---'-"--Y~
::;LMXJV50~LMXJV50~LMXJVSO

1 2 3 4 5 6 ~7:"+_-+_f-+-I~1CA(l¡,.l2"",,"~3+"!..f-t~3-+.:!4+.::!.5--;i--'6!......j---C7'-r...,8'+-=9~
8 9 lO 11 ~12 ,13 14 5 8 7' 8 9 10 11 lO 11 112 i 13 114 15 16

15 16 17 18 ¡19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 17 18 1920 121 122 23

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

29 30 31 26 27 28 29 30 1 2

OISTRIBUCION

24 25 25 27 28 29 30

31

OlAS NATURALES AÑO: 366
OOMINGOlO : __.;!4=...9

. O -FIESTAS: 13

SABAO OS : _-4.47L­e -PUENTES : __10_

~ -VACACIONES: 30

DIAS LABORABLES 304 TOTAL OlAS DE TRABAJO: 217

OBSERVACIONES: Las vacaciones se disfrutarlin en dos turnos: ler. Turno: 2 al 31
ele Agosto; 2' Turno: 16/8 al 14/9. Igualmente la semana de puente de Navidades:
ler. Turno: 24 al 31/12; 2' Turno: 24/12 y 3tfJ2 al 4 de Enero 1.985

181 Dios jornadc partida 8h.40' 'dio :/1.569 tll dE'..A..o~yde'li~~

~ O-DiOS jornodc inte'nsr.o 711. 'dio :1 245 h·1 de'-8....0 .J.:IS,--_

_ 1_W-OiOS¡omodl\.E'dUCidO 6h. 'dio:l' 6 tlldE'-a.. o 14

~UtQ1J 50TAL HORAS: 1, 820 1
.Dla 1 de Ago~fábor¡¡biepara aquellas personas que tengan el segundo turno de vacaClOne, . .
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VI>LfO UISlRlll..ClCN ii
FERRAZ

31 julio 1984

CALENDARIO LABORAL PARA EL AÑO' 1 q~.;

22291

~ ENERO ~ FEBRE RO ~ ~-,--,-M_A_Rr:_CJ-'----r_~
~ I-L""¡r"M-:"-X-.-r-J-'--V--'-C-r-D~ ~ L M X J V 5 O ~ L 't" ; X. ~ J : V :~...:...

! 1 30 31! 1 I 2 i 3 4 5 ¡ : In: 2 4

2 ! 3 4 1 5 6 7 8 6 ~ R! '1 I lO "'0 ~! ¡; ! 7~ • ' Q: ',_~
9 i 10; 11 ; 12 13' 14 15 13

'
14 15 ; 16 i 17 18 19 I,? , ... 1" '" l,~ ,- 1&

16 -~ 17 ¡ 18! 19 ! 20\ 21.",22,+-+---,2",,0'21 22 i 23
1

24.25 '" 19~20: 21 ! 22 '23 ?4 1c

23 ¡24 i 25 26 27 28 29 27: 28 29 i i 26 ! ?7 I ?I ?'l J 10 111

~ ABRIL i MAYO ~ I _-,---,:J:..:U:.:.N;.:..'O::""r--....--r_
:: z ~r- I
il: L M X J V S O il: L M X J V S O il: L M,X J V S D

! 130 Ir':"!,r;.2':"+':'3+4~'::'5~'::'6 ~+--+I~i--iI:"""'i'i-I-+-2+-3
-+---';.--;--- -+--+--l --.:+-4'......~-,...:4-~¡....:..+4-.::....¡-I--i--+---j:--7-''-+-''-1-''-

2 3; 4 5 6 7 8 7 8 .9 10 11 12 13 4 5 i 6 7 i 8 9 JO

9 10 I 11 12 13 14 J5 14 rl~5...!.1~5pI7!..f--1!.]i841..u..19 .¡..2~04--~1~1 ~1-:,2,J-.' ~13?lT1..:!,4 ..!I~,11-;:.5-',¡--"I6,,+--,--,17
16 17118 J9!20 21 22 21122 23 24 25 26 27 .I~' .1~!,7~.7''''oo 171 ?A

j JULIO ~ AGOSTO ! SEPTIEMBRE

ti( L:M Ixl Jlv S D ~ L M Ix J V'S o ~ L !'1 X J Iv s o

! OCTUBRE ~ NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE
oc oc oc 1--,--,--,---.---.--,.-
~ L M X J V.SD ~ L!M X J vis D~ L M X J V S o

1 2 i 3 i 4! s 6 1.2.. 1- 1 ~J...:3~24+~3~~4,-+~5-¡..;6:!...-!,~7"-p,,8~_-,,-9
8 9 10 I 11 12. 13 14 5 6 7' 8 9, 10 I,!.I-l--+-:IO=--:..:.I:.,IL;1:.:2...,..::13::...;.1:.:14:..+-1~5~1~6
15 16 17 18 19 20 21 12 13 -14 15 16 17 18 17118 i 19!20 121 22 23

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22,23.24 25 24" 25 25"27 1,. 29 30
-f-72::9 ~3=--01----73':¡1-=-+:-=+:.:.t·-=::::+-~2':'6~27~2~8~2~9~30+~11-='2~~13i i

DI5TRIBUCION

OlAS NATURALES AÑO:

DOMINC.OS

o -FIESTAS

DIAS LABORABLES

366
49

13

304

HORARIO

SABAooS : _---:>4.....7e -PUENTES : __1_0

~ -VACACIONES: 30

TOTAL OlAS DE TRABAJO: 217

.tBt Oias jornada ¡xirlJda 8h.40' Id 10 :11.569 h I dE'..LO-lLydE'~.l1.15
-3LD-Olas,jorn<:PJ intt'nslVJ: 7h. Idlo :G5.iJ dE'....A-O 15

-LCJ~OiOS joma<t:l rf'ducida 611. Idio : I 6 h IdE'-a-a 14

TOTAL HOPAS 11.82Q



\LO D'STRlacICN I
BILBAO I

31 julio 1984

CALENDARIO LABORAL PARA EL AÑO' 1 984

BOE.-Núm. 18a

ENERO ~ FEBRERO ~ MARZO
>-L~;-M~:-X-""--j~Y~-S~-D~ ~ f-L-r-M-'--X-'-j-r-y--'-S""'--D-l ~ L! ,."< X I j : y S J
f-....¡..-==!~+-+-f-+~¡..::::..f-+--!-+~-t~-+-+4r-.....~

, 1 30 I 31' 1 2 3 4 5 !'! 1 ! 2 3 4

1-2'-;:-3-+-4-+1-S......-S,j-7--+-8 6, 7 11 Q! In 11 17 s, " I 7 ¡ o ' " : In ,.

9: 10; 11112! 13,14 15 13114115 !IS117 18 19 17 ¡" 1" :,. ¡,e'" .0

ABRIL I MAYO ~ JUNIO
I.--L -'-M"""'X~-=J"""'V--'--S-r-O~ :lI ~L"'-M-r--X"'--j-'-y--'--S--r-D"" ~ L M 1 X I "=-j~l-v~s-r--D

I I 30 1 2 3 I 4 5 S ! I i I 1 2 3
-t-+--+-+-foi.....,.~~¡-=-+-'-++=--t--+----:-----'----;

2 3 4 5 I 6 7 8 7 8 9 lO! 11 12 13 4 I 5 : 6 i 7 i 8 9 10

9 I 10', 11 ¡ 12' 13! 14 15 14 '15 15 17 18 19 20 11 12 ~ 13! J4 1,15'! J6 17

16: 17 : la r,~ 21 22 21 ! 22; 23,24 25 26 27 18' .1ó"1,?~?,'Y77 ~ 77 7A

23 2& 25 I 25! 27 ¡ 28 29 23 : 23 30 31 I 1.-25 L- 26¡~ 2fLi8",2!Í1 30

JULIO ~ ! AGOSTO ~ SEPTIEMBRE
1--,---,--,---,--.---.--1 4 f--r--,r-.,....-,.-r-.....-1 e I-.......:..:;.-..;:.;~..-;;,..--r-
L:M xlJ V S O ~L M X JIVIS O!L M XIJIV S O

OCTU8RE : NOYIEMSr:lE ~ DIC.IE'''3;:¡=.
I-......--._-.--..._.---.-~ ~ 4 I---'-~--r--'--.---.--
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