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RESQLUCION de 2 de muoyo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por ia gue se homologa
con el numero 1.576 lo bola de seguridad, morce

17280

«Jallattes, modelo «falgranit, GC., de close 1,
fabricada prasenioda por Io Empresa «Calasg,
Sociedad Anénimas (YALAT), de Artajona (Neva-

rrad.

Insiruide en este Dirsccidn Genera| de Trabaje, expediente
de hemoluyacion de la bota de seguridad, marca <Jaliaties, mo-
deto Jelgranit, GC, de clase I, con arrsglo g lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de I874, sohre homolopacion de ios
medios de protection personal de los trabajadores, se ha
dictado resobucidon, en cuyas parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca sJallat-
te«, modelo <Jalgranit GC+, de clase I, fabricada y presen-
tada por la Empross <Calseg, 5. A.», con domicilio en Artajona
{Navarral, carretera de Mendigorrie sin ntimero, como calzado
de seguridad conira riesgos mecanicos de clase I, grado A.

Segundo—Ceda bota de seguridad do dicheos medclo, marca,
clase vy grado lievara eb saitic visible un sello inallerable ¥
que no Bfecte a sus condiciones iécnicas, vy de no ser ello
posible, un selio adhssive, conp las adecusdas condiciones de
consistencia ¥ permanencia, con la sifuiente inspcripeoidn: <M, 1.
Homel. 1.578-2-5-84. Bota de seguridad contra riesgos mech-
nicos. Clase [, grado A

Lo gue sa hace pablice para gensral conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecrion personal de
los trabasjedores ¥y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zade de seguridad contrs riesgos mechnicoss, aprobada por
Resoiucinn de 31 de enere de 1880,

Madrid a 2 de mayo de 1884 —E1 Direclor general, Francisco
José Carcia Zapata,

RESOLUCHON de 2 de mayo de 1864, de la Direc-
cibn General de Trabgjo, por la gue se homologa
con el numerc 1.577 lao botp de seguridad marca
«jallattes, modelo <Jalgranit GC/PAC., de clase HI,
fobricade y presentags por Ila Empresa «Cailsep,
Sociedad Andnima- {YALAT), de Artajong (No-
varrgl,

Instruide en esta Direccion Genera!l de Trabsjo, expediente
de homologacior de la bote de seguridad, marca «Jaliattes,
modelo «Jalgranit GC/PACs, de -clase 1ll, con arregio & lo
Prevenidc en la Orden de 17 de mave de 1874, scbre homo.
ogacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores, se ha dictedo resoiucion, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguisnte:

Primero.—Homologar le bota de seguridad marca «Jallaties,
modslo <Jaigranit GC/PAC., de clase [I1, fabricada ¥y presen-
tada por Ja Empresa «Calseg, 5. A», con domicilic en Ariajona
iNgvarra), carretera de Mondigorria, sin numeru, coma calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos de clase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase ¥ grado llevara en sitio visibie un sello inalierable ¥ que
ne sfecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la signiente inscripeidén: «M. T,
Homol, 1.577-2-3-84. Bota de seguridad coatra ciesgos mecanices,
Clase III, grado A. :

‘Lo gque se hace pablico para gencral conocimiento, de cont.
formidad con lo dispuesto en 8] articulo 4.° de la Orden citade
sobre homologacién de los medios de profeccion personal de
tas trabataderes ¥ Norma Teécnice Reglamentarie MT-5, de «Cal
2atdo de seguridad conira riesgos mecanicoss, aprobada por
Resolucion de 31 de enero de 1980

Madrid, 2 de mavo de 1984.—El Direclor general. Francisco
Jas¢ Garcia Zapata, .
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RESOLUCION de p de mayo de 1984, de lo Direc-
cibn General de Trabgjo, por o que se homologa
con el numero 1.574 lg botg de seguridad marca
<Jullattes, modelc <Jaibrenner, TH», de clase I,
fakricade presentada por lo Empresa «Calseg,
Sociedad zndnim' {YALAT), de Artajong (Ng-
varral,

17282

Instruide en esta Diregcion Genernl de Trabajo, expediente
de homologacion de la bota de seguridad, marca -Jallaties,
modele «Jalbranner, TH», de clase I, con arregle & lo preve-
aido en la Orden de 17 de maye de 19874, sobre homoivgacién
de los medios de proteccién personal de loz trabajadores, ae
e diciado resolucién, en cuyas parte dispositiva, se establece
lo siguiente:

Primero.—~Homologar la bola de seguridad marca «Jallat.
tes, modelo «Jalbrenner, TR», de clase I, fabricada v presen-
tada por la Empresa «Caiseg, S. A.», con demiciiic en Aria-
jone (Navarra), carretera de Mendigorria, sin numero, como
calzade de seguridad contra riesges mecanicos de clase I,
gradoe A.

Segundo —Cada bota de seguridad de dichos modelo. marca,
clase y grudo Hevara en sitlo visible up sello inaliersble v gque
no afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser elio posible,
un sello adhesive, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permansencia, con Ja sigulente inscripcién: <M. T., He-
mol. 1.574-2-3-84. Bota de seguridad contra riesgos me &nicos.
Clase I, grado A.

Lo gue se hace publice para general conccimientc, de con-..
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.¢ de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccidén persunal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal
zado de seguridad contra riesgos mecanicos-, aproba‘ta por
Resolucién de 31 de enero de 1080

Madrid a 2 de mavo de 1984 —E] Birector general, ¥Francisco
José Garcia Zapata.

ARESOLUCION de 5 de junio de 1984. de o Direc
citn General de Trabajo, por la que se disdine fo
publicacién del Convenio Colectivo, de ambiu in-
terprovincial, pera la Empresa «Central Leriera
Vizenina, 5. A.».
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Visig e texiyo del Convenio Colectivo, de ambite mtsrpio
vinciat, para la Emprosa «Central Lechera Vizeaina, 8 A .+ raci-
bido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 28 de
muyo de 1984 suscrito_por las partes ef dia ¢ de mayo de 1884,
y de confermided con™lo dispuesio en el articulo 80. 2 ¥ 4, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.9 hi, del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v deptsite
de Convenios Culectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primera —Ordenar su inscripcién en el Begislro de Conve
nios de esta Dirvecciom General, con notilicacion a lda Comisitu
Negociadora.

Segundo.—Remitir o] texto del mismoe Bl instituto de Media
cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial ol
Estador.

Madrid, 5 de junio de 1884.—El Dircclor general, Fraunvisto
Jos¢ Garcia Zapats.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambila inter-
provincial, pura ta Empresa «Central Lechera Vizeaina. 5. A -

FASCICULO SEGUNIO
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO I[INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA CENTRAL LECHERA VIZCAINA, 5. A.»

CAPITVLO I

Bimposiciorun Ceneralen

arciculo 1%

Ambivo de aolicidcibngs EL presgate Convenio Cphegtiva

afecoard o CENTRAL LICHERA VIQ
CAINA, Sy A, eBn sux cenbroa do Bilbae ¥ Logrodo, azeglds
a la Ordenanza Laboral parg 1ag Todustrios Lfstean ¥ -
mus estipalaciones regirds 7 serds de anlicacidn u teda
el personal que preste mervicis 8 la mikms 0 que £n =
ella ingrese darante® sa vlgenclas

Articnle 2

Yigeacia ¥ duracidng= Botw Convenid Colective anteard

oo vigar el 21 de [cicobra de
1,551, con lopdeprodescia del dfe de zu firva, ¥ tepdrf
ur plaze de vigencia de BN ARQ, @alve lak oxcepclionis =
que ze soflaleg sxpresaments,

o Fl presente Convnnia Colackivo
guedard sutorfticameota denupcisde ¢) dfz *1 de Cotubre
de 1.434, 'Las pegocisclvocs para el pueve Coovenip Ca=
lective »n fpiciarin oo ¢l mes da Yaviernbre,

Articule 34

Iorngacionns modificacionas;= EL praasnte fonvenia
Colective por ze=p wo
a1 cenjunte, tanto colective como individualoence, mis
favorable gque loc pactados antérigemcnte decoga Lute=
gramente & €xtos,
Yo ohsbanen, las meig
ran concedidas Individual ¢ telacclivaments sr manten—
. drin con estricte cardcbepr had pecsonamr,
irtfculas 49
¥izilaocia del gumnlimisnta,= (Conisidn Pacitaria),
Fara rezclucidn de lan
dudas de Latarpretacido. del prasonta Cosvenle Colectd,
Yo 56 formari una Comisidn Paritaria, fornada por cez
tro mienmbros glagidss por el [upitd da Emprosa, entea
lon tuales uoe de Sllos serd Delegado do Porsonak de la
planta de Logrefio, ¥y obrssz ruatrs mlesbren desigoados
por la Birsccilo d¢ la Eopresas
. _ ElL Coxritd da fopress 08=
tudiard lan yuejas do lem productores respetta a ba —w
arlicacido Jel prescnte Convenia Colestivo, antes de =
acudir & 1a citada Soniswdn,

CAFL TUl;(‘.l It

Artlculo 3¢

Jorraaa.~ La jornads gueda £ijada &0 quarents haras samang
les de tralague en jernada partids ¥ en jornada =
continuads,

S eptiende comg jornada centinuads la de seis o
wis horas diariaa sin qua hasa wun descanse ininterruepida
de upa hera comeo minimag,

B dicha jorcada contiaudda loa preductares tene
drin derecho a un descanza intermedio de tretnts ainaton,
que a tedos lom sfocton, stanfeiqes y da Jormada memenaly
B computarin como do trabajo efective, pero en pingde Gaw
¥0 ap sumardn para el €éiputo da loraz excras, § electos =
d& o oazines iegales,

wticulo Gu

loray extrisrdinarise,= Cop ol objeks de Pamesbar uns LI

Utica aocisk eolidaria que favo-
rozea la sreacidn do emples, 6 pcuerda la svpresifo de =
lag horam extriordinsciag hahituales, mantenicnda asf ol -
¢riterlo ya eetablecido a8 asuerdon anterigrws,

S5a estobleca la acsibilidad de wm
Compensar lar horas sxtraordinarine estructurales per un -
tiempe egquivalente de degcenss, ¢o lugar da sep rotribuidpg
mogelariamente, de acuerds con lea giguientes bages:

4) Confarmidad grevia de ambag parkes,

k) Cada hora extraordinaria so conputary coma horg
Y media, scuzulfsdosm hazta completar jarnadan
enteram, malso petlcddo del trabajador de dise
Erucarlas aisladaswates

a) 56 oxclupen axpresaments laea hsras trabajades
€0 Jornads normal de donlngas y festives, suya
oozpenaacifn wend & Ih par g percilionds el plus
40 este ooubro, GILAITA so ostablece en Ok ArbL
cula 12,

Resncete da log dgtintas tipos de N :
Hivarias aa scuerda 1o wiguiontay ' orss axtraog

a) fToras axtraordinarize gue vengon exizldas nor Lla neeanfdad
by rcn:Ear siriestros 4 olros dalies extragrdicgrias y urgep

08, a5l coto en ouso de Lowge oo pérdida We gt -
R v ity it b sateriya nri

b} Horas extraorulnarias oeecasrian per podiden fnprevietas o
eerindos punta de produccide, suweacias itoravistas, cam=
Lbrea Jde turpo w otras circunstarcisy de cacietar eatructus
tal dorivadsa de 1la naturalnza de la actividad de gue $9 trg
te ¥ las que an 1leveo a wfects con motlve 4o trabofar low
sihades carprendidon antre dos festives o eefuidea de dos =
foativor ¥ EASTEMIMIENTO, #lwxpra fos ng puedan mer septie
tufdss nur In ardlizaciéo de las distintas codolidades de =
Cootratacifo pravistas legalmente,

Ly Dhrencife da 1s Enproas inforaarf nmopsualmena
te ol Comité de Eapreas, a los delegedes d8 pecsenal § delsp,
Sadon afpdicalen sobrs al nfvere de heras extraardioarias =
reallzadas, espscificando las causas ¥; *p &l geuoy 1 dig=
tribucin nor seccioness : :

kebfenlp 79
Merarios.o ). sraceidn de 1a Bipresa, ée souerdo gon o3 =
Conitéd da. Eopresay tonfeecclenntf ol calandaris
¥ tijars los turoom ¥ herarios zecesarios del acde nis udg,
tnade park cubriy 1aw nocesidades dal asrviclo, sstibloe
ciendo por mecclones, waande ella eea nosllila, gue o traby,
de en sibades slteraoss

artlculs 32 .
Betcanasos emiq ilofem, pop popiarae de Fndustrla euyd materin

prina #8 perecedsra ¥ wrasisa, por alls,
d# una recosida en ok camge , do wr tratamiento, una slaborae
tildn fnrcdiata y opm disteribunoldn powtertor, al parsonal 0=
carzade dv talas fanclooew podrd quedar axcentuada del desapg
80 &n deaingoa ¥ fantives, compandinda 1m £albEa da dixfrute
dactro de la semsps ipwedlatsmsnta nosterior ¥ apbsblecidndom
8 qua, an ripgds osas, un misss trabajsdor poded prastar ses
viclog wix de dop doaicgua swguidosn.

Lan aveciones dfectadan son 1ss sigulop

tasa
Recogida da Leche = Recapclén y nasaje o taboraborio =
Haberacionca = Laveds da clsternas - Mantenimiento =
Guardas = Yapop ¥ Fric,
Artdods 98
FYecactionas = .

EL yepinén da vorecfones gruales retribufdas sepd
. o1 sguientor

L durpcifo serd de 10 dfax neturpsles, £1 celscidlese alfiupg
fianta durante al tesno ds vacacionsa, na cotsidaranda oooo
Biepte los sfbadoy ¥ dominpow, aé incresentarf céno dia matue
ral da vacacionag. 5o retrituirds cos arceglo al mslario bae
s4, pntigiedsd y la Prina de Productividad, segin apartade
59 dol Art. 13 do este Converio, aua alcanzer{s durzots ceta
perfadn 23 vacackanea, ipcluidos lom Festivoa, como s_!. hubiece
vetade sr potive on la ercclém op que eabtd oncuadrada,
EL parconal ivgresade duranta ol aflo disfrutark de 1s parte
nreporalonal de vacaclonea cerreanandiense ol porfoda transey
rride eptre 14 facha do Irngreso ¥ ol 3L d= Licieplra,
Lus vacacioncs ge disfrutarin dentro de loa mosea da Mave 4 =
Retubre . S5 por causas do organizacién del trabaje se lse
frutaren fuera del perivids exnurato cp ol nirrafs onterior; =
recibirie un lpererento dol AQX de la Frima de Produclividad,
Lz vacacignod seran robalivas y nta roracién tonvistird ep
trazladap de up afle pacs gbro a lor brabajedores roe @2efrie
ten las vacouipnas en los mesex de Julia, ATesto y soptiembre
& Jas mescx do Qotubre, Mayo ¥ Amomto resmectivamente, ¥ loa
qus lax disfruten wn Maye, Junde ¥ Octubre a o3 meses do Ju=
vle, Julis y Septiexbre reapoctivaments,.
AL persooxl quo ceuns bojs e la nlantilla de 1a Eanceray ¥ =
wupueato e ya hubicsa diafrutado da sus vacacienns, A0 18
deacortard el ipports nronerciaral corresnandic-Le roferidd
& los dias que mediasen ¢rere &l de su cesc oy o+l 31 da DBeieg
bre,

artdoule 109
Terriacs,
= Permisos retribufdera Bl trabajador, previg =

avisg ¥ justificacibs, podrl susentarss del « .

trataja, sou dereche & retribucién, por loa mocivos ¥ em

tlempos miguiantes:

8} Matrimcols del trabsjader, guinca dfas paturaless

B) Nacimlénto da Bijos, tram dfaxz laburables,

q; Fallecinlento o enfermedad da paricates por conawie
peicidad ¢ wEinidad, tres dlas maturzles para 208 P
rientes de priser grade ¥ dos dipg natarales pare we
los parleptos da wequnda SF

d) Matrimonio da hifox o harmeacs, o fa saturala

@) Traalado da sosiciile, un d{s Datursl,

l‘g Cumplinionts da un dobar dnexcusable, titnpo lndizs
pennable o

&) Lactancia de kifo menor da nueve aeaex, 99 mizuton
dipriom,

3) Exiusacs para titilos offclalen, debidammie Jostil),
cado, un dix,

4] Pars scudir sl esrvicie médico ds especlaldstaw, boe
pas Juabificadum, :

3} Fallcoloisesto de caoyuge, einen dfam patacalcse

1Az punton ©Yy d) ¥ 5), serin smplisbles an dos dies
naturales enaptn bays nocesidad de tresladavss § otT2
pravincla,

Para oL abenp de Yos diss dixf or p
glamentartea, e8 tendri on tuenta ol Salarle Pase, Ag
tiptedad y ol Flus cstablecida en o) Antxe II de wate
Conveolo (oleatives

r EPr
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irbfouls 129

irtfode 128

Artfenio 140

Perzipot pe retrituldes) £e eancedord pora hee

. dam da parientes hage

ta cuarte grade de censanguinidad o alfinidady up dia
ele perpiEo oo pelribelda,

Fiudes v oelndas een tljes men -

L1os viudas o viudes esn

hijoa mepores <8 cabore
e aton, podrin modgeren al turng da trabago mia adecuada,
ooy objoto da poder atendap o lon mismos, DPeberd Juptifie
cer 22 prcesddad, qun valerard la Comisifn Paritacla ded
Conveonlp e forms definltivas

CAPITULD TIT
. Retribugionza

Ealarics, complementos v BLret conceotag,w
Balario Baws g
ror ud:loatamh erofesional cerk e gue
ac satablecs ap el ANEXD t 3
Celectivo, I do este Convenio

Plus de antipgledad ¢
cernint.{rl en un 5§ por clento pap ¢ada
Quinquente acumulads ¥ caleulads webps
ol Salario Paze) oln limitsetdt dok mizero de quinquenias,

Ples de Malptonociog
Mﬂuiduidnd ol trabajo e abonard 1a
asntidad de 29,10 peselas por dfa pie
tive de traboio, Ba oopsldararkn a eatos efectos dfsa t:-:
haj,‘azlo*. los sflados @um we descanpen por habon aeapietadn
1a jornadz Svaanal enbroe ol luges y ol yiernosa

Complemento do puesto 2o trabaje,w

Los servielos nrestsdas
; per lag trobajadoras en
das Comaras Priverdficas ¥ en la secclén de Carga ¥ Dowcal,
Fu en €L €iliap turpa do noshe, ehbendrin ug complecente
eoondnice de 7,50 puscbes per horag.

v

Prine de Productividaly

Es pepelbirf mencuglreric, coma B

pesstas oo culad " 88 de Produciividad, una ciantia de

] Seulada epn

da seceil de trnbadn.omo & 1ae £émules pactadag vara o}
Fi resultads de lag cSlculon antard.

rix Eerd {onrone i Y ; 2

irn'lg:;:ldcr,rr:.clru:ttd“ 0 L3 gantadad de 3,504 PLASey PON m

Gacte: de Locononl b

Cob arrecio a le packtado y & Tag

portag en vicor, la parelbicdn quin
nee vausen dereche 4 extorpos por wsce condepta &io dedug
eifn algwnos =

€en dndepsndencia dw 1o anterier,
erda trabajader percibics lm cantidad fija de 629 peaotag
por mea trabajado, en el concaphe do Gastog de Locargcidmy
gomo compensacién & la ¥kevacidn de tari¥as.

GratilicacioncHd oxtrant
S¢ gboparin dec pralificacione® gxw
tras anvaley on los diar 21 de Juw
iig y 21 de Diciembre, compuestss por ireinta afas de Salg
rie Baso ¥ Anliglicdad,
Berneficiosipy ursonal parkicipard de wascra directn ep =
. dos bennficlos del ejercicio, mediante 12 perw
eepcidn de tralntn diss e Baluric Bass ¥ Anciciiedads Es
ton heneficlos ov porolbirdn 41 dfa 31 de Mamso de cada =
afe ¥ corresponderdn al sjercicic del afia [LIZI2T T

Pluz bemingen g Feslives:

S¢ gpbonard un plua de 1,250 pERE,

tan cuande la mayor parts de ia
Jornada se desarrelle entre las & § las 24 horas de un de
Binga o fantive, gon independencia del descanwo :mr.pang':
®rly corraependiente,

A pertic del dfa 1 de Noviembra
ot L4, oste plum guedicd eatablrocide en 3,000 peastas,

Ticiay por Pesplazzalentas
Serdn las adriac!

a3 TH4 pesctan mor comida o cena,

£) Previa justificarife ¥ on ol casa de qua sl
trabajader psragete fucra de sy cana, PoEDie
bird el dwporta fntegre del hetel wn qué tao
hayn hecho, elewnce gue #ste g tonps upa cuy
Lificacidn suparicr a las tres extrellass

CATITLLO IV
Prestaciones Saclales

Priaticas para viviecda: .
La Brnresa wantended v fondo gordn

pora todas sus plantas de 11.7;0,000
e pEaecas, destipeda® 2 1o cancesidn de préstames al pereonal
Pera la aduisicidn de viviends, Lo cuanufa mavor de cads we
tridito xerh de 500,000 #osghaa, 3u plaro de amortiracién da
®iez atcn, deblendo el buneFiclarln Aeréditar una aned miedad
Bx la Esnic<a do de€ aiims para porder aleaprar dercelo al prég
tpng,

Admirimtrar dleho fondo una coalsils
Enterada por lop mievhros del Comitd da Ernccas v una venpge
acptacidn de 1a Direccidn, provis censtitucién de su propis e
#lagasio pars 18 contratacién da les prisiamaz, -

Eegupa de vida golectivor
La Fmprosa ceaceriard pdliva da samp
ro colecuive d6 vida nava b5 trah:}‘g_
dores 2 Pin de obienor coro contraprestacidn 3 una priza agsusl
dn 1,745,000 peect an, nensiooos tomplemenbalias npars los prose
taciones causalas por musrts O invaliiucz de les trohsiaderes e
ds 1s Expresas

Cada i je escolarizada ¥ €on cdad co-mrandidn
. entre 1os coatre ¥ les quinge aios dard dores
¢ho, previa justificaclés de da escolariracisn, b ta pescepcldn
Ao 2,047 pasovss ep cenceptd de ayuda para ol cursg wecolipy
Esta percopeidn serd satisfocha en el moB de Sepliecbri,

&udiE escolares:

Ayada para subnoemdlesi . . pity gubngrmal que, coma taly hays

caueade dereche & lne prectaciones da 1p
Bepurdidad Soedal, dari derecho g 1a pergepeién de 319.7C0 pora=
t3a pnuales, pagaderas por Moses vencidosy previa Justificpeidfy
de la debida alepeidr al benoficiario dirscts, FEsta ayuda sm
extinguird 4l bisno tiempn ¥ oo fa alara forma en qus lo hags
1 prestacién setipfocha por 1a Segqurided Seefal, asf core por
#handena o dezidia de los pasrss o tutores oy 1g educacifg y =
cufdadeqd ol subporsal,

Bajak por Incaicachidad Latoral Transiterlawe

Las bajss en ol drp

Yajo por Inedpacidad
Laberal Transicerla vaueadas mer enformedad comin o secldonte
no leboral, aerin co.uleneavadas & cargo do la Impress &1 ug
25K dol salario dy cocizacifn 8 1a Beguridad Scrial del mam ap
terior a 1B baja, Dicha prestacidén me Qausari eon sujectldpy &
sk glavleotes reglas:

1t fuedard candiefonada 2 1a no elovecidn el Sndice de aba
senoticue del wiopcicio del alo 1,977 (8,0521), a eate =
efecto, 20 comprrarin lon fndices medivs de cada tricems
tre paturgl: con ol Lodice de 1.979, 5i gl Indica dal =
primer trimeatre de 1,334 an inferlod al de 1.979y M =
abonari 1a preatacin on ol ssgunda trimestro ca L0834,
¥ o0 cadé tonbrarie 6o me absnarSs  Taual vonperacida an
Bard en eada trimestre a efectos de sbonar o né la prase
tacidn on ol trimestre sigpuicpnte, Durante el pricer triw
restio de 1.034 oo abonard o 0é stalo £l resultade dal
41 frimestre de 1,952,

2% o perclbiri previa aquiszeentia del Servicia Médieo tlw
tular de la Empresa, dnica y excluslvareotie a parbir el
vigéaine poveno dip de baja, pudiendo acumularse todan w
lms bajas producidss duraate la vigencia del presentd =
Coovenia.

3¢ Da lam cartidsdes que Twblesan correspondide a lam trabas
dwderes £o bujs per Incapacidad Loborak Trassiteria, perd
qQué 20 E¢ parclban por laber rabasada ea el trimeatsrs gna
tepior €1 fndige d¢ absentisna del sfe 1,379, podrd hacer
use &1 fomitd do =eguridad B HigieoE parg tarcs do preven
cléo de accidentes,

4% A loz trabajadores oue hayan estade duranle el ‘ranacures
del abo en mituacién do Incapacidad Leboral Trarsiteria,
¥ aungue ea ia dndemairacidn por LiLeTe peroiben ya ln ~w
natto proporcional de 3as pages extras; 13 Papress retrie
buird las pagas extres @ egtes trabayaderes ain detrlosns
to scondmice pop dicha causes

Ayudpx Foreacidn Profcsionala= 1 Empress epsteack el 5B pop

gienta do los gascos de matrf
culay tasas ¥ Mbros, a mquelles trabajsdares que Curson o=
tudies de Formaeién profesional en centros oficiales y pdblf
Gos Jigados 2 lap actividades de la Inductria Lictuae

Diche gaate deberd Jystificarae
debldameste ¥ serd condicidn paca obtoner la ayuda, Féspecto =
dp los cersos 14 y sicuienies, haber logradg ¢l aprobade cane
Pletg gn el curse antnrior,

Sequra pata eobTotiv g . praag eoneertard una pSliza ssegurg

dora contra robo, awe gubry los riesges
que pucsan corres todes les trabajadorns de 1a MRarasa, dantre
de puyas Fupcrones go incluyan los cobres, ¥ per caulds da las
Mlszoa,

Articuls 1249

Persocal crp fanacidad dismian{da.s

M fir de rariecer en el

trabajo in dlegae al dog
pido de anurl nermpeal MU Mop daficiercis de sua condiclonus
f{stcam o nefnuleas, ¥A &tan adguiridas @ ng on la Ewnrosa, @
por otras clrcunetanciag, BC 50 halla en sitvacidn de dar reg
dirivnio permal a su catregerin, la Enncecn doberd deatiparle
a tealajos adtcuades o Eul cogndicicicay

CAPITULY ¥

Oiras dasposigiones

Articuke 150

Lap trabajaderas durante €l erbarize tendein Jerecha 4l eambiy
de piesto do Trabaje, si estg enleadard nel.gra para e madre
@ el futurp hija,
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Artfoule 138 Loa trabajadores bicnem derccha & par
: tleipar eu ba fanrcsa a través de su Comutf de (mprosty €9
En casc de surponalén temporal del permise de tdnducir, por e mo druane ce ropresentacldn, .
funalguicrrd tadpa que ne sea la do ecbrisgleas a1 conductar
alfectade so le destinacd & otro puesto de trobaje duvante el Artleule 252

ticrige de susponsidng

fempeoercios, = Pecibir fxforhacifn mabre la cvolucidn g

aeefe 1o 174 aeral del mectsr goonfmice al que pectonas
’ ce la tmpresa, sobre 1z attusctdn de 1a praduccidn, sgure

¥ aera consa de gancidy Labarsl Ig dotencidn a =1 procesa- lus venlam, ¥ sobee I1a aveluclén dol emplco.
micnto de up trabajader por dgtivok polfticos o sindicales,. Canater el helance do situnacidée, cuanta de

veruliados, y dermds documentoR que oo den A Conococr a loa

P | + . . . - -
hredieals 152 Bacios, va Lo mismas condiciones gque so las cirece 2 dstog,

.. L T 31
B case de excedencia nare atender el euldada do las Lijgs, 4 h;u.ir 1{‘toxmuécor: CaratLo n_"“” ® li: egﬂ“
a partic del vacimiento de Estos, ol reintogro we prodicicd cusidn por aavte de 1: Birecclén de 1a hme-.:: Eobfn c.ce_.-;-
autondticaments ".u’neccgiﬁ,d deo que 8¢ produzca vacaate, = sionus alopiadas por Esta en cusstbismes dn roanteacturacifn

. da planiilla=, reduccido de Jormada, trasblados de centiro <3

e sh emvcadan s ot ae Boan crecdenciag da cute tine trabaje, planes de fornacids profostonsl, srplantacids 0 £,
da 1,970, - visidn de sistesas de orgonizacidn ¥ control de trauaje, of
' tudio de ticmpas, Eisteman da primas @ incentivos ¥ valaras

. vifn de pusstos do trabajo. .

oy . ‘4 . Eecibic infardazifn sobre Jas sarcignes imw
fsurrras,e  Ascenzos por capacitacidnt : parhi‘ df 1513"‘-1'& puestas. Conocor los modslos de contrato de trabajo esarife
ts Convenloe Calactive, todos deston :.‘w L Eor :e .m"' = e as usto &n Ia Empreaz, Aas ostudisticas sobra aussntismg
p see9s oA w canted a do nuava ¥ EuS causad, 105 Accidentes de trabajo ¥ coferredades profg

crratidn :Qril‘i cubiertos sedianle pruebas do aptitod, a las « fonal Taw estudi *1édicors del medi Bignl £ o
que #0io nodri gonturric el perseeak fifo de la Emprosa, i - slopales, ,,_‘,‘ eLed mes & o _:ian ienbe; adl og

Bo 3 posibis cubrir la vasante y 8o podrd carbrator Lisreecn oo log necanisnos de prevencido que me utilizam,

Arifouls fpe

Lo, Ejtreer una labor do vigilancla ep el cur:plg.
' nientn de lan normas vizences en matecia labarai, sergueidad
Duiedan excluldas del presenbta arcfculo oI wigulen Bacial, espleo ¥ wendiciones de meguridad & higlene en ek da

Barralla del trabaja én lp Emprosa,

te povsonals
F Participar er la gestida de Iam obras sgclias

Niragtiven lek matablecides ém la Empresa por Convenio Coleclivas
Téenicon {desde Facavgados hécla greiba) Colwsbarar #on la Direecidn de ,!.a trpresh =
Aduluistrativos (desde Jefea da 24 hscia arriba) Fa conserulr 1 e“f‘blecm'"t" da cuantas medidas precured
Coacrelalea (desda Jeifcs oo Lirna hacia arriba) el Bantenimientd @ ipcremente de la praductividad,
Informar g aus reprogentadon de lodos los fe
#scopaca per antigiedad | Se establece un elate mad Bvialndas anteriorments, Biempre que tengam repercuaidn
B3 do preensas, par ap o lag relacionea laberales, recenocléndels capacidad como =
lig\‘icrl‘ad. para garantiear wna sinine gromoccidn profesional en ’ Brganp colegiade nira mjerces actlanca administrativas o Ji=
:II-:Es:l arios :u permancncia en la categorfas diciales en todo Lo relativo al fsbite de sus competeociasy
:ﬁ:;:r.'j;_:i;:: o1 guanto & eategoria ¥ diracifn se indica 3 e siempre qua sea decisidn mayaritsria de &ua micmbrom,

Meaervar aigllo protesienal, adn despufa

Lo3 Asplrantes pasards & fusiliares al cum de dejar Ue certonecer al Comitd da Eapreds,’en tadas

plir lox 1B ailos, lap materian de su cezgetencim y en especial en todzm
Los peoces pazardn & Peonea eapeclallizades aquelles scbre lae qua e Direecidn seliale especialmen
cuunde tengan uns utimfedad superior o los te vl caricter resarrvads, ¥ en nlapds came nodrd utlliy
dox ahos, 2ap dacurentactiSn funra dek dsbifo da Ia Hupresa o pRe
Los Asxilisvea Adwinfatrativos vasaripn § e ra distinvos finen,
Cflcielas de 2% cusndo 28 produzca Una vacan EL Conité da Pepresz eligird de eptea
te. - - pus mierlraas un Presidente ¥ ua Secretario, elaborande
srcloulo 20% au propio reglamento, dol gque remitird conio a la e

raccidn de Lla Evpreosas
fritucal pruebas de aotilud,-

5¢ tonsbitulrf un Tribunzl coge Articulo 360
paesto por 8l Deactop de ?nrsg
vl ooso Prealdente, Dlractor de Departameoto corrsgpondicenta, faraptlos, - En el nupeesta do gque un nisebre det cenltd
Jdefe de groceidn @ que corresposnda, ¥ dos olembros dol Couitd miblore de ECF Bancionsde por faltas graves
de Erprogs, todes los cuales establecerfo les pruchas & reali, b wuy sraves, Lo asrl abierte sxpwdiente contradictorie
240 por lom rspirantes ¥ zus pesterigres puntuaclonzds en el que serdo ofdve, sparte dol siesbre ilokerzaade, =
¢k Festo dal Comled,
’ tr ol gunuesta de suspensidn o extinclln ww
CAPITULL ¥ nor causak kecnoldzicas o eonimicus, tendrde prioridad
de permanencia en la Boprésa cwa Trspeolo a las demix
Segaridad e Niziens trabazaldores,
No sepd despedide pl sancianads doranta oL
. #ierciclo da suf tunciants, pl dentre del afte siguients
Artdculo 211 A la exniraeldn de su pandabo, sicrpre qué el desplda @
i 1 i Jdu se Emaco eo la accldn del miambra en el Bier,
Feroevicifn del Conindiy trc;:":u pu TonrTeseplacidn, min perjeicia de ta establi
Bl femitd de Seguridad o Hiplene cide por las Aormas hegeles en wmateria do despidg dlsel,
#e compondrl de diex mlembros, an plinarias

€1 mus estards reprementadas distinbas seccioges de la Fie
vrosa, asfi comn el Servicioe Midice v ol Comitd de Enprexa,
detiark eoma Presidints ¢l reprememtants Téenice de mayar
tategorfa ¥ €oma Secretario, el represenbante pui parten de
dx panipistracidn, Eus acusrdos se adaptards por marerfa

Poded exorrnzr con libhesrtad sus opinioned =
en las makterias conmcrnivntes 3 la esfera do aw reprew
sertacicn, puditnto aulicer ¥ distribuir, Eim perkurbap
8l paraal descpveliimfents del trabaje, las publicacide
peg de interde laboral o socinl, rRiesmpre que lo comunl=

Bir, .

iples fquo a la Dircecldn de 11 Ewpresa con anberiopidad ¥ LSO
Artfenlp 200 los gedlos dirpucsios para tales Elaoes.
) - Pisnondrs ‘de um crédito de cuaranta horag =
Pirgiones,z El Comitd de Seguridad # Mglene bendrd 1ot pensuales, relribuldas, mara eh ejercicis de sua func!’._g
dececiios, funcisocs y olbligaclones gua nd¥le npeta da pepresentpcidn, pudidndona Acumulor lae horam da
Ghorrucn en loz textas lepalesg ¥ vimentes ¥ am los quo en . los distintes micnbroes del Cuonitd de mer::&f an ung o -
el fut.ro e promulzucs, ¥ en los Convanios ¥ Tiatados in- warios d¢ sus compooenteg, Ain rebasar el mixioo totals
bernactoialen freurporades al derecha interna, Los melegidos de Torsoral de 1.-1l Planta do «
So prunivd todas oz primercs kifreoles de ca Lorrofo divrandris ge un crédite de vernt? loras park =
da nes & Yaa trege trointa Noras, Zon, cpuisn FiResy

Artfcutla

Avaazicntom Previe scuecds de Conité de fecupldid & w
Uieiera poded requericse a técnicos do =

lag Contealny Sipdicales o a cualesquiera otrog Crganismon

Eara U z;sesoren & dicho Comité co materianm propias o su CATITLLE VIIX

FaTpetenclil, A eston sfectes, los ipdicedus tf€enicos, ten i

9rin sucesa Al ipterior de la‘ Enpveca ¥ ap las zcnas .\-" o feotbn Siadical

Partanontos gubro los que Yays a veesar su peegoranlenta,

. Artfeulo 279
CAFITULO YII . Garautfan sindicsles,w Ln Plreceién de la Empresa respstack
el derecho da todes los trabajudovea

Conlté do Bunreen & sipdicarse libyanentay adoltirh qua les trabajadores affe.

Aelleuly a4® . lladom a wn mimdlcabo putdan celwbrar reuniocnes, racpudan
" tugtas ¥ dietribuio fnformatlés sipdical Fuera do Lagz horay
Bepromeatabividadee £ Comicd ; de trabsjo y elp perturber la sctividad normal da La Edpros
Presen t{lt.{.sfl ym]:::;i.::nei‘,;‘;r:::;;:; #ap oo poded sufotar al erpleq de loa trabajadores a la gon
da trabajaderss de la Brproan para la defepap go #48 Lobee diclén de quo pg a0 afilie o renuacie & aw afiliadifn sindd

TS0, Sala
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d . Alox Gue &
£0 o atildaion do O notes'sl 5 por 160 Py i Y
dicels l‘lu: :;:gmi‘ntld“ eq 1a Prpresa nor Un Mdelogad i Diarln
e Mty er§ wep trabojalor en metive da 1a pro do el Re . . h
I :i-,af esigrado de acuerdo con lps Estatut doprnp:.a Triw partido® 8 comercion
8 siad cats que yapreseats, Padef asfstir e ;"' 1a Central Yeodedor 2,12%,.
priv etﬁt: do Bapress, sl dsto praviamente .d:-.:t:n::i""ﬁ! - Chéler-reparildor de 23 2130w
sulics, rl!::i.t'i;: :120:0:0. Hefrutark de quines Iwr::e:l:u' Ciéfer-reparvidor do 13 2a104,=
. o s g d -
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fon:;{, de Euprosaf Dlspendel de Uo ;::123 gn niembro dok Grupg adeinistrative pecmal
83 xisuas aendlcienss que ol Corltd d o apinciiz, oA 1 =
Lbfede B5e a Eoncosde Talefanista
* Auxiliar advinistrative 64,{20,m
: Ferfarista-Verificad 5 020,@
A requerimicnto do 1 . icadora - f
5 3 trabafadorcs afil oricinl de 2% Adnindst 67,040,
L s e T foonecer o frreioe
e o8 trahajaderea, sl ; e d Frogramad 69,613
Eindl - [ imnarie d g dor OTT
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Jofe do 18 Adeipistrativ 3433
Srtfoule 270 ote o Parmann rIAYe RIS
Jefe de Contabilids 74,792,=-
Dernclq dn yeunifn.= 86 reconcea el dereche de los trabaf T ?-’.:Fsz:-
Bleas, conforss a 1“":::’ d“-‘_h Empreds & reunirze e: :5'_.,; Srupo TAenica,
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© por QLS SEUAGOR ‘m::::i[:;:f d:‘l. Convenle Colectlva oficial de Lahoraterig \chttn Lechers 64.050,=
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oL Saade cha o sk aiies s e Torss ria Siacial e Laboratario Fabrlcacids bt
d z . "=
. :;Cargada 60.615,m
Caands La as epies Dinlomad 70.032,=
arllea 1a conv . nl omado 032
los trabafaderne, Tt direciamentn dtfc de Inspeccién Lechara 70,032)=
25 nor 100 ¢a 1a Dlam:n:_,. % firmas de un Jefe do Oficina Técniea 72,199,=
\rifenln 3ts Jafc de Contrel de Calida 73.435,=
1 ot g
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Conserje €5.661,m gilante Jurada Lily=
Almacencro 65,067, Auxilinr Gontroladen 153,=
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Yendedor

Chafer-rien:
Chéfer-renarlodor de (32

Gritns adsinistrative

Telofgnista

guxiliar adzipistrativa
pepfarista=Yuriricadora
oficial de Y Administrative
operader

Prosranader

oficial de 1¢ Mdaipistrativa

subjefe Adrinistrative

Jefe de © ~addarr

Jefe de Relaviones RPdklicas
Jefe de 22 janipisbrativo
Jefe de 17 Viadpdsbrative
Jdeie da Pepsenal

Jutfe de Costabilidad

Srupe Torica

faviliar Lalor-turio Maestrag
saxiliar Lsaratorio Fabricaciba
kaxiliar <& [rsnecter DEstrite Leciere
Oficinlue Labaratorio Macstras'
Tnupeclor Motrito Lechorg
oricial de Laboraterio Fabricaelém
Tagataz

E:cariado

Téenioa Dinio:ade

Jefe de Ipsmnccidn Lechers

Jefe de Cficina Tdenieca

Jufe d¢ Coplrol de Calidad

Jele de labaraterio
Contrimacstre

Jofa do HManteaimientg

Jefe d& Trarsportes

Jefe de Conservacidn y 2evvicios
Jefe de Fabrlicacidn

Técnico Medio

Ayudante Técnlca Sanitarie
Ayudanta Técnice Titulado
Téonico Superier -

Midicg de Ewprasa
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110,
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15%,-
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595, —
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328, =
926, -
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V2P0,
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15%,-
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470, ~
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FRETE
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357 ,-

A26 . -

A2h -

Gah -
b 270, -
127 0ym
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1.,270,=
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Le27Q0=
1. d82,=
t,44%,=
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Prén erdirario
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fspeeialiste do 28
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Wpartidor 4 comeruios 912, ~ S0, -
vopdoder 912,- 15,
cn6lef-renarktidor ce It 14, - A=
imdfer—repartider an L7 119, 3, -
frapa Ldzinistrativo
Telefonista 2304 90, -
Auxiliar adainistrative G20, - A0,
Ferforista-Yeriricadoera 964, 83,
oficial de I? Admipistrative P, - 83,=
Operadar Ta 000, - 3F,=-
Frozramador 1,000, 37,-
Oficral de {9 adeministralive 1,000,~ BTy
subjefe adainisprative 1,028, 59,
Jefe de Ordenader 1.055,= Noyw
Jufe de Relacignes Piblicas 1,055, G2,-
Jefe de 2% Adwipizlative 1,035, N2y~
Jefr de 12 Adeinirbratihve 1,078~ D=
Jofe de Perosonai 1,075, Nly=
Jufc o Conkabilidad B GT sy 13,=
Nrusg T
kiziliar Laberazterie Muestras RIS O, -
auziliar Laborakario Fatricacide i3, - 10,
Auxiliar de Ysepestor Watrite Leciees RIS -
Oficial. des Eabherarorie Muostras g, - Hlym
Inspreter distrite Lechoro ufl, - BT
£ficial do Lavaratoria Fabricacids 1, 088, - AT -
Capalaz 1,000, - STy
En<arcada 1,008, = Hiym
Téenica Dinleoriuda 1,004, - 9, -
Jef ode Tnapecoidn Lealuea 1,0%%,- Oy -
Joie doe Oficina Técnica 1,055, A2y
Jere iy Tonlrol de Caitdad 1,035 ,= N2, -
Jdrfe de Laborxtorin 1.035,= 0l,~
Conti-araqanieg 1,003~ GY,=
deFe de Mantenimionto Ea 075 ,- 1,
Jete e Transnportes EOT5,- M=
Jeie da Conkervacidn y ferviclen LO75,- Y-
Jefp dn Fabricacién B PR TP B,=
Thenica Medlo 1:.037,= B, -
savudants Téonien Sanltaria 1,087 ,- FEPE
sunlagte Tlenipn Titulado 1,087 ;= EETR
TAcnica Superien 1o L350 ,= 9, -
widicy € Eprosas 1o 008, = 0y

RESQLUCION de 14 de junio de 1984, da lg Direc-
cién CGeneral de Trabajo, por lo gue se dispona la
publicacidn del Convenio Colective interpraovinciol
para la Empresa «Tabacalara, 8. A.», v el personal
gue en alla presta gus sarvicios.

17284

Visto el texto del Convenio Colectiva interprovincial para la
Empresa «Tabacalern, 5. A, v sl personal que an ella prasta
suB cgervicios, roclbldo con la documentacién complementartia
en esta Direccién General el 8 de junio de 1884, suscrito por los
representantes de «Tabacalera, 5. A.s, por parts patronal; de
la Central sindicgl Unidén General de Trabaladores, ¥ de los tra-
bajadores no afillados, alcanzando con elle el porcentaje gus
para la validez de los acusrdos exige el articuio 89.3 de la Ley 8/
1980, del Estatutn de los Trabajadores, todn ello con facha & de
funio del afic en ecurse, y de couformidad con lo dispuesto en
al artlculo 80 2 ¥ 3, de la Ley B/1980, del Estatuto de los Tra-
bajadores, .

Esta Direcclon General acuerda:

Frimero.—Ordenar su inscripeién en el Registre de Convenios
de oaste Centro directlvo, con notificacién & la Comisién Nega-
ctadora, & tenor de lo que prescribe &l articulo 2.9 del Real De.
creto 10401641, de 22 de mayo,

Segundo. —Remitlr e texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitrale v Coneiliacién (IMAC).

Tercero —Disponer su publicacién en ol «Boletin Oficiel del
Estados,

Madrid, 14 de junio de 1884 —E! Diractor genersl, Francisce

Joseé Gsarefa Zapata.



