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La Cox
cales, cuatro desigrados por los representantes del per

isibn Pariteria estard compueste por ocho vo

sonal y otros cuatro por la empresa, Son funciones espe
cificas de”la ComisiOén Paxitaria del Convenio las siguien
tes:

le.~ Intexpretacidn 8el Convenio

20.~ Vigilancia del cumplimiento da lo pactado -

3p.~ Conclliacidn 8@ los problemas o cuestiones qua
le sean sonetidos por las paxtes con caricter
voluntario,

Las decisbnes sa tomardn en el plazo @e dlez QSas, a

partir de la fecha en gue se ha sometido el conocimiento

de un asunto.

DIGPOSICic

Se creard dQurante el primer afio de Qigencia del pre
sente Convenio una comisitn mixta, Integrada por represen
tantes d2 la Enpresa y ‘del Comité&, para que recabe infor-
macidén sobxe la conetituci6n y funciones de consejos dé
redacelén en diferentes medios de comunicacién, con al fin
de estudiar la posibilidad y conveniencia de su implanta-

«idn en la Agencia EFE,S.A,

CATIGORIAS s, ANT. CONVEN! MRT. 48 | COMPLEMMN.| soran
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RESOLUCION ‘e 4 de junio de 1984, de la Di
ieccidon General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Cipriano Mar-
tin Castarto.

19239

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
pubhlica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la sentencia dictad.. con .echa 13 de
diciem®re de 1883. por la Audiencia Territorial de Madrid en e!
recurso contencioso administrativo numero 54/1983, promovido
por don Cipriano Martin Castano, sobre desestimaciéon de re-
curso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desbemos desestimar y desestimamos el re-
curse contencloso-adm:nistrativo interpuesto por don Cipriano
Martin Castafio, con la asistencia y direccién del Letrado, don
Lorenzo Falagan, Castro, contra la Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 8 de octubre dz 1980, por la que
se desestimé el recuiso de alzada interpuesto contra resclucién
de la Deiegacién Provincial de Trabajo de Madrid, de fecha 27

de mayo de 1980, cuyas resoluciones confirmamos por ser con-
formes a derecho; sin hacer especial declaracién sobre costas.s

Madrid, 4 ‘de junio de 1984.—El Dircctor general, Enrique
Heras Poza. -

RESOLUCION ae 4 de junio de 1984, de la Di-
reccién General de Servicios, sor la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Islefia Maritima de
Contenedores, S. A.».

19240

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica paras general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de
marzo de 1084 por la Audiencia Territorial de Palma de Mallor-
ca, en el recurso contencioso-administrativo ntimero 132/83, pro-
movido por <Islefia Maritima de Contenedores, S. A.», sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fgllamos: Que en el recurso contencioso-administrativo na-
mero 132 de 1983, interpuesto por la Procuradora doiia Cristina
Ripoll Calatayud, en nombre de "Islefia Maritima de Contenedo-
res, S. A", debemos declarar y declaramos la incompetencia
de la Sala para conocer del fondo del asunto, conocimiento gque
corresponde a la Audiencia Nacional, por lo que se declara la
inadmisibilidad del recurso; sin hacer exbpresa jmposicién de
costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION d~ 4 de junio ie. 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-adm:nistrativo interpuesto
contra este Departamento por «Takoada, Empresa
Constructora, S. A.» (TECSA). ’

19241

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplim.ento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de
julio de 1883, por la Audiencia Nacional, en el recurso conten-
cioso-administrativo namero 43.522, promovido por <Taboada,
Empresa Constructora, S. A»> (TECSA), sobre sancién de mul-
ta, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso administrativo, interpuesto por el Procurador sefior
Corujo Lopez-Villamil, en nombre y representacién de ''Taboada
Empresa Constructora, S. A.”’, contra la Resolucién de la Secre-
taria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales, de 10 de
noviembre de 1981, y la de la Direccién General de Empleo, de
30 de julio de 1981, a que estas actuaciones se contraen y cuyos
acuerdos, por no ser conformes a derecho, debemos anular y
anulamos; y todo ello sin hacer expresa imposicién de las cos-
tas causadas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del primer Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Defensa.

19242

Visto el texto del primer Convenio Colectivo, de ambito
estatal, para el personal laboral del Ministerio de Defensa, sus-
crito el dia 27 de julio de 1984 por le. Comisién Deliberadora, -
integrada por la representacién del Ministerio y del Comité
General de Trabajadores, y presentado en esta Direccién Ge-
neral con fecha 30 de julio de 1984, acompaiiado del informe
favorable emitido por la Direccion General de Gastos de Per-
sonal del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
el articulo 5.° de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1984; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notifica-
ciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. )
£ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

Madrid, 2 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL MINISTER1O DE DEFENSA

1. AMBITO DE APLICACION

1, Ambito de apllcaclén

E) presente Convenio serd de aplicacidn al persénal laboral del Ministerfo
de Defensa y ds aquellos Establecimientos dependientes del mismo, tant; sean mi
Htare.s come Organlsmos autdnomos con la salvedad prevista en la Disposicidn --
Adiclonal Segunda del Real Decreto 2205/80 de 13 de Junio. )

Quedan personalmente excluldes de la aplicacién de este Convenio:

a) Quienes trabajen en los Establec!mientos Milltares como consecuencia de si =
condlcldn de funclenarios pGblicos, sean civiles omilitares, sin que esta -

excepcidn alcance a qulenes ostentando tal condicién estén Jubilados o ret[~
rados. ’

b) Los que presten serviclos en tales Establecimientos como consecuencia de su
asimllacidn o consfderacién mllitar efectiva u honorifica.

c) Los profesionales que en el 1fbre ejercicio de sy actividad pudieran concer-
tar las préstaclﬁn de.servicios o la realizacién de obras o trabajos para =
los EstablecImlentos MIlltares, mediante la percepcidn de cantidades a i:antu
alzado en concepto de honorarios, sin sujecién & jornada determinada y sin =
quedar Incluldos en el correspondiénte cuadro numérico del Establecimiento de
que se trate. . ’ -

=1

Aguéllos que desempefien funciones que por su naturaleza queden excluides del
&mblto de aplicacidn de las normas reguladoras de las relaciones individua =
les' de trabajo de conformidad con lo que disponga el tTtulo primero del Esta
tuto de los Trabajadores. ’ -

2. Anbito Territorlal

Este Convenlo se aplicar3 en todo el territorio del Estado espafol.

3. Periodo de vlgencla
a) El presente Convenlo Colectivo entrard en vigor el dfa de su publlcaclén en
o] BoletTn Offclal del Estado, sl bien la totalldad de sus efectos econém(+
cos &e retrotraerfin al 18 de enerode 1984,
b) La durac!én del Convenlo serd de un aflo, & contar desde el 18 de enerc de =
1984, dSndose por denunclado con efectlvidad desde o] 12 de dlclembre del =
presente afo,

11. COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA ¥ ESTUDIO

A la flrma del Convenlo y durante su vigencia quedard cnnstltu'lda una Com! =
st6n con la denominacidn del epfgrafe (C.1.V.E.), Integrada por los mlembros de -
la actual Comlslén Hrixta Negocladora del presente Convenlo, la cual asumir§ los =
especiflcos cometldos que se le asignan en el mlsmo, asi como las funclones de (n,
terpretacién, estudlo y vigilancla de lo pactado y seguimlento del desarrollo de

cuantos temas [ntegran su contenido.

Los acuerdos adoptados por dicha Comisidn tendrdn cardcter vinculante para =
ambas partes,

111. ASCENSOS, TRASLADOS Y PROVISION DE VACANTEL
1. Ascensos

Las vacantés que se produzcan en categorfas profesfonales superfores s la
de [ngreso, salva los supuestos excepclonales a que se reflere el articulo 13,
uno, del Real Decreto 2205/80 de 13 de Junio, se cubrirén por el personal proce
dente del proplo Establecimlento, a tenor de los slgulentes criterloss:

a) Categorfa [nmedfatamente Inferior dentro de la especlalldad, por entlguedad
© concurso-oposicldn,

b) En su defecto por concurso-oposicign entre el resto del personal del Establs
cimlento,

En cualquler supuesto 'y para cada caso concreto Ta Jefatura del Estable
cimiento recabard fnforme del Comité o Delegados de Personal.

Cuando se acuerde que el slstema de ascensos deba ser el concurso-oposf
cién, el Jefe del EstablecImiento designars un Trlfbunal del que podrén formar
parte representantes de Tos trabajadores.

2. Publlcaclén de vacantes

8) A fin de que las vacantes no cublertas por ascenso puedan ser conocldas con
el necesarlo cardctar de generalldad, se proceders a su publlcacién en los

Diarfos OfIclales de los respectivos Cuartelas Generales del Mlinisterlo de
Defensa.

La perfodicldad de dfcha publfcacion quedard econdlclonada, en princlplo,
al nimero de vacantes que se produzran, cuyo conlrol queda encomendado a la
Oficina de Colocacién de 1a Sece'dn Luboral Central (0.M. nGm. 25/84 de 12 =
d2 abril, B.2.E, de 23 de abril).

b) El Comité General de Trabajadores ejercerd una labor de sequimiento en rela-
cifn con las funciones de coltral y coordlnacidn-que se atribuyen a la Oficji

na de Colucacidn sobre palitica de ciapleo del personal laboral.

3. Traglaks

a) Los traslades de un Esiablecimiento Militar a otro, solicitados cvando sean
publicadas !as vacaites en 1a forma establecida ‘en el punto 2., de este epi-
grafe, se resolverdn tenfendo en cuenta:

- La especia!idad en lyual o superior categoria.
= La antiguedad en el servicio.

b) En el supuesto de traslado de Establecimiento, el trabajador deberd cfectuar
su presentacidn en el plazo méximo de dos dias, cuando el nuevo Centro se en
cuentre dentro de la miswa ciudad, en el de diez dias cuando se halle en dis
tinta localidad, dentro de la Peninsula, Ceuta o Melilla y en el de veinte -

dfas cuando se reaiice a/o desde Centros de Baleares o Canarias.

¢) En cualquier caso, tendrén prioridad absoluta las solicitudes de traslade -
formuladas por trabajadores procedentes de Establecimientos afectados por los
cierres.

b, Contratacidn

a) La contratacidn del personal se regird por 1o dispuestc en el articulo 14 del
Real Decreto 2205/80 de 13 de Junio, con la aclaraci®n de que el Jefe del Es-
tablecimiento, al elevar la solicitud a que se refiere el parrafo UNO de di -
cho artfculo, propondra las pruebas de aptitud que correspondan y designar3,
en-su caso, el Tribunal que haya de juzgarlas, del que podran formar parte re

presentantes de los trabajadores.

=

Serd condicidn indispensable para proveer a la cobertura de vacantes au: e
aspirante figure inscrito en la correspondiente 9#Mcina de Empleo corio desem

pleado,

¢) Cuando en el concurso-oposicién celebrado al efecto, el nimero de los declara
dos aptos exceda ml de plazas convocadas, aquéllos serdn relacionados en una
1fsta de espera para cubrir, por rigurosos orden de puntuacién, las vacantes
de la categorfa o especlalidad correspondlente que vayan produciéndose en el
Establecimlento, por un periodo méximo de sels meses.

IVs FORMACION PROFESIONAL

A la entrada en ulgor de,este Convenio, se requerird a los Establecimientos la
renlsidn e la Sudirecc!én General de Personal Clvll, Seccién Laboral Central, del -
estado de las necesidades que, en orden al mejor cumplImlento de sus flnes, se re -
fleran & la formacién profesfonal de sué éraba]adares. Tal Informacién deberd tener
entrada en la cftada Depéndencfa en los tres meses sfgulentes a 1a iIndicada entrada
en vigor.

A la vista de los datos recibidos, la C.1.V.E. estudiar§ las necesidades rea =
les y propondrd un plan de formacion profesional en el que se tendran en cuenta los

sfguientes principios:

8) Se dard prioridad a los trabajadores procedentes de Centros cerrados o cuve cie=
rre se prevea, a fin de adaptarlos a otras actividades que puedan ser utilizadas

en el lugar de su residencia.

b) Se tendrd en cuenta 1o sstablecido en el punto cuarto del Laudo, aprobsdo por Re
solucién ndm. 111/14001/83, (B.0.E. de 12 de maye)  {LAUDO).

<

¢} La formacién profesional correrd siempre a gargo del .Minlsterio de Defensa.

d

Cuando log curslllos o periodo de formacin deban desarrollarse en el propio Es=
tablecImlento,' se llevardn a cabo dentro de las heras de trabajo; en otro caso -
se seguird el horario que establezca el Centro que Imparta las ensedanzas, compu

téndose el tlempo utillzado como Jornada de trabajo,

A\

RECLASTFICACION Y EQUIPARACIONES
v

1. Reclasiflcacién profesional -

Para dar cumplimlento al punto 5% del LAUDO, se ha requerido a los distin -
tos Establecimientos la urgente remisién de actas, comenzando a conlinuacidn el
estudio de las mismas por la C.).V.E., a fin de’ la posterior tramitacién del ex=
pediente a que se refiere el ndmero cuatro del articulo 102 del Real Decreto
2205/80 de 13 de Junio.

2, Categorias profesionales
A Fin de lograr una Integracién raclonal en los niveles retributivos, la. =
C.1.V.E. procederd a un estudio de las definlclones y enumeraclIén de las catego
rias profesfonales que flguran en los Anexo némeros 1;, 2 y 58, del Real Decreto
2205/80, asl como a Incorporar u homologar @ ellas otras funclones o servicios

existentes o de nueva creaclén.

¥1. JORNADA Y IQRARIQS DE TRABAJC

1. Trabajo en festives

E1 trabajo que haya de reallzarse en dias festlIvos que no sean domingos supen,

drd el derecho a disfrutar de;
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- Dos Htas de de- rinvo per cada Festive trabajads, o a) Antes de cursar la petlcidn, el Jefe del Estableclmiente vecabard tnforme dal Cg
fas fansa ada . ajade, :
) mité del-mismo o, en sy caso, de los Delegados de personal, deblendo unlirse dl =

- Un dia de descanso y e! recargo dér 505 del salario/dia.

cho Informe -al expediente.

Pcr razones de organizacidn, en ambos supuestos, estas dfas de descanso se b) Le solicltud de 1icencia deberé ser resuelta dentro del los quince dfas slgufen=

dizfrotardn en la miawa sewa lel festivo o en las tres siguientes, . . P
izfrotar ina semana d ! 9 es tes a la fecha en que la misma tuviese entrada en la Saccl3n Laboral correspon =

Ei mismo régimen de splicars respeclo a los terceros domingos, sl por razdn diente,
de organizacién del trabajo, viniese ,Dbl'gadn el trabajadar s prestar sus servle ¢) La licencia se concederd en virtud de las causas debidamente Justificadas por 6l
tos d i nt 1 Ringos i .
tios excepcionalmenie, durante Lres domingos consecutivos trabajador sollcitante. SI dicha licencla se sollclta por un plazo Inferfor @ .
2. CLalendario Lzboral sels meses serj condicidn Indispensable para su concesfdn que no sea necesarla @

1a contrataclén Interina de un trabajador, y sl ee sollcitass por.tlempo superlos

Sin perjucio 8¢ las fiestas laborales que anualmente se flJan por 61 Goblar
8 sels meses, que fuese posible 1levar a cabo dlcha contratacifn Interina.

no con cardcter general y las sefialadas como fiestas laborales locales por lag =
Conun dades Autdnomas o funicivios, *% Subdireccidn General de Personal CIvIT po, d) Concedlda 1a l4cencla, el trabajador causarg baJa en Ta Segurldad Soclal,

dré acordar, a propuesta de las defaturas de Establecimiento informada por el Co

i : y . . o - 3 8 G :
mité del mismo y dentr. del primer trimestre de cads afio, al descanso en dias 1g Le relncorporactdn al pussto do trabajo serf frmedfatamente, una vez transeurrl
borales que se encuentre entre los Festivos o que por la costumbre del lugar sean do o1 perlodo d.‘s licencla. :

tradicionalmente feriados, sehalando la forma en que deberin recuperarse en log
dias sucesivos las horas no krabajadas. Cuando por la Subdiréccidn General de Pap IX, CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS MILITARES

sonal Civil se acuerde el descanso de un dfa laborable sin sefialar la forma de =

El Minlsterlo de Defensa,como princlpfo que Informa sy politfca de empleo y pa= .

recuperacion del miso. e serd sbonable y no recuperable. ra_garantizar la establlldad del mismo a los trabajadoree a sy serviclo, durante la
. ) vigencla del presente Convenio, mantendré la plantiiia global del personsl laboral,
3. Yacaciones y dias inhabiles - entendiendo por plantilla el conjunto da los Cuadros Numdricos de cada uno de Tos Es
El Ministerig de Defensa conlinuard abonando durante las vacagiones y ;ifll . tablecimlentos. 7 ’ ) B
inhabiles las retrituciones conplementarias que devenguen los trabajadores. : 1. En el supucsto de cierre de un Establecimiento-por decisidn del Hinisterio de_De=

A, Tiempo de bocadille . fensa, se adoptaran por el mismo las medidas pertinentes a fln de :

a) Colocar, a la mayor brevedad posible y en su totalldad, a,los trabpjadores ==
afectados en otros Establecimientod Militares preferentemente de la misma \cca

Siempre que se realice jornada continuada, se disfrutars una pausa en la =
Jornada de trabajo pov un pefivdo de treinta minutos, computable como de traba=
jo efectiv‘u. lidad o provincia, respetando su categorla laboral o en su defecto el nivel rg
tributivo correspondiente a la misma.

VIl. PERMISOS . b

Realizar en su caso,ante la Administracién del Estado y de sus Organismos Autd

1. nomos, anta la Administracién de ]as Comunidades Auténomas y la Admnistracién

nterrupc
N . Local, asi como ante los Organismos de ellas dependlentes, las oportunas ges =
Si durante ¢f disfrute de'la vacaciones anuales el trabajador sufrlera en= - .
f < p . tfones encaminadas a conseguir la ocupacidn de los referides trabajadores en =
fermedad o oucidehte, no secanpardna efectos ds vacaciones los dfas de hosple . s
. - . R, . los Cenlros y Dependencias de aquellas,
talizaclén o inmovilizacién en su domicillo por enfermedad grave por preserip =

ciér del médico correspondiente de la Seguridad Soclal, ® partir del 4% alemprs 2. Los trabajadores afectados por el cierre de un Establecimiente’ tendlan derecho:

que tal contingencia ‘sea ‘como minimo durante siete dias seguidos. Tal interrp = a) A percibir, hasta su colocaclcn, sus retr lhuclones correspondientes por un pla,
- Cidn se ajuslard a las siguientes normas: 20 m&xImo de’un aho.
Primera.- La interrupcion se producird cada vez que el trabajador se encuentre 1 b) Al traslado, durante d[erﬁ'aazo, a cualquier Centro del Minlsterfo de Defensa,
hospitalizado con una duracion de al menos siete dfas 'y a part!r del con priloridad absaluta sobre el resto de los trabajadores, ¥, can reconocimiens
2 de cada vez que se porduzca hospitalizacidn o aquel]a inmov[l(za = to de Bu categérfa laboral, o en su defecto del nivel retributivo-esignade a =
cidn. Ta misma.
Segunda.- Serd necesario en cada caso Ja bsjowde Ta Seguridad_ Social y la,comu~ ) ¢) Extingulda su relaci6n laboral al‘ no haber obtenfdo un puesto de trabajo en o!
nicacién telegrafica dentro de las 48 horas al Establecimiento, Indl= transcurso del afio & que sa refjere el apartado 2. 8), conservarin un derecho
"-cando el lugar en que se encuentra y motivo de la hospitalizacién o = vprel’erente al relngrese en las vacantes que g8 produzcan sfempre que reinan =
aquella inmovitizacidn e igualmente el alta, . las condlclones del articulo 7 de] Real Decreto 2205/80. Este reingreso se va= .

Tercera.- El fraude en los datos comunicados se conscderard como falta laboral lorard especlalmente como mérito preferente en la provision de Is vacantes a =

muy grave. que pudferan optar.

9. La C.1.V.E. velars por ol cumplimfento da Tos mcuerdo adoptados sobre el tema, =

Cuarta.= El derecho de interrupcién estara condicionado a que sea poslble com=
y haré su seguimiento, ocupindose ademds del estudlo de otras soluciones alterna

pletar las vacaciones dentro del afio natural, y sln que en ningiin su=

puesto pueda dar lugar 8 wmpensacién econdmica en matilico, tivas, tales como Jubllaclones antlcipadas, bajas Incentlvadas y otras de natura

- andloga,
Queda condlclonado ademis 8 que Iu necesldades. dal servicle per, Jeza endloga

mltan ral recuperaclén,
X. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

2, Permlsos retrlbuldos por asuntes propies

ET MInTsterlo de Defensa procederi m reallzar los estudlos pertinentes en or =

Con independencia de Tos permisos reglanentarios, los trabaJadores dispon= den a Implantar una adecuada polftica ds seguridad e higfena en el trabajo y de Me=
didn de seis dias fraccionables cada aflo natural por. asuntos proplos y sin necs dictna freventiva en sus Establecimlentos y especlalments & dar cumpl Imfentd dfect]
sidad de justificacldn, Tales dias no podrén acumularse en nipgﬁn caso & las va, vo .‘10 prevenlido en al LAUDO, a cuyo fin dlspondr§ de sus equipos y medlos técnl =
caciores anuales retribufdas y el trabaJador habr§ ds tener en cuenta, para su coa, pudiendo-saliclitar, en su caso, la cooparaci{n d8 expertos y de otros Organfe=
disfrute en la Fecha sollcitada, que B3ta queda supeditada a las necesidades del mos especla”zadQS de 1a Administracién,

serviclo, por lo que habri de sollclitarss con antelacién a fin de evlitar la acu=

1, Segurldad e Higiene

mulacién de peticiones en fechas coincldentes,
a) A la vista da los estudios realizados, es elaborardn por la C.1.V.E. los pla-

3. Permisos retribuidog en Semana Santa y Navldad

nes y programas de segurldad e higiene, que debar&n comprender, entre otros,
El personal laboral de! Minlsterlo de Defensa, disfrutarf, con motTvo de la o3 slguientes extremos: ’

Semana Santa y Navidad, dentro de los turnos que @ tal Fln pueda establecer 1a =

= Formacidn y adlestramiento del persanal qua tea necesar{o a todos los nive-

Jefatura del Establecimiento, permiso retribuldo slempre gue se conceda con ca =

récter general para ¢l resto del personal mflitar y funcionario ¢ivll del mlsmo les.

Establecimlento, con la misma duracidn que a éste. - Divulgacidn de medidas de segurldad_l higlene,

Caso de concederse a todos los efectos legales, Incluso de vacaciones,sa = = Procedimiento de control e Inspecclﬁp de los planes y programas.

computardn cono dfas laborables. b) Una vez eleborados los planes y programas de seguridad e hlgfens, y conforme
b pe mlsos, de exdmenes avance el proceso de formacidn y adiestramlento entre e personal de los Es~

tablecimientos Ml)1tares, so procederd a la constltuctdn en los mismos de lom

Los permlsos reglamenlarias por eximenes serdn con derecho a remuneracion y . :
P P i teo o Comltés de Seguridad ¢ Higiene en la forma y con las atribuciones que contem-
su duracldn ne serd snferior a media jornada laboral, . !
ple al legislacién vigente.

Vi, H_E_E_‘N_(‘._IA__SIN SUELDO ¢) Conforme se vayan aplicando en los Centros del MInisterlo de Defensa, las me-

El personal laboral que lleve, ai menos, un afio de trabajo efectivo el servl's dldas de seguridad e higiene que eviten la toxl¢ldad, peligrosidad o excepclo

cio del Minlsterlo de Defensa, rodrd solicitar licencia sin sueldo por tiempo max|le nal penosldad de las trabnjus_ realizados en los mismos, a la vista de log in-

#mo de un aio, sln limite minimo, en las siguienlea condiciones: formes emitidos por las inspecciones que se lleven a efecto, se irdn supri ==
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2.2.

miendo las boniFicaciones establecidas en el articulo 29 del Real Decreto
2205/80 de’ 13 de Junio,

2. Medicina de empresa

Se procederd gradualmente 3 la implantacién de servicios médicos de empresa
en todos los Estallecimiento, dando x:umplimientc-: a la legislacién vigente en la
materia. En tanto no se alcance este objetivo, se practicarin, al menos, recong
cimientos periddicos del personal, bien directamente con los medios propios del

Ministerio de Defens:, bien mediante servicios cancertados con otros Organismos

X1, RETRIBUCIQNES

1. Retribuciones bds:cas

Las retrlbuclones bisicas estdn constitutdas por el salario base, la anti-

gliedad y el plus complementario.
Las cuantfas del salario base y del plus complementario aparecen en la Ta-

bla de Retrlbuciones Bisicas que figuran como Anexo -l de este Convenio,

Para el cdmputo de la antiguedad se tendr3 en cuenta lo establecido en el
nimero 5 de este epigrafe.

2. Complementos salariales

2.1. Complemento selarlal por carge o funcidn

Se concederd exclusivamente al personal que ocupa puestos de trabajo gue im
pliquen una especial responsabilidad en cuanto a Ta toma de decisiones en cual =
quier nivel, o respecto de la éalidéd, mayor riesgo o vdedicacién. consecuentes -
al desempeiio de determinadas tareas que pueden. considerarse con un nivel de exi-

gencia superior al normalmente requerido de los demds trabajadores,
Su cuantia es la que se determira en latabla que figura como Anexo =11.

Su concesidn se hard por la Subsecretaria de Defensa, a propuesta de la Je~
fatura del Establecimiento, mediante acta en la que se detallarin la pecullarida
des del puesto de trabajo y se destacarén las especiales circunstancias que le -
diferencian de los demés de su nivel. AI acta habrd de unirse, ;an todo taso, sl
informe del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal o certificacién de

que, habiéndolo recabado, no ha sido emi

jdo en el plazo de diez dias. E] expa -
diente se tramitard a través del respectivo Cuartel Genmeral. ’

El ,complgmento salarial por cargo o funcién deberd suprimirse tan pronto -
desaparezcan las circunstanciass gue motivaron su concesldn, sin que su reconoci-
miento pueda supaner para los trsbajadores, en ningdn caso, el derecho.a su man-
tenimiento como ‘'condicién mis bereficiosa’'. Para la supresién deberd seguirse -
idéntico tramite que para su concesién, entendiéndose que sigue vigente en tanto

no se produzca esta nueva propuesta.

No puede percibirse mas nue una scia gratificazidn por cargo o funcidn, aun
que concurran distintos funcamentos para proponeria,

Incentivos a la produccién

a) Podrd establecerse el sistema de remuneracidn con inccnt‘ivo previsto en el =
articulo 28 del Real Decreto 2205/60, cuando la naturaleza del trabajo que -
se preste permita seialar primas a la produccidn, compensando econdmicamen=—
te un rendimiento superior al- normal, claramente medible. Dicha remuneracién
puede tener cardcter individual o colectivo y éste Gltfmo, & su vez, compren
der a un grupo o categorfa laboral determinado o a todos los trabajadores -

pertenecientes a un servicio o rama especial.

La remuneracidn de los incentivos de produccidn consistird en un porcen
taje sobre el sueldo/base o jornal/base y plus complementario, segin el bare
mo que previamente se apruebe por el Mando Superior de Personal del que de -
penda el Establecimiento, de conformidad con al Informe de la Seccién Lebo -
ral correspondiente. En ningdn caso podri abonarse por este concepte a las =
trabajadores una cantldad Inferior a la que les corresponderia, de acuerdo -
con la Tabla del Anexo -111.

Les Jefaturas de los Establecimientos debersn remltlr mensualmente la =

oportuna propuesta, con el Informe del Delegado o l.:om[té de Establecimlento.

b) Cuando no tea posible implanter e} sfstema de Incentlvo & que $e reflere el
punto a), los trabajadores percibirén, en concepto de Incentlvo ‘y con carfc-
ter general, la cantidad mensual que aparece en ]a tabla del Anexo ~I[I, In~
centlvo que tendrd caricter de generalldad para todos Tos trabajadores en ac
tividad y slempre que tenga un rendimlento colectlvo unldo a una asistencla
y puntualidad colectlvas no Inferlor a 1o normal durante cada mes natural,

2.3, Trabajos téxicos, pellgrosos o excepclonalmente penosos

2.3.1, Esta bonlflcaclén debers acomodarse a clrcunstanclas verdaderamente excepcio-

nales por lo que la regla general debe ser su ellmlnacién, en caso de ser po-
slble, al desaparecar las causas que la moti{van. A este respecto, se hace ==
constar que las bonificaciones actualmente reconocldas deberdn ser ellminadas
coalorme se vayan aplicando las medidas correctoras que deriven de los planes
de Seguridad e Higiene en el trabajo a gue se refiere el punto X, T., de este
Convenio,

2.3.2, la cuantia de la bonificacidn sélo se moderard proporcionalmente al tiempo

de exposiclén, cuando las circunstancias excepcionales men:ionadas no con-

curran en el transcurse de toda Jornada,

_—

2.3.3. a)

2.3.4.

2,3.5.

2,4,

2.5.

La concesion de esta bon

racisn caducard necesarjamente al tZrmino del
afio natural en el que fué reconocida. Salvo prarroga que habrd de solici

tarse con tres meses de aniebacion.

b) No obstante, durante ¢l presente afio 1984 se abonard la benificacidn al
personal ab zu: “ecunocid su pago en 1983, salvo que, por haber deja-
do de rea'ix las labores que motivaron su cuncesién o por haberse toma,

do medidas correctoras necesarias, deban dejar de percibirlas. Se podrd
reconocer también la bonilicacién para 1984 a .4u|'enes,'no incluidos enire
los del afio’ anterior, hayan comenzado a trabajar en puestos donde se dé

la Loxicidad, peligrosidad o penosidad.

Las propuestas que se formulen para el reconocimicnto de esta bonilicacién
deberdn ser elevadas a la Subsecretaria de Defensa en unlén del informe del
Comité del Establecimiento o Delegados de Personal, a través de 1ds respec~
tivos Cuarteles Generales que, a su vez, unirdn su propio informe sobre la

concesién,

La Subsecretaria de Drfensa, previo un exhavstlvo examen de las circuns
tancias concurrentes y una ve: nida ls Seccién laboral Central y, si lo es~
timase conveniente, al Comité Ge.2ral de Trabajadores, resolverd 1ibremente

sobre la propuesta.

Se exceptiia de la regla gemeral contenida en el punto 2.3.3., b) de este =~
epigrafe al personal perteneciente a los Centros hospitalarios, resmecto 2
los cuales, y por haberse acordado la concesidn de un complemento de desti-"
no hospita!ari'o con caricler general en la cuantia que aparece en el punto

2:6., regirdn las siguientes reglas:

a) $8lo en los casos en que la indole del puesto de trabajo lo exija, ia -
Subsecretarfa de Defensa reconocerd el abono de la honificacién de toxi-
‘cic‘iad, peligrosidad y penosidad al personal de Centros hospitalarios, -
siendo esta bonificacién incompatible con el complemento por destino hog
pitalario.
b) A la entrada en vigor del Convenio, se suspenderd inmediatamente el abo-
no de la bonificacion en los supuestos en que, de acuerdo con las ins =~
trucciones cursadas con cardcter general, se esl_:uv’ieran ya pagando & =

1984,

¢) Las cantidades que se hubieren abonado en los meses de 1334 transcurci-

dos hasta la fecha, se computardn a efectos del complemento de destino

d

hospitalarlo, coms , en con ia, en los meses sucesivos de

acuerdo con los criterios que puedan resultar menos perjudicliales.

d} Los Centro hospltalarlos deberan formular, con la mixima urgencia las -
propuestes de reconocimlento de bonlflcacidn por téxlcos que consideren
procedentes, tenlendo en cuenta los crliterfo de rigor a que se refiere
al apartado 2.3.4. ya que el complemento por destlino lospitalario cubre

les clrcunstancias amblentales.
Complemento por Jornada

Las partes del Convenlo han constatado la existencia de diferencias en
1a jornada real de los dIstfntos Establecimientos dependientes del Ministe -
rio de Defensa, clrcunstancla que motivé la existencla del primitivo plus de
Jornada partlda, sustltuldo posteriormente por el de Jornada, que habria de
reconocerse a todos los trabajadores qua reallzasen la legal de 42 horas, -
hoy 40. Convencidos de Tas desigualdades que &sto ha originado en el pasado
¥ que todavfa sa mantfenen en la actualidad, consideran oportuno que todos
los Establecimientos. tomen las medidas necesarias para [r acercandose hacia
1a Jornada legal Gnica que habrg de implantarse en el transcurso de la vigen .

tia del Convenio.

Cuando se haya generallzado esta jornada, se suprimird el complemento -
de jornada fusfonéndolo con el plus complementario, a fin de reducir, en la
mayor medlda posible, ios conceptos salariales. Con obJeto de que esta con -
verslén se realice paulatinamente, en el presente afio se incorporard al plus
complementario 1a cantidad de 4.000 pesetas mensuales, que serdn correlativa-
mente disminuidas en el complemento de jornada, reflejandose aquel increrento

en la Tabla del Anexo -1,

Durante el afio 1984, se percibivd, en consecuencia, el complemento por -
jornada por todos aquéllos que lo venian percilicndo, diminuido en la carti -
dad amteriormente expresada, en la cuarlia que aparece en la tabla dei Anexo

=1V,

Lo dispuesto en la presente claisula es consecuencia del acuerdo de uni-
Ficacion de jornada, por lo quc na poird considerarse como derecho adquirido
o condicidn mds beneficiosa si, al término de 1984, no se hubicra producido -

tal unificacion,

Plus de turnicidad

Se abonard un plus de 200 pesetas por jornada trabajada cuando, por ncce
sldades de la produccidn a del servicio preslado, sea preciso establecer habi
tual o temporalmente, un turno rotative de modo que los trabadjadores vengan -
obllgadss a trabajar en dos o en tres turnos rotando en les mismos por frrio=

des semanales,
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Cualquier otro tips de turno rotatlvo, ya sea por nc referirse a los nor

males horarios de mafana, turde y noche, va sea por una distinta acién dei
ciclo en los cambios de turno, podr3 dar Tugar a este plos si previavente se
ha obtenido 1a expresa avtarizacion de la Subsecretarfa de Defensa y fia sido
aprobade su abono. ’

€n Jos Establecimienton que actualmente Lienen organizado ¢l trabajos en
turnos Fijos, sdlo podrdn éstos transformarse en rotativos con la previa autg
rizacién de la Subsecretaria de Defensa gue, en resolucidn,acordard también -
si procede 0 no el abonu de! ,lus de Lurnicidad,

.

2.6. Complemento de destino hospitalario .

En atencidp a 1& especial naturaleza del trabajo ¢n los Centrus hospita-
larios, tanto en funcidn de los pucstos de trabajo como de sus circunstancias
ambientales, se establece en favor del personal de los mismos, con cardcter -
general, un complemento por-razén del destino hospitalarjos, segdn ]a cuantia
que se seflala en el Anexo -1V,

Este complemento lo percibirén los trabajadores destinados en Centros =
hospitalarios, considerindose como tales los de internamientos de enfermos, =
quedando expresamente excluidos los de tratamiento ambulatorio,

. En atencidn a los puestos de trabajo en concreto, se podrj reconocer al
personal destinado en Centros hospitalarijos la bonificacion por trabajos téxi,
cos, pellgrosos o penosos, en las condiciones referidas en el punto 2.3, sien
do incompatible esta bonificacién con el complemento regulade en este aparta-
do.

2.7. Plus de necturnidad
Se abonars en la cuantfa y condicfones establecldas &n la normativa ac -
tualmente vigente, : —

3. Pagas extraordinarfas
E trabajador percibird las pagas extraordlnarfas de Junio y Navldad,

I, Horag extraordinarlag

1. E] Hinfsterlo da Defensa, se compromete, come medida para lograr un mayor fo
mento de empleo, @ suprimir la prestacidn de trabajo en horas extraordfnarlas
habltualsge .

13 reallzacibn de horas extraordinarias estructurales y Tas efectuadas =
en casos da fuerza mayor serdn abonadas con el recargo del 75%, salvo que el
trabaJador opte por su compensacion con un tlempo de descanso de doble dura =
clén al de las horas extraordinarias,

En cualauler caso, el Cemité del Establecimlento 0 Delegado de Personal
habr§ da emftir Informe en este tema,

2. La hora extraordinarla se abonara con el Incremento dsl 75%, computado sobre
el salarfo hora, conforme a la siguients férmulas

Rb % 12 + 3 & N

Sha
1826

Sh es tgual al salario hora Individual; Rb son las retribuclones bdsicas,
es declr, salarlo/base, plus complementarlo y trienlos, tedos de un mes; 12,
1os mesas del afie; J la gratificacidn extraordinaria de Junjo y N, la gratifi
cacién eatraordInaria de Navidad; 1826, son 135 horas taborable de un afio,

5. Antiyuedad
El abono de trienlos se ajustars a las stgulentes normasy

a) La cusntfe da Jos mfsmos se fljan en o 5% de) salarlo base que, seqin el pre
sente Convenfo corresponda percibir al trsbajador de acuerds con su actual ca

tegarfa. En los casas de varisclén da dicho ealarlo/base, por ascenso o cam =-

blo de categorfa, todos los trienefo devengados se calcularén con arreglo al
galarlo/base correspondiente a la nucva categoria, .

b) Para determinar el nimero de trienius perfeccionades, se computard Ltodo el =
tirmpo-que el Lrabajador vinieia presiamlo servicics ca el Rinisterio de De -

fensa, incluso con anterioridad al afe 1939,

EN

Formas de pago y 1iquid
1. El abono de las retribuciones se hatd en furma que convengan les representan-

o el abo

tes de los trabajadores y tu Jefaturas de fcs Establecimlentos.
no no se haga en metdlico. vl Lelableciniento concederd, previo accerdo con -
el Comité, e) Liempu necosario para su cobre por el citutar dentro de Ta jor-
nada laboral.

2, En todo caso, log Establecimientus, deberin entregar la hoja de sajaring o -
copia de 1a ndnina con especilicacién, ciara y separada de todus To< concen -

tos que la integran, debidamente formalizada,

7. Indemnfzaciones por razin del serviciv
Las dietas por despluzamicrto tendrdn la cuantia gue se fije pary cada e
gorfa en la normativa vigente solre iademnizaciones a (uncionarios piblicos poc
razon del servicio, aniicipindose por los Establecimienlos, como minime, el B0

de su [mporte.

XI1. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

1. Pasaporte
El personal laboral dependiente de los Establecimientos Militares ragicados
en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla tendrén derecho, una vez al ado, a viajar
"por cuenta del Estado, sin reduccién a metéiico y sin derecho a dictas, en su =

desplazamiento a la Peninsula y rey

©s0 a su lugar de trabajo.

2, Anticipos *

Podran, previa la tramitacidn pertinente, concerse anticipos al personal §f
Jo que lo sollcite para atender ne:esi‘dades urgentes ¢ extraordinarias debidame:
te Justlficadas. Toles anticipos podran alcanzar como méxino el importe de cua :
tro mensualidades del sueldo o jornal, plus complementario y trienios Yy su rein=
tegro deberd hacerse sin devengar interés alguno en e! plazo de siete-meses s| =
se trata del anticipo de una mersualidad; catorce, si fueren dos; en vcnliﬁn‘me-

ses, 5§ son tres y en ventioche mescs, sl cuatro,
3. Servicio Militar
Los trabajadores que pasen a la slluacidn de excedencia forzosa por presta-
cidn del servicio militar obligatorio o voluntario, o prestacidn, social sustitus

toria percib‘irén las .pagas extraordinarias reglamentarias de junio y Navidad, en

1a cuantia que le corresponda en funcion de su antiguedad

%, Incapacidad laboral

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, leaalmente declarada -
procedente de accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad, el Minis
terlo de Defensa completaré-el subsidio econdmico pervcibido por el trabejador, =
por cuenta de la Seguridad Social con la cantidad necesaria hasta alcanzar el -
100% de su salario, a partir del primer dia de baja,

En caso de que la incapacidad se derivase de accidente no Vaboral o enferme
- dad camdn, se aplicard Yo dispuesto en el articulo 56.2. del Real Decvelo 2205/H0
de 13 de Junio, durante las seis primeras semanas y se compietard ¢l subsidio =
percibldo por Ta Seguridad Social hasta el 100% ded salario,.a vartir de la sép-
tfma semana de la baja. '

B, Documentacidn

1. El MInisterio de Defensa, comenzars inmediatamente los estudios necesorios pa

ra proveer de un documento de identidad normalizado a todos sus trabajadores.

Astmlsma, facllitard a los trabajadores la documentacién' que acredite su per-

tenencla & los Establecimientos Militares correspondienles, en orden a que -
puedan ejercltar cuantos derechos en materia de transporte o de cualquier ==

otro orden pueda tener y que son ajenos a la Administracién Militar,

Por Gltimo, gestionard de olLros Departamentos Ministeriales la expediciin en

fayor de los trabajaderes de la documentacién que les acredite como beneficia
rlos de cualesquiera servicio ofrecido por tales Departamentos. al resto del

personal del Ministerio de Deflen<a,

€, Transporte del personal I
Hasta tanto no se eslablezca una regulacidn general y wnilicada del trans -
porte del personal laboral habilitands los medios necesarios para su traslado co
Tectivo a los Centros de Trabajo o cstableciendo en su Jefecto la nportuna com =
I

pensacién econdmica, duranie la vigencia del presente Convenio:

a) Se mantendrdn los servicios de tronsporle o ¢n su caso la compensacion econs=

mica establecidos actualmente en®favor de los Lrabajadores,

b) Se establecerd la adeseada compensacion ccondmica en el supuesto de que lales

servicios sean suprimidos o suspendidos temporalmente.

£) Aqutllos Centros que no tengan implantade un servicio de transportes trataran

de adoptar las medidus conducenles a su establecimiento.

Resldencia

‘En tanto no se reconozca un complenento salarial de residencia pare determt
nados territorios nacionales, en forma similar a ln que rige para los funciona =

Fios piblfcos, se respetaran las situaciones actualmente vigentes,

B, Comedores v Cafeteriag

En cumplimiento da lo dispucsto e-i al punto 12 del LAUDO, respecto a la cae
'labora.clén en la vigjlancia y control en comedorey y oafetarias de uso al persge
nal, los Jefes de Establecimienta acordardn con el Comitd o Delegados de Perso =
nal las medidas necesarias para que @stos puedan ejercer un efectlvo control soe
bro la calidad y precio, asl como 1a mayor parantia sanitaria.

8 Acclén Soclal

{Q fin d¢ conseguir una honugeneidad en las condiciones de prestaci6h de ser
viclos entre tode el pecsonal taboral y hacer efective lo prevenido en los pun .
tos on¢e, trece y catorca del LAUDO, ¢] Minislerio de Defensa;

1, Doter8 a Tos truba)adores a su serviclo de stmllares derechos a 1os que actual
; 0 3 e
Mmonte £e proporciona en materia de accidn sucial al personal militar y a sug
funcionario civiles,
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2, Fomentard el cooperatlvismd del personal laboral, especialmente en Ya practie L. Inforhe previo del Comild General de Trabajadores

- ca de actividades culturales y recreativas, cooperativas de comsumo y de cons

Las medidas que con cardcter aemeral atecten a los derechos laburales acl
truceidn de v,iViendas' personal laboral, serdn sometidas previamente a in‘l’orv:\e del Comité General de
3, Aslmlsmo, Fomentard la creacién de guarderips infantiles para Jos hiJos del = Trabajadores, que podrda emitirlo dentro del plazo de 20 dias naturai
personal clvi) no funcienarfo, en cuya organizacidn, cu]abgrar&n los represen= tes,
tantes de dicho personal, faci)ltando, de ser posjble, Tocales e Instalacio =

nes para tal fln,

¢ siguien

w

. Desplazamiento de los micmbros del Comilé General de Trabaiadores

A fin de dar exacto cumplimiento a lo dispuesto en el punto 8% del LAUDO v
Xill. FOMENTO DE EMPLEQ, JUBILACION,

de conformidad con la normalivs vigente, los miembras del Comitd General de T.a-

bajadores, a convécatoria de su Presidente p del Ministerio de Defensa. serdn

7. Jubilacidn forzosa provistos del correspondicnle pasaporte y se le reconocerin las dietas r
‘ 4

tarfas por ol Establecimiento de que dependan, tuyo Jefe los gestionard cod ta -
A fin de contribuir & la realizacidn de una polTtica de Promocién de empleo, urgencia exigida de las Autoridales Militares compeientes

la Jubilacién para el personal laboral del Ministerio de Defensa, tendr§ caricter

de Forzosa 8] cumpllr el trabajador 1a edad de sesenta y cinco afies. 6, Tablones de anuncios y locales

Aquellos trahajadores que no tengan cumplide al Tlegar a dlichg edad el peyig

Las Jefaturas de Establecimicintos, cuando la amplitud de las instalaciones
do reglamentario de cotizacidn a la Seguridad.Secial para causar derecho 8 pen ==

1o permitan Jotard, a los representantes de los trabajadores, de un local wn e’

5ién, podran continuar pPrestandé sus serviclos hasta completar el periodo de cg = que puedan desarrollar sus actividades,

rencia, c¢n cuyo momento causardn baja. ’

En su caso, la Jefalura del Establecimiento, oido el Comité o Delegades de |

A los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio hayen alcanza= Persanal, elevard informe al respecto al Mando Super.or de Persomal para la rewe

do los 65 afios y tengan cubierto el périodo de carencia, se les aplicard lo dis = Tucién’ que proceda, *
puesto en el primer Pﬂrfafn de este artfeulo, las Jefatura de Establecimienlo Facilitardn uno o varios tablones a lus Co-

Tal jubilacidn habré de realizarse de acuerdo con los criterio que establece mités de Establecimiento o Delegados de Personal,

1a Sentencia def Tribunal Constitucional de 2 de julio de 198) (B.0.E, de 20 de =

Julio),
XV. REFORMA DEL REAL DECRETO 2205/80
2, Jubilacién especial.a los 64 afios c .
. . En el plazo de un mes, a partir de la firma del presente Converio, la Conisidn
Los trabajadores podran jubilarse con el 100% de sus derechos, al cumplir =

A designada por el Ministerio de Defensa para proceder a la reforma del Real Decretc -
Tos sesenta.y cuatro-afios de”edad, en la forma y condiciones éstablecidas en el =

2205/80 de 13 de Junio, habr3d de concluir sus trabajos, Leniendo en cuanla los acua;
Keal becrelo-Ley 14/81 de 20 de agosto y en ¢l Real Decreto 2706/81 de 19 de Qctu . .

dos adoptados en dicho Convenio.
bre.

Del proyecto de reforma elaborado por Ta referida Comisign-se dard trastacs ai
El Miristerin d= Defensa sustituird a cada trabajador por otro parceptor de !

Comité Gercral de Trabajadores para que formile las obseryaciones que cst

presiaciones por desempleo o joven demandan le prime mp |1 cdlente Lra “rami P isid ini i
) £ @ i nte de p r empleo me 7[“‘[ contrato pentes, como trdmile previo a su remisidn a) Ministerio de Defensa.
de igual naruraleva. .

3. Tramitacion

DISPOSIC]C: ADICIONAL UNICA
) \

A fin de que los trabajadores puedan preparar la documentacifn necesarfa pa= Se respetardn todas las condiciones mds beneficiosas, no contenphaday en este
ra obiener su pension de jubilacién, 1a Jefes de Establecimiento les concederdn = Convenio,
Jos permios que resulten necesarios para ello en el perjodo de sels meses jnme =
diatamente anteriores @ la fecha de jubilacidn, .

N o
XIV. DERECHOS DE REPRESENTACION - ANEXD MUK o
1. ntias de los r\:DI‘E‘aen'[.enL"?S de lgs trabajadores ) CUADRO DE RETRIBUCIONES BASICAS »
ls trabajaaoras que osteuten la condicién de miembros: del Comité General, (Correspondiente a 198h)
+ los Comités de Estahleciviento o de Delegados de Personal, sin perjuiclo da

las qarantias actuaimente reconocidad por la legislacién vigente, tendr§n dere =
<tz

) 3 - CATEGORIAS LABORALES NIVEL SALARIO BASE PLUS COMPLEMENTARIO T 0 7 A%
a) A que las gurantias expresadas en los apartados a), b) y ¢) del artfculo 68 = e o T S S T e T T T T T T T

el Estar

ro de los Trabajadores se mantengan durante los dos afios sigulentes

B 1. GRUPO TECNICO
@ la extincidn de su mandato,
. A) Titutados
b) A disponer de un crédito de horas mensuales retribuldas cada uno de 165 miems ngeniers Superior 1 h6.902 3“? 32.3&5
20w de 195 Comités o Delegados de Personal en cada Gentro de Trabajo, para = Liconaiado 14 Uni ! e - 9% -
o ) b adl Profesor Educacidn Univer= ,
ul ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo cen Ja siguiente sitaria 1 46.902 33.983
encatas - Profesor de DUP 1 h6.902 3333;
lngeniero Téenico 2 h2.9h1 77',80‘
- Contra de tasta 100 trabajadorest VEINTE HORAS Ayudante Técnico Sanitario 2 :|2.9h| 16551
e 101 a 25 ; * Profesor de EGB y Precscolar 2 42,941 27.B02
- e 0l a 750 irabajadores: VEINTICINCO HORAS, i
~ Dz 251 a 500 trabajadores) TREINTA HORAS, B) No ritulados o
- e 531.a 750 trabajadores; TRENTICINGO HORAS, . 8) Organizacion y 0ficinas , rouths 16007 66526
’ ) dante de Obras 10,44 - :
- M 751 trabajadores en adelante + CUARENTA HORAS, ’l\:ﬁ‘il;zifm't ; 3 42941 13.376 b?-z'z
) . 5 .
Pidrin acumulerse las horas de Tos distintos mlembros do 1os Comités y, = Del ineante proyectista ;: 33?;3 ;2335 2; 9;6
Delinecante de primera . . !
en su caso, de los Delegados da Personal, en uno o varlos de sus componenten, Delineants de sequnda 6 37.916 1721 ?%%73
sin rebasar el miximo total. No obstante, en aquellos EstablecImlentos en qus Calcador : g 3.0 ]L'mz 5‘1 98
. Técnico Drganizacion de primera 5 37.327 14,171 2
olamente haya un Delegado de Persanal y, sca, por tanto, Imposbla la referle Jécnico Orqanizacidn de segunda g 36.917 ﬁ%gg ?gﬂ;;
da acumilacion, dispondrd dicho Del Auxiliar de Organizacidn 36.031 -102 o
, dispondré dicho Delegado de VLINTICINCO HORAS, Pt 2t 5 37.327 Han o
n al Comité General de Trabajadores Productor de fotowrafia 2 32;?17 1;132 5(/’.2{3
N Archivern : : W7o
El Ministerio de Defensa, ademés de pruporcionar al ComIté General de Traba Raniiior Mhivero 8 36031 e 7
i tociaes donde pueda desarrollar su actividad, se compromete @ poner 8 sy B) Talieres Generales
di-rwioein do cantidad de 800.000 pesetas anuaies, para atender & las necesida~ Jele de Talter 3 ho.bhy 12-077
. . . [ .05
des erencisles en urden al cumplimiento de sus obligaciones respecto & sus reprs Macsira, de Taller N b 11 (2)5533
- ) = Encargado 5 38.170 3.2
sentantes. N . Capatas Esnccialista 6 37.916 1h.721
Capatas de Peunes Orlicirias 6 37.693 1h.h61
o as 0 en Orqanos propi tid ; G
o 0_en drqanos propios de Gestidn de .la Seguridad Social, 11, GRUPO ADMINTSTRATIVO
Los Organos de Gestidn do Ta Sequridad Social exclusivos del Ministerio de Jete de primera ‘3 0.9 :23!; "52 ;i(?’
N e 5 ! e
Defensa, ircluirin en su Junta o Consejo Directivo, en principio, a dos represen ;‘;“’,"‘I‘ ;c‘-“;"‘.“ . :' 332;7 14 I;l ‘)1.'\;5
- cid o primers 2 . nar .
tentes de les trabajadores afectados, ’ OI':;;;\ de ‘seq-md‘d 6 36.91/ 1329 )2713
1 tar ; 8 36.031 1,102 7. 133
Auxiliay . A
esentantes seriin dosignadas por el Comité General en Tos Organos Iraductor Je privera 2 JZ' ";" :’3“2;; ’:(I) 1’?2
Y - . . . i : i . ’ i
¢e Gubito sdperior a un Estabiccimiento y por el Comilé de 8ste, en olro caso. Tradguetor de sequnda et
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CATEGORIAS LABORALES NIVEL SALARIO BASE PLUS COMPLEMENTARIG

TOTAL CATEGORIAS LABURALES NIVEL SALARIO BASE #SLUS COHPLEMENTARIO TOTAL
111, GRUPO SUBALTERNO E) Serviclo de Comunfcacfonea
Subaiterno de primera 7 36.061 12.937 48,923 Qperador Mayor 3 Lo.lLo 16.077 56.526
Subalterno de segunda 8 36.031 11,102 47.133 Operador Je primera 5 37.947 15.002 52.549
Operador de segunda [ 37.297 v4.408 51,735
V. 6RUPO OBRERO Aux!liar 8 36. 031 :;.l?z n7.1z3
et P
A) Oficios varios . Telefonista 8 36.031 .917 48,948
oficial de primera 6 "37.565 EO%; ggggz F) Servicto Harftimo
0ficial de seaunda 7 37.382 .9 .
Oficial de tercera 7 37.291 11.452 18.743 a) Titulados
Especialista 8 37.078 11,057 48.135 Capitan de Marina Mercante 1 46,902 93.983 80,885
Pedn 8 36.561 10.631 47.192 Piloto de mando 2 42,941 32.870 75.811
Liopiadera 8 36.561 10.631 47192 Maquinista Naval Jefe . 2 42,941 33.088 76.829
OFiclal de primera del Yervi= -
B) Transportes cio Radleeléctrico 2 42,578 29,756 . 72,284
Conductor mecdnico 6 37.565 13.03% £0.593
Conductor 7 37382 12.912 50.294 b) No titulados
OFIclal 3 L2.701 19.211 61.912
C) Pinches y aprendices Maquinista da primera 2 :z.zl‘:l %2.10017 . Gg.ﬂlzli
Pinche 17 afos y aprendlz 2°afle B 23.877 10.631 34.508 :::3{::::: de ;:?U;d;a. g ngioo; Lt gs:gz‘
Pinche 16 afos y aprendiz 1°afioc 8 23.0877 9.384 33.261 Radfote legraflsta 3 2. 4L7 }s.ogz 58,524
f Patrdn CabotaJe da primera 5 37.327 5.9 53.313
V. GRUPOS ESPECIALES Patrén Cabotale de segunda 3 36.917 15.887 52.804
Aj Laboratorio Hecénlco Naval de primera 5 32-2“% :5-3?9 g% gJS
Jefe de Seccidn Yy 38.419 16.057 54,476 Mecanico Naval de segunda 6 36.49 |gé ? 2 39
i i Harinero ] 36.561 .63 7.192
Analista de primera 5 38.170 15.259 £3.429 B 6 37.565 15,406 - 52.971
fnalista de segunda [3 37.916 14,202 52,118 uzo . »
haxiliar 8 36.031 11.102 47.133 ANEXO NUM,_ =11 ANEXO WNUM =L ANEXD NUM -1V
B) sanidad s . Otros complementos salarfales.,
Auxiliar Sonftarfo 7 35.061 11.899 L7.960 Carga o funefén —Incentivo
Mozo de Clinica 8 36,031 11,102 47.133 Wyl = 1 51209 A) Plus Jornada
vel = . . -
£) Cocina Nivel = 2 n.shg mz} - ; f;g;g Nivel = 1 Z
i - . i - . . -
Jefe de Cocina de primera 38.449 16.077 54.526 Nival .2 3 2;2 Nivel = 3 15,648 Nivel - 2
V . Nivel 3. Nivel = 3 é
Jefe de Cocina de segunda 36.977 14.373 51.350 Nivel = 5 3.615 Nivel = & 14,816 Nivel = & 5.775
Cocinero de primera 5 36.525 14.353 50.6878 Nivel = & 3.501 Nivel = § 14,324 Nivel = § Z200
Cocinero de segunda 6 36.295 13.501 49,796 Nivel = 7 3.073 Nivel = 6 13.762 Nivel = 6 boous
Cocinero de tercera 7 35.061 12.937 43.998 Nivel = 8 2,989 Nivel = 7 12.720 Nivel = 7 4337
Nivel = 8 12,005 Nivel = 8 b,05¢
D) Servicio de Mantenimlento »
Jefe de Taller 3 5o.hha 16.077 56.526 B) Por destino hospitalarlc
Macstro de Taller 4 38.419 16,057 54,476
! de primera 5 38.170 16.038 54,208 = 10% del salario base,
! de Segunda [ 37.916 14.980 52,89
co de primera 6 37.693 15,980 52.673 €) Turnicidad
Fecdnizo de sequnda 7 37,265 14.388 51.653

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 4 de junio de 1084 por la que se otorga
a «Geralgds, Sociedad Cooperativa=, concesién ad-
ministrativa para el servicio publico de suministro
de gas propano a ocho bloques de viviendas sitas
an calle Castilla la Vieja, numeros 47 al 54, en el
término municipal de Fuenlabrada (Madrid),

Ilmo. Sr.: La Entidad «Geralgés, Sociedad Cooperativas, a
través de la Direccién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia en Madrid, ha solicitado concesién administrativa para
el servicio publico de suminisiro de gas propano por canaliza-
cién, mediante instaiaciones distribuidoras de GLP en ocho
blogues, sitog en Castilla la Vieja, nameroa 47-54, del término
municipal de Fuenlabrada (Madrid), a cuyo efecto ha presen-
tado la documentacién técnica correspondiente.

19243

Carqcterlsttcas de las instalaciones

Las caracteristicas de las instalaciones seran bésicamente las
siguientes: .

El centro de almacenamiento esta constituido por cuatro de-
positos enterrados de 10,07 metros cabicos cada uno, con los
correspondientes accesorios y dispositivos de seguridad.

La red de distribucién est4 formada por tuberia enterrada,
de acero estirado en frio, sin soldadura, d: 1 1/4" de diametro,
y longitud aproximada de 68 metros.

Finalidad de las instalaciones

Mediante las citadas instalaciones se distribuira gas propano
a 240 viviendas y 32 locales comerciales, distribuidos en ocho
blogues, numerados del 47 al 54, en la calle Castilia la Vieja,
semiesquina & avenida de las Provincias.

Presupuesto

El presupuesto de las instalaciones asciende a cinco millones
novecientas cuarenta mil (5.840.000) pesetas.

Q.lmplidos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truido al =fecto, este Ministerio, a propuestade la Direccién
General de la Energia, ha resuelto:

) Otoljgar a «Geralgas, Socledad Cooperativas, concesién admi-
nistrativa para el servicio publico de suministro de gas propano

= 700 pesetas/dia,

por canalizacién en ocho bloques, sitos en la calle Castilla la
Vieja, 47 al 54, en el término municipal de Fuenlabrada.

El suministro de gas, objeto de esta concesién, se refiere al
area doterminada en la solicitud. y al proyecto presentados y
a la mayor capacidad que resulte de la instalacién definida en
el proyecto.

Esta concesién se ajustard a las siguientes condiciones:

Primera.—El concesionario constituiré, en el plazo de un mes,
una fianza por valor de clento dieciocho mil (118.000) pesetas,
importe del 2 por 100 del presupuesto que figura en el expe-
diente, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones,
conforme al articulo 13 del Reglamento General del Servicio
Pablico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto de 26 de
octubre de 1973. Dicha fianza se constituird en la Caja General
de Depésitos, en metalico o en valores del Estado, o mediante
aval bancario, segun lo dispuesto en el articulo 11, apartado 3,
del Decreto 1775/1967 de 22 de julio, o mediante el contrato de
seguro concertado con Entidades de Seguros de las sometidas
a la Ley de 18 de diciembre de 1854.

La fianza sera devuelta al concesionario una vez que, auto-
rizadas las instalaciones y construidas en los plazog que se
establezcan en la autorizaciéon para el montaje de las mismas,
la Direccién Provincial del Ministerio de Industriay Energia
formalice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

Segunda.—De acuerdo con los articulos 6.°, apartado e), y
21 del vigente Reglamento General del Servicio Publico de Gases
Combustibles, aprobado por Decreto 2013/1873, de 28 de octubre,
dentro del plazo de un afio, contado a partir de la fecha de
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, el
concesionario deberé solicitar de la Direccién Provinclal del
Ministerio de Industria y Energia la autorizacién para el mon-
taje de las instalaciones.

El concesionario debera iniciar el suministro de gas propano
on el plazo de un mes, contado a partir de la fecha en que la
Direccién Provincial de este Ministerio formalice el acta de
puesta en marcha de las instalaciones.

Tercera.—Las instalaciones deben preverse para responder a
los avances tecnolégicos en el campo del gas y lograr abasteci-
mientos mas flexibles y seguros. A este fin, los sistemas de
distribucién del gas deberadn ser objeto de una progresiva mo-
dernizacién y perfeccionamiento, adaptdndose a las directrices
que marque el Ministerio de Industria + Energia.

La red de distribucién deberad reunir las condiciones técnicas
necesarias para poder utllizar gas natural u otrog gases inter-
cambiables y las instalaciones interiores, a partir de la acome-
tida de cada edificlo, deberan cumplir las Normas Béasicas de
Instalaciones de Gas en Edificios Habitados.



